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1 Cile vyzkumného ukolu

Tvarci politik v EU i v CR kladou diraz na lepsi shromazdovani statistickych Gdajd, na
ziskavani objektivnéjsich, kvalitnéjSich informaci a lepSich dikazl o oblasti BOZP a kvalité
pracovniho zivota. Jedna se o vhodné nastroje pro monitorovani dot¢ené oblasti. Pro
tvorbu politiky na zakladé dikaz( je dtlezité shromazdovat spolehlivé, véasné
a srovnatelné statistické uUdaje o pracovnich urazech a nemocech z povolani,
expozici na pracovisti a onemocnénich souvisejicich s praci a analyzovat naklady
a pfinosy v oblasti BOZP. Cilem a zamérem je usilovani o lepSi zjistovani,
shromazdovani udaju a vypracovani spole¢nych pfistupl dotéenych aktért v oblasti BOZP
tak, aby mohly byt realizovany u€innéjsi postupy, regulaéni mechanismy, dozorové
¢innosti a zaroven aby byly patficné zohlednény odpovidajici administrativni naklady pro
podniky a vnitrostatni spravni organy. Cilem vyzkumnych aktivit bude vytvofeni nastroje
pro Sirokou verejnost a pro zaméstnavatele, ktera zpristupni informaci o statistikach
pracovnich urazu, véetné predikce vniku pracovnich urazu v misté a Case obecné a
dale individualné pro za¢astnéné zaméstnavatele.

Naplfiovani cilu tohoto vyzkumného ukolu ma svoji podporu ve Strategickém ramci EU pro
ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci na obdobi 2014—2020! a v ném Evropskou komisi
oznamenym zavazkem zarucit lepSi pracovni podminky, snizit po¢et pracovnich urazui
v EU a trvale zlepSovat pracovni podminky v EU. Strategicky ramec si klade za cil pfispét
ke zlepSeni kvality pracovnich mist a spokojenosti v zaméstnani a zaroven zlepsSit
konkurenceschopnost a produktivitu evropskych firem, zejména malych podnikd, a snizit
naklady pro systémy socialniho zabezpeceni.

Identifikovany byly tfi hlavni vyzvy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, kde
jednou z nich je zdokonalit prevenci onemocnéni spojenych s vykonem povolani
feSenim novych a vznikajicich rizik, aniz by byla opomijena stavajici rizika. Nasledné byla
navrzena jako feSeni téchto vyzev fada opatfeni v ramci sedmi hlavnich strategickych cilu:

m DalSi konsolidace vnitrostatnich strategii v oblasti zdravi a bezpecCnosti, napf.
koordinaci politik a prostfednictvim vzajemného uceni.

m  Poskytovani praktické podpory malym podnikim a mikropodnikiim, aby mohly lépe
spliovat zdravotni a bezpecnostni pfedpisy. Podniky by mohly vyuzivat odborné

1 http://www.ceskyfocalpoint.cz/wp-content/uploads/2015/12/syst com 2014 332 cs acte f.pdf
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podpory a praktickych nastrojl, jako je interaktivni online nastroj pro posuzovani
rizik (OiRA — internetova platforma poskytujici nastroje pro odvétvové posuzovani
rizik).

m LepsSi prosazovani predpist cClenskymi staty, napfiklad pomoci hodnoceni
fungovani vnitrostatnich inspektoratt prace.

m Ve vhodnych pfipadech zjednoduSovani stavajicich pravnich predpist v zajmu
odstranéni zbyte€¢né administrativni zatéze, pficemz musi zlstat zachovana
vysoka uroven ochrany zdravi a bezpec¢nosti pracovnika.

m ReSeni problému starnouci pracovni sily v Evropé& a zlepSeni prevence
onemocnéni spojenych s vykonem povolani odstranénim stavajicich a novych rizik,
jez pfinaseji nanomaterialy, ekologické technologie a biotechnologie.

= LepSi shromazdovani statistickych udaju, tak aby byly ziskavany lepsi
dlikazy, a vyvoj nastroju pro monitorovani.

m LepSi mezinarodni spoluprace a koordinace usili a feSeni otazek BOZP
S mezinarodnimi organizacemi.

Pro tvorbu politiky na zakladé dukazu je dulezité shromazdovat spolehlivé, vEasné
a srovnatelné statistické udaje o pracovnich urazech a nemocech z povolani, expozici na
pracovisti a onemocnénich souvisejicich s praci a analyzovat naklady a pfinosy v oblasti
BOZP. Existuji problémy o udajich o expozicich na pracovisti a onemocnénich
souvisejicich s praci. Obtizné je srovnavat vysledky v oblasti BOZP v raznych ¢lenskych
statech a na zakladé ddkazli z téchto srovnani vyvodit politické zavéry. Odbornici na
statistiku by méli spolupracovat a dlraznéji usilovat o lepSi shromazdovani udajl
a vypracovani spole¢nych pfistupt, aby urcili a zméfili rizika pro zdravi pracovnika,
a zaroven patficné zohlednili odpovidajici administrativni naklady pro podniky a vnitrostatni
spravni organy.

Kazdym rokem je nahlaseno 41-42 tisic pracovnich urazil, z toho pres sto byva
smrtelnych. Primérna délka pracovni neschopnosti je 8 tydnl a nejvice Urazli se
stane v podzimnich meésicich, pricemz castéji se pracovnici zrani na zaéatku
pracovniho tydne v dopolednich hodinach. Za nejrizikovéjSi se povazuje prace v
pramyslu a vyrobé.

Tato Cisla se meziroc¢né pfriliS neméni, a to i presto, ze Ministerstvo prace a socialnich
véci vynaklada na preventivni a osvétové kampané velké usili a financni prostredky.

Pracovni Uraz je poSkozeni zdravi nebo smrt, které byly zplisobeny zaméstnanci nezavisle
na jeho viili, kratkodobym, nahlym a nasilnym pasobenim vné&jsich vlivu. Uraz je pracovnim
urazem tehdy, jestlize se stal pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi.
Zakonikem prace je pak stanovena odpovédnost zaméstnavatele za ujmu, ktera pracovnim
urazem vznikla.

Jak a kdy dojde k pracovnimu urazu se da jen tézko predvidat. Cilem BOZP je zavést

takové preventivni opatfeni, aby k pracovnim Urazim nedochazelo vibec nebo jen v
omezené mife.
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Diky zapojeni znalosti z dat o pracovnich urazech budeme moci predikovat vznik urazd a
VyVoj pracovni urazovosti nejen popisovat dany stav a pfi€iny. Pokud bychom byli schopni
odhadnout miru rizik a predikci vyskytu urazt v jednotlivych oborech, regionech ¢&i u
konkrétnich zaméstnavatell, povede to k lepSim preventivnim opatfenim, které bude moci
jak zaméstnavatel, tak MPSV realizovat a mélo by dojit k meziroénimu poklesu poctu
pracovnich urazl &i jejich zavaznosti o nékolik procent. Schvalenim zmény zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, bylo ustanoveni § 320a nové
doplnéno o pismeno b), které pfedpoklada, ze stat na zakladé dohody v Radé hospodarské
a socialni dohody hradi pfispévek odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatelu
na opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku posSkozeni zdravi zaméstnanci nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani. MPSV bude spoluvytvaret priority v dané oblasti
a potrebuje efektivni nastroj pro hodnoceni aktualnich dat, abychom mohli byt socialnim

Mig v s

Cilem tohoto projektu je vytvofit vefejny portal, ktery bude obsahovat anonymizovanou
sdilenou databazi pracovnich urazl z rliznych pohledd — obor, region, pracovni pozice,
priCina urazu atd. Propojenim této znalostni databaze a dalSich datovych zdroju (jako
napriklad data z pojistoven, data z UZIS & CSSZ apod.) ziskame ucelenou datovou
zakladnu o pracovnich urazech a nad témito Big Daty bude vytvoren algoritmus, ktery ma
za cil predikovat vyskyt Urazl a jejich pfi€in. Vytvoreny portal bude mit ¢ast verejnou, kde
se kazdy bude moci podivat na predikci vyvoje urazovosti v jeho oboru/pozici/vékové
kategorii apod. V ramci predikci se muzeme zaméfit i obecné na rizikové skupiny obyvatel,
pohlavi €i rizné vékové kategorie. Cilem je poskytnout vefejnosti vhodny nastroj pro
prevenci rizik v rizné urovni detailu. Od obecnych predikci po individualni. Diky této
znalosti, ktera se opira o dolozitelna data mohou jednotlivé subjekty podniknout relevantni
preventivni opatfeni k zamezeni detekovaného rizika.
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2 Postup reseni vyzkumného ukolu

Reseni projektu v monitorovaném roce 2021 probihalo plné v souladu se schvalenymi
etapami harmonogramu a jeho dil€ich vyzkumnych aktivit. V ramci prvni vyzkumné aktivity
byly €innosti soustfedény na monitoring dostupnych zdroji s vazbou na feSené téma.

Navazuijici ¢innosti ve zbytku roku 2021 jsou zaméfeny na vyhodnoceni a analyzu datové
a informacni zakladny. Za timto u€elem jsou soucasti tymu i externi analytici, ktefi maji
pfesah nejen do statistickych ale také dataminingovych projektd. Zapojeni téchto
specialistll do nejuzsiho FeSitelského tymu je zastitou profesionalnich vysledkd. Vyuzivany
jsou analytické software PS IMAGO PRO a PS Clementine PRO, které VUBP fadu let
vlastni a vyuziva. Analyticka Cast je zaloZzena na softwaru IBM SPSS Statistics - obsahuje
veskeré jeho funkcionality a navic dalSi analyticka rozSifeni. Reportovaci ¢ast obsahuje
prehledné uzivatelské rozhrani pro tvorbu, publikovani a automatizaci reportll z vystupt
IBM SPSS Statistics. Pfinos tohoto komplexniho feSeni bude patrny pfedevsim v naplnéni
dvou finalnich vystup, kterymi jsou webovy portal a navrh predikéniho algoritmu.

Univerzalni statisticky software IBM SPSS Statistics je Siroce vyuzivan pro analyzy i pro
pfimou podporu rozhodovani, vytvareni firemnich znalosti, pro strategicka rozhodovani
i pro operativni Fizeni. Mdze byt napojen na libovolné databaze a je vyuzivan jak
v jednorazovych analyzach, tak v pribéZzném monitorovani procesu; slouzi k popisu situace
i k podpofe opakovaného Ci pravidelného rozhodovani. Software podporuje analyticky
proces ve vSech jeho fazich. IntegraCni zakladnou tohoto procesu je program IBM SPSS
Statistics Base, poskytujici funkcionalitu pro pfistup k datim, spravu a pfipravu dat,
analyzu dat a editovani vystup(, reportovani a fizeni interakéniho i davkového zpracovani.
Spojuje dalsi pfidavné moduly, které do systému vnaseji pokroc€ilé a specialni metody a
takové postupy, které rozSifuji vSechny faze analytického procesu od planovani, pfes sbér
dat, analyzu dat az po predani vysledkd. Modularita IBM SPSS Statistics umozriuje
jednoduché rychlé tabelace, kvalitni pribézné inZenyrské a marketingové analyzy, ale

Vv,

a tabulkové vystupy na chytra zafizeni a komukoliv je prezentovat.

Druhy z pouzivanych software PS Clementine PRO je software uréeny pro dataminingové
analyzy, pfipravu dat a spravu vystupl. Podporuje cely datamingovy proces od pfipravy
dat pfes modelovani az po aplikaci modell v praxi. Nabizi také spravu celého procesu
véetné prehledného zobrazovani vSech vystupl procesu. Uzivatelsky orientované, intuitivni
grafické rozhrani umoznuje snadnou praci s programem a vytvareni modelu. Z grafického
rozhrani Ize jednoduse pfistupovat ke vSem typlim databazi, tabulek, datovych soubord,
textovych souborlim a zdrojum. Nastroje pro pfipravu dat umoznuji uzivateli zapojit opravdu
veSkera nasbirana data, coz zajistuje komplexnéjsi a tim i pfinosnéjsi vysledky analyz.
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Prvni faze napojovani na datové zdroje byla zaméfena na data ziskana ze Statniho uradu
inspekce prace (SUIP). Jedna se o &asové rozmezi let 2014—2020. V plivodnich datech se
vyskytuje velké mnozstvi proménnych raznych typl (textoveé, Ciselné, kategorizované),
které se v Case méni, coz vyrazné zhorSuje moznosti naslednych analyz. V ramci pfipravy
datové zakladny budou data pfevedena do shodného formatu, spravné napojeny
signifikantni promé&nné a odstranény promé&nné prebyvajici. Casové velice naroénym
procesem je napojovani odpovidajicich si proménnych. Data za dil€i roky budou spojena
do jedné datové zakladny, kde budou odvozeny nékteré dalSi uvazované proménné. V
datech se nachazi mnozstvi chybgjicich hodnot napfi¢ proménnymi. Také bude nutné
pristoupit k rekategorizaci dat v ramci proménnych, nebot' plvodni ¢lenéni je pfili§ jemné.

Pro postupné rozSifovani datové zakladny budou vyuzity informace z datovych zdroja
Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) a Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
(CSSZ). V pripadé UZIS se jednalo o vybér proménnych v registrech Registr pracovni
neschopnosti.

Z tohoto registru byly Cleny feSitelského tymu a na zakladé stavajici datové zakladny
vybrany ty promeénné, které budou v projektu pro implementaci do vytvareného modelu dale
vyuzity.

V ptipadé CSSZ byly na zakladé &iselniku diagnéz WHO vybrany rovnéz jen ty diagnézy,
které se tykaji pracovnich Uraz( a nemoci z povolani.

V obou pfipadech byly na tyto instituce podany Zadosti k poskytnuti této datové zakladny s
cilem navazat dlouhodobou spolupraci k pravidelnému poskytovani téchto datovych zdroja
i v budoucnu. Data budou poskytnuty zdarma s vyuzitim Zakona &. 106/1999 Sb., Zakon
0 svobodném pfistupu k informacim?. Pro jednotlivé registry byl vyuZit vzor pro podani
Zzadosti o export dat: http://www.uzis.cz/nas/poskytovani-informaci/podani-zadosti-export-
dat-reqistru-nzis.

2 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-106
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V uvodnich mésicich projektu se zaroven ukazalo jako velmi zadané také téma vysSe
nakladu a ztrat pracovnich urazl. Analyza nakladu a ztrat vyplyvajicich z pracovnich urazu
a nemoci z povolani stanovi, jakeé ztraty pociti postizeni pracovnici pfipadné osoby na jejich
vydélku zavislé, provadi odhad, jaké naklady a ztraty vyvolaji u zaméstnavatell a kone¢né
vyjadfuje, jaké naklady a ztraty souhrnné vzniknou z téchto udalosti celé spoleCnosti.

Po domluvé s garantem projektu jsme se tedy dohodli, Ze nad ramec planovanych aktivit
zkusime aktualizovat stavajici metodiky a vzorce vypoctu primérnych nakladl na jeden
pracovni uraz, a pokud to bude mozné z toho na jeden ostatni a na jeden smrtelny pracovni
uraz.

Bohuzel, neexistuji vhodné udaje pro pfimy vypocCet nakladu a ztrat, proto nezbyva jina
moznost, nez pouzit komplikovanéjsi postupy a zejména slozitéjsi kalkuly (mnohdy i s
nékolika proménnymi a konstantami), jejichZ prostfednictvim, pfi uZziti jinych dostupnych a
ovéfenych subsidiarnich Udaju, budou potfebné zakladni polozky nakladu a ztrat
stanoveny.

Naklady a ztraty vyvolané pracovnimi urazy a nemocemi z povolani jsou chapany bud ve
smyslu realnych penéznich vydaji nebo téZ v budoucnu nerealizovanych nakladd
prilezitosti €i - ve smyslu penézné vycCislenych nakladl - zpusobenych Skod (naklady ze
Skod), které nejsou ve vymezenych systémech nikym jinym nahrazeny. Proto byl do
nakladl a ztrat zahrnut i nevytvofeny hruby domaci produkt jako nerealizovany naklad
prilezitosti v disledku absence, invalidity nebo smrti postizenych.

Naklady a ztraty vyvolané pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani pfedstavuji tedy nejen
vydaje a ztraty vyvolané témito udalostmi v roce jejich vzniku, ale i vydaje a naklady nebo
ztraty, které v jejich dUsledku budou vznikat i v dalSich Iétech (vyplaty nahrad Skod po
skonceni pracovni neschopnosti, vyplaty invalidnich, ¢aste¢nych invalidnich, vdovskych,
vdoveckych a sirot€ich dichodu, vyplata riznych pfispévku, poskytovani uhrad zdravotni
péce, pfipadné ztraty na vydélku postizenych, v budoucnu nerealizovany hruby domaci
produkt, placeni pfirazek k pojistnym apod.).

V zavéru roku jsme zacali pfipravovat portal pro predikce pracovnich urazu. Zralou uvahou
jsme ale nakonec dospéli k zavéru, ze statistiky jsou jiz tak velmi roztfist€nou platformou
Vv ramci organizaci, a tedy Ze vyuzijeme jiz stavajici portal Statistiky BOZP. Ten prosel velmi
vyraznym redesignem, zmodernizovali jsme jej a na reportovani vyuzili Bl nastroj Microsoft
Power BIl. Novy portal je k dispozici na strance VUBP.

Reseni projektu v monitorovaném roce 2022 jiz neprobihalo v souladu se schvalenymi
etapami harmonogramu. Projekt byl pfed€asné ukoncen v dubnu 2022. Nicméné jsme se
snazili dokongit hlavni vystupy projektu, Hlavni €innosti tedy byly soustfedény na dokonceni
vzorce nakladl a zrat pracovnich Urazl a predikci pracovnich urazd obecné pro nasleduijici
dva roky. Vystupem této faze projektu je nakladovy vzorec, kalkulacka a metodika a
predikéni algoritmus, kalkulacka a metodiky. V zavéru byla pfipravena VSouhrn.
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3 Popis dosazenych vysledku

V uvodnich etapach feSeni projektu probihal monitoring, sbér a zpracovani relevantnich
informaci z domacich zdroju, které jsou jako jediné relevantni pro predikce vzniku
pracovnich urazu na uzemi CR. Vyzkumné aktivity sméFovaly k soustfedéni téchto zdroju.

V zavérecné fazi projektu jsme naopak cilili na funkéni vystupy, které budou pouzitelné i
v nasledujicich letech po dokonceni projektu a Ize je s pomoci metodiky aktualizovat.

v VA4_1: Priprava a realizace odborného workshopu k dané problematice —
workshop byl s ohledem na platna opatfeni souvisejici s covid-19 naplanovan
v online prostfedi Microsoft Teams a konal se 5.11.2021. Pozvani byli zastupci
spolupracuijicich instituci a dale zastupci rezortu, Rady vlady pro BOZP, svazl
zaméstnavatelll, odborovych organizaci, pojiStoven a dalsi. Probéhlo pfedstaveni
metodiky tvorby nakladového vzorce pracovnich urazu, problematika vzorce a
predstaveni nového vypoc&tu nakladl na pracovni urazy. Z workshopu je pofizen
zaznam a je soucasti vystupu projektu na vyzadani.

v' VA4 _2: Priprava a kompletace celého vysledku typu Vsouhrn - souhrnna
vyzkumna zprava (tento dokument), jejiz soucasti je celkovy pFfehled o feSeni
projektu, informace o provedenych analyzach, dostupnych datovych zdrojich, o
vychodiscich problematiky BOZP, statistickych zakladech, vybér podpulrnych
strategickych dokumentd a popis informacniho modelu.

v VA4_3: Tvorba kalkulatoru pro vypocet nakladi a ztrat pracovnich urazu-
vystup typu R - kalkulator pocita pomoci zadefinovaného vzorce naklady a ztraty
na pracovni Uraz obecné, pracovni Uraz bez smrtelnych pracovnich urazi a smrtelné
pracovni urazy.

v' VA4 _4: Algoritmus pro predikci pracovnich arazu - vystup typu R — predikéni
algoritmus odhaduje vyvoj poctu pracovnich urazl pro roky 2022 a 2023. Soucasti
je i excel do kterého je mozné dopsat data za dalSi roky a predikci prodlouZit.

v' VA4 _4: Algoritmus pro predikci pracovni Urazovosti - vystup typu R — predikéni

algoritmus odhaduje vyvoj pracovni Urazovosti pro roky 2022 a 2023. Soucasti je i
excel do kterého je mozné dopsat data za dalSi roky a predikci prodlouzit.
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ZHODNOCENI

4 Zhodnoceni sledovaného obdobi, prehled vystupt, vyhled

V prvnich meésicich projektu probihaly vS8echny vyzkumné aktivity dle schvaleného
harmonogramu a diléi etapy byly splnény. Byly realizovany pfipravy datovych zdroju, tj.
analyza dostupnych dat a informacnich podkladu a pfiprava a tvorba navrhu informaéniho
modelu. Projekt se rovnéz rozsifil o kalkul vypo&tu nakladu pracovnich urazu. Projekt byl
v roce 04/2022 pfed€asné ukoncen, a proto byly realizovany pouze hlavni vystupy projektu
— tedy algoritmy pro predikci pracovnich urazd a nakladovy vzorec.

DATA

5 Zdroje informaci
m Cesky statisticky urad (CSU)
m Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni (CSSZ)
m Statni zdravotni ustav (SZU)
m Ustav zdravotnickych informaci a statistik (UZIS)

m Statni Ufad inspekce prace (SUIP) - databaze z informaéniho systému o pracovnich
urazech Statniho Uradu inspekce prace zpracovana ze zaznam( o Urazech

BIG DATA

6 Big data

Big Data obecné odkazuji na velké datoveé sady, které poskytuji znalosti o mnoha
aspektech organizace, aby ji pomohly lépe se rozhodovat, rychleji a s vétsi jistotou.

VSe je o datech, ktera je potfeba shromazdovat, vyhodnocovat a ukladat tak, aby k nim byl
umoznén neustaly pfistup. Shromazdovani dat musi byt spojeno s automatizaci. Jednotlivi
uzivatelé jsou vzajemné propojeni a vznika tak stale se rozvijejici partnersky ekosystém.
Jednotlivi uCastnici zvySuji efektivitu i realny pfinos informaci a dat neustalym
zpresniovanim, doplfiovanim i spoleCnym ucenim. Na tomto principu jsou postavené i
relativné nové business modely tzv. sdilené ekonomiky, kde pro provozovani siti a nabizeni
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sluzeb nebo produktl neni nutné je fyzicky vlastnit. Zakladem je co mozna nejrychlejsi
pfizplsobovani se ménicim se pozadavkim a trhu. Systémy nejsou velikostné nebo
vyuzitim omezované a umoznuji velmi snadné rozSifeni, zvétSeni a zapojeni i dalSich
vstupujicich prvku, systéma, roli, partnert nebo kapacit. Z tohoto pohledu je stézejni vyuziti
technologie postavené na cloudu. Digitalizace pfinasi zkraceni, zjednodusSeni procesu,
moznosti rychlého rozhodovani nebo vyvoje.

Definic pojmu Big data je cela fada:

Obecné vyhovujici je definice poradenské firmy Gartner, ktera uvadi: ,Ze jde
0 takové soubory dat, jejichZ velikost je mimo schopnosti zachycovat, spravovat
a zpracovavat data bézné pouzivanymi softwarovymi prostfedky v rozumném case.*

Zdroj: https://www.systemonline.cz/clanky/big-data.htm;
https://www.gartner.com/en

,Velké udaje obvykle zahrnuji soubory dat s velikosti mimo schopnost bézné
pouZivanych softwarovych nastroju zachytit, vycistit , spravovat a zpracovavat data
v ramci pfijatelného uplynulého ¢asu.*

Zdroj: Snijders, C.; Matzat, U.; Reips, U.-D. (2012). "Big Data": Big gaps of
knowledge in the field of Internet”. International Journal of Internet Science. 7: 1-5.

JFilozofie velkych dat zahrnuje nestrukturované, caste¢né strukturované
a strukturované udaje, avS8ak hlavni pozornost je vénovana nestrukturovanym
datam.*

Zdroj: Dedi¢, N.; Stanier, C. (2017). "Towards Differentiating Business Intelligence,
Big Data, Data Analytics and Knowledge Discovery". 285. Berlin ; Heidelberg:
Springer International Publishing. ISSN 1865-1356. OCLC 909580101.

»Velké udaje vyZaduji soubor technik a technologii s novymi formami integrace, které
odhaluji pohledy z datovych soubort, které jsou riznorodé, slozité a masivni.“

Zdroj: Ibrahim; Targio Hashem, Abaker; Yaqoob, Ibrar; Badrul Anuar, Nor; Mokhtar,
Salimah; Gani, Abdullah; Ullah Khan, Samee (2015). "big data" on cloud computing:
Review and open research issues". Information Systems. 47: 98-115.
doi:10.1016/j.is.2014.07.006.

V definici z roku 2016 se uvadi, Zze "velka data predstavuji informacni majetek
charakterizovany tak velkym objemem, rychlosti a rozmanitosti, které vyZaduji
specifické technologie a analytické metody pro jeji transformaci na hodnotu”.

Zdroj: De Mauro, Andrea; Greco, Marco; Grimaldi, Michele (2016). "A Formal
definition of Big Data based on its essential Features". Library Review. 65: 122—-135.
doi:10.1108/LR-06-2015-0061.

Kaplan a Haenlein podobné definuji velké udaje jako "datové sady charakterizované
velkym mnoZstvim (objemem) ¢asto aktualizovanych dat (rychlosti) v raznych
formatech, jako jsou numerické, textové nebo obrazové/video (formy).*”
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Zdroj: Kaplan Andreas; Michael Haenlein (2018) Siri, Siri in my Hand, who's the
Fairest in the Land? On the Interpretations, lllustrations and Implications of Artificial
Intelligence, Business Horizons, 62(1)

o Definice z roku 2018 uvadi: "Velké udaje jsou tam, kde jsou potfebné paralelni
vypocetni nastroje pro zpracovani dat. Toto predstavuje vyraznou a jasné
definovanou zménu pouzivanych pocitacovych véd prostrednictvim paralelnich
teorii programovani a ztrat nékterych zaruk a schopnosti vytvorenych Coddovym
relacnim modelem."

Zdroj: Fox, Charles (2018-03-25). Data Science for Transport. Springer.

e V oteviené encyklopedii se uvadi: ,Jedna se o oznaceni velkych soubort dat, které
Jsou pfilis velké nebo slozZité pro tradi¢ni zpracovani (objem, rozmanitost, rychlost,
vérohodnost, hodnota). Zpracovani velkych objem( dat zahrnuje: sbér dat, ukladani
dat, zdroje dat, analyzu dat, vyhledani, sdileni, pfenos, vizualizaci, aktualizaci,
dotazovani, informace o ochrané osobnich tdaju.

Soucasnym trendem je vyuZiti velkych objemu dat pro prediktivni analyzy a analyzy
chovani uzivatelu. Dale se vyuZivaji pokrocCilé datové analytické metody, které
dokaZi extrahovat z téchto soubort dat vyznamnou hodnotu (nové korelace). Datové
soubory rostou velmi rychle zejména proto, Ze se data stale Castéji shromazduji
prostrednictvim levnych a Cetnych zafizeni jako jsou mobilni zafizeni, antény
(dalkové snimani), protokoly softwaru, kamery, mikrofony, ¢teCky radiové frekvence
bezdratové senzorové sité (RFID) a dalSi nastroje zjistovani informaci
prostrednictvim internetu.

Big data vyuZzivaji induktivni statistiky a pojmy z nelinearni identifikace systému, aby
vyvodily zakony (regrese, nelinearni vztahy a kauzalni efekty) z velkych soubort dat
S nizkou hustotou informaci, aby odhalily vztahy a zavislosti, vysledky a chovani.
Cilem shromazZdovani Big Data a jejich nasledné analyzy je ziskat podklady pro
budouci prediktivni systémy a prozkoumat potencial zavedeni téchto prvki. Analyza
velkych datovych souborti muzZe najit nové korelace, které sleduji obchodni trendy,
pfedchazeji chorobam, bojuji proti zlo¢inu atd.”

Zdroj: https://en.wikipedia.org/wiki/Big_data

Big data (velka data) jsou soubory dat, jejichZ velikost je mimo schopnosti zachycovat,
spravovat a zpracovavat data bézné pouzivanymi softwarovymi prostfedky
v pozadovaném Case. Velké objemy dat jsou obvykle ukladany v datovych skladech. Do
datovych skladl jsou ukladany z rlznych zdroji a existujicich informacénich systému
pomoci procedur ETL. VétSinou jde jiz o data ve strukturované podobé. Data jsou do
datového skladu pfenasena v pfedem danych cyklech a nasledné je nad nimi provedena
analyza jiz pfipravenymi algoritmy. DalSim béZnym zpusobem je provadéni dalSich analyz
a vypoctu na vyzadani. Obvykle se v datovych skladech pracuje s daty o objemu terabytd.
Big data jsou v literatufe charakterizovany pomoci 4V - po¢ate€nich pismen anglickych slov
volume (objem), velocity (rychlost), variety (rlznorodost, variabilita) a veracity
(vérohodnost). Obecné je mozné Fici, ze problém Big data mlze byt ve tfech zakladnich
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rovinach — objemu, ktery je tfeba zpracovat, problematické strukturfe dat nebo v narocich
na rychlost?,

Mezi dalSi moznosti vyuziti patfi podrobné analyzy toho, jak se chovaji zakaznici Ci
spole¢nost, jaké vyrobky budou kupovat a pro€, studium lidského genomu a hledani pficin
onemocnéni. Velké objemy dat jsou Casto pocitaCem obtizné zpracovatelné ve smyslu
podrobné analyzy a Casto ani dopfedu nevime, co v datech chceme najit. Presto
potfebujeme jejich pochopeni. V tomto kontextu se hovofi o procesu vizualizace dat, tak
jak je zname tfeba z politickych analyz socialnich siti. Obecné je ale mozné fFici, ze je to
pravé vizualizace, kterd muze Big data do realného komeréniho vyuziti dostat snad
nejrychleji a zasadnim zpusobem muaze ménit management ¢i marketing fady spole¢nosti.

Dostupnost velkych dat je kliCova pro informacni systémy, jelikoz data budou slouzit jako
zdroj informaci pro databaze. Velikost dat exponencialné poroste v dusledku zapojeni
senzord, internetu a ostatnich technologii. Proto je potfeba zajistit online archivaci. Diky
sitovému internetovému propojeni (IoT, loS a loP) bude probihat vzajemna komunikace
spojena s obrovskym objemem dat, ze kterych se pozdéji budou generovat informace. Big
Data spolecné s Cloudy umozni sbér dat, analyzu a zpracovani rozsahlych datovych
souborl a pomoci filtrl jejich snadné hledani. Do Big Data, nasledné do Cloudu, budou
nahravana data z webového konfiguratoru (usporadani, seskupeni) a socialnich siti, tedy
budou zaznamenavany potfeby, pfani a pozadavky zakaznikl, z toho Ize odvodit vyvoj
poptavky. Dale shromazdovani dat ze senzorq, internetu, RFID Cipl, vyzkumu, sdilenych
diskll a jejich Data management, tedy archivace, infrastruktura, zdroje dat pro databaze.
Tato data se nasledné vyuziji k planovani zdrojl, pfedvidani prodejd, virtualni vyrobé,
Supply chain managementu (strategie logistiky a Fizeni dodavatelskych fetézcu),
projektovému managementu a udrzbé. Vyuziji je vSechny c¢lanky hodnotového fetézce,
které maiji pristup do centralniho Cloudu. To znamena, Ze data budou ziskavana nejen z
tovarny, ale i externé od zakaznikd, dodavatell, pfepravcu atd.

Dopad novych technologii, digitalizace, umélé inteligence na pracovisti mize pfinaset
prilezZitosti, ale i nové vyzvy, pokud jde o bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci a fizeni
aregulaci BOZP. Automatizace ukold pomoci robotl muze zabranit tomu, aby se
pracovnici dostavali do nebezpeénych situaci, a kolaborativni roboti mohou usnadnit
pristup k praci starnoucim pracovnikim nebo pracovnikiim se zdravotnim postizenim.

Uméla inteligence rovnéz podpofila vznik novych forem monitorovani a fizeni pracovniku
na zakladé shromazdovani velkého mnozstvi udaji v realném case. Tyto nové formy
mohou byt pfilezitosti ke zlepSeni dohledu nad BOZP, omezeni vystaveni riznym rizikovym
faktorlm a poskytnuti v€asného varovani pred stresem, zdravotnimi problémy a unavou.
Mohou vSak rovnéz pfinést pravni, regulacni a etické otazky i problémy v oblasti BOZP.

Trendy aindicie ukazuji na potfebu zkvalitnéni predikce i efektivni fizeni spoleCnosti
pomoci zpétnovazebnich reflexi dopadl svétové pandemické krize, jednotlivych
politickoekonomickych  aktl, ekonomickych a socialnich reforem, legislativnich
a technologickych zmén apod. véetn& dopadii na kvalitu Zivota ob&ant CR. Prace hraje
vyznamnou roli v Zivoté lidi a ve spolecnosti jako celku. Vyznam pravidelného sledovani

8 https://www.root.cz/clanky/big-data-a-jejich-zpracovani/
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a analyzovani situace v pracovni oblasti je dulezity a ma smysl, a to zejména ve vztahu
k dopadim na pracovniky a na kvalitu jejich Zivota.

Vedle objektivnich dat a charakteristik, riznych statistik zachycujicich aspekty spojené
s oblasti pracovniho Zivota (napf. pocty pracovnich urazu, vyskyt nemoci z povolani, vyskyt
a délku pracovni neschopnosti, vyskyt stresu, vyskyt konflikti na pracovisti, vyskyt Sikany
Ci diskriminace, Cetnosti zmén pracovniho mista, Urovefi mezd, objem prostfedku
vynakladanych na péci o zaméstnance, na bezpecnost prace a dalsi) slouzi k identifikovani
stavu, urovné a vyvoje kvality pracovniho Zivota i ¢etné vyzkumy a dotaznikova Setreni,
realizované na urovni podnikl, v ramci odvétvi, ale i v ramci celé ekonomicky aktivni
populace.

Stupen védeckého poznani, moznosti uplatnéni poznatki védy a vyzkumu do praxe,
technicky a technologicky pokrok, dlouhodoba kultivace kultury bezpec€nosti, dava
predpoklady a moznosti lepSi ochrany clovéka v pracovnim procesu. Od zajiStovani
odpovidajicich, tj. zdravi neposkozujicich pracovnich podminek nelze ustupovat. Vedle
zisk,, technickych a ekonomickych parametri musi byt zohledhovana hlediska
bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pracovnikl. BOZP patfi ke standardim vykonu
dustojné pracovni cinnosti. V nejobecnéjSi roviné zanedbavani a nerespektovani
preventivnich pravidel BOZP znamena zbyteCnou zatéz jednotlived, podnikd, celé
spolecnosti. Jedna se o ztraty na zivotech, lidském zdravi, majetku a hodnotach i zivotnim
prostfedi (napfiklad v souvislosti s primyslovymi havariemi).

Z historického hlediska se stav a uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci neustale
pomalu zlepSuje. Vyznamnou mirou se na tom podili védeckotechnicky pokrok, nové
technologie, které vice chrani Clovéka v pracovnim systému. ZlepSuje se technické
vybaveni a uspofadani pracovist s ohledem na ergonomii, hygienu a bezpeénost prace.
Méni se odvétvova struktura hospodarstvi, neustale klesa podil nejrizikovéjSiho primarniho
sektoru. Méni se charakter prace, sniZuje se podil fyzicky namahavé prace. Prosazuje se
humanizace prace (hodnota bezpecnosti a zdravi), prohlubuje se plsobeni
celospoleCenskych pravnich a moralnich norem (zaméfeni socialni politiky, legislativa,
dozor), zdokonaluji se systémy fizeni v podnicich. ZvySuje se vzdélanost, povédomi
o problematice diky informaéni dostupnosti, osvété a propagaci. Nezanedbatelny je tlak
odborl i samotnych zaméstnancu na zlepSovani pracovnich podminek a ochranu zdravi
pfi praci. Zvysily se osobni pfedpoklady jedince k praci, jeho odborna pfipravenost a uroven
kvalifikace. Na dlouhodobé zlepSovani oblasti BOZP maji také vliv ekonomické faktory. Pro
podnikatele zejména z malych firem (napfiklad stavebnich) mohou byt naklady a ztraty
z titulu pracovnich urazt (smrtelnych) pfimo likvidacni. Dobra péce o BOZP se také
v souCasnosti stava pouzivanym nastrojem marketingu pro odliSeni firem na trhu
(spoleCenska odpovédnost firem, image a goodwill).
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7 Algoritmus pro predikci pracovnich urazu

Hlavnim cilem analyzy bylo ziskat odhady poctd pracovnich Urazu pro nasleduijici tfi roky,
tedy pro obdobi let 2021-2023. Za timto uCelem byl sestaven statisticky predikcni model
na mésiéni Casoveé fadé skuteéného poctu pracovnich urazt dostupnych za roky 2009-
2020.

7.1 Dostupna data

7.1.1 Zdroj dat

Zdrojem dat byly udaje o pracovnich Urazech ziskanych z vyro¢nich zprav SUIP.

Datové soubory obsahuji od roku 2016 udaje o pracovnich Urazech evidovanych jak Statnim
Ustavem inspekce prace (zkr. SUIP), tak i Ceskym banskym ufadem (zkr. CBU). Za obdobi
pfedchazejici, tedy roky 2009-2015, jsou k dispozici poCty pracovnich urazl feSené pouze Statnim
ustavem inspekce prace. Tato skute€nost byla pfi sestavovani predikéniho modelu zohlednéna.

7.1.2 Format dat

Pro kazdy rok jsou data k dispozici v samostatném souboru, a to ve formatu pochazejiciho
z programu IBM SPSS Statistics, tedy s pfiponou .sav.

Zdrojové soubory vzdy obsahuji individualni data, tedy kazdy radek datové matice
odpovida jednomu pracovnimu uUrazu, viz nahled v nasledujicim obrazku. Kromé data
vzniku pracovniho uUrazu jsou v souborech k dispozici také dalSi udaje, jako napfiklad
pohlavi a vék zranéného, které vSak pro samotnou predikci po¢tu pracovnich urazl nebyly
potfeba, a proto s nimi nebylo v této ¢asti projektu dale pracovano.

3 *2020.5av [DataSet 1] - IBM SPSS Statistics Data Editar _ O %

File Edit View Data Transform Analyze Graphs Utilities Extensions Window Help Predictive Solutions

=i =2 ix M Al T
He 0 = A BEE Y0l Q
35 - CZNACEPracovi... |Obrdbéni Visible: 40 of 40 Variables
&5 S0D ., RO ¢ DaumPU ., Druhiraz &4 CZNACEPracovidtiZaméstnavatele VelP g4 VelPodCSUnazev &4 PF1 S &, Statobéansti & VEk o, kodCIN
Ga da & odC SHE 93 yosT
SUk. X
1 SUIP 2020 07.01.2020 2 Zavainy Vyroba ostatnich kovodéInych virobkd j. n. 310 100- 199 zaméstnancl  Spoleénosts ruéeni.. Zena |Ceska republika 52 1241 ~
2 BUIP 2020 23012020 1 Ostatni iroba primyslovich chladicich a klimatizagnich zafizeni 230 25 - 40 zaméstnanci Spoleénost s rudeni.. Muz | Geska republika 331235
3 suIP 2020 28.02.2020 1 Ostatni Vyroba zdvihacich a manipulacnich zafizeni 340 500 - 999 zaméstnanch | Statni podnik Wuz  Ceska republika 40 1480
4  SUIP 2020 18.02.2020 1 Ostatni Maloobchod s pfevahou potravin, ndpojd a tabakowich ... 470 5000 - 9999 zaméstnancd Spoleénosts rudeni.. Zena Ceska republika 39 1235
5 SUIP 2020 28.02.2020 1 Ostatni Vyroba zmrzliny 330 250 - 499 zaméstnancl  Spoleénosts ruéeni.. Zena Ceska republika 28 1199
6 SUIP 2020 24.01.2020 1 Ostatni Maloobchod s pfevahou potravin, npojii a tabakowich .. 470 5000 - 9999 zaméstnanch Spoleénosts ruéeni.. Zena  Ceska republika 34 1611
7 SuUIP 2020 21.02.2020 1 Ostatni Hotely 240 50 - 99 zaméstnanch Akciova spoleénost Wuz  Ceska republika 25 1429
8 SuUIP 2020 17.02.2020 1 Ostatni Z3kladni podtovni sluZby poskytované na zakladé podt.. 510 10 000 a vice zam. Statni podnik Zena Ceska republika 20 3701
a  suP 2020 06.02.2020 1 Ostatni Z3kladni podtovni sluZby poskytované na zikladé podt.. 510 10 000 avice zam. Stétni podnik Zena Ceskd republika 40 2701
10 SUIP 2020 25022020 1 Ostatni Smisené hospodarsti 310 100 - 199 zaméstnanclt Drufstvo Zena |Ceska republika 19 1522
11 SuUIP 2020 26.02.2020 1 Ostatni Méstskd a pfiméstska pozemni osobni doprava 430 2000 - 2499 zaméstnancy |Akciova spolegnost Wuz  Ceska republika 26 2000
12 SUIP 2020 22.02.2020 1 Ostatni Maloobchod s pfevahou potravin, ndpojd a tabakowich ... 510 10 000 a vice zam. Akciova spoleénost Wui  Ceskd republika 29 1480
13 SUIP 2020 28012020 1 Ostatni ijroba pilafska a impregnace dfeva 330 250 - 499 zaméstnancli  Spolenosts rudeni.. Muz | Geska republika 41 1480
14  SUIP 2020 10.02.2020 1 Ostatni Ginnosti souvisejici s pozemni dopravou 340 500 - 999 zaméstnanch | PHspévkova organiz.. Mui | Ceskd republika 39 3701
15 SUIP 2020 06.01.2020 1 Ostatni Vyroba stroju pro téZbu, dobjvani a stavebnictvi 310 100- 199 zaméstnancl  Spoleénosts rudeni.. Zena Ceska republika 54 3701
16  SUIP 2020 10.02.2020 1 Ostatni Sekce © Spoleénost s ruéeni.. Zena Ceska republika 30 1480
17 SUIP 2020 24022020 1 Ostatni Wyroba draténych virobk(, Fetézl a pruzin 240 50 - 99 zaméstnanc Spoleénost s rudeni.. Muz | Geska republika 57 1700
18  SuUIP 2020 10.02.2020 1 Ostatni Vjroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich zafizeni 230 25 - 49 zaméstnanch Spolenast s rudeni.. Muz | Ceska republika 61 1235

7.1.3 Délka obdobi

K datu vypracovani predikéniho modelu byly k dispozici udaje o pracovnich urazech
za roky 2009-2020. Datové soubory za obdobi 2016-2020 obsahovaly veSkeré pocty
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pracovnich urazu napfi¢ vSemi pracovnimi odvétvimi. V souborech s daty za roky 2009-
2015 chybély pfipady pracovnich urazl fe$enych Ceskym banskym ufadem. Vzhledem
ke skute¢nosti, Ze podty pracovnich urazl pfislusici pod CBU kazdoro&né predstavuiji
pomérné malou ¢ast z celku (viz hodnoty v tabulce nizZe), bylo pfitvorbé predikéniho
modelu pracovano s celou ¢asovou fadou poctl urazu od roku 2009.

Rok vzniku | Pocet pracovnich ogs praco e
pracovniho | drazi |88
urazu evidovanych CBU SUIP
2009 0 42 606
2010 0 43 630
2011 0 42 105
2012 0 40 608
2013 0 40 027
2014 0 41 379
2015 6 41 572
2016 533 44 131
2017 549 44 277
2018 570 43 685
2019 527 41 794
2020 447 34 474

Informace o chybéjicich hodnotach vSak byla do predikéniho modelu zahrnuta, a to pomoci
takzvané indikatorové proménné, vice v kapitole Dopocitané proménné.

7.2 Pouzity software

Pro praci se zdrojovymi datovymi soubory a vytvoreni predikéniho modelu byl pouzit
statisticky software IBM SPSS Statistics. Nasledna vizualizace a zachyceni vyslednych
hodnot predikci byla provedena v tabulkovém editoru MS Excel.

7.3 Priprava dat

Jelikoz byla zdrojova data na vstupu pro tvorbu predikéniho modelu v nevyhovujici
struktufe, bylo zapotiebi s nimi pfed samotnou analyzou provést nékolik Uprav.

7.3.1 Spojeni souboru

Udaje o pracovnich Urazech jsou ziskavany pro kazdy rok zvlast, jedna se tedy o sestavu
nékolika samostatnych soubort. Tyto dil&i soubory bylo nejdfive nutné spojit (takzvané
pod sebe) do jednoho souhrnného datového souboru. Pro vytvofeni modelu predikci poctu
pracovnich urazd bylo dostacujici spoijit ze vSech datovych souborl pouze jeden sloupec
vyjadFujici datum vzniku Urazu. Timto zpusobem byl ziskan soubor viz nahled nize.
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File Edit View Data Transform Analyze Graphs  Utilities Ex
j A ==
He 0 stz .

42637 -
& datumdr var var var var var

42600 16.01.2009
42601 02.03.2009
42602 17.04.2009
42603 18.04.2009
42604 18.02.2009
42605 05.10.2009
42606 12.10.2009
42607 31.12.2010
42608 31.12.2010
42609 31.12.2010
42610 31.12.2010
42611 31.12.2010
42612 31.12.2010

7.3.2 Meésicni casova rada

U souhrnného datového souboru dale doSlo k pfevedeni ze struktury fadkovych dat
na mési¢ni ¢asovou fadu, jenz udava pocty pracovnich urazu podle roku a mésice jejich
vzniku. V tomto kroku bylo zapotfebi nejdfive dopocCitat z celého data pfislusny rok
a mesic, a az poté byl datovy soubor agregovan pravé podle téchto dvou nové vytvorenych

sloupcUl. Vysledek zminéné upravy souboru zachycuje nasledujici obrazek.
File Edit View Data Transform  Analyze  Graphs

Hae 0 A A =

& Rok & Mesic ¢ Pocet_urazu -
1 2009 1 4073
2 2009 2 4025
3 2009 3 3931
4 2009 4 3558
5 2009 5 3418
i] 2009 i} 3708
7 2009 7 3151
8 2009 a 3375
2] 2009 9 3598
10 2009 10 3594
11 2009 11 3409
12 2009 12 2766
13 2010 1 4182
14 2010 2 3885
15 2010 3 3859

Ve zdrojovych souborech se nachazelo také nékolik malo pfipadd s chybéjicim nebo
chybnym datem vzniku pracovniho urazu, proto byly tyto fadky pfed vytvofenim modelu
ze souboru odstranény.

7.3.3 Dopocitané proménné
Do datového souboru bylo pro ucely modelovani potfeba dopocitat nékolik novych
proménnych. Jednalo se o takzvané indikatorové proménné, které oznacuji pfitomnost
nebo nepfitomnost vyskytu néjakého jevu. Tyto proménné tedy mohly nabyvat pouze dvou
moznych hodnot, a to podle nasledujici logiky:

e Hodnota =0 -> jev se v daném roce a mésici nevyskytoval
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e Hodnota = 1 -> jev se v daném roce a mésici vyskytoval.

Timto zpasobem byly do datové matice dopocitany nasledujici proménné:
= Covidl
o Odpovida situaci, jako by pandemie COVID-19 probihala v obdobi 04/2020-

12/2022
= Covid2
o Odpovida situaci, jako by pandemie COVID-19 probihala v obdobi 04/2020-
03/2022
= Covid3
o Odpovida situaci, jako by pandemie COVID-19 probihala v obdobi 04/2020-
12/2020
= Cbhu_data
o Oznaceni rokl a mésicl, ve kterych nejsou k dispozici data z CBU (01/2009-
12/2015)

7.4 UvaZované scénare
Pro modelovani predikci poctu pracovnich urazd byly uvazovany tfi rGzné scénare, které
odpovidaly situacim uvedenych ve tfech vySe zminénych indikatorovych proménnych.
Konkrétné byly spocitany predikce pro situace, jako Ze pandemie COVID-19 probihala
v obdobi:
e 04/2020-12/2022
o vysledky takového modelu byly oznac¢eny pod nazvem ,pesimisticky*
e 04/2020-03/2022
o vysledky takového modelu byly oznaceny pod nazvem ,realisticky”
e 04/2020-12/2020
o vysledky takového modelu byly oznaceny pod nazvem ,COVID v 2020°.

Ve vsech tfech vytvofenych modelech byla rovnéz pouzita proménna identifikujici absenci
dat z Ceského barnského uradu.

7.5 PouZité statistické metody

Pro vytvofeni predikéniho modelu byla vyuZita analyza ¢asovych fad, konkrétné Boxova-
Jenkinsova metodologie pro model ¢asové fady.

Jako vysledny model pro predikci poctu pracovnich urazli byl u vSech tfi uvazovanych
scénafl  zvolen model ARIMA(1,0,0)(1,0,0) s jednim detekovanym vybocujicim
pozorovanim v prosinci 2010.

7.6 Vysledny model

Vysledky hodnoticich statistik pro vytvofeny predikéni model jsou zachyceny v nize pfilozenych
obrazcich. Pro vSechny tfi scénafe byl vytvofen jeden model, jehoz hodnoty se liSily az pro obdobi
projekce.
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Model Description
Model Type

Model I Pocet_urazu  Model_1  ARIMAQC,0,0001,0,0)

Model Summary

Model Fit

Fit Statistic Value

Stationary B-squared JG06
R-squared G606
RMSE 275,745
MAFE 6,318
MaxAPE 26,323
MAE 213,559
MaxAE 728,099
Mormalized BIC 11,446

Model Statistics

Model Fit
statistics Ljung-Box Qi18)
Mumber of Stationary R- Murmhber of
Model Predictors sguared Statistics DF Sig. CQutliers
Pocet_urazu-Model_1 2 JG06 16,820 16 381 1
ARIMA Model Parameters
Estimate SE 1 Sig.
Pocet_urazu-Model_1  Pocet_urazu Mo Transformation  Caonstant 3622172 100,810 35,931 =001
AR Lag1 151 086 1,752 082
AR Seasonal Lag1 748 056 13,468 =001
indikator jakoze covid byl Mo Transformation  Mumerator Lag 0 -659,187 106,476 -6,191 =001
do12/2022
indikator datz dbu. 1 = Mo Transformation  Mumerator Lag 0 -1487,400 a7 847 -2,247 026
chybejiic data
Outliers
Estimate SE 1 Sig.
Focet_urazu-Model_1  Dec 2010  Additive 250,871 212,085 4013 =0M
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Ljung-Box statistika vySla statisticky nevyznamna (signifikance 0,391), coz znamena,
ze model vyuziva veSkerou informaci dostupnou v datech a Ze spliuje statisticky
pozadavek na spravné pouziti modelu. Parametr procesu AR(1) sice vySel na 5% hladiné
vyznamnosti statisticky nevyznamny (signifikance 0,082), ale byl v modelu ponechan,
protoZze hodnota signifikance byla pomérné blizka 5 % a pfedevsim pfitomnost parametru
vyznamné zlepSovala kvalitu celého modelu. Také byla nalezena jedna statisticky
vyznamné odlehla hodnota (prosinec 2010), proto byla do modelu rovnéz zafazena.

7.7 Hodnoty predikci

Pro jednodussi moznosti vizualizace byly vysledky predikci z programu IBM SPSS
Statistics nasledné vyexportovany do MS Excelu. Grafické zachyceni sestaveného modelu
vCetné predikci vSech tfi scénaru ukazuje nasledujici graf.
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—Skuteény pocet Urazii  —Pesimisticky model =~ —Realisticky model Model s COVID v roce 2020

7.7.1 Mésicni predikce

Graf nize zachycuje koncovou ¢ast predchoziho grafu, konkrétné jsou v ném vykresleny
pouze vysledky predikci, a to vSech tfi scénari modeld na mésicni bazi. Z nasledujiciho
grafu je patrné, Zze model, ktery jiz vroce 2021 nepredpokladal zadny vliv pandemie
COVID-19, odhadnul pro nasledujici mésice vysSi pocty pracovnich Uraz nez zbyvajici
dvé varianty modeld.

Zatimco odhad pesimistického a realistického modelu pro leden 2021 byl 2 879 pracovnich
urazu, tak model uvazujici vliv pandemie pouze do konce roku 2020 odhadoval pocet
pracovnich urazl o 660 vice, tedy 3 539 pfipadu.

Pro bfezen 2022 predpovidal realisticky a pesimisticky model po&et pracovnich urazu
roven 2 669, naopak model s COVID-19 pouze v roce 2020 pfedpokladal pocet 3 329
pracovnich urazu.

V poslednim mésici roku 2022 by mélo podle odhadu pesimistického modelu dojit k 2 648
pfipadim pracovnich Urazl, naopak realisticky model spole¢né s modelem
predpokladajicim konec vlivu pandemie v roce 2020 pfedpovidaji o 659 pfipadu vice, tedy
pocet 3 307 pracovnich urazu.

Pro posledni rok predikce, tedy ve vS8ech mésicich roku 2023, jiZ jsou predikce vSech ftfi
verzi modell totozné, nebot anijedna z uvazovanych situaci uz vtomto obdobi
nepredpoklada vliv pandemie COVID-19. Pro konec roku 2023 modely odhadly,
Ze v prosinci bude evidovano 3 387 pfipadl pracovnich urazu.
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S ohledem na stale probihajici ekonomické dopady pandemie COVID-19 také na zacatku
roku 2022 byl ze tfi dostupnych modell jako hlavni vybran model pesimisticky, ktery pocita
s pfitomnosti pandemie jesté po cely rok 2022. Vysledky tohoto modelu byly proto
nasledné prezentovany jako hodnoty predikci pro nasledujici obdobi.

7.7.2 Roé€ni predikce

Pro potfeby rychlého pfehledu byly dale spocitany predikce pro ro¢ni pocty pracovnich
urazl. Odhady ro€nich pocth pracovnich uraz( pro roky 2021-2023 byly ziskany jako
soucet mésicnich odhadu pro pfislusné roky.

Pesimisticky a realisticky model odhaduji, Ze v roce 2021 vznikne 33 657 pracovnich
urazu. Naopak model zachycuijici situaci, jako by vliv pandemie skongil v roce 2020, poskytl
predikci po€tu pracovnich urazu v roce 2021 rovnou 41 567 pripadu.

Pro rok 2022 pesimisticky model pfedpoklada, zZe se pfihodi 34 135 pracovnich uraza.
Realisticky model pro stejné obdobi pfedpovida celkem 40 068 pracovnich Urazu a model
s COVID v roce 2020 predikuje pocCet Urazi v témze roce roven 42 046.

Predikce poctu pracovnich udrazl, které se stanou béhem celého roku 2023, jsou
pro vSechny tfi scénafe modell stejné a udavaiji, Ze v daném roce bude pocet pracovnich
urazl odpovidat 42 404 pFipadum.

Vysledné hodnoty predikci ro€nich poctd pracovnich Urazt souhrnné zachycuje nasledujici
graf.
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7.8 Kontrola kvality modelu

Po vytvoreni predik&niho modelu, avSak jesté pred ukon&enim celého projektu (na konci
kvétna 2022), byly ve Zpravé o pracovni urazovosti v CR zarok 2021* zvefejnény
agregované udaje o poctech pracovnich urazu v jednotlivych mésicich roku 2021. Jejich
vysSi zachycuje tabulka nize.

Mésic vzniku arazu Pocet irazu
Leden 3342
Unor 3254
Biezen 3048
Duben 2801

Kvéten 3338
Cerven 3439
Cervenec 2 600
Srpen 2851
Zari 3214
Rijen 3089
Listopad 3236
Prosinec 2 580
Celkem 36792

Tyto agregované meésicni udaje byly nasledné pouZity pro ovéfeni kvality predikci
ziskanych prostfednictvim vytvofeného predikéniho modelu.

4 Dostupné na Pracovni tirazovost v CR | Statni tiad inspekce prace (suip.cz)
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7.8.1 Meésicni predikce

Jak |ze vidét z nasledujiciho grafu, mési¢ni polty pracovnich urazu v prvni poloviné roku
2021 dokazal, z vytvorenych tfi typl model(®, Iépe zachytit model, ktery jiz v roce 2021
s pandemii COVID-19 nepocital (Model s COVID v 2020). Nicméné ve druhé poloviné roku
2021 byly odhady mési¢nich poctu pracovnich urazu ziskanych pomoci tohoto modelu
oproti realité vice nadhodnocené. Naproti tomu pesimisticky a realisticky model zvladli,
v porovnani se skute€nosti, po€ty pracovnich urazl pro druhou polovinu roku 2021 zachytit
lépe.

Napfiklad pro unor 2021 pesimisticky model pfedpovidal o 532 pfipadl méné (2 722), nez
jaky byl skute¢né evidovany pocet (3 254). Naopak model s COVID v roce 2020 odhadoval
0 127 urazu vice (3 381) oproti skute€nosti (3 254).

V mésici kvétnu 2021 byl odhad modelu s COVID vroce 2020 (3 338) velmi blizko
skuteCnému poctu (3 325), kdy rozdil skute€nosti a odhadu €inil pouhych 13 pracovnich
urazu. Pesimisticky model se pak v tomto mésici zmylil o 659 pfipadl pracovnich uraza,
nebot’ pfedpovidal hodnotu rovnou 2 666.

V zafi 2021 se odhad pesimistického modelu spletl o 110 pfipadu, kdy odhadoval 3 104
pracovnich urazu, pfiemz se jich ve skuteCnosti stalo 3 214. Naopak model s COVID
v roce 2020 pro zafi 2021 predikoval o 550 pfipadul vice (3 764), nez jaka byla skutecnost
(3 214).

Pro konec roku 2021 byl ze zkonstruovanych scénait blize skute¢né hodnoté odhad
pesimistického modelu, kdy predikce Cinila 2 542 pfipadld a skute€ny pocet pracovnich
urazl v prosinci 2021 byl 2 580. Model s COVID v roce 2020 se v predikci pro tento mésic
zmylil 0 621 pfipadd, jelikoz odhadoval po&et pracovnich urazu roven 3 201.

Porovnani predikci a skute¢nosti pro rok 2021
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% Odhady po¢tii pracovnich Girazd pro rok 2021 jsou u pesimistické a realistické varianty modelu stejné, nebot’ oba dva
modely predpokladaji pfitomnosti pandemie COVID-19 béhem celého roku 2021. Z tohoto divodu byla do grafu
vykreslena pouze jedna kiivka, a to pro pesimisticky scénai modelu.
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7.8.2 Pesimisticky scénar

Jak jiz bylo zminéno vtextu vySe, z dlvodu stale trvajicich ekonomickych dopadu
pandemie COVID-19 na zacatku roku 2022 byla jako hlavni model vybrana varianta
takzvaného pesimistického scénare, ktera predpokladala vliv nemoci COVID az do konce
roku 2022.

Jak Ize vycist z nasledujiciho grafu, skuteéné hodnoty poctl pracovnich urazu v roce 2021
byly téméf v kazdém meésici uvnitf mezi zkonstruovaného 95% intervalu spolehlivosti
pro bodové odhady pesimistického modelu. Pouze ve dvou meésicich, unoru a kvétnu
2021, skutecné pocty pracovnich urazu intervaly mirné prekrocily. Pesimisticky model
predpovédél, ze se v unoru 2021 stane maximalné 3249 pracovnich urazl, kdezto
ve skute€nosti se jich udalo o pét vice, tedy 3 254. Pro mésic kvéten 2022 pak model
odhadoval maximalni pocet pracovnich urazu roven 3 193, avSak ve skute¢nosti jich bylo
v tomto mésici evidovano o 145 vice (3 338).

Déle |ze z grafu uvedeného niZe pozorovat, Ze pfedevSim ve druhé poloviné roku 2022
se skute¢né hodnoty poctl pracovnich Urazt nachazi pfiblizné uprostfed zkonstruovaného
intervalu spolehlivosti.

Porovnani predikci pesimistického modelu a skuteénosti pro rok 2021
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7.8.3 Ro¢€ni predikce

V nasledujicim grafu Ize pozorovat vykresleni skuteného poctu pracovnich urazu za rok
2021 v porovnani s predikovanymi hodnotami vS8ech tfi uvazovanych scénaru.
Z vyslednych hodnot je zfejmé, Ze pesimisticky a realisticky model pfedpovidaly pro rok
2021 o 3 135 pripadu nizSi pocet pracovnich urazl (33 657), nez jaky se ve skuteCnosti
stal (36 792). Naopak model, ktery jiz v roce 2021 nepfedpokladal zadny vliv pandemie
COVID-19, predikoval pro rok 2021 pocty pracovnich urazd o 4 775 vys8i (41 567), nez
jaka byla skute¢nost (36 792).
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8 Nakladovy vzorec a jeho metodika

8.1 Uvod

Tento dokument detailné popisuje nové vytvofenou metodiku, vyCet provedenych zmén ve
vypoctu oproti roku 2011 a také vSechny problémy, které se vyskytly pfi aktualizaci vzorce
Vypoctu nakladu a ztrat vyplyvajicich z pracovnich turazt a nemoci z povolani (dale v tomto
dokumentu zkracené Naklady pracovnich urazd).

Hlavnim cilem pfi aktualizaci vzorce bylo ziskat nové hodnoty nakladu, zrevidovat puvodni
postupy a navrhnout nékteré zmény, které by vypocet zjednodusily, avSak pfi zachovani
stejné duvéryhodnosti, jaké bylo dosazeno v roce 2001.

8.2 Casovd osa

Odhady nakladu a ztrat vyvolanych v roce 2011 pracovnimi urazy a v témze roce nové
hlaSenymi nemocemi z povolani vychazely z metodiky z roku 2002 a naslednych uprav
provedenych v letech 2003 a 2006. Vypocet nakladu a ztrat pracovnich urazl pro rok 2018
Vv jejich hlavnich ¢astech se opiral o podobné postupy, avSak v aktualizované verzi vzorce
doslo k nékolika zasadnim upravam popsanych dale v tomto textu.

Nasledujici obrazek schematicky zachycuje vyvoj metodiky vypo&tu nakladd pracovnich
uraz v ¢ase. Vypocet prumérného nakladu na jeden pracovni Uraz byl provadén pro obdobi
let 2002-2011. V nasledujicich letech nebyly hodnoty poditany, a to z dlivodu, Ze v roce
2011 se prestaly vefejné vykazovat nékteré ze stézejnich ukazatell potfebnych pro
vypocet (pfedevsim celkové vySe nahrad vyplacenych za vzniklé pracovni Urazy). Kvdli této
skute€nosti nejsou hodnoty pramérnych nakladu pracovnich urazd pro roky 2012-2017
znamy. V roce 2022 doSlo k aktualizaci vzorce tak, aby mohl byt vypocitan pramérny
naklad jednoho pracovniho urazu pro rok 2018. Rok 2018 byl zamérné zvolen tak, aby
v byly dostupné jiz vSechny pozadované udaje.

2012020202020 20({20|20| 20|20 |20 (20| 20| 20| 20 2018
02 0304 | 05|06 |07 08|09 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 | 17

Nova

Pavodni metodika s Gpravami Z&dné odhady nakladi PU | meto

dika

8.3 Doplnujici informace

8.3.1 Ztrata na HDP

Stejné jako v roce 2011, spoctené naklady a ztraty vyvolané pracovnimi Urazy a nemocemi
z povolani vroce 2018 byly v nové metodice chapany bud ve smyslu skuteCnych
penéznich vydaju nebo téz v budoucnu nerealizovanych nakladu pfilezitosti ¢i (ve smyslu
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penézné vycislenych nakladu) zplsobenych Skod (naklady ze $kod), které nejsou ve
vymezenych systémech nikym jinym nahrazeny. Proto byl do nakladd a ztrat zahrnut i
nevytvofeny hruby domaci produkt jako nerealizovany naklad pfilezitosti v dusledku
absence, invalidity nebo smrti postizenych.

Naklady a ztraty vyvolané pracovnimi urazy a nemocemi z povolani, k nimz doslo v roce
2018, predstavuiji, stejné jako v roce 2011, nejen vydaje a ztraty vyvolané témito udalostmi
v roce jejich vzniku, ale i vydaje a naklady nebo ztraty, které v jejich disledku budou vznikat
i v dalSich letech (vyplaty nahrad Skod po skonceni pracovni neschopnosti, vyplaty
invalidnich, vdovskych/vdoveckych a sirotich dlchodu, poskytovani uhrad zdravotni péce,
pfipadné ztraty na vydélku postiZzenych, v budoucnu nerealizovany hruby domaci produkt
atd.).

8.3.2 Odhady nedostupnych udaju

Stejné jako v roce 2011, ani pfi aktualizaci hodnot za rok 2018 neexistovaly v roce 2022
vhodné udaje pro pfimy vypocet nékterych nakladu a ztrat vyvolanych pracovnimi urazy a
nemocemi z povolani. Proto také v nové metodice nezbyla u nékterych ¢asti vypoctu jina
nékolika odhadnutymi proménnymi a konstantami), jejichz prostfednictvim byly potfebné
zakladni polozky nakladl a ztrat stanoveny. Vzdy se jednalo o takzvané bodové odhady,
tedy o stanoveni jedné konkrétni hodnoty (nikoliv intervalu nékolika moznych hodnot), ktera
nejlépe vystihuje vysi neznamé veli€iny.

Celkova stanovena Castka nakladu a ztrat vyvolanych pracovnimi Urazy a nemocemi
z povolani pro rok 2018 tudiz pfedstavuje, stejné jako v roce 2011, pouze prokazané
minimalni naklady a ztraty zpusobené pracovnimi Urazy nebo nemocemi z povolani.
Vypocet napfiklad bere v Uvahu pouze jednorazové vyplacené nahrady za bolest a ztizeni
spoleCenského uplatnéni, a tudiz v plném rozsahu nezohlednuje subjektivné pocitovanou
ujmu vyvolanou u pracovnikd t€mito udalostmi.

8.3.3 Vykazovani pojistoven
Hlavnim datovym zdrojem pro vypocet nakladl a ztrat vyplyvajicich z pracovnich urazi a
nemoci z povolani v roce 2018 jsou data ze dvou Ceskych pojistoven. Tato agregovana
data vzdy zachycuiji vysi Castek vyplacenych v pfislusném roce. Vykazovacim okamzikem
v datové sadé tedy neni rok vzniku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, ale datum
uznani naroku na vyplatu finan€éni nahrady. To znamena, Ze napf. pro rok 2018 se
nejedna o naklady pfislusSici k pracovnim Urazdm vzniklym pouze v roce 2018, nybrz
ale v roce 2018 teprve doSlo k pojistnému plnéni.
Stejny zplsob vykazovani byl pouzit v datovych tabulkach Ceského statistického ufadu,
jenz byly zdrojovymi podklady pro vypocet nakladl pracovnich Urazt a nemoci z povolani
do roku 2011.
Z tohoto divodu byly pro jednotlivé nakladové polozky pocitany finalni pramérné ¢astky
nakladt pojist'oven v roce 2018 podle vzorce:

Celkové poj. plnéni vyplacené v roce 2018

Pocet Skod vyfizenych v roce 2018

Prumérné pojistné plnéni =
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Tento zpUsob vypoctu byl zvolen na zakladé pfedpokladu, Ze vétSina pojistnych plnéni je
vyplacena v roce vzniku pracovniho urazu a zbyvajici ¢ast plnéni z pfedchozich obdobi se
rovnomeérné presouvaji kazdy rok.

8.3.4 Bézné ceny

Casti vypoétu, které maiji za cil odhadnout vy$i nakladd, jez pracovni Uraz teprve vyvola v
budoucnu (napf. ztrata nevytvofeného HDP z divodu absence zaméstnance na pracovisti
nebo kvUli snizeni pracovni schopnosti osoby s pracovnim Urazem zpusobuijici néktery ze
stupnu invalidity) jsou vzdy uvadény v béznych cenach. To znamena, Ze ve vypoctu neni
zohlednéna vySe budouci inflace, v Case predpokladany narust pfispévkua socialniho
zabezpeceni apod.

Jedna se o stejny pristup, jako byl pouzit ve vypocCtu v roce 2011. Tedy také pro rok 2018
jsou veskeré naklady a ztraty uvadény v cenach (vyjadiené v penéznich jednotkach)
odpovidajicich dobé jejich vzniku a nereflektuji inflaci (rist mezd a hrubého domaciho
produktu, vyrovnani vySe dichodl a nahrad apod.).

Hlavnim ddvodem zachovat tento postup téz pro rok 2018 byla snaha nekomplikovat dilCi
Casti vzorce o predikce, které by byly téZce odhadnutelné a zejména pro dlouhy ¢asovy
horizont by mohly byt znacné nepfesné. Takové odhady by mohly vysledné hodnoty
nakladud a ztrat pracovnich urazd a nemoci z povolani znaéné vychylit od reality.

8.3.5 Smrtelny pracovni uraz

Za smrtelny pracovni uraz je oficialné povazovano takové poskozeni zdravi, na jehoz
nasledky postizeny zaméstnanec zemrie nejpozdéji do jednoho roku. Nicméné ve
vypoctovém vzorci bylo uvazovano, ze smrtelné zranéné osoby zemfou ihned po nehodé.
Duvodem pro toto rozhodnuti byl nedostatek relevantnich udaju, které by udavaly
prumérnou dobu trvani stavu zranéného od vzniku pracovniho Urazu az do smrti.
Dopadem tohoto zjednodusujiciho pfedpokladu bylo, Zze do celkovych nakladi smrtelnych
pracovnich Urazl nebyly vibec zapocitavany nékteré druhy nakladd a ztrat, napfiklad
vyplata nemocenskych davek za pracovni uraz nebo ztrata na hrubém domacim produktu
v prubéhu trvani pracovni neschopnosti. Ve skuteCnosti se vSak da predpokladat, ze u
smrtelnych pracovnich urazu, které nekonci smrti zranéného zaméstnance v den nehody,
tyto naklady nulové nejsou, pouze se neda jejich vySe spolehlivé stanovit. Vypocitana
primérna castka smrtelného pracovniho Urazu tedy zachycuje pouze prokazatelné
minimalni naklady, nikoliv vSechny realné vynalozené naklady na jeden takovy pracovni
uraz.

8.3.6 Starobni duchod

Z dat ziskanych ze Statniho ustavu inspekce prace, Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace
a Ceské zpravy socialniho zabezpe&eni je znamo, ze prdmérny vék pracovniho Urazu
s pracovni neschopnosti nad tfi dny se vroce 2018 rovnal 41 letim, primérny vék
smrtelného pracovniho Urazu byl roven 46 letim, primérny vék tézkého pracovniho Urazu
také 46 letim a primérny vék vzniku naroku na invalidni didchod ceské populace se
pohyboval okolo 49 let (49-50 let v zavislosti na stupni pfiznané invalidity).

Se znalosti zminénych pramérnych vékl Ize snadno odvodit, Ze k datu vzniku pracovniho
urazu v roce 2018 se jednalo nejCastéji o osoby narozené v letech 1969-1977, pro které jiz
prevazné platila jednotna hranice diichodového véku 65 let. Z tohoto divodu bylo ve vSech
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dilCich ¢astech vypoctu nakladového vzorce pocitano s jednim Cislem véku odchodu do
starobniho ddchodu, a to 65 let.

8.3.7 OSVC

Ve vypocCtu pro rok 2018, stejné jako v roce 2011, se vyjadfované ztraty na vydélku a
ostatni monetarné vyjadiené nahrady a Skody v celém rozsahu vztahuji i na (pojisténé)
osoby samostatné vydélecné ¢inné. Napfiklad ve vypoctech Ztrat na HDP byly pro rok 2018
zahrnuti jak zaméstnanci, tak osoby samostatné vydéle¢né ¢€inné, a to tim zpusobem, Ze
byla pouzita vyse celkového HDP v CR (tedy vytvofena také OSVC) a po&et nemocensky
pojisténych zaméstnancti + OSVC.

8.3.8 Vzorce

Tento dokument obsahuje vypsané vzorce, které ukazuji zpusob, jakym byly jednotlivé
Casti vypoctu nakladu a ztrat pracovnich Urazi a nemoci z povolani stanoveny. Po najeti
mySi na konkrétni ¢ast vzorce (v programu MS Word) se zobrazi dopliujici popis
pouzitych zkratek. Kazdy vypocet byl proveden z nezaokrouhlenych udaju a teprve potom
byly vysledné hodnoty v tomto textu zaokrouhleny. Proto se mlze nizZe v textu u nékterych
proménnych ve vzorcich a tabulkach na poslednim misté vyskytnout zdanlivy rozdil (vliv
chyb ze zaokrouhleni).

8.4 Zmény ve vypoctu 2011 a 2018

8.4.1 Datové zdroje

Zakladni udaje, na kterém byly vypolty nakladu a ztrat pro oba roky postaveny,
predstavovaly pocty pracovnich Urazt a nemoci z povolani a celkové ¢astky nahrad, které
k témto Uurazdm a nemocem v daném roce pfislusely.

Do roku 2011 v€etné byly tyto udaje (jak pocty, tak i vyplacené Castky) ziskavany z vefejné
dostupné databaze Ceského statistického Gfadu. Od nasledujicich let jiz v8ak CSU
v roCnich statistikach celkové Castky nahrad pfisluSicich za pracovni uraz prestal
vykazovat.

Aby mohla pro nasledujici roky byt dodrzena co nejvétSi konzistentnost nakladového
vzorce, bylo zapotfebi najit jiny datovy zdroj, ktery by poskytoval jak po&ty pracovnich urazu
a nemoci z povolani, tak pfedevsim jim odpovidajicich ¢astek vyplacenych nahrad. Timto
novym zdrojem informaci se pro rok 2018 staly souhrnné udaje dvou v Ceské republice
pusobicich pojistoven, které nahrady za pracovni Urazy vyplaceji — konkrétné se jedna o
Generali Ceska pojistovna a.s. a Kooperativa a.s. Udaje jsou uloZeny ve formatu MS
Excel a maji strukturu viz nasledujici nahled:
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mér. CELKEM
Ukazatel jed. 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2045 | 2016 | 2047 | 2018
[Ekonomicke visiedky
Prijaté pojistné celkem tiskE  |2402 1173|2618 722|4 067 310|4 297 011 4 550 996| 4 859 2775 199 571| 5 675 9286 222 3656 139 931| 6 094 095( 6 265 543| 6 408 0946 423 8046 481 8576 741 383| 7 109 340| 7 584 848| 8321 756
[\ynosy z priatého pojistného tis KE 12049) 26996| 39020) 36021| 32481 30393 33038 45085 73127| 37037| 17728 15100 12147 4408|3342 826| 137| 1613 24643
[vynosy celkem tis.kE |2415 122|2 645 71| 4 106 330| 4 333 032[ 4 583 47| 4 889 6705 232 610| 5 721 0146 295 432|6 175 968(6 111 823[6 300 733| 6 420 2416 428 2106 485 1996 742 208| 7 109 47| 7 586 461| 8 346 399
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Naklady celkem spotizbované tiské |2242 7052 506 900|2 630 570| 2 996 050(3 210 018 3 369 9023 675 187 52| 4 109 099| 4 225 654| 4 140 367 4 351 241| 4 164 545| 4 149 287| 4 236 121| 4 022 308| 5 032 677 5 076 0295 142 859
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[Fodil vypiac. pinénina pfiatém pojistém % 6826] 7061] 5112 s622] 57.03] 5585 5718 5254 5534 sess] 573  ssgs|  ssse| 5635|5567 6679 6282 T80
I ::"h:!a"a""“ pojistné pinénizarenty 2| yoye 1011 738|124 178|1 307 2181 322 419 1 431 482| 1 523 430 |1 653 102| 1 799 365 1 851 281|2 014 630| 2 007 537| 2 116 3632 153 308 2 235 833| 2 280 085 | 2 313 371| 2 325 651| 2 279 395 2 235 860
:Zi’:;:':‘:szy‘”“‘“ po ukonzeni prac. tiski | 9848031186 977|1267 895| 1282 139 1 393 958( 1494 056(1 615 882| 1 755 4161 817 130|1 963 191| 1 956 457| 2 062 594| 2 096 3242 169 858|2 211 0612 237 370| 2 252 801| 2 202 367| 2 156 852
b)nahrada nakiadi na viZivu pozistatich tis KE 26933 37201| 30323 40280| 27503 20274| 27220( 43850 44151| 51433 s10s0| 53774] 57484] esoss| so024] 7EOMM| 72850 77002 G0402
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8.4.1.1Doplnujici informace
V této podkapitole jsou zachyceny veSkeré dodateéné zjisténé informace o datovém
souboru s vyplacenymi pojistnymi plnénimi, které doplriuji jednotlivé podkladové proménné
o detailn&jSi popis:
e Obecné poznamky:
- V8echny €astky jsou uvedeny vcetné dani.
- Narok na vyplaceni pojistného plnéni se u kazdého typu nahrad posuzuje zvlast
(napf. pInéni bolestného ma své podminky odliSné od naroku na plnéni nahrad
za ztiZzeni spoleCenského uplatnéni). Tyto podminky stanovuji a kontroluji
pojistovny.

e Poznamky k jednotlivym druhim vyplacenych pojistnych pinéni:
a) Ztrata na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

» Jedna se o dorovnani Castky do vySe mzdy pfed pracovnim urazem.
ZjednodusSené feCeno se vypocita jako rozdil vyplaty osoby s pracovnim
urazem minus vysSe pobirané nemocenskeé.

b) Bolestné
» Zpravidla je vyplaceno jednorazové az po skonceni pracovni neschopnosti.
c) Ztizeni spoleCenského uplatnéni

» Zpravidla je vyplaceno jednorazoveé.

» Potvrzeni s posouzenim zdravotniho stavu vystavuje Iékaf nejdfive po
jednom roce od vzniku pracovniho Urazu® a musi se jednat o Uraz s trvalymi
nasledky (napf. omezena hybnost).

» Zranéné osobé& nemusi byt pfiznan invalidni dichod Zzadného stupné, aby
vznikl narok na tuto nahradu. Narok na plnéni za ztiZzeni spoleCenského

® Trvalé nasledky pracovniho tirazu mohou byt uznany nejdiive po roce od vzniku trazu, kdy jiz zpravidla je zdravotni
stav poSkozeného diky 1écbé relativné ustalen.
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uplatnéni totiz neni podminén pobiranim zadné jiné renty (napf. invalidni
ddchod, narok na vyplaceni bolestného atd.). Aby vznikl narok na plnéni
nahrady za ztratu spoleCenského uplatnéni, neni nutnou podminkou ani
uznani nemoci z povolani.’

d) Ug&elné vynaloZzené naklady spojené s Iééenim

» Jedna se o veskeré naklady spojené s lé€enim nasledkd pracovniho urazu,
které nejsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojiSténi (napf. doplatky za
léky, uprava bytovych prostor pro vjezd invalidniho voziku, navazujici
rehabilitace apod.).

» VeétSinou se jedna o postupné vyplacené cCastky. Pokud osoba chodi
napfiklad na rehabilitace, mize tyto 1éCebné ukony fakturovat pribézné.
Nicméné je také mozné vSechny faktury k proplaceni na pojistovnu hromadné
zaslat az po uplném ukonceni léCby.

e) Vécné Skody

» PInéni nahrady je zpravidla provadéno jednorazoveé.

» Muze jit napfiklad o situaci, kdy zaméstnanci spadla na pracovni stul Spatné
pfipevnéna police a rozbila mu osobni mobilni telefon, ktery na stole lezel.

e Poznamky k jednotlivym druhim vyplacenych pojistnych pIinéni za renty:
a) Ztrata na vydélku po ukonceni pracovni neschopnosti

» Jedna se o opakované vyplacené pojistné plnéni (tzv. rentu).

» Narok na poijistné pInéni vznika v pfipadé, kdy doslo k poklesu vySe mzdy,
protoze dana osoba kvuli nasledkim pracovniho Urazu uz nemuze vykonavat
stejné dobfe placenou praci. Situace muze napfiklad nastat tehdy, pokud je
osobé pfiznan invalidni dichod®. V takovém pfipadé se renta pocita jako
rozdil mzdy pfed vznikem pracovniho Urazu a aktualné pobirané mzdy v€etné
prislusného invalidniho dichodu.

b) Nahrada nakladl na vyzivu pozUstalych

» Toto pojistné pInéni odpovida pomérné Casti mzdy zemrelého pracovnika po
odecteni pozulstalostnich duchodu. V pfipadé, ze je pozUstaly pouze jeden,
tak se pocita 50 % z prumérné mzdy zemfelého. Pokud jsou dvé a vice
pozuUstalych osob, pak je renta stanovena jako 80 % ze mzdy mrtvého. Od
této pomérné cCastky mzdy se nasledné jeSté odecita vySe pobiraného
vdovského, vdoveckého nebo sirotéiho ddchodu.

» Nutnou podminkou pro vyplatu pojistného pInéni jako nahrady nakladi na
vyzivu pozustalych je soufasna vyplata vdovského, vdoveckého nebo
sirotéiho duchodu.

" Totéz plati i naopak. Neni pravda, Ze by kazda uznana nemoc z povolani, jez vznikla v disledku pracovniho trazu,
meéla automaticky narok na pojistné plnéni za ztizeni spolecenského uplatnéni. Podminky pro uznani nemoci z povolani
a naroku na plnéni za ztizeni spolecenského uplatnéni jsou navzajem odlisné. Oboji posuzuje 1ékaf, ale na zakladé dvou
ruznych podminek.

8 P¥iznani invalidniho diichodu neni nutnou podminkou pro narok na rentu za ztratu na vydélku po ukon&eni pracovni
neschopnosti. Rozhodujici je, ze v disledku pracovniho irazu nebo nemoci z povolani doslo k poklesu mzdy.
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e Celkovy pocet 8kod k vyfizeni (bez rent)

» Pocty Skod (bez rent) jsou ve zdrojové tabulce souhrnnych dat z pojistoven
uvedeny pouze za noveé pripady pro kazdy rok. To je rozdil oproti ukazatelim
vyjadfujicich ¢astky, které se Casto tykaji také vyplat pfisluSicich k pracovnim
urazim a nemocem z povolani vzniklych v letech minulych.

e Celkovy pocet rent
» Celkovy pocet rent je ve zdrojovych datech z pojistoven uvadén jako stav ke
konci roku neboli zachycuje velikost celého spravovaného portfolia vzdy
k 31.12. Jak bylo dodatecné zjisténo u pojisStovny Kooperativa a.s., kazdy rok
u ni pfibyva pfiblizné 500 pfipadl nové vyplacenych rent, ale také jich
priblizné stejny pocet (asi 500 ks) s vyplacenim z riznych divod( kongi®.

8.4.2 Nositelé nakladu a ztrat

Analyza nakladl a ztrat vyplyvajicich z pracovnich uraz a nemoci z povolani, k nimz doslo
v roce 2011, rozliSovala, kdo tyto naklady a ztraty nesl nebo kdo je pocitil. Nakladovy vzorec
vroce 2011 stanovil pfesné Castky vyjadfujici, jaké ztraty pocitili postiZzeni pracovnici,
pfipadné osoby na jejich vydélku zavislé. Dale byl provadén odhad, jaké naklady a ztraty
vyvolavaly pracovni Urazy a nemoci z povolani u zaméstnavatell a také vyjadfoval, jaké
naklady a ztraty souhrnné vznikly z téchto udalosti celé spoleCnosti.

To znamena, Ze vysledna celkova ¢astka nakladl a ztrat v roce 2011 byla rozdélena na
prislusné Casti podle toho, zda finan¢ni Ujmu pocitili samotni zaméstnanci s pracovnim
urazem a osoby na jejich vydélku zavislé, nebo jestli finanéni ztrata vznikla pouze jejich
zaméstnavatelum &i naopak celé spole¢nosti.

Toto rozliseni dilich nakladl a ztrat podle typu jejich nositele nebylo ve vypoctu pro rok
2018 uvazovano, a to predevsim z dlvodu snahy o zjednoduSeni celého vypoctového
vzorce.

8.4.3 Pojisténé a nepojisténé naklady a ztraty

Naklady a ztraty vznikajici zaméstnavatelim a celé spole¢nosti byly dale pro rok 2011
rozliSeny na pojisténé a nepojisténé naklady a ztraty.

Pojisténé naklady a ztraty, tj. naklady a ztraty hrazené z adekvatnich ¢asti pfispévku
zaméstnavatell na jednotliva pojistna pInéni, vyjadfovaly v roce 2011 podil nakladu, které
zaméstnavatelé plati bez ohledu na to, vznikaji-li u nich pracovni urazy nebo nemoci z
povolani Ci ne. Mezi takto pocitané polozky patfily v roce 2011 napfiklad pomérné casti
nemocenského hrazeného z pfispévku zaméstnavatell na toto pojisténi, adekvatni Casti
uhrad poskytnuté zdravotni péce z pfispévku zaméstnavateli na vefejné zdravotni
pojisténi, nahrady vyplacené z pojistného placeného zaméstnavateli za zakonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim uUrazu nebo nemoci z povolani a
dalsi.

Naopak nepojisténé naklady a ztraty vyvolané pracovnimi Urazy nebo nemocemi
z povolani predstavovaly naklady do zna¢né miry ovlivnitelné preventivnimi opatfenimi
zameéstnavatell. Nejvétsi poloZzku v nepojisténych nakladech a ztratdch zaméstnavatell

® Diivody pro ukondeni vyplaty renty miZe byt jak zanik diivodu jeho niroku (napf. si zranény zaméstnanec po ¢ase
nasel 1épe placenou praci ¢i prestal pobirat vdovsky diichod), tak smrt zranéného zaméstnance.
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tvofila v roce 2011 Ztrata na hrubém domacim produktu v ddsledku pracovni neschopnosti
zranénych s pracovnimi turazy nebo nemocemi z povolani.

Rozlieni celkovych Castek nakladl a ztrat vyvolanych pracovnimi urazy a nemocemi
z povolani vzniklych v roce 2011 zachycuji nasledujici dvé tabulky.

Tabulka &.1 Néklady a ztraty vyvolané u zaméstnavatel v roce 2011 v mil. K& Tabulka .2 Naklady a ztraty vznikajici celé spoleénosti v roce 2011 v mil. K&
Druh nakladt a ztrat na pracovni tirazy nanemoci| ooy en Druh nékladu a ztrét na pracovni drazy e ar| CELKEM
ostatni | smriené | celkem |ZPovolani ostatni | smrtelné celkem M
1 POJISTENE NAKLADY: 1 POJISTENE NAKLADY:
1.1 nemocenské 715 715 6.9 4783 1.1 nemocenske 4.5 4ans 6.9 4783
i 1.2 diichody:
1.2 dlichody: i .
1.2.1 - invalidni 2287 2287 915 3201
1.2.1 - invalidni 2287 2287 915 320,1 i
1.2.2 - castecne invalidni 546.0 546,0 4973 10433
122 - tasteéné invalidni 546.0 545,0 4973 10433 12.3 - vdovské 688 68.0 508
1.2.3 - vdovské 68,8 68,8 68,8 1.2.4 - sirotéi 30,5 305 305
1.2.4 - siroti 30,5 305 305 1.3.1 dhrady zdravotni pée 19773 19773 244 20017
1.3.1 tihrady zdravotni pée 19773 19773 | 244 20017 1.3.2 ihrady zavodni prgy. péce 111 11,1 1.1
1.3.2 thrady zavodni prey. péce 14 1.4 1.4 1.4 nahrady ze zakonneho pojisténi
1.4.1 jednorazové (§ 369 a 370 ZP) |  7s5.1 756.1 1141 767.2
1.4 nahrady ze zakonného pojisténi R N ) ) ) ’
1.4.2 -postupné vyplacene 10281 10281 15,0 1043,1
1.4.1 - jednordzove 756.1 756,1 111 7672 (§371a§377 2P
(§ 3692 §370 ZP) POJISTENE NAKLADY celkem 50188 99,3 51181 646,1 5764,2
1.4.2 - postupné vypldcené 10281 10281 150 10431 —
" 2 NEPOJISTENE NAKLADY:
; '(§ ?71‘a§3‘-7 Fdy) 2.1 ztrita na HDP ze zameskané
POJISTENE NAKLADY celkem 50188 99.3 5118,1 646,1 5764,2 pracovni doby:
2 NEPOJISTENE NAKLADY: 2.1.1 - podkozenych 64785 64785 947 65732
2.1 ztréta na HDP ze zame&kané 212 — spolupracovnikil 9046 2.4 9070 807,0
pracovni doby: 2.2 7trita HDP ztratou pracovnikii:
2.1.1 — podkozenych -
P v 64785 64785 84z 65732 2.2.1 - pro invaliditu zranénjch 2503.6 25036 | 11683 | 36719
2.1.2 - spolupracovnikil 904.6 24 907.0 907.0 222 - pro smrt zranéngich 18242 18242 18242
2.2 piirazky k pojistnému 19 19 19 2.5 ostatni piimé naklady 400.6 1.1 4017 32 4049
2.3 pokuty ulozené organy SOD 59 9,0 148 148 NEPOJISTENE NAKLADY celkem || 102873 | 18277 | 121150 | 12663 | 133812
2.4 nahrady 8kod pojistovnam 27 27 27 NAKLADY ZE STAT. ROZPOCTU:
2.5 ostatni pfimé néklady 4006 1.1 4017 32 4049 3.1 ndklady na vysetfovani Urazu 540 1,39 6,79 6,79
2.6 nahrady Skod ve veejné sprave | 35,02 0,02 35,04 0,12 352 3.2 ndhrady Skod ve vefejné spravé | 35,02 0.02 35,04 012 352
NEPOJISTENE NAKLADY celkem || 78292 124 78416 981 79397 NAKLADY ze stit. rozpoctu celkem | 40.4 1.4 1.8 01 N9
NAKLADY CELKEM 128480 1117 129507 | 7442 | 137039 NAKLADY CELKEM 153465 19284 | 172749 | 19125 | 191873

V aktualizované verzi vypocCtu Nakladu a ztrat vyplyvajicich z pracovnich trazi a nemoci
z povolani pro rok 2018 nebylo nerozliSovano, kdo naklady nesl nebo kdo je pocitil.
Duvodem pro tuto zménu metodiky byla snaha o co nejvétsi zjednoduseni vypoctového
vzorce. Pro rok 2018 je nové uvedena pouze celkova prumérna ¢astka nakladl za pracovni
uraz nebo nemoc z povolani, bez rozliSeni na vliv dopadu pro zaméstnavatele,
zameéstnance Ci celou spolecnost.

8.4.4 Pomeérna ¢ast nakladi hrazena zaméstnavateli

V nakladovém vzorci se do roku 2011 urcité nakladové polozky nezapocitavaly do celkové
sumy nakladd pracovniho Urazu v pIné vysi, ale pouze jejich pomérné ¢asti. U invalidnich,
vdovskych, vdoveckych a sirotich dichodl nebo davek nemocenského se poditalo pouze
S 76 % z jejich celkové vyplacené Castky. Prislusna ¢ast byla dana jako soucet pomérné
Casti davek hrazenych z pfispévkl zaméstnavatele (75 %) a nakladl na spravni rezii
nositele pojisténi, tedy 1,6 % z pojistného. Zbyvajici ¢ast nakladui (24 %) do vypoctu vabec
nevstupovala.

Také u vypoctu nakladl na zdravotni péci byla v roce 2011 zohlednéna pouze jeji ¢ast,
nebot’ celkova hodnota byla nasledné pronasobena pomérnou casti pojistného hrazeného
zaméstnavateli (0,667) a koeficientem vyjadfujici naklady na spravni rezii pojistoven
provozujicich vefejné zdravotni pojisténi (1,1).
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Duvod zahrnuti pouze pomérné €asti nakladl (resp. nezahrnuti zbyvajicich ¢astek do
zadné jiné Casti vypoctu nakladl) se v dobé aktualizace vzorce (rok 2022) nepodaifilo zjistit.
Kvuli této skute€nosti nebyl v ramci nové metodiky shledan duvod pro zapocitavani pouze
pomérné Casti nakladu, a tudiz byly pro rok 2018 uvazovany vypocitané ¢astky pfislusnych
davek v jejich pIné vysi.

8.4.5 Odveétvi CZ-NACE

Do roku 2011 vCetné byly ¢astky nahrad souvisejicich s pracovnimi urazy a nemocemi
z povolani prebirany z dat Ceského statistického ufadu. Tyto statistiky umozfiovaly
rozdéleni celkové vyplacenych castek pojistnych plnéni také podle klasifikace
ekonomickych Cinnosti CZ-NACE. V nékterych Castech vypoCtu vroce 2011 byl
z metodickych davodu pouzit prepocet pro jednotliva odvétvi podle v té dobé aktualné
platnych pravidel. Napfiklad problém nevyplacenych nahrad za ztratu na vydélku a
ostatnich nahrad, na néz vznikl poSkozenym narok v dadsledku pracovnich Urazt nebo
nemoci z povolani, se v roce 2011 netykal odvétvi TéZba a dobyvani, ale pouze zbyvajicich
odvétvi CZ-NACE.

Pro rok 2018 byly ¢astky nahrad ziskany ze souhrnnych dat z pojisStoven, jenZ poskytuji
pouze agregované udaje, a tudiz nerozliSuji odvétvi ekonomické €innosti osoby s danym
pracovnim urazem. S cilem co nejvice zjednodusit nakladovy vzorec a s ohledem na fakt,
ze v dobé aktualizace vzorce (rok 2022) nebyla znama skute€nost, Zze by data z pojistoven
neobsahovaly udaje za vSechny pfipady pracovnich Urazi a nemoci z povolani (tedy za
vSechna odvétvi ekonomické ¢innosti), nebylo v roce 2018 Zadnym zplsobem pracovano
s prepocéty hodnot pro jednotliva odvétvi CZ-NACE.

8.4.6 Neodskodnéné pripady

VypocCet nakladu a ztrat se v roce 2011 snazil vyporadat s odhadem c&astek
u neodskodnénych pfipadl pracovnich Urazi a nemoci z povolani. Jednalo se o situace,
kdy z riznych duvodd nebyly odSkodnény vSechny pracovni Urazy a nemoci z povolani
v konkrétnim roce, kdy pracovni nehody vznikly.

Napfiklad v roce 2011 nebyla odSkodnéna pfiblizné jedna &tvrtina pfipadl z celkového
pocCtu nové hlaSenych pfFipadl pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz nebo nemoc z
povolani. Castky nevyplacenych odskodnéni (ndhrady mzdy nebo nahrady za bolest a
ztizeni spoleCenského uplatnéni) vypocitané na této Casti nevyfizenych incidentd byly
nasledné pfisouzeny jako ztraty zplsobené samotnym pracovnikim.

Jelikoz hlavnim cilem aktualizace vypoctu pro rok 2018 bylo ziskani primérné hodnoty
nakladu na jeden pracovni Uraz nebo nemoc z povolani (nikoliv celkové ¢astky vyplacenych
nahrad v daném roce), nebyla v roce 2018 vySe nevyplacenych nahrad pogéitana.

8.4.7 Pracovni uraz a nemoc z povolani

Vypocet do roku 2011 stanovoval kromé pramérnych nakladl na jeden pracovni Uraz také
naklady na rdzné druhy pracovnich incidentl. Konkrétné Slo o ur€eni nakladu na jeden
ostatni, na jeden smrtelny pracovni Uraz a primérné naklady na jednu nemoc z povolani
zvlast. V téch Castech vypoctu, kde nebyly v roce 2011 dostupné statistiky zdrojovych dat
rozliSeny podle vzniku na pracovni uraz nebo nemoc z povolani, bylo pfistoupeno
k pfepoctu hodnot podle predpokladu, Ze jsou souhrnné ztraty rozdéleny v poméru poctu
zameskanych kalendarnich dnd pro pracovni Urazy k poc¢tu zameSkanych kalendarnich
dnl pro nemoci z povolani.
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Zdrojem udaju o poctu nemoci z povolani pouzitych ve vypoctu pro rok 2011 byly statistiky
Ceského statistického ufadu. CSU vsak vefejné vykazoval poéty nové zjisténych pFipad
nemoci z povolani pouze do roku 2010%°. Proto byl pro rok 2011 pfi vypoctu nakladl pouzit
odhad poctu nemoci z povolani, princip odhadu se vSak k datu aktualizace vzorce (kvéten
2022) bohuzel nepodafilo zjistit.

Informace o poctu kalendarnich (resp. pracovnich) dni zame$kanych pro nemoc
z povolani byly v roce 2011 ziskany rovnéz ze stranek Ceského statistického ufadu. Avsak
také tento Gdaj CSU ve svych statistkach od roku 2011 jiz nezvefejiiuje!?, a tudiz nebyl
ukazatel pro rok 2018 k dispozici.

Kvili nedostupnosti potfebnych udaju neslo princip stanoveni dil€ich primérnych nakladu
a ztrat pro pracovni Urazy a zvlast pro nemoci z povolani v roce 2018 dodrzet. Samotné
pocty nemoci z povolani byly znamy také pro rok 20182, avSak nékteré dal$i ukazatele
potfebné pro vypocet jiz dostupné za rok 2018 nebyly (napf. pocCet kalendarnich dnu
zameSkanych pro nemoc z povolani). Z tohoto divodu se nepodafilo pro rok 2018 spocitat
prumérny naklad na jednu nemoc z povolani, tak jako tomu bylo ve dfivéjSim vypoctu. Ve
vypoctu podle nové metodiky je pro rok 2018 mozné rozlisit pouze prameérné naklady na
jeden pracovni uraz nebo nemoc z povolani dohromady a zvlast na jeden smrtelny
pracovni uraz.

Navic byla nalezena také jista nekonzistence udaji CSU (které byly pouzity v roce 2011)
s daty SZU. Obé instituce v roce 2010 uvadély posty nemoci z povolani, aviak jednotlivé
hodnoty se navzajem znacné liSily, viz tabulku nize. Dlvod rozdilnosti poctl se zjistit
nepodairilo.

ROK | Webovy zdro ,Offline* zdrojt®
1e22e865-f5bc-
&SU: Poget nové zjisténych 463f-baBc- 330510p2134_
pfipadt nemoci z povolani 580 7f3934db29b5 nemoct_z_
(c250.C2) povolani_2010.xIsx
gleéja d\l/ily::gjn'? g ;tl; SI:VS 52%?2 1236 aktual Hlaseni aktual_Hlaseni_
letech 2009-2018 NzP 2018 (szu.cz) | NzP_2018.pdf

8.5 Naklady na 1 pracovni uraz

Zdrojem poctu pracovnich Urazd a nemoci z povolani byly pro rok 2018 souhrnné datové
tabulky pojistoven Generali Ceska pojistovna a Kooperativa. Ve vykaze jsou uvadény
pocty pracovnich urazl i nemoci z povolani dohromady, coz mélo za disledek nemoznost
pocitat naklady a ztraty pro nemoci z povolani zvlast.

10 Statistika za rok 2010 byla k 17.5.2022 stale dostupna na strankach Ceského statistického tadu, a to v tabulce ¢. 134
Smrtelné pracovni Girazy, nemoci z povolani (Ceska republika celkem | CSU (czso.cz)). Od roku 2011 jiz tabulka &. 134
obsahuje informace pouze o smrtelnych pracovnich trazech.

11 Jdaj byl zveiejiiovan ve stejné tabulce, jako Priimérnd doba trvani PN pro nemoc z povoldni, tedy v tabulce ¢. 134
Smrtelné pracovni trazy, nemoci z povolani (Ceské republika celkem | CSU (czso.cz))

12 Pogty hlasenych nemoci z povolani uvadi ve svych zpravach Statni zdravotni Gstav — viz webové stranky:
aktual HlaSeni NzP 2018 (szu.cz), ptipadné dokument aktual Hlaseni_NzP_2018.pdf.

13 Nazev souboru ulozeného ve slozce s podklady pro ptipad budouci nedostupnosti dokumentu na webovych strankéach.
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Vypocet nakladovosti jednoho pracovniho urazu je postaven na podilu souctu pfislusnych
nakladovych Castek a poc€tu Skod vyfizenych ve sledovaném roce (viz obecny vzorec nize).
Duvodem pro zahrnuti poctu vyfizenych Skod (nikoliv po¢tu Skod nahlasenych) bylo, Ze
pojistovny ve svych vykazech uvadéji vyplacené Castky podle data vyfizeni Skody, nikoliv
podle data vzniku jejiho naroku. Aby byla zachovana maximalni mozna konzistence pfi
vypoctu primérné vySe jednoho plnéni (neboli podil celkového plnéni a poctu skod), je
v celém vypoctu nakladovosti pracovniho urazu pocitano s pocty Skod vyfrizenych v daném
roce.

Néklad . Soucet dilcich nakladd

aklady na 1PU = Pocet skod

Zdrojova data pouzita pro vypocet nakladovosti jsou nasledné vhodné sectena tak, aby
tvorila tematické celky. Tyto celky pak pfedevsim rozliduji, zda se naklady a ztraty tykaji
obecné vSech druhlG pracovnich urazi a nemoci z povolani, nebo napfiklad pouze
smrtelnych pracovnich urazi. Napfiklad naklady spojené s pohfbem pracovnika se ze
samotné logiky véci musi vzdy nutné vazat pouze ke smrtelnym pracovnim urazam.
Naopak tfeba u ztrat na vydélku po dobu pracovni neschopnosti se pro zjednoduseni a
nedostatek doplfujicich udaju pocita s tim, Ze jsou u smrtelnych arazd nulové, nebot se
predpoklada, ze vétsSina pracovniku pfi takovémto Urazu zemfe ihned ¢&i v kratké dobé po
urazu (pro vice informaci viz kapitolu Smrtelny pracovni uraz).
Jednotlivé polozky vstupujici do vypoctu primérnych &astek u riznych druhd pracovnich
urazu jsou detailné popsany v nasledujicich v kapitolach.

8.5.1 Pramérny naklad na 1 obecny pracovni Uraz

Pramérny naklad na jeden obecny pracovni Uraz nebo nemoc z povolani (tedy bez ohledu
na jeho zavaznost a v€etné smrtelnych pracovnich uraza) byl pro rok 2018 spocéten jako
soucet pfislusnych €asti nakladli a vydéleny poctem Skod vyfizenych ve sledovaném roce.
Diléimi vstupnimi naklady do vypocCtoveho vzorce jsou nasledujici polozky:

Ztrata HDP v pribéhu trvani PN zpUusobené PU/NzP

Ztrata HDP spolupracovnik( zpisobena fesenim PU4

Ztrata HDP po skonCeni pracovni neschopnosti v pfipadé invalidity I.-lll. stupné
Ztrata HDP pfi smrtelném PU

Vyplata nemocenskych davek za PU

Vyplacené invalidni ddchody po skonceni pracovni neschopnosti v pfipadé
uznani invalidity I.-lll. stupné

Celkova vyplata vdovskych a vdoveckych dichodu

Celkova vyplata sirot€ich duchodu

Naklady spojené s pohfbem

Jednorazové odskodnéni pozlstalych

Vyplacené renty — nahrada nakladd na vyZivu pozustalych

Vyplacena pojistna plnéni bez rent (ztrata na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti, bolestné, ztizeni spoleCenského uplatnéni, ucelné vynalozené
naklady spojené s |é€enim, vécné Skody)

YVVVVVY

VVVYVVYVY

14 Pro rok 2018 se nepodafilo zjistit aktualni hodnotu Koeficientu krdtkodobého pieruseni prdce spolupracovnikii a
nadrizenych zucastnénych na udalosti. Tento koeficient by mél udavat, kolik procent z doby, kterou zaméstnanec diky
pracovnimu urazu v povolani celkové zameska, zabere feSeni této udalosti také jeho spolupracovnikiim. Z toho diivodu
nebyla hodnota Ztraty HDP spolupracovnikii zpiisobend resenim PU pro rok 2018 viibec vy¢islena.
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» Vyplacené renty — ztrata na vydélku po ukon€eni pracovni neschopnosti
> Uhrady zdravotni pédée

Primérny naklad na jeden pracovni uraz nebo nemoc z povolani bez ohledu na jejich
zavaznost dosahoval v roce 2018 vySe 659 393 K¢.

8.5.2 Pramérny naklad na 1 ostatni pracovni uraz (bez smrtelného)

Pramérny naklad na jeden ostatni (nikoliv smrtelny) pracovni uraz nebo nemoc z povolani

byl pro rok 2018 rovnéz dan jako soucet dilCich ¢asti nakladu vydéleny poctem Skod

vyfizenych ve sledovaném roce. Do vypoctu vSak nevstupuji Castky, které se jednoznacné

vazou pouze k smrtelnym pracovnim drazim. Jednotlivymi &astmi pouZzitymi v souctu

nakladl pro ostatni pracovni Uraz nebo nemoc z povolani jsou nasledujici polozky:

Ztrata HDP v priib&hu trvani PN zpdsobené PU/NzP

Ztrata HDP spolupracovnik( zpGsobena fesenim PU4

Ztrata HDP po skoncCeni pracovni neschopnosti v pfipadé invalidity I.-lll. stupné

Vyplata nemocenskych davek za PU

Vyplacené invalidni dichody po skon&eni pracovni neschopnosti v pfipadé

invalidity I.-11l. stupné

> Vyplacena pojistna pInéni bez rent (ztrata na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti, bolestné, ztizeni spoleCenského uplatnéni, ucelné vynaloZzené
naklady spojené s IéCenim, vécné Skody)

» Vyplacené renty — ztrata na vydélku po ukonéeni pracovni neschopnosti

> Uhrady zdravotni pédée

YV V VY

Primérny naklad na 1 ostatni (nikoliv smrtelny) pracovni Uraz nebo nemoc z povolani
predstavoval v roce 2018 ¢astku 602 319 K¢.

8.5.3 Pramérny naklad na 1 smrtelny pracovni uraz
Primérné naklady na jeden smrtelny pracovni uraz byly pro rok 2018 spocitany jako soucet
dvou casti:

a) Dil¢ich naklady, které jednoznacné pfislusi pouze k nehodam se smrtelnymi
pracovnimi urazy. Tyto souhrnné naklady a ztraty byly nasledné vydéleny poctem
smrtelnych pracovnach urazl. Dil€imi polozky nakladu, které vstupuji do této Casti
vypocCtu a vazi se pouze ke smrtelnym pracovnim Urazim jsou:

Ztrata HDP pfi smrtelném PU

Celkova vyplata vdovskych a vdoveckych dichodu

Celkova vyplata sirotcich duchodu

Naklady spojené s pohibem

Jednorazové odSkodnéni pozlstalych

Vyplacené renty — nahrada nakladl na vyZivu pozustalych

b) Naklady a ztraty, které se vazi obecné ke vSem pracovnim urazim (smrtelnym i
ostatnim). V pfipadé téchto poloZzek doslo opét k jejich souctu, avSak nasledné byl
ve jmenovateli pouZit poCet v8ech Skod vyfizenych v daném roce. DilCimi
poloZzkami, které nesouvisi pouze se smrtelnymi pracovnimi urazy jsou:

» Ztrata HDP spolupracovnikt zplisobena fesenim PU4

VVVVYYY
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> Uhrady zdravotni péée

Celkové prumérné naklady na jeden smrtelny pracovni uraz byly nasledné spocitany jako
souCet dvou vySe uvedenych prumérnych cCastek a pro rok 2018 dosahly hodnoty

25 489 625 K¢.

8.5.4 Porovnani primérnych nakladd 2011 a 2018

Tabulka nize pfehledné ukazuje porovnani primérnych ¢astek nakladu a ztrat pracovnich

urazl a nemoci z povolani spoc€itanych pro roky 2011 a 2018.

VOBP Vyzkumny uUstav bezpeénosti prace, v. v. i.

Ukazatel Hodnota Hodnota
vroce 2011 | vroce 2018

If’rumerne naklady a ztrz_aty vyv’olarje jednim pracovnim 366 684 K& | 659 393 K&

urazem (bez ohledu na jeho zavaznost)

Prumerr)e naklady’a} ztraty na jeden ostatni (nikoliv 326 618 K& | 602 319 K&

smrtelny) pracovni uraz

Prumérné naklady a ztraty vyvolané jednim smrtelnym | 15 427 040 | 25 489 625

pracovnim urazem K¢ K¢

V roce 2011 byly rovnéz spocitany také pramérné souhrnné ztraty a naklady zplsobené
jednou nemoci z povolani (3 274 804 K¢). Tato polozka nebyla pro rok 2018 stanovena
z duvodu chybgjicich udaju o nemocech z povolani (pro vice informaci viz kapitolu
Pracovni traz a nemoc z povolani).

Nebude-li do nakladu a ztrat zahrnovan hruby domaci produkt, ktery nebyl vytvofen v
dusledku invalidity nebo smrti zpusobené pracovnimi Urazy nebo invalidity zpusobené
nemocemi z povolani, potom by primérné naklady a ztraty vyvolané jednim pracovnim
urazem (bez ohledu na jeho zavaznost) dosahovaly v roce 2011 hodnoty 274 821 K¢ a
v roce 2018 vySe 183 235 KE¢.

Pfitom priamérné naklady a ztraty zplsobené jednim ostatnim (nikoliv smrtelnym)
pracovnim urazem by v roce 2011 Cinily 273 335 K& a v roce 2018 pak 171 892 K¢E. Dale
naklady a ztraty zplsobené jednim smrtelnym pracovnim urazem by pak v roce 2011
dosahly hodnoty 833 379 K¢ a pro rok 2018 ¢astky 5 099 021 K¢.

Vyvoj pramérnych nakladl na pracovni Uraz a nemoc z povolani v€etné nevytvofeného
HDP od roku 2002 zachycuje nasledujici tabulka.

Primérné naklady na 1 pripad (v K¢)
Rok z - ;

PU ) PU ’ PU ’ NP

(obecné) | ostatni smrtelny

2002 240 250 | 217 980 19 9f3 2A5‘?:1
2003 | 261169 | 237152 | 10280 2 680
2004 291 074 | 266 562 19 9’?4 3n14%2
2005 294 369 | 271564 1%\ 392 3"%@‘8
2006 321049 | 301044 193§7 4._9}‘1
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2007 | 298572 | 271348 | 11513 4 440
2008 | 322498 | 291302 1?: 931 4,,:,)’34
2009 | 390463 | 361390 | 14523 5673
2010 | 317861 | 283883 | 12665 3 140
2011 | 366684 | 326618 | 15427 3274
2018 | 659393 | 602319 | 25489 ;

Tabulka nize ukazuje ¢astky primérnych nakladd na jeden pracovni Uraz nebo nemoc
z povolani bez zohlednéni nevytvofeného HDP od roku 2002.

Primérné naklady na 1 pripad (v K¢)
Rok : ; -

PU PO N N

(obecné) | ostatni smrtelny

2002 | 182470 | 180950 | 667960 | 1201
2003 | 189798 | 188604 | 687940 | 890 628
2004 | 225580 | 225072 | 446952 | 1262
2005 | 230976 | 230130 | 471524 | 1390
2006 | 256355 | 255936 | 475605 | 1766
2007 | 217038 | 216640 | 455455 | 1784
2008 | 224525 | 223097 | 807955 | 1465
2009 | 264016 | 262742 | 883049 | 1678
2010 | 240921 | 239714 | 755211 | 1101
2011 | 274821 | 273335 | 833379 1:é:7:4
2018 | 183235 | 171892 | 5099 j

8.6 Nakladove polozky

Nasledujici podkapitoly detailné popisuji vSechny proménné vstupujici do vypoctu
nakladovosti pracovniho Urazu a nemoci z povolani pouzitych pro rok 2018.

8.6.1 Vyplacena pojistna plnéni bez rent

Tato poloZka zahrnuje vdechna vyplacena pojistna pInéni, jako jsou:
» Ztrata na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

> Bolestné

» Ztizeni spoleCenského uplatnéni
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> Ugelné& vynaloZené naklady spojené s léenim
» PInéni za vzniklé vécné Skody.

Celkova castka vyplacenych pojistnych bez rent byla ziskana souctem vSech vySe
uvedenych ukazateld, jejichz hodnoty byly pfevzaty ze zdrojovych dat pojistoven. V roce
2018 vyplacené pojistné plnéni bez rent dosahovalo vySe 2 535,67 mil. KE.

8.6.2 Naklady spojené s pohibem
Jedna se o naklady, které bylo potfeba vynaloZit na pohfeb zaméstnance, jenz zamfel na

nasledky pracovniho urazu. Tento udaj byl pfevzat z dat poskytovanych pojiStovnami a
v roce 2018 byl roven 8,36 mil. K¢.

8.6.2.12011

Ve vypoctu pro rok 2011 byla Castka nahrad nakladu spojenych s pohibem prevzata ze
statistik CSU a za vSechna odvétvi ekonomické Cinnosti se rovnala 1,59 mil. K¢.

8.7 Jednorazové odskodnéni poziistalym

Hodnota jednorazového odSkodnéni pozlstalym byla pfevzata z dat pojisStoven a pro rok
2018 jeji vySe Cinila 29,00 mil. K¢.

8.7.1.12011

Ve vypoctu pro rok 2011 byly Castky jednorazového odskodnéni pozistalych ziskany ze
statistik CSU, kdy dosahovaly hodnoty 13,51 mil. K¢.

8.7.2 Nemocenské davky

Celkova vyplata nemocenskych davek za pracovni urazy pro rok 2018 udava ¢astku, ktera
byla vyplacena osobam s pracovnimi urazy nebo nemocemi z povolani ze systému
nemocenského pojisténi. Vypocet byl pro rok 2018 zalozen na podilu primérného procenta
pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz a nemoc!® a celkového primérného procenta
pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz vynasobené celkovou cCastkou vyplacenych
nemocenskych v daném roce.

Vyplacena nemocenska * Prim. proc. prac. nesch. pro PU
Pram. proc. prac. nesch. celkem

V roce 2018 nabyvala ¢astka nemocenskych davek vyplacenych za pracovni urazy hodnoty
755,59 mil. Ké.

Nemocenské ddvky za PU =

8.7.2.12011

V roce 2011 byla pouzita podobna logika vypoctu s tim rozdilem, Ze v roce 2011 byla z celé
Castky pocitana pouze pomérna ¢ast nemocenské, ktera byla hrazena zaméstnavatelem
(75 %) + naklady na spravni rezii nositele pojisténi (1,6 % z pojistného).

Vypocitana vySe nemocenskych davek za pracovni urazy a nemoci z povolani dosahovala
v roce 2011 hodnoty 478,3 mil. Ké. Rozdil v nakladech let 2011 a 2018 je dan pfedevsim

15 Primérné procento pracovni neschopnosti vyjadiuje podil celkové délky pracovni neschopnosti na kalendainim fondu
¢asu nemocensky pojisténych osob v daném obdobi v procentech a vypocita se takto: pocet kalendarnich dnii pracovni
neschopnosti x 100 / (primérny pocet nemocensky pojisténych osob v daném obdobi x pocet kalenddarnich dnit daného
obdobi).
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zvySenim vydajl na nemocenské v Case, viz hodnoty sloupci ,Vydaje celkem (v mil. K¢)*
v nasledujici tabulce a také tim, Ze pro rok 2018 vstupovaly do vypoctu naklady v piné vysi
(nikoliv pouze pomérna €ast hrazena z pfispévku zaméstnavatele).
Vyplata ddvek na 0552

Vydaje Potet Poiet

Rok celkem Vydaje . Potet novych .

wmil. k&) | (vmil.kg | VYPRCENVEh | i adi vyplaty| PrOPIacenyeh

davek dnd

2009 18 215 11988 1666 568 736 951 35123 488
2010 14944 14924 2031251 779 866 43 404 145
2011 13 354 13 354 1685 001 560 095 37 843 864
2012 11 465 11 465 1534 878 514 122 34 464 875
2013 12 035 12035 1603 440 527720 35945 825
2014 13 881 13 881 1901 088 676 953 42 520926
2015 15428 15428 2100 892 784 320 45937 702
2016 16 985 16 985 2207 351 819 203 48 563 405
2017 18 290 18 290 2274 470 865 093 49 449 123
2018 22677 22 677 2 354 699 909 227 50 823 137

8.7.3 Invalidni dichody

8.7.3.1 Stupné invalidity

V puvodni verzi vypoctu nakladovosti pracovniho Urazu z roku 2011 bylo pocitano podle
tehdy platné metodiky rozliSovani invalidnich dichodd. K 1.1.2010 vSak doslo k pravni
upravé a vymezeni noveé definice druhu invalidnich duchodd, jez spocCivaly v zavedeni tfi
stupnu invalidity misto dosavadnich dvou kategorii. Hodnoty nakladt poc&itané pro rok 2018
se fidily aktualné platnym rozliSenim invalidnich dichodu na tfi kategorie.

Pro potfeby vypoctu a pfipadné nasledné porovnani hodnot spocitanych v letech 2011 a
2018 bylo obCas v tomto dokumentu pfistoupeno ke zjednoduSujicimu predpokladu, Ze
strukturou se Castecné invalidity rovnaji invaliditam |.+Il. stupné a dale Ze plné invalidity
zhruba odpovidaji invaliditam Ill. stupné. Jedna se v8ak opravdu o pouhé zjednodusSeni
pouzité v tomto dokumentu, nebot’ ve skutecnosti si pravidla na uznani invalidit zminénych
druhu takto jednoznaéné neodpovidaiji.

8.7.3.2 Podil invalidnich dichodu zplsobenych pracovnimi Urazy

Vzhledem ke skuteCnosti, ze v zadném vefejném zdroji se k datu aktualizace vzorce
(kvéten 2022) nenachazely informace o tom, jaky podil z nové pfiznanych invalidnich
dlichod(i v Ceské republice byl zptisoben pracovnimi Grazy nebo nemocemi z povolani (&i
jaky pocet pracovnich Urazt a nemoci z povolani skon il pfiznanim nékterého ze stupn
invalidniho dachodu), bylo potifeba tento podil odhadnout. | pfes snahu ziskat tento udaj
z nevefejnych dat pojiStoven se nepodafilo ziskat uspokojivou hodnotu ukazatele, a proto
musely byt pfevzaty koeficienty z roku 2011 (pro vice informaci viz kapitolu Prozkoumané
cesty - Invalidni ddchody).

Ve vypoctu v roce 2011 byl pouZit index pro odhad poctu invalidnich ddchodd pro pracovni
uraz a nemoc z povolani. Koeficient byl stanoven na zakladé hodnot ze Statistiky pficin
invalidity 1993 (CSSZ, Praha 1994). Ke konci dubna 2022 vSak tento ani obdobny material
nebylo mozné v online podobé dohledat. Taktéz presny princip stanoveni koeficientu, tedy
zda byla cel4 jeho hodnota pievzata ze statistik CSSZ &i byla jesté néjak dale upravovana,
nebyl v roce 2022 znam.

Hodnoty koeficientl byly ve vypoc&tu pro rok 2011 uvedeny jako pevné konstanty, jejichz
hodnoty se pro pIné invalidni dichody rovnaly 0,015 u pracovnich uraz a 0,007 u nemoci
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z povolani. Pro ¢astecné invalidni dichody byly indexy rovny hodnotam 0,032 pro pracovni
urazy a 0,034 pro nemoci z povolani. Hodnoty téchto koeficientl udavaji, Zze 2,2 % (soucet
0,015+0,007) ze v8ech nové vzniklych plnych invalidit bylo zpldsobeno pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani. Podle stejné logiky Ize taktéz interpretovat, Zze 6,6 % (soucet
0,032+0,034) ze vSech noveé pfiznanych Castecnych invalidnich dichodl bylo zpusobeno
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.

Ve vypoctu pro rok 2018 byly pfevzaty vySe zminéné koeficienty, a to pro invalidity I. a Il.
stupné jednotny koeficient 6,6 % (pro dfivéjSi Castecné invalidni dlichody) a pro invalidity
[ll. stupné koeficient ve vysi 2,2 % (pro dfivéjsi plné invalidni didchody).

8.7.3.3 Délka obdobi

Primérna délka pracovniho obdobi, po kterou je zaméstnanec postizen nasledky
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani s naslednou invaliditou, byla v roce 2018
odhadnuta na zakladé pramérného poctu prozitych let v daném vékovém intervalu. Jedna
se o vypodet na zaklad& hodnot z umrtnostnich tabulek (dostupnych na strankach CSU),

ktery je ziskan podle nasledujiciho vztahu:

! — (TX_TX+TI.)

X ’

Ly
kde Tx je pomocny ukazatel, ktery vyjadfuje pocCet let Zivota, které ma tabulkova populace
v daném véku x jesté pfed sebou. Tx je dano kumulaci poctu Zijicich Lx od véku x do
nejvyssiho véku tabulky. Tabulkovy pocet dozivajicich Ix pak udava hypoteticky pocCet osob,
které se doziji véku x let ze 100 000 zZivé narozenych pfi zachovani fadu umrtnosti

sledovaného obdobi.

8.7.3.4Primérny vék

Pro potfeby vypoCtu nakladu invalidnich dudchodl pfisluSicich k pracovnim urazim a
nemocem z povolani pro rok 2018 byl, stejné jako ve vypoctu v roce 2011, pouzit jako vék
vzniku naroku na jejich pobirani praimérny vék osob téZce zranénych pracovnim Urazem.
Pro rok 2018 se jednalo o celkovy primérny vék 46 let.

Vzhledem k tomu, ze pramérné véky tézce zranénych zen a muzl se v roce 2018 liSily o
vice nez 4 roky (viz tabulku nize), byl primérny pocet prozitych let spoc&itan pomoci vah
pro jednotliva pohlavi. Podil Zen u zavaznych pracovnich urazi byl v roce 2018 témér 19
% ze vSech zavaznych pracovnich Urazd. Tato data byla spocitana z individualnich dat ze
SUIP.

Vék odchodu do starobniho dichodu 65 let'® zlstal pro rok 2018 stejny, jako tomu bylo

Druh pracovn iho Pohlavi Pr\l/Jérrlle(:/ny I?’oc“:eto
urazu letech) pripadu

Muz 45,35 933

Zavazny Zena 49,57 215
Celkem 46,14 1148

v dobé posledni aktualizace vypoctu, tedy v roce 2011.

18 Invalidni diichod je pobiran az do véku 65 let. Jakmile invalidni dichodce dosahne 65 let, narok na invalidni diichod
pro vSechny tii stupné invalidity zanikd, zaroven osob¢€ vznika narok na starobni diichod ve vysi dosavadniho invalidniho

duchodu.
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Vyzkou$ena alternativni cesta stanoveni primérného véku osob s pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani, které skoncily naslednym uznanim invalidity, je popsana v kapitole
Prozkoumané cesty - Neuspésné - VEk.

8.7.3.5Vzorec délky obdobi

Konkrétni podoba vzorce pouZzitého pfi vypocCtu primérné délky pobirani invalidniho
dichodu méla pro rok 2018 nasledujici podobu:

Délka obdobij,, = Podil Zen * Pocet proz. let u Zen + Podil muzi * Pocet proz. let u muzu
Takto spocitany odhad primérné délky pobirani invalidniho dichodu (bez rozliSeni na jeho
stupné) zplsobeného pracovnim urazem nebo nemoci z povolani je vyjadfen v letech a
pro rok 2018 se rovnal 18,2 roku.

8.7.3.5.1 2011

V roce 2011 byly ve vypoctu pouzity pravdépodobnosti doziti dichodového véku na rozdil
od prumérného poctu prozitych let v ur€itém vékovém intervalu uvazovaném pro rok 2018.
Pravdépodobnost umrti, resp. doziti dichodového véku, nebyla v nové metodice vyuzita
vzhledem ke skute€nosti, Ze lidé neumiraji ve vSech vékovych kategoriich rovhomérné.
Proto byl ve vypoctu pro rok 2018 vybran jako lépe vypovidajici ukazatel vySe popsany
primérny pocet prozitych let v pfislusném vékovém intervalu.

V roce 2011 nebyly pravdépodobnosti doziti dichodového véku ani primérny vék tézce
zranénych osob rozliSovany podle pohlavi, ale byly vzdy uvazovany hodnoty platné pro
muze. Hodnota koeficientu doziti pouzita v roce 2011 dosahovala vysSe 0,8 a primérny vék
téZce zranénych osob 44 let u pracovnich urazl. U nemoci z povolani byl pouzit primérny
vék osob, u nichz byla zjisténa nemoc z povolani, ktera byla pro rok 2011 rovna 47 let.
Primérny vék naroku na invalidni ddchod byl v roce 2011 taktéz pouzit ve stejné vysi jak
pro ¢astecné, tak pro plné invalidni dichody s tim rozdilem, Ze rozliSoval pfipady vzniklé
z pracovnich Urazll a z nemoci z povolani.

Vék odchodu do duchodu byl stejny, jako v roce 2018, tedy 65 let.

Vysledny odhad prumérné doby pobirani invalidniho dichodu vzniklého na zakladé
pracovniho Urazu se v roce 2011 rovnal (65-44)*0,8=16,8 let a pro invalidni didchod vznikly
na zakladé nemoci z povolani (65-47)*0,8=14,4 let.

8.7.3.6 Vzorec

VySe vyplacenych invalidnich ddchodi vzniklych z pracovnich urazi a nemoci z povolani
byla nasledné vypocitana pro kazdy stupen invalidity zvlast podle obecného vzorce
uvedeného nize:

Inv. didchody = VySe invalid. dich. * Pocet inv. duch.* Délka obdobi * 12 * Koeficient
Odhad c&astek vyplacenych na invalidnich duchodech vzniklych z pracovnich urazu a
nemoci z povolani z roku 2018 dosahoval pro kategorie invalidit nasledujicich vysi:

» |. stupné: 1 376,76 mil. K¢
» |l. stupné: 452,66 mil. K¢
> lll. stupné: 426,31 mil. K¢.

Celkem tedy bylo pro rok 2018 odhadnuto, Ze na vSech typech invalidnich dichodech
vzniklych z pracovnich uraz(i a nemoci z povolani z roku 2018 bylo a v budoucnu jesté
bude vyplaceno 2 255,73 mil. K¢.
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8.7.3.7 2011

Ve vypoctu pro rok 2011 byly naklady na vyplatu invalidnich dlichodd rovnéz pocitany pro
v té dobé platné dvé kategorie invalidit a dosahovaly vysi

> Castecné: 1.043,3 mil. K&

» PIné: 320,1 mil. K&.

Dohromady byl pro rok 2011 odhadovan celkovy naklad na invalidni dichody vzniklé
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani roven ¢astce 1 363,5 mil. KE.

Rozdilnost vySe Castek v roce 2011 a 2018 je dana pfedevSim v roce 2011 pouzitym
ponizenim celkovych Castek o koeficient pomérné Casti nemocenského hrazeného
z pfispévku zaméstnavatele a naklady na spravni reZii nositele pojisténi. Dalsi méné
vyznamny vliv ma v roce 2018 vypoctené delSi obdobi pobirani invalidnich dichodl. Pocty
nové pfiznanych invalidnich ddchodd ani primérna vySe pfiznaného invalidniho dichodu
v Ceské republice se mezi lety vyznamné nezménily.

8.8 Ztrata HDP

Soucasti nakladu a ztrat vyplyvajicich z pracovnich uraz( a nemoci z povolani pro rok 2018
byly také odhady Castek ztraceného HDP, tedy nevytvofené prace z duvodu absence
zaméstnance na pracovisti po dobu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo jeho
smrti ¢i kvuli snizeni pracovni vykonnosti zaméstnance z divodu trvalych nasledka.

Tyto polozky byly do naklad( pracovnich uUraz(i a nemoci z povolani zapocitavany také ve
vypoctu pro rok 2011. V plavodni verzi vzorce byl navic zahrnut také odhad ¢astky HDP
nevytvoreného spolupracovniky zranéného, kterych se néjakym zplsobem pracovni Uraz
takeé dotykal. Pro rok 2018 vSak nebyla tato ¢astka ztrat v celkovych nakladech zohlednéna,
a to z ddvodu nedostupnosti aktualnich dat (pro vice informaci viz kapitolu Ztrata HDP
spolupracovnik( zptusobena feSenim pracovniho urazu).

Ztraty na nerealizovanych pfidanych hodnotach byly pro pracovni urazy vzniklé v roce 2018
(stejné jako pro rok 2011) pocitany pro vSechna odvétvi ekonomickych €innosti.

8.8.1 Ztrata HDP v prubéhu trvani pracovni neschopnosti

Ztrata na HDP v pribéhu trvani pracovni neschopnosti zplsobena pracovnim uUrazem
vyjadfuje, o jakou vysi HDP pfiSel zaméstnavatel, resp. stat, z diivodu absence zranéného
zaméstnance ve svém povolani. Jedna se o pomérnou ¢ast HDP, ktera mohla byt za dobu
nepfitomnosti pracovnika v povolani vytvofena, a odhad jeji vySe byl pocitan podle
nasledujiciho vzorce:

Ztréita HDP bfi PN = HDP * Dny zmeskané pro PU

rata P N = Bocet nem. pojisténych * Pocet dnir v roce

Pro rok 2018 vySla ztrata HDP v prubéhu trvani pracovni neschopnosti zpusobena
pracovnim urazem i nemoci z povolani 8 050,91 mil. K¢.
Na rozdil od vypoctu ztraty v roce 2011 nemohla byt pro rok 2011 stanovena vysSe ztraty
hrubého domaciho produktu ze zmesSkané pracovni doby pro nemoci z povolani, protoze
pocet dni zmeSkanych pro nemoci z povolani prestal byt vykazovan. Nicméné v roce 2011
pfedstavovala ¢astka ztrat HDP zplsobena nemocemi z povolani pouhych 1,4 % z celkové
castky ztrat na HDP ze zameS$kané pracovni doby zranéného.
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8.8.1.1 2011

Vroce 2011 byla Castka ztraceného HDP z divodu zameSkané doby zaméstnancl
S pracovnim urazem pocitana stejnym zpusobem. Odhad hodnoty se pro rok 2011 rovnal
¢astce 6 478,5 mil. K¢.

Kromé vySe zminéné ztraty HDP kvuli pracovnim urazim byla v roce 2011 vypocitana také
ztrata na hrubém domacim produktu ze zameSkané pracovni doby pro nemoci z povolani,
jejiz hodnota se rovnala 94,7 mil. Ké.

8.8.2 Ztrata HDP spolupracovnikl zplisobena freSenim pracovniho trazu

Pfi vzniku pracovniho urazu se tato udalost dotyka nejen samotného zranéného
zameéstnance, ale také jeho spolupracovnikld. Napfiklad mize dojit ke kratkodobému
preruseni vyroby, ktera zasahne i ostatni kolegy zranéné osoby, jeZz na néjaky Cas
nemohou vykonavat svou praci. Dale pak ma zejména nadfizeny zranéného Ci pfislusny
administrativni pracovnik v souvislosti s pracovnim Urazem zaméstnance jisté vykazovaci
povinnosti, které musi vyfidit a které je zaneprazdiuji nad ramec jejich bézné agendy, a
tudiz zvladnou nasledné vykonat méné ze sveé pracovni napiné.

Ve vypoctu nakladu a ztrat vyplyvajicich z pracovnich uraz(i a nemoci z povolani v roce
2018 vS8ak nebyla tato polozka vibec uvazovana, a to z dlivodu nedostupnosti aktualnich
dat. S tim souvisi fakt, Ze pfi interpretaci celkovych i primérnych Castek nakladl a ztrat
pracovnich urazi a nemoci z povolani za rok 2018 je nutné mit na paméti, ze ve
skuteCnosti jsou naklady vysSi, nez jaké fika celkova primérna vypocitana Castka.
V soucasné dobé vSak bohuzel nelze presné vycislit, o kolik.

v

8.8.2.1 2011

V pavodnim vypoctu z roku 2011 byla ¢astka, o kterou takto pfijde zaméstnavatel, resp.
stat, pocitana pomoci tzv. koeficientu kratkodobého preruseni prace spolupracovniku a
nadrizenych zucastnénych na udélosti. Hodnota koeficientu byla ziskana z
vysledkl vybérového Setfeni podnikl finského nabytkarského primyslu, ktery se
uskutecnil v roce 1996. Tuto studii se v8ak k datu aktualizace vzorce (kvéten 2022) jiz
nepodafilo v online podobé najit.
Vypocet ztraty HDP zpusobena feSenim pracovniho Urazu spolupracovniky vychazel
v roce 2011 z nasledujiciho vzorce:

Ztrata HDP spolup. = Ztrata HDP pfi PU * Koeficient
Koeficient prfevzaty z finské analyzy dosahoval hodnoty 0,14. Jeho hodnota vyjadfovala, ze
ztrata na HDP spolupracovnikd, jejichz prace byla néjakym zpusobem ovlivnéna pracovnim
urazem jiného zaméstnance, pfedstavovala 14 % z celkové ztraty HDP, které nebylo
vytvoreno v disledku zameskané pracovni doby zranénym zaméstnancem.
Vzhledem ke zna¢nému stafi koeficientu, odliSnému geopolitickému a zejména uzce
zaméfenému pruzkumu byla snaha pfi aktualizaci vzorce pro rok 2018 nalézt jiny
aktualnéjSi a vice vypovidajici ukazatel. Pfes veSkerou vynaloZzenou snahu se vSak zadny
podobny prizkum najit nepodaifilo.
Rovnéz se nepovedlo najit ani zadny jiny zdroj vénujici se dané tématice, nebot se doba
stravena spolupracovniky na FeSeni pracovniho Urazu nikde pfimo nesleduje ani
nezaznamenava. Z tohoto divodu bylo rozhodnuto, Ze kvuli nedostatku aktualnich
relevantnich udaji nebyla polozka Ztraty HDP zpusobena feSenim pracovniho Grazu
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spolupracovniky zranéného do vzorce nakladovosti pracovniho urazu v roce 2018 vibec
zahrnuta, resp. pfedstavovala ¢astku 0 Ké.

V roce 2011 byl odhad ztraty na hrubém domacim produktu zpUsobeny pferusenim prace
spolupracovnikim a nadfizenych v dusledku pracovnich uraz( (obecnych i smrtelnych)
vyCislen na 907,0 mil. KE. Pro odhad ztraceného €asu (kratkodobého preruseni prace)
ostatnich pracovnikl nebo nadfizenych v souvislosti s pfipady nemoci z povolani nebyly
k dispozici naprosto Zadné spolehlivé udaje. Protoze by nebylo vhodné provadét odhad na
zakladé nepodlozenych spekulaci, nebyl proto v roce 2011 u nemoci z povolani odhad
Castky proveden.

8.8.3 Ztrata HDP pfi smrtelném pracovnim urazu

Ztrata na hrubém domacim produktu zpusobena smrtelnym pracovnim Urazem udava
odhad ¢astky pfidané hodnoty, o jakou stat pfijde z divodu smrti zaméstnance, a kterou by
za svUj zivot jesté stihl vytvorit.

8.8.3.1 Délka obdobi

Délka obdobi, po kterou mohli v priméru jesSté pracovat zaméstnanci se smrtelnym
pracovnim urazem, byla pro rok 2018 stanovena jako pocet proZitych let Zivota v daném
vékovém intervalu (pro vice informaci viz oddil Invalidni dichody - Délka obdobi). U
smrtelnych pracovnich Urazl s konkrétné jedna o primérny pocet prozitych let ve vékovém
intervalu 46-65 let, pro muze a pro Zeny zvlast. Vék 46 let je pramérny vék smrtelného
pracovniho Urazu, vék 65 let pak obdobi, ve kterém se v Ceské republice v roce 2018
nastupovalo do starobniho dichodu. Hodnoty za obé pohlavi byly zprimérovany vazenym
primérem, kde vahy predstavovaly podil Zzen, resp. muzi na smrtelnych pracovnich
urazech.

Hodnota ztraty na HDP pfi smrtelném pracovnim urazu byla pro rok 2018 vypoctena jako
prumérna délka doby zbyvajici zemrelému pracovniku do jeho ddchodového véku
vynasobena celkovou vysi HDP, poétem smrtelnych pracovnich Urazd a vydélena pocétem
nemocensky pojisténych (viz vzorec nize). Tyto naklady vyjadfuji ztratu hrubého domaciho
produktu, ktery mohl byt v budoucnu vyroben, kdyby zaméstnanec nezemrel a vykonaval
az do didchodu tutéz (stejné placenou) praci.

Délka obdobi * HDP * Pocet SPU

Pocet nem. pojiSténych

Ztrata HDP pri SPU =

V roce 2018 dosahovala celkova ztrata uslého HDP z ddvodu umrti nasledkem pracovnich
uraza vySe 2 508,04 mil. K¢€. Jedna se o odhad €astky produktu, ktery mohl byt v budoucnu
jesté vyroben, pokud by zaméstnanec neutrpél smrtelny pracovni uraz.

8.8.3.2 2011

V roce 2011 byla tato polozka pocitana na zakladé podobného vzorce. Dlchodovy vék se
neliSil (65 let), primérny vék smrtelného pracovniho Urazu byl v roce 2018 (46 let) oproti
roku 2011 (45 let) o 1 rok vy3Si. V puvodnim vzorci pro rok 2011 byly pouZzity, namisto
primérného poctu prozitych let v daném vékovém intervalu pocitaném ve vzorci pro rok
2018, pravdépodobnosti doziti muzi (0,8). Délka obdobi pouzita v nové metodice pro rok
2018 tedy zastupuje ¢ast vypoctu z roku 2011:

> (Dichodovy vék — Vék pri SPU) * Pravdépodobnost doZiti.
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Vzorec pouzity v roce 2011 je uveden nize:
Ztrdta HDP pri SPU =
(Dichodovy vék - Vék pri SPU) * HDP * Pocet SPU * Pravdép. doziti
Pocet nem. pojisténych
Po dosazeni do rovnice dosahovala ztrata hrubého domaciho produktu v disledku
smrtelnych pracovnich urazu v roce 2011 hodnoty 1 824,2 mil. K¢.

8.8.4 Ztrata HDP po skoné€eni pracovni neschopnosti pfi uznani invalidity

8.8.4.1 Pokles pracovni schopnosti
Jak jiz bylo zminéno vySe, v roce 2010 doslo k pravni upravé a vymezeni nové definice
druht invalidnich dichodd, jez spocivala v zavedeni tfi stupnu invalidity misto dosavadnich
dvou kategorii. Do roku 2010 byly rozliSovany ¢aste¢né a piné invalidni ddchody. Od roku
2010 jsou pfiznavany invalidni dichody I., IIl. nebo lll. stupné. Invalidita je nové od tohoto
roku vymezena jako pokles pracovni schopnosti jedince, ktery nastal z divodu dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu, a to nejméné o 35 procent. Jednotlivé stupné invalidity se
posuzuji pravé podle vySe poklesu pracovni schopnosti pojisténce, a to nasledovné:

e Invalidita I. stupné, pokud pracovni schopnost poklesla o 35-49 %

¢ [Invalidita Il. stupné&, pokud pracovni schopnost poklesla o 50-69 %

¢ Invalidita Ill. stupné, pokud pracovni schopnost poklesla nejméné o 70 %.

Na zakladé definice stupfu invalidity, resp. k nim pfifazenych poklesu pracovni schopnosti,
byly nasledné pocitany ztraty na HDP po skonceni pracovni neschopnosti pfi uznani
invalidity. Tato polozka vypoctu nakladd odrazi skute€nost, Ze v pfipadé pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani s naslednou invaliditou dojde k poklesu pracovni schopnosti
jedince, ktery nasledné neni schopen vytvaret stejné mnozstvi prace, jako by tomu bylo,
kdyby se pracovni Uraz vubec nestal. V disledku poklesu jeho pracovni schopnosti tedy
dojde k poklesu vytvorené prace a tim padem také k poklesu vytvofeného HDP. Tato ¢ast
vypoctu si klade za cil odhadnout ¢astku, o jakou zaméstnavatel, resp. stat pfijde z dlivodu
poklesu produktivity zameéstnance.

Invalidity I. a ll. stupné jsou definovany jako pokles pracovni schopnosti 0 35-49 % a 50-69
%. Pro potfeby vypoctu byly uvazovany prostfedni hodnoty téchto interval(. To znamena,
Ze pro vypocet ztraty HDP z divodu invalidity prvniho stupné byl uvazovan pokles pracovni
schopnosti v priméru o 42,0 % [(49+35)/2]. Pro invaliditu druhého stupné byla ztrata HDP
pocitana s primérnym poklesem invalidity 59,5 % [(69+50)/2]. U invalidity tfetiho stupné
se, podle definice zakonu o dichodového pojisténi, jedna o pokles pracovni schopnosti o
70-100 %, Cemuz odpovida stfed intervalu roven 85,0 % [(100+70)/2].

8.8.4.2 Podil invalidnich diichodd zpisobenych pracovnimi trazy a nemocemi

z povolani
Podil invalidnich ddchodu vzniklych z pracovnich Urazd nebo nemoci z povolani byl
stanoven (stejné jako u vypodctu vyplat invalidnich dichodd) pomoci indexu pro odhad
poctu invalidnich ddchodd pro pracovni uraz prevzatého ze vzorce zroku 2011. Pro
detailnéjSi informace viz kapitolu Invalidni ddchody - Podil invalidnich ddchodi
zpusobenych pracovnimi urazy.
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8.8.4.3 Délka obdobi
Pro stanoveni délky obdobi, po kterou vznikne ztrata na HDP z divodu invalidity

prozitych let v pfislusSném vékovém intervalu. Primérny vék vzniku naroku na invalidni
dichod z davodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani byl vypocten jako primeérny
vék muzl a Zen, ktefi utrpéli zavazny pracovni uraz (stejné jako ve vypoctu nakladu na
invalidni dachody, viz kapitolu Invalidni dichody - Délka obdobi - Primérny vék).

Pro rok 2018 odpovidal primérny vék vzniku zavazného pracovniho urazu u Zen 50 letiim,
u muzu véku 45 let. Po zohlednéni poctu pfipadu u jednotlivych pohlavi vySla délka naroku
pobirani invalidniho dichodu vzniklého pracovnim urazem nebo nemoci z povolani v délce
18,2 roku.

Vék odchodu do starobniho dichodu 65 let zUstal pro rok 2018 stejny, jako tomu bylo v roce
posledni aktualizace vypoctu, tedy v roce 2011.

8.8.4.4 Vzorec

Celkova ztrata HDP v pfipadé pracovniho urazu s naslednou invaliditou byla pro rok 2018
vypocitana podle nasledujiciho vzorce, a to pro kazdy stupen invalidity zvIast'

HDP * Pokles produktivity * Pocet inv. diichodt * Koef. PU * Délka obdobi

Ztrata HDP, =
trata I st. Pocéet nem. pojisténych

Ve vypoctu pro rok 2018 dosahovala vySe odhadl ztraty na HDP z davodu pfiznani
invalidity na zakladé pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani nasledujicich hodnot,
rozliSenych podle stupné invalidity:

e Proinvaliditu I. stupné: 8 873,7 mil. KE

e Pro invaliditu Il. stupné: 3 560,6 mil. KEé

e Pro invaliditu Ill. stupné: 3 121,1 mil. K¢.

Celkoveé cinil odhad ztraceného HDP po skoné&eni pracovni neschopnosti v pfipadé uznani
nékterého druhu invalidity 15 555,4 mil. K¢.

8.8.4.5 2011

V pfedchozim vypoctu pro rok 2011 byla vySe ztrat na HDP z divodu snizeni pracovni
produktivity rovnéz pocitana, avSak pouze pro tzv. plné invalidni dichody. U takovychto
pfipadl byla zapocitana jim pfisluSna ztrata na HDP v pIné vysi, tedy, jako by uz tyto osoby
po pfiznani plného invalidniho dichodu zadné HDP nevytvofily. Jinak fe€eno to znamena,
jako by pokles produktivity zaméstnancu s invaliditou zplisobenou pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani €inil v roce 2011 celych 100 %.

Rovnéz byl ve vypoctu v roce 2011 pouzit koeficient doziti muzi ddchodového véku — na
rozdil od poctu let Zivota, které ma tabulkova populace v daném véku x jesté pfed sebou,
pouzitém ve vypoctu pro rok 2018. Rozdil mezi hranici produktivniho véku a primérnym
vékem osob, jimz byl pfiznan invalidni dichod pro pracovni uraz, €inil v roce 2011 rovnych
23 letl’,

7 Ve vypoétu v roce 2011 nebyla z nezndmého divodu dodrzena konzistence délky obdobi mezi vékovou hranici
dtchodového véku a primeérnym veékem osob, jimz byl pfiznan invalidni dichod u ¢asti Ztrdta na hrubém domdcim
produktu v diisledku invalidity pro pracovni uraz (23 let) a Naklady na invalidni diichody piiznané pro pracovni urazy
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V roce 2011 probihal vypocet ztrat hrubého domaciho produktu v dasledku invalidity zviast
pro pracovni Uraz a nemoc z povolani, a to pomoci dil€ich koeficientd pro jednotlivé typy
invalidit a druhy zranéni. Hodnoty koeficientdl pouzitych v roce 2011 dosahovaly
nasledujicich vysi:
» PIné invalidni dichody
o Pracovni urazy: 0,015
o Nemoci z povolani: 0,007
> Casteéné invalidni dichody
o Pracovni urazy: 0,032
o Nemoci z povolani: 0,034

Vysledna Castka ztrat na HDP v dusledku invalidity pro pracovni uraz vroce 2011
dosahovala hodnoty 2 503,6 mil. K& pro nemoc z povolani pak 1 168,3 mil. KE. Tudiz
celkova vySe ztrat na hrubém domacim produktu v dusledku invalidity pro pracovni urazy
nebo nemoci z povolani byla v roce 2011 rovna 3 671,9 mil. K¢.

8.8.4.6 Rozdilnost hodnot

Hlavni divod znacného rozdilu ¢astek vypocitanych pro rok 2011 a 2018 je skute¢nost, ze
pro rok 2018 byly ztraty na HDP pocitany také pro invalidity |. a Il. stupné, kterych je
pocetné mnohem vice nez invalidit Ill. stupné. Jak Ize vidét z nasledujicich dvou tabulek,
relativni podil nové pfiznanych pinych invalidnich dichodu v roce 2011 odpovidal mensi
¢asti ze vSech invalidnich dlchodu, konkrétné 36,4 %. Z tohoto duvodu nelze porovnavat
celkové Castky ztrat na HDP z duvodu invalidity procitané pro rok 2011 a 2018, jelikoz

v roce 2011 nebyly ztraty pocitany pro vétSinu pfipadu invalidit.

Rok 2011 Absolutni pofet | Relativni potet
Potet nové pfiznanych invalidnich dichodd (tzn. plnych) 9 945 36,4%
Potet nové pfiznanych £dsteénych invalidnich dachoda 17 345 63,6%
Celkem 27 290 100,0%

Rok 2018 Absolutni potet | Relativni potet
Potet nové pfiznanych invalidnich dichod I. stupn& 15432 55,4%
Potet nové piiznanych invalidnich dichod Il. stupné 4371 15,7%
Potet nové pfiznanych invalidnich dichodu 1. stupné 8046 28,9%
Celkem 27849 100,0%

Pokud by se vyuZilo zjednodusSujiciho pfedpokladu, Ze invalidity Ill. stupné odpovidaji
puvodnim plnym invaliditdm, mohly by se porovnat jejich pfislusné Castky. V takovém
pfipadé by ztrata na HDP v roce 2011 dosahovala hodnoty 3 671,9 mil. K&, zatimco v roce
2018 vyse 3 121,1 mil. K¢&.

(21 let). Taktéz se lisily ve€ky pouZité pro nemoci z povolani, kdy u Ztrdt na hrubém domdcim produktu v diisledku
invalidity byla pouzita délka 23 let a u Ndkladii na invalidni diichody praimérna délka 18 let.
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Ukazatel Hodnota Hodnota
v roce 2011 v roce 2018
Ztrata na HDP pro invaliditu zranénych (plnou, 3671,9mil. | 3121,1 mil.
. stupné) Ké Ké
Ztrata na HDP pro invaliditu zranénych (€astecnou, .| 12 434,3 mil.
. 0 KC .
l.-1l. stupné) K¢e

8.9 Ztrata na HDP celkem

Celkova ztrata na HDP zpusobena vSemi druhy pracovnich Urazt a nemoci z povolani je
dana souctem dilCich vysi jednotlivych Casti ztrat HDP:

Ztrata HDPCELKEM, 2018 = Ztrata HDPPN + Ztrata HD'Dspolup. +Ztrata HDPSPU+

Ztrata HDP;,,

Pro rok 2018 se jedna o soucet nasledujicich hodnot:

Ztrata HDPCELKEM = 8 050,9 +0+2 508,0 + 15 555,4 =26 114,4 mil. Ké

8.9.1 2011
V roce 2011 se jednalo o €astku v pfiblizné polovi¢ni vysi:

Ztrata HDPCELKEM, 2011 = 6573,2+907,0+1842,2+3671,9 =12976,3 mil. K¢
Rozdil ve vySi Castek celkové ztraty na HDP zplUsobené pracovnimi Urazy a nemocemi
z povolani pro roky 2011 a 2018 je zpusoben pfedevS§im zapocitavani ztrat také pro
invalidity 1. a Il. stupné v roce 2018.

8.10 Poziistalostni duchody
Pozustalym pfi  smrtelném Urazu nalezi pfi  splnéni podminek vyplata
vdovského/vdoveckého ¢&i sirotiho dlichodu, jez jsou soucasti socialniho zabezpeceni v
Ceské republice. Pro potfeby vypoé&tu nakladovosti pracovniho smrtelného urazu bylo
zapotrebi urcit, jakého podilu z poctu smrtelnych pracovnich urazi se tyto dichody tykaji.
V predchozi verzi vypocCtu nakladovosti pracovniho urazu z roku 2011 byl pouzit tzv.
koeficient plnéni u vdovskych/vdoveckych dichodu, resp. koeficient plnéni u sirot¢ich
duchodu, jehoz pfesny zdroj se vSak v dobé aktualizace vzorce pro rok 2018 (kvéten 2022)
bohuzel nepodafilo zjistit. V plvodnim vypoctu byla uvedena pouze poznamka, ze hodnoty
koeficientl jsou od roku 1994 neménné.
PFi aktualizaci vzorce pro rok 2018 bylo jednim z hlavnich cilu najit jiny zdroj dil€ich
ukazatell, ktery by zajistil vétSi aktualnost téchto koeficientl. Byla snaha ziskat néktery
z nasledujicich udaju:

» Pocet manzelek/manzell obéti smrtelnych pracovnich urazd

» Vék manzelek/manzelll obéti smrtelnych pracovnich urazu

» Pocet déti obéti smrtelnych pracovnich urazu

» Veék déti obéti smrtelnych pracovnich urazu.

Tyto informace v8ak nebyly k datu aktualizace vzorce (konec dubna 2022) dohledany
v zadnych vefejnych zdrojich a ani se nepodafilo jejich pfesnou vySi ziskat napfiklad ze
Statniho ustavu inspekce prace nebo nékteré z pojistoven, u kterych byly poptavany.

Vzhledem ke skute€nosti, ze se nepodafilo najit zdroj hodnot puvodnich koeficientl, ve
kterém by se dala ovéfit jejich davéryhodnost, a také bylo obtizné predpokladat, ze by se
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hodnoty koeficienti po obdobi dlouhé témér Ctvrt stoleti nezménily, bylo pfistoupeno
k odhadu novych hodnot koeficientu.

Vypocet celkové vySe vyplacenych pozlstalostnich dlichodd v roce 2018 zohledriuje platny
zakon o dichodovém pojisténi, podle kterého ma narok na vdovsky/vdovecky duchod
vdova nebo vdovec také v pfipadé, jestlize zemrely zemfel/a nasledkem pracovniho urazu.
Vyplata dichodu v takovém pfipadé automaticky probiha po dobu jednoho roku. Po
uplynuti jednoho roku od smrti manzela nebo manzelky se pokracCuje ve vyplaté vdovského
nebo vdoveckého duchodu mimo jiné v pfipadé, kdy pozlstaly peCuje o nezaopatiené
dité'8. Sirotéi dlichody se naopak vyplaceji détem obéti pracovniho Urazu mimo jiné do
véku 26 let, pokud se po tuto dobu soustavné pfipravuji studiem na své budouci povolani.

8.10.1 Sirotc¢i duchody

8.10.1.1 Logika vypoétu
Z dat CSU je znamo, Ze priimérny vék matky pfi narozeni ditéte v roce 2018 byl v Ceské
republice 30,1 let. Dale Ize ze stejného zdroje zjistit, Ze primérny vék pfi 1. sfatku byl
v témze roce u muzu (32,2 let) o 2,4 roky vySSi nez primérny vék pfi 1. sfiatku u Zen (29,8
let). Z ddvodu nedostatku jinych detailnéjSich informaci tykajicich se primérného véku
sirotkd vzniklych pracovnim urazem jednoho z rodi€a byly z uvedenych statistik odvozeny
nasledujici odhady:
» Pramérny vék vdovy je o 2,4 roky niz§i nez vék muze pfi smrtelném pracovnim
urazu, tedy 46,2-2,4 = 43,8 let.
» Pramérny vék matky pfi narozeni ditéte je 30,1 let, tedy ve véku 43,8 let budou
mit jeji déti v praméru 13,7 let.
» Pocet prozitych let Clovéka ve vékovém intervalu 14-26 let (pramérny vék ditéte
a horni hranice véku studia) €ini pro muze a zeny dohromady 11,98 let. Po
vynasobeni dvanacti mésici dostaneme tzv. délku pInéni, ktera udava pramérny
poCet mésicl (144 mésicll), po které se jednomu sirotkovi po smrtelném
pracovnim urazu vyplaci sirot&i dichod.

7 v s - I *

Délka plnéni ;. = eyq _ orim vek vdovy pri SPU - Pramémy vek matky pii nar. ditste) 12

» Zaroven je znama uhrnna plodnost Zen, ktera v roce 2018 Cinila 1,7 ditéte.

> Za nezaopatiené déti se povazuji mimo jiné!® pfedevSim osoby soustavné se

pfipravujici studiem na budouci povolani, avSak nejdéle do véku 26 let. Z poctu

18 Po uplynuti jednoho roku od smrti zemfelého ptislusi dalii pobirani diichodu vdové/vdovci také v jinych piipadech,
jako jsou ptipad invalidity tietiho stupné, péce o blizké rodinné piislusniky (déti, rodice), kteti jsou zavisli na pomoci
jiné osoby atd. Pro zjednoduseni vypoctového vzorce a nedostatek relevantnich udajia k témto dal§im podminkam nebylo
pfi vypoctu nakladi na vdovské/vdovecké dichody pobirané osobami dotenymi smrtelnym pracovnim Urazem
manzela/manzelky piihlizeno.

19 Vgechny dal§i podminky Ize najit v zdkon& &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote a zakoné ¢. 155/1995 Sb., o
diichodovém pojisténi. Podle obou zakonti miize byt nezaopatienym ditétem: 1) dité¢ od narozeni do skonceni povinné
Skolni dochazky, 2) osoba, ktera se nejdéle do 26. roku véku a) soustavné pfipravuje na budouci povolani, b) se nemize
soustavné pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéleCnou ¢innost pro nemoc nebo Uraz, c) neni schopna
vykonavat soustavnou vydéle¢nou ¢innost pro dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav. (Zdroj: Kdo je nezaopatienym
ditétem? - Revue pro socialni politiku a vyzkum ¢ (socialnipolitika.eu))
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mladistvych ve véku 15-24 let?° pracujicich v narodnim hospodafstvi ziskanych
ze statistik CSU vyplyva, Ze v roce 2018 minimaln&?! 25 % osob v této vékové
kategorii jiz nékde pracovalo.

» Ve vypoctu dale byly zohlednény pocty uchazec€u o praci ve vékovém intervalu
19-24 let?2, ktefi byli v roce 2018 vedeni na Ufadu préace.

» Vynasobenim uhrnné plodnosti zen (1,7) a podilu mladistvych, ktefi nepracuji
v narodnim hospodafstvi a ani nejsou vedeni na Gfadu prace (72,6 %23) ziskame
odhad prdmérného poétu studujicich déti jedné Zeny v Ceské republice (1,24
ditéte).

Koef. plnéni = Uhrnné plodnost * Podlil studujicich

8.10.1.2 Vzorec

K vypoctu odhadu vyplacenych davek na sirotich dichodech za smrtelné pracovni Urazy
byl nasledné pouzit vzorec uvedeny nize:

Sirotéi diich. pri SPU = Prum. vy$e sirot. dich. * Délka pinéni * Pocet SPU * Koef. plnéni
Po dosazeni hodnot do vzorce byl pro rok ziskan odhad celkové Castky vyplacené na
sirot&ich dichodech vzniklych v disledku smrtelnych pracovnich trazti v Ceské republice
ve vysi 139,1 mil. K¢.

8.10.1.3 2011

V roce 2011 byl ve vypoctu pouzit koeficient plnéni u sirotéich dichodu roven 1,02. Tato
hodnota udavala, Zze na jeden smrtelny pracovni Uraz v roce 2011 v prGméru pfipadalo 1,02
sirotka, ktefi méli narok na sirotéi dichod.

Druhym pouzitym koeficientem byl v roce 2011 koeficient prumérné doby pinéni. Jeho
hodnota vyjadiovala, kolik mésicl v priméru pobiralo jedeno dité po smrtelném pracovnim
urazu vzniklém v roce 2011 sirotéi dichod. Koeficient primérné doby pinéni byl v roce
2011 roven 58 mésictm.

Pfesny zdroj dvou zminénych koeficientll pouzitych v roce 2011 nebyl k datu aktualizace
vzorce (kvéten 2022) znam.

Tabulka nize uvadi pro srovnani rozdilné vyse koeficientd pro roky 2011 a 2018:

2011 2018
Koeficient primérné doby pInéni u sirotéich dichodl v | 58 mésicu 144
mésicich mésicu
Koeficient plnéni u sirotéich dichodu 1,02 1,24

Zpusob vypoctu, tedy podoba vzorce nakladl na sirotéi diichody ze smrtelnych pracovnich
urazu, byl v roce 2011 stejny, jako byl pouzit pro rok 2018. Jedinym rozdilem bylo, ze v roce

20 Vefejné statistiky poGtu pracujicich udava Cesky statisticky ufad pouze pro pevné dané vékové kategorie.
Z dostupnych dat byla vybrana pravé kategorie véku 15-24 let, jelikoz z vétSiny pokryva pozadovany interval, i kdyz
nedosahuje az maximélni vékové hranice pro nezaopattené dité (26 let). Dalsi dostupna vékova kategorie v datech CSU
(25-29 let) jiz pomérné vyznamné hranici 26 let ptesahuje.

21 poget OSVC pro tuto vékovou kategorii se zjistit nepodafilo, nicméné se zde nepiedpokladaji pomérové vysoké poéty
mladistvych osob samostatné vydéleéné ¢innych k celkovému poétu OSVC, a proto nebyly ve vypodétu uvazovani.

22 Nezaopatfenym ditétem je také dit&, které je po skon&eni povinné Skolni dochazky do 18. roku véku vedeno v evidenci
Utadu préce jako uchaze¢ o zaméstnani a nema narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci.
23U tohoto zbyvajiciho poctu osob se zjednodusené predpoklada, Ze stale studuji.
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2011 se Castka vyplacenych sirot€ich dichodl nezapoditavala cela, ale pouze pomérna
Cast hrazena z pfispévku zaméstnavatele spole¢né s naklady na spravni rezii nositele
pojisténi, coz odpovidalo 76 % z celkové Castky.

Vysledna €astka odhadu vyplacenych sirotich dichodd ze smrtelnych pracovnich arazu
dosahovala v roce 2011 vySe 30,5 mil. KE. Rozdil ve vySich Castek pro roky 2011 a 2018
byl dan predevsim rozdilnou délkou pInéni a také pomé&rovym kracenim Castky v roce 2011.
Pramérna vyse sirotéich diichodd v CR se ve zkoumaném obdobi zvysila pouze 0 17 %
z hodnoty 5 428 K¢ na 6 351 K¢.

8.10.2 Vdovské a vdovecké dichody

8.10.2.1 Procento sezdanych

Vzhledem kabsenci jinych presnéjSich udaju se pfi vypoltu vyplacenych
vdovskych/vdoveckych duchodl zapfi€inénych smrtelnym pracovnim urazem v roce 2018
predpokladala stejna struktura druhl rodinnych stavll u osob se smrtelnym pracovnim
urazem a vSech obyvatel Ceské republiky. Z dat Ceského statistického Gfadu bylo podle
veékové struktury smrtelnych pracovnich urazt dopocteno, ze pramérné bylo v roce 2018
napfi¢ zkoumanymi vékovymi kategoriemi 50,6 % muza zenatych. Tato hodnota byla
nasledné prevzata do vypoctu vydaju vdovskych a vdoveckych dichodl vyplacenych u
smrtelnych pracovnich urazl jako podil osob, které utrpély smrtelny pracovni Uraz a mély
manzela/manzelku, jimz nasledné pfislusela vyplata pozlstalostniho dichodu.

8.10.2.1.1 Logika vypoctu procenta sezdanych

Z dostupnych dat SUIP je dale znamo, ze Zeny dlouhodobé tvofi pouze malé procento ze
vSech obéti smrtelnych pracovnich urazd. Konkrétné vroce 2018 utrpély Zeny Sest
smrtelnych pracovnich urazt z celkového poctu 123 smrtelnych pracovnich urazl, coz
odpovidalo necelym péti procentlim z celku (4,9 %). Z tohoto diivodu byly pro jednoduchost
u této Casti vypoctu uvazovany odhady pouze na zakladé podill Zzenatych muzu v danych
vékovych kategoriich, nikoliv statistiky pro zeny?*. Ze stejného duvodu muze byt dale
v tomto textu pro zjednodusSeni psano pouze o ,vdovskych“ dlichodech, ale vzdy je pod
timto vyrazem mysleno ,vdovsky nebo vdovecky“ dichod.

Co se tyCe poctu smrtelnych pracovnich urazu, ty do odhadu vstupovaly jak pro muze, tak
pro zeny dohromady, jelikoz neni znamo, jakého véku bylo Sest Zen, které v roce 2018
utrpély smrtelny pracovni uraz. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o takto maly pocet, byla tato
nepiesnost pro vypocet hodnot roku 2018 akceptovana.

Za splnéni pfedpokladu, Ze rozlozeni kategorii rodinného stavu v Ceské populaci a osob se
smrtelnym pracovnim Urazem je stejné, |ze odhadnout, Ze v roce 2018 byl primérny podil
Zenatych muzd se smrtelnym pracovnim urazem roven 50,6 % ze v8ech pracovnich uraza.
Data pouzivana pro vypocet jsou zachycena v tabulce nize.?®

24 Alternativou by bylo podily Zenatych muz a vdanych Zen v kazdé vékové kategorii vazit pravé pomérovym
zastoupenim Zen, resp. muzl, u smrtelnych pracovnich urazd. K tomu vsak nebylo pfistoupeno z diivodu vétSinové
pfevahy smrtelnych tirazti muza.

% Jak lze vidét na obrazku ve sloupci Celkem, celkovy pocet smrtelnych pracovnich trazi rozlisenych podle véku
nesouhlasi s celkovym poctem smrtelnych urazid vzniklych v roce 2018, kterych bylo 123. Diivodem mohla byt
skute¢nost, Ze 6 osob se SPU se vyskytovalo mimo uvedené vékové intervaly. Zadna dal$i dodate&na informace viak ve
zprave, ze které byla tato data Cerpana, uvedena nebyla.
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Rok 2018 bickoyelintenvaly Celkem
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Pocet smrtelnych prac. Urazl 6 11 8 13 16 8 25 17 13 117
Pocet obyvatel - celkem muzi 272438| 351537 376987| 423108 481151 379939| 354403| 305750| 331604
Pocet Zenatych muzu 9379 59137 128077| 198391 261611| 219021| 213969| 196892 228434
Podil Zenatych muzi 3,4% 16,8% 34,0% 46,9% 54,4% 57,6% 60,4% 64,4% 68,9%
Pocet zenatych muz(i se SPU 0 2 3 6 9 5 15 11 9 59
Primérny podil Zenatych muzt se SPU 50,6%

8.10.2.2 Délka pobirani
Délka pobirani vdovského/vdoveckého duchodu pfi smrtelném pracovnim urazu byla pro
rok 2018 vypoctena podle nasledujici logiky a opira se o jiz dfive odvozené ukazatele (pro
vice informaci viz odstavec Sirot¢i diichody - Logika vypoctu).
» Kazda vdova ma narok na pobirani vdovského dichodu po dobu 12 mésicu.
» Nad ramec doby 1 roku ma vdova narok na vdovsky dichod mimo jiné, pokud
vyZivuje nezaopatfené dité.
> Jak jiz bylo odvozeno vy$e, odhad primérného v&ku vdovy pfi SPU je 43,8 let.
» Odhad prumérného véku ditéte u 43leté vdovy je 13,7 let (43,8 let minus
pramérny vék matek v CR pfi narozeni ditéte 30,1 let)
o Za nezaopatiené dité se povazZuje studujici osoba do 26 let, tudiz
primérné u 43leté vdovy zbyva jejimu ditéti 13,7 let do konce studia
o Ne kazdé dité po ukonc€eni povinné Skolni dochazky pokracuje ve svém
studiu az do 26. roku zivota. Pro odhad procenta studujicich déti byly
pouzity po¢ty mladistvych osob ve véku 15-24 let pracujicich v narodnim
hospodaistvi a také poéty uchazedt ve véku 19-24 let vedenych na Ufadu
prace. Vysledkem je odhad, Ze 72,6 % mladistvych ve véku 15-24 let se
soustavné pfipravuje na studium.
» Délka pobirani (107 mésict) vdovského dichodu byla nasledné stanovena
podle nasledujiciho vzorce:

Délka plnéni = 12 + (Délka plnéniy;,. - 1) * Podil studujicich

vdov.

8.10.2.3 Vzorec

Po dosazeni hodnot do nasledujiciho vzorce byla pro rok vypoctena ¢astka vdovskych
dichodu pfislusicich k smrtelnym pracovnim Uraztim vzniklym v roce 2018:

Vyplata VD pri SPU = Prim. vyse VD * Procento Zenatych * Pocet SPU * Délka pobiréni
Vysledna hodnota vyplacenych vdovskych duchodd vzniklych smrtelnymi drazy v roce
2018 predstavovala ¢astku ve vysi 47,4 mil. KE.

8.10.2.4 2011

Vzorec pouzity v roce 2018 byl postaven na podobné logice, jako byla pouZita v roce 2011.
Kromé hodnot dil€ich koeficientd bylo hlavnim rozdilem, Zze se v roce 2011 do nakladu
pracovniho Urazu nezapocitavala Castka vyplacenych vdovskych/vdoveckych duchodu
cela, ale pouze jeji pomérna €ast hrazena z pfispévku zaméstnavatele spole¢né s naklady
na spravni rezii nositele pojisténi (76 %).

Ve vypoctu pro rok 2011 byl koeficient pIinéni roven hodnoté 0,82. To odpovidalo situaci,
ze 82 % ze vSech osob se smrtelnym pracovnim urazem mélo manzela nebo manzelku,
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které pfisluSel narok na pobirani vdovského/vdoveckého duchodu. Pfesny zdroj tohoto
koeficientu nebyl v dobé aktualizace vzorce pro rok 2018 znam. V pavodnim vypoctu byla
uvedena pouze poznamka, Ze je hodnota koeficientu od roku 1994 neménna.

Co se tyCe pramérné délky pInéni, tak jeji hodnota v roce 2011 dosahovala 144 mésicu.
Toto Cislo bylo ziskano jako rozdil véku vdovy, kdy odchazi do ddchodu (57 let) a
primérného véku smrtelného pracovniho urazu (45 let) v roce 2011. Pfedpokladalo se
tudiz, Ze kazda vdova po smrtelném pracovnim Urazu ma narok na vdovsky dichod po
celou dobu az do odchodu do starobniho dichodu.

Takovy predpoklad v&ak nemohl byt v roce 2018 pouzit, jelikoz jak bylo zjist&no z CSSZ,
kazda vdova ma narok na vdovsky duchod pouze po dobu jednoho roku a k tomu, zda bude
dichod pobirat jesté déle, je potfeba spinit nékterou ze statem definovanych podminek (viz
kapitolu Narok na vdovsky/vdovecky dichod).

Tabulka niZe prfehledné zachycuje rozdilnost vySi koeficientl pouzitych v roce 2011 a 2018:
Hodnota pro | Hodnota pro
rok 2011 rok 2018
Pramérna délka pobirani vdovského/vdoveckého | 144 mésicl 107 mésicu
dichodu
Koeficient plnéni u vdovskych/vdoveckych dichodu 0,82 0,51

Ukazatel

Celkova Castka vyplacenych vdovskych a vdoveckych ddchodu vzniklych ze smrtelnych
pracovnich urazl vypocitana v roce 2011 pfedstavovala hodnotu 68,8 mil. K¢E.

8.11 Postupné vyplacené nahrady pojistoven

V roce 2018 byly postupné vyplacené nahrady rozliSeny na naklady na vyZivu pozistalych
a na ztraty na vydélku po ukonceni pracovni neschopnosti. Duvodem bylo, Ze u Casti
vyplacenych rent nahrad nakladd na vyzivu pozlstalych nasledné doSlo k zahrnuti do
nakladd smrtelnych pracovnich urazl, zatimco u nahrad ztrat na vydélku po ukonéeni
pracovni neschopnosti nikoliv.

8.11.1 Vyplacené renty — Nahrada nakladu na vyzivu pozustalych

Celkova Castka vyplacena za renty nahrad nakladu na vyzivu pozUstalych u smrtelnych
pracovnich urazu byla pro rok 2018 uvedena v datech pojistoven. Celkova vyse téchto rent
dosahovala v roce 2018 Castky 80,11 mil. Ké. Jednalo se vSak o souhrnnou sumu za
vSechny renty vyplacené v daném roce, nikoliv pouze vyplatu u Skod vzniklych v roce 2018.
Ve stejném datovém zdroji byla také uvedena priumérna mésicni renta (13 945 K¢&), ktera
predstavovala primérnou nahradu ztraty na vydélku po ukon&eni pracovni neschopnosti
a primérnou nahradu nakladd na vyzivu pozustalych dohromady. | pfes skuteCnost, ze
v roce 2018 predstavovaly vyplacené nahrady nakladu na vyzivu pozustalych (80,1 mil. K&)
pouhé 3,5 % z celkového vyplaceného pojistného za renty (2 237,0 mil. KE), byla z davodu
nedostupnosti jinych presnéjSich Udajl pouzita jednotna primérna castka postupné
vyplacenych nahrad (13 945 K¢). Stejny princip vypoctu primérné mésicni vySe pro oba
druhy nahrad byl pouzit také ve vypoctu v roce 2011.

81111 Délka obdobi

Jako délka obdobi pobirani rent nahrad nakladd na vyzivu pozlstalych byla pouzita
primérna doba pobirani vdovskych, vdoveckych a sirotCich rent. Tato doba byla spocitana
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pomoci vazeného praméru prumérnych délek jednotlivych pinéni, kde vahami byly
prislusné koeficienty pInéni.

Délka plnéni * Koef. plnéni + Délka plnénig;,- * Koef. plnénig;
Délka Odebivyz'iva= p vdov. p vdov. p Sir. p sirot.

Koef. plnéni,;,, + Koef. plnénig;, ..

8.11.1.2 Pocet rent

Pocet rent pfisluSicich k pracovnim urazdm vzniklym v roce 2018, navic rozliSeny podle
toho, zda se jedna o rentu za ztratu na vydélku po ukonceni pracovni neschopnosti nebo
za nahradu na vyzivu pozustalych, nebyl pro rok 2018 vykazovan.
Na vyzadani se podafilo zjistit poCet rent registrovanych k pracovnim urazam vzniklych
v roce 2018 u pojistovny Kooperativa a.s. a rovnal se 549 pfipadum. Na zakladé podilu
celkového poétu rent u Kooperativy a Ceské spofitelny byl nasledné odvozen souhrnny
pocet rent registrovanych k pracovnim urazim vzniklych v roce 2018 za obé pojistovny.
Tento pfistup odhadl celkovy pocCet rent za ztraty na vydélku po ukoncCeni pracovni
neschopnosti a za nahrady na vyzivu pozlstalych u obou pojistoven na urovni 748
pFipad(?e.
Dale bylo potfeba odhadnout, jaky podil z celkového poctu rent (748) pfislusel v roce 2018
rentam pfi ztraté na vydélku po ukonceni pracovni neschopnosti a jaka ¢ast odpovidala
rentam za nahrady nakladd na vyzivu pozustalych. Jelikoz vyplata této renty souvisi
s vyplacenim vdovskych, vdoveckych a sirot€ich dichodu, byl kvali nedostupnosti jinych
relevantnéjSich dat uvazovan zjednoduSeny predpoklad, Zze pocCet rent vyplacenych
pojistovnami odpovida primérnému poctu vyplacenych vdovskych/vdoveckych a sirotcich
dlchodu. V tomto pfipadé se jedna opravdu pouze o hruby odhad, protoze ve skute¢nosti
neplati, ze by kazda osoba pobirajici vdovsky, vdovecky nebo sirotéi duchod méla
automaticky narok na vyplatu nahrady nakladt na vyzivu pozustalych. Nicméné pro rok
2018 bohuzel nebyl zadny jiny pfesnéjsi udaj k dispozici.

Pocet rentyy;;,,=Pocet SPU * Koef. pinéni , + Pocet SPU * Koef. pinéni, .

Po dosazeni do vy$e uvedeného vzorce vySel pocet rent nahrad nakladd na vyzivu
pozUstalych po obétech smrtelnych pracovnich Uraz z roku 2018 za obé pojistovny na
215 kusu.
Pro vypocCet celkové Castky, ktera bude postupné vyplacena pozlstalym, byla nasledné
pouzita logika popsana nasledujicim vzorcem:

Renty, ... dy na vyivu — Pram. més. renta * Pocet rentyys,, * Délka obdobiyy;y,
Naklady na postupné vyplacené renty nahrad u vyzivy pozlstalych spocitané pro pracovni
urazy a nemoci z povolani z roku 2018 predstavovaly ¢astku 398,18 mil. K¢.

8.11.2 Vyplacené renty — Ztrata na vydélku po ukon€eni pracovni neschopnosti

Castka vyplacenych rent za ztratu na vydélku po ukon&eni pracovni neschopnosti?’ byla
pro rok 2018 uvedena ve zdrojovych datech z pojiStoven a rovnala se 2 156,85 mil. K¢.

%\ roce 2018 se Kooperativa podilela na celkovém poctu rent ze 73,4 %, tudiz po vynasobeni 549/0,734 vysel odhad
poctu rent za ob€ pojistovny roven 748 kustim.

2" Nahrada za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity se poskytne zaméstnanci
v takové vysi, aby spolu s jeho vydélkem po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pfipoctenim
ptipadného invalidniho diichodu poskytovaného z téhoz divodu se rovnala jeho primérnému vydélku pied vznikem
skody. (Zdroj: 85/2001 Sb. Uplné znéni zdkona & 65/1965 Sb., zékonik prace. jak vyplyva z pozdg&jich zmén
(zakonyprolidi.cz))
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Stejné jako v pfipadé vyplacenych rent za nahradu nakladu na vyZzivu pozUstalych se vSak
jednalo o castku celkové vyplacenou vroce 2018, nikoliv o sumu pfisluSici pouze
k pracovnim Urazim & nemocem vzniklym v roce 2018.

Rovnéz byla z divodu nedostupnosti jinych pfesnéjSich udaji pouzita souhrnna primérna
mésicni renta (13 945 KC), jez predstavuje primérnou nahradu ztraty na vydélku po
ukond&eni pracovni neschopnosti a primérnou nahradou nakladd na vyzivu pozustalych
dohromady.

8.11.2.1 Délka obdobi

Pro stanoveni délky obdobi pobirani renty pfi ztraté na vydélku po ukonceni pracovni
neschopnosti byl z divodu nedostatku jinych pfesnéjSich udaju pouzit vazeny primeérny
vék osob, které utrpély vazny pracovni uraz (50 let pro zeny a 45 let pro muze). Vahami
jsou poCty muzu a Zen u tézkych pracovnich urazu. Vék odchodu do dichodu byl roven 65
letdm. Pomoci téchto udaju byl nasledné spocitan pocet prozitych let v danych vékovych
kategoriich (18,2 roky). Pro vice informaci viz kapitolu Invalidni diichody - Délka obdobi.

8.11.2.2 Pocet rent

Dale bylo zapotiebi stanovit poCet nové vzniklych narokl na renty pfi ztraté na vydélku.
Vzhledem k tomu, Ze byl odhadnut celkovy poc€et nové vzniklych rent a rent pfisluSicich
k nahradam na vyzivu pozlstalych, byl poCet narokll na renty pfi ztraté na vydélku po
ukonceni pracovni neschopnosti dan prostym rozdilem:
Pocet rentz 4, = Pocet rentceyem — Pocet rentysiy,

Timto zplsobem bylo vypoditano, ze ztratam na vydélku po ukon&eni pracovni
neschopnosti pfisluselo v roce 2018 celkem 534 rent.
Vzorec pro celkovou €astku vyplacenych rent za ztratu na vydélku po ukonceni pracovni
neschopnosti pro rok 2018 je uveden nize a jeho logika je totozna jako u vypoctu pro rok
2011.

Renty,, ... .. vydelku = Pram. més. renta * Pocet rent * Délka obdobi * 12

Timto zplsobem ziskany odhad celkové vyplacené Castky rent pfi ztraté na vydélku po
ukonceni pracovni neschopnosti pfisluSici k iraziim a nemocem z povolani z roku 2018
¢inil 1 620,72 mil. K¢.

8.11.3 2011

V roce 2011 byly Castky vyplacenych nahrad za ztratu na vydélku po skonc€eni pracovni
neschopnosti prevzaty ze statistik CSU a dosahovaly hodnoty 2 452,37 mil. K&. Primérna
meésicni vySe nahrad za rok 2011 byla spocitana jako podil celkovych vyplat nahrad za
ztratu na vydeélku po skon&eni pracovni neschopnosti a primérného poctu pfijemct nahrad
za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni neschopnosti a nahrad nakladd na vyzivu
pozUstalych dohromady. Tyto pramérné Castky byly pocitany zvlast pro odvétvi Tézba a
dobyvani a pro ostatni odvétvi.

Pocet nové vzniklych nahrad za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a
nakladd na vyzivu pozustalych byl pro rok 2011 ziskan rovnéz z dat dostupnych na
strankach CSU a dosahoval poétu 436 pfipaddm. Pramé&rna doba pinéni byla v roce 2011
spocitana jako rozdil dichodového véku a primérného véku té€zce zranénych osob.

V roce 2011 byla celkova vySe nahrad nakladu za ztratu na vydélku po skon&eni pracovni
neschopnosti ziskana souctem Castek postupné vyplacenych nahrad za ztratu na vydélku
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pocCitanych zvlast pro odvétvi TéZzba a dobyvani a pro ostatni odvétvi. VSechny potiebné
udaje byly v roce 2011 ziskany ze statistik CSU. Celkova &astka postupné vyplacenych
nahrad za ztratu na vydélku dosahla v roce 2011 hodnoty 1 043,1 mil. K¢.

Jelikoz byly nahrady v roce 2011 pocitany dohromady pro ztratu na vydélku i na vyzivu
pozustalych, tak nebyla Zadna €ast jejich hodnoty (pfislusici rentam na vyzivu pozistalych)
zapocitana do prdmérnych nakladi smrtelného pracovniho urazu.

8.12 Uhrady zdravotni péée
Uhrady zdravotni péée predstavuiji astku, ktera byla vynaloZena za lékafské oSetieni, léky
a lékarsky material a hospitalizace osob s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.
Jednim z dulezitych cilu pfi aktualizaci vzorce pro rok 2018 bylo ziskat pfesnou vySi tohoto
nakladu. Vzhledem k tomu, Ze Ministerstvo zdravotnictvi, zdravotni pojistovny ani Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky nedisponuji informacemi o nakladech vydanych na
zdravotni péci v pfipadé pracovnich urazi a nemoci z povolani, byla nasledné snaha ziskat
alespon odhad €astky uhrad na zakladé aktualnich udaju. To se vS8ak bohuzel kvali znaéné
komplikovanosti vypoctu odhadu a nedostupnosti relevantnich udaji pro rok 2018 nakonec
nepodarilo.
ProtozZe se v8ak jedna o dulezitou soucast nakladli pracovnich Urazt a nemoci z povolani
s nezanedbatelnou ¢astkou, byla i pfes chybé&jici aktualni udaje do vypoctu pro rok 2018
zafazena. Vychozi hodnotou pro naklad v roce 2018 byla ¢astka uhrad zdravotni péce
odhadnuta v roce 2011, jejiz vySe byla nasledné pfepocitana podle indexu spotfebitelskych
cen pro kategorii Zdravi.
Pomér bazickych indexud pro roky 2018 a 2011 pro kategorii zdravi se rovnal hodnoté 1,13
a vyjadroval miru inflace vybranych zastupcl z oboru zdravi a zdravotnictvi.
110,4
Inflacesg1g/2011 = 978 =113

Pomoci ukazatele inflace byla nasledné prepocitana Castka uhrad zdravotni péce
spocitana pro rok 2011.

Uhrady zdravotni péce,,,,” Index spoti.cen pro zdravi,,,,

2018 Index spotr. cen pro zdravi,,,

Uhrady zdravotni péée

= Uhrady zdravotni péce.,,, * Inflace,g1g/2011

Odhad celkovych uhrad zdravotni péce za pracovni Urazy a nemoci z povolani pro rok 2018
podle vySe popsané metodiky €inil 2 259,55 mil. K¢.

8.12.1 2011

Ve vypoctu pro rok 2011 vychazely naklady na zdravotni pé€i mimo jiné z po¢tu smrtelnych
pracovnich urazu, které skoncily okamzitou smrti zranéného (110) a poctu dnl pobytu
zranénych na ARO pfed smrti u pracovnich urazl (687). Tyto informace byly ziskany
z Vyzkumného ustavu bezpecCnosti prace. Dale do vypoctu vstupovala cena jednoho dne
pobytu na ARO (30 642 K¢), jejiz zdroj nebyl v dokumentaci vypoc&tu z roku 2011 pfesné
uveden. DalSi vstup do vzorce nakladu na zdravotni péci pfi pracovnich urazech v roce
2011 predstavovala primeérna vysSe nahrad (regres) za pracovni uraz. Jejich hodnoty byly
az do roku 2010 ziskavany z vyroCnich zprav zdravotnich pojistoven, v roce 2011 vSak jiz
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udaje prestaly byt vefejné vykazovany. Z toho divodu bylo pro rok 2011 pfistoupeno
k dopoctu primérné nahrady Skody, kdy byla hodnota z roku 2010 navySena o inflaci.

Z celkové hodnoty uhrad zdravotni péCe byla v roce 2011 zapocCitana pouze Cast, ktera
odpovidala pomérné €asti pojistného hrazeného zaméstnavatelem (0,667) a koeficientu
nakladld na spravni rezii pojistoven provozujicich verejné zdravotni pojisténi (1,1). Odhad
vySe uhrad za zdravotni péci u pracovnich Urazd a nemoci z povolani vysel pro rok 2011
roven 2 001,7 mil. Ké. Tato Castka byla nasledné vyuZita pro prfepocCet vySe uhrad
zdravotni péce také pro rok 2018.

8.13 Prehled odhadt

Nasledujici tabulka pfehledné u kazdého ukazatele pouzitého ve vypoctu nakladu a ztrat
vyplyvajicich z pracovnich Uraz a nemoci z povolani pro rok 2018 zachycuje, zda se jedna
o prfesnou hodnotu (kdy byla cela ¢astka pfevzata z néjakych vykaz( apod.), nebo jestli se
jedna o dopocditané odhady. U odhadul je dale uvedeno, jestli byly poditany na zakladé
aktualnich dat nebo jejich hodnota (pfipadné ¢ast hodnoty) byla pfevzata z pfedchoziho
vypoctu z roku 2011.

Napfiklad vySe vyplacenych pojistnych bez rent byly ziskany z agregovaného vykazu
zdravotnich pojistoven pfimo pro rok 2018, takze se nejedna o odhad a tyto naklady
predstavuji pomérné pfesnou hodnotu pro dany rok. Naopak co se tyCe uhrad zdravotni
péce, v tomto pfipadé byla pfevzata plavodni hodnota z roku 2011, jez byla sama odhadem,
a nasledné byla pro rok 2018 vhodné pfeodhadnuta pomoci inflacniho vyvoje.
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Presna Aktualni
hodnota «
Ukazatel o vSechny
(nikoliv udaie?
odhad)? 1°
Vyplacena pojistna plnéni bez rent Ano Ano
Naklady spojené s pohifbem Ano Ano
Jednorazové odSkodnéni pozlstalym Ano Ano
Vyplacené renty — Ztrata na vydélku po ukonceni
. . Ne Ano
pracovni neschopnosti
Vyp!}acen'e renty — Nahrada nakladu na vyzivu Ne AN
pozustalych
\/yplata nemocenskych davek za pracovni Ne AN
uraz/NzP
Ztrata HDP v prabéhu trvani pracovni Ne ANo
neschopnosti
Ztrata HDP pfi smrtelném pracovnim Urazu Ne Ano
Sirot¢i dlchody Ne Ano
Vdovské a vdovecké dichody Ne Ano
Ztrata HDP po skonceni pracovni neschopnosti
- L - Ne Ne
pfi uznani invalidity
\/yplata invalidnich duchodu za pracovni Ne Ne
qraz/NzP
Uhrady zdravotni péce Ne Ne

8.14 Porovnani hodnot 2011 VS 2018

V nasledujicich tfech podkapitolach jsou pfehledné zachyceny porovnani vySi hodnot
jednotlivych ukazatelt pro roky 2011 a 2011.

8.14.1 Uvazované proménné pro vypocet naklada v roce 2018

Tabulka nize zahrnuje vSechny proménné, které vstupovaly do vypoctu celkovych naklad
a ztrat pracovnich urazt a nemoci z povolani pro rok 2018. Pro srovnani je zde uvedena
také jejich vyse z posledniho znamého vypoctu v roce 2011.
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Ukazatel Hodnota Hodnota v roce
v roce 2011 2018
Nemocenskeé 478,3 mil. KC 755,6 mil. KE
Invalidni dichody dohromady 1363,4 T& 2 255,7 mil. K&
Vdovské duchody 68,8 mil. K& 47,4 mil. K&
Sirotci dichody 30,5 mil. K& 139,1 mil. K&
Jednorazové nahrady ze zakonného pojisténi?® 767,2 mil. KE| 2 564,7 mil. KC
Postupné vyplacené nahrady za ztratu na 1 043,1 mil. D Lx
. x A o . < | 2018,9 mil. K&
vydélku a vyZivu pozustalych KC
Ztrvata na HDP zeo zamesSkané pracovni doby 6 478,5 m”; 8 050.9 mil. K&
poskozenych z davodu pracovniho Urazu Ke
Ztrata na HDP pro invaliditu zranénych (plnou, 36719 mil. | 3121,1 mil. KE
. stupné) K&
Ztrata na HDP pro smrt zranénych 1824,2 n:(ﬂé 2 508,0 mil. K&
Uhrady zdravotni pége 20017 n:(ﬂé 2 259,55 mil. K&

Castky sirotéich dtichodii pro oba roky lisi pfedevsim z diivodu rozdilné délky pobirani, kdy
pro rok 2011 byla odhadnuta primérna délka obdobi pobirani sirot€iho dichodu na 58
mésicl, zatimco odhad pro rok 2018 pocital se 144 mésici.

Jednorazové nahrady pojistoven se pro roky 2011 a 2018 liSi, nebot’ doSlo k vyraznému
navySeni vyplacenych nahrad, zejména pak u nahrady za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti, kdy bylo v roce 2011 vyplaceno 585 mil. K¢ a v roce 2018 celych
975 mil. K&.

Navic v roce 2016 doslo ke zméné ohodnoceni bolestného a pojistného pinéni za ztizeni
spolecenského uplatnéni, které se také vyrazné projevilo v navySeni ¢astek vyplacenych
pojistovnami. V roce 2011 bylo na nahradach za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni
vyplaceno celkem 196 mil. K&, zatimco v roce 2018 to bylo jiz 1 481 mil. KE Nahrady
nakladl spojenych s pohfbem se zvysily v roce 2018 na 8,4 mil. K& oproti 1,6 mil. KE v roce
2011. Néaklady na jednorazové odskodnéni pozuUstalych se mezi zkoumanymi obdobimi
také zvysily, a to z 13,5 mil. K€ v roce 2011 na 290 mil. KE v roce 2018.

Rozdil ve stanovenych €astkach pro invalidni dichody a nemocenské je dan mimo jiné
skute€nosti, Ze v roce 2011 se zapocitavala pouze jejich pomérna ¢ast (76 %). V roce 2018
byly tyto polozky pocitany do nakladl v jejich 100% vysi.

8.14.2 Nezapocitané polozky v roce 2018

Z duvodu nedostatku aktualnich udaju byly nékteré &asti zapocitavané do nakladd
pracovnich uUrazl vroce 2011 v nové metodice vynechany. Jedna se pfevazné o
hodnotové pomérné malé polozky, jejichz odhad by byl pro rok 2018 velmi komplikovany,
a tudiz i znacné nepresny.

Nejvétsi nezapocCitanou polozkou v roce 2018 oproti roku 2011 je hodnota ztraceného
HDP z duvodu zameskané doby spolupracovniky (907,0 mil. K&). U tohoto ukazatele

28\ roce 2011 se jednalo o vysi odskodnéni podle §§193, 194, 196,197, 198 a 197, 200 (tj. nahr. za ztratu na vydélku
po dobu PN, nahrady za bolest, ztizeni spol. uplatnéni, pohieb, odskodnéni pozistalych, vécné skody)
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bylo rozhodnuto pro jeho nezahrnuti do vypoc€tu z divodu znacné zastaralosti a mozné
nevhodnosti pouziti dfive uvazovaného koeficientu kratkodobého preruseni prace
spolupracovnikt a nadfizenych zucastnénych na udalosti a nedostupnosti jeho aktualni
hodnoty.

Ostatni pfimé naklady a ztraty (404,9 mil. K&) zahrnovaly v roce 2011 naklady na mzdy
ostatnich pracovniku zucastnénych na udalosti (poskytovani prvni pomoci, svédectvi,
omezeni v praci apod.), naklady na obnovu zni¢enych nebo na opravu poskozenych
zafizeni a véci, naklady na soudni fizeni, penézité podpory poSkozenym nebo pozlstalym
a prominuti pujcek (v pfipadé smrti nebo invalidity), ztraty souvisejici s nevyuZzitou
kvalifikaci poSkozenych ziskanou na naklady podniku, naklady na nabor a zaskoleni
novych pracovnikl nebo na preSkoleni a zacvik poskozenych, nemohou-li vykonavat
dosavadni praci.

Ostatni pfimé naklady a ztraty z nepojisténych nakladl a ztrat vyvolané pracovnimi urazy
a nemocemi z povolani se v roce 2011 pocitaly pomoci tzv. pfepocitavacich koeficientl pro
odhad ostatnich pfimych nakladd a ztrat zpusobenych ostatnimi pracovnimi uUrazy a
nemocemi z povolani. Zdrojem téchto koeficientd byla slovenska vyzkumna zprava
Naklady a straty vyvolané pracovnymi urazmi zvefejnéna vroce 1993. Vzhledem
k nedostupnosti aktualnéjSich udaja v roce 2022 nebyly tyto naklady do vypoctu pro rok
2018 zahrnuty. Odhad téchto nakladu tvofil v roce 2011 pfiblizné 5 % z nepojisténych
nakladud a ztrat. Pro rok 2018 nebyly tyto naklady znamy.

Ztrata na HDP ze zmeskané pracovni doby poskozenych z divodu nemoci z povolani
(94,7 mil. KE) nemohla byt pro rok 2018 vypocitana, nebot nebyl znam pocet zmeskanych
dni pro nemoci z povolani.

Castka nakladl a ztrdt hrazenych ze statniho rozpoétu (41,9 mil. K&) obsahovala v roce
2011 nahrady S8kod vyplacené nad ramec zakonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani ve vefejné spravé
a obrané, které dosahovaly vySe 35,2 mil. K¢, tj. 83,8 % nakladu krytych ze statniho
rozpocCtu a naklady na vySetfovani urazd rovné 6,8 mil. K&.

DalSi polozkou nezahrnutou do vypoctu v roce 2018 oproti roku 2011 jsou nahrady skod
pfi pracovnich urazech nebo nemocich z povolani (35,2 mil. KE) vyplacené nad ramec
zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za tyto udalosti, které v roce 2011
predstavovaly 0,44 % z nepojisténych nakladu a ztrat.

Pokuty ulozené statnimi kontrolnimi organy v ramci odborného dozoru nad
bezpecnosti prace v souvislosti s pracovnimi urazy (14,8 mil. KE) se pro rok 2018
podafilo zjistit pouze Caste¢né (viz kapitolu Prozkoumané cesty - Neuspésné - Pokuty
ulozené statnimi kontrolnimi organy) a ani v roce 2011 se nejednalo o hodnotou pfili§
vysokou Castku, proto nebyla tato polozka do nové metodiky v roce 2018 viibec zahrnuta.
Informace o adekvatni Casti nakladd na zavodni preventivni péci souvisici
s poskytnutim prvni pomoci pfi pracovnich urazech (11,1 mil. K&) rovnéz nebyla pro
rok 2018 k dispozici.

Také nahrady skod pojistovnam (2,7 mil. KC) a pfirazky k pojistnému (1,9 mil. K&)
tvofily ve vztahu k celkové ¢astce nakladu jiz v roce 2011 zanedbatelnou ¢astku, proto byly
obé dvé proménné z vypoctu pro rok 2018 rovnou vynechany.

Ukazatele uvedené v nasledujici tabulce byly do vypoctu nakladovosti pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani zahrnuty pouze do roku 2011. Pfi aktualizaci vzorce pro rok 2018
jiz do nakladu zahrnuty nebyly, a to z divodu nedostupnosti jejich aktualnich hodnot.

V roce 2018 nebyly vibec uvazovany nasledujici polozky:
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Hodnota
Hodnota

Ukazatel v roce 2011 VvV roce

2018
Ztrata na HDP ze zamesSkané pracovni doby 907,0 mil. 0 K&
spolupracovnikl K¢
Ostatni pfimé naklady 404,9 mK”(; 0 K&
Ztr:c\ta na HDP ze zameSkané _pracovnl’do’by 94.7 mil. K& 0 K&
poskozenych z divodu nemoci z povolani
Naklady kryté ze statniho rozpoctu 41,9 mil. KC 0 KC
Nahrady Skod ve vefejné spravé 35,2 mil. K 0 K¢
Pokuty ulozené statnimi organy dozoru 14,8 mil. KC 0 KE
Uhrady zavodni preventivni péée 11,1 mil. K& 0 K¢
Nahrady Skod pojiStovnam 2,7 mil. KC 0 KC
PFiraZky k pojistnému 1,9 mil. K& 0 K&

8.15 Nové pridané proménné pro vypocet nakladi v roce 2018

Jedinou polozkou, ktera byla do vypoctu nakladovosti pracovnich Urazt a nemoci z
povolani nové pfidana az v roce 2018, byly ztraty HDP z divodu invalidity I. a Il. stupné.
V roce 2011 se tyto ztraty pocitaly pouze pro pIné invalidni dichody, nikoliv pro invalidity
Castecné.

Hodnota
Hodnota
Ukazatel VvV roce v roce 2018
2011

Ztrata na HDP pro invaliditu zranénych (Castecnou, |.- 0 K& 12 434,3 mil.

. stupné) K&
8.16 Prozkoumané cesty
8.16.1 Uspésné
8.16.1.1 Narok na vdovsky/vdovecky dichod
Pro potfeby vypoltu nakladd na vdovské/vdovecké dldchody  pfislusici

manzellm/manzelkam po osobé se smrtelnym pracovnim Urazem bylo zapotfebi vycislit
prumérnou dobu, po kterou jsou tyto dichody vyplaceny. Vzhledem k tomu, ze za¢atkem
roku 2022 neexistovala presna statistika, ktera by zachycovala vyplaty téchto didchodu
pFislusici pouze ke smrtelnym pracovnim urazim, musela byt doba pobirani odhadnuta.
Aby mohlo dojit k co nejlepSimu odhadu, bylo potfeba zohlednit aktualné platné podminky,
za kterych ma vdova/vdovec narok na tento typ pozustalostniho duchodu.

Jak bylo ovéfeno u CSSZ, vdovy a vdovci po smrtelném pracovnim urazu nemaji zadné
zvlastni podminky pro vyplaceni pozistalostnich dlichodl a fidi se tedy obecné platnymi
podminkami, viz pfilozena zprava:
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Dotaz_CSSZ.pdf

Timto byla ovéfena nepravdivost nékterych vyroku, jako napfiklad to, Zze by manzelky
pozlstalé po muzi, ktery utrpél smrtelny pracovni Uraz, pobiraly vdovsky duchod
automaticky az do konce jejich zivota. Aby délka pobirani byla neomezena, musela by
vdova splnit néktery z pfislusnych pozadavku, a to napfiklad dosazeni dichodového véku.
Kdyz v8ak zohlednime priamérny vék osob se smrtelnym pracovnim urazem v roce 2018
(46 let) a navic skuteCnost, Ze se jedna pfevazné o muze (jejichz manzelky byvaji typicky
o nékolik let mladsi), tak tyto osoby maji do duchodového véku (65 let) jesté pomérné
daleko. Da se proto u nich pfedpokladat, Ze vétSina dotyCnych osob nespini podminku pro
dozivotni pobirani vdovského dichodu.

8.16.1.2 Vyplacené renty — ztrata na vydélku po ukon€eni pracovni
neschopnosti

Pro potfeby vypoctu celkové Castky, ktera bude do budoucna postupné vyplacena osobam,
jimz se stal pracovni uraz nebo trpi nemoci z povolani, bylo potfeba dodateCné ziskat
ukazatel poctu rent registrovanych k PU s datem vzniku k danému roku. Tuto hodnotu se
podafilo zjistit az na vyzadani z pojistovny Kooperativa, tudiz v puvodni zdrojové datové
tabulce agregovanych dat z obou pojiStoven tento udaj chybi.

Ziskana hodnota poctu nové pfiznanych rent pak byla pro potfeby vypoctu pouZzita pro
odhad celkového poctu za obé pojistovny, a to pomoci podilového zastoupeni Kooperativy
na celkovém pocCtu vykazovanych rent. Pro dalSi praci s nakladovym vzorcem
v navazujicich letech by bylo zapotfebi zdrojovou tabulku doplnit pravé o tento udaj za obé
pojistovny, aby nemuselo dochazet k odhadu celkového poctu nové pfiznanych rent.
Rovnéz se ve zdrojové tabulce nachazi pouze primérna mésicni renta, ktera je pocditana
jako prosty priimér z celkové vyplacenych ¢astek pojistného pInéni za renty dohromady pro
ztratu na vydélku po ukoncCeni pracovni neschopnosti a nahrady nakladl na vyzivu
pozUstalych (viz hodnoty v obrazku nize). Vzhledem ke skute¢nosti, Ze tyto dva druhy rent
mohou mit pomérné odliSné pramérné vysSe, bylo by vhodné zdrojovou tabulku rovnéz
doplnit o pocty rent, kterych se Castky tykaji tak, aby bylo mozné spocitat primérnou
hodnotu pro kazdy z obou typl rent zvlast.

mér.

Ukazatel jed. 2018
\Vyplacené pojistné plnéni za renty z
toho:
a) ztrata na vydélku po ukonéeni prac.
neschopnosti

b)néhrada nakladi na wivu pozdstalych tis K& 80 108

tis K& 2 236 960

tis.KE 2 156 852

Prim&ma mésiéni renta KE 13 945
8.16.2 Neuspésné
8.16.2.1 Invalidni didchody

8.16.2.1.1 Procento invalidit

Jednim z hlavnich cill pfi sestavovani nové metodiky nakladového vzorce byla snaha
aktualizovat koeficienty, jeZ byly ve vypoctu do roku 2011 pouzivany a jejichz hodnoty byly
bud zastaralé, nebo nebyl pfesné znam jejich pavodni zdroj. Pfikladem takového
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koeficientu byly indexy pro odhad poctu invalidnich ddchod( pro pracovni traz a nemoc
z povolani a dosahovaly nasledujicich hodnot:
» Pro Castec¢né invalidni ddchody byly indexy rovny hodnotam 0,032 pro pracovni
urazy a 0,034 pro nemoci z povolani
» Pro plné invalidni dichody se rovnaly 0,015 u pracovnich urazt a 0,007 u nemoci
Z povolani.

Koeficienty byl ziskany ze Statistik pfigin invalidity 1993 (CSSZ, Praha 1994). Jejich
hodnoty udavaly, Ze 2,2 % (soucet 0,015+0,007) ze v8ech nové vzniklych plnych invalidit
bylo zpusobeno pracovnim urazem nebo nemoci z povolani. Dale koeficienty vypovidaly,
Ze 6,6 % (soucet 0,032+0,034) ze vSech noveé pfiznanych ¢asteénych invalidnich dichodu
bylo zpusobeno pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.
Vzhledem ke skutecCnosti, Ze v roce 2022 se nepodafilo nalézt zadny podobny zdroj dat,
byla pozadana o soucinnost jedna z pojistoven fesSici vyrovnani pracovnich urazi a nemoci
z povolani. Z ni byly ziskany sestavy s pocty rent s pfiznaky pobirani invalidnich dichodu,
uréené na zakladé podplrnych pfiznakl na Skodé.
Pfi zpracovani téchto dat vSak byly ziskany velmi odliSné hodnoty vySe zminénych
koeficientl. Po proporcionalnim pfepocitani ziskanych poctu invalidnich pfiznak na pocty
za obé pojistovny byly ziskany nasledujici primérné hodnoty za roky 2015-2018:

» Proinvalidity I. a Il. stupné: 0,0064

» Pro invalidity Ill. stupné: 0,0070.

Vzhledem ke znacné odlisSnosti vyslednych koeficientl, nutnosti pouziti odhadu a také
skute€nosti, Ze se v dlouhodobém obdobi nepfedpoklada vyrazna zména struktury téchto
koeficientl, byly nakonec pro vypocet nakladi a ztrat v roce 2018 vyuzity pUvodni
koeficienty z vypoctu roku 2011.

8.16.2.1.2 Vék

Z CSSZ byly ziskany Udaje o prdmérnych vécich odchodu do invalidniho diichodu pro
kazdy ze tfi stupiid invalidit zvlast. Jednalo se v8ak o udaje za celou Ceskou republiku,
nikoliv pouze za pracovni Urazy nebo nemoci z povolani. Takto spocitany primeérny vék
vzniku naroku na invalidni dichod I. a Il. stupné& se v roce 2018 za celou Ceskou republiku
rovnal 49 letim, vstupu do invalidniho dichodu lll. stupné pak 50. roku zivota. Prmérné
hodnoty byly spocitany ze stfedu pétiletych vékovych intervall. Strukturu dostupnych dat
zachycuje obrazek nize.
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INVALIDITA

Ffehled o poctu nové pfiznanych invalidnich dfichodd tFetiho stupné OBSAH

v roce 2018 podle vEku a skupin diagndz

IT - CELKEM

skupiny

diagnoz dle 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ CELKEM
'WHO

1.skupina 1 1 2] 2 3 7 5 7| 8 3 0 39
2.skupina 22 26 62 84 214 368 500 682 892 482 0 3332
3.skupina 1 1 a 1 2 4 3 1] 4 a a0 16
4.skupina 9 2| 3 3 11 13 25 33 61 35 i} 195
S.skupina 341 102 87 49 a7 100 120 116 171 50 0 1233
6.skupina a9 10 14 12 21 34 48 61 75 55 0 429
7.skupina 6 1 1 2 2 2 5 3 4 3 0 29
8.skupina 7| 0 0 1 1 2 1 2| 2| 0 0 16
9.skupina 3 ] 8 14 31 61 79 158 259 196 0 815
10.skupina 0 1 3 0 2 5 17 21 42 36 0 127
11.skupina 5 13 12 25 31 30 46 45 66 24 0 297
12.skupina 2] 0 0 3 2 6 2] 5 3 2 0 25
13.skupina 14 10 15 23 39 100 156 203 283 162 0 1025
14.skupina 2| 4 1 4 5 10 22 18 23 9 a 98
15.skupina i} i} a a 0 1 i} i} a a i} 1
16.skupina i} i} a a 0 0 i} i} a a i} 0
17.skupina 25 2| 2| 2 1 2 9 0 1 i} 0 44
18.skupina 0 0 0 0 0 2 5 2| 4 1 0 14
19.skupina 8 13 20 20 23 31 31 25 47 23 0 241
NEZARAZENO 1 1 2| 2 2 3 9 10 27 13 0 70
UHRN 546 193 232 247 507 781 1083 1391 1972 1094 0 8 046

Vyhodou téchto zdrojovych dat bylo rozliSeni na jednotlivé stupné invalidity. Nicméné takto
spocitané primérné véky pfiznani invalidniho dichodu pro kazdy stupen invalidity vSak
odpovidaly pfislusnym vékdm pro celou ¢eskou populaci, tedy nejednalo se o vék ziskani
naroku na invalidni dichod vznikly pouze na zakladé pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani.

Vzhledem k tomu, Ze lze pfedpokladat, Ze vékova struktura osob, kterym byl pfiznan
invalidni dichod na zakladé pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani a vék osob, kterym
byl tento dlchod pfiznan z jiného duvodu, se ve skutecnosti bude zfejmé lisit, nebyly tyto
hodnoty ve vypoctu nakonec vibec vyuzity.

Ve vypoctu pro rok 2018 byl, stejné jako v roce 2011, pouzit primérny vék téZce zranénych
osob jako vék naroku na invalidni dichod zapfi€inény pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani. Pramérny vék tézce zranénych osob byl ziskan na zakladé vypoctu
z individualnich dat ziskanych ze SUIP.

8.16.2.1.3 Nekonzistence v roce 2011
Ve vypocCtu pro rok 2011 nebyla z neznamého divodu dodrzena konzistence u obdobi
délky pobirani invalidnich dichodd zpusobenych pracovnimi Urazy nebo nemocemi
z povolani. Pro jednotlivé Casti vypoctu se hodnoty liSily nasledovné:
» Ztrata na hrubém domacim produktu v dusledku invalidity pro pracovni uraz nebo
nemoc z povolani
o Rozdil mezi horni hranici produktivniho véku a primérnym vékem osob,
jimz byl pfiznan invalidni dichod pro pracovni Uraz: 23 let
» Adekvatni ¢ast nakladl na invalidni dlchody pfiznané pro pracovni Urazy
o Primérna doba plnéni: 21 let
» Adekvatni ¢ast nakladl na invalidni dlichody pfiznané pro nemoci z povolani
o Primérna doba plnéni: 18 let

Ve vypoctu pro rok 2018 byla u obou vy$e zminénych &asti nakladl a ztrat pouzita jednotna
délka obdobi, a to 18,2 let.
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8.16.2.2 Koeficient kratkodobého preruseni prace

V roce 2011 byla do nakladu a ztrat vyvolanych pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani
zahrnuta také polozka Ztraty HDP spolupracovnik( zplsobena feSenim pracovniho urazu.
Jeji hodnota se opirala o tzv. koeficient kratkodobého preruSeni prace spolupracovniki a
nadfizenych zucastnénych na udalosti ziskany z jedné finské analyzy provedené v roce
1996.

S ohledem na stéfi studie a moznou znaénou odliSnost Ceského a finského pracovniho
prostfedi byla pfi aktualizaci vzorce v roce 2022 snaha najit jinou studii, ktera by podobny
udaj obsahovala. | pfes znacnou snahu se vSak nepodafilo zadnou podobnou analyzu najit.
Proto bylo rozhodnuto, Ze Ztraty HDP spolupracovniki zplsobena fesenim pracovniho
urazu v roce 2018 do celkovych nakladl a ztrat zapocitavany vibec nebudou.

8.16.2.3 Vdovské, vdovecké a sirot€i dichody

Protoze vypocet vyplat vdovskych, vdoveckych a sirot€ich dichodd v roce 2011 vychazel
z hodnot koeficientll plnéni s neznamym zdrojem, byla snaha pro rok 2018 ziskat nové
odhady téchto dil€ich koeficientu.

8.16.2.3.1 Kooperativa a.s.

Na zacatku roku 2022 vSak nebyly nalezeny Zadné verejné informace, pomoci kterych by
mohly byt koeficienty pro pracovni urazy a nemoci z povolani pfesné odhadnuty. Z toho
dlvodu byla pozadana pojistovna Kooperativa o sou€innost a poskytnuti relevantnich dat.
Na zakladé ziskanych udaju byly stanoveny nové odhady hodnot koeficientl, které se vSak
vyrazné liSily oproti roku 2011. PfedevSim pro zna¢nou komplikovanost shanéni
podkladovych dat do budoucna a nutnost pouziti nékolika dil¢ich odhadu nebyly nové
spocitané koeficienty na zakladé ¢astecnych dat z pojistovny Kooperativa ve vypoctovém
vzorci pro rok 2018 vyuZity.

8.16.2.4 Uhrady zdravotni péée

DalSim z cilu pfi aktualizaci vzorce pro rok 2018 bylo ziskat ¢astku nakladi na uhrady
zdravotni pécCe pfi oSetfovani zranénych po pracovnich urazech. V dobé aktualizace vzorce
(kvéten 2022) se bohuzel nepodafilo nalézt v Zadnych vefejnych vykazech €i roCenkach
zdravotnich pojisStoven statistiky, pomoci kterych by bylo mozné uhrady pro pracovni urazy
dopocitat. Konkrétni ¢astky pfimo pro pracovni urazy nebyly nikde vykazovany, jelikoz
podle dostupnych informaci ani nejsou takto samostatné sledovany. Navic se podle zjisténi
nelze opirat ani o neverejna data od jednotlivych |ékaft, kdy do vykazu o jednotlivych
ukonech velmi Casto pfiznak o tom, ze se jedna o pracovni Uraz, z riznych divodu
nevyplni.

Aktualizovat vypocCet podle odhadni metodiky pouzité v roce 2011 nebylo pro rok 2018
mozné pouzit, jelikoz se nepodafilo ziskat z vefejnych ani nevefejnych zdrojl Castku
primérné vySe nahrad (regrese) za pracovni Uraz.

Dalsi z moznosti, jak ziskat ¢astku Uhrad zdravotni péce, byla snaha spocitat primérnou
Castku jednoho lékafského ukonu. Ve vefejnych zdrojich se podafrilo nalézt pouze celkovou
vyplacenou ¢astku. Nicméné chybél zde uvedeny pocet pfipadl, aby se primérna hodnota
dala spocitat.
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Protoze se nepodafilo ziskat potfebné udaje pro vypocteni primérného nakladu na jeden
vykon zdravotni péCe, byl kontaktovan pracovnik Kancelafe zdravotniho pojisténi. Cilem
bylo ziskat informaci o finan&nim ohodnoceni jednotlivych druhu lékafskych ukonu u
riznych zranéni u pracovnich urazl. V nevefejnych datech, které byly pro rok 2018
k dispozici ze Statniho ustavu inspekce prace, byla u kazdého pfipadu pracovniho urazu
uvedena také informace o druhu zranéni. Nicméné po jednalo se pouze o zachyceni
hlavniho druhu zranéni, nikoliv vyCet vSech zranéni, které osoba pracovnim urazem
utrpéla. Tato skuteCnost by nasledné finan¢ni ohodnoceni mohla vyrazné zkreslit. Také
pfimé ocenéni takovychto diagnéz by bylo velmi pracné, nebot' moznych obmén zranéni je
velké mnoZstvi.

Podle ziskanych informaci by pracovnici z Kancelafe zdravotniho pojisténi byli schopni
ocenit naklady jednotlivych vykon(, které byly u oSetfeni jednotlivych pfipadd pracovnich
urazl vykonany. Takové informace vSak dostupné nejsou a kvuli velkému poctu rdznych
obmén diagndz by bylo ruéni pfifazovani Iékafskych ukonu k jednotlivym diagnézam velmi
pracné.

Navic by se takto daly ze strany pracovnikll Kancelafe zdravotniho pojisténi ocenit pouze
vykony hospitalizacni péce, nikoliv ambulantnich vykonu. Finanéni ocenéni u ambulantni
pécCe by bylo mozné pouze prostfednictvim bodovych hodnot konkrétnich zdravotnich
vykonu. Zde vSak existoval v roce 2022 stejny problém, jako u ocenéni hospitalizaéni péce,
a to, ze u pracovnich urazl nebyly uvadény provedené lékarské ukony.

8.16.2.5 Naklady na inspektory

Ze zpravy o Cinnosti statniho ufadu inspekce prace za rok 2018 byly ziskany informace o
platech vSech inspektoru a jejich dalSich odménach. Ve zpravé byly uvedeny také pocty
zameéstnanych inspektortd. Nicméné i pfes tyto informace se nepodafilo zjistit, jaky pocet
inspektord se vénuje pfimo pouze feSeni pracovnich urazu, pfipadné kolik ¢asu z jejich
bézné agendy jim FeSeni pracovnich urazu zabere.

Navic ziskana datova sada obsahuje informace pouze za OIP, nikoliv inspektory CBU, jenz
rovnéz pracovni Urazy feSi. Tudiz nasledny odhad celkovych nakladd na vSechny
inspektory feSici pracovni Urazy by byl na zakladé dostupnych dat znacné nepfesny.

Po zohlednéni absolutni vySe téchto nakladd v roce 2011 (6,8 mil. KE) a skuteCnosti, ze
odhad této Castky byl pomérné komplikovany a opfeny o mnozstvi fixnich konstant
s nejistym zdrojem, nebyla do vypoctu pro rok 2018 zahrnuta zadna informace o nakladech
na inspektory fesici pracovni urazy. V obou letech by se totiz jednalo o ¢astky pomérné
zanedbatelné??, a pfedevsim pro rok 2018 odhadnuté na zakladé nepfesnych tdaju.

8.16.2.6 Pokuty ulozené statnimi kontrolnimi organy

Z ro€ni souhrnné zpravy o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci za rok 2018
ze SUIP se podafilo zjistit, Zze v roce 2018 bylo za poruseni pravnich pfedpisu zjisténych
pfi provadéni kontrol pfi€in a okolnosti pracovnich ulozeno celkem 64 pokut v celkové vysi
4,1 mil. K&. VySe pokut ulozené Ceskym barskym Gfadem se v3ak pro rok 2018 ziskat
nepodairilo.

2 Po spocitani primérného nékladu na inspektory na jeden obecny pracovni tiraz dostaneme pro rok 2011 ¢astku 144
K¢&. Taktéz v roce by proveden odhad téchto naklada alespoil na datech SUIP a vysledkem bylo, Ze primérny naklad na
inspektory fesici pracovni urazy v roce 2018 dosahoval ¢astky 152 K¢ na 1 obecny pracovni raz.
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Pokuty uloZené organy statniho odborného dozoru nad bezpecCnosti prace v souvislosti s
pracovnimi urazy dosahovaly v roce 2011 vySe 14,8 mil. KE, pfiCemz vySe pokut uloZzenych

OIP predstavovaly 96 % z této celkové Castky.
Vzhledem k pomérové malym ¢astkam ve vztahu k celkovym nakladim pracovnich urazu

jiz vroce 2011 nebyly vySe pokut ulozené statnimi kontrolnimi urady ve vypoctu pro rok
2018 vubec uvazovany.
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