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C.STUDIO-S.A. 

AL DIRETTORE GENERALE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 
 

 

Il/La sottoscritto/a________________________________________ matr.________________ 

dipendente di ruolo presso ______________________________________________________ 

(tel. ____________________ )  chiede,  ai  sensi  dell’art.  4 della legge 8.3.2000 n. 53 e   

del punto 1 dell’art. 32 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro stipulato il 16.10.2008,  

un  

CONGEDO NON RETRIBUITO PER DOCUMENTATI MOTIVI DI STUDIO 

per il periodo dal _______________________________ al ___________________________,  
 

Tale domanda è motivata dalla necessità di _________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

Allegati: _____________________________________________________________________ 
 
 
Il suddetto congedo può essere utilizzato per un periodo continuativo o frazionato, non 
superiore a due anni nell'arco della vita lavorativa e si cumula con il congedo non retribuito 
per documentati motivi di famiglia. 
 
Il dipendente non può usufruire continuativamente di due periodi non retribuiti di 
congedo, anche richiesti per motivi diversi, se tra essi non intercorrano almeno quattro 
mesi di servizio attivo. 
 

Milano, ____________________________ 

 
Firma  ______________________________________ 

 
Indirizzo   ______________________________________ 

 

 

PARERE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA 

 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

___________________________________ 
 (timbro e firma leggibile) 

 


