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Rozmowa

W Polsce, ale to dotyczy
réwniez innych panstw, ma-
my osoby, ktére ciezko pra-
cuja i mimo to zyja w ubé6-
stwie. Mozemy juz wrecz
mowi¢ o nowym zjawisku
spotecznym, a wiec o bied-
nych pracujacych. Wiele
ztych oséb jest poza jakim-
kolwiek systemem prawnym
i systemem wsparcia - mowi
dr hab. Monika Tomaszew-
ska, prof. Uniwersytetu
Gdanskiego.

Utarlo sie powiedzenie, ze

ciezka praca prowadzi

do dobrobytu, alenistwo

jest powodem biedy. Z pa-

ni badan wynika, ze nie za-
wsze tak jest. Wsrod ciez-
ko pracujacych istnieje
grupa osob ledwo wigza-
cych koniec zkoricem. To
znaczy, ze praca nie chroni
przed bied3?

Tak i przyznam, ze to je-
den z moich bardziej zaska-
kujacych wnioskow nauko-
wych. Zjawisko biednych
pracujacych jest symptoma-
tyczne od 10 lat, czyli od cza-
su, kiedy nastgpita duza de-
regulacja rynku pracy i ak-
ceptacja uelastycznienia pra-
cy. Warunki wykonywania
pracy uleglty ogromnej libe-
ralizacji, ktora taczy sie row-
niez z brakiem ochrony pra-
cujacych. Z moich badan wy-
nika, Ze zjawisko biednych
pracujacych dotyka duzego
odsetka oséb. To jest prawie
10 proc. wszystkich pracuja-
cych w naszym kraju! Z tym
problemem borykaja sie tez
inne panstwa. Definicje
biednych pracujacych stwo-
rzyl Eurostat, ktory groma-
dzi dane na ten temat ze
wszystkich panstw czton-
kowskich UE. Zgodnie z po-
wyzsza definicja, biednym
pracujacym jest osoba za-
trudniona, podkre$lam nie
bezrobotna, ktora pracowata
przynajmniej przez 7 miesie-
cy w roku i posiada dochdd,
ktory jest odnoszony do jej
gospodarstwa domowego.
Jezeli rozporzadzalny do-
chéd, czyli taki, ktéry nam
pozostaje w kieszeni
po optaceniu wszystkich ob-
ligatoryjnych podatkow i da-
nin, jest ponizej 60 proc. me-
diany wynagrodzen w kraju,
to méwimy o biednym pra-
cujacym.

rejsy

Czy mozemy powiedzie¢

o konkretnej kwocie?

Mniej wiecej Srednie wy-
nagrodzenie w Polsce, we-
dtug GUS, wynosi obecnie 5,5
tys. zt brutto. Wptyw na te
wysoka Srednig maja zarobki
w sektorze publicznym
iprzedsiebiorstw. Natomiast
mediana méwi o tym, ile fak-
tycznie przecietny Polak za-
rabiaito jest - uwaga - 4,3
tys. zt brutto. Na reke, po od-
jeciu m.in. podatkéw, to jest
jeszcze mniej, czyli okoto 3,2
tys. zt. Przyjmujemy, ze 60
proc. tej kwoty, a wiec okoto
2 tys. zl, to jest wtasnie roz-
porzadzalny dochéod. Jesli
okoto 2 tys. zt przypada
na gospodarstwo domowe, to
mozemy mowic o biednych
pracujacych.

Pamietajmy tez, ze gospo-

darstwa domowe

pod wzgledem ichliczeb-

noscisabardzo rézne.

Tak, niektore sktadaja sie
z kilku os6b, ale mamy tez
gospodarstwa jednoosobowe
utrzymujace dziecko lub
dzieci. WskaZnik ubdéstwa
w ich przypadku drastycznie
wzrost i wyniost 17 proc. To
sg osoby, ktére naprawde
ciezko pracuja, a nie s3 w sta-
nie utrzymac siebie i rodziny.
To oznacza, ze badania doty-
czace biednych pracujacych
musza uwzgledniac szerszy
kontekst, a wiec rowniez
funkcjonowanie rodziny oraz
liczbe cztonkow rodziny.

Jakwygladasytuacja

w Polsce natleinnych

parnistw europejskich?

Przecietnie w Unii Euro-
pejskiej biednych pracuja-
cych jest 12 proc. A wiec, mo-
zemy powiedzie¢, ze w Pol-
sce jest pod tym wzgledem
troche lepiej. OczywiScie,
gdy przyjrzymy sie poszcze-
gblnym panstwom, to pro-
cent ten jest rozny. Zaskaku-
jacym wnioskiem z naszych
badan byto to, ze wysoki
wskaznik biednych pracuja-
cych odnotowano w Luk-
semburgu. Tam Sredni do-
chod biednego pracujacego
wynosi 2 tys. euro. W na-
szych realiach to jest bardzo
duzo, to Srednie, przyzwoite
wynagrodzenie. Natomiast
w Luksemburgu, z powodu
wysokich kosztéow utrzyma-
nia, ta kwota ledwo wystar-
czana zycie. Z tego wynika,
zZe zjawisko biednych pracu-
jacych, co prawda z r6zng in-
tensywnoscia, wystepuje
wszedzie, w kazdym pan-
stwie, réwniez uznanym
za bogate.

Monika Tomaszewska: - Bieda to réwniez osamotnienie.
Cztowiek jest pozostawiony sam sobie

Ktorzy pracujacy najbar-
dziej sa narazeninaub6-
stwo?

W tej puli 17 proc. pracuja-
cych, odnoszacej sie do jed-
noosobowych gospodarstw
domowych, ktére majg
na utrzymaniu dzieci, az 80
proc. to sg kobiety. Z tego
wniosek, Ze zagrozenie ubo-
stwem moze by¢ zwigzane
z plcia. Kobiety, ktore pracuja
i samotnie wychowuja dzieci,
sg zagrozone bieda, ale tez
wykluczeniem. Méwimy tu
przeciez o duzej intensywno-
Sci pracy, a do tego koniecz-
nosci godzenia jej z wycho-
wywaniem dzieci. A to ogra-
nicza w wielu sferach. Mowi-
tam wczesniej o Srednim (me-
dianie) wynagrodzeniu.

Kobiety, ktore
pracuja i samotnie
wychowuja dzieci,
$3 zagrozone
bieda, ale tez
wykluczeniem

W przypadku kobiet jest ono
duzo nizsze i faktycznie wy-
nosi 3847 zi brutto. Ale nie
tylko samotne kobiety s3 za-
grozone ubostwem. Niski po-
ziom wyksztalcenia rowniez
moze prowadzi¢ do ubdstwa.
Kolejna grupa biednych pra-
cujacych w Polsce to cudzo-
ziemcy. W wiekszosci przy-
padkow jest im oferowana
praca na gorszych warunkach
niz obywatelom Polski, bar-
dziej niestabilna i nisko ptat-
na. W tym przypadku odse-
tek biednych pracujacych jest
na poziomie 13 proc. Liczy sie
tez region zatrudnienia. Ubo-
stwo rozktada sie nierowno-
miernie na terenie naszego
kraju. Im trudniej o prace,
tym gorsze warunki pracy sa
oferowane. Bardziej zagrozo-
ne sg oSrodki wiejskie, kto-
rych mieszkancy bardzo cze-
sto pracuja w ramach samo-
zatrudnienia. Poza tym, nie-
stabilne i nieprzewidywalne
warunki pracy, a takze niska
jej intensywnos¢ sg kolejnymi
czynnikami sprzyjajgcymi
ubdstwu. A wiec jesli ktos jest
zatrudniony np. na umowie
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cywilnoprawnej, o §wiadcze-
niu ustug czy jest samoza-
trudniony, i nie ma gwaranto-
wanej puli godzin pracy, to
réwniez moze by¢ zagrozony
ubdstwem. Tym czynnikiem
ryzyka moze tez by¢ praca

w niepelnym wymiarze.

W naszym systemie przeciez
nie istnieje minimalna liczba
godzin pracy. Mozna praco-
wac na 1/10 etatu albo nawet
1/20 na podstawie umowy

o prace, ale o tak niskiej in-
tensywnosci, Ze nie bedzie
gwarantowac normalnego
poziomu zycia. Na tym nie
koniec - pojawiajg sie umowy
cywilnoprawne, ktore nie sg
uregulowane w Kodeksie pra-
cy. Méwimy tu o umowach
utrzymujacych osobe zatrud-
niong w wyczekiwaniu

na prace, na zasadzie tzw.
stand by. Jest sie w ciggtym
pogotowiu do wykonywania
pracy, ale nie wiadomo, czy ta
praca bedzie, czy nie. Mowi-
my tu o kontraktach z zerowg
stawka godzin, ktore w ogole
nie gwarantujg pracy. Skutki
tych umow w sferze standar-
du zycia moga by¢ bardzo do-
tkliwe.

Przeciez to jest zycie w per-

manentnej niepewnosci.

Tak, a do tego pogodzenie
sfery prywatnej z zawodowa
jest wrecz niemozliwe. JeZeli
kto$ musi by¢ ciagle w pogo-
towiu, to jak ma zaplanowac
swoje prywatne sprawy? Pod-
czas badania miatam przypa-
dek osoby, ktéra moéwita, ze
nie moze zaplanowac grilla,
zaprosi¢ znajomych czy na-
wet wypic lampki wina, bo
w kazdym momencie moze
by¢ wezwana do pracy.
W tym przypadku mozna
moéwié nawet o wymuszonej
abstynencji. Bo jesli ktoS wy-
pije alkohol, a po jakims cza-
sie niespodziewanie musi i§¢
do pracy, to przeciez ryzyku-
je, ze bedzie wykonywac obo-
wiazki zawodowe w stanie
nietrzezZwosci. Jest w ciagtym
wyczekiwaniu, bez gwaran-
cji, ze ta praca bedzie. W tym
przypadku nie jest istotny
okres trwania umowy, lecz
Zapewnienie pewnej inten-
sywnosci pracy, ktéra gwa-
rantuje okreSlone wynagro-
dzenie i minimalny poziom
utrzymania. Praca na umo-
wie z zerowg stawka godzin
nie pozwala na rozdzielenie
zycia prywatnego od zawo-
dowego, przez to osoby za-
trudnione na takich warun-
kach nie majg mozliwoSci
wyijscia z zamknietego kregu.
Jeden z uczestnikow mojego
badania méwil, Zze nie ma

Biedni pracujacy

szansy na podniesienie swo-
ich kwalifikacji zawodowych,
poniewaz zapisanie sie

na studia czy chocby jakis
kurs wieczorowy czy week-
endowy, wymaga pewnej
przewidywalnosci. W tym
przypadku tego nie ma. Chce
tez zwroci¢ uwage na jeszcze
inng, zupelie nowa, grupe
biednych pracujacych. To sg
osoby zatrudnione poprzez
platformy internetowe - takie
jak Glovo czy Uber. W tej for-
mule generalnie nie ma dru-
giej, bezposredniej strony
kontraktu. Mozna powie-
dziec, ze to aplikacja zleca
kierowcy kurs lub doreczycie-
lowi dostarczenie przesytki.
Nie ma tu gwarancji inten-
sywnosci pracy i minimalne-
go wynagrodzenia, nie ma tez
zadnej ochrony prawnej os6b
zatrudnionych na takich wa-
runkach. Okazuje sie tez, ze
coraz wiecej oso6b wykonuje
prace za poSrednictwem plat-
form internetowych czy pro-
gramow komputerowych.
Dlatego istnieje koniecznosc¢
interwencji ustawodawcy,
aby ta forma zostata ujeta

W normy prawne.

Z tego, co pani mowi, wyni-
ka, ze bieda ma charakter
nie tylko typowo material-
ny, polegajacy natym, ze
nie mamy co wlozy¢
do garnka. Bieda to réw-
niez brak ochrony prawnej,
niepewnos¢, brak wolnego
czasu dlasiebieibliskich.
Oczywiscie, bieda to row-
nieZ osamotnienie. Cztowiek
zostaje pozostawiony sam so-
bie, jest poza jakimkolwiek
systemem ochrony prawne;j.
Jesli dochodzi do nieprawi-
dtowosci, to droga sadowa,
jesli w ogoble udaje sie na nig
wejsc, jest tu bardzo skompli-
kowana. Jedna z oséb opo-
wiadala, ze dochodzenie
roszczen w sadzie byto tak
dtugie, ze doprowadzito to
do jej zadtuzenia z tytutu
optat za mieszkanie, co skon-
czyto sie jej eksmisja. Co
istotne, roszczenia w stosun-
ku do zleceniodawcy bytly
znacznie wyzsze niz dlugi tej
osoby, wynikajace z nieptace-
nia czynszu i optat za media.
Jednoczes$nie nie byto Zadne-
go mechanizmu prawnego,
ktory przerwatby spirale dtu-
gow, ktore narastaty z uwagi
na brak terminowej zaptaty
za prace. Praca atypowa, czyli
niestandardowa, charaktery-
zuje deregulacja, braku od-
niesien i rozwigzan praw-
nych. Pracujacy w tym syste-
mie s3 w putapce niemozno-
Sci, bo nie ma instytucji



iprzepisow, ktore pozwalaty-
by im zwrocic sie do kogokol-
wiek o pomoc, gdy np. s3
oszukiwani czy wykorzysty-
wani.

Toznaczy, ze te osoby s

dla systemu prawnego nie-

widzialne?

Doktadnie tak. Liczba tych
niewidzialnych oséb jest
na tyle duza, ze ustawodawca
powinien sie nad ta grupa po-
chyli¢. Tym bardziej ze praca
poprzez chociazby platformy
internetowe czy programy
komputowe stanie sie jeszcze
bardziej powszechna.
Po pierwsze dlatego, ze tech-
nologia, organizacja pracy
izdobycze nauki idg w tym
kierunku. A po drugie, jest to
podyktowane obecng pande-
miczng sytuacja, ktora tylko
zintensyfikuje problem. Mo-
Zemy sie spodziewac, Ze jesz-
cze wiecej osob bedzie za-
trudnianych przy wykorzy-
staniu nowoczesnych techno-
logii. Z uwagi na liczbe osob
zatrudnionych w atypowych
formach pracy, warunki ich
pracy nie mogg opierac sie
wylacznie na indywidual-
nych negocjacjach czy zarad-
nosci pracujacych. To musi
by¢ odgornie uregulowane.

Wygladanato, ze czasem
lepiejjest by¢ bezrobot-
nym niz miec takg prace.
Bezrobotni zarejestrowani

w urzedzie pracy podlegaja

ochronie prawnej, wielu

znichmoze liczy¢ na zasi-
tek.

Tak, ale nie zawsze to jest
takie proste w przypadku pra-
cujacych w atypowych for-
mach zatrudnienia. Okazuje
sie, ze tylko 85 proc. ogdtu za-
rejestrowanych oséb bezro-
botnych ma tytut do zasitku
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dla bezrobotnych. Tytut

do zasitku ma bowiem ten,
kto przepracowat minimum
365 dni w ciggu 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien reje-
stracji w urzedzie pracy. Po-
nadto osoba rejestrujgca sie
w urzedzie pracy musi wyka-
zac¢ w kazdym miesiacu,

w ciggu tego okresu, dochod
nie mniejszy niz minimalne
wynagrodzenie. Osoby za-
trudnione na niestabilnych
zasadach, tych warunkéw nie
sa w stanie speknic. Poniewaz
mowimy o zatrudnionych,
ktorych statut jest nieuregu-
lowany, to nierzadko wich
przypadku nie ma nawet ty-
tutu do odprowadzania skta-
dek na ubezpieczenie spo-
teczne. A przeciez warun-
kiem otrzymania zasitku sa
rowniez odprowadzone
wszystkie sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne, a takze

na Fundusz Pracy. Krotko
mowigc, te osoby nie maja
nawet szansy na zasilek. I to
tez powinno sie zmienic.

Te osoby sa traktowane
w prawie pracy tak, jakby
nie istniaty. A co zprogra-
mami spotecznymi? Czy te
osoby sa wspierane w jaki-
kolwiek sposéb przez pan-
stwo?

Programy spoteczne, takie
jak 500 plus czy 300 plus, sa
dedykowane rodzinom. Te
programy rzeczywiscie polep-
szyly sytuacje materialng ro-
dzin z dzie¢mi. Natomiast go-
spodarstwa jednoosobowe, co
oczywiste, nie moga z nich ko-
rzystac. Niestety, zauwazam,
ze wskaznik ubostwa w tej
grupie spotecznej wzrost. Jesli
jeszcze osoby z tej grupy sa za-
trudnione na niestabilnych
inie w pelni uregulowanych
warunkach pracy, toich sytu-

acjajest duzo gorsza niz ro-
dzin z dzie¢mi. Dlatego

przy ustalaniu panstwowego
instrumentu wsparcia, trzeba
spojrzec na cate spoteczen-
stwo. Nie mozna pozostawiac
poza tym wsparciem zadnej
grupy spotecznej.

W systemie pomocy spo-

tecznej te osoby rowniez sy

naszarymkoricu, bo

w pierwszej kolejnosci po-

moc otrzymuja rodziny

zdzieémi.

Tak, zgadza sie. Te osoby
powinny méc liczy¢ na wspar-

Warunki wykonywania
pracy ulegty ogromnej
liberalizacji, ktora
faczy sie rowniez z
brakiem ochrony pra-
cujacych

cie tak samo jak rodziny. Prze-
ciez trudno oczekiwac, ze
osoba samotna nagle zdecy-
duje sie na zatozenie rodziny
zmys$la o korzystaniu z pomo-
cy spotecznej czy z progra-
mow spotecznych. Taka decy-
zja zalezy od indywidualnych
czynnikéw. Ale dostep

do wsparcia i programow spo-
tecznych to tak naprawde kro-
pla w morzu potrzeb w przy-
padku osob, ktore nie majg
stabilnoSci zatrudnienia.
Przede wszystkim konieczne
jest dobre prawo, ktore do-
strzeze te osoby i ureguluje
ich status zawodowy.

Mowita pani, ze ten pro-
blem dotyczy najczesciej
doreczycieli albo kierow-
c6w pracujacych wramach
platforminternetowych.

Czy sajeszcze inne zawody,

w ktorych pracownicy.

choé ciezko pracuja, sa na-

razeninaubdstwo?

Po pierwsze, istnieja sek-
tory, w ktérych wskaznik za-
grozenia ubéstwem jest du-
zy. Do nich zaliczamy bu-
downictwo, gastronomie,
hotelarstwo, rozrywke. Pra-
cownicy bardzo czesto otrzy-
mujg umowy cywilnoprawne
i dodatkowo ich praca ma
charakter sezonowy. Nie jest
tu wymagany wysoki stopieni
kwalifikacji, jest to praca bar-
dzo czesto fizyczna. Druga
grupa to jednoosobowe pod-
mioty gospodarcze dziatajace
w ramach uméw cywilno-
prawnych. Ale tu pamietaj-
my, ze ta grupa jest bardzo
zr6znicowana. Mamy w niej
dobrze sytuowanych lekarzy,
architektow, prawnikow,

a po drugiej stronie fatszywie
samozatrudnionych, ktérych
warunki pracy sa zblizone

do $wiadczenia pracy zalez-
nej. Pensjaipoziom inten-
sywnosci pracy w ich przy-
padku nie jest zagwaranto-
wany w umowie. Poza tym,
problem dotyczy rowniez za-
trudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Te
forme wybieraja najczesciej
kobiety, aby méc godzic obo-
wigzki rodzinne z zawodo-
wymi. Okazato sie tez, co po-
twierdzaja przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, ze
skokowe podnoszenie mini-
malnego wynagrodzenia do-
prowadzito do wzrostu liczby
umow o prace w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Praco-
dawcy, chcac ograniczy¢
koszty zatrudnienia zwigza-
ne ze wzrostem ptacy mini-
malnej, oferuja pracownikom
takie umowy. Ustalajgc ptace
minimalna, trzeba wiec brac¢

rejsy

to pod uwage. Co z tego, ze
minimalna ptaca zostanie
podniesiona, jesli faktycznie
pracownicy jej nie otrzymaja.

To co trzeba zrobic, zeby
mechanizm ustalania ptacy
minimalnej ulepszy¢? Mo-
Ze, jak méwia niektorzy
pracodawcy, nalezy ja
w pewnych okoliczno-
$ciach zamrozic albo wpro-
wadzi¢ jejregionalizacje?
Regionalizacja nigdy nie
byta u nas stosowana. Moze
nawet to jest dobry pomyst,
ale moze nie by¢ u nas akcep-
towany. Jest taka zasada, ze
prawo, ktore nie jest spotecz-
ne akceptowane, moze nie
by¢ skuteczne. Zwrécitabym
uwage na co$ innego. Przy-
stepujac do negocjacji doty-
czacych minimalnej pensji,
bierze sie pod uwage wskaz-
niki makroekonomiczne, np.
wzrost cen, ale tez §rednig
pensje. Tymczasem pamie-
tajmy, Ze do obliczenia Sred-
niego wynagrodzenia wyko-
rzystuje sie dane z przedsie-
biorstw zatrudniajgcych pra-
cownikéw na umowe o pra-
ce. A przeciez - o czym mo6-
witam - ogromna rzesza osob
to osoby zatrudnione, niema-
jace statusu pracownika. Ich
zarobki w tych obliczeniach
nie sg uwzgledniane.
A w zwiazku z tym, w oficjal-
nych statystykach my widzi-
my tylko pewien urywek ob-
razu wynagrodzen w Polsce.
Zeby poznac caly obraz, trze-
ba dostrzec rowniez zatrud-
nionych m.in. na tych nieure-
gulowanych zasadach. Poza
tym, formutujgc Srednie wy-
nagrodzenie, GUS bierze
pod uwage przedsiebiorstwa
zatrudniajgce powyzej 9
0s6b. Rzeczywisty obraz ptac
w Polsce musi by¢ wiec dale-
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ki od tego, co widzimy w da-
nych statystycznych. A te da-
ne sg przeciez podstawg
ustalen dotyczacych mini-
malnej pens;ji. Jesli punkt
wyjSciowy jest fatszywy, to
punkt docelowy, a wiec mini-
malna pensja, teZ nie moze
odzwierciedla¢ rzeczywisto-
Sci. Proponowatabym zmia-
ne podejscia i uwzglednienie
w obliczeniach m.in. Srednie-
go wynagrodzenia rowniez
innych czynnikéw makro-
ekonomicznych, by mie¢ rze-
czywisty obraz zarobkow

w Polsce.

0 PROJEKCIE

Prof. Monika Tomaszewska
kieruje projektem
pod nazwa .Working Yet
Poor - Pracuje, wcigz
ubogi”. Jego celem jest ana-
liza przyczyny ubdstwa
i wykluczenia spotecznego
niezwigzanego z bezrobo-
ciem. Projekt koncertuje sie
na wybranych czterech gru-
pach uznanych za szczegdl-
nie wrazliwe i zagrozone
uboéstwem (osoby o niskich
kwalifikacjach, samozatrud-
nieni, pracownicy niepetno-
etatowi, zatrudnieni
na platformach interneto-
wych). Badania maja cha-
rakter miedzynarodowy i s3
prowadzone w Belgii,
Holandii, Luksemburgu,
Niemczech, Wtoszech,
Szwecji oraz Polsce, wiecej
szczegétéw mozna znalez¢
na stronie http://workingy-
etpoor.eu/. Na stronie
https://workingyetpo-
or.eu/working-yet-poor-
quiz/ kazdy moze wypetnic¢
quiz i odpowiedzie¢ sobie
na pytanie, czy jest bied-
nym pracujgcym.

Akcja specjalna Wakacyjnej Trasy Dwojki

0010204082

Zbliza sie finat Wakacyjnej Trasy Dwojki.
Cata Polska bedzie stuchac Sopotu

Maryla Rodowicz, Helena
Vondrackova, Rafat Brzo-
zowski, Marcin Miller, Ste-
fania Liberakakis, Classic

i Boys. Do tego mnéstwo
miodych muzykoéwico
najwazniejsze - wierna pub-
licznos¢ Wakacyjnej Trasy
Dwajki. Juz w najblizsza nie-
dziele 29 sierpnia odbedzie
sie wielki finat tego wyjatko-
wego wydarzenia muzycz-
nego. Cata Polska bedzie
stucha¢ Sopotu. Wydarzenie
bedzie takze transmitowane
0od 20:00 na kanale TVP2.

Muzyczne duety

Wsréd zaproszonych arty-
stow jest krélowa polskiej
piosenki — Maryla Rodowicz.
Wraz z nig — caryca czeskiej
estrady, Helena Vondracko-
va. Panie za$piewaja hit

- ,Malowany dzbanku". Jak
zdradzajg organizatorzy,
Maryla specjalnie na to spot-

kanie przygotowata piekna
kreacje.

Kolejna para na deskach
Opery Le$nej bedzie Maryla
Rodowicz i Rafat Brzozow-
ski. Duet wykona hit ,,Dzi$
prawdziwych Cygandéw juz
nie ma” Z kolei w parze
z Helenag Vondrackova wy-
stapi lider zespotu Boys.
Helena Vondrackova i Marcin

Miller wykonaja wspélnie
wielki przebdj sprzed lat pt.
»Dlouha noc”.

Niespodzianka

dla mieszkancow

Mnéstwo fanéw czeka takze
na wystep, jaki wykona Ste-
fania Liberakakis. Artystka
zaspiewa ,,Mucho Calor”
oraz ,Last Dance”. Nie za-

braknie takze legendarnego
zespotu Ricchi e Poveri.
Zobaczymy takze mtodych
artystow z Polski. Czekamy
na wystep, jaki wykona
Roksana Wegiel i Viki Gabor.
Z kolei Joanna Moro wyko-
na przebdj Ireny Jarockiej,
piosenke ,,Nie wrdca te lata
szalone”.

Oczywiscie ustyszymy
Zenka Martyniuka, zespo-
tu Classic i Boys, a takze
Andre. Z kolei Gromee
zabierze nas w podréz do
muzyki klubowej. Koncert
poprowadzi duet w skta-
dzie: Joanna Moro i Rafat
Brzozowski. Back-stage we
wtadanie wezma: Izabella
Krzan i Norbi.

REKLAMA

0010249719
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Dyrektor Oddzialu Regionalnego
Agencji Mienia Wojskowego w Gdyni

dzialajac zgodnie z art.35 ust. 1 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1.
0 gospodarce nieruchomosciami (1. Dz. U. z 2018r. poz. 2204 z pizn. zm.)

informuje, ze

na tablicy ogloszen w siedzibie OReg AMW w Gdyni (tablica
ogloszen na 1 pietrze), zostal wywieszony oraz opublikowany
www.amw.com.pl,
nieruchomosci przeznaczonej do oddania w najem w trybie
ustnego przetargu nieograniczonego:

1. czes¢ dziatki nr 1723 zabudowanej budynkiem nr 72 o
pow. uzytkowej 495,70 m’ wraz z czg$cia przynalezacego
do niego placu o pow. 357,00 m?% potozonej w Gdyni przy

WYKAZ dotyczacy

WYKAZ WYKAZ WYKAZ WYKAZ

ul. Dickmana, obreb Oksywie, zapisanej w ksiedze wieczystej

nr GD1Y/00115253/5.

17.09.2021 r.

08.10.2021 r.

(58) 690 - 88 - 14.

Wykaz wywieszono na okres od dnia 27.08.2021 r. do dnia

Osobom, ktérym przystuguje pierwszenstwo w nabyciu w/w nieruchomodci -
zgodnie z przepisami art. 34 ust. 1 pkt 11 pkt 2 ustawy o gosp. nieruchomos$ciami
( tekst jednolity Dz. U. 2020.65 ) termin do zfozenia wniosku uptywa z dniem

Informacje na temat nieruchomo$ci mozna uzyska¢ w siedzibie OReg AMW
w Gdyni przy ul. M. Curie - Sktodowskiej 19 (pok. 130) tel. (58) 690 - 87 - 74,

ZYAAM  ZVIAM ZVIAM ZWVIAM

Oddziat Regionalny AMW w Gdyni
ul. M. Curie-Sktodowskiej 19 * 81-231 Gdynia
tel. (58) 501 88 00 * fax (58) 690 87 01

www.amw.com.pl * gdynia@amw.com.pl
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