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Q Bundesagentur fiir Arbeit

1. Was hat sich verandert?

In dieser Arbeitshilfe sind die Veranderungen der vorangegangenen und aktuellen Version
eingearbeitet. Zur schnellen Orientierung zeigen wir lhnen die jeweiligen Veranderungen in
einer Ubersicht:

Stand der Arbeitshilfe | Betroffene Seiten Eingearbeitete Anderungen

Seite 9, Kap. 4 Fehlgeschlagene Anmeldung —
20.11.2023 Fehlermeldung: Abbildung und
PRV 23.03 Erlauterung hinzugefugt

Seite 13, Kap. 6 Anderungen im Umgang mit AU-
01.01.2024 Zeiten ab 01.01.2024

Seite 18 Austausch Sceenshot Abb. 11
18.03.2024 Seite 46 Austausch Sceenshot Abb. 42
PRV 24.01 Gesamte Dokument Uberarbeitung Verlinkungen

Um Inhalte in der Arbeitshilfe (PDF-Dokument) schnell zu finden, kénnen Sie folgende elekt-
ronischen Suchmaoglichkeiten verwenden:

. Nach Eingabe der Tastenkombination "Strg + F" 6ffnet sich ein Fenster mit dem Titel
"Suchen". Hier kann der gesuchte Begriff eingegeben werden. Durch Betatigung der Schalt-
flache "Zurtck" bzw. "Weiter" kann das Dokument nach dem gesuchten Begriff vorwarts oder
rickwarts durchsucht werden.

. Nach Betatigung der rechten Maustaste 6ffnet sich ein Auswahlfenster mit mehreren
Begriffen. Nach Auswahl des Begriffs "Suchen" 6ffnet sich ein Fenster mit dem Titel "Suchen".
Hier kann der gesuchte Begriff eingegeben werden. Durch Betatigung der Schaltflache "Zu-
ruck" bzw. "Weiter" kann das Dokument nach dem gesuchten Begriff vorwarts oder riickwarts
durchsucht werden.



2. Vorwort

Diese Arbeitshilfe soll Trager, die
e Vergabe-Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (Vergabe-MAT)
nach (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m.) § 45 SGB llI,
e Transfer-MalRnahmen nach §§ 110, 111 oder 110i. V. m. 111 SGB Ill oder
e Vergabe-FbW-MalRnahmen nach § 131a Abs. 2 SGB Ill oder § 16 Abs. 3a SGB II
durchflhren, bei ihrer Arbeit unterstitzen.

Uber VerBIS erhalten diese Trager die zur individuellen Fallbearbeitung erforderlichen Zugriffe
auf die notwendigen Daten der Teilnehmenden sowie die Mdglichkeit zur datenschutzkonfor-
men Ubermittlung teilnehmerbezogener Berichte an den Bildungstrager.

Der Zugriff auf die Bewerberdaten unterscheidet sich jedoch hinsichtlich der Beauftragungs-
grundlage. Diese Unterschiede sind in der folgenden Tabelle dargestellt. Ausfihrliche Infor-
mationen tber Zugriffsmoéglichkeiten auf die entsprechenden Seiten der Bewerberdaten finden
Sie in Kapitel 7 dieser Arbeitshilfe.

Zugriffsrechte fiir Trager, | Zugriffsrechte fir Tra- | Zugriffsrechte

die Vergabe-MAT und ger, die TransfermaR-

Vergabe-FbW-MaBRnahmen | nahmen durchfiihren

durchfihren

Kundendaten Kundendaten lesend

Stammdaten - lesend

Lebenslauf Lebenslauf schreibend

Starkenanalyse Starkenanalyse schreibend

Bewerberbetreuung - lesend

Stellengesuche Stellengesuche schreibend

Bewerbungen - schreibend, wenn das Bewer-
bungsmanagement freige-
schaltet ist, ansonsten lesend

Stellenangebote suchen Stellenangebote suchen | schreibend

Vorgemerkte Stellenange- - lesend

bote

Anlagenverwaltung - schreibend

Stellenempfehlungen - lesend

Tabelle 1: Zugriffsrechte

Bitte beachten Sie, dass sich die Darstellung je nach Art der durchgefiihrten MaRnahme un-
terscheiden kann. Daher wird in diesen Fallen ein Zusatz in der Abbildungsbeschreibung mit
aufgenommen.



3. Datenschutz

Sie sind verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Vorschrif-
ten zum Sozialdatenschutz, einzuhalten.

Insbesondere durfen Sie Sozialdaten der Teilnehmenden ausschlieRlich nur zur Erfullung der
vertraglich geregelten Pflichten nutzen. Jede Verwendung dieser Sozialdaten zu anderen Zwe-
cken (z. B. gewerbliche Nutzung) ist unzulassig. Sie sind zu einer eigenen Datenerhebung nur
im vertraglich zugelassenen oder fir die Aufgabenerledigung erforderlichen Umfang berech-
tigt.

Das Herunterladen von Daten aus VerBIS ist untersagt.

Sie sind verpflichtet, Weisungen des Auftraggebers zum Umgang mit den Sozialdaten der
Teilnehmenden nachzukommen.

Zugriff auf die Bewerberdaten dirfen nur den Beschaftigten des Auftragnehmers gewahrt wer-
den, die aufgrund ihrer Funktion und Durchfiihrung der MaRnahme berechtigt sind, die Bewer-
berdaten zu aktualisieren und den teilnehmerbezogenen Bericht zu verfassen. Anderen Per-
sonen darf kein Zugriff auf die Bewerberdaten gewahrt werden.



4. Anmeldung in VerBIS
Aus dem Internet gelangen Sie Uber folgenden Pfad auf die Startseite in VerBIS:

https://jobboerse2.arbeitsagentur.de/verbis/login

Bundesagentur R ——
fiir Arbeit Version: VB P71.0.0.032

Kennwort

B Anmelden

2

Abbildung 1: Anmeldebildschirm

Uber die Eingabefelder des Anmeldebildschirms kénnen Sie Benutzernamen und Kennwort
eingeben. lhre Eingaben bestatigen Sie Uber die Schaltflache "Anmelden". Anschlielend ge-
langen Sie zur Startseite in VerBIS.

Den Benutzernamen und das Erstanmelde-Kennwort erhalten Sie nach Zuschlagsertei-
lung per Post libersandt. Sollten Sie hierzu Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre
Ansprechpartnerin bzw. lhren Ansprechpartner bei der Agentur fur Arbeit/ dem Jobcen-
ter.

Wenn Sie lhr Kennwort vergessen haben sollten sowie bei allen anderen Fragen und
Problemen beim Arbeiten mit VerBIS, hilft Ihnen das Service Center (0800 4 5555 01)
weiter. Bitte wenden Sie sich immer zuerst an das Service Center!

Bei erstmaliger Anmeldung werden Sie aufgefordert, Ihr Einmalkennwort in ein beliebiges
Kennwort — geman der Kennwortrichtlinien - zu andern.

,‘ Bundesagentur STARTSEITE ‘ ABMEL DEN
& fiir Arbeit

Dialoge: 1 primar: frue - Maske: MAKb_MitarbeiterKenmwortBearbeiten - Version: 'PRV_22 3 0.0 422"

Einschaltungen Sie sind hier: Stariseite > Mitarbeiterkennwort andern

+ Laufende Falle R R
Kennwort dndern
Aufgaben

» Aufgaben zu lhrer Institution #51 Ubernehmen
Organisation
» Kennwort andern Kennwort dndern

Altes Kennwort *

Neues Kennwort * Wiederholung neues Kennwort *

Das Kennwort muss acht bis 20 Zeichen lang sein und mindestens eine Ziffer, einen GroBbuchstaben und einen Kleinbuchstaben enthalten.
#5 Ubernehmen

Legende  *Angabe ist zwingend erforderlich

Abbildung 2: Kennwortanderung

Eine spatere Kennwortanderung ist jederzeit nach einer bereits erfolgreichen Anmeldung Gber
die Startseite méglich. Hierfir wahlen Sie unter dem Menulpunkt "Organisation” die Schaltfla-
che "Kennwort andern" aus.


https://jobboerse2.arbeitsagentur.de/verbis/login

Bei einer fehlgeschlagenen Anmeldung wird folgende Fehlermeldung angezeigt:

] > '1:%?'—‘.‘;’
Benutzemame - o
-

Sl ‘ -
X - _

Status: Die Anmeldung ist fehlgeschlagen. Dies kann verschiedene Griinde haben:
+ Der eingegebene Benutzername und/oder das eingegebene Kennwort sind falsch.
» Es wurden zu viele fehlgeschlagene Anmeldeversuche getétigt. In diesem Fall wurde das Konto gesperrt.
« |hr Konto wurde gesperrt. In diesem Fall wird Ihnen ein automatisch generiertes Kennwort per Post zugesandt. Mit diesem kénnen Sie Sich erneut anmelden.
+ Handelt es sich um ein deaktiviertes Benutzerkonto, ist eine Anmeldung nicht maglich.

Abbildung 3: Fehlgeschlagene Anmeldung - Fehlermeldung

Bei einmalig falsch eingegebenen Benutzernamen und/oder Kennwort bleibt das Benutzer-
konto aktiv, eine Einwahl mit korrekten Benutzerdaten ist weiterhin madglich.

Wurde der Benutzername und/oder das Kennwort mehrfach falsch eingegeben, wird der Be-
nutzerzugang automatisch gesperrt und der Versand eines neuen Kennwortbriefs wird auto-
matisch ausgeldst und verschickt. Bitte beachten Sie, dass auf Grund des postalischen We-
ges der Erhalt des Kennwortbriefs einige Werktage in Anspruch nehmen kann.

Das Benutzerkonto wird automatisch deaktiviert, wenn ihm keine Vertrage (mehr) zugeord-
net sind. Eine Anmeldung ist in diesem Fall nicht mdglich.

5. Ubersichtsseite der Einschaltungen

" Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN
& fiir Arbeit

Wersion: PRV_17.2.0.0.181

Einschaltungen Sie sind hier: Stariseite > Laufende Falle auflisten
. Laufende Félle e Lnoninninnioininini
Laufende Fille

Aufgaben

» Aufgaben zu Ihrer Institution [5] Einschrinkung der Liste

Organisation Vertrag/ MaBnahme

» Kennwort andem |A\Ie V‘
Stand der Bearbeitung Kundennummer (max. 10 Zeichen)
[Alle v| [ |
Nachname (max. 30 Zeichen) Vormame (max. 30 Zeichen)

%1 Filtern %! Alle Filter zuriicksetzen

1-6 ven 6 Eintragen W 4 Seite: von 1F M
Datum der Stand der Datum letzte e 5
Auftragsnummer Kunde Erechaln Bearbeitung BEEEan Fallbearbeiter Aktionen
7350106 7350004085 08.05.2017 offen 08.05.2017
Bauer, Karl
7350105 7350004085 08.05.2017 offen 08.05.2017
Bauer, Karl
7350101 7350004085 02.05.2017 offen 02.05.2017
Bauer, Karl
7350101 0220000461 27.04.2017 offen 27.04.2017
Chu Zdxemt, Pika
7350104 7350004085 05.05.2017 in Bearbeitung 05.05.2017 Schulz, Sokrates
Bauer, Karl
7350101 7350013787 08.05.2017 zuriickgezogen 08.05.2017 ﬁ
Jager, Anne

H 4 Seite.vun1 > M

=
Legende @ Eintrag laschen

Abbildung 4: Anzeige "Laufende Falle auflisten”

Auf der Seite Einschaltungen > Laufende Félle > Laufende Faélle auflisten werden alle zuge-
wiesenen Bewerberdatensatze nach folgender Unterteilung (Auftragsnummer, Kunde, Datum
der Einschaltung, Stand der Bearbeitung, Datum letzte Bearbeitung, Fallbearbeiter, Aktionen)
angezeigt.



Soweit eine Verlangerung der Teilnahmedauer vertraglich vereinbart wurde (und beim Anle-
gen der Malinahme in VerBIS korrekt eingetragen wurde), kann der Beauftragende den Zeit-

raum fUr Einschaltungen mit dem Status "offen", "offen (abgelaufen)", "in Bearbeitung" oder
"in Bearbeitung (abgelaufen)" Gber die Schaltflache "verlangern bis" (mehrfach) verlangern.

Es ist immer der aktuelle Stand der Bearbeitung ersichtlich:

o Offen:
Dabei handelt es sich um Einschaltungen, die von den Beauftragenden an Sie uber-
mittelt wurden.

e Offen (abgelaufen):
Sobald die Dauer der Einschaltung mit dem Status "offen" abgelaufen ist, &ndert sich
der Status automatisch auf "offen (abgelaufen)". Bei abgelaufenen Einschaltungen ha-
ben Sie keinen Zugriff mehr auf die Bewerber*in. Die bereits vorgenommenen Ande-
rungen bleiben erhalten und kdnnen an den Beauftragenden versendet oder die Be-
auftragung abgeschlossen werden. Wenn die Einschaltung durch einen Beauftragen-
den verlangert wird, andert sich der Status der Einschaltung wieder auf "offen".

e In Bearbeitung:
Dieser Status wird angezeigt, wenn ein Aufruf des Bewerberdatensatzes Uber den ver-
linkten Kundennamen erfolgt ist, und die Zwischenabfrage mit der Schaltflache "Ja,
weiter mit Status-Anderung" bestatigt wurde. Mit Bestéatigung der Schaltflache "Nein,
weiter ohne Status-Anderung" verbleibt der Status auf "offen" (siehe Kapitel 6 Fallbe-
arbeitung).

¢ In Bearbeitung (abgelaufen):
Sobald die Dauer der Einschaltung mit dem Status "in Bearbeitung" abgelaufen ist,
andert sich der Status automatisch auf "in Bearbeitung (abgelaufen)". Bei abgelaufe-
nen Einschaltungen haben Sie keinen Zugriff mehr auf die Bewerberin bzw. den Be-
werber. Die bereits vorgenommenen Anderungen im Lebenslauf bleiben erhalten und
kénnen an den Beauftragenden versendet oder die Beauftragung abgeschlossen wer-
den. Wenn die Einschaltung durch den Beauftragenden verlangert wird, &andert sich
der Status der Einschaltung wieder auf "in Bearbeitung".

e Zuriickgezogen:
Die Beauftragung fur diese Person wurde durch die Bearbeitenden zurtiickgezogen.

Die Liste der "laufenden Falle" kann im Bereich "Einschrankung der Liste" Uiber die entspre-
chenden Eingabe- und Auswahlfelder gefiltert werden — und zwar nach dem jeweiligen Ver-
trag/ Mallnahme, dem Stand der Bearbeitung, der Kundennummer des zugewiesenen Bewer-
berdatensatzes, dem Nachnamen und dem Vornamen der Bewerberin bzw. des Bewerbers.
Der Nachname, der Vorname und die Kundennummer kdnnen mit dem Jokerzeichen "*" ab-
gekurzt werden. Der Joker kann nur am Ende des Suchwortes und nach Eingabe von mindes-
tens einem Zeichen verwendet werden. Zur Filterung ist nach Auswahl/ Eingabe jeweils die
Schaltflache "Filtern" zu nutzen. Uber die Schaltflache "Alle Filter zuriicksetzen" kann die
Filterung der Ubersichtsliste wieder aufgehoben werden. Die Liste wird dann wieder in den
urspringlichen Zustand zurlickgesetzt.

Neben der Filterfunktion ist auch eine aufsteigende bzw. absteigende Sortierung mdglich.
Durch Auswahl der entsprechenden Verlinkung (Auftragsnummer, Kunde, Datum der Ein-
schaltung, Stand der Bearbeitung, Datum letzte Bearbeitung, Fallbearbeiter) werden die lau-
fenden Falle sortiert. Dies wird durch ein zusatzliches Symbol in der Spalteniberschrift ange-
zeigt (aufsteigend * , absteigend ¥ ). Bei erstmaliger Anmeldung ist die Liste der laufenden
Falle zunachst nach dem Ubermittlungsdatum der Einschaltung sortiert.

10



Wurde der Fall durch die Beauftragende zurlickgezogen, wird die Auftragsnummer nicht mehr
verlinkt dargestellt. In der Spalte "Aktionen" wird ein Léschsymbol angezeigt. Der Fall kann
von lhnen durch Betatigen dieses Symbols entfernt werden.

Hat der Beauftragende den Fall abgeschlossen, ist dieser in der Liste der laufenden Falle ge-
I6scht und somit fur Sie nicht mehr sichtbar.

Im Bereich "Aufgaben" bzw. "Aufgaben zu Ihrer Institution" werden lhnen alle Aufgaben/ Mit-
teilungen, die Sie an lhre Ansprechpersonen verschickt haben, angezeigt. Anderungen kén-
nen Sie hier nicht vornehmen. Eine Aufgabe/ Mitteilung kénnen Sie nur auf der Seite "Beauf-
tragung Dritte" erstellen (siehe Kapitel 6 Fallbearbeitung).

Wenn noch keine Aufgaben verschickt wurden, erscheint bei Aufruf der Seite "Aufgaben zu
Ihrer Institution" der Hinweis: "Es wurden keine Eintrage gefunden".

11



6. Fallbearbeitung - Beauftragungsdetails

Den zu bearbeitenden Datensatz kénnen Sie direkt Uber die verlinkte Auftragsnummer auf
der Seite "Laufende Falle" aufrufen. Bevor Sie Uber den verlinkten Namen direkt in den Da-
tensatz zur Bearbeitung gelangen, werden |hnen die Beauftragungsdaten angezeigt.

(\ Bundesagentur STARTSEITE \ ABMELDEN
& fiir Arbeit

Version: PRV_17.2.0.0.181

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle auflisten > Beauftragung Dritte
» Laufende Fille

Beauftragung Dritte nach § 45 SGBIIl - Bauer, Karl
Aufgaben

+ duliealianon lies alici % Zuriick 5 Fall abschlieBen 53 Aufgabe erstellen

Organisation

» Kennwort andem [ Beauftragungsdaten
Kunde
Name Kundennummer
Bauer. Karl 7350004085
Beauftragter Dritter
Vertragspartner | Name Beauftragender Mitarbeiter
IHE-Institution Denise Lolo
Beauftragungsdetails
Beauftragte Leistung Beauftragungsdauer
735123456/12 - IHE Malnahme 02.05.2017 - 24.06.2017
Zusitzliche Anmerkungen
Keine Angaben

Bewerbungsmanagement durch den Dritten
Das Bewerbungsmanagement ist freigeschaltet.

% Zuriick 3 Fall abschlieBen i3 Aufgabe erstellen

Abbildung 5: Beauftragungsdetails - Fallbearbeitung — Ansicht fiir Trager nach § 45 SGB Il (und Vergabe FbW-MalRnahmen)

Im Abschnitt "Beauftragungsdaten" werden alle mafRgeblichen Angaben des Beauftragenden
zur Einschaltung aufgelistet. Unter dem Punkt "Kunde" wird der Name und die Kundennummer
der Bewerber*in angezeigt. Uber den verlinkten Namen kénnen Sie die Bewerberdaten auf-
rufen und mit der Bearbeitung beginnen. Weitere Hinweise hierzu erhalten Sie in Kapitel 7 —
Einsichtnahme in_Kundendaten. Unter dem Punkt "Beauftragter Dritter" wird der Vertrags-
partner und die beauftragende Person angezeigt. Uber den verlinkten Namen des Beauftra-
genden kénnen Sie Informationen zu dessen Kontakt- und Organisationsdaten erhalten.

Unter dem Punkt "Beauftragungsdetails” finden Sie die beauftragte Leistung und die individu-
elle Beauftragungsdauer fur die Kundin bzw. den Kunden. Die beauftragte Leistung beginnt
bei Tragern nach § 45 SGB IIl immer mit einem "D", bei Tragern nach §§ 110, 111 oder §110
in Verbindung mit §111 SGB Il mit einem "T", bei Tragern von Vergabe FbW-MalRnahmen mit
einem "F".

Weiterhin wird lhnen als Trager nach § 45 SGB |l (bzw. Vergabe FbW-MalRnahmen) die An-
zeige "Bewerbungsmanagement durch den Dritten" eingeblendet. Sofern der Text "Das Be-
werbungsmanagement ist freigeschaltet" erscheint, besitzen Sie einen schreibenden Zu-
griff auf das Bewerbungsmanagement des Kunden. Sofern der Text "Das Bewerbungsma-
nagement ist nicht freigeschaltet" erscheint, besitzen Sie keinen schreibenden Zugriff auf das
Bewerbungsmanagement (siehe Kapitel 7.8 Bewerbungen).

Der Abschnitt "Zwischenbericht" wird nur eingeblendet, wenn Sie bereits einen Zwischenbe-
richt an den Beauftragenden ubermittelt haben (siehe Kapitel 8 Abschluss der Beauftragung).

Der Versand eines Zwischen- bzw. Abschlussberichtes sowie der Fallabschluss erfolgt Gber
die Schaltflache "Fall abschlieBen" (siche Kapitel 8 Abschluss der Beauftragung).

12



Der Abschnitt "Transfermappe" und die Schaltflachen "Transfermappe anlegen" bzw.
"Transfermappe bearbeiten" werden nur bei Transfermal3nahmen eingeblendet. In dem Ab-
schnitt werden zur Transfermappe hochgeladene Dokumente angezeigt. Uber die Schaltfla-
chen "Transfermappe anlegen" bzw. "Transfermappe bearbeiten" gelangen Sie zur Seite
"Transfermappe bearbeiten" (siehe Kapitel 9 Transfermappe).

Uber die Schaltflache "Aufgabe erstellen” kénnen Sie eine Mitteilung an die zusténdige An-
sprechpartnerin versenden.

Folgende Mitteilungsgrinde (Betreff) stehen lhnen als Auswahl zur Verfligung:
- Mitteilung Dritter — Verlangerung der Teilnahme
- Mitteilung Dritter — Anfrage zu Abbruch der Teilnahme
- Anfrage Dritter — Fehlzeiten der Teilnahme

Ausfuhrliche Informationen in Bezug auf die Mitteilung von Arbeitsunfahigkeitszeiten ent-
nehmen Sie bitte dem Schreiben der Zentrale: Informationen flir MalRnahme-/ Bildungstrager
zum Umgang mit Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen ab 01.01.2024

Im Eingabefeld "Falligkeit" kdnnen Sie ein gewinschtes Datum eintragen. Der Haken im Kon-
trollfeld "Nach Bearbeitung in Historie ablegen" ist vorbelegt und kann nicht entfernt werden.
Darlber hinaus kdnnen Sie im Eingabefeld "Notiz" Ihrem Ansprechpartner weitere Informatio-
nen mitteilen.

‘ Bundesagentur STARTSEITE | ABMELDEN

,5 fiir Arbeit

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle auflisten > Beauftragung Dritte > Aufgabe erstellen
+ Laufende Ealle I
Aufgabe erstellen

Aufgaben

» Aufgaben zu lhrer Institution % (Mot 588 SOk

Organisation

B by
» Kennwort andem ewerber

Bauer, Karl

Zustandiger Mitarbeiter
Denise Lolo

Betreff
|Mm3|lung Dritter - Verlangerung der Teilnahme v‘

Falligkeit (TT.MM_JJJJ)

« Nach Bearbeitung in Historie ablagen
Notiz (max. 1.000 Zeichen)

5 Ubernehmen i Abbrechen

Abbildung 6: Aufgabe erstellen
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/informationen-eau_ba042809.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/informationen-eau_ba042809.pdf

7. Einsichtnahme in die Kundendaten

Mit Aufruf des verlinkten Kundennamens auf der Seite Beauftragung (siehe Abb. 4) erhalten
Sie eine Zwischenabfrage, die Sie bestatigen oder ablehnen kénnen. Mit Bestatigung der
Schaltflache "Ja, weiter mit Status-Anderung" gelangen Sie auf die Kundendaten der jewei-
ligen Person. In der Ubersicht "Laufende Falle" &ndert sich der Bearbeitungsstatus von "offen"
auf "in Bearbeitung" bzw." "in Bearbeitung (abgelaufen)". AuRerdem wird der Eintrag in der
Spalte "Fallbearbeiter" auf die aktuell angemeldete Person geandert sowie das aktuelle Datum
in der Spalte "Datum letzte Bearbeitung" eingetragen. Mit Bestatigung der Schaltflache "Nein,
weiter ohne Status-Anderung" navigieren Sie auf die Kundendaten, der Status verbleibt auf
"offen". Es werden keine Anderungen an der Einschaltung vorgenommen (Status, letztes Be-
arbeitungsdatum sowie Fallbearbeiter bleiben unverandert).

STARTSEITE | ABMELDEN

e Bundesagentur

fiir Arbeit

Maske: EDRI_RueckfrageKundenkontext - Version: PRY_18.3.0.0.351

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle auflisten > Kundendaten der Person lesen

» Laufende Fille
Kundendaten der Person lesen
Aufgaben

» Aufgaben zu lhrer Institution Durch den Einsprung in den Kundenkontext des Bewerbers andert sich der Status der Einschaltung auf in Bearbeitung’. Mochten Sie den Status

der Einschaltung &ndern?
Organisation
» Kennwort andern . .
iz2i Ja, weiter mit Status-Anderung iz} Nein, weiter ohne Status-Anderung

Abbildung 7: Riickfrage

7.1 Kundendaten
Bauer, Karl (7250364715) ‘Ste sind nier. Starlselle » Laufende Falle aulisten » Beaufraguna Onte = Kundendaten

Daten zum Bewerber Kundendaten - Bauer, Karl (735D364715), SGB Il Kunde

Kundendaten

» Stammdaten
Lebenslauf

» Starkenanalyse
Bewerberbeireuung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Vermittiung
Stellengesuche

» Bewerbungen
Referenznummernsuche

» Vorgemerkte Stellenangebote
Anlagenverwaltung

51 Zuriick

= Grunddaten

Herr Bauer, Karl

Sldwestpark 1

90449 Nimberg, Mittelfranken
Kommunikationswege anzeigen

Geboren am 1010 1980 (42 Jahre)
Migrationshintergrund nicht erfasst

= AV: Arbeitslos seit 12.09.2022

=] BB vor dem Erwerbsleben (BBVE)

EB-Anmeldung vor dem Enwerbsleben nicht erfolgt
Allgemeine Hochschulreife, Schule_SBS50 (Gymnasium)
Jungstes Entlassjahr: 2010

Schulabschluss: Ja

BB im Erwerbsleben (BBIE)

EB-Anmeldung im Erwerbsleben nichi erfolgi
Allgemeine Hochschulreife, Schule_SBE50 (Gymnasium)
Jungstes Entlassjanr: 2010

Schulabschluss: Ja

= Zuriick

Betreuende Dienststelle
Agentur fur Arbeit NGrmberg, Bundesagentur SGB 111

Betreuer

5 VAMo853 HB
BA-Service-Haus, SGBIII BA-Service-Haus, kein Team

VerBIS Arbeitshilfen zur AV-Statussetzung:[T]

Legende HB Hauptbetreuer (& weiterfuhrende Informationen aufrufen

Abbildung 8: Kundendaten des Bewerberdatensatzes
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Durch den Aufruf des verlinkten Kundennamens auf der Seite "Beauftragung” (siehe Abb.
5) andert sich das Hauptmen (siehe Abb. 8). Uber die entsprechenden Hauptmenipunkte
kénnen Sie zusatzliche Details zum zugewiesenen Bewerberdatensatz einsehen und ggf. be-
arbeiten.

Im MenuUpunkt "Kundendaten" erhalten Sie erste wichtige Informationen Uber die Kundin/den
Kunden.

Im Abschnitt "Grunddaten" konnen Sie Basisinformationen einsehen und erkennen, wer fir
den ausgewahlten Bewerberdatensatz zustandig ist. Durch Auswahl des verlinkten Namens
sehen Sie die Organisationsdaten der zustandigen Person.
Uber den Link "Kommunikationswege anzeigen" werden lhnen auf einer separaten Seite alle
Kommunikationswege angezeigt, die — mit Einwilligung der Kundin/des Kunden — in VerBIS
mit dem Status "Privat/ Veroéffentlicht" eingetragen wurden.

Anderungen in den Kundendaten kénnen Sie nicht vornehmen.

Hinweise zur Navigation: Mochten Sie auf die vorherige Seite (zurilick in die Bearbeitung
der Beauftragung) navigieren, ist es empfehlenswert, die Navigation tUber den im Meni an-
gezeigten Pfad vorzunehmen.

Startseite > Laufende Félle auflisten > Beauftragung Dritte > Kundendaten

7.2 Stammdaten

Die Stammdaten werden nur den Tragern nach § 45 SGB Ill und Vergabe FbW-MalRnahmen
angezeigt.

Die Seite "Stammdaten" teilt sich in die Abschnitte "Pe__rsénliche Informationen", "Benutzer-
konto", "Kontaktinformationen" und "Aufenthaltsstatus". Anderungen der Angaben kénnen nur
von den Beauftragenden vorgenommen werden.

Baer, Karl (735D364715) e L e B e e
Daten zum Bewerber Stammdaten - Bauer, Karl (735D364715)
» Kundendaten
» Stammdaten [=] Personliche Informationen
» Lebenslauf
» Starkenanalyse Personendaten Zuordnung zur Agentur fir Arbeit/ JOBCENTER
» Bewerberbetreuung

Herr Bauer, Karl Agenturbezirk Nomberg, Agentur far Arbeit Nimberg,

Termine & Dokumentation Geboren am 10.10.1580 Bundesagentur SGB Il
= Aufgabsn zum Bewerber Familienstand: ledig
Vermittlung
» Stellengesuche [ Benutzerkonto

» Bewerbungen

Benutzername
» Referenznummemnsuche kbauer17

= Morgemerkte Stellenangsbote
» Anlagenverwaltung

[E Kontaktinformationen

Hauptanschrift und Postanschrift

Sudwestpark 1

90449 Mornberg, Mittelfranken
Deutschland

[=] Aufenthaltsstatus

Es liegen keine relevanten Informationen zum Aufenthaltsstatus ver

Abbildung 9: Stammdaten des Bewerbers — ausschliel3lich Trager nach § 45 SGB Ill (und Vergabe FbW Malnahmen)
Im Abschnitt "Personliche Informationen" finden Sie personenbezogene Angaben (Name/ Vor-

name, Geburtsdatum, Familienstand) und die Zuordnung der Person zur Agentur fir Arbeit /
zum Jobcenter.
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Der Kunden-Benutzername fir die Anmeldung im Portal wird Ihnen im Abschnitt "Benutzer-
konto" angezeigt.

Im Abschnitt "Kontaktinformationen" werden die Hauptanschrift und ggf. eine abweichende
Postanschrift angezeigt. Falls eine Kund*in einen Vormund oder eine (gesetzlichen) Betreu-
ung hat, wird dies ebenso eingeblendet.

Weitere Kommunikationswege", wie beispielsweise eine Telefon-, Faxnummer oder E-Mail-
Adresse, werden lhnen nur angezeigt, wenn die Zustimmung zur Verdéffentlichung vorliegt.

Im unteren Abschnitt "Aufenthaltsstatus" konnen folgende Angaben eingesehen werden:
o AZR-Nummer (Auslanderzentralregister)

Einreisedatum

Tag der Asyl-Antragstellung (sofern vorhanden)

Aufenthaltsstatus

Arbeitsmarktzugang (sofern eingetragen)

Beschrankung auf Arbeitgeber (sofern eingetragen)

Ortliche Beschrankung (sofern eingetragen)

Bescheid vom

Zustandige Behorde
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7.3 Lebenslauf
Tes, Porson 735000140 Sieshaher Siele - Lalende Fale ullen - Eesulaouno Ol - Labersial

Daten zum Bewerber Lebenslauf - Test, Person
» Kundendaten

» Stammdaten

#i Eintrag hinzufiigen %] Berufspraxis hinzufiigen  [%] Abbrechen
» Lebenslauf
» Starkenanalyse
. Bewerberbefreuung [= Einschrankung der Liste
Termine & Dokumentation Datum Von (TTMM.JJL) Datum Bis (TT.MM.JJ1J}
> Aufgaben zum Bewerber ‘ [ [ [
Vermittlung Typ
. Stellengesuche [Alle ~|
» Bewerbungen
. Referenznummemsuche =i Filtern [ Alle Filter zuriicksetzen
» Vorgemerkie Stellenangebote
= Anlagenverwaitung 1-9von 9 Eintragen M 4 Seite: von1» M
Zeitraum Eintragsart Tatigkeit'Beschreibung Einrichtung Anzeige Aktionen
Seit 02.04 2021 Arbeitslosigkeit nein
23.02.2021 - 01.04.2021 Arbeitsunfahigkeit nein Q
16.02.2021 - 22.02.2021 Arbeitslosigkeit nein
01.01.2021 - 15.02.2021 Berufspraxis Backer/in und Konditor'in ~ Hildes Backwut anonym
(29222-115) Q
01.03.2015 - 31.10.2015 Berufspraxis Backermeister/in anonym Q
(29293-100)
01.03.2012 - 31.10.2012 Berufspraxis Backer/in und Konditor/in anonym Q
(29222-115)
01.03.2011 - 31.10.2011 Berufspraxis Backer/in anonym
(20222-101) Q
01.01.2011-28.01.2011 AuBerberufliche Hildes Backwut Béckerei Huber nein Qa
Erfahrungen
01.01.2010 - 31.12.2010 Schulbildung Gymnasium Alb gmbh anonym Q
Allgemeine

Hochschulreife
(mit Ahschluss)

LI | Seine:vom L |

[= Liicken im Lebenslauf

Zeitliche Einschrankung

‘ keine zeitliche Einschrankung ~ i#1 Liicken im Lebenslauf berechnen
1 - 4 von 4 Eintragen W4 Seite voni b M
Von - Bis Dauer in Tagen Aktionen
So 01.11.2015 Do 31.12.2020 1.888 B‘u
Do 01.11.2012 Sa 28.02.2015 850 B‘n
Di 01.11.2011 Mi 29.02.2012 121 B‘n
Sa 29.01.2011 Mo 28.02.2011 H B‘u

LI | Seite:vnn1 L ]

Hinweis: Die aktuelle und vergangene AV-Perioden werden nicht als Licke gezahlt.

Berufliche / besondere Merkmale
Allgemeine Hochschulreife, Alb gmbh (Gymnasium)
Jungstes Entlassjanr 2010

Berufsabschiuss/ Studienabschiuss vorhanden: Nein
Berufsriickkehrer/in: Keine Angabe

Mind. 4 Jahre von Ausbildung entfernt §81(2) SGB IIl: Keine Angabs
#i Eintrag hinzufiigen %] Berufspraxis hinzufiigen [ Abbrechen

. EQH
Legende A Detalsaumufen =X Lebenslaufeintrag mit Vorbelegung hinzufuigen

Abbildung 10: Lebenslauf

Im Menlpunkt "Lebenslauf* werden sowohl die schulischen und beruflichen Ereignisse als
auch Lebenslaufereignisse wahrend der Betreuung (z. B. FérdermalRnahmen, Arbeitslosigkeit,
usw.) dargestellt. Beim Lebenslauf eines Bewerberdatensatzes sollten neben den Informatio-
nen zur Schulbildung, Berufsausbildung und Studium mindestens die letzten drei Jahre des
Lebenslaufes lickenlos erfasst sein.

Der Lebenslauf ist als Tabelle in chronologischer Reihenfolge aufgebaut, wobei pro Seite
hochstens zehn Eintrage dargestellt werden. Die Tabelle beginnt jeweils mit dem aktuellsten
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Eintrag. Dariber hinaus besteht im Abschnitt "Einschrankung der Liste" (ber die Schaltfla-
chen "Filtern" und "Alle Filter zurticksetzen" die Méglichkeit, Eintrage nach Beginn- Ende- Da-
tum sowie "Typ" zu filtern.

Uber das Lupensymbol kénnen die Details zum jeweiligen Lebenslaufeintrag im lesenden Zu-
griff aufgerufen werden (s. Abb. 10 und Abb. 12).

Unterhalb der Tabelle der Lebenslaufeintrage befindet sich der Abschnitt "Liicken im
Lebenslauf'. Je nach Auswahl kénnen die Lucken im Lebenslauf wahlweise in den vergan-
genen drei Jahren, sieben Jahren oder ohne zeitliche Einschrankung angezeigt werden. Der
zeitliche Umfang der Liicke wird jeweils in Tagen angegeben. Diese Liste ist - je nach
Rechtskreis des Kunden bzw. der Kundin - zeitlich standardmafig auf drei oder sieben Jahre
eingeschrankt (frei wahlbar).

Uber das Symbol "Lebenslaufeintrag mit Vorbelegung hinzufiigen" in der Spalte "Aktio-
nen" kénnen neue Lebenslaufeintrage erstellt werden, die die gewahlte Licke schlielen.
Das Beginn- und Enddatum der Licke wird hierbei im Lebenslaufeintrag vorbelegt.

Die Erfassung eines neuen Lebenslaufeintrages kann uber die Schaltflache "Eintrag hinzu-
fiigen" erfolgen. Im Anschluss wird eine Ubersicht der verschiedenen Lebenslaufeintragsarten
angezeigt, aus der Sie den gewunschten Eintrag auswahlen kénnen.

Schmid!, Finja (381X003459) S sind hler Startscle > Laufend Fale > Do e > L e e
Daten zum Bewerber Lebenslaufeintragsart wihlen

» Kundendaten

» Stammdaten &1 Zuriick

» Lebenslauf
» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung Berufserfahrung Schule/Bildung Ausbildung
T B B e et AuBerbenufliche Erfahrungen Schulbildung Berufsausbildung (betr. / auBerbetr.)
+» Aufgaben zum Bewerber Berufspraxis Weiterbildung Berufsausbildung_(schulisch)
Berufspraxis (Nebenbeschaftigung) Studium / Duales Studium
Vermittlung Freiwilligendienst
» Stellengesuche Gemeinnutzige Arbeit
» Bewerbungen Praktikum
» Referenznummernsuche Selbsténdigkeit
= Vorgemerkte Stellenangsbote Wehrdienst/-iibung / Zivildienst
= Anlagenvenwaltung
Sonstige Arbeitslosigkeit
Beir. pflegebed. Person Arbeitslosigkeit

Mutterschutz / Elternzeit
Hausfrau/mann
Sonstiges

Abbildung 11: Lebenslaufeintragsart wahlen

Steht fest, dass ein Zeitraum einer Berufspraxis erganzt werden soll, so kann dies direkt Uber
die Schaltflache "Berufspraxis hinzufigen" erfolgen. Anschlielend 6ffnet sich die Seite "De-
tails zum Lebenslaufeintrag” (s. Abb. 12).

Arbeitsunfahigkeitszeiten werden nicht Gber einen Lebenslaufeintrag erfasst, sondern mittels
"Aufgabe erstellen" (s. Kap. 6. Fallbearbeitung — Beauftragungsdetails) an den zustandigen
Mitarbeiter gesandt.
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Test, Person (7250005146) Sie sind hier: Startssite > Laufende Fille auflisten » Beauftragung Dritte > Lebenslsuf > Detalls zum Lebensiaufeintrag

Daten zum Bewerber Details zum Lebenslaufeintrag
» Mundendaten
: Stammdsten 1 Ubemnehmen = Weiteren Eintrag dieser Art erstellen (5] Weiteren Eintrag erstellen 5 Abbwechen
- Lebenslauf
» Sigrkenanalyse - -
> Eomimiem = Aligemeine Informationen
Termine & Dokumentztion .;:f:srilt'ags
» Aufgsben zum Bewerber =
. Verbffentichung im Bewerberprofil *
Vermittlung [Meréffznticht ohne Name der Firmal Einrichiung v
» Stellengesuche
I co— Yon! Seit (TT.MM.LLY) * ) Bis (TT.MM.LLL)
» Referenznummernsuche | i3
» Morgermerkte Seeflenangebate
> Anlsgenverwaliung [ Details zur Art des Eintrags
BerufsbezeichnungTatigkeit
Heinz Angabsn
Suche nach Berufsbezeichnung Tatigheit *
i Beruf wahlen
Art und Name der Firma (ma:. 120 Zsichen) [
Ort {max. 38 Zeichen) > Land

| | | Deutschisnd v |

[ Details zur Tatigkeit

Baschreibung der Tatigksit (max. 255 Zeichen) 1

Angaben zur Fithrungswerantwortung

w

Angaben zur Sozizhversicherungspflicht der Beschiftigung *

B Saoziaiversichenungspilichtg
Geringfiigig (im Sinne der Soziahersicherung)
Odfentiich-rachtiiches Dienstverhiltnis

Machfoigende Angaben sind sus statistischen Griinden susschiellich fiir die lstrte Beschaftigung des Hunden notwendig

Grund filr Beendigung des Beschiftigunpgsverhiltnisses
| v

7 Dbernehmen [ Weitersn Eintrag dieser Art erstellan (5] Weiteren Eintrag erstellen 5] Abbrzchen
Legende  * Angabe ist wingend erforderfich %27 Angaben werden im Portal veréfenticht S Kalender &fnan

Abbildung 12: Details zum Lebenslaufeintrag - Berufspraxis

In den Details zum Lebenslaufeintrag finden Sie nahere Informationen wie z. B. Dauer der
Beschaftigung, Berufsbezeichnung, Name und Ort der Firma sowie den Grund fuir die Beendi-
gung des Beschéaftigungsverhaltnisses.

Auf dieser Seite werden in Abhangigkeit von der ausgewahlten Art des Lebenslaufeintrags
unterschiedliche Abschnitte und Felder angezeigt.

Im Abschnitt "Allgemeine Informationen" wird zunachst die zuvor gewahlte "Art des Eintrags"
lesend angezeigt.

Im Eingabefeld "Von/ Seit" kdnnen Sie das Beginndatum des Ereignisses eintragen. Fir das
Enddatum steht das Eingabefeld "Bis" zur Verfligung.

Alle im Folgenden beschriebenen Felder werden nur bei bestimmten Arten von Lebenslaufein-
tragen eingeblendet.

Uber das Auswahlfeld "Veréffentlichung im Bewerberprofil" (Pflichtfeld) direkt unter der Art
des Eintrags kdnnen Sie auswahlen, ob der Lebenslaufeintrag im Falle einer Veroéffentlichung
im Portal im Bewerberprofil dargestellt werden soll oder nicht. Zudem besteht die Mdglichkeit,
Eintrage im Bewerberprofil auch ohne Anzeige des Firmennamens bzw. der Einrichtung, d. h.
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anonym, zu verdffentlichen. Die in den Lebenslaufdetails gewahlte Art der Verdffentlichung
kénnen Sie anschlieRend auf der Ubersicht zum Lebenslauf einsehen.

Bei Lebenslaufeintragen, fur die die Angabe eines Berufs relevant ist ("Berufsausbildung (betr./
aulderbetr.)", "Berufsausbildung (schulisch)", "Berufspraxis", "Berufspraxis (Nebenbeschafti-
gung)", "Praktikum", "Selbstandigkeit" und "Studium") steht das Eingabefeld "Suche nach Be-
rufsbezeichnung/ Tatigkeit", das je nach Typ des Eintrags anders benannt sein kann, zur
Verfugung. Die Erfassung der Berufsbezeichnung erfolgt durch die Eingabe eines Suchbegriffs
im entsprechenden Eingabefeld. Dabei wird ab dem dritten Buchstaben eine Vorschlagsliste
mit maximal 20 hierzu passenden Berufen angezeigt, aus der der Beruf direkt ausgewahlt und
Ubernommen werden kann.

Weiterhin stehen die Eingabefelder "Art und Name der Einrichtung" sowie "Beschreibung"
zur Verfugung. Diese kdnnen je nach Typ des zu erfassenden Ereignisses anders benannt
sein (z. B. "Art und Name der Firma" und "Beschreibung der Tatigkeit" bei Eintragen der Art
"Berufspraxis"). Erstgenanntes Eingabefeld dient der Erfassung des Namens und der Art der
Firma/ Ausbildungsstatte/ Bildungseinrichtung/ Einrichtung. In der Beschreibung werden wei-
terfuhrende Erlauterungen dokumentiert. Bei dem Lebenslaufeintrag "Berufspraxis (Nebenbe-
schaftigung)" kdnnen Sie hier neben der Beschreibung der Tatigkeit, die Lage und Verteilung
der Arbeitszeit angeben.

In dem Eingabefeld "Ort" und dem Auswahlfeld "Land" kdnnen Sie Angaben zum Arbeits-/
Bildungs-/ Ausbildungs-/ Einrichtungsort und zu dem dazugehdrigen Land vornehmen. Das
Auswahlfeld "Land" ist mit "Deutschland" vorbelegt.

Uber die Schaltflache "Schule auswahlen" wird eine neue Seite gedffnet. Auf dieser Seite
kann mit dem Schulnamen oder anderen Angaben die Schule gesucht werden. Die Ergebnisse
der Suche werden auf der Seite "Ergebnisliste Schule auswahlen" angezeigt. Hier kann tber
die Schaltfliche "Ubernehmen" die gesuchte Schule in den Lebenslaufeintrag "Schulbildung"
Ubernommen werden. Sobald eine Schule ibernommen wurde, wird in den Details zum Le-
benslaufeintrag "Schulbildung" der Name der Schule, die Schulart sowie der Schulschliissel
lesend angezeigt. Zudem werden die Auswahlfelder "Entlassklasse", "Fachrichtung”, "Erwor-
bener/ angestrebter Schulabschluss" und das Eingabefeld "Zusatz" zur Verfigung gestellt.
Sollte die Schulauswahl zunachst nicht das gewtinschte Ergebnis liefern, empfiehlt sich eine
Suche ohne Schulname anhand Schulart, Postleitzahl und/ oder Ort. Sollte die Ergebnisliste
trotz erneuter Suche die gewiinschte Schule nicht auflisten, kann durch Bestatigung der
Schaltflache "Schule manuell eingeben" mit der Erfassung fortgefahren werden. Im Lebens-
lauf des Bewerberdatensatzes wird mit dem Hinweis "Im aktuellen Schulkatalog ist die ge-
wulnschte Schule nicht vorhanden." darauf hingewiesen, dass relevante Informationen zu die-
sem Lebenslaufeintrag manuell zu erfassen sind.

Bei Lebenslaufeintragen der Art "Berufsausbildung (betr./ aulerbetr.)", "Berufsausbildung
(schulisch)", "Schulbildung" oder "Studium / Duales Studium" stehen zusatzlich die Auswahl-
felder "Abschluss" und "Grund fiir Abbruch" zur Verfiigung. Hier kbnnen Sie zum einen
auswahlen, ob ein Abschluss vorhanden ist, bzw. den Grund fir den Abbruch erfassen. Bei
Schulbildung und Studium / Duales Studium kann zudem der Wert "Laufend" als Abschluss
hinterlegt werden, sofern dieser noch andauert. Weiterhin besteht die Méglichkeit, in dem Ein-
gabefeld "Abschlussnote" (bei Schulbildung und Studium / Duales Studium) das genaue Er-
gebnis des Abschlusses festzuhalten. Eingabefelder, welche ggf. im Portal www.arbeitsagen-
tur.de angezeigt werden, sind mit einem Symbol (Ausrufezeichen in der Raute) gekennzeich-
net.

Bei erfolgreichem "Abschluss" ("Ja") wird auf der Seite "Lebenslauf" unterhalb des Lebens-
laufeintrages der Zusatz "Mit Abschluss" bzw. "Ohne Abschluss" in Klammern angezeigt.
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In Lebenslaufeintragen vom Typ "Berufsausbildung (betr./ au3erbetr.)" und "Berufsausbildung
(schulisch)" kann Uber das Auswahlfeld "Anerkennung auslédndischer Berufsabschliisse"
ein derartiger Abschluss entsprechend gekennzeichnet werden. Eine in Deutschland nicht an-
erkannte Berufsausbildung wird vom System bei der Stellensuche als "nicht abgeschlossen"
gewertet.

Bei den Lebenslaufeintragen der Art "Berufspraxis" und "Selbstandigkeit" besteht Uber das
entsprechende Auswabhlfeld die Moglichkeit, Angaben zur Flihrungsverantwortung zu hin-
terlegen.

Angaben zur Sozialversicherungspflicht der Beschaftigung kénnen nur bei den Lebens-
laufeintrdgen der Art "Berufspraxis", "Berufspraxis (Nebenbeschaftigung)" und "Praktikum"
vorgenommen werden.

Das Auswahlfeld "Art des Freiwilligendienstes" steht im Lebenslaufeintrag "Freiwilligen-
dienst" zur Verfigung. Hier ist die Art des freiwilligen Dienstes zu konkretisieren.

Uber die Schaltflache "Weiteren Eintrag erstellen" wird die Zwischenseite aufgerufen (s. Abb.
10), auf der Sie die gewlnschte Eintragsart auswahlen kdénnen. Mdchten Sie einen weiteren
Eintrag desselben Lebenslaufeintragtyps erfassen, so nutzen Sie die Schaltflache "Weiteren
Eintrag dieser Art erstellen" und Sie gelangen auf die Erfassungsseite.

Zusatzlich wird Uber das Symbol mit einem Ausrufezeichen kenntlich gemacht, welche In-
formationen des Lebenslaufeintrages bei Veroffentlichung des Bewerberprofils im Portal an-
gezeigt werden.

Bauer, Karl (735D364715) e e 5 L e B D S L e
Daten zum Bewerber Lebenslauf - Bauer, Karl

» Kundendaten

» Stammdaten ) Eintrag hinzufiigen 53 Berufspraxis hinzufugen 55 Markierte Eintrage an den Betreuer tibermitteln
+ Lebenslauf

» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung

5 Markierte Eintrage loschen i Abbrechen

[=] Einschriankung der Liste

Termine & Dokumentation

» Aufgaben zum Bewerber Datum Von (TTMM.JJJJ) Datum Bis (TTMM_JJJJ)
| = | =
Vermittlung
» Stellengesuche Typ
» Bewerbungen | Alle vl
» Referenznummernsuche
» Vorgemerkte Stellenangebote # Filtern ! Alle Filter zuriicksetzen
» Anlagenverwaltung
1-10 von 12 Eintragen, davon 2 ausgewahlt M 4 Seite: E von2 b M
[=] Hinweis Zeitraum ¥ Eintragsart Tatigkeit/Beschreibung ¥ Anzeige Aktionen
Seit 12.09.2022 Arbeitslosigkeit nein
10.10.2022 - 14.10.2022 Berufspraxis Backer/in und Kenditor/in anonym s ﬁ
(29222-115) G
02.04.2022 - 11.09.2022 Berufspraxis Backer/in und Kenditor/in anonym Q
(29222-115)
Hildes Backwut
23.02.2021 - 01.04.2022 Arbeitslosigkeit nein Q
16.02.2021 - 22.02.2021 Arbeitslosigkeit nein Q
01.01.2021 - 15.02.2021 Berufspraxis Backer/in und Kenditor/in anonym Q
(29222-115)
Hildes Backwut
01.03.2015 - 31.10.2015 Berufspraxis Backermeister/in anonym Q
(29293-100)
01.03.2012 - 31.10.2012 Berufspraxis Backer/in und Konditor/in anonym Q
(29222-115)
01.03.2011-31.10.2011 Berufspraxis Backer/in anonym s ﬁ
(29222-101) =

Abbildung 13: Lebenslauf — Ubermittlung an den Betreuenden
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Haben Sie die gewlinschten Lebenslaufeintradge neu erfasst, so andert sich die Ansicht in der
Ubersicht des Lebenslaufs. Die von Ihnen erfasste Eintrage werden mit einem weils markier-
baren Auswahlfeld vor dem Lebenslaufeintrag kenntlich gemacht. Mit Markierung der Eintrage
kénnen Sie diese mit der Schaltflache "Markierte Eintrage an den Betreuer libermitteln"
Ubersenden. Nach erfolgter Ubermittiung kénnen Sie keine Anderungen mehr vornehmen.

Nicht auswahlbare bzw. markierbare Eintrage wurden entweder durch den Betreuenden er-
stellt bzw. bereits von lhnen Ubermittelt.

Méchten Sie Eintrage 16schen, so kdnnen Sie dies Uber das Léschsymbol in der Spalte "Akti-
onen" bzw. uber die Schaltflaiche "Markierte Eintrage 16schen". Nur durch Sie erstellte Ein-
trage kénnen entfernt werden.

Uber das Stiftsymbol kénnen durch Sie erstellte und noch nicht Ubermittelte Eintréage bear-
beitet werden.

Uber das Lupensymbol haben Sie die Moglichkeit, diesen Eintrag liber die Schaltflache "Le-
benslaufeintrag duplizieren" zu vervielfaltigen.

Bauer, Karl (7350364715) ‘Ste sina nler Steriselle = Laufende Fale aufisten » Beauli2gung Drife > Lebensaul» Detals 2um Levensiaufanteg
Daten zum Bewerber Details zum Lebenslaufeintrag
» Kundendaten
» Stammdaten 1% Zuriick 1% Lebenslaufeintrag duplizieren
» Lebenslauf
» Starkenanalyse
. Bewerberbetrauung = Allgemeine Informationen
Termine & Dokumentation Art des Eintrags
» Aufgaben zum Bewerber Berufspraxis
o Verdffentlichung im Bewerberprofil
Vermittlung - " y -
. Siellengesuche Verdffentlicht ohne Name der Firma/ Einrichtung
» Bewerbungen Von/Seit Bis
Referenznummermsuche 01.01.2021 15.02 2024

C e

Vorgemerkie Stellenangsbote
Anlagenverwaltung

[ Details zur Art des Eintrags

Berufsbezeichnung/Tatigkeit
Backer/in und Konditor/in

Art und Name der Firma

Keine Angaben
Ort Land
Keine Angaben Deutschland

[ Details zur Tatigkeit

Beschreibung der Tatigkeit
Hildes Backwut

Angaben zur Fuhrungsverantwortung
Keine Angaben

Angaben zur Sozialversicherungspflicht der Beschaftigung
Sozialversicherungspflichtig

Machfelgende Angaben =ind aus stalistischen Grinden ausschlietlich fir die letzte Beschafligung des Kunden noiwendig

Grund fiir Beendi des Beschafti haltnisses
Keine Angaben
i@ Zuriick %0 Lebenslaufeintrag duplizieren

mildung 14: Details zum Lebenslaufeintrag mit der Mdglichkeit des Duplizierens

Der Inhalt ist mit dem bereits erfassten Eintrag beflllt und muss entsprechend der gewilinsch-
ten Angaben Uberprift und korrigiert werden.
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Bauer, Karl (735D364715) Sie sind hier: Stariseite » Laufende Falle aufiisten > Beaufiragung Dritte = Lebenslauf = Details z7um | ebenslaufeinfrag > Details zum Lebenslaufeintrag

Daten zum Bewerber Details zum Lebenslaufeintrag
> Kundendaten
» Stammdaten (i) Hinweis: Mit der Duplizierung des L intrags wurden weil alle Infor i nen. Bitte tiberpriifen Sie
» Lebenslauf i
den Lebenslaufeintrag nochmals.
» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung () Hinweis: Sie greifen jetzt auf einen duplizierten Lebenslaufeintrag zu, welcher gespeichert aber noch nicht an die BA iibermittelt

. i wurde. Sie finden den Eintrag in der Lebenslaufeintrage-Auflistung, wo Sie ihn ubermitteln, bearbeiten oder loschen konnen.
Termine & Dokumentation

> Aufgaben zum Bewerber

Vermittiung i# Ubernehmen [ Weiteren Eintrag dieser Art erstellen 5] Weiteren Eintrag erstellen [} Abbrechen
» Stellengesuche

» Bewerbungen N -

- R T [E] Aligemeine Informationen

Vorgemerkie Stellenangebote

Art des Eint
Anlagenverwaltung es Eintrags

Berufspraxis

. v

Verdffentlichung im Bewerberprofil *

|Vertiﬁent|icht ohne Mame der Firma' Einrichtung vl
Von/Seit (TTMM.JJJJ) * Bis (TTMM.JJJJ)
[01.01.2021 |5 [15.02.2021 |5

Abbildung 15: Duplizierter Lebenslaufeintrag mit Hinweis (Ausschnitt)

Hinweis:

Die Bearbeitung eines bereits libermittelten Lebenslaufeintrags oder eines durch den
Betreuenden erstellten Lebenslaufeintrags ist nicht mehr méglich. Sollen Anderun-
gen an einem bereits bestehenden Lebenslaufeintrag erfolgen, so ist es sinnvoll, den
Lebenslaufeintrag zu duplizieren, mit den Anderungsvorschldgen zu befiillen und
dann zu ubermitteln.

7.4 Starkenanalyse

Der Menipunkt "Starkenanalyse" teilt sich in die klappbaren Abschnitte "Berufserfahrung”,
"Mobilitat und Sprachkenntnisse", "Kenntnisse und Fertigkeiten, Personliche Starken und In-
teressen", "Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate", "Fihrungskompetenzen" und "Zugriffs-
recht des Kunden".

Die von Ihnen auf dieser Seite vorgenommenen Anderungen werden sofort im Bewer-
berdatensatz angezeigt und miissen nicht separat an den Beauftragenden libermittelt
werden.

Bauer, Karl (735D364715) i sing fier Siarsete » Laufende Fle adflsien - Beauliaung Bl = e e = e

Daten zum Bewerber Starkenanalyse - Bauer, Karl
Kundendaten

» Stammdaten 51 Zurtick
Lebenslaut

» Starkenanalyse
Eewerberbetreuung [ Berufserfahrung

Termine & Dokumentation

» Aufg e .
Aufeacen 2un Baierger [# Mobilitdt und Sprachkenntnisse

Vermittlung
Stellengesuche
Bewerbungen [ Kenntnisse und Fertigkeiten, Personliche Starken und Interessen
Referenznummernsuche
Vorgemerkte Stellenanggbote
Anlagenverwaltung

w

-

[# Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate
[# Fiihrungskompetenzen
[ Zugriffsrecht des Kunden
=1 Zuriick
Legende ﬁ Grundkenninisse ‘iﬁ Enveiterte Kenntnisse

Abbildung 16: Starkenanalyse
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7.4.1 Berufserfahrung

Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle auflisten > Beaufiragung Dritte > Starkenanalyse

[=] Berufserfahrung

Der Kunde verfiigt Gber Berufserfahrung.

Abbildung 17: Abschnitt "Berufserfahrung”

In diesem Abschnitt wird lhnen angezeigt, ob es sich bei der betreffenden Person um eine
Berufseinsteiger*in oder eine Person mit Berufserfahrung handelt.

Wenn noch keine Angaben zur Berufserfahrung erfasst wurden, wird der Text "Keine Anga-
ben" angezeigt. Handelt es sich bei der Person um eine Berufseinsteiger*in, wird der Text "Der
Kunde ist ein Berufseinsteiger." angezeigt. Wurde die Auswahlmdglichkeit "Mit Berufserfah-
rung" gewabhlt, lautet der angezeigte Text in diesem Abschnitt "Der Kunde verfligt iber Berufs-
erfahrung."

Die Erfassung bzw. Bearbeitung der Berufserfahrung einer Person erfolgt Uber die Schaltfla-
che "Berufserfahrung hinzufiigen/ bearbeiten". Je nachdem, ob die Berufserfahrung bereits
erfasst wurde oder nicht, lautet die Bezeichnung der Schaltflache in diesem Abschnitt "Berufs-
erfahrung hinzufiigen" oder "Berufserfahrung bearbeiten".

7.4.2 Mobilitat und Sprachkenntnisse
[=] Mobilitdt und Sprachkenntnisse

Mobilitat

Bereitschaft zur auswirtigen Ubernachtung
uneingeschrankt vorhanden

Fihrerscheine

Keine Angaben

Sprachkenntnisse

ﬁ Englisch
551 Mobilitét bearbeiten i% Fihrerscheine hinzufiigen
5% Sprachkenntnisse bearbeiten g2 Sprachkenntnis-Historie

Abbildung 18: Abschnitt "Mobilitat und Sprachkenntnisse”

Der Abschnitt "Mobilitat und Sprachkenntnisse" gliedert sich in die Unterabschnitte "Mobilitat",
"Flhrerscheine" und "Sprachkenntnisse".

Der Unterabschnitt "Mobilitat" umfasst zum einen die berufliche Bereitschaft zur auswartigen
Ubernachtung und zum anderen das Vorhandensein von Fiihrerscheinen und Fahrzeugen zur
Auslbung der Tatigkeit. Die Erfassung bzw. Bearbeitung der Mobilitat erfolgt Gber die Schalt-
flache "Mobilitat hinzufiigen/ bearbeiten". Je nachdem, ob bereits Angaben zur Mobilitat
erfasst wurden oder nicht, lautet die Bezeichnung der Schaltflache in diesem Abschnitt "Mobi-
litat hinzufligen" oder "Mobilitat bearbeiten”.

In dem Unterabschnitt "Flihrerscheine" werden alle vorhandenen Fihrerscheine aufgelistet.
Wurden noch keine Fihrerscheine erfasst, wird der Text "Keine Angaben" angezeigt. Wurden
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bisher noch keine Flhrerscheine erfasst, wird die Schaltflache "Filihrerscheine hinzufiigen"
angezeigt. Besitzt die Bewerberin bzw. der Bewerber keinen Flhrerschein, wird dies Uber die
Schaltflache "Mobilitat hinzufligen/ bearbeiten" durch Eintrag im Auswahlfeld: "Kein Flhrer-
schein vorhanden" dokumentiert. Damit wird nun ,Fuhrerschein vorhanden" ,Nein“ angezeigt
und die Schaltflache "Fuhrerscheine hinzufligen" ausgeblendet. Zur Bearbeitung bereits er-
fasster Fuhrerscheine kdnnen Sie die Schaltflache "Fuhrerscheine bearbeiten" betatigen.

Im Unterabschnitt "Sprachkenntnisse" werden die vorhandenen Sprachkenntnisse inklusive
Auspragungsgrad angezeigt. Die Liste ist anhand der Auspragung der Sprachkenntnisse ab-
steigend sortiert ("Verhandlungssicher", "Erweiterte Kenntnisse", "Grundkenntnisse"). Wurden
noch keine Sprachkenntnisse erfasst, wird der Text "Keine Angaben" eingeblendet. Wurden
bisher noch keine Sprachkenntnisse erfasst, steht die Schaltflache "Sprachkenntnisse hin-
zufiigen" zur Erfassung zur Verfligung. Zur Bearbeitung bereits erfasster Sprachkenntnisse
kénnen Sie die Schaltflache "Sprachkenntnisse bearbeiten" betatigen. Uber die Schaltflache
"Sprachkenntnis-Historie" kdnnen vorgenommene Anderungen der Sprachkenntnisse einge-
sehen werden.

7.4.3 Kenntnisse und Fertigkeiten, Personliche Starken und Interessen
5] Kenntnisse und Fertigkeiten, Persénliche Stirken und Interessen

Kenntnisse und Fertigkeiten
‘:ﬁ Biirocrganisation, Biromanagement

{5’ Einkauf, Beschaffung

Personliche Starken und Interessen

Persdnliche Starken
Auffassungsfahigkeit/-gabe, Flexibilitat, Kreativitat, Lemnbereitschaft

Abbildung 19: Abschnitt "Kenntnisse und Fertigkeiten, Personliche Starken und Interessen”

Der Abschnitt "Kenntnisse und Fertigkeiten, Personliche Starken und Interessen" gliedert sich
in die Unterabschnitte "Kenntnisse und Fertigkeiten", "Kenntnis/ Fertigkeiten-Historie" und
"Personliche Starken und Interessen”.

Im Unterabschnitt "Kenntnisse und Fertigkeiten" werden lhnen die vorhandenen beruflichen
Kenntnisse und Fertigkeiten inklusive Auspragungsgrad der Bewerberin angezeigt. Die Liste
ist anhand der Auspragung der Kenntnisse und Fertigkeiten absteigend sortiert ("Experten-
kenntnisse", "Erweiterte Kenntnisse", "Grundkenntnisse"). Wurden noch keine Kenntnisse und
Fertigkeiten erfasst, wird der Text "Keine Angaben" eingeblendet. Wurden bisher noch keine
Kenntnisse und Fertigkeiten flir den Bewerber erfasst, erscheint die Schaltflache "Kenntnisse
und Fertigkeiten hinzufiigen". Zur Bearbeitung bereits erfasster Kenntnisse und Fertigkeiten
kénnen Sie die Schaltflache "Kenntnisse und Fertigkeiten bearbeiten" betatigen. Uber die
Schaltflache "Kenntnis/ Fertigkeiten-Historie" kénnen vorgenommene Anderungen der Kennt-
nisse und Fertigkeiten eingesehen werden.

Im Unterabschnitt "Personliche Starken und Interessen" werden lhnen die ausgewahlten per-
sodnlichen Starken sowie die Interessen der betreffenden Person angezeigt. Wurden weder
personliche Starken, noch Interessen erfasst, wird der Text "Keine Angaben" angezeigt. Wur-
den entweder noch keine Angaben zu den personlichen Starken oder zu den Interessen vor-
genommen, wird der jeweilige Bereich ausgeblendet. Die Erfassung bzw. Bearbeitung der per-
sdnlichen Starken und/ oder Interessen erfolgt Gber die Schaltflache "Personliche Starken
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und Interessen hinzufiigen/ bearbeiten". Je nachdem, ob bereits Angaben zu den personli-
chen Starken und Interessen erfasst wurden oder nicht, lautet die Bezeichnung der Schaltfla-
che in diesem Abschnitt "Persdnliche Starken und Interessen hinzufiigen" oder "Persdnliche
Starken und Interessen bearbeiten".

7.4.4 Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate

[=] Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate

Lizenzen

Keine Angaben

Weiterbildungen und Zertifikate
Keine Angaben

i#1 Lizenzen hinzufiigen %1 Weiterbildung oder Zertifikat hinzufiigen
Abbildung 20: Abschnitt "Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate"

Der Abschnitt "Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate" gliedert sich in die Unterabschnitte
"Lizenzen" und "Weiterbildungen oder Zertifikate".

Im Unterabschnitt "Lizenzen" werden erworbene Lizenzen der betreffenden Person aufgelis-
tet. Die Auflistung erfolgt anhand des Datums "Erworben am" aufsteigend. Wurden noch keine
Lizenzen erfasst, wird der Text "Keine Angaben" angezeigt. Wurden bisher noch keine Lizen-
zen erfasst, steht die Schaltflache "Lizenzen hinzufugen" zur Erfassung zur Verfugung. Zur
Bearbeitung bereits erfasster Lizenzen kdnnen Sie die Schaltflache "Lizenzen bearbeiten" be-
tatigen.

Im Unterabschnitt "Weiterbildungen oder Zertifikate" werden zusatzlich erworbene Weiterbil-
dungen und Zertifikate angezeigt. Die Auflistung erfolgt anhand des Datums "Erworben am"
aufsteigend. Wurden noch keine Weiterbildungen und Zertifikate erfasst, wird der Text
"Keine Angaben" angezeigt. Wurden bisher noch keine Weiterbildungen und Zertifikate er-
fasst, steht die Schaltflache "Weiterbildungen oder Zertifikate hinzufiigen" zur Erfassung
zur Verfligung.

7.4.5 Fuhrungskompetenzen
[=] Fiihrungskompetenzen

Keine Angaben

331 Flihrungskompetenzen hinzufiigen

Abbildung 21: Abschnitt "Fihrungskompetenzen"

Im Bereich "Flhrungskompetenzen" werden die erfassten Flhrungskompetenzen mit ihren
dazugehérigen Auspragungen angezeigt. Wurden noch keine Flihrungskompetenzen erfasst,
wird der Text "Keine Angaben" angezeigt. Die Erfassung bzw. Bearbeitung der Fihrungskom-
petenzen konnen Sie Uber die Schaltflache "Fiihrungskompetenzen hinzufiigen/ bearbei-
ten" veranlassen. Je nachdem, ob bereits Angaben zu den Fihrungskompetenzen erfasst
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wurden oder nicht, lautet die Bezeichnung der Schaltflache in diesem Abschnitt "Flhrungs-
kompetenzen hinzufligen" oder "Flihrungskompetenzen bearbeiten".

7.4.6 Zugriffsrecht des Kunden

(=] Zugriffsrecht des Kunden

Der Kunde hat lesenden und schreibenden Zugriff auf die Fahigkeiten im Portal.

1331 Zurtick

Abbildung 22: Abschnitt "Zugriffsrecht des Kunden"

Im Abschnitt "Zugriffsrecht des Kunden" ist ersichtlich, ob die Bewerberin bzw. der Bewerber
lesenden oder schreibenden Zugriff auf die Seite "Fahigkeiten" im Portal besitzt. Vorbelegt ist
grundsétzlich ein lesendes Zugriffsrecht auf die Fahigkeiten. Anderungen in diesem Abschnitt
sind flr Sie nicht moglich.

7.5 Bewerberbetreuung

Die Bewerberbetreuung wird nur den Tragern nach § 45 SGB Il (und Vergabe FbW-Malnah-
men) angezeigt.

Bauer, Karl (725D364715) .S.ie s.\n.d ni.e.r: S':alftsei.lg = .La.ufe.n.de |.=a.||e e.lgf is?el.w = .E%eagl".'.am.lr?q |:.|ri'..te>. .Det.ail.s um Lz.eb.ens.le.xme.in':rag. - Bs..-'-s\fem.e.rb.etre.ugng. S
Daten zum Bewerber Bewerberbetreuung - Bauer, Karl

Kundendaten
» Stammdaten %] Abbrechen

Lebenslauf o
» Starkenanalyse

Bewerberbetreuung = Einschrankung der Liste
Termine & Dokumentation Betreuerstatus
» Aufgaben zum Bewerber [ Aktive Betreer v
Vermittlung i Fittern [} Alle Filter zuriicksetzen

Stellengesuche
» Bewerbungen

Referenznummemnsuche U=l iEEE M < seie[ 1 Jvont »
» Vorgemerkie Stellenangebote . .

Anlagenverwaltung Zugeordnete Mitarbeiter

Siatus Name/Hauptfunktion Dienststelle Zugeordnet von/bis Akfionen
VAMI853, 5 BA-Service-Haus 10.10.2022
HB SGEIIl BA-Service-Haus
kein Team
i 4 Seihe:vom b
i#1 Abbrechen

Legende HB Hauptbetrauer

Abbildung 23: Bewerberbetreuung — ausschlieflich Trager nach § 45 SGB Il (und Vergabe FbW-MaRnahmen)

Im MenUpunkt "Bewerberbetreuung" werden alle Beauftragenden angezeigt, die den Bewer-
berdatensatz aktuell betreuen. Fiir eine bessere Ubersichtlichkeit gibt es den klappbaren Ab-
schnitt "Einschrankung der Liste". Die aktuelle Hauptbetreuerzuordnung ist in der ersten
Spalte "Status" mit der Kennzeichnung "HB" deutlich gekennzeichnet.

Der Name der aktuellen Hauptbetreuung ist verlinkt und erméglicht die Anzeige der dazuge-
hérigen Organisationsdaten.
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7.6 Stellengesuche

Bauer, Karl (735D364715) Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle auflisten > Beaufiragung_Dritte > Details zum Lebenslaufeintrag > Stellengesuche auflisten
Daten zum Bewerber Stellengesuche - Bauer, Karl

» Kundendaten
» Stammdaten
» Lebenslauf

i# Stellengesuch erstellen

B W‘;ﬂ #[tt_dis tS}?qllenE‘e&auch? Beruf/ Frilhester Nach
» Bewerberbeireuung Status atigkeit / Aushildung Vergffentlichungsstatus e 1 istent yeboten
Duales Studium FHGEEETT suchen
Termine & Dokumentation Art des Stellengesuchs: - Arbeit
» Aulgaben zum Bewerber Backer/in und Konditor/in veraffentiicht 13.10.2022 Suchassistent Nach
) - Arbeit betreut durch erstellen Stellenangeboten
Vermittiung VAMESE53 5 suchen
- Stellengesuche Erzieher/in veroffentlicht 13102022 Suchassistent Nach
» Bewerbungen —Arbeit betreut durch erstellen Stellenangeboten
» Referenznummernsuche VAMS853, 5 suchen
» Vorgemerkie Stellenangebote
» Anlagenverwaltung i# Stellengesuch erstellen

Abbildung 24: Ubersicht der Stellengesuche

Der Mentpunkt "Stellengesuche" enthalt eine Auflistung aller Stellengesuche des Bewerber-
datensatzes, die durch die Agentur fur Arbeit/ das Jobcenter oder durch Sie erstellt worden
sind.

Mit der Schaltflache "Stellengesuch erstellen" kdnnen Sie ein nicht betreutes Stellengesuch
anlegen (siehe Kapitel 7.7 —Stellengesuch erstellen/ bearbeiten).

Durch Anwahl eines verlinkten Stellengesuchs gelangen Sie zunachst auf die Ubersichtsseite
des entsprechenden Stellengesuchs.

Uber den Link "Nach Stellenangeboten suchen" kdnnen Sie direkt aus der Ubersicht die
Suche nach passenden Angeboten durchfiihren (siehe Kapitel 7.9.1 — Suche ausgehend vom

Stellengesuch).

Beachten Sie, dass eine Bearbeitung von Stellengesuchen nur bei von Ihnen erstellten Stel-
lengesuchen mdglich ist. Stellengesuche, die sich in der Betreuung der Agentur fir Arbeit/ des
Jobcenters befinden, kdnnen durch Sie nicht gedndert werden. Eine Suche nach passenden
Stellenangeboten ist aber maglich.

7.7 Stellengesuch erstellen/ bearbeiten

Bei der Neuanlage eines Stellengesuchs muss im ersten Schritt die "Art der Nachfrage" fest-
gelegt werden.

Folgende Auswahl ist hier mdglich:

Arbeit

Ausbildung / Duales Studium
Praktikum / Trainee / Werkstudent
Selbstandigkeit.

Sobald die Art der Nachfrage gespeichert wird, kann diese nicht mehr geandert werden.

Das Stellengesuch besteht aus drei Reitern: dem Reiter "Stellengesuch”, dem Reiter "Admi-
nistration" und dem Reiter "Suche".
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7.7.1 Reiter "Stellengesuch"”

Bundesagentur
fiir Arbeit

STARTSEITE | ABMELDEN

Tes

(735D006149)

Daten zum Bewerber
» Kundendaten

» Stammdaten

» Lebenslauf

» Stérkenanalyse

» Bewerberbetreuung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Vermittlung

» Stellengesuche

» Bewerbungen

» R enznummernsuchs

» Vorgemerkte Stallenangebote
» Anlagenverwaliung

Disloge: 1 primar. true - Maske: STG

Sie sind hier Startseite > Laufende Falle auflisten > Kun der Person lesen > Stellengesuche auflisten > Stellengesuch

Stellengesuch Administration Suche
i Speichern 5% Abbrechen

2] Eckdaten zum Stellengesuch

Hauptberuf  Beruf / Tatigkeit | Ausbildung
* Verkauferlin @

Hochschulabschlussart Aktionen

1 Berufe auf einen Blick aufrufen

Quereinstieg gewlinscht

Die erga Berufshezei wird Arbeitgs

mit Beruf / Tatigkeit / Ausbildung angezeigt

Erganzende Berufsbezeichnung
Keine Angaben

Anzeigentext {Aussagen zu den Starken und personliche Anforderungen an die neue Stelle)
Keine Angaben

Friihester Eintrittstermin Spatester Eintrittstermin
22092021 Keine Angaben

Fuhrungsverantwortung
Keine Angaben

Vergiitungswunsch
Keine Angaben

[=] Arbeitszeit / Befristung

Geringfigige Beschaftigung / Mini-Job

Keine Angaben

Arbeitszeit
Vollzeit Tellzelt - Vormittag
Teilzeit - Nachmittag Teilzeit - Abend

Schicht / Nacht / Wochenende Helmarbeit / Telearbelt

Weitere Informationen zur Arbeitszeit / Arbeitseinteilung

Keine Angaben

Befristung

alle

Befristet bis Oder befristet fiir (maximal 120 Monate)
Keina Angaben Kaine Angaben

[=] Ausiibungsorte der Stelle (maximal 6)

Eine kilometergenaue Umkreissuche ist nur fir angegebena Orte in Deutschland maglich. Anderenfalls erfolgt die Suche Innerhalb angegebenar
Regionen oder Lander

Ausubungsorte Umkreis (maximal 200 km) Aktionen
90449 Nurnberg, Mittelfranken (50

Die erfassten Ausibungsorte und deren Umkreise werden nicht beriicksichtigt, wenn Sie _landesweit". .europaweit (EU)" oder ,weltweit" nach
Stellenangeboten suchen

Nicht im Umkreis suchen sondern
Nach Umkreis

[Z] Angaben zum Arbeitgeber

Branchengruppen
Alle

Einwilligung zur D an private Ar
Keina Angaben

bei VV.Erstellung liegt vor (1]

is Speichern 3}l Abbrechen

Legende (1] Weiterfuhrende Informationen * Hauptberuf

Abbildung 25: Stellengesuch - Reiter "Stellengesuch"

Im Abschnitt Eckdaten zum Stellengesuch kénnen Sie mit Eingabe einer Berufsbezeichnung
bzw. eines Suchbegriffs in das Eingabefeld "Beruf / Tatigkeit / Ausbildung" und der Anwahl
der Schaltflache "Suchen" die gewlnschten Berufe bzw. Ausbildungsberufe der betreffenden
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Person erfassen. Sofern mindestens drei Buchstaben eingegeben werden, wird eine Vor-
schlagsliste mit Berufsbezeichnungen angezeigt. Ist der gewiinschte Beruf in der Liste vor-
handen, kann dieser direkt ausgewahlt und in das Eingabefeld Gbernommen werden. Wird der
gewunschte Beruf nicht angezeigt, kann tber Suche die Ergebnisliste aufgerufen werden.

In dem Eingabefeld "Erganzende Berufsbezeichnung" kdnnen Sie die Eingabe einer bewer-
berspezifischen Profilbezeichnung vornehmen. Daflir stehen maximal 60 Zeichen zur Verfi-
gung. Dieses Eingabefeld ist kein Pflichtfeld. Die eingegebenen Inhalte werden im Portal ver-
offentlicht. Die Angaben im Eingabefeld "Anzeigentext (Aussagen zu den Starken und per-
sonlichen Anforderungen an die neue Stelle)" werden im Portal im gleichnamigen Feld ein-
geblendet und kénnen Uber die Volltextsuche gefunden werden. In dieses Eingabefeld kénnen
Sie — ahnlich einer Werbeanzeige — die im Gesuch der Bewerberin erfassten Informationen
auf sinnvolle Weise erganzen.

Das Eingabefeld "Friihester Eintrittstermin (TT.MM.JJJJ)" wird bei dem Veroffentlichungs-
status "verdffentlicht", "anonym verdffentlicht" zu einem Pflichtfeld. Hier ist das Datum einzu-
geben, zu dem der Bewerber friihestens eine neue Téatigkeit aufnehmen kann. Das Datum darf
dabei maximal zwei Jahre in der Zukunft und nicht in der Vergangenheit liegen. In das Einga-
befeld "Spatester Eintrittstermin (TT.MM.JJJJ)" wird das Datum eingegeben, zu dem spates-
tens eine neue Tatigkeit aufgenommen werden kann.

Fir die Stellengesuche des Typs "Ausbildung / Duales Studium" wird zusatzlich zum "Frihsten
Eintrittstermin (TT.MM.JJJJ)" das Eingabefeld "Alternativer Eintrittstermin" angezeigt. Beim
erstmaligen Erfassen muss das Datum im Feld "Alternativer Eintrittstermin" mindestens vier
Monate nach dem erfassten Datum fur "Frihester Eintrittstermin” liegen.

Des Weiteren besteht die Mdglichkeit, Angaben zur gewtinschten "Fuhrungsverantwortung"
zu machen. Dieses Auswahlfeld wird nur fur Stellengesuche vom Typ "Arbeit" und "Fluhrungs-
kraft" angezeigt.

Im Eingabefeld "Verglitungswunsch" kdnnen Sie konkrete Gehaltswinsche der Person ein-
geben, welche ebenfalls im Portal angezeigt werden. Hier sollte beachtet werden, dass nur
realistische Gehalts-/ Lohnvorstellung eingetragen werden.

Im Abschnitt "Arbeitszeit/ Befristung" kdnnen Sie im Auswahlfeld "Geringfugige Beschafti-
gung / Mini-Job" den Tatigkeitswunsch nach ausschliel3lich oder keiner geringfligigen Be-
schaftigung festlegen. Dieses Auswabhlfeld wird nur fiir die Profilart "Arbeit" angezeigt.

Im Unterabschnitt "Arbeitszeit / Befristung" kann durch Anwahl einer oder mehrerer Kontroll-
felder der Arbeitszeitwunsch angegeben werden. Die Eingabe einer Arbeitszeit ist dabei ver-
pflichtend fir die anschlieRende Verdffentlichung des Stellengesuches.

Das Eingabefeld "Weitere Informationen zur Arbeitszeit / Arbeitseinteilung (maximal 255
Zeichen)" ermoglicht vor allem flr Bewerber*innen mit Teilzeitwunsch die Angabe einer kon-
kreten Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

Im Auswahlfeld "Befristung" kann ausgewahlt werden, ob eine befristete oder unbefristete
Stelle gewlinscht ist. Die automatische Vorbelegung lautet: "alle". Nach Auswahl des Wertes
"befristet” im Auswahlfeld "Befristung" ist entweder eine Datumsangabe im Eingabefeld "Be-
fristet bis (TT.MM.JJJJ)" oder eine Monatsangabe im Eingabefeld "Oder befristet flir (maximal
120 Monate)" erforderlich. Bei einem Stellengesuch vom Typ "Ausbildung / Duales Studium"
oder Typ "Selbstandigkeit" steht dieser Abschnitt nicht zur Verfugung.

Im Abschnitt "Ausiibungsorte der Stelle" konnen Sie gewlnschten Ausiibungsorte auflisten.
Als erster Auslbungsort der Stelle wird automatisch der Wohnort eingetragen. Uber die Schalt-
flache "Austibungsort hinzufiigen" ist es moglich, bis zu sechs verschiedene Ausubungsorte
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zu erfassen. Uber das Léschsymbol hinter dem jeweiligen Ausibungsort kénnen die Eintra-
gungen zum Auslbungsort geléscht werden. Mindestens ein Auslibungsort muss vorhanden
sein, um ein Stellengesuch speichern zu kénnen. Zusatzlich kann die maximal akzeptierte
Entfernung der Stelle vom gewtinschten Austibungsort im Eingabefeld "Umkreis (maximal 200
km)" fir jeden erfassten Austbungsort individuell eingetragen werden. Alternativ kann in dem
Auswahlfeld "Nicht im Umkreis suchen sondern" eine "Landesweite", "Europaweite (EU)" oder
"Weltweite" Verfugbarkeit erfasst werden. Eine Auswahl ist nur dann mdéglich, wenn das Ein-
gabefeld "Umkreis (maximal 200 km)" leer ist.

7.7.2 Reiter "Administration"
Stellengesuch - Arbeit - Backer/in und Konditor/in 10000-1183318950-B

Stellengesuch Administration Suche

Stellengesuch Informationen

Typ | Ein waiteres Stellengesuch erstellen
Arbeit (Hauptprofil f

ST i Bewerbungen/ Viermittlungen aufrufen (0)
Referenznummer .
10000-1183318950-B i Stellenempfehlungen aufrufien (0)

[ Stellengesuchbetreuung

VAM9853 5

BA-Service-Haus, SGEIl BA-Service-Haus, kein Team

[=] Verdffentlichung

Verdffentlichung Alter Veroffentlichung Geschlecht
Ja Ja

Veroffentlichungsstatus. Veroffentlichung ab
vergffentlicht 10.10.2022

CALL-ME

Der Kunde kann bei anonymer Veroffentlichung seines Bewerberprofils in der Bewerberbdrse der telefenischen Kontaliauinahme durch
Arbeitgeber zustimmen. Die Kontaktdaten des Kunden werden dabei nicht bekanni gegeben.

|Nein hd

[ Veréffentlichungsvorschau

Anhand der nachfolgenden Links kénnen Sie sich je mach Veroffentlichungsstatus eine Vorschau des Bewerberprofils anzeigen lassen, entweder
mit vollstandigen Adressdaten oder in anonymisierier Form.

Abbildung 26: Stellengesuch — Reiter "Administration”, Teil 1
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[5] EURES und weitere externe Verdffentlichungen

Einwilligung des Kunden zur Veraffentlichung auf dem EURES-Portal

[[] Der Kunde stimmt der Versffentlichung seines Bewerberprofils auf der Website htip://www europa euleures der Europaischen Kommission zur
Begriindung eines Beschaftigungsverhalinisses zu. Hat der Kunde das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet wurde zusatzlich die Zustimmung der
Eltern/ des gesetzlichen Vertreters eingeholt. Die Bundesagentur fir Arbert weist darauf hin, dass die Daten ebenfalls von EURES-Partnern/
EURES-Mitgliedern zum Zwecke der Stellenvermittiung genutzt werden. Uber die Verwendung von personenbezegenen Daten wurde der Kunde
(bei Minderjahrigen zusatzlich die Eltern/ gesetzlichen Wertreter) informiert. Erklarungen zum Schutz personenbezogener Daten finden Sie hier.

Die Einwilligung zur Ubermittiung des Bewerberprofils an EURES wird im System protokolliert.

Der Kunde kann jederzeit seine Zustimmung zur Weitergabe seines Bewerberprofils widerrufen.

[-] Sonstige Informationen

Letzte Anderung Anzahl Zugriffe
14.09.2018 0

Abbildung 27: Stellengesuch — Reiter "Administration”, Teil 2

Im Reiter "Administration" wird im Abschnitt "Stellengesuch Informationen" der Typ des Stel-
lengesuchs, also die bei der Erstellung gewahlte Art der Nachfrage und die Referenznummer,
die nach dem erstmaligen Speichern vom System vergeben wird, angezeigt. Beide Angaben
konnen nachtraglich nicht mehr geandert werden.

Uber die Schaltflache "Ein weiteres Stellengesuch erstellen" besteht fiir Sie die Mdglichkeit,
weitere Stellengesuche zu erstellen.

Uber die Schaltflache "Bewerbungen / Vermittlungen aufrufen” konnen Sie direkt die "Be-
werbungen/ Vermittlungen" zum Stellengesuch aufrufen. Uber die Schaltflache ,Stellenemp-
fehlungen® kdnnen Sie die Stellenempfehlungen zum Stellengesuch aufrufen.

Die Schaltflache "Stellengesuch I6schen" wird fiir Sie nur bei unbetreuten bzw. von lhnen
erstellten Stellengesuchen eingeblendet und das Stellengesuch kann Uber diese Schaltflache
entfernt werden.

Nur bei betreuten Stellenangeboten wird der Abschnitt "Stellengesuchbetreuung" angezeigt,
der den aktuelle Stellengesuchbetreuenden mit Angaben zur Dienststelle und Team einblen-
det. Uber den verlinkten Namen des Beschéaftigten kénnen dessen Organisationsdaten aufge-
rufen werden.

Im Abschnitt "Veroffentlichung" kdnnen Sie den Veréffentlichungsstatus des Bewerberprofils
andern. AulRerdem kdénnen Angaben zur Verdffentlichung des Alters und des Geschlechtes
gemacht werden. Die Felder zur Veroffentlichung des Stellengesuches stehen nur zur Verfi-
gung, sofern die Pflichtfelder "Beruf/ Tatigkeit/ Ausbildung", "Frihester Eintrittstermin”, "Ar-
beitszeitmodell" und "Ausubungsorte" auf dem Reiter "Stellengesuch" befullt wurden. Die Ent-
scheidung zur Angabe von Alter und Geschlecht kann auch ohne schreibendes Recht auf das
Stellengesuch Uber den Online-Account geandert werden.

Im Eingabefeld "Veroffentlichung ab" kdnnen Sie das Veroffentlichungsdatum eingeben. Das
Veroffentlichungsdatum muss grofier oder gleich dem aktuellen Tagesdatum sein und darf
maximal zwei Jahre in der Zukunft liegen.

Bei einer "anonymen" Verdéffentlichung besteht die Moglichkeit, dass ein potentieller Arbeitge-
ber mit der Bewerberin bzw. dem Bewerber telefonisch Gber die "CALL-ME"-Funktion in Kon-
takt tritt. Erklart sich die betreffende Person hiermit einverstanden, kdnnen Sie in der Klapp-
leiste zwischen den erfassten und veréffentlichten Telefonnummern wahlen. Dem Arbeitgeber,
der von einem seiner Stellenangebote aus nach Arbeitskraften sucht, wird eine Schaltflache
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angezeigt, Uber die er eine Rufnummer zur Kontaktaufnahme anfordern kann. Wird die Zu-
stimmung zu dieser Kontaktaufnahme widerrufen, kénnen noch bis zum Ablauf des Folgetages
Anrufe durch Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber erhalten werden. Sie kdnnen das Kontrollfeld
jederzeit aktivieren/ deaktivieren.

Im Abschnitt "Veréffentlichungsvorschau" kdnnen Sie sich Uber die Schaltflachen "Druck-
ansicht" und "Druckansicht anonym" unterschiedliche Ansichten in einem separaten Fenster -
bzw. Tab des Browsers aufrufen.

Im Abschnitt "EURES und weitere externe Verdffentlichungen" kénnen Sie durch Setzen des
Hakens die "Einwilligung des Kunden zur Veroffentlichung auf dem EURES-Portal" dokumen-
tieren sowie Uber die Schaltflache "Externe Veroffentlichungen auswahlen" das Stellenge-
such bei Stellenbérsen verédffentlichen. Mit Ubernahme werden die ausgewéhlten Stellenbér-
sen in diesem Abschnitt angezeigt.

7.7.3 Reiter "Suche"

Daten zum Bewerber Stellengesuch - Arbeit - Backer/in und Konditor/in 10000-1183318950-B
» Kundendaten
» Stammdaten

riseite > Laufende Falle auflisten > Beaufiragung Dritte > Details zum Lebenslaufeintrag > Stellengesuche auflisten > Stellengesuch

Stellengesuch Administration Suche
» Lebenslauf
» Starkenanalyse
» Bewerberbeireuung i1 Zuriick
Termine & Dokumentation
» Auigaben zum Bewerber Suche

Vermittiung

Mur Stellenangehote, welche die Integrafion Zugewanderter unterstiitzen

» Stellengesuche
Bewerbungen
Referenznummernsuche
Vorgemerkie Stellenangebote
Anlagenverwaltung

e

Mur Stellenangehote mit nachgefragten Berufen beriicksichtigen

‘. W

Nur Stellenangebote fur schwerbehinderte ader innen gleichgestelit gemeldete Menschen

Nur Angebote des folgenden Zeitraums beriicksichtigen
Keine Angaben

Nur Stellenangebote mit folgenden Begriffen beriicksichtigen {(maximal 10)
Keine Angaben

Suchbegriffseinschrankung
Alle Suchbegriffe beriicksichtigen

AuszuschlieBende Suchbegriffe (maximal 10)
Keine Angaben

i1 Nach Stellenangeboten suchen

151 Zuriick

Abbildung 28: Stellengesuch — Reiter "Suche"

Auf dem Reiter "Suche" kdnnen Sie das Ergebnis einer ausgehend vom Stellengesuch durch-
gefuhrten Suche anhand konkreter Suchkriterien weiter einschranken.

Uber die Aktivierung des Auswahlfeldes "Nur Stellenangebote, welche die Integration Zu-
gewanderter unterstiitzen", wird die Suche ausschliellich auf Stellenangebote eingegrenzt,
bei denen im Stellenangebot das Auswahlfeld "Nur Stellenangebote, welche die Integration
Zugewanderter unterstutzen" ausgewahlt ist.

Uber die Aktivierung des Auswahlfeldes "Nur Stellenangebote mit nachgefragten Berufen
beriicksichtigen", wird die Suche ausschlief3lich auf Stellenangebote eingegrenzt, welche die
auf dem Reiter "Stellengesuch" hinterlegten gewilinschten Berufe enthalten.

Durch Aktivierung des Auswabhlfeldes "Nur Stellenangebote fir schwerbehinderte oder
ihnen gleichgestellt gemeldete Menschen" erstreckt sich die Stellensuche ausschlie3lich
auf die Stellenangebote, fur die nur Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen
vorgesehen sind.

Das Auswahlifeld "Nur Angebote des folgenden Zeitraums beriicksichtigen" gibt Ihnen die
Moglichkeit, nur Stellenangebote in einem bestimmten Zeitraum zu suchen.
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Im Eingabefeld "Nur Stellenangebote mit folgenden Begriffen beriicksichtigen (maximal
10)" besteht die Moglichkeit, bis zu zehn, mit einem Leerzeichen voneinander zu trennende
Begriffe einzugeben, die zwingend im Stellenangebot enthalten sein missen.

Uber das darunter befindliche Auswahlfeld mit den Auswahlméglichkeiten: "Alle Suchbegriffe
beriicksichtigen" und "Mindestens einen Suchbegriff beriicksichtigen" kénnen Sie die
Entscheidung treffen, ob alle zuvor eingegebenen Suchbegriffe oder lediglich mindestens ein
eingegebener Suchbegriff berticksichtigt werden sollen. Vorbelegt ist das Auswahlfeld mit
"Alle Suchbegriffe beriicksichtigen".

In das Eingabefeld "AuszuschlieBende Suchbegriffe (maximal 10)" kdnnen Begriffe einge-
geben werden, die auf keinen Fall in den gefundenen Stellenangeboten enthalten sein sollen.

Mit Hilfe der Schaltflache "Nach Stellenangeboten suchen" kénne Sie die Suche nach pas-
senden Stellenangeboten starten.

Die Anderungen der Suchkriterien werden auf dem Reiter "Stellengesuch" und "Su-

che" gespeichert, wenn eine der Schaltflachen "Nach Stellenangeboten suchen™ oder
"Speichern" ausgewahlt oder ein Reiterwechsel vorgenommen wird.
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7.8 Bewerbungen

Die Bewerbungen werden nur den Tragern nach § 45 SGB Ill (und Vergabe FbW-MalRnah-
men) angezeigt.

Bove K 7350364719 Sl r St - LAl i - BeAlisuo e Beveugen
Daten zum Bewerber Bewerbungen - Bauer, Karl
> Kundendaten
EpStammialeny [# Bewerbungsmappe erstellen 5] Bewerbungsvorlagen anzeigen
» Lebenslauf
» Starkenanalyse o i
» Bewerberbetreuung 1-2von 2 Eintrégen W4 Seite “'0” 10
Termine & Dokumnentation Arbeitgeber / Stellenangebot & Erstelldatum & Quelle % Bewerbungsstatus = Aktionen
Aufgaben zum Bewerber Kita B EE 10.10.2022 Erstellung durch In Bearbeitung o
» ade . Erziehei Arbeitsuchenden R LQ
Vermittiung Hildes Backwut 10.10.2022 Erstellung durch In Bearbeitung = o0
. Stellengesuche Kein Stellenangebot Arbeitsuchenden B Y
> Bewerbungen ;
> Referenznummernsuche o e VOM }
» Vorgemerkie Stellenangebote
» Anlagenverwaltung [# Bewerbungsmappe erstellen [ Bewerbungsvorlagen anzeigen

Legende I’L" Bewerbung bearbeiten E;Q orschau der Bewerbung ansehen
Abbildung 29: Bewerbungen — schreibender Zugriff

Gemeinsam mit der Kundin bzw. dem Kunden kénnen Sie Bewerbungsmappen bzw. Bewer-
bungsvorlagen erstellen.

Um diese Funktion nutzen zu konnen, ist es erforderlich, dass das Einverstandnis und
eine Freischaltung fiir das Bewerbungsmanagement vorliegt (siehe Kapitel 6 Fallbear-
beitung). Erst dann erhalten Sie einen schreibenden Zugriff auf die Seite "Bewerbun-
gen". Liegt diese Einwilligung nicht vor, haben Sie nur einen lesenden Zugriff auf diese
Seite. Die Freischaltung kann wahrend der Beauftragung auf Kunden-Wunsch jederzeit
durch die Beauftragenden erteilt oder widerrufen werden.

Die Seite "Bewerbungen" zeigt eine tabellarische Ubersicht aller Bewerbungen. Ebenso wer-
den Aufforderungen zur Bewerbung durch eine Arbeitgebe*rin im Portal angezeigt. Weiterhin
sind alle Bewerbungen, die Kundinnen bzw. Kunden selbst erfasst haben, aufgelistet.

Uber diese Seite ist es moglich, eine neue Bewerbungsmappe bzw. eine neue Bewerbungs-
vorlage zu erfassen oder zu bearbeiten. Um eine Bewerbungsvorlage zu erstellen, muss zu-
nachst eine Bewerbung erstellt werden. Auf dem Reiter "Allgemein" der Seite "Bewerbungs-
mappe bearbeiten" befindet sich im Abschnitt "Eckdaten zur Bewerbung" die Schaltflache "Als
Bewerbungsvorlage speichern”.

Wourden bereits Bewerbungsvorlagen erstellt, so kdnnen diese Uber die Schaltflache "Bewer-
bungsvorlagen anzeigen" aufgerufen werden.

7.8.1 Bewerbung erstellen

Nach einer Stellenangebotssuche gehen Sie auf die Schaltflache "Bewerben" und dann direkt
auf der Seite "Bewerbungen" liber die Schaltflache "Bewerbungsmappe erstellen" - oder tber
das Symbol "Bewerbung erstellen".
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Test, Torsten (735D006151) S e“s nd hier: Startseite > La.?_'aﬂce Falle aufl IS:EIT_ kS .I.Ea.a.l_fl.'f!:ll:r‘:lua'r.'.

Bewerbung erstellen - Test, Torsten

Daten zum Bewerber
» Kundendaten

» Stammdaten

» Lebenslauf

» Stérkenanalyse

» Bewerberbetreuung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Vermitung
Stellengesuche
Bewerbungen
Referenznummemsuche

Worgemerkte Stellenangebote
Anlagenverwatung

# Ubernehmen 3 Weiter zur Bearbeitung der Bewerbungsmappe

Art der Bewerbung

Bewerbung auf eine *
® arpeitsstelle
! Ausbildungsstelle

' Duales Studium

Ansprechpartner

Firma {ma:. 80 Zeichen)
|Te5tung AG |

Ansprechpartner {(max. 80 Zsichen)

= Bewerbungen > Bewerbung erstellen

#! Abbrechen

Position/ Abteilung (max. 40 Zaichen)

| Meier | |

Telefon (Land/ Vorwahl! 1) Fax (Land! Vorwahl! ']

[+a2 o1t | [12245 | [+s2 ] | [ |
Mobil [Land/ Vorwahl/ 1) E-Mail {z.B. hotline@arbei de) (max. 254 Zeichen)
[+22 ]| | | |

Kontaktanschrift des Arbeitgebers

Strafte (max. 30 Zeichen)

{max. 8 Zeichen)

| Teststralke |

[100

Adresszusatz (max. 30 Zeichen)

Postfach (max. 30 Zeichen)

(max. 15 Zeichen)

Ort (max. 36 Zeichen)

[ocooe | [Testingsn |
Ortsteil (max. 40 Zeichen) Land

| | Deutschland ~ |
Personliche Informationen
Anrede Titel (max. 15 Zeichen)
| Herr w | | |
Vorname (max. 30 Zeichen) Vorsatzwort (max. 20 Zeichen)
[Torsten | [ |
Nachname [max. 30 Zeichen) (TT.MM_JJ1J)
[Test | [10.10.1880 |5
| deutsch w |
Persdnliche Postanschrift
Ohne Angabe von Kontaktdaten kann ausschlielilich eine Kontaktierung dber die Jobbérse erfolgen
Strafe (max. 30 Zeichen) {max. 8 Zeichen)
[stgwestoark | [1 |
Adresszusatz (max. 30 Zeichen) Postfach (max. 30 Zeichen)
P i (max. 15 Zeichen) Ort (max. 36 Zeichen)
[e0a4e | [Marnberg, Mi ] |
Ortsteil (max. 40 Zeichen) Land

| Deutschland ~ |

Telefon und Internet

Telefon (Land Vorwahl! Rufnummer)
[+ | | |

Mobil [Land/ Vorwahl/ 1)
[+ ]| | |

Internetadresse {z.B. www.arbei de) (max. 254 Zeichen)

#! Obernehmen [ Weiter zur Bearbeitung der Bewsrbungsmappe

Legende * Angabe ist zwingend erforderlich

_.‘j Kalender &ffnen

Fax {Land/ Vorwahl! Rufnummer)

[xe |

E-Mail {z.B. it

tur.de} (max. 254 Zeichen)

#! Abbrechen

Abbildung 30: Bewerbung erstellen — (Bewerbung auf ein konkretes Stellenangebot)

Auf der Seite "Bewerbung erstellen" kénnen Angaben zum Unternehmen vorgenommen bzw.
erganzt werden sowie Anderungen an den Bewerberdaten vorgenommen werden. Je nach-
dem, ob es sich um eine Initiativbewerbung oder eine Bewerbung auf ein konkretes Stellen-
angebot handelt, werden Informationen zusatzlich angezeigt oder ausgeblendet.
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Ist die Bewerbungsmappe nach einer Stellenangebotssuche erstellt und aus diesem Kontext
heraus aufgerufen worden, sind die erfassten Daten automatisch vorbelegt. Dies sind: Eckda-
ten zur Bewerbung, Ansprechpartner, Kontaktanschrift des Arbeitgebers. Anderungen sind je-
doch noch mdglich.

Wird eine Bewerbungsmappe ohne konkreten Bezug auf ein Stellenangebot erstellt, so kann
man zunachst eine Bewerbungsvorlage auswahlen oder ohne Bewerbungsvorlage weiterar-
beiten. Es ist auszuwahlen, ob es sich dabei um eine Arbeits- oder Ausbildungsstelle oder um
ein duales Studium handelt. Danach werden die Abschnitte "Ansprechpartner" und "Kontakt-
anschrift des Arbeitgebers" eingeblendet. Weiterhin kann flr eine Bewerbung auch einfach
und schnell eine bereits erstellte Bewerbungsvorlage verwendet werden. Mit Betatigung des
Symbols "Bewerbungsvorlage verwenden" hinter der entsprechenden Bewerbungsvorlage
wird diese aufgerufen und Sie gelangen auf die Ubersichtsseite mit Angaben zum Ansprech-
partner, Kontaktanschrift des Arbeitgebers, Personliche Informationen, Postanschrift und Te-
lefon und Internetauftritt der betreffenden Person.

Mit der Auswahl "Weiter zur Bearbeitung der Bewerbungsmappe" gelangen Sie zur Bearbei-
tung der Bewerbungsmappe.

7.8.2 Reiter "Allgemein"

Uber das Symbol "Bewerbung bearbeiten" kann die Seite "Bewerbungsmappe aufgerufen wer-
den. Auf dem Reiter "Allgemein" kann im Bereich "Riickmeldung zur Bewerbung" der Status
der Bewerbung eingesehen und verwaltet werden. Erfolgt z. B. eine Versendung der Bewer-
bung Uber die Bewerberborse, so wird der Status automatisch auf "Beworben" geandert und
eine Anderung der Bewerbungsmappe ist nicht mehr méglich. Erst wenn die Bewerbung zu-
riickgezogen wird, kénnen wieder Anderungen vorgenommen werden.

Der Status kann jederzeit unabhangig von der Bewerbungsart gepflegt werden. Wurde eine
Bewerbung z. B. schriftlich verschickt, ist der Status manuell auf "Beworben" zu andern. Als
Bewerbungsstatus kann ebenso ausgewahlt werden: In Bearbeitung, Eingang bestatigt, Aus-
wahlverfahren lauft, Bewerbung zurlickgezogen, Absage erhalten, Zusage erhalten, Einge-
stellt.

Wurde die Bewerbung zwischenzeitlich durch eine weitere Person bearbeitet, wird dies durch
eine entsprechende Hinweismeldung angezeigt.

Die Speicherdauer von Bewerbungen wurde folgendermalfen festgelegt:

e Fur Bewerbungen auf Arbeitsstellen betragt die Speicherdauer 12 Monate

e Fir Bewerbungen auf Ausbildungsstellen betragt die Speicherdauer 24 Monate.
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Daten zum Bewerber
» Hundendaten

» Lebenslsuf

» Starkenanslyse
» Bewerberbetreuung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Vermittiung

» Stellengesuche

» Bewerbungen

= Stellenangebole suchen

= Worgemerkte Stellenangebote
» Anlsgenverwsiung

Abbildung 31: Ausschnitt Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Allgemein”

Sie sind hier: Stariseite > Laufende Fille sufisten > Kundendaten der Person lesen > Bewerbungen > Bewerbungsmappe bearbeiten

Bewerbungsmappe bearbeiten - Blume, Katja

Allgemein Anschreiben

Drucken und Versenden

(i) Hinweis: Die Bewerbungsmappe wurde zuletzt durch eine andere Person bearbeitet. Bitte priifen Sie den Inhalt der Bewerbung

vor dem Versand.

i} n W

Eckdaten zur Bewerbung

Art der Bewerbung
Arbeitsstelle

{#! Als Bewerbungsvoriage speichemn

Daten zum Arbeitgeber

Ansprechpartner
Elumeniraum
Frau Miiller

Eewerbungsmappe lgschen

Kor ift des Arbei 5
Blumenalles 123
00452 Mimberg, Mittelfranken

Deutschland

Empfanger bearbeiten
Perstnliche Daten
Persénliche Information Persdnliche Postanschrift
Katia Blume Kinigstr. 12
032.07.1898 00402 Mimberg, Mittelfranken
deutsch Deutschland
i Persdnliche Daten bearbeiten
Riickmeldung zur Bewerbung
Status der Bewerbung auz Sicht dez Bewerbers
Bewerbungsstatus * Eingestellt zum (TT.MR.JLL)
[ Bearbeitung v] | =)
Absagegriinde

[[] Fachilich nicht gesignat

[[] Gesundheitiche Enschrankungan
[ Keine Ubersinstimmung Arb=itszeit
[] Sonstige Grinde

Eemerkungen (max. 250 Zeichan) (0

[ Parsénlich nicht gesignat
[] Abgelehnt wegsn Arbeitsweg

[ Kzine Ubareinstimmung LehniGehalt

i) 0 n i Worsch: i Abbrech
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7.8.3 Reiter "Anschreiben"

Test, P (7350006146) Sie sind hier: Startseite > Laufende Fille auflisten » Beauftragung Dritte » Bawerbungen » Bewerbungsmappe bearbeiten

Daten zum Bewerber Bewerbungsmappe bearbeiten - Test, Person

» Kundendaien

» Stammdaten - = e
=——— Allgemein Anschreiben Lebenslauf Eahigkeiten Anlagen

» Lebenslauf

» SiSrkenanalyss

» Bewerberoetreuung Drucken und Versenden

Termine & Dokumentation

» Aufgaben zum Bewerber i# Obernehmen  [# Vorschau 5 Abbrechen

Vermittiung

» Stellengssuche Anschreiben bearbeiten

» Bewerbungen

. Referenzmummernsuche Datum der B (TTMM.JJL)

» Morgemerkte Stellenangebote |E 1.01.2022 |j

o Anl 4
SEgEnvemNE NG Betreff (max. 150 Zsichen) <0

| Bewerbung |

Anrede (max. 100 Zeichen) <L

|Ee'|';ee'|'tar |

Anschreiben (max. 4.000 Zeichen) « ' 3

Anschreiben anhand einer Textvorlage
{#! Textvorlage verwenden
Die Anlagen der Bewerbung werden nicht im PDF des Anschreibens angezeigt.

{# Anlagen der Bewerbung im Anschreiben anzeigen

Anschreiben als Datei hochladen

{# Anschreiben hochladen

i# Obernehmen  [# Vorschau 5 Abbrechen

L d o _ - I | -
egende + Angaben werden im Portal verdffentlicht Kalender &fnen

Abbildung 32: Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Anschreiben”

Auf diesem Reiter wird das Anschreiben erfasst. Sie haben die Mdglichkeit, ein Anschreiben
individuell zu erstellen oder die Hilfe einer Textvorlage in Anspruch zu nehmen. Im Bereich
"Anschreiben anhand einer Textvorlage" kénnen Sie Uber die Schaltflache "Textvorlage ver-
wenden" die Formatvorlage einfugen. Bitte beachten Sie, dass die Vorlage individuell ange-
passt werden muss.

Alternativ kbnnen Sie ein Anschreiben als Datei hochladen, wobei die DateigroRe 2 MB nicht
Uberschreiten darf. Als Dateiformat wird das PDF-Format empfohlen. Anderungen am An-
schreiben gelten nur flr diese Bewerbung und werden nicht in andere Bewerbungen Ubertra-
gen. Insgesamt steht fir alle Anlagen einer Bewerbungsmappe eine Speicherkapazitat von
3.072 KB zur Verfugung. Die DateigrofRe von Anschreiben wird hier auch bertcksichtigt. Auf
dem Reiter "Anlagen" ist ersichtlich, wieviel Speicherkapazitat bereits verbraucht wurde bzw.
noch zur Verfigung steht. Es wird z.B. folgender Hinweis angezeigt: "Sie haben noch 2.303
KB von 3.072 KB Speicherplatz frei."

Sollen zur Bewerbung hochgeladene Anlagen bereits im PDF des Anschreibens fur die Arbeit-
geberin bzw. den Arbeitgeber aufgelistet werden, kann dies Uber die Schaltflache "Anlagen
der Bewerbung im Anschreiben anzeigen" erfolgen. Diese Auswahl kann vor Versenden
der Bewerbung Uber die Schaltflache "Anlagen der Bewerbung nicht im Anschreiben anzei-
gen" rickgangig gemacht werden.
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7.8.4 Reiter "Lebenslauf"

= r: Startseis ufende Falle auflish Eeauftragung Dritte > Bewerbungen = B napp rhei

Bauer, Karl (135D364715) e e e e B B B B e e
Daten zum Bewerber Bewerbungsmappe bearbeiten - Bauer, Karl
» HKundendaien
» Stammdaten Allgemein Anschreiben Lebenslauf Eshigkeiten Anlagen
» Lebenslauf
» SiSrkenanalyse
» Bewsrberbetreuung Drucken und Versenden

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

] Zuriick ! Vorschau
Vermittiung
» Stellengesuche Lebenslauf erstellen
» Bewerbungen
» Referenznummemsuche #! Bewerbungsfoto aus der Anlagenverwaltung hinzufiigen
» Vorgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwalung Berufserfahrung
Zeitraum Beschreibung Aldionen
02.04.2022 - 11.09.2022 Backer/in und Konditor/in .
; £ W
01.01.2021 - 15.02.2021 Backer/in und Konditor/in /\ ﬁ
01.03.2015 - 31.10.2015 Backermeister/in s
& [
01.03.2012 - 31.10.2012 Backer/in und Konditor/in /\ I-‘I
01.03.2011 - 31.10.2011 Backer/in s
& [
01.01.2011 - 28.01.2011 Aulerberufliche Erfahrungen s Ny
Backersi Huber & [
Schul- und Berufsausbildung
Zeitraum Beschreibung Aldionen
01.01.2010 - 31.12.2010 Allgemeine Hochschulreife s Ny
Schule_S5B50, Gymnasium ' E
{# Eintrag der Bewerbung hinzufiigen
2 Daten aus dem Lebenslauf des Bewerbers libernehmen
Lebenslauf als Datei hochladen Lebenslauf aus der Anlagenverwaltung hinzufiigen
i Lebenslauf hochladen #l Lebenslauf hinzufiigen
#] Zuriick ! Vorschau

» [
Legende ! Eintrag bearbeiten U Eintrag l&schen

Abbildung 33: Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Lebenslauf"

Auf dem Reiter "Lebenslauf" werden bereits vorhandene Lebenslaufeintrage von der Seite
"Lebenslauf" (siehe Kapitel 7.3 Lebenslauf) Gbernommen. Die Lebenslaufeintrage kdnnen be-
arbeitet, geléscht sowie neue Eintrage hinzugefligt werden. Hier getatigte Anderungen gelten
nur fir diese Bewerbung und werden nicht in den Lebenslauf in VerBIS oder andere Bewer-
bungen Ubertragen. Alternativ kdnnen Sie einen neuen Lebenslauf aus Ihren eigenen Dateien
hinzufiigen oder als Anlage uber die Anlagenverwaltung aus VerBIS auswahlen. Es ist zu be-
achten, dass beim Hochladen eines Lebenslaufs alle bereits getatigten Eingaben zum Lebens-
lauf zu dieser Bewerbung geldscht und durch den hochgeladenen Lebenslauf ersetzt werden.
Mit der Schaltflache "Daten aus dem Lebenslauf des Bewerbers iibernehmen" werden alle
bereits getatigten Eingaben im Lebenslauf dieser Bewerbung durch den Lebenslauf der be-
troffenen Person (siehe Kapitel 7.3 Lebenslauf) ersetzt.

Weiterhin kénnen Sie auf dieser Seite ein Bewerbungsfoto hinzufligen. Bewerbungsfotos sind
nicht Pflicht, werden aber von den meisten Arbeitgebern gewilinscht. An dieser Stelle kann nur
ein Foto verwendet werden, das in der Anlagenverwaltung bereits hochgeladen wurde (siehe
Kapitel 7.11 Anlagenverwaltung).
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7.8.5 Reiter "Fahigkeiten"

ite > Laufende Fille auflisten > Beaufiragung Dritte > Stellenangebote suchen > Stellenangebot » Bewerbung ersiellen =
bearbeiten

v Sie sind hier:

Test, Person (735D006148) Bewerbungs
Daten zum Bewerber
» Kundsndaten Bewerbungsmappe bearbeiten - Test, Person

» Stammdaten

» Lebenslauf Allgemein Anschreiben Lebenslauf Fahigkeiten Anlagen
» Stirwensnalyss

» Bewerberbetreuung

Drucken und Versenden
Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber
i Zurlick [ Vorschau [ Fahigkeiten aktualisieren
Vermitthung
» Stellengesuche

> Bewerbungen [=] Mobilitat und Sprachkenntnisse

» Referenznummernsuche

» Vorgemerkte Stellenangebote Mobilitdt

» Anlagenverwaltun, -
e L Bereitschaft zur auswartigen Ubernachtung

uneingeschrankt vorhanden

Fihrerscheine

Heinz Angaben
Sprachkenntnizse

ﬁfé} Englisch

i Mobilitat bearbeiten i# Fihrerscheine hinzufiigen

% Sprachkenntnisse bearbeiten

=] Kenntnisse, Fertigkeiten und Personliche Stirken
Kenntnisze und Fertigkeiten
Keine Angaben

Personliche Starken

Keine Angaben

[ Kenntnisse und Fertigkeiten hinzufiigen [# Persénliche Starken hinzufiigen
[=] Lizenzen, Weiterbildungen und Zertifikate

Lizenzen

Keine Angaben

Weiterbildungen und Zertifikate

Keine Angaben

{# Lizenzen hinzufigen 1% Weiterbildung oder Zertifikat hinzufigen

= Fi hrungskompetenzen
Keine Angaben

{#! Fuhrungskompetenzen hinzufiigen
i Zurlick [ Vorschau [ Fahigkeiten aktualisieren
Legende ﬁ? Erweiterte Kenninisse

Abbildung 34: Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Fahigkeiten"

Auf dem Reiter "Fahigkeiten" werden alle bereits erfassten Daten der Seite "Starkenanalyse"
(siehe Kapitel 7.4 Starkenanalyse) angezeigt. Auch hier haben Sie die Mdglichkeit, diese An-
gaben zu bearbeiten, zu Idschen oder neue Eintrége hinzuzufiigen. Anderungen, die Sie hier
vornehmen, gelten nur fur diese Bewerbung und werden nicht in andere Bewerbungen oder in
die Seite "Starkenanalyse" Ubertragen.

Uber die Schaltflache "Fahigkeiten aktualisieren" besteht die Mdglichkeit, die in der Bewer-
bung aufgenommenen Fahigkeiten durch die in VerBIS eingetragenen Fahigkeiten (siehe Ka-
pitel 7.4 Starkenanalyse) zu ersetzen.
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7.8.6 Reiter "Anlagen"

Bauer. Karl (7350364715) e e > Lo e B e > B = B B e

Daten zum Bewerber Bewerbungsmappe bearbeiten - Bauer, Karl

» Kundendaten
» Stammdaten Allgemein Anschreiben Lebenslauf Eahigkeiten Anlagen

» Lebenslauf
» Starkenanalyse
» Bewerberbetreuung

Drucken und Versenden

Termine & Dokumentation

+ Aufgaben zum Bewerber #1 Zuriick £ Vorschau

Vermittlung

» Stellengesuche

» Bewerbungen

» Referenznummernsuche

» Morgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwaltung

Anlagen der Bewerbungsmappe

Sie haben noch 3.072 KB von 3.072 KB Speicherplatz frei

Anlagen aus der Anlagenverwaltung hinzufiigen Weitere Anlagen hochladen
43 Anlagen hinzufiigen ::i Anlage hochladen

B3 Zuriick  $% Vorschau

Abbildung 35: Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Anlagen”

Uber den Reiter "Anlagen” kénnen Sie bereits vorhandene Anlagen von der Seite "Anlagen-
verwaltung" auswahlen (Schaltflache "Anlagen hinzufiigen"). Alternativ kdnnen Uber die
Schaltflache "Anlage hochladen" neue Anlagen aus den eigenen Dateien hinzugefligt wer-
den. Diese werden dann automatisch auf der Seite "Anlagenverwaltung" gespeichert.

Auf dem Reiter "Anlagen" ist ersichtlich, wieviel Speicherkapazitat bereits verbraucht wurde
bzw. noch zur Verfiigung steht. Es wird z.B. folgender Hinweis angezeigt: "Sie haben noch
2.303 KB von 3.072 KB Speicherplatz frei.".

7.8.7 Reiter "Drucken und Versenden"

(EE e (T P R Sie snanjer Siarbeti  Lauende Fale sulien » Beauliacung Drife > Delals 2um Lenensauientag  Buemunaen » Sevemungsmasne peameten

Daten zum Bewerber
Kundendaten

» Stammdaten
Lebenslauf

» Starkenanalyse
Bewerberbefreuung

Termine & Dokumentation
» Aufgaben zum Bewerber

Vermittlung
Stellengesuche

» Bewerbungen
Referenznummemsuche

» Morgemerkie Stellenangebote
Anlagenverwaltung

Bewerbungsmappe bearbeiten - Bauer, Karl

Aligemein Anschreiben Lebenslauf Fahigkeiten Anlagen

Drucken und Versenden

il Zurtick [ Vorschau

Zuordnung Bewerberprofil

Erzieherfin

i Bewerberprofil auswahlen

Das Bewerberprofil wird dem Arbeitgeber im Portal innerhaliy der Bewerbung nicht verlinkt angezeigt. Der Arbeitgeber kann aus der Bewerbung
nicht auf das Bewerberprofil zugreifen

Achtung: Beim Aufruf aus dem Portal zieht der Arbeitgeber die Daten des Bewerberprofils immer verdffentiicht

{1 Im Portal verlinkt anzeigen

Versand der Bewerbung

Der Arbeitgeber alzeptiert folgende Bewerbungsarten:

uber iy arbeitsagentur.de, per E-Mail, persdnlich, schriftlich,
telefonisch

il Bewerbung tiber das Portal versenden

Bewerbung fur Versand aufrufen

Anschreiben (PDF)
Lebenslauf (PDF)

il Zurtick [ Vorschau

Abbildung 36: Bewerbungsmappe bearbeiten — Reiter "Drucken und Versenden"

Auf dem Reiter "Drucken und Versenden" kdnnen Sie sich eine Vorschau der erstellten Be-

werbung anzeigen lassen.
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Uber das verlinkte Stellengesuch kann die Seite "Bewerberprofil" aufgerufen werden. Uber die
Schaltflache "Bewerberprofil auswahlen" kann ein anderes Stellengesuch der Bewerbung
hinzugefligt werden.

Mit Betatigung der Schaltflache "Im Portal verlinkt anzeigen" bzw. "Im Portal nicht verlinkt
anzeigen" kann entschieden werden, ob das Stellengesuch beim Versand der Bewerbung mit
verknupft werden soll oder nicht. Damit erhalt der Arbeitgeber die Mdglichkeit, auf das Stellen-
gesuch zuzugreifen.

Wiunscht der Arbeitgeber eine Bewerbung Uber das Portal, wird die Schaltflaiche "Bewerbung
tiber Portal versenden" angezeigt. Uber diese kann die Bewerbung direkt Uber das Portal
versendet werden. Sobald die Bewerbung versendet wurde, kann diese nicht mehr bearbeitet
werden. Wenn die Bewerbung schriftlich versandt werden soll, kann diese ausgedruckt wer-
den.

7.9 Suche nach Stellenangeboten

7.9.1 Suche ausgehend vom Stellengesuch

Boue, Ko 260304719 Sl i er St  Laon Fle o > Bcuicpug Dile > Oslals b > Sk ailen
Daten zum Bewerber Stellengesuche - Bauer, Karl
Kundendaten
» Stammdaten % Stellengesuch erstellen
Lebenslauf
= Wi’ﬂ Art des Stellengesuchs Beruf / Frihester Nach
ewerberbetreuung Status Tatigkeit / Aushildung / Verdfientlichungsstatus AL Suchassistent ]
Duales Studium Eintritistermin " suchen
Termine & Dokumentation Art des Stellengesuchs: - Arbeit
Aufg e — P P
» Aufoaben zum Bewerber Backer/in und Konditorin veroftentiicht 3110202 Suchassistent Nach
- - Arbeit betreut durch erstellen Stellenangeboten
Vermittiung VAMOS53 5 suchen
Stellengesuche Erzieher/in veraffentiicht 13.10.2022 Suchassistent c
» Bewerbungen - Arbeit befreut durch erstellen Stellenangeboten
Referenznummernsuche VAMOES53. 5 suchen
+ Vorgemerkte Stellenangebote
Anlagenverwaltung & Stellengesuch erstellen

Abbildung 37: Ubersicht der Stellengesuche

Eine Suche ausgehend vom erfassten Stellengesuch starten Sie Uber den Menulpunkt "Stel-
lengesuche".

Uber den Link "Nach Stellenangeboten suchen" wird eine Suche anhand des eingestellten
Stellengesuches gestartet. Dabei werden Stellenangebote der Arbeitgeber und das jeweilige
Kunden-Stellengesuch miteinander abgeglichen.

Das Ergebnis der Suche wird in einer Ergebnisliste angezeigt.

7.9.2 Referenznummernsuche

Baver, K 735034719 e sha e Siarsals - Laends FAle Ul » Seauisouns Dl DSls um Lbardafoni - Solrangebste sunn
Daten zum Bewerber Suche nach Stellenangeboten

» Kundendaten

» Stammdaten iz Suchen iz Abbrechen

» Lebenslauf

» Starkenanalyse

» Bewerberbetreuung [ Referenznummernsuche

Termine & Dokumentation Refer (max. 30 Zeichen)

» Aufgaben zum Bewerber |

Vermittlung

» Stellengesuche %1 Suchen [ Abbrechen
> Bewerbungen

» Referenznummemsuche

» Morgemerkie Stellenangebote

> Anlagenverwaltung

Abbildung 38: Stellenangebote suchen
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Mit Auswahl des Menlpunktes "Referenznummernsuche" ist die gezielte Suche nach einem
ganz bestimmten Stellenangebot durch die Eingabe einer vollstindigen Referenznummer in
das Eingabefeld "Referenznummer" maglich.

7.9.3 Ergebnisliste

STARTSEITE | ABMELDEN

Q Bundesagentur

fiir Arbeit

Disloge: 1 primar frue - Maske: SAGs_Ergebniskiste - Version: PRV_21.3.0.0.331

i i ier- Stariseite > Laufende CE:| sten > Beauftragung le > Stellengesuche aufliste Stallengesuch
oo oo ko o S o O > Salepizmche afsn> Selarsush>
I A [ s S S
» Kundendaten Ergebnis der Umkreissuche nach Stellenangeboten
» Stammdaten
» Labenslauf # Ergebnis nach Branchen filtern 5 Zuriick
» Starkenanalyse
+ Bewerberbetreuung 1 -3 von 3 Suchergebnissen W 4 Seite:| 1 lvon1 » M
e i i v ® g " longas  Comennmer On. Aveesber Einvitsiamin
Vermittung [ ] IIIII . 90?% !Jl.!rnberg Mittelfranken ab sofort
» Stellengesuche
> Bewerbungen * 1 ® 80449 Nornberg. Mittelfranken ab sofort
» Referenznummemsuche ameligeber 100
+ Vorgemerkte Stellenangebote ° mn *® alme 90478 Narmberg. Mieffrenken ab sofort
» Anlagenverwaltung ) ' v \7"'._'1;M

M 4 Seite:| 1 (von1 » M

331 Ergebnis nach Branchen filtern 5 Zuriick

Legende  ® Eintragricht gelesen MMM Maximale Ubereinstimmung 8 Verafentlicht

Abbildung 39: Ergebnis der Umkreissuche nach Stellenangeboten

Bei einem positiven Suchergebnis werden die Treffer in einer Ergebnisliste angezeigt.

Die Stellenangebote sind nach dem Grad der Passgenauigkeit sortiert, d. h. passende Ange-
bote mit hoher Ubereinstimmung werden zuerst angezeigt. AnschlieRend werden auch ahnli-
che Stellenangebote in abfallender Reihenfolge angezeigt. Anhand des Symbols in der Spalte
"Ubereinstimmung" ist der Grad der Ubereinstimmung zu erkennen. Bitte beachten Sie, dass
die Passgenauigkeit bei einer Profilsuche immer auf Basis der eingetragenen Daten im Stel-
lengesuch erfolgt.

Die Liste umfasst fir jedes Ergebnis:

o Ubereinstimmungsgrad (siehe Abb. 39)

e den Veroéffentlichungsstatus

e Bezeichnung/ Detailansicht/ Chiffrenummer (Referenznummer) (Verlinkung zu den De-
tails des Stellenangebotes; siehe Abb. 39)

e Ort/ Arbeitgeber (Der Name des Arbeitgebers kann verlinkt sein. Dieser fuhrt auf die
Seite der Unternehmensdarstellung. Sind weitere passende oder dhnliche Angebote
des Arbeitgebers vorhanden, kénnen diese Uber den Link "Weitere Angebote" aufge-
rufen werden.)

e den Eintrittstermin/ Ausbildungsbeginn.

Mit Ausnahme der "Bezeichnung/ Detailansicht" und des "Veroffentlichungsstatus" kann
uber die Spaltenbezeichnung eine auf- bzw. absteigende Sortierung vorgenommen werden.

Noch nicht gelesene Eintrége werden vor der ersten Spalte mit einem schwarzen Punkt ge-
kennzeichnet.

Uber die Schaltflache "Zuriick" wird wieder auf die Ausgangsseite der Eingabe der Suchkrite-
rien gefuhrt, um die getatigten Eingaben zu verfeinern.

Um evtl. in Frage kommende Stellenangebote zu einem spateren Zeitpunkt komfortabel auf-
rufen zu kdnnen, besteht die Moglichkeit, diese durch Auswéahlen des Sternsymbols in der
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Spalte "Aktionen" in eine Vormerkliste zu Gbernehmen. Nahere Informationen hierzu kénnen
Sie unter Kapitel 7.10 Vorgemerkte Stellenangebote nachlesen.

Uber die verlinkte Bezeichnung des Stellenangebots in der Ergebnisliste gelangen Sie auf die
Seite "Details zum Stellenangebot". Die "Details zum Matching" werden lhnen direkt aufge-
klappt angezeigt, wenn Sie das griine Ubereinstimmungssymbol aus der Ergebnisliste aus-
wahlen.

Bauer, Karl (7350364715) g{;i:g:ier. Startseite > Laufende Félle auflisten > Beaufiragung Dritte > Stellengesuche auflisten > Ergebnis der Suche nach Stellenangeboten >
T T EEEies

» Kundendaten Stellenangebot - Arbeit - Kinderliebe Unterstlitzung gesucht (Erzieher/in) - 10000-
» Stammdaten

» Lebenslauf #i Drucken &% Bewerben i Zuriick
» Stéarkenanalyse

» Bewerberbetreuung

[=] Details zum Matching

Termine & Dokumentation - P
Gesamtubereinstimmung

» Aufgaben zum Bewerber IIIII
Vermittlung
» Stellengesuche Erlauterung des Suchergebnisses
» Bewerbungen o - o
Bewerberprofil Kriterium / Ubereinstimmung Stellenangebot
» Referenznummernsuche
» Vorgemerkte Stellenangshote Profilbereich: Eckdaten zum Bewerberprofil
» Anlagenverwaltung Arbeit Art des Angsbots Arbeit
Erzieher/in Beruf / Tatigkeit Erzieher/in
ab sofort Friihester Eintrittstermin ab sofort
Profilbereich: Arbeitszeit / Befristung
Volizeit Arbeitszeiten Vollzeit
keine Angabe Befristung unbefristet
Profilbereich: Ausiibungsorte der Stelle
90448 Nirnberg, Mittelfranken Ausiibungsort der Stelle 90449 Namberg, Mittelfranken
Deutschland IIIII Bayern

Deutschland
Abbildung 40: Details zum Stellenangebot mit Ubereinstimmungsgrad (Ausschnitt)

Im ersten Abschnitt "Details zum Matching" wird der Abgleich zwischen Stellengesuch bzw.
eingegebene Suchkriterien und Stellenangebot grafisch dargestellt. So kann auf einen Blick
festgestellt werden, wie die Kunden-Vorstellungen mit denen des Unternehmens Ubereinstim-
men.

Weiterhin zeigt diese Seite Ihnen samtliche verfugbaren Informationen zum Stellenangebot
an. Die Detailansicht ist durch die in Uberschriften in die Bereiche "Details zum Matching",
"Allgemeine Informationen”, "Anforderungen an den Bewerber", ,Weitere Informationen zum
Stellenangebot®, "Verglitungen und Informationen zum Arbeitgeber" und "Kontaktdaten und
Angaben zur Bewerbung" unterteilt. Grundsatzlich werden nur diejenigen Informationsblécke
angezeigt, zu denen die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber Angaben gemacht hat.

7.10 Vorgemerkte Stellenangebote

Vorgemerkte Stellenangebote werden nur den Tragern nach § 45 SGB Ill (und Vergabe FbW-
MaRnahmen) angezeigt.
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STARTSEITE | ABMELDEN

\ Bundesagentur

& fiir Arbeit
Tester, Nicole (735D078206) Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle auflisten > Beauftragung Dritte > Vorgemerkte Stellenangebote

Daten zum Bewerber Vorgemerkte Stellenangebote

» Kundendaten

» Stammdaten

i3] Markierte Vormerkungen loschen
» Lebenslauf

» Starkenanalyse
» Bewerberbetreuung

Ausgewahlte Stellenangebote: 0

Vermittlung S
1-1von 1 Eintragen M 4 Seite:| 1 [von1 P M
» Stellengesuche g
» Bewerbungen * ] Stellenangebot Arbeitgeber Datenherkunft Eintrittstermin & Veroffentlichungsstatus ~ Aktionen
» i . £ - - b 5 -
SElezipaiie suunz ® [ | Reiseverkehrskauffrau Reisebiiro "Alle ur de ab sofort anonym verdffentlicht 4
» Vorgemerkte Stellenangebote (Reiseverkehrsk Buchungen" @
» Anlagenverwaltung aufmann/-frau)

10000-1146396714-5

M 4 Se\le.v0n1 | N |

{¥3] Markierte Vormerkungen loschen

Legende @ FEintrag nicht gelasen [ﬁ Eintrag laschen

Abbildung 41: Vorgemerkte Stellenangebote

Uber den Menlpunkt "Vorgemerkte Stellenangebote" gelangen Sie in Ihre Vormerkliste. Dort
werden favorisierte Stellenangebote aus den Suchergebnissen (siehe Kapitel 7.9.3 Ergebnis-
liste) angezeigt. Die eingetragenen Stellenangebote kdénnen tber das Léschsymbol jederzeit
wieder aus der Vormerkliste entfernt werden.

7.11 Anlagenverwaltung

Die Anlagenverwaltung wird nur den Tragern nach § 45 SGB Il (und Vergabe FbW-MafRnah-
men) angezeigt.

Schmidl, Finja (981X003459) Sie sind hier: Startseite > Laufende Falle > Beauftragung Dritte > Anlagenverwaltung

Daten zum Bewerber Anlagenverwaltung - Schmidt, Finja
» Kundendaten

» Stammdaten Bewerbungsfoto
» Lebenslauf

» Stérkenanalyse Ein hier eingestelltes und verdffentlichtes Bild wird im Bewerberprofil angezeigt, wenn dieses .verdffentlicht” bzw. intern verdffentlicht ist
» Bewerberbetreuung

#1 Bewerbungsfoto hinzufiigen
Termine & Dokumentation

» Aufgaben zum Bewerber
Meine Anlagen und Links

Vermittlung

» Stellengesuche Sie haben noch 10.240 KB von 10.240 KB Speicherplatz frei

» Bewerbungen

» Referenznummernsuche i# Anlage hinzufiigen i Link hinzufugen

» Vorgemerkte Stellenangebote
» Anlagenverwaltung

Abbildung 42: Anlagenverwaltung

Auf dieser Seite kdnnen Bewerbungsfoto, Anlagen und Links eingestellt werden. Diese Anla-
gen kénnen den Bewerbungen beigefiigt werden.
Die einzelne Datei darf insgesamt 2 MB und die Summe aller Anlagen (Bilder und Dokumente)
durfen insgesamt 10.240 KB nicht Gberschreiten.

7111 Bewerbungsfoto

Ist noch kein Bewerbungsfoto vorhanden, so kann dies Uber die Schaltflache "Bewerbungs-
foto hinzufiigen" nur im *.gif, *.jpg oder *.png-Format erfolgen. Im Anschluss daran kann das
Bild Uber die Schaltflache "Bewerbungsfoto veroffentlichen" publiziert werden. Bei einem
bereits verdffentlichten Bewerbungsfoto kann die Veréffentlichung tber die Schaltflache "Ver-
offentlichung riickgangig machen" widerrufen werden. Das Bild kann tber die Schaltflache
"Bewerbungsfoto I6schen" wieder entfernt werden.
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Wird ein Passfoto in der Anlagenverwaltung gel6scht oder neu eingestellt bzw. der Veréffent-
lichungsstatus des Passfotos verandert, so wird diese Anderung in Bewerbungen, die online
Uber VerBIS oder das Portal versandt wurden, sofort Ubernommen.

7.11.2 Meine Anlagen und Links

Unter "Meine Anlagen und Links" kénnen Dokumente in den Dateiformaten *.txt, *.rtf, *.doc,
* Xls, *.pps, *.pdf, *.jpg, *.bmp, *.gif, *.png oder *.zip, die einer Bewerbung hinzugefiigt werden
sollen, abgespeichert werden.

Es konnen beliebig viele Anlagen hinzugefligt werden, sofern noch ausreichend Speicherka-
pazitat zur Verfligung steht. Uber die Schaltflache "Anlage hinzufiigen" kénnen der Anlagen-
verwaltung Dokumente hinzugefligt werden. Uber die Schaltflache "Link hinzufiigen" kann
der Anlagenverwaltung ein Link (z. B. Homepage der Bewerberin bzw. des Bewerbers) hinzu-
gefugt werden. Hinter dem Link wird dessen Verdffentlichungsstatus in Klammern angezeigt.
Es kénnen maximal zwei Links veréffentlicht werden.

Eine Anlage oder ein Link kann Uber das Symbol "Eintrag 16schen" entfernt werden. Die An-
lage oder der Link wird dann, sofern sie nicht einer aktuell laufenden Bewerbung beigefligt ist,
komplett aus der Anlagenverwaltung entfernt.

Der Abschnitt "Zur Léschung vorgemerkte Anlagen und Links" wird eingeblendet, wenn

eine Anlage oder ein Link aus der Anlagenverwaltung geldscht wird, jedoch in einer Bewer-
bung noch verwendet wird.
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8. Beauftragungsabschluss — Versand Zwischen-/ Ab-
schlussberichts

Mit Bestatigung der Schaltflache "Fall abschlieRen" gelangen Sie auf die Seite zum Fallab-
schluss, auf der Sie auch die Mdglichkeit haben, einen Zwischen- bzw. Abschlussbericht an
den Beauftragenden zu versenden.

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite = Laufende Falle auflisien = Beaufiragung Dritte = Antwort Dritter bearbeiten
» Laufends Fiille oo

Fallbearbeitung - Bauer, Karl
Aufgaben
» Aufgaben zu lhrer Instifution

{5} Zwischenbericht versenden {5 Abschlussbericht senden und Beaufiragung abschliefen {51 Abbrechen

O isati

r?(amsli rctm d In Bearbeitung durch

» Kennwort andern DRITTER SB

Anmerkungen zum Zwischen-/ Abschlussbericht (max. 255 Zeichen)
e

i1 Dokument hochladen
171 Zwischenbericht versenden  [5] Abschlussbericht senden und Beauftragung abschliefen  [5] Abbrechen

Legende * Angabe ist zZwingend erforderlich
Abbildung 43: Antwort Dritter bearbeiten - Fallbearbeitung

Der Versand eines Zwischen- bzw. Abschlussberichtes erfolgt durch Bestatigung des Buttons
"Zwischenbericht versenden" bzw. "Abschlussbericht senden und Beauftragung ab-
schlieBen".

Beachten Sie, dass Sie Eintragungen im Pflichtfeld "Anmerkungen zum Zwischen-/ Abschluss-
bericht (max. 255 Zeichen)" vornehmen, da vorher eine Ubersendung nicht mdglich ist.

Mit Eintrag im Eingabefeld und Betatigung der Schaltflaiche "Zwischenbericht versenden"
wird der Bericht tGber das System verschickt und Sie gelangen wieder auf die Seite der laufen-
den Falle.

Ein Zwischenbericht ist nur dann zu tibersenden, wenn dies in den Vergabeunterlagen
gefordert wird.

Zwischenberichte konnen nur einmalig verschickt werden.

Wurde der Versand vorgenommen, wird die Schaltflache "Zwischenbericht versen-
den" nicht mehr angezeigt.

Nachdem der Zwischenbericht elektronisch versandt wurde, kann darauf nur noch le-
send zugegriffen werden.

Dokumente wie Teilnehmer-, Zwischen-, Abschlussberichte o. &. konnen mittels der Schaltfla-
che "Dokument hochladen" als Anlage angehangt werden. Beachten Sie, dass eine maxi-
male Anzahl von 3 Anlagen (PDF-Format; maximale GroéRe 300 KB) pro Bericht madglich ist.
D. h. es kdnnen je 3 Anlagen fur den Zwischenbericht und je 3 Anlagen fur den Abschlussbe-
richt als Dokument hochgeladen werden. Sofern nichts Abweichendes bei den Mitteilungs-
pflichten des Auftragnehmers geregelt ist, sind teilnehmerbezogene Berichte im PDF-Format
als Anlage Uber das System zu Ubermitteln.

Sobald alle Anderungen am Bewerberdatensatz erfolgt sind, ist die Beauftragung Uber die
Schaltflache "Abschlussbericht senden und Beauftragung abschlieBen" abzuschliel3en.
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Sollten vorgenommene Anderungen im Lebenslauf noch nicht an den Beauftragenden Uber-
mittelt worden sein, erscheint beim Fallabschluss eine Hinweismeldung, dass dies automa-
tisch mit dem Abschluss geschieht. Bestatigen Sie diese Meldung mit "Ok".

Einschaltungen Sie sind hier Startseite > Laufende Falle aufiisten > Beaufiragung_Dritte = Antwort Dritter bearbeiten
» Laufende Fille I I DI LI I I I I I

Fall abschlieRen
Aufgaben

» Aufgaben zu Ihrer Institution Es existieren noch Anderungen zu dem Bewerber, die noch nicht an den Mitarbeiter dbermitielt wurden. Mit Abschiuss des Falls werden die

Anderungen automatisch gesendet. Machten Sie fortfahren?

Organisation
= Kennwort Sndern %1 Ok %] Abbrechen

Abbildung 44: Antwort Dritter bearbeiten - Fall abschlielen - Hinweismeldung

Sobald die Beauftragung von Ihnen abgeschlossen wurde, gelangen Sie zurtick auf die Seite
der laufenden Falle. Der Kundenname wird dann dort nicht mehr angezeigt. Ein Aufruf der
Bewerberdaten nach Fallabschluss ist nicht mehr méglich.

Gemal Vertragsunterlagen sind Sie verpflichtet bei bestimmten Bedingungen einen Zwischen-
bericht und zum Ende der Beauftragung einen Abschlussbericht fur jeden nicht eingegliederten
Teilnehmer in elektronischer Form vorzulegen.

9. Transfermappe

Tragern nach §§ 110, 111 bzw. 110i.V.m. 111 SGB Il (Transfergesellschaft) steht eine Trans-
fermappe zur Verfiigung, mittels derer Dokumente an die Mitarbeiter der BA Gbersendet wer-
den konnen.

Offnen Sie eine laufende Einschaltung, so steht Ihnen die Schaltflache , Transfermappe anle-
gen“ zur Verfugung (siehe Abb. 45). Mit der Schaltflache gelangen Sie zur Seite "Transfer-
mappe bearbeiten" (siehe Abb. 46) und kénnen dort die Transfermappe des Bewerbers anle-
gen, indem erste Dokumente hinzuflgt werden.

Weitere Dokumente kdnnen Sie zur existierenden Transfermappe Uber die Schaltflache

»1ransfermappe bearbeiten* (dies wird anstatt "Transfermappe anlegen" angezeigt) hinzufi-
gen.
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Beauftragung Transfergesellschaft - Meier, Uwe

w1 furiick B3 Transfermappe anlegen 531 Fall abschlieBen [ Aufgabe erstellen

=] Beauftragungsdaten

Kunde
Name Kundennummer
Meier, Uwe 7350091715

Beauftragter Dritter

Vertragspartner / Name Beauftragender Mitarbeiter
Tief- und Hochbau Transfennstitution Dr._Hans Miller

Beauftragungsdetails

Beauftragte Leistung Beauftragungsdauer
135/122022/22 - Transfermafinahme Tief- und Hochbau 01.06.2022 - 30.11.2022

Zusatzliche Anmerkungen
Zusatzliche Anmerkungen zur Einschaltung/ TransfermalZnahme

Bewerbungsmanagement durch den Dritten
Das Bewerbungsmanagement ist nicht freigeschaltet.

[ Transfermappe

Es liegen keine Dokumente vor

1 Zuriick &3 Transfermappe anlegen 53 Fall abschlieRen 31 Aufgabe erstellen

Abbildung 45: Seite "Beauftragung Transfergesellschaft" mit Schaltflache "Transfermappe anlegen’

Transfermappe bearbeiten - Miiller, J6rg Thaddaus

5 Zuriick ¥ Dokument hochladen

Meue Dokumente fir die Transfermappe

Es wurden keine Eintrdge gefunden.

i Zuriick 3! Dokument hochladen

Abbildung 46: Tansfermappe anlegen / bearbeiten — keine neuen Eintrage

In der Transfermappe sind PDF-Dateien mit einer maximalen Grofle von 2 MB zugelassen.
Das Hinzufugen der Dokumente erfolgt immer in zwei Schritten: zunachst werden ein oder
mehrere Dokumente nach VerBIS hochgeladen und dann werden diese Dokumente mittels
einer Schaltflache an die BA gesendet (siehe Abb. 48).

Beim Hinzufligen eines Dokuments (siehe Abb. 47) mussen Sie fur das Dokument einen der
folgenden Dokument-Typen festlegen:
o Berufswegeplanung:
Mit dem Dokument-Typ soll der Trager ab Beginn der Einschaltung das Ergebnis aus
Profiling und weiteren Gesprachen tbermitteln.
e Zielvereinbarung:
Mit dem Dokument-Typ soll der Trager die Zielvereinbarung zwischen Trager und Teil-
nehmer Ubermitteln.
e Qualifizierung:
Mit dem Dokument-Typ soll der Trager den Bildungsplan und alle weiteren Meilen-
steine zum Thema Qualifizierung tUbermitteln.
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o Vermittlungsaktivitdten/Eigenbemihungen:
Hier muss der Trager seine zusatzlich zu den Aktivitdten der Agentur bestehenden
Vermittlungsaktivitaten/ Eigenbemihungen tbermitteln (nachweisen).

Dokument hinzufiigen - Mdiller, Jérg Thaddaus

i#! Dokument hinzufiigen ! Abbrechen

Datei (max. 2 MB) *
| Datei auswahlen | TEST pdf

Titel des Dokuments (max. 90 Zeichen) *
| Dokument zur Transfermappe |

Dokument-Typ *
| Berufswegeplanung - |

Berufswegeplanung
Zielvereinbarung L

Qualifizierung
Vermittlungsaktivitaten/Eigenbemihungen

Legende  *Angabe ist zwingend erforderlich

Abbildung 47: Seite "Dokument hinzufiigen"

Transfermappe bearbeiten - Miiller, J6rg Thadd&us

%1 Abbrechen ¥ Dokument hochladen i Dokumente senden

Neue Dokumente fiir die Transfermappe

Titel des Dokuments Aktionen
Dokument-Typ: Berufswegeplanung

Dokument zur Transfermappe ﬁ

%1 Abbrechen % Dokument hochladen % Dokumente senden

e
Legende @ Eintrag ldschen

Abbildung 48: Seite "Transfermappe bearbeiten" — Dokument hochgeladen

10. Aufgabe zu lhrer Institution

Alle erstellten Aufgaben zum Kunden und zur Institution werden in diesem Bereich aufgelistet
und kénnen Uber den verlinkten Betreff aufgerufen werden. Die Aufgaben sind schreibge-
schutzt und kdnnen nicht geldscht werden.

Uber den verlinkten Namen des Bewerbers kann ein direkter Einsprung in die Kundendaten
des Bewerbers erfolgen.

Einschaltungen Sie sind hier- Startseite > Dritte-Mitarbeiteraufgaben
» Laufende Falle

Mitarbeiteraufgaben - DRITTER SB

Aufgaben

» Aufgaben zu lhrer Institution 1-1von 1 Eintrag M 4 Seite: voni b M
Organisation Lt a Zustandiger Mitarbeiter / a Name des a
o [T rRAT e O Fellnei — BT S Zusténdiges Team v Bewerbers

® 27.10.2022 Mitteilung Dritter - Verlangerung_der Teilnahme VAMS9853, 5 Bauer_Karl

LI | Seite'vnnl L]

Legende @ Einfrag nicht gelesen

Abbildung 49: Dritte-Mitarbeiteraufgabe
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Innerhalb des Kundendatensatz ist der Aufruf der jeweiligen Aufgabe im Bereich ,,Aufgabe zum

Bewerber* ebenfalls méglich.

11. Anwendung beenden

STARTSEITE | ABMELDEN

Bundesagentur
fiir Arbeit

Einschaltungen Sie sind hier: Startseite

» Laufende Exlle IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIINIIIIIIINIIIIIIInIiiEn
Mitarbeiter - DRITTER SB

Aufgaben

» Aufgaben zu lhrer Institution

Organisation
» Kennwort Sndern

Abbildung 50: Abmelden

Um die Anwendung zu beenden, betatigen Sie die Schaltflache "Abmelden".
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