DECRETO No0.304

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS
TRANSITORIAS PARA PRESERVAR EL ORDEN
PUBLICO EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, EL DIA 03 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 ANTE LA VISTA DEL SENOR
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA AL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA.

EL ALCALDE (E) DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 315 numeral
20 de la Constitucién Politica; el articulo 91, litera B de
la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, y el articulo 14, 199 y 202 de la Ley
1801 de 2016, decreto 593 y 636 de 2020 y dermas
normas complementarias vigentes, y

CONSIDERANDO

El articulo 20 de la Constitucion Politica de Colombia
ordena que "las autoridades de ja Republica estan institui-
das para proteger a todas las personas en su vida, honrar
bienes, creencias y demas derechos y Libertades y pare
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estadoy de particulares"y en consecuencia, la Adminis-
tracién tiene la obligacion de proceder diligentemen-
te protegiendo el interés general, bajo los principios
de la moralidad, eficacia, economia, y celeridad
garantizando la prestacion de los servicios publicos y
atendiendo de manera oportuna aquellas situaciones
gue puedan poner en grave riesgo la comunidad o
vulneren sus derechos efectivos, previniendo situa-
ciones catastroéficas.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 315 de
la Constitucion Politica, son atribuciones del alcalde:
"Conservar el orden publico en el municipio, de conformi-
dad con la leyy las instruccionesy ordenes que reciba del
Presidente de la Republicay del respectivo gobernador".

Organo Informativo de los Actos
Administrativos del Gobierno Distrital

De acuerdo con el articulo 209 de la Constitucién
Politica, la funcién administrativa esté al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con funda-
mento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publi-
cidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que el articulo 37 de la Constitucion Politica estable-
ce que, toda parte del pueblo puede reunirse y mani-
festarse publica y pacificamente. Solo la ley podra
establecer de manera expresa los casos en los cuales
se podra limitar el ejercicio de este derecho.

El literal b) Numeral 1del articulo 29 de la Ley 1551 de
2012 que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
establece como funciones del alcalde, "Conservar el
orden publico en el municipio, de conformidad con la
ley y las instrucciones del Presidente de la Republica
y del respectivo gobernador. La Policia Nacional
cumplird con prontitud y diligencia las Ordenes que
le imparta el alcalde por conducto del respectivo
comandante.

El literal b) Numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de
2012 que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
seflala como funcidon del Alcalde: "Dictar para el mante-
nimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la ley, sj fuera del caso, medidas tales
como: Restringiry vigilar la circulacion de las personas por
vias y lugares publicos; Decretar el toque de queda y
Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas
embriagantes”

Que el Gobierno nacional, expidié el Decreto 2362
del 24 de diciembre de 2018, el cual fue prorrogado
através del Decreto 2409 del 30 del 30 de diciembre
de 2019, por el cual se adoptan medidas para la
suspension general de los permisos para el porte de
armas de fuego.

El articulo 14 de la Ley 1801 de 2016, otorga



poder extraordinario pare prevencion del riesgo o
ante situaciones de emergencia, seguridad y calami-
dad a los gobernadores y los alcaldes, quienes
podran "disponer de acciones transitorias de Policia, ante
situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar
gravemente a la poblacion, con el propdsito de prevenir las
consecuencias negativas ante la materializacion de un
evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la
ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situa-
ciones de seguridad o media ambiente; asi mismo, para
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de
conformidad con las leyes que regulan la materia."

El articulo 202 de la Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacio-
nal de Seguridad y Convivencia Ciudadana— le
otorga competencia extraordinaria a los Gobernado-
res y Alcaldes para ordenar medidas, con el Unico fin
de proteger y auxiliar a las personas y evitar perjui-
cios mayores, ante situaciones de emergencia y cala-
midad que amenacen o afecten gravemente a la
poblacién y con el prop6sito de prevenir el riesgo o
mitigar los efectos de epidemias, entre otros, y asi
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias,
en su respectivo territorio.

Que el numeral 5 de la Ley citada sefiala: "Ordenar
medidas restrictivas de la movilidad de medios de trans-
porte o personas, en lazona afectada o de influencia, inclui-
das las de transito por predios privados".

Que en reuniéon extraordinaria de seguridad el dia 01
de septiembre de 2021 con la avanzada del Presiden-
te de la Republica y las diferentes autoridades del
orden Distrital, se determinaron una serie de decisio-
nes con el fin de preservar la seguridad del Dr. Ivan
Duque Méarquez en los eventos que se desarrollaran
en el Distrito de Barrancabermeja el dia viernes 03 de
septiembre de 2021.

Que es deber constitucional y legal del Alcalde,
como Jefe de Policia y primera autoridad civil del
Distrito de Barrancabermeja, adoptar las medidas
gue permitan garantizar el mantenimiento del orden
publico, la tranquilidad y la seguridad ciudadana,
enmarcadas en el ordenamiento juridico vigente.

En mérito de lo anterior, el Alcalde (e) Distrital de
Barrancabermeja,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. El presente Decreto
tiene como objeto garantizar el orden publico en el
Distrito de Barrancabermeja para el dia viernes 03 de
septiembre de 2021, dia en el que visitara la ciudad el
Sefior Presidente de la Republica el Dr. lvan Duque.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR EL FUNCIONA-
MIENTO DEL PUESTO DE MANDO UNIFICADO. PMU
- El cual estd integrado por las siguientes autorida-
des:
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Policia Nacional, Ejercito Nacional, Armada Nacional
de Colombia, Fiscalia General de la Nacién, Procura-
duria General de la Nacién, Defensoria del Pueblo,
Personeria Municipal, CRUEB, Defensa Civil, Bombe-
ros Voluntarios de Barrancabermeja, Cruz Roja
Colombiana, Contraloria Municipal de Barrancaber-
meja, y un delegado de la Subsecretaria del CMGRD;
para lo cual, correspondera al Secretario del Interior
por intermedio del Area de Atencion y Prevencion de
Desastres coordinar todo lo concerniente a la materia.

ARTICULO TERCERO: ORGANISMOS DE SOCO-
RRO: A partir de la expedicion del presente decreto,
los organismos de socorro, Defensa Civil, Cruz Roja,
Bomberos, entidades hospitalarias y de salud y el
CMGRD; deberan activar los respectivos planes de
contingencia previstos, asi como decretar u ordenar
los estados de alerta o emergencia en los niveles
operativos de conformidad con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: PORTE DE ARMAS: Prohibase
el porte de armas en todo el Distrito de Barrancaber-
meja, desde las 22:00 horas del dia jueves 02 de sep-
tiembre de 2021 hasta las 16:00 horas del dia viernes
03 de septiembre de 2021, sin perjuicio de las autori-
zaciones especiales que durante estas fechas expi-
dan las mismas.

PARAGRAFO. Las autoridades militares de que trata
este articulo podran ampliar este término de confor-
midad con lo decidido en los Consejos de Seguridad,
para prevenir posibles alteraciones del orden publico

ARTICULO QUINTO: RESTRICCION DE VIAS PARA
TRANSITO. Las diferentes disposiciones que se
determinen, seran llevadas a cabo a través de la
Inspeccidon de Transito y Transporte de Barrancaber-
meja, quienes ejerceran los correspondientes controles.

ARTICULO SEXTO: RESTRICCION DE PARRILLERO.
Prohibase el parrillero desde las 22:00 horas del dia
jueves 02 de septiembre de 2021 hasta las 16:00
horas del dia viernes 03 de septiembre de 2021.

ARTICULO SEPTIMO:PROHIBICION PARQUEO DE
VEHICULOS, TRANSPORTE DE ESCOMBROS,
CILINDROS DE GAS, Y TRASTEOS: Queda prohibido
el parqueo de vehiculos no autorizados a los alrede-
dores del Aeropuerto Yariguies y las instalaciones de
Ecopetrol S.A, desde las 22:00 horas del dia jueves
02 de septiembre de 2021 hasta las 16:00 horas del
dia 03 de septiembre de 2021.

Se prohibe también el transporte de escombros,
cilindros de gas y todo tipo de trasteos, y el transpor-
te y/o suministro de pdlvora o fuegos pirotécnicos,
con fines comerciales o de otra indole, en toda la
jurisdiccién del Distrito de Barrancabermeja desde
las 22:00 horas del dia jueves
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02 de septiembre de 2021 hasta las 16:00 horas del
dia 03 de septiembre de 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Exceptlense de estas prohi-
biciones, los vehiculos automotores pertenecientes a
la fuerza publica y demas organismos de seguridad
del Estado, e inspectores de Policia y Comisarios de
Familia de turno, que sean utilizados en estricto cum-
plimiento del servicio; debidamente acreditados, los
vehiculos de la Red Nacional de Salud, y los vehiculos
automotores que transporten residuos peligrosos,
infecciosos o de riesgo bioldégico que se deriven de
los centros hospitalarios y medicina forense.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para dar cumplimiento al
presente articulo, la Policia Nacional podra disponer
de vallas y demas sefializacion restrictiva necesaria y
asi mismo, podra disponer su retiro, cuando las
circunstancias de orden publico y de seguridad lo
ameriten.

ARTICULO OCTAVO. DISPOSICION DE RESIDUOS O
BASURAS: Prohibase sacar residuos solidos o basu-
ras de los hogares, establecimientos comerciales,
industriales y de servicio, asi como de las institucio-
nes publicas, o privadas, desde las 22:00 horas del
dia jueves 02 de septiembre de 2021 hasta las 16:00
horas del dia 03 de septiembre de 2021.

ARTICULO NOVENO. PROHIBICION USO DE
DRONES. Prohibase el uso de drones a una distancia
de dos (02) kilbmetros desde los diferentes lugares
donde estara el Presidente de la Republica en el
Distrito de Barrancabermeja, como lo son el Aero-
puerto Yariguies y Ecopetrol S.A.

ARTICULO DECIMO. Vigencia. Este Decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barrancabermeja el dia ®N

>ECRETO No. 307

MEDIANTE EL CUAL SE IMPLEMENTA EL ACUER-
DO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LAS ORGANI-
ZACIONES SINDICALES QUE AGRUPAN EMPLEA-
DOS PUBLICOSY EL DISTRITO DE BARRANCA-
BERMEJA

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales, especial-
mente las conferidas en el numeral 3 del articulo 315
de la

Constitucion Politica de Colombia, el numeral 1 literal
d) del articulo 91 de ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, articulo 14 del
decreto 160 de 2014 y el articulo 2.2.2.4.13 del decre-
to 1072 de 2015 .

CONSIDERANDO

Que en el articulo 55 de la Constituciéon Politica de
Colombia, Se garantiza el derecho de negociacion
colectiva para regular las relaciones laborales, sefia-
lando que es deber del Estado promover la concerta-
cion y los demas medios para la solucion pacifica de
los conflictos colectivos de trabajo.

Que el articulo 1 numeral 1del Convenio OIT No. 151
de 1978, sobre relaciones de trabajo en la administra-
cion publica, establece que el mismo debera aplicar-
se atodas las personas empleadas por la administra-
cién, en la medida en que no les sean aplicables
disposiciones mas favorables de otros convenios
internacionales del trabajo.

Que el articulo 2 del Convenio OIT No. 154 de 1981,
sobre la negociacion colectiva, sefiala que:

"(...) la expresién negociacion colectiva comprende todas
las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un
grupo de empleadores o una organizacion o varias organi-
zaciones de empleadores, por una parte, y una organiza-
cién o varias organizaciones de trabajadores, por otra, con
el fin de:

- (a) fijar las condiciones de trabajoy empleo, o

- (b) regular las relaciones entre empleadoresy
trabajadores, o

-(c) regular las relaciones entre empleadores o sus organi-
zaciones y una organizacion o varias organizaciones de
trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez. (...)"

Que en relacién con la implementacion de los acuer-
dos colectivos, el articulo 14 del decreto 160 de 2014,
dispone que la autoridad publica competente,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta final, y con base en ésta, expedi-
ra los actos administrativos a que haya lugar, respe-
tando las competencias constitucionales y legales.

Que en el mismo sentido, el articulo 2.2.2.4.13 del
decreto 1072 de 2015, reitera la obligacion para la
entidad publica de expedir los actos administrativos
a que haya lugar, dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la suscripcion del acta final.

Que cinco (5) organizaciones sindicales que agrupan
empleados publicos del Distrito de Barrancabermeja,
presentaron dentro del primer bimestre del afio 2021,
pliegos de solicitudes ante la Administracion Central
Distrital.



Que en los términos del articulo 2.2.2.4.10 del decreto
1072 de 2015, el Distrito informdé los nombres de sus
negociadores, depositando la respetiva copia ante el
Ministerio del Trabajo.

Que el 9 de marzo de 2021, se realiz6 instalaciéon por
medio de plataforma virtual, de la mesa de negocia-
cioén con la participacion de las comisiones negocia-
doras de los sindicatos y los negociadores del
empleador.

Que conforme al numeral 1del articulo 2.2.2.4.7. del
decreto 1072 de 2015, las organizaciones sindicales
unificaron el pliego de solicitudes, presentando un
documento compuesto por 99 puntos.

Que las negociaciones se adelantaron de manera
virtual como consecuencia de la emergencia sanita-
ria provocada por el virus Covid 19, lo cual generd
algunas dificultades en el avance oportuno del pro-
ceso.

Que los dias 11,12y 13 de agosto de 2021, las comisio-
nes negociadoras de las organizaciones sindicales
ASTDEMP - SINTRENAL SANTANDER - SINTRA-
PROVCOL - ASERPUB - SUNET y los negociadores
de la entidad, se reunieron de manera virtual a fin de
consolidar los acuerdos y desacuerdos del pliego
unificado de solicitudes, logrando aprobar el acta de
finalizacién de la negociaciéon colectiva el dia 13 de
agosto de 2021.

Que previo a la suscripcion del acta final, se aproba-
ron y firmaron treinta y dos (32) actas que dan
cuenta de los acuerdos parciales en el desarrollo de
la negociacién colectiva.

Que el dia 27 de agosto de 2021, la Secretaria de
Talento Humano, hizo entrega mediante escrito
formal a los representantes de las cinco (5) organiza-
ciones sindicales de las actas de acuerdo parcial y
acta de finalizacion, debidamente suscritas por los
negociadores, afin de que los sindicatos den cumpli-
miento a lo preceptuado en el paragrafo del articulo
13 del decreto 160 de 2014, respecto al depdsito del
Acuerdo Colectivo ante el Ministerio del Trabajo.

Que el articulo 2.2.2.4.4. del decreto 1072 de 2015,
estipula las materias de negociacion, siendo estas:

“(...) 1Las condiciones de empleo, y

2. Lasrelaciones entre las entidadesy autoridades publicas
competentesy las organizaciones sindicales de empleados
publicos para la concertacion de las condiciones de empleo

(o

Que el paragrafo del mismo articulo 2.2.2.4.4. del
decreto 1072 de 2015, sefala las materias excluidas
de negociacion, siendo estas:
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"(...) 1La estructura del Estadoy la estructura organicay la
interna de sus entidadesy organismos.

2. Las competencias de direccién, administraciony fiscali-
zacion del Estado.

3. El mérito como esencia y fundamento de las carreras
especialesy de la carrera administrativa generaly sistemas
especificos.

4. La atribucion disciplinaria de las autoridades publicas.

5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la
relacion legaly reglamentaria (...)"

Que el 12 de diciembre de 2013, el Alcalde de Barran-
cabermeja, expidi6 el decreto 332 de 2013, mediante
el cual incorpord al ordenamiento juridico, los puntos
del Acuerdo Laboral celebrado en aquella época.

Que durante la negociacién del afio 2021, en atencion
a los principios de progresividad y no regresividad,
las partes materializaron y dieron alcance al conteni-
do del mencionado decreto 332 de 2013, pero solo
en aquello que se ajuste a la normatividad vigente.
Lo cual indica, que el Distrito no reconocera los
puntos del anterior Acuerdo Laboral que expresa-
mente se dejan de incorporar en el nuevo acuerdo.

Que en el presente acto administrativo se incluyen
algunos puntos contenidos en el decreto 332 de 2013
gue fueron incorporados con modificaciones para
ajustarlos a la normatividad vigente, coincidiendo en
su redaccion con los nuevos puntos del pliego de
solicitudes 2021.

Que en el acta de finalizacién suscrita el 13 de agosto
de 2021, las partes sefialan, que en el acto adminis-
trativo de implementacion, los textos del articulado
no se deben repetir, sin embargo y para evitar confu-
siones, se hace necesario transcribir con indepen-
dencia todos los puntos del decreto 332 de 2013 que
fueron incorporados al nuevo acuerdo y los puntos
aprobados del pliego 2021.

Que en el presente acto administrativo se citan
textualmente los puntos del decreto 332 de 2013,
época en la cual la entidad territorial correspondia a
MUNICIPIO, sin embargo, a partir de Acto Legislativo
01 del 2019 la entidad territorial corresponde a DIS-
TRITO ESPECIAL, PORTUARIO, INDUSTRIAL, TURIS-
TICO Y BIODIVERSO DE BARRANCABERMEJA.

Que en el presente acto administrativo se citan
textualmente los puntos del decreto 332 de 2013,
donde la dependencia encargada del talento
humano era SECRETARIA GENERAL, sin embargo, a
partir del Acuerdo Distrital N° 013 de 2020 y el
Decreto Distrital N° 016 de 2021, las funciones rela-
cionadas con el talento humano estan asignadas a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO.
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En mérito de lo expuesto, el Alcalde de
Barrancabermeja,

DECRETA

ARTICULO 1 Implementar el Acuerdo Colectivo con-
tenido en acta de finalizacion del 13 de agosto de 2021
entre las organizaciones sindicales ASTDEMP - SIN-
TRENAL SANTANDER - SINTRAPROVCOL - ASER-
PUB - SUNET vy el Distrito de Barrancabermeja.

ARTICULO 2: Ordenar el cumplimiento de los siguien-
tes puntos aprobados en el Acuerdo Colectivo 2021:

PUNTO 1. PARTES DE LA NEGOCIACION.- Son partes
de la presente negociacion y acuerdo colectivo, por
una parte en calidad de empleador El DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, quien en adelante se denomi-
nara EL DISTRITO y como persona juridica; por la otra
parte las organizaciones sindicales de los servidores
publicos que agrupan a los empleados de las entida-
des centralizadas y descentralizadas ubicadas en la
ciudad de Barrancabermeja, entre las que se cuenta:
La ASOCIACION SINDICAL DE SERVIDORES PUBLI-
COS DE BARRANCABERMEJA - ASERPUB; ASOCIA-
CION SINDICAL COLOMBIANA DE SERVIDORES Y
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS - ASTDEMP Subdirec-
tiva Barrancabermeja; SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES PROVISIONALES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE ENTES DESCENTRALIZADOS Y ENTI-
DADES TERRITORIALES DE COLOMBIA -SINTRA-
PROVCOL; SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE
TRABADORES DEL ESTADO - SUNET; y SINDICATO
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCA-
CION NACIONAL -SINTRENAL, Subdirectiva Santan-
der; quienes en adelante y para los efectos de la pre-
sente negociacion y acuerdo colectivo se llamaran
“LOS SINDICATOS”.

PARAGRAFO 1. Las partes intervinientes en esta
negociacion, a partir de la instalacién del proceso, se
comprometeran a cumplir todas las disposiciones
Constitucionales, Convenciones OIT, Leyes, Decretos
y Reglamentos establecidos sobre la materia, con
sometimiento a los principios de Buena Fe, Progresi-
vidad y No Regresividad, Favorabilidad, para la discu-
sion del presente Pliego de Solicitudes de Negocia-
cion Colectiva.

PUNTO 2. PRINCIPIOS DE PROGRESIVIDAD, NO
REGRESIVIDAD E IRRENUNCIABILIDAD A BENEFI-
CIOS: atendiendo al principio de progresividad y no
regresividad, las partes; El Distrito de Barrancaberme-
ja y los sindicatos negociadores materializaran y
daran alcance, a partir del nuevo acuerdo, al conteni-
do del decreto 332 de 2013 en aquello que se ajuste a
la normatividad vigente.

Seran objeto de debate las solicitudes nuevas que se
introducen en el presente pliego en aras de

mejorar las materias de negociacién descritas en el
decreto 160 de 2014.

Conforme al acta de finalizacién suscrita por las
partes el 13 de agosto de 2021, se incorporan al
nuevo acuerdo los siguientes puntos contenidos en
el decreto 332 de 2013, en algunos casos modifi-
cando su redaccion de comun acuerdo:

PUNTO 2 DEL DECRETO 332 DE 2013. REPRESEN-
TACION DE LAS PARTES.- Para efectos de la nego-
ciacion y celebracion del Acuerdo colectivo, El DIS-
TRITO DE BARRANCABERMEJA; estara representa-
do por los negociadores designados por el Alcalde y
los representantes de cada entidad como negocia-
dores por el DISTRITO, con plenos poderes para tal
efecto, y LOS SINDICATOS estaran representados
por los negociadores designados por la respectiva
Asamblea General para ese mismo propdsito, los
cuales fueron elegidos por las respectivas asociacio-
nes dentro del término legal y son de conocimiento
del empleador.

PUNTO 3 DEL DECRETO 332 DE 2013. PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES. - Las partes intervinientes en
esta negociacion, a partir de la instalacion del proce-
so, se comprometeradn a cumplir todas las disposicio-
nes Constitucionales, Convenciones OIT, Leyes,
Decretos y Reglamentos establecidos sobre la mate-
ria, con sometimiento a los principios de Buena Fe,
Progresividad y No Regresividad, Favorabilidad, para
la discusion del presente Pliego de Solicitudes de
Negociacion Colectiva.

PUNTO 5 DEL DECRETO 332 DE 2013. DERECHO
DE INFORMACION. - EL MUNICIPIO, suministrara a
los sindicatos la informacion que estos soliciten en la
presente y futuras negociaciones, dentro de los tres
(3) dias calendario siguientes a la peticién. La negati-
va a entregar esta informacion, debera ser motivada
por escrito.

PUNTO 8 DEL DECRETO 332 DE 2013. CAMPO DE
APLICACION - El presente acuerdo colectivo aplica
de forma integral a todos los empleados publicos
gue durante la vigencia del presente acuerdo colecti-
vo presten sus servicios al DISTRITO incluyendo a los
empleados publicos administrativos de los estableci-
mientos educativos oficiales del DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

PARAGRAFO: Para obtener los beneficios del pre-
sente acuerdo colectivo, el interesado debe presen-
tar los respectivos soportes y solicitud, pudiendo
escoger libremente si lo hace a través de la organiza-
ciéon sindical a la que se encuentra afiliado o ante la
ADMINISTRACION DISTRITAL DE BARRANCABER-
MEJA de manera directa. Los empleados no sindica-
lizados deberan sujetarse a lo establecido por la ley
para acceder a dicho beneficio.



PUNTO 9 DEL DECRETO 332 DE 2013. OBLIGATO-
RIEDAD DE INCORPORAR AL ORDENAMIENTO
JURIDICO DE LAS ENTIDADES NEGOCIADORAS
LOS PUNTOS ACORDADOS-. Las disposiciones con-
tenidas en el acuerdo colectivo que surge de la pre-
sente negociacion, quedan incorporadas como régi-
men aplicable a los empleados publicos vinculados
gue hacen parte de la presente negociacion y a quie-
nes en el futuro se vinculen laboralmente como
empleados publicos con las mismas condiciones;
igualmente, lo relativo al derecho de asociacion sindi-
cal se entendera incorporado a la normatividad apli-
cable a los empleados publicos que hacen parte del
acuerdo y a los reglamentos internos, para lo cual el
DISTRITO expedird los actos administrativos perti-
nentes, actos administrativos que contendran todo lo
acordado y que se constituira en parte del ordena-
miento juridico de la entidad negociadora, tal como

lo disponen los Decretos 160 de 2014 y 1072 del 2015.

PARAGRAFO: En cumplimiento de lo preceptuado
en el bloque de constitucionalidad sobre la Negocia-
cion Colectiva, articulos 53 y 55 de la Constitucion
politica de Colombia y los Convenios 151 y 154 como
también de las demas disposiciones pertinentes,
siempre se aplicaran de preferencia las normas mas
favorables a quienes laboren al servicio de las entida-
des que hacen parte de la presente negociacion y
posterior acuerdo colectivo, aun cuando fueren
normas posteriores. En ningln caso este acuerdo
implica desmejora en las condiciones legales de
trabajo que han existido para estos servidores y en
caso de duda, se atenderan los principios constitu-
cionales de primacia de la realidad y de la situacion
mas favorable a los empleados y por tanto los dere-
chos adquiridos mediante las negociaciones anterio-
res se preservaran.

PUNTO 10 DEL DECRETO 332 DE 2013. FAVORABI-
LIDAD: En cumplimiento de lo preceptuado en el
bloque de constitucionalidad sobre la Negociacion
Colectiva, articulos 53 y 55 de la Constitucién politica
de Colombia y los Convenios 151y 154 como también
de las demas disposiciones pertinentes, siempre se
aplicaran de preferencia las normas mas favorables a
guienes laboren al servicio de las entidades que
hacen parte de la presente negociacion y posterior
acuerdo colectivo, aun cuando fueren normas poste-
riores. En ningln caso este acuerdo implica desmejo-
ra en las condiciones legales de trabajo que han exis-
tido para estos servidores y en caso de duda, se aten-
deran los principios constitucionales de primacia de
la realidad y de la situacion mas favorable a los
empleados y por tanto los derechos adquiridos
mediante las negociaciones anteriores se preserva-
ran.

PUNTO 12 DEL DECRETO 332 DE 2013. REPRESEN-
TANTES SINDICALES.- En los términos del Decreto
2813 de 2000, son representantes sindicales
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los miembros de: la Asamblea Nacional de Delega-
dos, la Junta Directiva Nacional, las Comisiones de
Reclamos Nacionales, Comités Ejecutivo Nacional y
Departamental de las Confederaciones y Federacio-
nes, las comisiones de reclamos Departamentales,
las Asambleas Seccionales de Afiliados o Delegados
segun el caso, la Junta Directiva de las Subdirectivas
Seccionales, las Comisiones de Reclamos Municipa-
les, las Asambleas de los Comités Seccionales, la
Junta Directiva de los Comités Seccionales, las Comi-
siones Estatutarias Permanentes, Transitorias y Con-
vencionales, la Asamblea General, Asamblea Depar-
tamental, Asamblea de los Comités Seccionales, las
Comisiones Estatutarias, Negociadoras y Accidenta-
les que se creen en los SINDICATOS.

PUNTO 13 DEL DECRETO 332 DE 2013. GARAN-
TIAS. El municipio, garantizara a los sindicatos y sus
afiliados, el libre y cabal ejercicio del derecho de aso-
ciacion sindical de conformidad con el articulo 39 de
la CP, Decreto 2813 del 29 de diciembre de 2000 y
los acuerdos vigentes que en esta materia dicte la
comision nacional del servicio civil.

PUNTO 14 DEL DECRETO 332 DE 2013. FUERO Y
PERMISO SINDICAL PARA LA NEGOCIACION DEL
PLIEGO DE SOLICITUDES. Los Afiliados a las organi-
zaciones sindicales, los Delegados Nacionales vy
Territoriales, los Miembros de la Junta Directiva, la
comision de quejas y reclamos, los negociadores y
asesores por parte de los SINDICATOS que sean
servidores publicos, dispondran del Fuero Sindical
Circunstancial que dispone el Articulos 25 del Decre-
to 2351 de 1965 y 10° del Decreto 1373 de 1966. Los
Delegados Nacionales y Territoriales, los Miembros
de la Junta Directiva, la comisién de quejas y recla-
mos, los negociadores y asesores por parte de los
SINDICATOS que sean servidores publicos ademas
de gozar del fuero circunstancial, también tendran
permiso sindical permanente de conformidad con
los términos del articulo 39 de la Constitucion Politi-
ca, la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de 2000.
Los servidores publicos a quienes se les aplica el
decreto 160 de 2014 durante el término de la nego-
ciacién, gozan de las garantias de fuero sindical
circunstancial y permiso sindical, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PUNTO 15 DEL DECRETO 332 DE 2013. PERMISOS
SINDICALES. EL DISTRITO, para el desarrollo pleno
del derecho de asociacién y de sus actividades sindi-
cales, concederd los permisos remunerados a los afilia-
dos y dirigentes sindicales miembros de los 6rganos u
organismos mencionados en el punto doce y paragra-
fo del punto uno del decreto 332 de 2013. El caracter,
la periodicidad y la utilizacion de los permisos, AUTO-
NOMAMENTE seran determinados por los sindicatos,
durante el tiempo necesario para realizar estudios de
capacitacion sindical, congresos sindicales, semina-
rios, reuniones de juntas directivas nacionales,
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reuniones de comités ejecutivos de federaciones y
confederaciones a las que los sindicatos pertenecen y
toda clase de eventos que los SINDICATOS consideren
necesarios para sus afiliados. Estos permisos se disfru-
tan asi; cuando sean para evento de orden internacio-
nal, desde dos (2) dias antes y hasta (2) dias después
de terminado el evento. Cuando se trate de eventos
nacionales, desde un (1) dia antes y hasta un (1) dia
después. Durante el tiempo que dure la asamblea de
delegados. Durante el tiempo requerido para realiza-
cién de las asambleas ordinarias y extraordinarias de
los afiliados a los SINDICATOS.

PARAGRAFO 1: Los permisos PARA LAS ASAMBLEAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS seradn pedidos
por los SINDICATOS con una antelacidon no inferior a
cinco ( 5) dias calendario a la fecha de su iniciaciéon y
serdn concedidos dentro de un (1) dia calendario
siguiente a la presentaciéon de la solicitud.

PARAGRAFO 2: Para la evaluacion de los directivos de
los SINDICATOS, se concertardn los compromisos
teniendo en cuenta las comisiones sindicales, lo cual se
hara con el respectivo jefe de acuerdo a la normativi-
dad vigente en la materia, sobre el particular primara el
garantizar el libre ejercicio sindical.

PARAGRAFO 3: EL DISTRITO, concedera a los miem-
bros de las Juntas Directivas, a los integrantes de la
Comisién de Reclamos, un (1) dia a la semana, con el fin
de reunirse en Asamblea para tratar asuntos de carac-
ter laboral y sindical.

PARAGRAFO 4: EL DISTRITO, permitira la utilizacion
de las instalaciones, los auditorios y las salas de confe-
rencias que requieran los SINDICATOS para sus reunio-
nes en los sitios de trabajos con los afiliados. Asi mismo
para divulgar sus informaciones, los SINDICATOS
podran utilizar las carteleras oficiales y cualquier medio
de comunicacion oficial (correo institucional e intranet)
gue existan en todas las dependencias de la entidad
publica.

PUNTO 16 DEL DECRETO 332 DE 2013. VIATICOS,
PASAJES E INSCRIPCION A EVENTOS. EL DISTRITO,
de acuerdo al Decreto 498 de 2020, suministrara viati-
COs, pasajes e inscripcion a los eventos, a los directivos
de los SINDICATOS o a quienes estos deleguen para
cumplir con: capacitaciones (talleres, seminarios, con-
gresos etc.), comisiones asignadas por los Sindicatos,
Federacién, Confederacion, Central de Trabajadores u
Organizacioén Internacional con las cuales los SINDICA-
TOS tengan relacién o vinculacién. Teniendo en cuenta
las condiciones geogréficas de la via, cuando la distan-
cia de destino sea igual o superior a 400 kilometros,
por seguridad del dirigente sindical u otras circunstan-
cias especiales, se asignaran pasajes aéreos. Estos
viaticos se reconoceran asi: cuando sean para evento
de orden internacional, desde dos (2) dias antes y
hasta (2) dias después de terminado el evento.

Cuando se trate de eventos nacionales, desde un (1)
dia antes y hasta un (1) dia después.

Los viaticos seran concedidos conforme al decreto
gue para tal fin se encuentre vigente a nivel distrital y a
la escala sefialada en la ley.

PARAGRAFO 1. El acto administrativo que regula la
escala de viaticos del DISTRITO, serda actualizado
anualmente de acuerdo al .decreto que expida el
gobierno nacional sobre la materia, dentro del término
de diez (10) dias habiles siguientes a la publicaciéon de
la normatividad nacional.

PARAGRAFO 2. Los viaticos seran pagados antes de
salir a la comisién que los origine, sin perjuicio de que
el respectivo servidor posteriormente acredite el cum-
plimiento de la misma. De igual forma se pagara en
caso de prorroga de la comisién. Los viaticos se legali-
zaradn una vez cumplida la comisiéon, presentando el
certificado de permanencia, pasajes 0 peajes dentro
del mes siguiente a la actividad.

PUNTO 17 DEL DECRETO 332 DE 2013. SEDES SIN-
DICALES: En los términos de la Ley 9 de 1989, el DIS-
TRITO, realizara las gestiones necesarias para entregar
en comodato un inmueble a cada organizacion sindi-
cal firmante del presente acuerdo que asi lo soliciten,
para que sirva como sede sindical.

Se hara entrega de bienes muebles para la dotacién de
las sedes sindicales que sean propiedad del Distrito
bajo la figura de comodato.

Podra disponerse para la dotacién de los sindicatos
aquellos elementos que se encuentren en el almacén
del Distrito y que no estén siendo objeto de uso.

La entrega de bienes muebles e inmuebles estara
supeditada a la disponibilidad con que cuente el DIS-
TRITO.

La organizacion sindical dentro de los términos del
contrato de comodato dard buen uso y destinacion
convenida de la respectiva sede. El Distrito asumira los
gastos asociados al mantenimiento, pago de servicios
publicos y costos asociados a la administracion de
propiedad horizontal.

PUNTO 18 DEL DECRETO 332 DE 2013. REUNIONES
ENTRE LOS SINDICATOS Y EL DISTRITO - A partir
de la firma del acuerdo colectivo, los sindicatos y el
Distrito, se reuniran por lo menos una (1) vez al mes
con la comisién de quejas y reclamos de los sindicatos
o cuando estos los soliciten con el objeto de dar a
conocer y resolver alguna situaciéon de orden adminis-
trativo, laboral y deméas reclamaciones particulares
gue se presente en la Administracién Distrital. El Distri-
to garantizara el funcionamiento de la Comision esta-
tutaria de reclamos conformada por las



organizaciones sindicales en los términos de ley.

PUNTO 19 DEL DECRETO 332 DE 2013. DESCUEN-
TO CUOTA MENSUAL DE SOSTENIMIENTO.- El Muni-
cipio, descontara el uno (1%) del salario basico a cada
uno de los servidores publicos que se beneficien del
presente acuerdo colectivo. Dicho valor se consignara
en las cuentas bancarias de los sindicatos.

PUNTO 26 DEL DECRETO 332 DE 2013. COMISION
PROCESO DE MODERNIZACION.- El Distrito, dara
participacion a dos (02) delegados por cada sindicato,
para integrar una comision de consulta y socializacion
para todos los procesos de estructura administrativa,
planta de empleos y manual de funciones.

PUNTO 28 DEL DECRETO 332 DE 2013. PERMISOS
POR NECESIDAD FAMILIAR Y POR CALAMIDAD
DOMESTICA. El DISTRITO, concederd como minimo,
los siguientes permisos:

1De diez (10) dias habiles a los servidores publicos cuyas
conyuges o compafieras permanentes tengan un parto. S
padecen un aborto después de dos (2) semanas de gesta-
cion se le daran cinco (5) dias habiles. Licencia de materni-
dad concedida por la ley.

2.De cinco (5) dias habiles a quienes contraigan matrimonio
civil o religioso o formalicen una union libre o marital de
hecho.

3.De siete (7) dias habiles dentro de la ciudad y diez (10) dias
habiles fuera de la ciudad, por fallecimiento u hospitalizacion
por accidente o enfermedad grave del conyuge, compariera
0 compafiero permanente, o de persona que se encuentre
en primer grado de parentesco civil o consanguinidad con el
servidor publico; y de cuatro (4) dias habiles s el parentesco
fuere de segundo grado de consanguinidad.

4. Hasta cinco (5) dias habiles, prudentemente apreciadas las
circunstancias del paciente en caso de accidente o enferme-
dad que no implique hospitalizacion cuando este sea €l
cényuge, compafiera o compafiero permanente del emplea-
do publico.

5.De cinco (5) dias habiles a dos (2) semanas, prudentemen-
te apreciadas las circunstancias, cuando ocurra un suceso
gue afecte la vivienda del empleado publico, hecho grave o
cuando ocurra fuerza mayor, caso fortuito o que amenace o
afecte en forma notable el bienestar del empleado publico.

PARAGRAFO: Los permisos seran remunerados
dentro de los términos fijados por la normatividad
vigente.

PUNTO 34 DEL DECRETO 332 DE 2013. REAJUSTE
SALARIAL. El DISTRITO reajustard anualmente el sala-
rio de los empleados publicos, tomando como base de
negociacion el porcentaje de incremento del salario
minimo legal o el porcentaje de incremento fijado por
el gobierno nacional para los empleados publicos,
segun el mas conveniente ,dandole aplicacién real
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y efectiva al principio de favorabilidad, sin superar los
topes nacionales que fije el gobierno y los limites esta-
blecidos en la ley 617 de 2000. La negociacion del
incremento salarial, se desarrollara dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes una vez se publique el
decreto nacional que fije los limites maximos salariales
de las entidades territoriales para los servidores publi-
COos.

PARAGRAFO 1. Todo incremento o reajuste salarial,
sera retroactivo al 1de Enero del afio en vigencia.

PARAGRAFO 2. El incremento del salario para el afio
2021 sera del 9% y para el afio 2022 sera de 3% adicio-
nal al porcentaje decretado para el salario minimo
legal o el porcentaje de incremento fijado por el
gobierno nacional para los empleados publicos, segun
el mas conveniente, dandole aplicacion real y efectiva
al principio de favorabilidad.

PUNTO 36 DEL DECRETO 332 DE 2013. PLAN
ANUAL DE BIENESTAR. El PROGRAMA DE BIENES-
TAR SOCIAL se construira entre las Administracion
Distrital y los empleados publicos, conforme a la
norma.

PARAGRAFO: Se acuerda que las organizaciones
sindicales participaran en la formulacion, seguimiento
y revision al plan de bienestar social, a través de la
Comisién de seguimiento de cumplimiento del acuer-
do laboral. El Distrito garantizara la financiacién de las
actividades que haran parte del plan anual de bienes-
tar y cumplir con su ejecucion.

PUNTO 37 DEL DECRETO 332 DE 2013. SEDE
RECREATIVA. El DISTRITO estudiard la viabilidad
financiera, técnica y juridica para la construcciéon de
una sede recreativa destinada a la ejecucion de los
programas de bienestar social para los servidores
publicos y pensionados. Para tal fin, se conformara un
comité técnico donde los sindicatos tendran participa-
cién de dos (2) dirigentes de cada organizacion sindical.

PARAGRAFO: El DISTRITO suscribira los convenios o
contratos necesarios con CLUBES, CAJAS DE COM-
PENSACION U OTRAS ENTIDADES para la ejecucién
de los planes de bienestar social para los servidores
publicos y sus familias, mientras no se cuente con una
sede propia.

PUNTO 39 DEL DECRETO 332 DE 2013. PERMISO
DIA FESTIVO Y ESPECIALES. El MUNICIPIO, conce-
derd cada afio permiso remunerado a los servidores
publicos afiliados a los SINDICATOS, para que asistan
a la celebracion de las fiestas municipales y los dias 24
y 31 de diciembre. En semana santa, se ajustara la
jornada laboral para compartir en familia la semana de
regocijo espiritual.



lo tiene todo. Barrancabermeja
GOHEUNO DBTWTALU
PARAGRAFO: Para los dias 24 y 31 de diciembre de
cada afio, el Municipio, autorizara permiso remunera-
do a los servidores publicos en alguno de los dos dias
acorde a la programacion que enviara cada secretaria
sin que afecte la prestacion normal del servicio.

PUNTO 41 DEL DECRETO 332 DE 2013. PAGO DE
CERTIFICACIONES LABORALES U OTROS. El Distri-
to expedira gratuitamente las constancias o certifica-
dos laborales de los servidores publicos de conformi-
dad con la normatividad anti tramite vigente.

PARAGRAFO: para el cumplimiento del presente
articulo y con el animo de brindar celeridad y econo-
mia, el Distrito podra utilizar los medios tecnolégicos
y los recursos de conectividad para que estos docu-
mentos se puedan descargar por pagina web.

PUNTO 48 DEL DECRETO 332 DE 2013. PROGRA-
MAS PRE-PENSIONADOS. - El Distrito, a través de la
Secretaria de Talento Humano o las areas afines a
talento humano, disefiara y ejecutara programas de
preparacién para el retiro, que facilite el proceso de
adaptacion fisica y emocional del futuro pensionado,
contando con el concurso de la asociacién de pensio-
nados y los sindicatos.

PARAGRAFO 1: El Distrito, incluira en plan de incenti-
vos, actividades de integraciéon y preparacion al
cambio de ritmo de vida en un centro vacacional o
recreacional de la region, a los pre-pensionados servi-
dores publicos afiliados a los sindicatos y un acompa-
flante, dentro del afio a causarse el derecho a la pen-
sion.

PARAGRAFO 2: El Distrito, ofrecerd orientacién vy
apoyo a través de un grupo interdisciplinario que se
encargue de gestionar de manera oportuna ante los
fondos de pensiones los tramites requeridos para la
pension a solicitud del trabajador.

PUNTO 52 DEL DECRETO 332 DE 2013. El Distrito,
dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo colectivo, realizara diagnostico de
necesidades de servicio del parque automotor para
determinar en qué dependencias se necesitan trans-
porte para la realizacion de sus funciones. El Distrito
asignara los vehiculos necesarios en cada dependen-
cia.

PARAGRAFO: El distrito facilitar4 el parqueo de los
vehiculos de los empleados publicos sin costo en
predios que sean habilitados para tal fin.

PUNTO 53 DEL DECRETO 332 DE 2013. EL MUNICI-
PIO, en los periodos de vacaciones escolares, de
mitad de afio a través del programa de bienestar
social,organizaran actividades articuladas con las
cajas de compensacioén, clubes sociales culturales y
deportivos, para desarrollar

un programa de vacaciones recreativas dirigidas a los
hijos e hijas de los servidores publicos afiliados a los
SINDICATOS durante una (1) semana en el mes de
junio de cada vigencia.

Los costos que se generen de este programa, seran
financiados por el MUNICIPIO.

Este programa se incluira en el plan de accién de la
Secretaria General coordinando por un comité,
donde LOS SINDICATOS tendran dos (2) represen-
tantes.

PUNTO 55 DEL DECRETO 332 DE 2013. SEMANA
SINDICAL. EL DISTRITO, a través de un acto adminis-
trativo, institucionalizar4 una (1) semana del mes de
noviembre de cada afio como la semana sindical. Esta
semana se tomara para programary desarrollarjorna-
das de sensibilizacién, capacitacién, formacion sindi-
cal u otras actividades de indole recreativa, social,
cultural y deportiva.

En esta semana EL DISTRITO, concedera los permisos
remunerados para la asistencia a los actos programa-
dos.

PUNTO 56 DEL DECRETO 332 DE 2013. REFRENDA-
CION DE LICENCIAS DE CONDUCCION.- El DISTRI-
TO cancelara los gastos ocasionados por refrenda-
cion por las licencias de conduccion a los servidores
publicos que ejercen funcion de conductor y mensa-
jeros.

PUNTO 58 DEL DECRETO 332 DE 2013. TRABAJO
SUPLEMENTARIO. El DISTRITO compensaré el traba-
jo suplementario o pagard las horas extras segun
corresponda, de acuerdo a la normatividad vigente.

PUNTO 61 DEL DECRETO 332 DE 2013. MUJER.- H
MUNICIPIO, reconoce la labor fundamental de la
mujer en la administracion municipal, por lo tanto y
teniendo en cuenta algunas situaciones especiales,
les otorgaran los siguientes beneficios:

1.Las mujeres cabeza de hogar que tengan a su cargo hijos
menores de 12 afios o con discapacidad de cualquier edad,
ingresaran a sus actividades laborales, una (1) hora después
del horario habitual en la jornada de la mafiana. Para la
aplicacion de este numeral la funcionaria debera acreditar
las condiciones aqui descritas.

2.En la fecha programada como dia internacional de la
mujer de cada afio, el MUNICIPIO otorgara ese dia de
permiso remunerado en reconocimiento a su labory su rol
en la sociedad.

3.B MUNICIPIO, desarrollard campafia de promocion y
prevencion en salud sexual y reproductiva cada seis (6)
meses con personal médico especializado idoneo para
emitir diagndsticos que servirdn para dar inicio a los trata-
mientos respectivos.



PUNTO 62 DEL DECRETO 332 DE 2013. AUXILIO
EDUCATIVO A EMPLEADOS PUBLICOS. En aplica-
cion al Programa de Bienestar Social e Incentivos,
dentro del componente para educacién, el Distrito de
Barrancabermeja, reconocera y pagara hasta cinco
(5) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMYV), para el costo de semestre de los empleados
publicos, afin de financiar estudios técnicos, tecnolo-
gicos o universitarios (pregrado) en instituciones de
educacion superior debidamente acreditadas. Los
beneficiarios de este auxilio estan definidos en la Ley
N° 1960 de 2019, articulo 3

Respecto a empleados publicos, que hagan la solici-
tud para cursar estudios de posgrado, en instituciones
de educacién debidamente acreditadas, el distrito de
Barrancabermeja, reconocera y pagara el 80% del
costo del semestre. Los beneficiarios de este auxilio
estan definidos en la Ley N° 1960 de 2019, articulo 3.

Las organizaciones sindicales designaran un repre-
sentante por cada sindicato y el distrito designaré dos
representantes, que conformaran el comité de segui-
miento al programa de auxilios educativos. Dicho
comité tendra su propio reglamento el cual sera expe-
dido mediante acto administrativo de la Secretaria de
Talento Humano.

PARAGRAFO 1. Este beneficio aplicara en los térmi-
nos del articulo 3, numeral 2, del Decreto 160 de 2014,
imputable al rubro que le dé cumplimiento al Acuerdo
Laboral.

PARAGRAFO 2. El auxilio educativo sera girado direc-
tamente por el Distrito a la institucion de educacion
superior.

PARAGRAFO 3. Para efecto del reconocimiento de
los beneficios, se debera acreditar el cumplimiento de
requisitos, conforme al Decreto N° 1083 de 2015.

PUNTO 63 DEL DECRETO 332 DE 2013. AUXILIO
EDUCATIVO PARA ESTUDIOS AL NUCLEO FAMI-
LIAR DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. El Distrito,
dando aplicacién al Programa de Bienestar social e
Incentivos, componente educacion, cancelara tres (3)
salarios minimos legales mensuales vigentes por con-
cepto de matricula y/o semestre, a los hijos, y a los
miembros del nucleo familiar, conyuge y/o compaife-
ra(o) permanente de los empleados publicos, incluida
la planta administrativa de las instituciones educati-
vas, que estén cursando estudios técnicos, tecnolégi-
cos o universitarios (pregrado y posgrado) en institu-
ciones educativas publicas o privadas legalmente
reconocidas y que demuestren haber aprobado el
semestre. Lo anterior conforme a la Ley N° 1960 de
2019 y al Decreto N° 1083 de 2015 (articulo 2.2.10.2).

PARAGRAFO 1 La administracién sélo reconocera el
pago del numero de semestres establecidos para el
respectivo programa académico.
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PARAGRAFO 2. Cuando los beneficiarios de los auxi-
lios educativos que cursen pregrado o posgrado
certifiquen un promedio semestral de notas igual o
superior a 4.3 o su equivalente, recibirdn un incentivo
correspondiente a uno punto cinco (1.5) SMMLV apli-
cable al pago del siguiente semestre, o a los derechos
de grado segun corresponda.

PARAGRAFO 3. El pago de los gastos educacionales
para preescolar, primaria y secundaria, sera el resulta-
do de dividir el valor global del recurso asignado por
el Distrito para becas entre el nUmero de beneficiarios
conforme a la relacidon y soportes que reposen en las
historias laborales.

El valor global para cada afio de vigencia del benefi-
cio del paragrafo 3, sera el equivalente a cien (100)
SMLMV. El pago por este concepto se realizara direc-
tamente a la institucién educativa.

PARAGRAFO 4: El Distrito, cancelara el 50% del valor
del preuniversitario previa presentacién de los docu-
mentos que acrediten su inscripcion.

PARAGRAFO 5: El Distrito, a través de la Secretaria
de Educacién adelantara las gestiones pertinentes
para garantizar a los hijos del nucleo familiar de los
empleados publicos, cupos en las escuelas y colegios
de nivel distrital para la educacién basica primaria y
media vocacional (secundaria).

PARAGRAFO 6: De acuerdo con la necesidad del
Distrito se adelantaran gestiones ante el SENA para
dar prioridad a los hijos de los servidores publicos que
requieran realizar sus practicas como aprendices
SENA, el niumero de aprendices SENA estarad dentro
de los limites que estipula la ley.

PARAGRAFO 7: De acuerdo con la necesidad del
Distrito, los hijos de los empleados publicos tendran
prioridad para realizar practicas en el ente territorial,
efectuando el pago de su seguridad social correspon-
diente a este tipo de vinculacién en los términos de

ley.

PARAGRAFO 8: HEl Distrito, cancelara a los empleados
publicos, el 100% sobre un plan educacional (matricu-
la'y pensiones) que ocasionen por los hijos con nece-
sidades educativas especiales, incluyendo a aquellos
gue padezcan pérdida auditiva y/o visual, en entida-
des de educacion especial, publicas o privadas.

PARAGRAFO 9: Si el presupuesto es insuficiente, el
reconocimiento de los beneficios se dara en los térmi-
nos del articulo 3 de la Ley N° 1960 de 2019.

PARAGRAFO 10: Estos beneficios se aplicaran en los
términos del articulo 3, numeral 2, del Decreto N° 160
de 2014, imputable al rubro que le dé cumplimiento al
Acuerdo Laboral.



lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBIERNODISTMTALIU

PARAGRAFO 11: Los auxilios educativos seran girados
directamente por el Distrito a la institucién de educa-
cion superior.

PARAGRAFO 12: Entiéndase por nucleo familiar lo
definido en la legislacion y jurisprudencia vigente
(Sentencia T-369/20).

PUNTO 69 DEL DECRETO 332 DE 2013. VALORA-
CION MEDICA ESPECIALIZADA.- El DISTRITO, garan-
tizara el cabal cumplimiento de las normas de seguri-
dad y salud en el trabajo con el desarrollo por lo
menos una vez al afo, de actividades de valoraciéon
médica especializada a los servidores publicos.

PUNTO 73 DEL DECRETO 332 DE 2013. SALUD CAR-
DIOVASCULAR Y VISUAL El DISTRITO, desarrollara
campafias de promocién y prevencion en salud
cardiovascular cada mes y de salud visual periddica-
mente a todos los empleados publicos. Dicha activi-
dad la podra efectuar en coordinacion con la ARL,
EPS o el comité de salud ocupacional.

PUNTO 74 DEL DECRETO 332 DE 2013. REESTRUC-
TURACION FONDO DE VIVIENDA. - El DISTRITO,
EDUBA vy los sindicatos creardn una comision bipartita
conformada por un (1) representante del Distrito y
uno (1) por cada organizacion sindical, quienes esta-
bleceran las directrices para reestructurar y reglamen-
tar el acto administrativo que cre6 el fondo de vivien-
da. Esta comision iniciara actividades al mes siguiente
de entrar en vigencia el presente acuerdo.

PARAGRAFO: El Distrito gestionarda a través de
EDUBA, el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, la financiacion de los
proyectos de vivienda.

PUNTO 75 DEL DECRETO 332 DE 2013. PROGRAMA
DE VIVIENDA. - En coordinacion con EDUBA, el
Fondo Nacional del Ahorro, los fondos de cesantias,
las Cajas de compensacion Familiar u otras entidades
gue hagan sus veces, el Distrito hara la gestion predial,
financiera y administrativa, para la ejecucion de los
programas de vivienda, conforme a lo sefalado en el
articulo FONDO DE VIVIENDA.

El DISTRITO se compromete a:

1 Realizar diagnésticos para identificar las necesida-
des de vivienda que tienen los servidores publicos.

2. Construir y desarrollar acciones con diferentes
opciones que ayuden a resolver la probleméatica aso-
ciada a mitigar el problema de acceso y condiciones

de vivienda para los servidores publicos del DISTRITO.

PUNTO 77 DEL DECRETO 332 DE 2013. DIA DEL
EMPLEADO PUBLICO.- EI MUNICIPIO, seguira cele-
brando el dia del empleado publico en el mes de
diciembre de cada vigencia. Para esto, se comisionara
1 representante de cada SINDICATO quienes haran
parte de la organizacion de este evento.

PUNTO 78 DEL DECRETO 332 DE 2013. STATUS DE
PENSION. EL MUNICIPIO, seguird contando con las
labores del servidor publico hasta el pago de la
primera mesada, siempre y cuando no haya cumplido
la edad de retito forzoso.

PUNTO 80 DEL DECRETO 332 DE 2013. CUMPLI-
MIENTO DE LO PACTADO. El Distrito, en desarrollo
del principio de la buena fe consagrado en el articulo
83 de la constitucion politica y en el ejercicio de las
facultades consagradas en la carta magna y demas
normas aplicables, dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la firma del acuerdo colectivo, expedira
los actos administrativos necesarios de conformidad
con lo descrito en el decreto 1072 de 2015, y confor-
mara un comité de seguimiento del cumplimiento de
los acuerdos, con participacién de dos (2) miembros
por cada sindicato para realizar dicho seguimiento,
cumplimiento y evaluacion de lo aqui pactado. Esta
comision se reunira cada tres (3) meses, los primeros
dias de cada trimestre con concurrencia a partir de la
entrada en vigencia del presente acuerdo colectivo.

PARAGRAFO 1 ElI presente acuerdo colectivo se
suscribe en siete (7) ejemplares, uno (1) para cada
parte y otro mas para depositarlo ante el ministerio
del trabajo.

PARAGRAFO 2. El Distrito garantizara la difusion del
acuerdo a través de medios masivos virtuales y
fisicos idoneos. La graficacién del documento que
contiene el acuerdo contard con la participacién de
las organizaciones sindicales.

PUNTO 81 DEL DECRETO 332 DE 2013. CUBRIMIEN-
TO DE LO PACTADQO. - El presente acuerdo colectivo
pactado entre el Distrito y las organizaciones sindica-
les, se hara extensivo a los empleados publicos de la
planta global de la Administracion Distrital, incluyen-
do a los empleados publicos administrativos de las
instituciones educativas.

PUNTO 82 DEL DECRETO 332 DE 2013. ELEMENTOS
DE PROTECCION: El DISTRITO, darad cumplimiento al
suministro de los elementos de proteccién necesa-
rios, atodos los empleados publicos que por su activi-
dad los requieran de acuerdo al sistema de seguridad
y salud en el trabajo vigente.

PUNTO 83 DEL DECRETO 332 DE 2013. Si por efec-
tos de directrices de las asambleas o de las centrales
de los sindicatos que hacen parte de este acuerdo



laboral que tengan que fusionarse o cambiar de razén
social, los BENEFICIOS aqui firmados seran traslada-
dos a la nueva entidad sindical. Los sindicatos notifi-
caran a la administracion distrital el cambio de razén
social para que se expidan los actos administrativos
para el reconocimiento de la nueva organizacién
dentro del acuerdo laboral vigente.

PUNTO 84 DEL DECRETO 332 DE 2013. FORMA-
CION EN DERECHOS LABORALES COLECTIVOS. H
Distrito, dentro del Plan de Capacitaciones, que con-
tard& en su elaboracién con la participacion de los
empleados publicos, se incluiran programas vy talleres
sobre negociacion colectiva en los términos del
articulo 16 del Decreto N° 160 de 2014, asi como en
tematicas relacionadas con empleo publico y dere-
chos laborales.

PUNTO 3. REPRESENTACION DE LAS PARTES.- Para
efectos de la negociacion y celebracion del Acuerdo
colectivo, El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA;
estard representado por los negociadores designados
por el Alcalde y los representantes de cada entidad
como negociadores por el DISTRITO, con plenos
poderes para tal efecto, y LOS SINDICATOS estaran
representados por los negociadores designados por
la respectiva Asamblea General para ese mismo pro-
posito, los cuales fueron elegidos por las respectivas
asociaciones dentro del término legal y son de cono-
cimiento del empleador.

PUNTO 4. CAMPO DE APLICACION. - El presente
acuerdo colectivo aplica de forma integral a todos los
empleados publicos que durante la vigencia del
presente Acuerdo Colectivo presten sus servicios al
DISTRITO incluyendo a los empleados publicos admi-
nistrativos de los establecimientos educativos oficia-
les del DISTRITO.

PARAGRAFO. Para obtener los beneficios del presen-
te acuerdo colectivo. El interesado debe presentar los
respectivos soportes y solicitudes pudiendo escoger
libremente si lo hace a través de la organizacion sindi-
cal a las que se encuentra afiliada o ante el DISTRITO
de manera directa. Los empleados no sindicalizados
deberan sujetarse a lo establecido por la ley para
acceder a dicho beneficio.

PUNTO 5. ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERA-
CIONES. - Las partes convienen en invitar a cada
reunion como maximo cuatro (4) asesores, por cada
una de ellas, de su libre designacién, para que los
acompafen en las deliberaciones como veedores y
facilitadores del dialogo de concertacion. Estas
personas podran ser cambiadas total o parcialmente
en cualquier momento, por la parte que los escogio.

PUNTO 6. REPRESENTACION SINDICAL. Para todos
los efectos, los SINDICATOS representan a la totali-
dad de los servidores publicos
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vinculados al DISTRITO Y A LOS SERVIDORES PUBLI-
COS ADMINISTRATIVOS DE LOS ESTABLECIMIEN-
TOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO; en
consecuencia, el DISTRITO se abstendra de celebrar
acuerdos directos con individuos o grupos de servi-
dores publicos, sobre los temas objeto de este Acuer-
do colectivo y que desmejoren las condiciones labo-
rales que aqui se reconocen. Y en caso de que asi se
haga desde ya se declaran que carecen de eficacia y
se consideran inexistentes los acuerdos individuales o
de grupo, que tiendan a desconocer los derechos
consagrados en la Constitucién, en los Principios,
Declaraciones, Convenios y Recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, en las
Leyes, en los Actos Administrativos y en los Acuerdos
celebrados con LOS SINDICATOS.

PUNTO 7. ACTAS DE ACUERDO PARCIALES Y DEFI-
NITIVAS. - Los acuerdos que se produzcan en las
etapas del tramite de negociacion, se haran constar
en actas parciales que deben ser elaboradas y firma-
das al finalizar lajornada diaria de cada negociacién a
medida que avancen las conversaciones, las cuales se
recopilaran en un acta final que tendra caracter defini-
tivo. Cada acta de acuerdo parcial se radicara en el
Ministerio de Trabajo el dia habil siguiente

PUNTO 8. FUERO Y PERMISO SINDICAL PARA LA
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES. Los
Afiliados a las organizaciones sindicales, los Delega-
dos Nacionales y Territoriales, los Miembros de la
Junta Directiva, la comisién de quejas y reclamos, los
negociadores y asesores por parte de los SINDICA-
TOS que sean servidores publicos, dispondran del
Fuero Sindical Circunstancial que dispone los Articu-
los 25 del Decreto 2351 de 1965 y 10° del Decreto 1373
de 1966. Los Delegados Nacionales y Territoriales, los
Miembros de la Junta Directiva, la comision de quejas
y reclamos, los negociadores y asesores por parte de
los SINDICATOS que sean servidores publicos
ademas de gozar del fuero circunstancial, también
tendran permiso sindical permanente de conformidad
con los términos del articulo 39 de la Constitucion
Politica, la Ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 de
2000. Los servidores publicos a quienes se les aplica
el decreto 160 de 2014 durante el término de la nego-
ciacién, gozan de las garantias de fuero sindical
circunstancial y permiso sindical, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

PUNTO 9. GARANTIAS DE NEGOCIACION. - EL DIS-
TRITO, garantiza a los negociadores y asesores de no
ser despedidos, desmejorados en sus condiciones de
trabajo, ni trasladados a otras dependencias, por
haber participado en las actividades realizadas para
procurar el dialogo y la concertacién del presente
Acuerdo Colectivo.

El DISTRITO asignard los recursos para la contrata-
cion de dos (2) asesores externos permanentes vo
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para la mesa de negociacion del presente Acuerdo
Colectivo.

PUNTO 10. DE LA SUSPENSION DE CARGAS LABO-
RALES. El DISTRITO, suspenderé las cargas laborales
a la comisién negociadora y asesores (principales y
suplentes), mientras dure el término de la negocia-
cién, no se les asignarad nuevas funciones o tareas a los
miembros que conforman la comisién negociadora y
asesora, puesto que ello resultaria incompatible y
violatorio de la figura del permiso sindical de que
requieren para desempefiarse como negociadores,
amparado esto ultimo en las normas vigentes que
regulan el tema. Para tal fin la Secretaria de Talento
Humano gestionar4d para que se emita de manera
inmediata el acto administrativo que asi lo ordene,
desde el momento de la presentacion de los pliegos
de las organizaciones sindicales.

PARAGRAFO: los empleados PUBLICOS de carrera
administrativa, provisionales administrativos de las
instituciones educativas y en periodo de prueba que
sean delegados para las asambleas sindicales perma-
nentes y las negociaciones colectivas recibiran evalua-
cion de desempefio laboral anual como sobresaliente
por parte del DISTRITO, no obstante, el periodo de
duracion de la negociaciéon colectiva no se tendra en
cuenta en la evaluacién de desempefo. Lo pactado en
esta solicitud tendrd vigencia para el periodo de eva-
luacion de desempefio laboral 1de febrero 2021 - 31
de enero 2022.

PUNTO 11. OBLIGATORIEDAD DE INCORPORAR AL
ORDENAMIENTO JURIDICO DE LAS ENTIDADES
NEGOCIADORAS LOS PUNTOS ACORDADOS-. Las
disposiciones contenidas en el acuerdo colectivo que
surge de la presente negociacion incorporadas como
régimen aplicable a los empleados publicos vincula-
dos que hacen parte de la presente negociacién y a
guienes en el futuro se vinculen laboralmente como
empleados publicos con las mismas condiciones;
igualmente lo relativo al derecho de asociaciéon sindi-
cal se entenderd incorporado a la normatividad apli-
cable a los empleados publicos que hacen parte del
acuerdo y a los reglamentos internos, para lo cual el
Distrito expedird los actos administrativos pertinentes,
actos administrativos que contendran todo lo acorda-
do y que se constituirh en parte del ordenamiento
juridico de la entidad negociadora, tal como lo dispo-
ne los Decretos 160 de 2014 y 1072 de 2015.

PARAGRAFO: En cumplimiento de lo preceptuado en
el bloque de constitucionalidad sobre la Negociacidn
Colectiva, articulos 53 y 55 de la Constitucion politica
de Colombia y los Convenios 151y 154 como también
de las demdas disposiciones pertinentes, siempre se
aplicaran de preferencia las normas mas favorables a
guienes laboren al servicio de las entidades que hacen
parte de la presente negociacién y posterior acuerdo
colectivo, aun cuando fueren normas posteriores.

En ningln caso este acuerdo implica desmejora en
las condiciones legales de trabajo que han existido
para estos servidores y en caso de duda, se atenderan
los principios constitucionales de primacia de la reali-
dad y de la situacion mas favorable a los empleados y
por tanto los derechos adquiridos mediante las nego-
ciaciones anteriores se preservaran.

PUNTO 12. SEGUIMIENTO DEL ACUERDO COLECTI-
VO. EL DISTRITO, de Barrancabermeja, se compro-
mete a conformar un comité de seguimiento al Acuer-
do de Negociacion dentro de los veinte (20) dias
siguientes al depdsito ante el Ministerio de Trabajo, el
cual estard conformado por dos (2) representantes
de la Alcaldia Distrital y dos representantes por cada
sindicato, quienes se reunirdn trimestralmente para
verificar el cumplimiento e implementacion del
Acuerdo Laboral, conforme al numeral 7 del articulo
13 del Decreto 160 de 2014.

En caso de ser identificado algun incumplimiento a
los acuerdos vigentes, la comision acordard un plan
de mejoramiento. Si este plan no resuelve los conflic-
tos, las organizaciones sindicales se reservan el dere-
cho a las actuaciones legales ante los entes compe-
tentes

PUNTO 13. REPRESENTANTES SINDICALES.- En los
términos del Decreto 2813 de 2000, son representan-
tes sindicales los miembros de: la Asamblea Nacional
de Delegados, la Junta Directiva Nacional, las Comi-
siones de Reclamos Nacionales, Comités Ejecutivo
Nacional y Departamental de las Confederaciones y
Federaciones, las comisiones de reclamos Departa-
mentales, las Asambleas Seccionales de Afiliados o
Delegados segun el caso, la Junta Directiva de las
Subdirectivas Seccionales, las Comisiones de Recla-
mos Municipales, las Asambleas de los Comités Sec-
cionales, la Junta Directiva de los Comités Secciona-
les, las Comisiones Estatutarias Permanentes, Transi-
torias y Convencionales, la Asamblea General, Asam-
blea Departamental, Asamblea de los Comités Sec-
cionales, las Comisiones Estatutarias, Negociadoras y
Accidentales que se creen en los SINDICATOS.

PUNTO 14. REAJUSTE SALARIAL. El DISTRITO
reajustara anualmente el salario de los empleados
publicos, tomando como base de negociacion el por-
centaje de incremento del salario minimo legal o el
porcentaje de incremento fijado por el gobierno
nacional para los empleados publicos, segun el mas
conveniente, dandole aplicacion real y efectiva al
principio de favorabilidad, sin superar los topes nacio-
nales que fije el Gobierno y los limites establecidos en
la ley 617 de 2000. La negociacién del incremento
salarial, se desarrollara dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes una vez se publique el decreto
nacional que fije los limites maximos salariales de las
entidades territoriales para los servidores publicos.
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PARAGRAFO 1 Todo incremento o reajuste salarial,
serd retroactivo al 1de Enero del afio en vigencia.

PARAGRAFO 2. El incremento del salario para el afio
2021 seréa del 9% y para el afio 2022 sera de 3% adicio-
nal al porcentaje decretado para el salario minimo
legal o el porcentaje de incremento fijado por el
gobierno nacional para los empleados publicos, segun
el mas conveniente, dandole aplicacion real y efectiva
al principio de favorabilidad.

PUNTO 15. ESTABILIDAD LABORAL A EMPLEADOS
PUBLICOS. La ley 790 de 2002 y el decreto ley 190 de
2003 consagran una proteccién laboral especial apli-
cable a los servidores publicos que por encontrarse en
determinadas condiciones de vulnerabilidad no
pueden ser retirados del servicio en desarrollo del
proceso de reestructuracion, modernizacién y/o redi-
sefio institucional de la administracion publica. Los
destinatarios de esta proteccién son las madres y
padres cabeza de familia sin alternativa econdmica,
las personas con limitacién fisica, mental, visual o
auditiva y los servidores que les falten tres 0 menos
afios para cumplir los requisitos para obtener la pen-
sién, motivo por el cual los aqui negociadores acata-
ran los preceptos legales y los pronunciamientos de la
corte constitucional como lo indicado en la Circular
Externa 100-13 de 2015.

PUNTO 16. TRABAJO SUPLEMENTARIO. El DISTRITO
compensara el trabajo suplementario o pagara las
horas extras segun corresponda de acuerdo a la nor-
matividad vigente. El DISTRITO pagara en la nédmina
del mes siguiente al que se generd las horas extras el
valor liguidado.

PUTNO 17. MODERNIZACION INSTITUCIONAL: La
Entidad, en desarrollo de sus facultades constitucio-
nales y legales y en el cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 17 de la Ley 909 de 2004, mantendra
actualizada la planta global de empleo, realizara con-
sulta y socializacion con las organizaciones sindicales
los proyectos de redisefio institucional, actualizacion
de manual de funciones y competencias laborales y
ampliacion de planta de cargos. Asi mismo realizara
consulta y socializacién con las organizaciones sindi-
cales sobre los avances en el proceso de oferta de
empleo publico que se adelante por medio de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO: El mismo proceso de consulta y sociali-
zacion en el desarrollo de los estudios técnicos, sera
aplicable frente a las organizaciones sindicales que
agrupan empleados publicos de las instituciones edu-
cativas, en los términos sefialados por la normatividad
vigente, directrices del Ministerio de Educacion Nacio-
nal y los acuerdos nacionales vigentes.

PUNTO 18. RECONOCIMIENTO PAGO RETROACTIVI-
DAD DE CESANTIAS. La Alcaldia
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Distrital de Barrancabermeja, se comprometera a
revisar las peticiones realizadas por los sindicatos,
donde se establezca los funcionarios que tienen dere-
cho al pago de la retroactividad de cesantias como lo
establece la ley y procederd a liquidar los valores
correspondientes para lo cual hara unas reservas
presupuestales para pagarlas cuando sean solicitadas
por los funcionarios.

PUNTO 19. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. H
Distrito realizara acciones afirmativas frente a los
actos administrativos que ordenan la provision de
empleos de carrera administrativa en los casos que
producto de concursos realizados por la CNSC, even-
tualmente se vulneren los derechos del personal de la
planta global de la Administracion Central y adminis-
trativos de las instituciones educativas, que sean suje-
tos de especial proteccion constitucional.

PUNTO 20. COMISION PROCESO DE MODERNIZA-
CION.- El Distrito, daréd participacién a dos (02) dele-
gados por cada sindicato, para integrar una comision
de consulta y socializacién para todos los procesos
de estructura administrativa, planta de empleos y
manual de funciones.

PUNTO 21. ENCARGOS. La Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, se comprometera a dar cumpli-
miento a lo establecido en la normatividad vigente,
respetando el derecho preferencial para los encargos.
El Distrito publicar4d en medios visibles fisicos y todos
los virtuales disponibles, cuando se presente un estu-
dio sobre algun cargo vacante temporal o definitivo,
para que todos los empleados en carrera administrati-
va puedan revisar requisitos y perfiles y asi postular su
nombre para efectos del encargo, con el fin de brin-
dar garantias de transparencia y oportunidad en la
informacion.

PARAGRAFO: EL DISTRITO, comunicara en forma
escrita a cada uno de los postulados, los motivos por
el cual no fue elegido para cubrir la vacancia del
cargo.

PUNTO 22. DOTACIONES. La Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, se comprometera a continuar con
los trAmites, gestiones pertinentes y de manera opor-
tuna, con el fin de suministrar las dotaciones a los
empleados publicos que tienen derecho a las mismas
y de acuerdo con su labor.

PUNTO 23. CONDICIONES LABORALES. La Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja, se comprometera con
los empleados publicos y para con LOS SINDICATOS,
a que, con ocasion a reubicaciones o traslados, se
realice los andlisis previos a las condiciones de salud
relevantes del trabajador, para evitar que se constitu-
ya una desmejora a la situacion laboral de los emplea-
dos de carrera administrativa, provisionales y admi-
nistrativos de las instituciones educativas.
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Asi mismo, en observancia de lo dispuesto en la Reso-
lucién N° 2346 de 2007, en los casos que amerite la
periodicidad de los exdmenes médicos ocupaciona-
les, ordenados por la Secretaria de Talento Humano,
se realizaran teniendo en cuenta el estado de salud del
trabajador para lo cual deberan quedar registrados en
los sistemas de vigilancia epidemiolégica.

El DISTRITO se compromete a estudiar la viabilidad
técnica, administrativa y financiera para adecuar espa-
cios que permitan el consumo de alimentos en condi-
ciones de bioseguridad y que permitan las pausas
activas de los empleados en las diferentes dependen-
cias de la Administracion Distrital.

PUNTO 27. PLAN ANUAL DE BIENESTAR. EL DISTRI-
TO y LOS SINDICATOS, construiran el Plan Anual de
Bienestar en el primer bimestre de cada anualidad, el
cual incluira diagnostico de necesidades con el fin de
dar cumplimiento y ejecutar el rubro de Bienestar por
cada vigencia presupuestal en programas y activida-
des que realmente generen beneficios a los funciona-
rios. La ejecucion de los programas y actividades
inmersos en el plan de bienestar, seran desarrollados
durante la vigencia y no dejar acumular las activida-
des para los dos ultimos meses.

PUNTO 28. PERMISO DIA DE CUMPLEANOS. La
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, concedera al
empleado publico el dia de sus cumpleafios permiso
laboral remunerado para compartir en familia. Si el dia
no es laboral o festivo se concederd al dia habil
siguiente.

PUNTO 29. PLAN ANUAL DE CAPACITACION. La
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, conformaré con
los SINDICATOS una comision que se encargue de
elaborar diagnésticos de necesidades en materia de
capacitacion y formacién, con el fin de dar cumpli-
miento a lo que dispone la normatividad vigente para
la ejecucion de los recursos asignados para tal fin,
teniendo en cuenta que la formacion no sea centrada
solo en temas generalizados, sino que también se
focalicen en los temas misionales y acorde a las activi-
dades propias por cada dependencia incluyendo
tematicas relacionadas con los derechos de los traba-
jadores, derecho disciplinario con énfasis en defensa
técnica y procesal.

PUNTO 30. SALUD CARDIOVASCULAR Y VISUAL. HE
Distrito, desarrollard& campafas de promocién vy
prevencién en salud cardiovascular cada mes y de
salud visual periédicamente a todos los empleados
publicos. Dicha actividad la podra efectuar en coordi-
nacion con la ARL, EPS o el comité de salud ocupacio-
nal.

PUNTO 32. PERMISO PARA CAPACITACION. La
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, concedera a los
empleados publicos de la planta global,

incluyendo los compafieros administrativos de las
instituciones educativas, los permisos requeridos
cuando estos se encuentren realizando estudios
técnicos, tecnoldgicos, pregrados y postgrados, y que
sus horarios de clases se crucen con lajornada labo-
ral.

PUNTO 34. CONMEMORACION DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO. - El DISTRITO, se compromete a realizar
una encuesta para que el sindicato y los servidores
publicos hagan propuestas para conmemorar el dia
del servidor publico, cuyos resultados seran socializa-
dos y presentados a los Sindicatos e instancias com-
petentes, para ser tenidas en cuentas en la planeacion
y organizacion de la respectiva celebracion, dentro
del horario laboral en el que se hard el respectivo
reconocimiento a los mejores funcionarios publicos y
equipos de trabajo, para exaltar la vocacion de servi-
cio a la ciudadania, de conformidad con el Decreto 86
de 2014.

PUNTO 37. PLAN DE INCENTIVOS, RECREACION Y
ESPARCIMIENTO COMO TERAPIA GRUPAL Y MEJO-
RAMIENTO DEL CLIMA LABORAL. El DISTRITO y los
SINDICATOS, dentro de la elaboraciéon del plan de
bienestar social e incentivos, tendran en cuenta la
inclusién de un viaje anual de recreacién y sano
esparcimiento como terapia grupal y mejoramiento
del clima laboral, en la jurisdiccion nacional para
todos los EMPLEADOS PUBLICOS para que disfruten
de la naturaleza y los sitios turisticos de nuestro pais
con todos los gastos pagos. Este beneficio aplicarad a
partir de la vigencia 2022.

PUNTO 34. CONMEMORACION DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO. - El DISTRITO, se compromete a realizar
una encuesta para que el sindicato y los servidores
publicos hagan propuestas para conmemorar el dia
del servidor publico, cuyos resultados seran socializa-
dos y presentados a los Sindicatos e instancias com-
petentes, para ser tenidas en cuentas en la planeacion
y organizacion de la respectiva celebracion, dentro
del horario laboral en el que se hard el respectivo
reconocimiento a los mejores funcionarios publicos y
equipos de trabajo, para exaltar la vocacion de servi-
cio a la ciudadania, de conformidad con el Decreto 86
de 2014.

PUNTO 37. PLAN DE INCENTIVOS, RECREACION Y
ESPARCIMIENTO COMO TERAPIA GRUPAL Y MEJO-
RAMIENTO DEL CLIMA LABORAL. El DISTRITO y los
SINDICATOS, dentro de la elaboracion del plan de
bienestar social e incentivos, tendran en cuenta la
inclusién de un viaje anual de recreacién y sano
esparcimiento como terapia grupal y mejoramiento
del clima laboral, en la jurisdiccion nacional para
todos los EMPLEADOS PUBLICOS para que disfruten
de la naturaleza y los sitios turisticos de nuestro pais
con todos los gastos pagos. Este beneficio aplicarad a
partir de la vigencia 2022.
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PUNTO 43. CREACION DE PLANTAS TEMPORALES.
El Distrito, se comprometera a dar cumplimiento a la
normatividad vigente en cuanto a la creacién de la
Planta de Temporales, cuando la necesidad del servi-
cio lo amerite, conforme a los respectivos estudios
técnicos.

PUNTO 44. GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL. El DISTRITO de Barrancabermeja
mantendra la vinculacién laboral de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad hasta tanto se
presenten las condiciones indicadas en la normativi-
dad vigente, es decir hasta que ocurra el nombra-
miento en periodo de prueba de quien fue reportado
en lista de elegibles.

PUNTO 46. ADECUACION DE LOS LUGARES DE
TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSO-
NAL. El DISTRITO de Barrancabermeja, adecuara los
lugares de trabajo bajo las normas de bioseguridad
vigente y de igual manera suministrard semanalmente
los elementos de proteccion personal para todos y
cada uno de los empleados publicos, de tal manera
gue estos respondan a condiciones adecuadas para el
desempefio de sus funciones, incluyendo la dotacion
de mobiliario, tecnologia de ultima generacién y la
adecuacion de los sitios de trabajo que prevengan el
contagio de agentes virales.

PUNTO 48. INCENTIVO POR INVESTIGACION E
INNOVACION. El Distrito, incluira dentro del plan de
incentivos una partida presupuestal para los grupos
de empleados publicos que se unan en torno a la
investigacion, innovacién, desarrollo y disefio de
nuevas tecnologias para servicios o productos de la
Administracion Central Distrital, con el fin de imple-
mentarlas al interior de la institucion puablica. El uso de
estas iniciativas permitira una mejor prestaciéon de los
servicios y calidad de los productos.

PUNTO 49. ESTIMULOS ESTRATEGIA MEJORES
EQUIPOS. El DISTRITO de Barrancabermeja, se com-
promete a mantener la estrategia de mejores equipos
de trabajo en el marco de los estimulos e incentivos de
la entidad, realizando una amplia convocatoria y difu-
sién de la misma, desde el momento de expedicién de
la resolucién para garantizar la participacion efectiva
de los colaboradores en la formulacién e implementa-
cion de propuestas que generen un valor agregado a
la entidad, de acuerdo con el cronograma que se esta-
blezca garantizando tiempos razonables para el
efecto. De igual forma se divulgara la implementacion
de las propuestas ganadoras entre las diferentes
dependencias de la Alcaldia Distrital.

PUNTO 50. CONSTRUCCION DEL CAD. El DISTRITO
de Barrancabermeja, realizara durante el cuatrienio los
estudios técnicos, juridicos y financieros necesarios
para contar
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con un CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL - CAD,
de tal manera que todas las dependencias, secreta-
rias y oficinas de la entidad territorial funcionen en el
mismo bien inmueble y que este predio sea de pro-
piedad del DISTRITO a efectos de que se dote de
todos los elementos necesarios para la eficiente pres-
tacion del servicio publico y las condiciones de digni-
dad para el desarrollo de las funciones, por parte del
recurso humano de la Administracion Central Distri-
tal; labor que realizara la entidad a partir de la fecha
en que se firme el acuerdo laboral.

PUNTO 51. AUXILIO EDUCATIVO A EMPLEADOS
PUBLICOS. En aplicacion al Programa de Bienestar
Social e Incentivos, dentro del componente para edu-
cacion, el Distrito de Barrancabermeja, reconocerd y
pagara hasta cinco (5) salarios minimos legales men-
suales vigentes (SMLMV), para el costo de semestre
de los empleados publicos, a fin de financiar estudios
técnicos, tecnoldgicos o universitarios (pregrado) en
instituciones de educacion superior debidamente
acreditadas. Los beneficiarios de este auxilio estan
definidos en la Ley N° 1960 de 2019, articulo 3

Respecto a empleados publicos, que hagan la solici-
tud para cursar estudios de posgrado, en institucio-
nes de educacion debidamente acreditadas, el distri-
to de Barrancabermeja, reconocera y pagara el 80%
del costo del semestre. Los beneficiarios de este auxi-
lio estan definidos en la Ley N° 1960 de 2019, articulo
3.

Las organizaciones sindicales designaran un repre-
sentante por cada sindicato y el distrito designara dos
representantes, que conformaran el comité de segui-
miento al programa de auxilios educativos. Dicho
comité tendré su propio reglamento el cual sera expe-
dido mediante acto administrativo de la Secretaria de
Talento Humano.

PARAGRAFO 1. Este beneficio aplicara en los térmi-
nos del articulo 3, numeral 2, del Decreto 160 de 2014,
imputable al rubro que le dé cumplimiento al Acuerdo
Laboral.

PARAGRAFO 2. El auxilio educativo sera girado
directamente por el Distrito a la institucion de educa-
cion superior.

PARAGRAFO 3. Para efecto del reconocimiento de
los beneficios, se deberd acreditar el cumplimiento de
requisitos, conforme al Decreto N° 1083 de 2015.

PUNTO 52. AUXILIO EDUCATIVO PARA ESTUDIOS
AL NUCLEO FAMILIAR DE LOS EMPLEADOS PUBLI-
COS. El DISTRITO, dando aplicacién al Programa de
Bienestar social e Incentivos, componente educacion,
cancelara tres (3) salarios minimos legales mensuales
vigentes por concepto de matricula y/o semestre, a
los hijos, y a los miembros
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del nucleo familiar, cényuge y/o compafiera(o) perma-
nente de los empleados publicos, incluida la planta
administrativa de las instituciones educativas, que
estén cursando estudios técnicos, tecnoldgicos o
universitarios (pregrado y posgrado) en instituciones
educativas publicas o privadas legalmente reconoci-
das y que demuestren haber aprobado el semestre. Lo
anterior conforme a la Ley N° 1960 de 2019 y al Decre-
to N° 1083 de 2015 (articulo 2.2.10.2)

PARAGRAFO 1 La administracién solo reconocera el
pago del nimero de semestres establecidos para el
respectivo programa académico.

PARAGRAFO 2. Cuando los beneficiarios de los auxi-
lios educativos que cursen pregrado o posgrado certi-
fiqguen un promedio semestral de notas igual o supe-
rior a 4.3 o su equivalente, recibirdan un incentivo
correspondiente auno punto cinco (1.5) smmlv aplica-
ble al pago del siguiente semestre, 0 a los derechos de
grado segln corresponda.

PARAGRAFO 3. Bl pago de los gastos educacionales
para preescolar, primaria y secundaria, sera el resulta-
do de dividir el valor global del recurso asignado por
el Distrito para becas entre el nUmero de beneficiarios
conforme a la relacién y soportes que reposen en las
historias laborales.

El valor global para cada afio de vigencia del beneficio
del paradgrafo 3, sera el equivalente a cien (100)
smimyv. El pago por este concepto se realizara directa-
mente a la institucion educativa.

PARAGRAFO 4: Hl Distrito, cancelara el 50% del valor
del preuniversitario previa presentacién de los docu-
mentos que acrediten su inscripcion.

PARAGRAFO 5: El Distrito, a través de la Secretaria de
Educacion adelantara las gestiones pertinentes para
garantizar a los hijos del nucleo familiar de los emplea-
dos publicos, cupos en las escuelas y colegios de nivel
distrital para la educacién béasica primaria y media
vocacional (secundaria).

PARAGRAFO 6: De acuerdo con la necesidad del
Distrito se adelantaran gestiones ante el SENA para
dar prioridad a los hijos de los servidores publicos que
requieran realizar sus practicas como aprendices
SENA, el numero de aprendices SENA estara dentro
de los limites que estipula la ley.

PARAGRAFO 7: De acuerdo con la necesidad del
Distrito, los hijos de los empleados publicos tendran
prioridad para realizar practicas en el ente territorial,
efectuando el pago de su seguridad social correspon-
diente a este tipo de vinculacion en los términos de

ley.

PARAGRAFO 8: El Distrito, cancelara a los empleados

publicos, el 100% sobre un plan educacional (matricu-
lay pensiones) que ocasionen por los hijos con nece-
sidades educativas especiales, incluyendo a aquellos
gue padezcan pérdida auditiva y/o visual, en entida-
des de educacién especial, publicas o privadas.

PARAGRAFO 9: Si el presupuesto es insuficiente, el
reconocimiento de los beneficios se dara en los térmi-
nos del articulo 3 de la Ley N° 1960 de 2019.

PARAGRAFO 10: Estos beneficios se aplicaran en los
términos del articulo 3, numeral 2, del Decreto N° 160
de 2014, imputable al rubro que le dé cumplimiento al
Acuerdo Laboral.

PARAGRAFO 11: Los auxilios educativos seran gira-
dos directamente por el Distrito a la institucion de
educacioén superior.

PARAGRAFO 12: Entiéndase por nucleo familiar lo
definido en la legislacion y jurisprudencia vigente
(Sentencia T-369/20).

PUNTO 53. CUBRIMIENTO DE LO PACTADO- H
presente acuerdo colectivo pactado entre EL DISTRI-
TO y las organizaciones sindicales, se hara extensivo a
todos los empleados publicos de la Administraciéon
Central Distrital, incluyendo a los empleados publicos
Administrativos de los establecimientos educativos
oficiales del DISTRITO de Barrancabermeja.

PARAGRAFO: EL DISTRITO definira los conceptos
presupuestales para el cubrimiento y cumplimiento
de lo pactado en el presente acuerdo laboral.

PUNTO 54. SERVICIO DE TRANSPORTE. Como lo
indica el DAFP donde faculta a las entidades publicas
para estudiar si dentro del area de calidad de vida
laboral, es viable prestar el servicio de transporte a los
servidores publicos atendiendo a las condiciones
presupuestales de cada una de ellas, EL DISTRITO
adelantara los estudios pertinentes para dar aplica-
cion a la circular externa 011 de 2017 del Departamen-
to Administrativo de la Funcion Publica.

PUNTO 55. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
PARAGRAFO UNO EN EL PUNTO CUARENTA Y
OCHO DEL DECRETO 332 DE 2013.

PARAGRAFO 1. EL DISTRITO, incluira en el plan de
incentivos, un programa o actividad que por méritos y
por toda una vida laboral al servicio de la comunidad,
otorgando un viaje de descanso y recreacién a cada
empleado proximo a salir pensionado con un (1)
acompafante DE SU NUCLEO FAMILIAR, con todos
los gastos pagos. Los detalles de modo, tiempo y
lugar seran definidos en el Plan de Incentivos, que
sera formulado conjuntamente entre EL DISTRITO y
las organizaciones sindicales.
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PUNTO 56. PROGRAMA DE VIVIENDA. - En coordina-
cién con EDUBA, el Fondo Nacional del Ahorro, los
fondos de cesantias, las Cajas de compensacion Fami-
liar u otras entidades que hagan sus veces, el Distrito
hard la gestion predial, financiera y administrativa,
para la ejecucion de los programas de vivienda, con-
forme a lo sefialado en el articulo FONDO DE VIVIENDA.

H DISTRITO se compromete a

1 Realizar diagndsticos para identificar las necesidades de
vivienda que tienen los servidores publicos.

2. Construir y desarrollar acciones con diferentes opciones
gue ayuden a resolver la problematica asociada a mitigar el
problema de acceso y condiciones de vivienda para los servi-
dores publicos del DISTRITO.

PUNTO 57. PROTECCION A LA MATERNIDAD. Las
empleadas publicas tienen derecho a una licencia de
maternidad por parto o por adopcion conforme a la
normatividad vigente.

Una vez cumplida la licencia de maternidad por parto o
por adopcién y con independencia de esta, la entidad
concederd permiso remunerado hasta por 3 dias para
realizar tramites y/o diligencias necesarias para la
garantia de los derechos del menor.

PUNTO 58. HORA DE LA LACTANCIA. EL DISTRITO;
otorgara dos (2) horas de lactancia diarias, a las servi-
doras publicas por doce (12) meses posteriores a la
fecha del parto, y tres (3) horas en caso de gemelos y
otros partos multiples, hasta que sus hijos, tenga un afio
de vida.

Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos
iguales y sera otorgado dentro de sujornada laboral.

PUNTO 59. PROTECCION A LOS EMPLEADOS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD. El DISTRITO dara
proteccién especial a todos los servidores que se
encuentren en condicién de discapacidad dando cum-
plimiento a lo indicado en la ley 790 de 2002 y Decre-
tos reglamentarios, para lo cual emitirdn el acto admi-
nistrativo pertinente para materializar el derecho y
suministrara los elementos y herramientas adaptadas
para el desarrollo profesional y personal.

PUNTO 60. MODIFICACION DEL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO SESENTA Y UNO DEL DECRETO 332 DE
2013. Se propone: extender el beneficio en 2 horas
laborales (1 en la mafiana y 1en la tarde) e incluir al
Padre de familia que se encuentre en las mismas condi-
ciones.

PUNTO 61. APOYO A PERSONAL CON RIESGO DE
SER DESVINCULADO. Cuando por algun proceso de
reestructuracién o de concurso de méritos, los emplea-
dos publicos se encuentren ante la posibilidad de ser
desvinculados de su empleo,
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el Distrito por medio de la Secretaria de Talento
Humano hara las gestiones ante las diferentes depen-
dencias de la entidad que tienen a su cargo oferta
institucional a fin de facilitar el acceso a programas y
planes que les ayuden a enfrentar la situacién. En todo
caso, la Secretaria de Talento Humano les ofrecera de
manera previa apoyo psicosocial, capacitacion y
formacion en programas de emprendimiento, inclui-
dos dentro de los programas de bienestar social y
capacitaciones, los cuales seran elaborados con la
participacion de los empleados publicos y de las orga-
nizaciones sindicales.

PUNTO 62. PROTECCION LABORAL POR CUMPLI-
MIENTO DE FUNCIONES ESPECIALES. La Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja, respetara a los emplea-
dos publicos del sindicato, que por cumplimiento
especial de sus funciones, tales como comisién de
personal y actividad sindical, no podran ser objeto de
represalias por parte del EMPLEADOR, como tampo-
co a ser desmejorados de sus cargos y puesto de
trabajo de acuerdo al convenio 87, 98, 135, 151 y reco-
mendacion 159 de la OIT, articulos 16,38,39 y 55 de la
Norma Supra legal Sentencias de la Honorable Corte
Constitucional 619 de 2013, T-063 de 2014, T-947 de
2013, T084 de 2012, T-965 de 2011, T-322 de 1998,
T-502 de 1998, Sentencia C-201 de 2002 y C-465 de
2008 (Autonomia Sindical), Ley 584 de 2000 articulo
13, Decreto Nacional 2813 de 29 de Diciembre de
2000 y la Circular Conjunta 0098 de 2007 expedida
por el Ministerio de Trabajo y Departamento Adminis-
trativo de La Funcién Publica.

PUNTO 63. CERTIFICACION EN LA NORMA NTS-
CL-001 PARA EMPLEADOS DE LA ADMINISTRA-
CION CENTRAL. La Alcaldia Distrital de Barrancaber-
meja, se compromete a gestionar a partir de la
suscripcion del presente Acuerdo, con La Procuradu-
ria General de la Nacién, un convenio interadministra-
tivo para acceder a capacitacion y certificacion de que
trata la norma NTSCL- 001 para empleados publicos
gue lo requieran en virtud de sus funciones, de acuer-
do con la disponibilidad presupuestal.

PUNTO 64. SEGURIDAD A DIRIGENTES SINDICA-
LES. El Distrito, por medio de la Secretaria del Interior
y de la Subsecretaria de Seguridad Ciudadana, pondra
en conocimiento de las entidades de seguridad las
situaciones de amenaza sobre las que tenga conoci-
miento en las que sean victimas dirigentes sindicales
de las organizaciones que agrupan empleados publi-
cos del Distrito cuando se presenten situaciones de
riesgo para ellos o sus familias. La Secretaria de Talen-
to Humano ante situaciones de riesgo del empleado,
evaluara disponer de trabajo en casa durante el
tiempo que los organismos de seguridad determinen
gue existe la amenaza.

Una vez conocida la denuncia, la Secretaria de Talento
Humano tomara las medidas
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preventivas y laborales pertinentes en aras de resguar-
dar la integridad de empleado publico.

PUNTO 65. PUBLICIDAD SINDICAL. EL DISTRITO
facilitara que en la sede electrénica de la entidad y
otros medios de comunicacion se pueda acceder a los
espacios virtuales y enlaces de interés de las organiza-
ciones sindicales, a fin de facilitar el acceso a la infor-
macioén requerida por los empleados publicos, procu-
rando que los sindicatos tengan acceso a los diferen-
tes canales de comunicacion que faciliten la defensa
de sus derechos.

PUNTO 66. ASOCIACION Y LIBERTAD SINDICAL. La
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, permitira pro-
mover en todas sus oficinas y despachos distritales el
derecho de asociacion y libertad sindical, a los repre-
sentantes de la Junta Directiva para el cumplimiento
de la accién sindical.

PUNTO 67. PARTICIPACION DE LOS SINDICATOS.
Las entidades que participan en la presente negocia-
cion colectiva permitiran la participacion de los sindi-
catos de los empleados publicos en la gestion admi-
nistrativa laboral, para generar espacios efectivos de
interlocucién en todas las dependencias de las entida-
des, atendiendo las disposiciones vigentes sobre
deberes y derechos relativos a la participacion ciuda-
dana y en especial de los trabajadores y se impartiran
instrucciones para que a las organizaciones sindicales
se les garantice el acceso a la informacién publica de
conformidad con lo indicado en la ley de trasparencia.

PUNTO 68. PERMISOS SINDICALES. EL DISTRITO,
para el desarrollo pleno del derecho de asociacion y
de sus actividades sindicales, concedera los permisos
remunerados a los afiliados y dirigentes sindicales
miembros de los 6rganos u organismos mencionados
en el punto doce y paragrafo del punto uno del decre-
to 332 de 2013. El caracter, la periodicidad y la utiliza-
cion de los permisos, AUTONOMAMENTE seran deter-
minados por los sindicatos, durante el tiempo necesa-
rio para realizar estudios de capacitacion sindical, con-
gresos sindicales, seminarios, reuniones de juntas
directivas nacionales, reuniones de comités ejecutivos
de federaciones y confederaciones a las que los sindi-
catos pertenecen y toda clase de eventos que los SIN-
DICATOS consideren necesarios para sus afiliados.
Estos permisos se disfrutan asi: cuando sean para
evento de orden internacional, desde dos (2) dias
antes y hasta (2) dias después de terminado el evento.
Cuando se trate de eventos nacionales, desde un (1)
dia antes y hasta un (1) dia después. Durante el tiempo
gue dure laasamblea de delegados. Durante el tiempo
requerido para realizacion de las asambleas ordinarias
y extraordinarias de los afiliados a los SINDICATOS.

PARAGRAFO 1. Los permisos PARA LAS ASAM-
BLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS seran
pedidos por los SINDICATOS con una antelacion

no inferior a cinco ( 5) dias calendario a la fecha de su
iniciacion y seradn concedidos dentro de un (1) dia
calendario siguiente a la presentacion de la solicitud.

PARAGRAFO 2: Para la evaluacion de los directivos de
los SINDICATOS, se concertaran los compromisos
teniendo en cuenta las comisiones sindicales, lo cual
se hara con el respectivo jefe de acuerdo a la normati-
vidad vigente en la materia, sobre el particular primara
el garantizar el libre ejercicio sindical.

PARAGRAFO 3: EL DISTRITO, concedera a los miem-
bros de las Juntas Directivas, a los integrantes de la
Comision de Reclamos, un (1) dia a la semana, con el
fin de reunirse en Asamblea para tratar asuntos de
caracter laboral y sindical.

PARAGRAFO 4: EL DISTRITO, permitira la utilizacion
de las instalaciones, los auditorios y las salas de confe-
rencias que requieran los SINDICATOS para sus
reuniones en los sitios de trabajos con los afiliados. Asi
mismo para divulgar sus informaciones, los SINDICA-
TOS podréan utilizar las carteleras oficiales y cualquier
medio de comunicacion oficial (correo institucional e
intranet) que existan en todas las dependencias de la
entidad publica.

PUNTO 69. PROPUESTA DE CREACION DEL PARA-
GRAFO 5 AL PUNTO QUINCE DEL DECRETO 332 DE
2013 PARAGRAFO 5: EL DISTRITO, garantizarda y
autorizara las salidas de los dirigentes sindicales reco-
nocidos en el presente acuerdo colectivo para que
asistan de forma inmediata cuando por sus funciones
y ejercicio sindical asi lo requiera ante una situacion
eventual, ocasional o programado tales como reunio-
nes, citaciones, visitas a dependencias, y todo tipo de
situacion que amerite la presencia de un dirigente
obedeciendo al libre ejercicio sindical y a la interven-
cién oportuna de los sucesos que generen nuestros
afiiados ya sean inmediatos o programados. Esta
notificacion de ausencia temporal se deja registrada a
través de un formato diligenciado y radicado ante el
jefe inmediato del dirigente sindical con el fin de noti-
ficar el desplazamiento y labor a realizar. El dirigente
no esperard autorizacion de la misma toda vez que
este formato notificard la procedencia de la diligencia
y garantizard la libertad de movilidad del dirigente.

PUNTO 70. VIATICOS, PASAJES E INSCRIPCION A
EVENTOS. EL DISTRITO, de acuerdo al Decreto 498
de 2020, suministrara viaticos, pasajes e inscripcion a
los eventos, a los directivos de los SINDICATOS o a
guienes estos deleguen para cumplir con: capacitacio-
nes (talleres, seminarios, congresos etc.), comisiones
asignadas por los Sindicatos, Federacién, Confedera-
cion, Central de Trabajadores u Organizacién Interna-
cional con las cuales los SINDICATOS tengan relacion
0 vinculacién. Teniendo en cuenta las condiciones
geograficas de la via, cuando la distancia de destino
sea igual o superior a 400 kil6metros, por seguridad
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del dirigente sindical u otras circunstancias especiales,
se asignaran pasajes aéreos.

Estos viaticos se reconoceran asi: cuando sean para
evento de orden internacional, desde dos (2) dias
antes y hasta (2) dias después de terminado el evento.
Cuando se trate de eventos nacionales, desde un (1)
dia antes y hasta un (1) dia después.

PUNTO 71. PROPUESTA DE MODIFICACION AL
NUMERAL 3 DEL PUNTO VEINTIOCHO DEL DECRE-
TO 332 DE 2013.

3. De siete (7) dias habiles dentro de la ciudad y diez (10)
dias habiles fuera de la ciudad por fallecimiento, hospitaliza-
cion por accidente o enfermedad grave del conyuge o com-
pafiero (a) permanente o de persona que se encuentre en
primer grado de afinidad, primer grado de parentesco civil
y primer grado de consanguinidad con el servidor publico y
de cinco (5) dias habiles si el parentesco fuere de segundo
grado de consanguinidad; el beneficio de este punto sera
para el afiliado al SINDICATO cualquiera sea su modalidad
de contratacion o de vinculacion laboral.

PUNTO 72. PROPUESTA DE MODIFICACION AL
PARAGRAFO UNICO DEL PUNTO TREINTA Y SIETE
DEL DECRETO 332 DE 2013. Mientras se construye la
sede recreativa, el DISTRITO de Barrancabermeja,
suscribira los convenios necesarios con clubes, cajas
de compensacidon o sedes recreativas para el ingreso
gratuito de los empleados del DISTRITO, en caso de
gue algun convenio genere algin costo mensual para
el ingreso del funcionario y su nucleo familiar, el DIS-
TRITO pagara el 100% del valor de la mensualidad por
el tiempo que dure el convenio.

PUNTO 73. PROPUESTA DE INCLUSION DE PARA-
GRAFO UNICO DEL PUNTO OCHENTA Y DOS DEL
DECRETO 332 DE 2013. ELEMENTOS DE PROTEC-
CION

PARAGRAFO UNICO: Crear Una comision, conforma-
da por un delegado de cada Organizacion Sindical,
gque acompafara al DISTRITO en la etapa precontrac-
tual para la definicion de las caracteristicas técnicas
establecidas en los estudios previos, asi como en el
seguimiento a su ejecuciéon del proceso contractual en
aras de facilitar la posibilidad de reclamo por garantia
de producto.

PUNTO 74. PERMISO REMUNERADO POR ANTIGUE-
DAD. El DISTRITO concedera a los empleados publi-
COs, como reconocimiento a su antigliedad laboral,
permiso remunerado cada vez que el empleado publi-
co cumpla afo de servicio con la entidad por término
de 3 dias. Estos dias seran adicionados al periodo de
disfrute de las vacaciones de cada funcionario.

PUNTO 75. PERMISO POR FORMACION ACADEMI-
CA: El DISTRITO concedera a los empleados publicos
gue se gradiuan en modalidades de pregrado
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y posgrado tres (3) dias de descanso remunerado,
previa solicitud del servidor publico al jefe inmediato y
en los términos del Decreto 1083 de 2015.

PUNTO 76. BILINGUISMO: El Distrito priorizara en el
plan de capacitaciones el Bilingiismo a todos los
funcionarios de la entidad y creara ciclos de formacién
para dominar una segunda lengua. Para esto, suscribi-
ra convenios con instituciones educativas.

PUNTO 77. CAPACITACIONES SENA: H DISTRITO
suscribira convenios con el SENA para ofertas cerra-
das de formacién en temas de fortalecimiento institu-
cional y misional, en areas que necesiten actualizacion
de conocimientos y manejo de nuevas tecnologias.

PUNTO 80. La Administracion Distrital en cabeza de la
Secretaria de Talento Humano, mediante el acto admi-
nistrativo reconocera la conmemoracion de la
SEMANA DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDI-
CAL, en el mes de mayo de cada vigencia en la cual se
dard lineamientos para que al interior de los SINDICA-
TOS puedan presentar actividades a realizar en el
marco del dia del trabajo primero de mayo, consisten-
tes en capacitacion o actividades ludicas que hagan
alusion al derecho de asociacion sindical y de negocia-
cién colectiva.

PUNTO 84. VIGENCIA DE LOS BENEFICIOS ACOR-
DADOS. Los beneficios del presente acuerdo se man-
tendréan vigentes mientras no exista un nuevo acuerdo
gue modifique lo pactado. Por lo tanto, el DISTRITO
seguira cumpliendo con los beneficios acordados y se
mantendran en cada vigencia presupuestal.

PUNTO 85. VIGENCIA DE LOS ACUERDOS El presen-
te acuerdo tendra vigencia desde el momento de la
firma del acta final, hasta el 31 de diciembre de 2022.
El presente acuerdo se mantendra vigente hasta que
se firme un nuevo acuerdo que modifique o mejore las
condiciones de trabajo aqui contenidas.

Una vez suscrito el Acuerdo Colectivo de Trabajo
resultante de la Negociacion, este debera ser deposi-
tado en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10)
dias siguientes a su celebracién de acuerdo a la
normatividad vigente.

PUNTO 86. INCORPORACION AL ORDENAMIENTO
JURIDICO: Para la materializacion, cumplimiento y
ejecucion de los acuerdos que surjan de la presente
negociacion colectiva, el DISTRITO expedira los actos
administrativos dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta final, respetando
las competencias constitucionales y legales.

PUNTO 87. FIRMA DEL ACUERDO LABORAL. Una
vez firmado el acuerdo laboral, el Secretario de Talen-
to Humano se compromete a publicarlo, dentro de los
diez (10) dias
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siguientes, en la pagina web y en los diferentes medios
de comunicacién institucional, con el fin de garantizar
la divulgacion de su contenido con todos los servidores
publicos de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

PUNTO 89. SUMINISTRO DE EQUIPOS, MUEBLES Y
ENSERES PARA UNA ADECUADA ESTACION DE
TRABAJO. EL DISTRITO dara cumplimiento a esta
solicitud en los términos del articulo 8 de la Ley 2088
de 2021.

PUNTO 90. JORNADA LABORAL. El DISTRITO, dara
instrucciones a los jefes de dependencias, para dar
cumplimiento a la normatividad vigente de trabajo en
casa o teletrabajo, a respetar los horarios de descanso
de los funcionarios publicos. Acorde a la normatividad
vigente se entregaran los elementos, equipos y conec-
tividad para el trabajo.

PUNTO 91. MENSAJERIA. El DISTRITO facilitara los
medios de mensajeria cuando se requiera movilizar o
entregar algun tipo de documentacion que genere el
funcionario bajo la modalidad de trabajo en casa.

PUNTO 92. PROTECCION A MENORES: El empleado
publico padre o madre cabeza de familia, de comun
acuerdo con su jefe inmediato el distrito le concedera
hasta tres (3) horas diarias de trabajo en casa debida-
mente solicitado, cuando demuestre que tiene al
menos un hijo menor de doce afios o en condicién de
discapacidad estudiando desde el hogar. Las horas de
trabajo en casa corresponderan a la de la jornada de
estudio de los menores.

Durante la semana de receso escolar, los empleados
publicos padre o madre cabeza de familia que tengan
hijos menores de doce afos, se les concedera permiso
remunerado hasta por 3 dias debidamente solicitado a
fin de compartir con los menores y fomentar los valo-
res de integracion familiar. Las fechas de estos permi-
sos deberan acordarse con el jefe inmediato a fin de
evitar afectaciones al servicio publico.

PUNTO 93. INCENTIVO PARA FUNCIONARIOS EVA-
LUACION DE DESEMPENO. EL DISTRITO incluira en el
decreto de bienestar e incentivos, un incentivo para los
funcionarios que ocupen los cinco primeros lugares de
acuerdo a su nivel jerarquico, por evaluacién del des-
empefio laboral de conformidad con la reglamentacion
gue para tal efecto se establezca en el decreto de bien-
estar social e incentivos, a partir de la vigencia en la
gue se firme el presente acuerdo.

PUNTO 94. TELETRABAJO: El DISTRITO creara un
auxilio econémico para cubrir parte de los gastos por
servicios de energia y del plan de internet de los traba-
jadores que realizan teletrabajo.

PUNTO 95. MEDIDAS PREVENTIVAS. En caso de
sospecha de contagio de virus en algin
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funcionario, se tomaran inmediatamente las medidas
preventivas de acuerdo a la normatividad vigente,
activando el aislamiento preventivo. Si existen progra-
mas de pruebas diagnosticas, tales como estrategia
PRASS (Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sos-
tenible) o las que surjan adelantados por la secretaria
de salud, el Distrito gestionara la realizacion de las
mismas y seguimiento para sus empleados publicos
conforme a la disponibilidad.

PUNTO 96. ACOMPANAMIENTO MEDICO. Cuando
un funcionario publico, sea diagnosticado positivo por
algun virus, el DISTRITO designara un equipo confor-
mado por médicos, psicélogos y demas profesionales
de la salud, para hacer seguimiento y control periédi-
co en el proceso de recuperacion del afectado.

PUNTO 97: EL DISTRITO asignara recursos para crear
un plan de desinfeccién peridédica de todas las oficinas
para la proteccién de los empleados publicos ante
posibles virus. Las programaciones de estas activida-
des se realizaran desde el grupo de seguridad y salud
en el trabajo conforme al protocolo de bioseguridad
adoptado por el distrito.

PUNTO 98. JORNADA LABORAL PARA TRABAJO
PRESENCIAL. El DISTRITO cumplird con los aforos
establecidos por el Gobierno Nacional en las normas
correspondientes y el protocolo de bioseguridad a fin
de tomar las medidas administrativas correspondien-
tes.

PUNTO 99. BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL. HE
DISTRITO de Barrancabermeja se compromete a con-
tinuar socializando los resultados de la bateria de
riesgo psicosocial con los servidores publicos confor-
me a la Resolucidon 2404 de 2019 Ministerio de Traba-
jo. Para la vigencia 2021 se realizaran mediciones alea-
torias de riesgo psicosocial con el equipo de la Secre-
taria Local de Salud Distrital, en atencién a la emer-
gencia sanitaria declarada con ocasién de la Pande-
mia por COVID19.

ARTICULO 3: Conforme al acta de finalizaciéon suscri-
ta por las partes el 13 de agosto de 2021, no incorporar
los siguientes puntos del decreto 332 de 2013 al
acuerdo colectivo 2021:

PUNTO 1. Téngase como parte del presente acuerdo
en calidad de empleador el Municipio de Barrancaber-
meja, como sindicatos las organizaciones de servido-
res publicos: ASOCIACION SANTANDEREANA DE
SERVIDORESPUBLICOS-ASTDEMP-SUBDIRECTIVA
BARRANCABERMEJA y SINDICATO NACIONAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO COLOMBIA-
NO-SINTRAESTASTALES-SUBDIRECTIVA BARRAN-
CABERJA.

PARAGRAFO: RECONOCIMIENTO: EHl
reconoce a los sindicatos

MUNICIPIO,
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como sindicatos de primer grado, territorial y nacional,
debidamente constituidos, con sus registros sindicales
vigentes ante el ministerio del trabajo y seguridad
social como representantes de los servidores publicos
afiliados a los sindicatos. Asi mismo reconoce a la
federacion, confederacién, central obrera y sindicato
nacional a los que se afilien estos, brindando todas las
garantias y facultades que le otorgan la constitucion, la
ley, los convenios internacionales y el presente acuer-
do colectivo de trabajo.

PUNTO 38: IMAGEN CORPORATIVA. EL MUNICIPIO,
estudiara la posibilidad de suministrar a los servidores
publicos prendas de vestir acorde a la labor como
parte de la imagen corporativa. Los resultados de este
proceso, se notificaran al término de la presente vigen-
cia.

PUNTO 43: APORTE ECONOMICO PARA GASTOS
FUNEBRES A FAMILIARES. E MUNICIPIO, auxiliara
con la suma de seis (6) salarios minimos legales men-
suales vigentes al servidor publico para gastos fune-
bres por fallecimiento del conyuge, compaifiero (a)
permanente o familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad, primero civil y primer grado de afinidad.

PUNTO 44: SEGURO DE VIDA.- el Municipio, adquirira
una péliza global o colectiva para los servidores publi-
cos que tendra una cobertura individual por valor de
200 salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMYV si por cualquier causa o circunstancia fallece
un servidor publico afiliado a los sindicatos.

PARAGRAFO 1: En caso que no exista pdéliza vigente,
el Municipio, asumira el valor de la cobertura individual,
correspondiente a 200 salarios minimos legales men-
suales vigentes SMLMV.

PARAGRAFO 2: Para efectos de este articulo se enten-
derda como beneficiarios a las personas que el servidor
publico haya reconocido como tal ante el municipio, a
quienes se les pagara de acuerdo con los porcentajes
establecidos por el mismo trabajador.

PUNTO 45: El MUNICIPIO, pagara un apoyo econémi-
co por valor de cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes SMLMV, al conyugue o compafie-
ro (a) permanente o hijos, o en su defecto a un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad, para los
gastos de traslado al municipio de Barrancabermeja
de los servidores publicos afiliados a los SINDICATOS
gue fallezcan fuera de la ciudad, siempre y cuando no
tengan una pdéliza exequial que cubra gastos de trasla-
do. Igualmente, ese apoyo econémico se hace extensi-
vo si el traslado es de Barrancabermeja a otro munici-

pio.

PUNTO 50: INCENTIVO NAVIDENO. EI MUNICIPIO,
continuard suministrando a los hijos e hijastros de los
servidores publicos

hasta los quince afios de edad, un incentivo de navi-
dad equivalente a medio salario minimo legal mensual
vigente, el cual se pagara y consighara en la cuenta de
cada uno de los trabajadores con el pago de la prima
del mes de diciembre de cada afio de vigencia del
presente acuerdo colectivo

PUNTO 54: INCENTIVO POR TIEMPO LABORAL.- H
MUNICIPIO, reconoceran y pagaran cada afio a todos
los empleados publicos afiliados a los SINDICATOS,
un incentivo econdémico por tiempo laborado segun
tiempo continuo, el cual serd cancelado en la nédmina
de vacaciones cuando el funcionario cumpla afios de
servicios en la entidad de acuerdo a la siguiente tabla:

- % SOBRE SALARIO
TIEMPO DE SERVICIO EN ANOS

DEVENGADO
5-9 25%
10-14 35%
15 en adelante 50%

PARAGRAFO: El incentivo que trata el presente
articulo no constituye factor salarial ni prestacional y
rige a partir del primero de enero de 2014.

PUNTO 60: RECONOCIMIENTO POR DESPLAZA-
MIENTO: Teniendo en cuenta las condiciones geogra-
ficas, distancias y seguridad para el desplazamiento a
los diferentes corregimientos, EL MUNICIPIO, recono-
ceran a los servidores publico afiliados a los SINDICA-
TOS, que por el ejercicio de sus funciones tengan que
movilizarse por sus propios medios fuera del perime-
tro urbano, una vez por semana, el valor correspon-
diente a: un (1) dia de SMLMYV para los corregimientos
el Centro, el Llanito y la Fortuna y dos (2) dias de
SMLMYV para el resto de los corregimientos. Este reco-
nocimiento aplica a los funcionarios de las inspeccio-
nes y futuras dependencias que se creen en estas
zonas.

PUNTO 67: AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS. .-
EL MUNICIPIO, aportara durante la vigencia del acuer-
do, a los empleados publicos afiliados a los SINDICA-
TOS y a su conyugue o compafero (a) permanente, la
suma de doce (12) SMLMV diarios para subsidiar el
costo de los lentes y monturas.

PARAGRAFO: EL MUNICIPIO, reconocera y validara
las formulas y dictAmenes optométricos que los médi-
cos profesionales de las 6pticas legalmente constitui-
das, expidan por consulta del servidor publico afiliado
a los SINDICATOS, igual que la factura de compra.

PUNTO 68: EI MUNICIPIO, pagara tres (3) dias de
SMLMYV vy los gastos de trasporte al servidor publico
afiliado a los SINDICATOS junto a un (1) acompafian-
te, cuando sea remitido fueras de la ciudad a cumplir
cita especializada. Si el traslado es por
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urgencias, el MUNICIPIO cubrira los gastos de traspor-
te incluyendo el del acompafiante, mas tres (3) dias de
SMLMYV por cada dia que dure la calamidad.

PUNTO 71. TRASPLANTE ORGANO.- si por alguna
enfermedad, algun servidor publico afiliado a los SIN-
DICATOS llegare a necesitar trasplante de algun
organo vital, EL MUNICIPIO, a través de la Secretaria
de Salud, acompafiara en las gestiones o tramites para
gue en menor tiempo posible se pueda realizar la ciru-
gia de trasplante, sin que esto implique que el MUNICI-
PIO sea responsable de conseguir el 6rgano ni reem-
place las competencias de las EPS.

PUNTO 76: ASIGNACION DE VEHICULO.- El MUNICI-
PIO asignara a partir de la vigencia 2014 vehiculo en
forma permanente con el fin de atender las responsa-
bilidades que se desprenden del derecho fundamental
de asociaciéon y libertad sindical. Los gastos que se
generen, por concepto de combustible y manteni-
miento, asi como los documentos, pdlizas de seguros
e impuestos, seran asumidos en su totalidad por el
MUNICIPIO.

ARTICULO 4: Conforme al acta de finalizacién suscrita
por las partes el 13 de agosto de 2021, no incorporar
los siguientes puntos presentados en el pliego unifica-
do del afio 2021, sobre los cuales no hubo acuerdo:

PUNTO 24. VINCULACION DE SUPERNUMERARIOS.
EL DISTRITO, se comprometera a dar cumplimiento a
la normatividad vigente en cuanto a la creacion de la
planta de supernumerarios, generando calidad de
empleo decente vinculando al personal para suplir
algunas funciones que arroje el estudio para la crea-
cion de esta planta. Todo en busca de suplir necesida-
des temporales como en casos de: licencias, vacacio-
nes del personal, etc.

PUNTO 25. BENEFICIO A EMPLEADOS EN LIMITE
SALARIAL. La Alcaldia Distrital de Barrancabermeja,
se compromete establecer un beneficio anual pecu-
niario, por Un (1) SMMLV el cual se mantendrd mientras
dure la situacion salarial identificada, sobre aquellos
cargos que no puede ser beneficiarios de los ajustes
salariales pactados en la Negociacion, a causa de estar
en el limite méaximo salarial por cargo y nivel, de acuer-
do a las tablas establecidas en los decretos de la
funcion publica de incremento salarial anual. Este
beneficio se otorgara por correccidon y ajuste al poder
adquisitivo y sera pago en el mes cuando cumple afio
de servicio el funcionario o en su proporcionalidad en
caso de no cumplir los 12 meses de servicios.

PUNTO 26. BENEFICIOS PARA FUNCIONARIOS CON
HIJOS CON ALGUNA SITUACION DE DISCAPACI-
DAD. La Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, esta-
blecera un beneficio anual para atender los hijos de los
empleados publicos, que se encuentren en condicidn
de discapacidad o sufran enfermedades
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catastroficas, ruinosas o degenerativas u otras apor-
tando un (1) SMMLV, como apoyo para atender su
educacioén, atencién, gastos médicos y asistenciales
gue demande su condicion y/o enfermedad.

PUNTO 31. MODIFICACION PUNTO SESENTA Y
SIETE DECRETO 332 DE 2013. Incrementar a 15
SMDLV. Extensidn del beneficio para los hijos. Incluir
este beneficio en el Plan Anual de Bienestar e incenti-
VOS.

PUNTO 33: RECONOCIMIENTO QUINQUENIO. EL
DISTRITO, Se une a la iniciativa de los empleados aso-
ciados en LOS SINDICATOS a participar en los actos
de reconocimiento por entrega de fuerza laboral al
servicio de la comunidad consistente en otorgar el
valor de tres (3) dias de salario actual que devenga el
Servidor Publico, y se entregaran cada vez que
cumpla cinco (5) afios de servicios con la entidad.
Este reconocimiento se pagara con la liquidaciéon de
las vacaciones. Los empleados publicos beneficiarios
de este acuerdo, renuncian a que este reconocimiento
econdmico se constituya en factor salarial ni presta-
cional para ningln evento y entra en vigencia a partir
del 01 de enero de 2021.

PUNTO 35: RECONOCIMIENTO COLECTIVO POR
EFICIENCIA O PRODUCTIVIDAD. El DISTRITO,
reconocera y pagara en el mes de febrero de cada
anualidad un reconocimiento colectivo por eficiencia
0 productividad correspondiente a un (1) salario
minimo legal mensual vigente para cada servidor
publico afiliado a los SINDICATOS, el cual no tendra
caracter salarial ni prestacional. Este se hara efectivo
cada vez que se superen las metas de ingresos tribu-
tarios presupuestados con corte a 31 de diciembre de
cada vigencia o cuando el DISTRITO reciba un reco-
nocimiento nacional o internacional debido a su exce-
lencia en la eficiencia fiscal o algin premio por su ges-
tion. Se tendrd en cuenta que estos pagos no superen
los limites de gastos de funcionamiento de la ley 617
de 2000.

PUNTO 36: RECONOCIMIENTO POR ALTO RIESGO
LABORAL.- El DISTRITO, reconocera y pagara una vez
al afio en el mes de Diciembre, de acuerdo al informe
de la ARL sobre riesgos en salud, un estimulo equiva-
lente a dos (2) salarios minimos legales mensual
vigente para los servidores publicos afiliados a los
SINDICATOS que ejercen su labor en &reas donde
exponen sus vidas a enfermedades por estar expues-
tos a factores contaminantes y dafiinos tales como
Agentes alergénicos, productos quimicos, rayos sola-
res, irradiaciones magnéticas, virus, pandemias, entre
otros. Los compafieros que laboran en archivos, con-
ductores, mensajeros, personal asignado al transporte
y manipulacién de productos quimicos, técnicos del
area de la salud, Funcionarios que hacen operativos
de registro y control, funcionarios que realizan despla-
zamiento en areas rurales, funcionarios del cemente-
rio y las demas que determine el informe de la ARL.
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PUNTO 38: PLAN ADICIONAL DE SALUD. EL DISTRI-
TO contratara un Plan de Medicina Pre-pagada para
todos los afiliados a los SINDICATOS, disponiendo una
partida presupuestal acordada entre las partes de
esta negociacion.

PUNTO 39: CUOTAS MODERADORA Y COPAGOS: EL
DISTRITO pagara al empleado publico afiliado a los
sindicatos cada vez gue se cause un pago por cuota
moderadora o presente facturacion de copagos, los
valores que se generen por atencion médica a los
funcionarios y sus beneficiarios. Pagos que seran
reembolsados en la ndmina siguiente a la radicacion
de la solicitud.

PUNTO 40: RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR
PENSION DE VEJEZ O PENSION DE INVALIDEZ,
ANTES DE RETIRO FORZOSO. El DISTRITO se obliga
para con los SINDICATOS, a reconocer a favor de sus
afiiados que opten por disfrutar de la pension de
vejez antes de la edad de retiro forzoso un reconoci-
miento econémico no salarial ni prestacional equiva-
lente a diez (10) asignaciones béasicas mensuales que
devengue en el momento del retiro, igual derecho
tendra el afiliado que obtenga su pension de invalidez
bien sea por enfermedad comun o laboral sin importar
la edad.

PUNTO 42. REGLAMENTACION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS O DE CUALQUIER
OTRA FORMA DE VINCULACION POR SUBCONTRA-
TACION, TERCERIZACION, O DE EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL DE EMPLEO PUBLICO.- Para
los casos en que las plantas de personal de la entidad,
no cuenten con personal idéneo o el personal sea
insuficiente para la realizacién de una actividad no
misional y se requiera acudir a la contratacién admi-
nistrativa o cualquier otra forma de vinculacién de
personal para su ejecucion, las entidades presentes en
la negociaciéon regularan esta formas de vinculacién a
través de actos administrativos en los que se indique
claramente que estas personas no tienen vinculo labo-
ral con la entidad y por ende no realizaran actividades
gue correspondan a la misién de la entidad y que no
asumiradn responsabilidades que competen a los
empleados publicos de la planta de personal, dejando
claramente establecido en el contrato de prestacion
de servicios o en cualquier otro documento que tenga
como propdésito la vinculacion de este personal con
las aqui negociadoras, que solamente realizaran acti-
vidades de acompafiamiento y apoyo a la labor que
realizan los empleados publicos de la entidad, empre-
sa y/o instituto respectivamente sin que en ningun
momento sustituyan las funciones de los empleados
publicos de las plantas globales de personal del DIS-
TRITO. Por su parte los sindicatos presentes en esta
negociacién velaran porque sus afiliados cumplan con
las funciones del cargo de manera responsable y en
todo caso evitaran al maximo la vinculacion de los
CPS, cumpliendo con lo indicado en la norma

gue ordena ajustar las plantas de personal a las nece-
sidades de la entidad.

PUNTO 45: PROPUESTA DE ADICIONAR EL PARA-
GRAFO 2 AL PUNTO SESENTA Y DOS DEL DECRE-
TO 332 DE 2013. PARAGRAFO 2. Los beneficios del
punto 62 del decreto 332 de 2013, se hacen extensi-
vos para los afiliados empleados publicos en provisio-
nalidad del DISTRITO de Barrancabermeja.

PUNTO 47: PROPUESTA DE MODIFICACION AL
PUNTO TREINTA Y OCHO DEL DECRETO 332 DE
2013. IMAGEN CORPORATIVA. EL DISTRITO, sumi-
nistrard a los servidores publicos prenda de vestir
cada seis (06) meses acordes a la labor como parte
de la imagen corporativa.

PUNTO 78. POLITICA DE RECONOCIMIENTO PRO-
FESIONAL. E DISTRITO asumira como politica de
reconocimiento profesional y motivacion laboral la
disposicién de los cargos de libre nombramiento y
remocion correspondientes a asesores, subdirectores,
profesionales especializados y demas cargos que se
creen en el proceso de ampliacibn de planta de
personal con ocasién de la conversién de Barranca-
bermeja a DISTRITO ESPECIAL, para que sean ejerci-
dos por los servidores publicos de carrera selecciona-
dos por Concurso interno con base en el mérito,
experiencia, transparencia, igualdad, moralidad, efica-
cia, economia, imparcialidad, celeridad y publicidad.

PUNTO 79. BENEFICIOS PARA EMPLEADOS PUBLI-
COS PROVISIONALES. ElI DISTRITO reconocera
todos los beneficios contenidos en el presente acuer-
do, y demas beneficios establecidos en el orden
juridico del Distrito en iguales condiciones para todos
los empleados publicos incluyendo a los funcionarios
en provisionalidad.

PUNTO 81. La Administracion Distrital emitira linea-
mientos para que se habilite un espacio en la pagina
web para que las organizaciones sindicales efectlen
sus publicaciones. Las organizaciones sindicales
seran responsables de los contenidos que envien o
publiquen y del uso que hagan del correo electrénico
y de la pagina web; de igual forma, tales contenidos
deben responder a las normas y politicas vigentes en
materia de manejo de la informacién, seguridad de la
informacion de la entidad, habeas data y demas pos-
tulados constitucionales y legales sobre la materia.
Cuando las organizaciones no tengan el dominio del
link las publicaciones de los sindicatos previo cumpli-
miento de los requisitos de los procesos internos
deberan hacerse en un plazo de un dia héabil siguiente,
respetando la autonomia sindical y sin censura.

PUNTO 82. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIO-
NES SINDICALES. El DISTRITO destinard una partida
equivalente al 15% del presupuesto asignado del
rubro de Acuerdo

24,



Laboral (empleados publicos) como apoyo a las orga-
nizaciones sindicales, para el financiamiento de forta-
lecimiento sindical y formacidon a lideres sindicales. La
consignacion de estos recursos se efectuara en el
primer bimestre de cada afio y su valor sera propor-
cional al numero de afiliados que tenga cada sindicato
a 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior.

PUNTO 83. REVISION DE ARTICULOS NO CUMPLI-
DOS DEL DECRETO 332 DE 2013. La Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja, se comprometer4 con los
empleados publicos del sindicato, a revisar los Articu-
los NO cumplidos del Decreto 332 de 2013.

PUNTO 88. COSTOS ASOCIADOS A LOS SERVICIOS
PUBLICOS. El DISTRITO reconocera al funcionario
gue realice labores en modalidad de trabajo en casa,
el costo asociado al servicio de energia y conectividad
a internet, subsidiando un valor por promedio de con-
sumo.

ARTICULO 5: Ordénese a la Secretaria de Talento
Humano expedir los actos administrativos por medio
de los cuales se fijen procedimientos claros de acceso
a diferentes beneficios contenidos en el acuerdo
colectivo. En todo caso, de manera unilateral, no
podra modificarse lo pactado, limitandose la entidad
a la reglamentacion y/o definicién de tramites.

ARTICULO 6: La vigencia del presente acto adminis-
trativo sera la acordada por las partes y que se
encuentra sefalada en el punto 85 del articulo 2 de
este decreto.

ARTICULO 7: El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga todas las disposicio-
nes que le sean contrarias.

Barrancabermeja, Q3 2021

Pubiiquese y cumplase,

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAEL INCREMENTO
SALARIAL DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CEN-
TRAL Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, ANO 2021

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

lo tiene todo. Barrancabermeja
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
especialmente las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica y la Ley 136 de 1994, articulo 91

Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 315, numeral 7 de
la Constitucion Politica y la Ley 136 de 1994, articulo
91, literal D, numeral 4, corresponde al Alcalde fijar los
emolumentos de los empleos del sector Central de la
Administracion del Distrito de Barrancabermeja, con
arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el Decreto 785 de 2005, reglamentario de Ley
909 de 2004, establecio el nuevo sistema de nomen-
clatura y clasificacion de empleos para las entidades
territoriales.

Que segun lo indicado en el Decreto Municipal 180 de
2005, y demas Decretos modificatorios, la planta
global de la Administracion Central del Municipio de
Barrancabermeja, se ajusta a la descripcion de la
nomenclatura de empleos, grados salariales por nive-
les jerarquicos, tal como lo ordena el Decreto Ley 785
de 2005.

Que el Decreto Municipal 199 de octubre de 2012, fija
la asighacion béasica mensual de los empleos que con-
forman la planta global. En concordancia con el
Acuerdo Municipal 006 del 25 del mes de septiembre
de 2012.

Que la Honorable Corte constitucional, mediante Sen-
tencia C-315 de 1995, considerd que la competencia
del Gobierno para fijar el limite maximo salarial de la
remuneracion de los empleados de los entes territo-
riales, armonizaba con el principio de economia,
eficacia y eficiencia que rigen el gasto publico y no
desconocia la competencia que la Constitucién
otorg6é a las autoridades de los entes municipales
para fijar las escalas de remuneracién correspondien-
tes a las distintas categorias de empleos y de igual
manera determinar los emolumentos de los empleos
de su dependencia.

Que, de igual manera, la Corte Constitucional en sen-
tencia C-510 del 14 de julio de 1999, al referirse a la
competencia concurrente para determinar el régimen
salarial de los empleados de las entidades territoriales
establecié:

"(...) los gobernadores y alcaldes, deben fijar los emolumentos de
los empleos de sus dependencias teniendo en cuenta las estipula-
ciones que para el efecto dicten las asambleas departamentalesy
concejos municipales en las ordenanzas y acuerdos correspon-
dientes. Emolumentos que en ningln caso pueden desconocer los
limites maximos salariales determinados por el Gobierno Nacio-
nal".

Que en el decreto 980 del 22 de agosto de 2021, el Gobierno
Nacional, fija los limites
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GOBERNODISTIUTAIO

méaximos salariales para los empleados publicos de las entidades
territoriales y en sus consideraciones expresa: "(...) Que el incre-
mento porcentual del IPC total de 2020 certificado por el DANE
fue de uno punto sesenta y uno (1.61%) y en consecuencia, los
salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se
ajustaran en dos punto sesentay uno (2.61%) para e12021, retroacti-
vo a partir del | de enero del presente afio.

Que en el articulo 7 del mencionado decreto 980 de
2021, el Gobierno Nacional establece el limite maximo
de asignacion mensual para los empleados publicos
de las entidades territoriales, asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA

GENERAL MENSUAL %
DIRECTIVO $14.825.106
ASESOR $11.850.174
PROFESIONAL $8.278.300
TECNICO $3.068.818
ASISTENCIAL $3.038.369

Que durante la vigencia 2021, las organizaciones sindi-
cales que agrupan empleados publicos en la Adminis-
tracién Central del Distrito de Barrancabermeja y la
entidad, adelantaron un proceso de negociacion de
Acuerdo Colectivo, en los términos del decreto 160 de
2014 y del decreto 1072 de 2015.

Que los dias 11, 12 y 13 de agosto de 2021, las comisio-
nes negociadoras de las organizaciones sindicales
ASTDEMP - SINTRENAL SANTANDER - SINTRAPRO-
VCOL - ASERPUB - SUNET y los negociadores de la
entidad, se reunieron de manera virtual a fin de conso-
lidar los acuerdos y desacuerdos del pliego unificado
de solicitudes, logrando aprobar el acta de finaliza-
cion de la negociacion colectiva el dia 13 de agosto de
2021.

Que las organizaciones sindicales firmantes del acuer-
do, realizaron el depdsito del acta de finalizacion ante
el Ministerio del Trabajo.

Que conforme al articulo 14 del decreto 160 de 2014 y
el articulo 2.2.2.4.13 del decreto 1072 de 2015, la enti-
dad procedi6 alaimplementacion del Acuerdo Colec-
tivo expidiendo el decreto No 307 del 3 de septiembre
de 2021.

Que en los paragrafos 1y 2 del punto 14 articulo 2 del
citado decreto No 307 del 3 de septiembre de 2021, se
establece lo siguiente respecto al incremento salarial
para los empleados publicos de la Administracion
Central del Distrito de Barrancabermeja para los afios
2021 y 2022:

"(...) PARAGRAFO | Todo incremento o reajuste salarial, sera
retroactivo al | de Enero del afio en vigencia.

PARAGRAFO 2. Elincremento del salario para el afio 2021 sera del
9%y para elafio 2022 sera de 3% adicional alporcentaje decretado
para el salario minimo legal o el porcentaje de incremento fijado
porelgobierno nacional para los empleados publicos, segin el mas
conveniente, dandole aplicacion real y efectiva al principio de
favorabilidad. "

Que el incremento salarial del 9% para el afio 2021
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contenido en el paragrafo 2 precitado, se aplicara a
todos los empleos del nivel Profesional, Técnico y
Asistencial de la Planta Global de la entidad, incluyen-
do los administrativos de las instituciones educativas.
Que los empleados publicos administrativos de las
Instituciones Educativas del Distrito de Barrancaber-
meja, participaron en la negociacién colectiva siendo
representados por la organizacion SINTRENAL, en
este orden de ideas son beneficiarios del Acuerdo.

Que el articulo 31 de la ley 1176 de 2007, establece que
cuando se supere el porcentaje de las transferencias
destinadas a financiar el personal administrativo de la
educacion, el excedente deberd ser asumido con
recursos propios de la entidad territorial, a saber:

"ARTICULO 3I. ARTICULO NUEVO. Gastos de Administracion. El
Gobierno Nacional determinara el porcentaje de las transferencias
para prestacion del servicio que se podra destinar a financiar el
personal administrativo de la educacién. Dicho porcentaje debe
garantizar el costo de la planta administrativa aprobada a la
entidad territorial a 30 de noviembre de 2007; lo que supere el
porcentaje sefialado debera ser asumido por la entidad territorial
CON SUS recursos propios."

Que la asignacion salarial correspondiente a los
empleados administrativos de las Instituciones Edu-
cativas Oficiales es distinta a la asignhacion salarial de
los demas empleados publicos de la entidad, por
tanto, en la parte resolutiva de este acto administrati-
Vo se presenta un cuadro independiente con la aplica-
cion del respectivo incremento del 9%.

Que al aplicar el incremento pactado en el Acuerdo
Colectivo no se deben superar los limites maximos
fijados por el Gobierno Nacional en el decreto 980 de
2021, razon por la cual, en algunos empleos el porcen-
taje serd inferior al 9% y en otros, correspondera
exclusivamente al 2.61% fijado desde el orden nacio-
nal, asi:

DENOMINACION GRADO PORCENTAJE DE INCREMENTO
PROFESIONAL 4 1% + % Incremento de ley
5 % Incremento de ley
TECNICO 1 5,64 + % Incremento de ley
2 % Incremento de ley
3 % Incremento de ley
Que los empleos correspondientes a los niveles

asesor, directivo y alcalde, no fueron incluidos dentro
de la negociacion para obtener incremento adicional,
razén por la cual correspondera al 2.61% fijado desde
el orden nacional.

Que los empleos correspondientes a los niveles
asesor, directivo y alcalde, no fueron incluidos dentro
de la negociacion para obtener incremento adicional,
razén por la cual corresponderd al 2.61% fijado desde
el orden nacional.

Que conforme al Acuerdo 008 del 09 de diciembre
de 2020 y el decreto de liquidacién 314 del 24 de
diciembre de 2020, por medio del cual se realiza la
liguidacion del presupuesto



general de rentas y gastos del Distrito de Barranca-
bermeja, para la vigencia fiscal del afio 2021, existen
los recursos necesarios en los rubros de gastos de
funcionamiento - servicio de personal, para realizar el
incremento salarial ya enunciado.

Por lo anterior, el Alcalde de Barrancabermeja
DECRETA

ARTICULO 1: Ordénese el incremento salarial de los
empleados publicos de la Administracién Central del
Distrito Barrancabermeja, incluidos los empleados
administrativos de las Instituciones Educativas, en un
9% sobre la asignacién basica mensual del afio inme-
diatamente anterior para los niveles profesional,
técnico y asistencial, sin superar en ningun caso los
limites establecidos en el decreto 980 del 22 de
agosto de 2021.

PARAGRAFO 1. El incremento para los empleos
correspondientes a los niveles asesor y directivo sera
de 2.61%

PARAGRAFO 2: La entidad asumira con recursos pro-
pios lo que supere el porcentaje de las transferencias
para prestacion del servicio destinado a financiar el
personal administrativo de la educacion.

PARAGRAFO 3: Para las asignaciones basicas de los
niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a
las diferentes denominaciones de empleos, La segun-
da y siguientes columnas comprenden las asighacio-
nes basicas mensuales para cada grado y nivel
respectivo de los empleos, asi:

TABLA DE SALARIOS ESTABLECIDA PARA EL ANO2021
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
GRADO
SALARIAL
1 8.826.675
11.244.171

DIRECTIVOS ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

8.826.675
11.244.171

4.799.302
5.852.806
7.137.570
8.273.927
8.278.290

3.056.221
3.059.121
3.068.576

2.446.S76
2.505.518
2.637.389
2.724.307
2.867.691
3.018.623
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ARTICULO 2. Las asighaciones basicas de ios niveles
dei personal administrativo de las instituciones edu-
cativas, que trata el presente decreto, en la siguiente
tabla, la primera columna fija los grados salariales y
las siguientes columnas, comprenden las asignacio-
nes basicas mensuales para cada nivel y grado
respectivo de los empleos para la vigencia 2021, asi:

TABLA DE SALARIOS ESTABLECIDA PARA EL ANO 20 21 EMPLEADOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

GRADO SALARIAL PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 4.695.198
2 5.725.851 3.068.818
3 2.580.179
4 2.665.210
5 2.805.485
6 2.953.144

lo tiene todo. Barrancabermeja
PARAGRAFO 1. Los empleos del Nivel técnico grado 2
del personal administrativo de las instituciones Edu-
cativos se encuentra en limite méaximo salarial del
decreto nacional 980 de agosto 22 de 2021, por lo
tanto, su incremento es del 2.61%.

ARTICULO 3: El incremento salarial que se ordena en
el presente decreto se liqguidara con retroactividad al
primero de enero de 2021 y por tanto los efectos
fiscales se aplicaran desde esa fecha.

ARTICULO 4:El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga toda disposicion que
le sea contraria.

DECRETON°® 311

POR MEDIO DEL CUAL SEACTUALIZA EL PROTOCO-
LO DE BIOSEGURIDAD AFIN DE PREVENIR, CONTRO-
LARY MITIGAR LOS FACTORES QUE PUEDAN GENE-
RAR LA TRANSMISION DE LA ENFERMEDAD COVID-19
EN EL DESEMPENO PRESENCIAL DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DISTRITAL

El alcalde del Distrito de Barrancabermeja

En uso de las facultades Constitucionales y Legales,
especialmente las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, lo establecido en
la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012
y demdas normas que regulen la materia,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través
de la Resolucion 385 del 12de marzo de 2020 decreto
la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional
originada a causa del coronavirusCOVID-19, la cual ha
sido prorrogada por noventa (90) dias mas mediante
las Resoluciones 844,1462, y 2230 de 2020, 222 y 738
de 2021.

Que el Gobierno Nacional por medio del Decreto 580
del 31 de marzo de 2021, adoptd las medidas para la
reactivacion progresiva de las actividades econdmi-
cas, sociales y del Estado, facultando al Ministerio do
Salud y Proteccion Social para establecer los criterios
y condiciones que permitan el desarrollo de esas acti-
vidades conforme a las condiciones epidemioldgicas,
disponibilidad del servicio de salud del territorio y
avance en el Plan Nacional de Vacunacion.
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Que através del articulo 7 “Cumplimiento de protoco-
los para el desarrollo de actividades”, del Decreto
Nacional 580 del 31 de mayo de 2021, del Ministerio del
Interior, se sefala que toda actividad debera estar
sujeta al cumplimiento de los protocolos de bioseguri-
dad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para el control de la pandemia del Coronavirus
COVID-19. Asi mismo, deberan atenderse las instruc-
ciones que para evitar la propagaciéon del Coronavirus
COVID-19, adopten o expidan los diferentes ministerios
y entidades del orden nacional.

Que mediante Resolucién 777 del 02 de junio de 2021,
el Ministerio de Salud y Proteccidén Social establecié
los criterios y condiciones para el desarrollo de las acti-
vidades econOmicas, sociales y del estado, con el fin
de reactivar todos los sectores de la administracién
con la debida aplicacién de medidas de autocuidado
implementadas y adoptadas para un retomo seguro;
dejando derogadas las Resoluciones 666 del 24 de
abril de 2020, 223 del 25 de febrero de 2021 y la 392
del 25 de marzo de 2021.

Que con laentrada en vigencia de la Resolucion 777 de
2021, la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja expidié
el Decreto 210 del 29 de junio de 2021, por el cual se
actualiz6 el Anexo Técnico del protocolo general de
bioseguridad para el funcionamiento de la Administra-
cion Central Distrital, con sujecion a la evidencia cienti-
fica disponible hasta el momento en relacién con la
reapertura gradual y paulatina del sector laboral.

Que con laentrada en vigencia de la Resolucion 777 de
2021, la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja expidié
el Decreto 210 del 29 de junio de 2021, por el cual se
actualiz6 el Anexo Técnico del protocolo general de
bioseguridad para el funcionamiento de la Administra-
cion Central Distrital, con sujecion a la evidencia cienti-
fica disponible hasta el momento en relacién con la
reapertura gradual y paulatina del sector laboral.

Que con la aplicaciéon del Decreto 210 del 29 de junio
de 2021, quedaron derogados los Decretos 171 del 28
de mayo de 2021, y el 0142 del 01 de junio de 2020,
implementados con el propdsito de atender, controlar
y minimizar los riesgos de transmision generados por
la enfermedad COVID-19 en el desarrollo de las funcio-
nes propias de la Administracion Central Distrital.

Que por medio de la Circular 0041 del 11 de junio de
2021, proferida por la Secretaria de Talento Humano de
la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, se brindaron
instrucciones para el retorno seguro, escalonado y
responsable de los servidores publicos y contratistas a
las actividades laborales presenciales, y en ellas se
conming al cumplimiento de las medidas de bioseguri-
dad adoptadas del Anexo Técnico de la Resolucion
777 del 02 de junio de 2021, a fin de garantizar los
estdndares de aforo, lavado e higiene de manos, uso
correcto del tapabocas

ventilacion adecuada, cuidadose la salud mental,
manejo de residuos, autocuidado, entre otros.

Que posterior a la expedicion de la Circular en
comento, el presidente de la Republica de Colombia
mediante Directiva Nacional No 04 de 2021, inst6 a
los servidores publicos y demas colaboradores del
estado de las entidades publicas de la rama ejecutiva
del orden nacional al trabajo presencial en cada uno
de los Municipios en que se encuentren sus instalacio-
nes, cifiéndose a la imple mentacion previa, responsa-
ble y decidida del protocolo de bioseguridad adopta-
do através de la normativa antes mencionada.

Que la citada Directiva Nacional, en igual medida,
invité a las demas ramas del poder publico, a los entes
autébnomos, a los organismos de control y a las enti-
dades territoriales para que adopten las directrices
impartidas en la presente Directiva, permitiendo el
retomo a las actividades presenciales de los servido-
res publicos y demas colaboradores para seguir
garantizando la prestacién de los servicios y el cum-
plimiento de funciones publicas, todo con sujecion al
protocolo de bioseguridad expedido por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Que adicional a lo anterior, la Directiva Nacional
ibidem, sefala: “Los servidores publicos que hayan
completado el esquema de vacunacion deben
regresar al servicio presencial." (Negrilla fuera del
texto original)

Que teniendo en cuenta los cambios en la dindmica
del Plan Nacional de Vacunaciéon - PNV contra el
COVID-19, regulado por el Decreto 109 de 2021 y
modificado por los Decretos 404,466,630 y 744 de
2021, se han eliminado barreras administrativas en
cuanto al agendamiento de citas y criterios de priori-
zacion, permitiendo lograr en menor tiempo posible
una cobertura mayor de la poblacion lo que contribu-
ye a disminuirla incidencia de casos graves por
COVID-19.

Que acatando las directrices del Gobierno Nacional y
seguido del analisis a las condiciones particulares que
rodean el esquema de vacunacion, la Secretaria de
Talento Humano expidié la Circular 0068 del 19 de
agosto de 2021, donde exhort6 al cumplimiento del
trabajo presencial a todos los servidores publicos,
esto es empleados publicos y trabajadores oficiales,
cumpliendo con lajornada ordinaria de labores.

Que por medio de las Resoluciones No 0118 de
2021,0767 de 2021,0889 de 2021, 0936 de 2021, 0959
de 2021, 0971 de 2021, 1003 de 2021, 1017 de 2021 y
1102 de 2021, se ordeno el ingreso del personal que se
encontraba caracterizado en razon a las condiciones
de salud y edad como factores de exposicion a la
enfermedad generada por COVID-19.
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Que el Paragrafo del Articulo 5 de la Resolucién 777
de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y Protec-
cién Social indica que, el empleador debe incluir
dentro de las estrategias para mitigar los riesgos de
exposicién al COVID-19 en la modalidad presencial, a
toda persona que en el ejercicio de su autonomia
decidieron no vacunarse, independiente de su edad o
condicion de comorbilidad.

Que, con el &nimo de hacer claridad, todos los servi-
dores publicos desarrollaran sus actividades y las
funciones del cargo de manera presencial, teniendo
como unica limitacion una incapacidad médica como
excusa para el incumplimiento de las obligaciones que
la Ley les impone.

Que, dado el contexto, le corresponde a la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja establecer las reglas y
condiciones con las cuales se garantizara la prestacion
del servicio de forma presencial, haciendo necesario
actualizar el protocolo general de bioseguridad de la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, contenido en el
anexo técnico del Decreto 210 del 29 de junio de2021.
Que, con base en lo anterior, la Secretaria de Talento
Humano através del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo validé con la Administradora de Riesgos
Laborales - ARL Bolivar las medidas tendientes a
garantizar la presencialidad en ambientes de trabajo
seguros, resaltando la importancia del autocuidado y
la corresponsabilidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. Objeto: El presente Decreto actualiza,
adopta e implementa el Protocolo de Bioseguridad, a
fin de prevenir, controlar y mitigar los factores que
puedan generar la transmision de la enfermedad
COVID-19 en el desempeiio presencial de las funcio-
nes propias de la Administracion Central Distrital.

ARTICULO 2: Ambito de aplicacion: El protocolo de
bioseguridad que se adopta a través del presente
Decreto, es aplicable atodos los miembros de la Alcal-
dia Distrital de Barrancabermeja con el fin de minimi-
zar el riesgo de contagio por COVID-19, y da alcance a
servidores publicos, contratistas, proveedores, apren-
dices, practicantes, visitantes y partes interesadas en
observancia de las medidas dispuestas por la normati-
va nacional y distrital.

ARTICULO 3: Retorno a las labores presenciales: Los
servidores publicos retornaran a las actividades labo-
rales presenciales, manteniendo las medidas de pro-
teccion establecidas en el presente documento y su
Anexo Técnico, en armonia con lo dispuesto en la
Resolucion 777 de 2021 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como las demas
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disposiciones aplicables.

PARAGRAFO 1: En la organizacion y estrategias de
retorno a las actividades de manera presencial, se
Incluirdn a las personas que en el ejercicio de su auto-
nomia decidieron no vacunarse, Independientemente
de su edad o condicién de comorbllidad.

PARAGRAFO 2: En la medida que el Ministerio de
Salud y Proteccion Social emita lineamientos que
ordenen actualizar el protocolo de bioseguridad, la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja ajustara el
documento que aqui se adopta.

ARTICULO 4: Ingreso de contratistas: Para el ingreso
de contratistas de prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion a las dependencias de la Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja, deberéa respetarse el aforo con-
templado en cada dependencia segun la capacidad
de infraestructura, y mantener el distanciamiento
fisico igual a un (1) metro.

ARTICULO 5: El protocolo de bioseguridad hace
parte integral del presente Decreto.

ARTICULO 6: Vigencia y derogatorias. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién vy
deroga el Decreto 210 del 29 de junio de 2021.

PUBLfQIIESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja a los, ® ~ ~

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA E IMPLEMEN-
TA EL PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO COACTIVO
DE LAS MULTAS IMPUESTAS POR LAS AUTORIDADES
DE POLICIA DEL DISTRITO A LOS INFRACTORES DEL
CODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANAY SE ESTABLECE EL MECANISMO PARA
LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS RECAUDOS
POR ESTE CONCEPTO, CONFORME A LA LEY 1801 DEL
2016, EL DECRETO NO. 1284 DE 2017, Y EL DECRETO
MUNICIPAL NO. 162 DE 2016.

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En ejercido de sus facultades Constitucionales, lega-
les y reglamentarias, en especial las conferidas por el
Articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 20 No.
lode Ley 1066 de 2006, articulo 121 de la Ley 1617 de
2013, articulo 185 de la Ley 1801 de 2016, y Decreto
Municipal 162 de 20186, v,
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CONSIDERANDO:
1.Que el articulo 20 de la C.P. sefiala que,

"Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad generaly garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las deci-
siones que los afectany en la vida econémica, politica, admi-
nistrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacificay la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para prote-
ger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estadoy de los particulares. "

2.Que el articulo 209 de la C.P. estipula que,

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generalesy se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impar-
cialidady publicidad, mediante la descentralizacidn, la dele-
gaciény la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actua-
ciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercerd en los términos
gue sefiale la ley."

3.Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica dispo-
ne que,

"ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde:

..3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funcionesy la prestacion de los servi-
cios a su cargo; representarlo judicialy extrajudicialmente;y
nombrary removeralos funcionarios bajo su dependenciay
a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

4.Que el numeral 1o del articulo 20 de la Ley 1066 de
2006 prevé que,

"Articulo 2° Obligaciones de las entidades publicas que
tengan cartera a su favor. Cada una de las entidades publicas
gue de manera permanente tengan a su cargo el ejercicio de
las actividadesy funciones administrativas o la prestacion de
servicios del Estado y que dentro de estas tengan que
recaudar rentas o caudales publicos del nivel nacional o
territorial deberan:

I.Establecer mediante normatividad de caracter general, por
parte de la méaxima autoridad o representante legal de la
entidad publica, el Reglamento Interno del Recaudo de
Cartera, con sujecidn alo dispuesto en la presente ley, el cual
debera incluir las condiciones relativas a la celebracién de
acuerdos de pago. "

5. Que la Ley 1801 de 2016 en su articulo 25 contempla
que,

"ARTICULO 25. Comportamientos contrarios a la conviven-
cia y medidas correctivas. Quienes incurran en comporta-
mientos contrarios a la convivencia seran objeto de medidas
correctivas de conformidad con esta ley, sin perjuicio de las
demés acciones que en derecho correspondan.”

6. Que el articulo 173 de la Ley 1801 de 2016 corregido
por el Decreto 555 de 2017 consagra que,

Articulo 173. Las medidas correctivas. Las medidas correcti-
vas a aplicar en el marco de este Cdédigo por las autoridades
de Policia, son las siguientes:

.. 7. Multa General o Especial."

7. Que el articulo 180 de la Ley 1801 de 2016
corregido por el Decreto 555 de 2017 en cuanto a la
definicién de multa estipula que,

"Es la imposicién del pago de una suma de dinero en
moneda colombiana, cuya graduacién depende del com-
portamiento realizado, segun la cual varia el monto de la
multa. Asi mismo, la desobediencia, resistencia, desacato, o
reiteracion del comportamiento contrario a la convivencia,
incrementara el valor de la multa, sin perjuicio de los intere-
ses causadosy el costo del cobro coactivo...

Paragrafo. Las multas seran consignadas en lacuenta que
para el efecto dispongan las administraciones distritalesy
municipales, y se destinaran a proyectos
pedagdgicosy de prevencion en materia de seguridad, asi
como al cumplimiento de aquellas medidas correctivas
impuestas por las autoridades de policia cuando su materia-
lizacion deba serinmediata, sin perjuicio de las acciones que
deban adelantarse contra el infractor, para el cobro de la
misma.

En todo caso, minimo elsesenta por ciento (60%) del Fondo
debera ser destinado a la cultura ciudadana, pedagogia y
prevencién en materia de seguridad.

Cuando los Uniformados de la Policia Nacional tengan
conocimiento de la ocurrencia de un comportamiento, que
admita la imposicion de multa general, impondran orden de
comparendo al infractor, evidenciando el hecho.

Es deber de toda persona natural ojuridica, sin perjuicio de
su condicién econémicay social, pagar las multas, salvo que
cumpla la medida a través de la participacion en programa
comunitario o actividad pedagdgica de convivencia, de ser
aplicable. A la persona que pague la multa durante los cinco
(5) dias héabiles siguientes a la expedicion del comparendo,
se le disminuira el valor de la multa en un cincuenta (50%)
por ciento, lo cual constituye un descuento por pronto

pago."

8.Que el Articulo 2.2.8.4.1 del Decreto 1284 de 2017
sefiala que,



"ARTICULO 2.2.8 41 Recaudo y administracion del dinero
por concepto de multas. Los recursos provenientes de las
multas del Codigo Nacional de Policiay Convivencia ingre-
saran al Fondo Territorial de Seguridady Convivencia Ciuda-
dana (FONSET), en cuenta Independiente dispuesta por las
administraciones distritalesy municipales, distinta de aquella
a la que ingresan los recursos a que se refiere la Ley 41B de
1997, modificada y prorrogada por las Leyes 548 de 1999,
782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 Y 1430 de 2010y 1738 de
2014. En cumplimiento del paragrafo del articulo 180 de la
ley 1801 de 2016, el sesenta por ciento (60%) de los recursos
provenientes del recaudo por concepto de multas se desti-
nard a la cultura ciudadana, pedagogia y prevencion en
materia de seguridad, de los cuales un cuarentay cinco por
ciento (45%) serd para financiar programas, proyectos de
inversiony actividades de cultura ciudadana, y un quince por
ciento (15%) a la administracion, funcionamiento e Infraes-
tructura del Registro Nacional de Medidas Correctivas,
como elemento necesario para garantizar la prevencion a
través del recaudo y almacenamiento de informacion deta-
llada, georreferenciada y en tiempo real del estado de las
multas en todo el territorio nacional, lo cual constituye un
instrumento imprescindible para el cumplimiento de su
funcién legal. El cuarenta por ciento (40%) restante se
utilizard en la materializacion de las medidas correctivas
impuestas por las autoridades de Policia.

.. PARAGRAFO 2. Las administraciones distritales y/o muni-
cipales deberan trasferir mensualmente el quince por ciento
(15%) destinado a la administracion, funcionamiento e
infraestructura del Registro Nacional de Medidas Correctivas
de que trata el presente articulo, dentro de los primeros diez
(10) dias de cada mes a la cuenta que para tal fin establezca
la Policia Nacional.

9.Que el articulo 182 de la Ley 1801 de 2016 preceptua
que,

"Elno pago de la multa dentro del primer mes daré lugar al
cobro de intereses equivalentes al interés moratorio tributa-
rio vigente. Asi mismo se reportard el Registro Nacional de
Medidas Correctivas, el cual sera consultado por las entida-
des publicas, de conformidad con las normas vigentes.

Sitranscurridos noventa dias desde la imposicion de la multa
sin que esta hubiera sido pagada se procedera al cobro
coactivo, incluyendo sus intereses por mora y costos del
cobro coactivo -

10.Que el articulo 185 de la Ley 1801 de 2016 estipula
que,

"Organizacion administrativa para el cobro de dineros por
concepto de multas. Las administraciones distritalesy muni-
cipales dispondran de la estructura administrativa para el
cobroy recaudo de dineros que por concepto de multas se
causen.

Paragrafo. En caso de que el responsable del comporta-
miento contrario a la convivencia susceptible de multa, sea
menor de dieciocho (18) afios, la multa deberd ser pagada
por quien detente la custodia o patria potestad.”

11.Que el articulo 205 No. 30 de la Ley 1801 de 2016
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2016 prevé que,

‘Articulo 205. Atribuciones del alcalde.
alcalde:

Corresponde al

1.Dirigiry coordinar las autoridades de Policia en el munici-
pio o distrito.

2.Ejercerla funcion de Policia para garantizar el ejercicio de
los derechosy libertades publicas, asicomo el cumplimien-
to de los deberes de conformidad con la Constitucion, la ley
y las ordenanzas.

3Velarporla aplicacion de las normas de Policia en el muni-
cipioy porlapronta ejecucion de las 6rdenesy las medidas
correctivas que se impongan. "

12.Que el articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 sefiala
que,

‘Articulo 206. Atribuciones de los Inspectores de Policia
rurales, urbanosy corregidores, Les corresponde la aplica-
cion de las siguientes medidas:

..5. Conocer, en Uunica Instancia, de la aplicaciéon do las
siguientes medidas correctivas:

».n) Multas; ”

13.Que el articulo 50 de la Ley 1066 de 2006 estipula
que,

‘Articulo 5°/Facultad de cobro coactivo y procedimiento
para las entidades publicas. Las entidades publicas que de
manera permanente tengan a su cargo el ejercicio de las
actividades y funciones administrativas o la prestacion de
servicios del Estado colombiano y que en virtud de estas
tengan que recaudar rentas o caudales publicos, del nivel
nacional, territorial, Incluidos los 6rganos auténomos y
entidades con régimen especial otorgado por la Constitu-
cion Politica, tienen jurisdiccion coactiva para hacer efecti-
vas las obligaciones exigibles a su favory, para estos efec-
tos, deberan seguir el procedimiento descrito en el Estatuto
Tributario. -

14.Que en cuanto a la tasa de interés el articulo 182 de
la Ley 1801 de 2016 consagra que,

“El no pago de la multa dentro delprimer mes dara lugar al
cobro de intereses equivalentes al interés moratorio tributa-
rio vigente. Asi mismo se reportara el Registro Nacional de
Medidas Correctivas, el cual serd consultado por las entida-
des publicas, de conformidad con las normas vigentes.

Si transcurridos noventa dias desde la imposicion de la
multa sin que esta hubiera sido pagada se procedera al
cobro coactivo, incluyendo sus intereses por moray costos
del cobro coactivo.-

15.Que la tasa de interés para liquidar la multa en
materia tributaria es regulada por el Decreto Compi-
latorio No. 1625 de 2016, el cual en su articulo 3.1.7
consagra que,

“Las obligaciones diferentes a impuestos, tasasy contribu-
ciones fiscalesy parafiscales continuaran aplicando
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las tasas de Interés especiales previstas en el ordenamiento
nacional”

Conforme con lo anterior, teniendo en cuenta que las
multas no tienen naturaleza tributaria, como lo deter-
mina el articulo 27 del Decreto No. 111de 1995 que las
sitia dentro de los ingresos no tributarios, subclasifi-
cacion de los ingresos corrientes de la Nacién, se apli-
card la tasa de interés regulada por la Ley general, es
decir, la Ley 68 de 19231, en consecuencia sera el 12 %
anual.

16.Que el articulo 29 la Ley 1551 de 2012 modificatorio
del articulo 90 de la Ley 136 de 1994 contempla que,

"Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Cons-
titucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gober-
nador respectivo.

...d) En relacion con la Administracién Municipal:

' Soére el particular puede consultarse del Conse|o de Estado, Sala te Consulta t Servicio CMI, Concepto No. 1904 de 19 de Junio de
2008. Asi mismo, el concepta No. 20191340075i71 de 27 febrero de 2019, emitido por la Jele de la Oficina Asesora Juridica del

..6. Ejercerjurisdiccidon coactiva para hacer efectivo el cobro
de las obligaciones a favor del municipio. Esta funcion puede
ser delegada en las tesorerias municipales y se ejercera
conforme a lo establecido en la Legislacién Contenclio-
so-Adminlstrativay de Procedimiento Civil."

17.Que el articulo 100 de la Ley 1437 de 2011 sefala
que,

"Articulo 100. Reglas de procedimiento. Para los procedi-
mientos de cobro coactivo se aplicaran las siguientes reglas:

1.Los que tengan reglas especiales se regiran por ellas.

2.Los que no tengan reglas especiales se regiran por lo
dispuesto en este tituloy en el Estatuto Tributario.

3.A aquellos relativos al cobro de obligaciones de caracter
tributario se aplicaran las disposiciones del Estatuto Tributa-
rio.

En todo caso, para los aspectos no previstos en el Estatuto
Tributario o en las respectivas normas especiales, en cuanto
fueren compatibles con esos regimenes, se aplicaran las
reglas de procedimiento establecidas en la Parte Primera de
este Codigo y, en su defecto, el Cddigo de Procedimiento
Civil en lo relativo al proceso ejecutivo singular. "

18.Que el articulo 3o del Decreto Municipal No. 162 de
2016 precisa que,

"ARTICULO 3. DEFINICION Y OBJETIVOS DEL COBRO
PERSUASIVO. EI cobro persuasivo hace referencia a las
actuaciones que pretenden el acercamiento amigable con el
deudor, con elfin de procurar la cancelacién delpago volun-
tario de las obligaciones vencidas, antes de iniciar elproceso
de cobro coactivoy de poner en marcha dichajurisdiccion

19.Que el articulo 40 del Decreto Municipal No. 162 de
2016 consagra que,

"ARTICULO 4. DEFINICION Y OBJETIVOS DEL COBRO
COACTIVO. El cobro coactivo es un procedimiento especial
contenido en los articulos 823 y siguientes del Estatuto
Tributario Nacional, cuya finalidad es hacer efectivos elpago
de la obligacion y créditos fiscales hasta con el remate de
bienes del deudor a través de sus propias dependenciasy
funcionarios, sin necesidad de acudir a la justicia ordinaria,
sin perjuicio de la facultad de suscribir acuerdos de pago

G

20.Que el articulo 60 No. 20 del Decreto Municipal No.
162 de 2016 estipula que,

"ARTICULO 6. OTROS TITULOS EJECUTIVOS. Se consideran
titulos ejecutivos ademdas de los descritos en el articulo
anterior los siguientes:

.2. Los demas actos administrativos o jurisdiccionales
ejecutoriados en los cuales consten sumas liquidas de
dinero a favor de las entidades territoriales, aunque no se
refieran a impuestos (Art59 Ley788 de 2002)"

21.Que el Articulo 10° del Decreto Municipal No. 162 de
2016 prevé que,

"ARTICULO 10. COMPETENCIA FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL. NORMAS APLICABLES. En el Municipio de Barranca-
bermeja la competencia funcionaly territorial para ejercerla
jurisdiccion coactiva radica en cabeza del Tesorero Munici-
pal o a través de un funcionario ejecutor delegado por el
mismo Tesorero Municipal, conforme los parametros esta-
blecidos en el ET.N, en la Ley 1437 de 2011y demas normati-
vidad aplicable al cobro coactivo de las entidades territoriales".

22.Que de conformidad con lo anteriormente mencio-
nado, se hace necesario reglamentar el procedimien-
to para el recaudo y cobro de los dineros por concep-
to de multas impuestas con fundamento en la Ley
1801 de 2016. A su vez, definir y organizar las compe-
tencias de las dependencias intervinientes en dicho
tramite.

23.Que teniendo en cuenta que en el proceso de
imposicién de multas y su respectivo recaudo, inter-
vienen varias sectoriales del Distrito, se estima perti-
nente que para ejercer un adecuado control de la
informacion que se suministra a terceros e interesa-
dos, la Secretaria Distrital del Interior suministrara la
informacion mientras el comparendo y sus anexos
permanezcan en las Inspecciones de Policia, una vez
se entreguen a la Secretaria de Hacienda, mientras
estén en etapa persuasiva sera la Secretaria de
Hacienda la encargada de suministrar la informacion
y cuando se inicie la etapa coactiva sera la encargada
de entregar la informacidn la Tesoreria Distrital.

24.Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro en su
area de Tesoreria, segun la estructura organizacional
de la Administracién Distrital, sera la encargada de
adelantar las actividades concernientes al procedi-
miento .de cobro coactivo de las multas. En conso-
nancia actividades concernientes al procedimiento
.de cobro coactivo de las multas.
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En consonancia con lo anterior, se destinara una
cuenta bancaria para el correspondiente recaudo y
manejara los recursos de forma independiente de los
ingresos que reciba la Administracién por otros con-
ceptos, de igual forma procederd con la generacion
de certificaciones, requerimientos, liquidaciéon oficial,
atender los recursos contra dichos actos y en general
resolver las peticiones, teniendo como fundamento
las normas pertinentes de la Ley 1066 de 2006, la Ley
1437 de 2011, La Ley 1801 de 2016 y el Decreto 162 de
2016.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Capitulo |
Generalidades.

ARTICULO PRIMERO:Objeto. Reglamentar en el
Distrito de Barrancabermeja, el procedimiento para el
recaudo y cobro coactivo de los dineros por concepto
de las multas impuestas por los Inspectores de Policia
del Ente Territorial en virtud del Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, definir las com-
petencias y funciones que en el marco de tal procedi-
miento tendran cada una de las dependencias de la

Administracién Distrital que intervienen en el proceso.

ARTICULO SEGUNDO:Recaudo y destinacion de los
recursos. Los recursos provenientes de las multas
impuestas con fundamento en el Codigo Nacional de
Policia y Convivencia, deberan ser recaudados por la
Tesoreria Distrital de la Secretaria Distrital de Hacien-
da en la cuenta de ahorros del Banco BBVA No.
084-46130-0 con registro contable independiente
por su caracteristica de destinacion especifica.

Los recursos recaudados se registraran en el numeral
rentistico que se establezca en el Presupuesto de
Rentas e Ingresos de la Administracion y se destinaran
de conformidad con la normativa vigente sobre el
particular. Para lo anterior, la Secretaria de Hacienda
establecera el procedimiento contable respectivo, en
caso de modificaciones en el numero de la cuenta
establecida la Tesoreria Distrital informara lo pertinen-
te a la Secretaria del Interior y a la Secretarla de
Hacienda.

PARAGRAFO. Los rendimientos financieros genera-
dos por la cuenta bancaria definida por la Secretaria
Distrital de Hacienda para el recaudo de los recursos
provenientes de las multas consagradas en el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia haran parte de los
recursos para la Seguridad.

ARTICULO TERCERO:Transferencia de los recursos.
El Tesorero Distrital debera trasferir dentro de los
primeros diez (10) dias de cada mes el quince por
ciento (15%) de los recursos recaudados,
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para los fines de los que trata el articulo 2.2.8.4.1. del
Decreto 1284 de 2017, a la cuenta que para tal fin esta-
blezca la Policia Nacional.

ARTICULO CUARTO: La liquidacion de Intereses
moratorios. Una vez en firme la medida correctiva de
multa, la verificacion del pago de la misma y la liqui-
dacion de intereses moratorios a que hubiere lugar,
correspondera a la autoridad de policia que la
impuso. Una vez el tramite sea remitido para el inicio
del cobro persuasivo o coactivo, el cobro de la multa,
incluido la liquidacion de los intereses moratorios
correspondera al Secretario de Hacienda -en la etapa
persuasiva- y al Tesorero Distrital -en el procedimien-
to de cobro coactivo-. En la liquidaciéon el interés
moratorio a aplicar conforme el Articulo 182 de la Ley
1801 de 2016, se tomara desde el dia 31 posterior a la
fecha de imposicidén de la multa, hasta el dia en que se
efectlue el pago.

La tasa de interés correspondera al 12 % anual.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 49 de la ley 1955 de 2019 reglamentado por
el Decreto No. 1094 de 2020, que establece que a
partir del 1° de enero de 2020, todos los cobros, san-
ciones, multas, tasas, tarifas y estampillas, actualmen-
te denominados y establecidos con base en el salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV), las multas a
la que se refiere el presente acto administrativo debe-
ran ser calculados con base en su equivalencia en
términos de la Unidad de Valor Tributario - UVT.

ARTICULO QUINTO: Canales y puntos de atencién
para expedicion de recibos de pago. La Secretaria
Distrital de Hacienda deberd establecer los canales y
puntos de atenciéon accesibles a los usuarios (tanto
presenciales como virtuales), en los cuales les sera
expedido el correspondiente recibo de pago de la
multa impuesta y/o sefialada y realizara los ajustes
respectivos en el Sistema Financiero para expedir los
recibos de pago.

ARTICULO SEXTO: Depuracién contable y del sanea-
miento de cartera. La Unidad de Contabilidad, seréa la
entidad encargada de la depuracion contable y el
saneamiento de cartera de las obligaciones derivadas
de este decreto, o en las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Capitulo 1.

Procedimiento para cobro coactivo de la multa 'y
autoridades competentes.

ARTICULO SEPTIMO:Etapas para el cobro. Las
etapas del proceso administrativo para el cobro de
los dineros por concepto de las multas impuestas por
los Inspectores y Corregidores de Policia en virtud del
Codigo Nacional de Policia y Convivencia, seran las
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siguientes: a) Etapa inicial en la Inspeccion de Policia
elaboraciéon del titulo ejecutivo y acto de determina-
cion de la multa; b) Etapa Persuasiva por parte del
Secretario de Hacienda Distrital; y c) Etapa Coactiva
por parte del Tesorero Distrital.

Una vez transcurridos noventa (90) dias desde la
imposicion de la multa sin que esta hubiera sido
pagada, el Inspector o el Corregidor de Policia, remiti-
ra a la Secretaria del Interior o la Secretaria de Espacio
Publico y Control Urbano segun corresponda, y estas
a su vez, mediante escrito enviaran a la Secretarla de
Hacienda y del Tesoro, los documentos y actos admi-
nistrativos contentivos de los titulos ejecutivos en
original y en fisico con las constancias de ejecutoria,
para proceder con la etapa persuasiva por parte del
Secretario de Hacienda y una vez agotada esta etapa
seri remitido el expediente con los documentos perti-
nentes para proceder con la etapa coactiva por parte
del Tesorero Distrital, dejando cada dependencia
constancia de la fecha y hora del recibo de la docu-
mentacion.

El acto administrativo que impone la multa mediante
debe ser trasladado por la Secretaria del Interior a la
Secretaria Distrital de Hacienda y del Tesoro mediante
relacion escrita detallando Tipo de multa, valor, nom-
bres, apellidos, identificacion del infractor, fecha del
comparendo y direccion del infractor.

ARTICULO OCTAVO:Liquidacién de la deuda por con-
cepto de multa y autoridad competente. En la etapa
persuasiva a cargo del Secretario de Hacienda y del
Tesoro, se deberd expedir la decisién o decisiones por
medio de las cuales se realice la liquidacién o actuali-
zacion de la deuda.

ARTICULO NOVENO:Etapa persuasiva y autoridad
competente. La etapa persuasiva serd adelantada por
el Secretario de Hacienda. Dicha gestion podr4 com-
prender algunas de las siguientes acciones:

Localizacién del deudor: Entendiendo por tal las referen-
cias en las cuales sea posible contactar al deudor para efec-
tos de comunicaciones y notificaciones. Comprende
ademas la determinacion de su domicilio, lugar de trabajo,
direcciones vy teléfonos, principales y secundarios.

*Realizacion de comunicaciones telefénicas y/o escritas:
Recordando el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del titulo ejecutivo. En estas comunicaciones se le informa-
ra al deudor de manera clara la forma, lugar y oportunidad
de realizar el pago.

*Realizacion de visitas: S se conoce el domicilio del deudor,
a criterio de cada entidad, se podran realizar algunas visitas
con el propédsito de suministrarle la informacién relativa a la
obligacién pendiente de pago, la opcién de solicitar facili-
dades de pago, asi como las implicaciones de pasar a la
etapa de cobro coactivo.
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eldentificacion de bienes: Verificar los bienes del deudor
gue eventualmente puedan respaldar el pago de la obliga-
cion.

ARTICULO DECIMO: Etapa Coactiva y autoridad
competente. Esta etapa se adelantara una vez agota-
da la etapa persuasiva sin que la obligacion hubiere
sido pagada por el deudor de conformidad con el
procedimiento establecido en el Estatuto Tributario
Nacional, lo dispuesto en el Decreto Municipal No. 162
de 2016, y las demas normas que las complementen,
modifiquen o sustituyan.

En esta etapa, si la multa no ha sido pagada con sus
debidos intereses, hasta tanto el deudor no se ponga
al dia, la persona no podra:

1.0Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas
2.Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3.Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica
4.Contratar o renovar contrato con cualquier Entidad del
Estado

5.0btener o renovar el registro mercantil en las Camaras de
Comercio

El Tesorero Distrital sera la autoridad competente
para adelantar esta etapa, para lo cual la Secretaria
Distrital de Hacienda seccion de cobro persuasivo, le
remitird el expediente contentivo del titulo ejecutivo.

Capitulo IV. Otras Disposiciones.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: Cobro de las multas
previamente Impuestas. Para el cobro de las multas
impuestas antes de la entrada en vigencia del presen-
te Decreto, la Secretaria del Interior, hara remision de
los actos administrativos al Secretario Distrital de
Hacienda para adelantar la etapa persuasiva y poste-
rior etapa coactiva por parte del Tesorero Distrital.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: Cuenta Bancarla.
Para el recaudo de las multas por concepto de aplica-
cion de la Ley 1801 de 2016, el Distrito de Barranca-
bermeja, ha establecido la Cuenta de Ahorros
084-46130-0 del Banco BBVA.

ARTICULO DECIMOTERCERO:Tramite ante el pago
de la multa. Una vez impuesta, liquidada, pagada y
verificado el pago de la multa correspondiente, la
Secretaria del Interior enviara la informacién a la Poli-
cia Nacional para la actualizacién del Registro en la
Base de Datos y/o Registro Nacional de Medidas
Correctivas, el cual es administrado por ese Ente.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Distribucion del recur-
so recaudado. En cumplimiento del paragrafo del
articulo 180 de la Ley 1801 de 2016, el sesenta por
ciento (60%) de los recursos provenientes del recau-
do por concepto de multas se destinard a la cultura
ciudadana, pedagogia y prevencion en materia de
seguridad, de los



cuales un cuarenta y cinco por ciento (45%) sera para
financiar programas, proyectos de inversion y activi-
dades de cultura ciudadana, y un quince por ciento
(15%) a la administracién, funcionamiento e infraes-
tructura del Registro Nacional de Medidas Correcti-
vas, como elemento necesario para garantizar la
prevencion através del recaudo y almacenamiento de
informacion detallada y en tiempo real del estado de
las multas en todo el territorio nacional, lo cual consti-
tuye un instrumento imprescindible para el cumpli-
miento de su funcién legal. El cuarenta por ciento
(40%) restante se utilizara en la materializacion de las
medidas correctivas impuestas por las autoridades de
Policia.

PARAGRAFO. Es deber del Tesorero Distrital transfe-
rir dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes
a la cuenta corriente No. 650-85467-2 del Banco de
Occidente a nombre de la Policia Metropolitana de
Bucaramanga RECAUDOS CODIGO PONAL MEBUC,
a través de transferencia electronica via ACH el valor
correspondiente al QUINCE POR CIENTO (15%) del
dinero recaudado con el fin de financiar la administra-
cion y funcionamiento e infraestructura del Registro
Nacional de Medidas Correctivas, que trata la Ley 1801
de 2018, El valor restante se dispondra conforme lo
establecido en el paragrafo del Articulo 180 de la Ley
1801 de 2018.

ARTICULO DECIMOQUINTO: Canales do difusiéon de
la Informacién. Se podran utilizar como canales de
difusion de la informacion relacionada con la imposi-
cién del comparendo, la liquidacién, las comunicacio-
nes en las etapas persuasiva y coactiva, el manda-
miento de pago, el pago y demas actos administrati-
vos los siguientes:

sLa pagina web de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.

*El correo electronico que informe el infractor.
eLos correos electréonicos institucionales;
cobropersuasivo@barrancabermeja.gov.co:
cobrocoactivo@barrancabermeja.gov.co.

sLa direccidn fisca del infractor.

eLas demds que permitan las normas existentes.

Lo anterior, sin perjuicio de las reglas que deban
observarse en materia de notificacion de las decisio-
nes de la Administracion Publica.

ARTICULO DECIMOSEXTO: Acuerdos de pago.
Durante las etapas persuasiva y coactiva se podran
suscribir acuerdos de pago, los cuales seguiran las
reglas previstas en el manual de cobro de cartera -De-
creto Municipal No. 162 de 2016-.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Vigencia. El presente
Decreto rige a partir del dia siguiente de su publica-
cion.
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POR MEDIO DEL CUAL SEADICIONAN RECURSOS
PROVENIENTES DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
AL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA EL
BIENIO 2021 -2022

El Alcalde de Barrancabermeja, en uso de sus atribu-
ciones legales especialmente conferidas en el Articulo
315 de la CP.C, La Ley 136 de 1994, modificada por la
Ley 1551 de 2012, el Articulo 160 de la Ley 2056 de
2020, el Decreto 1821 de 2020, y el Decreto 1082 de
2015,y

CONSIDERANDO:

*Que el numeral 1del articulo 315 de la Constitucién
Politica de Colombia, establece que es atribucién del
Alcalde: Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la
Ley, los Decretos del Gobierno, las ordenanzas y los
acuerdos del Concejo Municipal.

*Que conforme a lo establecido en el Articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 literal D, numeral 1y 5 corresponde al
alcalde “Dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente” y “Ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y
con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables”.

*Que el Articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefala
“Incorporacion de recursos” Los recursos asignados
del Sistema General de Regalias para los Departa-
mentos, Municipios o Distritos receptores directos de
regalias y compensaciones deberan ser incluidos en
presupuesto de la respectiva entidad territorial
mediante Decreto expedido por el Gobernador o
Alcalde, una vez aprobado el proyecto respectivo y
previa su ejecucion.

*Que el Articulo 21.1.84. del Decreto 1821 de 2020
Ejecucidn del capitulo presupuestal independiente de
regalias de las entidades territoriales, establece: las
entidades territoriales beneficiarias de Asignaciones
Directas, y recursos excedentes del FONPET y las
entidades territoriales designadas como ejecutoras
de un proyecto incorporaran al capitulo presupuestal
independiente bienal que se
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encuentre en ejecucién, mediante decreto expedido
por el alcalde o gobernador, el monto de los recursos
de los proyectos de inversion aprobados en la bienali-
dad del Sistema General de Regalias por la entidad o
instancia competente, seglin corresponda.

*Que el Capitulo 8 del Decreto 1821 de 2020, regla-
mentan el manejo presupuestal de las regalias en las
entidades territoriales.

*Segun Decreto 1082 de 2015,modificado por el Arti-
culo 13 del Decreto 826 de 2020, sefiala “articulo
2.2.4.1.2.2.13. "Incorporacién en los presupuestos de las
entidades publicas. Mediante acto administrativo del
jefe del 6rgano del sistema o entidad designada como
ejecutora del proyecto por los organos colegiados de
administracién y decisioén o por laentidad habilitada, y
mediante decreto del gobernador o alcalde para las
entidades territoriales que reciban recursos de funcio-
namiento del sistema y cuando sean designadas
como ejecutoras de proyectos por los OCAD o por la
entidad habilitada, se incorporara al respectivo presu-
puesto con cargo a los recursos del SGR.

Esta incorporacion se adelantara en un capitulo inde-
pendiente del presupuesto del respectivo 6érgano o
entidad, una vez se asignen los recursos con cargo al
porcentaje destinado para el funcionamiento del
Sistema o cuando se acepte la designacibn como
ejecutor de un proyecto, designacién que sera adelan-
tada por el OCAD o la entidad habilitada.

Los ingresos y gastos incorporados en el capitulo
independiente del presupuesto de cada Organo o
entidad tendran para todos los efectos fiscales, una
vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema
General de Regalias. Asi mismo, utilizaran la estructura
del capitulo presupuestal independiente definida en el
articulo 2.2.4.1.2.7.3 de este Decreto en lo que le sea
aplicable.

Que segun oficio expedido por la Secretaria de
Infraestructura con radicado de recibido de la Secre-
taria de Hacienda y del Tesoro No. 3134 de fecha 31 de
agosto de 2021, solicita incorporar al presupuesto de
la vigencia fiscal 2021 - 2022 el proyecto de inversion
CONSTRUCCION Y ADECUACION DE PARQUES,
POLIDEPORTIVAS, IDENTIDAD Y EMPRENDIMIENTO
PARA EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, el cual
se financia con recursos del Sistema General de Rega-
lias Asignaciones Directas por valor de ONCE MIL
CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y DOS PESOS
($11,181,984,062.00) M/CTE.

*Que mediante Acta No. 002 de fecha veinticinco (25)
de agosto de 2021, el Organo Distrital de Aprobacion
de los Recursos de Regalias de Barrancabermeja
(ODARB), Priorizo y aprob¢ el proyecto de Inversion
“CONSTRUCCION Y ADECUACION DE PARQUES,

POLIDEPORTIVAS, IDENTIDAD Y EMPRENDIMIENTO
PARA EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA" por
valor de ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y UN MILLO-
NES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SESENTA Y DOS PESOS ($11,181,984,062.00) M/CTE.,
con cargo al Sistema General de Regalias - Asighacio-
nes Directas.

*Que mediante Resolucion No. 1286 del 30 de agosto
de 2021, el Alcalde del Distrito de Barrancabermeja,
prioriza y aprueba el proyecto de inversion; designa la
entidad publica ejecutora y la instancia encargada de
adelantar la contratacion de la interventoria con
cargo a los recursos del Sistema General de Regalias -
Asignaciones Directas para las vigencias 2021 - 2022,
como se detalla a continuacion:

cODIGO BPIN ASIGNACION NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE VALOR

Construccién y adecuacién Sistema General

de parques, polideportivas, de Regalias-

identidad y emprendimiento  Asignaciones
para el Distrito de

2021680810059 Ejecucion obra 10.165.440.056,00

Directas

NOMBRE DEL

ASIGNACION PROYECTO

CODIGO BPIN FUENTE valor

S
DE PARQUES, POLIDEPORTIVAS,

2021680810059 Interventoria |dentidady emprendimiento 1,016,544,006.00

para el Distrito de

Barrancabermeja

Que por o antes expuesto, el A calde del Distrito de
Barrancabermeja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionese al Presupuesto de
Ingresos del Capitulo Independiente del Sistema
General de Regalias para el Bienio 2021 - 2022, el
valor de ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y UN MILLO-
NES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SESENTA Y DOS PESOS ($11,181,984,062.00) M/CTE,
por concepto del recurso del proyecto de inversion
priorizado y aprobado por el Organo Distrital de
Aprobacion de los Recursos de Regalias de Barranca-
bermeja (ODARB), asi:

Fuente de
Financiacién

Rubro Presupuéstales Descripcion Fuente Valor

1 INGRESOS CORRIENTES 11,181,984,062.00
1-02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 11,181,984,062.00
ASIGNACIONES Y
1-02-6 DISTRIBUCIONES DEL SISTEMA 11,181,984,062.00
GENERAL DE REGALIAS
ADMINISTRACION, SSEC,
1:02-6-01 INVERSION Y AHORRO PARA LA 11,181,084,062.00
ESTABILIZACION DE LA
INVERSION DEL SGR
1-02-6-01-03 ASIGNACIONES DEL SISTEMA 11,181,984,062.00
GENERAL DE REGALIAS
1-02-6-01-03-01 ASIGNACIONES DIRECTAS 11,181,984,062.00
1-02-6-01-03-01-1 ASIGNACIONES DIRECTAS 11,181,984,062.00
(20% DEL SGR)
ASIGNACIONES
ASIGNACIONES DIRECTAS DIRECTAS
1-02-6-01-03-01-1-03  (20% DEL SGR) - SGPR 00AD 11,181,984,062.00

(20%DEL

VIGENCIA 2021-2022
SGR)

TOTAL INCORPORACION
PRESUPUESTO DE INGRESOS
DE SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS SGR VIGENCIA
BIENIO 2021- 2022

11,181,984,062.00
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ARTICULO SEGUNDO: Créese y adicionese al Presu-
puesto de Gastos del Capitulo Independiente del
Sistema General de Regalias para el Bienio 2021 -
2022, el valor de ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SESENTA Y DOS PESOS ($11,181,984,062.00) M/CTE,
por concepto del recurso del proyecto de inversion
priorizado y aprobado por el Organo Distrital de
Aprobacion de los Recursos de Regalias de Barranca-
bermeja (ODARB), asi:

Codigo Fuente de

Rubro Presupuesta!
Fuente  Financiacion

Descripcién Valor

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL
SGR)

SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

OOAD 11,181,984,062.00

00AD-40 11,181,984,062.00

PROGRAMA: ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

00AD-4002 11,181,984,062.00
SUDPROGRAMA:

INTERSUBSECTORIAL VIVIEN DAY
DESARROLLO TERRITORIAL

Obra: Construccién y adecuacion de
parques, polideportivas, Identidad y
emprendimiento para el Distrito de
Barrancabermeja 2.3.2.02.02.005-53290
Interventoria: Construccién y adecuacion
de parques, polideportivas, identidad y
emprendimiento para el Distrito de
Barrancabermeja 2.3.2.02.02.005-53290
TOTAL INCORPORACION PRESUPUESTO
DE GASTOS DE SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS SGR VIGENCIA BIENIO 2021-
2022

ARTICULO TERCERO. Faclltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

00AD-4002-1400 11,181,984,062.00

Asignaciones
OOAD  Directas (20%
del SGR)

OOAD-4002-1400-2021-

10,165,440,056.00
68081-0059-01

Asignaciones
OOAD Directas (20%
del SGR)

00AD-4002-1400-2021-

1,016,544,006.00
68081-0059-02

11,181,984,062.00

ARTICULO CUARTO. E presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion

Banancabetmeja. 0 7 SEP 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

*TANEDA
y del Tnoro

0. 314

"POR MEDIO DEL CUAL SEADOPTA LA PLANTA DE
CARGOS TEMPORALES DE DOCENTES DE APOYO
PEDAGOGICO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
PARA LA ATENCION DE NINOS CON DISCAPACIDAD,
FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES (SGP) PARA LA VIGENCIA 2021"

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,

En uso de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, en especial las que le confiere el
articulo 67 y 68 de la Constitucion Politica; el numeral
5.18 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001; el articulo 21
de la Ley 909 de 2004; el Decreto No, 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion; el Decre-
to No. 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica; y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 44 de la Constitucién Politica establece:

«Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la
libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma
de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Cons-
titucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados
por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifo para garantizar su desarrollo arménico e integral
y el ejercicio pleno de sus derechos. (...)».

Que el articulo 47 de la Constitucién Politica prescribe
gue el Estado adelantara una politica de prevision,
rehabilitacion e integracién social para las personas
en situacion de discapacidad fisica, sensorial y psiqui-
ca, a quienes se prestarad la atencion especializada
gue requieran.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica indica
gue la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social, y que
con ella se busca el acceso al conocimiento a la cien-
cia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura. Ademas, establece que corresponde al
Estado regulary ejercer la suprema inspeccién y vigi-
lancia de la educacion, asi como garantizar el adecua-
do cubrimiento del servido y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y perma-
nencia en el sistema educativo.

Que el articulo 68 de la Constitucién Politica sefiala
gue la educacién de personas en situacién de disca-
pacidad fisica, sensorial y psiquica, o con capacidades
excepcionales, son obligaciones especiales del
Estado.

Que la Convencién sobre los Derechos de las perso-
nas con Discapacidad, adoptada por la Asamblea
General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de
2006 y aprobada por Colombia a través de la Ley
1346 de 2009, establece que los Estados Partes
deben asegurar y promover el pleno ejercicio de
todos los derechos humanos y las libertades funda-
mentales de las personas con discapacidad sin discri-
minacion alguna.

Que el articulo 46 de la Ley 115 de 1994 sefala que la
educaciéon para personas en situacién de discapaci-
dad fisica, sensorial y psiquica o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante (lei
servicio publico educativo.

Que el articulo 36 de la Ley 1098 de 2006, por la cual
se expide el Cddigo de la Infancia y Adolescencia,
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precisa que los nifios, las nifias y los adolescentes con
discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad
de vida plena, y a que se les proporcionen las condi-
ciones necesarias por parte del Estado para que
puedan valerse por si mismos, e integrarse a la socie-
dad.

Que el articulo 5 de la Ley 1618 de 2013 define que las
entidades publicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema
Nacional de Discapacidad, son responsables de la
Inclusion real y efectiva de las personas con discapaci-
dad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes
y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de
sus derechos.

Que el articulo 11, numeral 2, literal e) ibidem, determi-
na que las entidades territoriales certificadas en edu-
cacion deberan garantizar el personal docente para la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad,
en el marco de la inclusion, asi como fomentar su
formacion, capacitacion permanente, de conformidad
con lo establecido por la normatividad vigente.

Que el Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, en su articulo 2.3.3.5.1.4. define el acceso a
la educacion para las personas con discapacidad y la
educacion inclusiva asi:

«(...) 2. Acceso a la educacion para las personas con discapacidad:
proceso que comprende las diferentes estrategias que el servicio
educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema
educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones
de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los
demas estudiantes y sin discriminacion alguna. (...)

7. Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de carac-
teristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover
su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o
exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo».

Que el articulo 2.3.3.5.2.2.1. ibidem establece que el
Ministerio de Educacion Nacional promovera la pres-
tacion de un eficiente y oportuno servicio educativo
en el sector oficial a la poblacién en situacion de
discapacidad, con los recursos que se giran a través
del Sistema General de Participaciones por la atencidn
a cada estudiante reportado en el sistema de matricu-
la SIMAT. Para el efecto, establece que por cada estu-
diante con discapacidad reportado en el sistema de
matricula SIMAT, se girara un 20% o porcentaje adicio-
nal, de conformidad con la disponibilidad presupues-
tal que haya en cada vigencia, y que por nivel y zona
defina anualmente la Nacion.

Que el articulo 2.3.3.5.2.2.2. ibidem sefala que las

entidades territoriales certificadas en educacion
deberan garantizar la prestacidn eficiente y oportuna
del servicio educativo al interior de su jurisdiccion vy,
para ello, podran, con cargo a los recursos del Sistema
General de Participaciones mas los recursos propios
que decidan destinar, implementar las siguientes
lineas de inversion a favor de los estudiantes con
discapacidad: i) creacion de empleos temporales de
docentes de apoyo pedagodgico, viabilizados anual-
mente por el Ministerio de Educacién Nacional, para
el acompafiamiento a establecimientos educativos y
docentes de aula, los cuales quedaran adscritos a las
plantas de las respectivas entidades territoriales certi-
ficadas; ii) contratacién de apoyos que requieran los
estudiantes, priorizando intérpretes de la Lengua de
seflas Colombiana - Espafiol, guias intérpretes, mode-
los linglisticos, mediadores vy tiflélogos, y iii)) herra-
mientas técnicas, tecnoldgicas y didacticas pertinen-
tes.

Que el articulo 2.4.6.3.3. ibidem define a los docentes
de apoyo pedagdgico de la siguiente manera:

«(...) 3. Docentes de apoyo pedagoégico: son los docentes que
tienen como funcién principal acompafar pedagdégicamente a los
docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad,
para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusi-
va a través del disefio, acompafamiento a la implementaciéon y
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razo-
nables (PIAR) y su articulacién con la planeacion pedagdgica y el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacién y
refrendacion del Informe Anual de proceso pedagdgico o de
competencias; el trabajo con familias; la sensibilizacion y forma-
cién de docentes y los ajustes Institucionales para garantizar la
atencion pertinente a esta poblacion».

Que la Ley 909 de 2004 en el articulo 21 estipula que,
de acuerdo con sus necesidades, las entidades
podran contemplar excepcionalmente en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transito-
rio y su creacion debera responder a una de las
siguientes condiciones:

«a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no

formar parte de las actividades permanentes de la administracion;

b)Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;
c)Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de
duracion total, no superior a doce (12) meses y que guarde
relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion».

Que el articulo 21 ibidem establece que: (i) el ingreso
a empleos de caracter temporal se efectuara con
base en las listas de elegibles vigentes para la provi-
sibn de empleos de caracter permanente, sin que
dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas
listas; y (ii) en caso de no ser posible la utilizacion de
las listas se realizard un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencias de los candidatos.

Que el articulo 2.21.1.2. del Decreto 1083 de 2015, por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamen-
tario del Sector de Funcion Puablica
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respecto del régimen salarial, prestacional y demas
beneficios salariales de los empleos temporales,
determina que este sera el que corresponda a los
empleos de caracter permanente que rige para la
entidad que va a crear el cargo y se reconocera de
conformidad con lo establecido en la ley.

Que el Distrito de Barrancabermeja se encuentra
certificado para la Administracion de la Educacion,
segun Resolucion No. 2988 del 18 de diciembre de
2002 y cuenta con una planta de cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos viabilizada por
el Ministerio de Educacién Nacional y establecida a
través del Decreto No. 121 del 23 de junio de 2015.

Que la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del
Ministerio de Educacién, mediante radicado No.
2020-1E-052243 del 14 de diciembre de 2020, otorgo
una viabilidad financiera correspondiente al 35%,
equivalente a $133.777.665, para la creacion de una
planta temporal de cargos de docentes de apoyo
pedagogico en el Distrito de Barrancabermeja.

Que, para establecer el nUmero de cargos a viabilizar,
el Ministerio de Educacion, a través de su Oficina Ase-
sora de Planeacion y Finanzas, tom6 como referencia
el costo de un docente 2AE, que para el afio 2021 se
proyecta en $45.112.296.

Que, como consecuencia, los referidos recursos le
permiten al Distrito de Barrancabermeja crear dos (2)
cargos de docentes de apoyo pedagdgico para la
vigencia 2021.

Que el Ministerio de Educacion, mediante oficio con
radicado No. 2020-EE-249411, indic6 que era necesa-
rio que la entidad territorial del Distrito de Barranca-
bermeja adoptara la creacion de la planta temporal de
cargos de docente de apoyo pedagodgico para la
atencion de nifios con discapacidad, de tal forma que
para la vigencia 2021 cuente con 2 cargos temporales,
los cuales seran financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, para el periodo que se
comprende desde su adopciéon y provision y hasta el
31 de diciembre de 2021.

Que, con la viabilidad dada por el Ministerio de Edu-
cacion, através del radicado No. 2020-IE- 052243 del
14 de diciembre de 2020, se cumple con el requisito
exigido por el articulo 2.3.3.5.2.2.2. del Decreto 1075
de 2015, en el que se indica que para la creacién de
empleos temporales de docentes de apoyo pedagé-
gico se requiere la viabilidad anual que otorga el refe-
rido Ministerio.

Que se hace necesario, en cumplimiento de lo exigido
por el Ministerio de Educacion, la adopcion de la
planta de cargos temporales de docentes de apoyo
pedagogico para la atencion de los nifios con disca-
pacidad, para la vigencia 2021, con una planta de dos
(2) cargos temporales, los cuales seran
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financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones para el periodo que se comprende
desde su adopcién y provision hasta el 31 de diciem-
bre de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Distrito
Especial de Barrancabermeja en uso de las facultades,

DECRETA:

ARTICULO1. ADOPCION DE PLANTA DE CARGOS
TEMPORALES. ADOPTESE la creacion de una planta
de cargos temporales de docentes de apoyo pedago-
gico para la atencién de nifios en situacion de disca-
pacidad, para el periodo que se comprende desde su
adopcion y provision hasta el 31 de diciembre de 2021,
con los siguientes empleos:

NUMERO DE EMPLEOS TEMPORALES DENOMINACION DEL EMPLEO TEMPORAL

2 DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO

PARAGRAFO. El costo de los empleos temporales
creados en el presente Decreto se encuentra soporta-
do por laviabilidad financiera correspondiente al 35%,
equivalente a $133.777.665, otorgada por la Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de
Educacion  Nacional mediante radicado No.
2020-1E-052243 del 14 de diciembre de 2020.

ARTICULO 2. PROVISION. Para la provisién de los
referidos empleos temporales se observara lo
dispuesto en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO 3. REMISION. Remitase copia del presente
Decreto a la Subdireccion de Recursos Humanos del
Sector Educativo del Ministerio de Educacion Nacio-
nal, con el fin de que se dé el seguimiento que corres-
ponda.

ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente Decreto rige a
partir de la fecha de su publicaciéon y tiene vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2021.



DECRETO No.315

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL
DECRETO DE LIQUIDACION Y SE REALIZAN CREDITOS
Y CONTRACREDITOS EN EL PRESUPUESTO GENERAL
DE GASTOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021.

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Orgénico de Presupuesto Nacional, Decreto
11 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Apro-
bacién del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigen-
cia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo 008
de 2020 y Liquidado mediante Decreto 314 de 2020.

*Que segln el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del Presupuesto General
de la Nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizadas por la ley, se pueden
abrir créditos adicionales por el Congreso o por el
Gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
gue las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan segquir las disposi-
ciones de la Ley Organica del Presupuesto, adaptan-
dolas a la organizaciéon, normas constitucionales vy
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se
expiden estas normas, se aplicara la Ley Organica del
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento atales disposicio-
nes se expidid el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecucion
del presupuesto general del Municipio sea indispensa-
ble aumentar el monto de las apropiaciones, para
complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del
Decreto de liguidaciéon del presupuesto el cual como se dijo es el
gue contiene el presupuesto de cada entidad (seccion), no modifi-
can o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona-
miento, Inversion y servicio de la deuda de la respectiva entidad,
por lo que habilitar a las autoridades administrativas do las
mismas para efectuarlos,
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tal como lo hizo el legislador a través de la norma Impugnada, en
nada contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefala expresamente el Articulo 34
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de
presupuesto:

"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida-
cién que no modifiguen en cada seccion presupuestal el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda o los subprogramas de inversion aprobados por el congre-
so se haran mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimientos publicos
del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de
liguidacién se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o
congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de presu-
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales inter-
nos, esto es de operaciones a través de las cuales. "Simplemente
sé varia la destinacion del gasto entre numerales de una
misma seccidn (rubros presupuéstales de una misma entidad). El
jefe del organismo o lajunta o consejo directivos si se trata de un
establecimiento publico del orden nacional, autorizados para
hacerlo mediante resoluciéon o acuerdo respectivamente.

*Que el articulo 44 del Acuerdo 008 de 2020 "Por
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apro-
piaciones del Municipio de Barrancabermeja para la
Vigencia Fiscal del 1de Enero al 31 de Diciembre del
2021 autoriza al sefior alcalde Municipal durante la
vigencia fiscal 2021, para realizar créditos y contracreé-
ditos entre los diferentes tipos de gastos (Servicio de
la deuda, gastos de funcionamiento e inversion). Asi
mismo dentro de los diferentes sectores programas y
subprogramas del presupuesto de inversion, sin que
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por el
Concejo Municipal.

*Que segun oficios expedido por la Subsecretaria de
Seguridad Ciudadana y la Secretaria de Planeacién
con radicado de recibido en la Secretaria de Hacienda
y del Tesoro No 3155y 3200 del 2y 8 de septiembre
de 2021, respectivamente, visados por la Secretaria
de Planeacion Municipal, donde se solicita acreditar
recursos de Inversion con los cuales se da cumpli-
miento a las metas del PLAN DE DESARROLLO CEN-
TENARIO BARRANCABERMEJA 2020 - 2023 DIS-
TRITO MUY ESPECIAL.

*Que el Secretario de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 8 de
septiembre del 2021, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja.

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021, asi:

RUBRO CODIGO FUENTE DE

PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION VALOR
GASTOS SECCION 04 ALCALDIA

2 MUNICIPAL 742,000,000.00

2.3 GASTOS DE INVERSION 742,000,000.00

2.3-15 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL 42,000,000.00
PROGRAMA 35: ENTORNOS SEGUROS

2.3*15.05 PARA LA CONVIVENCIAY SEGURIDAD 42,000,000.00
CIUDADANA
SUBPROGRAMA: AMBIENTES

2.3-15.0503 SEGUROS QUE PROMUEVEN LA 42,000,000.00

CONVIVENCIA CIUDADANA

APOYO A LAPROMOCION DE
ENTORNOS SEGUROS PARA LA
CONVIVIENCIAY SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

2.3-15.0503.04 42,000,000.00

Apoyo a la Promocién de Entornos Seguros
para la Convivencia y Seguridad Ciudadana  R001
en el Distrito de Barrancabermeja

RECURSOS

2.3-15.0503.04.01 PROPIOS

42,000,000.00

2.3-17 SECTOR INFORMACION ESTADISTICA 700,000,000.00

PROGRAMA 43. BARRANCABERMEJA
UN DISTRITO COMPROMETIDO CON
EL ORDENAMIENTO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL PDD
SUBPROGRAMA: PLAN DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

2.3-17.02 700,000,000.00

2.3-17.0201 700,000,000.00
Estudios y Disefios para el Paseo Come
mango en el corregimiento El Centro
TOTAL CONTRACREDITOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA 2021

RECURSOS

2.3-17.0201.02.02 PROPIOS

R0O01 700,000,000.00

742,000,000.00

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021 asi

RUBRO . CODIGO FUENTE DE
PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION VALOR
GASTOS SECCION 04 ALCALDIA
2 o IPAL 742,000,000.00
2.3 GASTOS DE INVERSION 742,000,000.00
SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO
2.3-10 SoSTENIBLE 42,000,000.00
PROGRAMA 22.
2.5:10.01 BARRANCABERMEJA BIODIVERSA Y 42,000,000.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO
2.3-10.0109 INSTITUCIIONAL DEL SECTOR 42,000,000.00

PUBLICO DE MEDIO AMBIENTE
APOYO A LAGESTION TECNICAY
PROFESIONAL DEL SECTOR
AMBIENTAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

2.3-10.0109.01 42,000,000.00

Asistencia en la gestion técnica y
profesional del sector ambiental del Distrito  R001
de Barrancabermeja

SECTOR INFORMACION

RECURSOS

2.3-10.0109.01.01 PROPIOS

42,000,000.00

2317 S ORI 700,000,000.00

RUBRO 4 CODIGO FUENTE DE

PRESUPUESTAL ~ DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION ~VALOR
PROGRAMA 43.
BARRANCABERMEJA UN DISTRITO

2.3-17.02 COMPROMETIDO CON EL 700,000,000.00
ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION

2.3-17.0201 SUBPROGRAMA: PLAN DE 700,000,000.00

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Desarrollo de Acciones para la
Implementacion del plan de
Ordenamiento territorial (POT) del
Distrito de Barrancabermeja, Santander
TOTAL CREDITOS PRESUPUESTO
DE GASTOS VIGENCIA 2021

Roo1 RECURSOS 744 400,000.00

2.3-17.0201.02 01 PROPIOS

742,000,000.00

ARTICULO TERCERO. Faclltese al Secretarlo de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripciéon, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion

ate DOSPIML
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DECRETON" '316

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES
EXTRAORDINARIAS AL HONORABLE CONCEJO
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las
consagradas en el Articulo 315 de la Constitucién Poli-
tica, y paragrafo V del articulo 23 y 35y numeral 4 del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

CONSIDERANDO

a.Que seguln lo dispone el literal a del articulo 91 de la
Ley 136 de 1998, modificado por el numera 4 del
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, son funciones del
Alcalde en relacién con el Concejo Municipal, entre
otras, presentar los proyectos de acuerdo que juzgue
convenientes para la buena marcha del Distrito y cola-
borar con el Concejo Municipal para el buen desem-
pefio de sus funciones.

b.Que, Al respecto, la Ley 136 de 1994 en su articulo
23, sefala en el paragrafo 2, “...Los Alcaldes podran
convocarlos a sesiones extraordinarias en oportuni-
dades diferentes, para que se ocupen exclusivamente
de los asuntos que se sometan a su consideracion.”

c.Que el literal b del articulo 23 de la Ley 136 de 1994
establece que el segundo periodo ordinario sera del
primero de junio al altimo dia de julio.

d.Que a su vez el Concejo Distrital de Barrancaberme-
ja clausuré el segundo periodo de sesiones ordinarias
el dia 31 de julio de 2021.

e.Que el Sefor Alcalde Distrital, por razones legales
requiere convocar al Honorable Concejo Distrital de
Barrancabermeja a sesiones extraordinarias.

f.Que por lo anterior se convoca al Honorable Concejo
Distrital de Barrancabermeja a sesiones extraordina-
rias con el fin que se adelante el trdmite de los
siguientes proyectos de acuerdos:



“Por medio del cual se modifica el presupuesto de
ingresos y gastos para la vigencia fiscal comprendida
del 1de enero al 31 de diciembre de 2021 y se dictan
otras disposiciones”

“Por el cual se reglamenta el pago de honorarios a los
ediles de las juntas administradoras locales del Distrito
de Barrancabermeja sector rural y urbano, y se dictan
otras disposiciones”

En mérito de lo expuesto el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Convocar a sesiones extraordi-
narias al Honorable Concejo Distrital de Barrancaber-
meja con el fin que tramite, debata y apruebe los
siguientes proyectos de acuerdo:

"Por medio del cual se modifica el presupuesto de
ingresos y gastos para la vigencia fiscal comprendida
del 1de enero al 31 de diciembre de 2021y se dictan
otras disposiciones"

"Por el cualse reglamenta elpago de honorarios a los
ediles de lasjuntas administradoras locales del Distrito
de Barrancabermeja sector ruraly urbano, y se dictan
otras disposiciones"

ARTICULO SEGUNDO: Las sesiones extraordinarias
se convocan desde el dia quince (15) de septiembre
hasta el dia treinta (30) de septiembre de 2021.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente Decreto
al Concejo Distrital de Barrancabermeja de acuerdo a
sus competencias.

DECRETO No0.318

POR MEDIO DEL CUAL SE APERTURA EL PROCESO
PARA LA CREACION DE UNA DEPENDENCIA ENCAR-
GADA DE PEQUENAS OBRAS Y SE CONFORMA EL
EQUIPO TECNICO RESPONSABLE DE LA ELABORA-
CION DEL ESTUDIO QUE DETERMINE SU PROCEDEN-
CIA JURIDICA, ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

EL ALCALDE DE BARRANCABERMEJA
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En uso de sus facultades constitucionales y legales,
especialmente las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, el literal d) del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 do la Ley 1551 de 2012, el articulo 17 del
Acuerdo 013 del 14 de diciembre de 2020, asi como lo
contenido en la Gula de Disefio y Redisefio Institucio-
nal para Entidades Publicas del Orden Territorial de la
Funciéon Publica, Version 2018, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucién
Politica de 1991, dispone que corresponde a los Con-
cejos determinar la estructura de la administracion
municipal y las funciones de sus dependencias.

Que por medio del Acuerdo No. 013 del 14 de diciem-
bre de 2020, el Honorable Concejo de Barrancaber-
meja, adoptd la nueva estructura organica de la
Administracion Central del Distrito y en el articulo 17
concedid una autorizacion al Alcalde para que: "Hasta
el 31 de diciembre de 2021, realice otras modificacio-
nes a la estructura organica de la Administracion Cen-
tral Distrital.”

Que en concepto del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, debera entenderse por Estruc-
tura de la Entidad la distribucion de las diferentes
unidades o dependencias con sus correspondientes
funciones generales, requeridas para cumplir la
funcion de la entidad dentro del marco de la constitu-
cion y la ley.

Que dentro de las acciones que componen el Indica-
dor de Producto 239 del Plan de Desarrollo Centena-
rio Barrancabermeja 2020-2023, Distrito Muy Espe-
cial, se contempla la creacién de una Direccién de
Pequefias Obras en la Secretaria de Infraestructura.

Que dentro del Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023, se contemplé una dependencia Peque-
flas Obras, consistente en: "Intervenir el espacio publi-
co urbano y rural por medio del mantenimiento y/o
generacion de nuevos espacios, a través de la direc-
cién de pequefias obras, adscrita a la secretaria de
infraestructura con el fin de mejorar la calidad de vida
y propiciar actividades culturales, recreativas, deporti-
vasy de libre esparcimiento de las familias barranque-
flas."

Que en el Indicador de Producto No. 142 del Plan de
Desarrollo Distrital 2020- 2023, se contempla la Meta:
"Construir y/o mantener veinte mil (20.000) metros
cuadrados de espacio publico durante el cuatrienio”,
indicador que contiene acciones como;

« "Adecuar y/o construir espacios publicos como
parque y canchas con apoyo de la comunidad



eConstruir nuevos parques
*Hacer mantenimiento de parques
eHacer mantenimiento de polideportivas"

Que por medio del decreto No. 295 del 30 de agosto
de 2021, el Alcalde de Barrancabermeja cre6 la Secre-
tarla de Espacio Publico y Control Urbano, adquirien-
do especial relevancia el mejoramiento fisico de nues-
tro espacio publico, para el disfrute y aprovechamien-
to productivo del mismo.

Que se hace necesario conformar un' equipo de traba-
jo integrado por profesionales de la planta de emplea-
dos pubicos de la Administracion Central, trabajado-
res oficiales y de particulares vinculados mediante
contrato de prestaciéon de servicios profesionales,
para que elaboren el estudio técnico que determine la
conveniencia y procedencia juridica, administrativa y
financiera para crear una dependencia de Pequefias
Obras al interior de la Secretaria de Infraestructura,
estudio que se constituird en fundamento de los actos
administrativos que se emitan dentro del proceso.

Que lalabor que adelante este Equipo Técnico, debera
cefiirse en todo momento a los principios de la
funcion administrativa invocados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica de 1991.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica ha desarrollado el documento: Guia de Disefio
y Redisefio Institucional para Entidades Publicas del
Orden Territorial, Versiéon 2018, el cual establece la
conformacion de un Equipo Técnico que sera el
responsable de elaborar la propuesta que soportard el
redisefio institucional. Este equipo podra estar confor-
mado por servidores de cada una de las areas involu-
cradas en los procesos de la entidad.

Que conforme a los lineamientos del DAFP, en la men-
cionada Guia de Disefio y Redisefio Institucional para
Entidades Publicas del Orden Territorial, Version 2018,
el equipo técnico debe tener en cuenta los cuatro
momentos del proceso de fortalecimiento institucio-
nal, a saber: 1) inicio, 2) diagnostico, 3) disefo, 4)
implementacién.

Que por medio del Acto Legislativo No 01 de Julio 11
de 2019, el Honorable Congreso de la Republica,
otorg6 la categoria de Distrito Especial, Portuario,
Turistico, y Biodiverso a Barrancabermeja, generando-
se nuevos retos y realidades politicas, fiscales y admi-
nistrativas, que nos invitan a repensar nuestra organi-
zacion interna y el mejoramiento en la prestacion del
servicio.

Que el proceso de redisefio institucional y concreta-
mente, la creacibn una dependencia de Pequefias
Obras, debe realizarse con apego a la normatividad
vigente en materia del sector funcion publica y
empleo publico, tales
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como laley 909 de 2004, el decreto 785 de 2005, y el
decreto 1083 de 2015.

Por lo anterior, el Alcalde de Barrancabermeja,
DECRETA

ARTICULO 1: Dar apertura al proceso de creacion de
una dependencia encargada de Pequefias Obras, ads-
crita a la Secretaria de Infraestructura, dentro de la
Administracion Central Distrital de Barrancabermeja.

ARTICULO 2: Conformar el equipo técnico para la
elaboracién del estudio que determine la convenien-
cia y procedencia juridica, administrativa y financiera,
el cual se constituira en sustento de los actos adminis-
trativos que se emitan dentro del proceso.

El equipo técnico estard conformado por los siguien-
tes servidores publicos:

OSCAR ALBERTO JARABA MARQUEZ o
quien haga sus veces

OSCAR CONTRERAS LAZARO o quien
haga sus veces

JUAN PABLO ARIZA CASTARNEDA o quien
haga sus veces

Secretario de Talento Humano (E) Cédigo
020 grado 02 ( Quien lo presidird)
Secretario de Infraestructura C6digo 020
grado 02

Secretario de Hacienda Cédigo 020 grado 02

Profesional Universitario C6digo 219 grado 01
(Secretaria de Talento Humano )
Técnico Operativo Grado 03 (Secretaria de
Infraestructura)

Auxiliar Administrativo Grado 03 Grupo de
SST ( Secretaria de Talento Humano )

YAMILE LOPEZ MADARRIAGA

ORLANDO GOMEZ RANGEL

EDGAR ALFONSO VELASCO MELO

EDUADO RAMIREZ MONTANO Trabajador Oficial (Capataz de maquinaria )

CLIMACO RAMIREZ DELGADO Trabajador Oficial (Capataz de Construccién)

Trabajador Oficial (Capataz Arborizacién y
Vivero)
Trabajadora Oficial (Capataz Parques)

JOHNSON PABON GARCIA

YAMILE FUENTES GOMEZ

Trabajador Oficial (Capataz Reparaciény
Mantenimiento)

CARLOS VALDERRAMA

Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales 2263 de 2021
Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales 1875 de 2021
Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales 1891 de 2021
Contrato de Prestaciéon de Servicios
Profesionales 0931 de 2021
Contrato de Prestaciéon de Servicios
Profesionales 1805 de 2021

SERGIO ANDRES RINCON LEAL
DIEGO ANDRES JIMENEZ ROA
LUISA FERNANDA OROZCO
EDUARDO JOSE GONZALEZ

DIEGO FERNANDO MARTINEZ MELO

ARTICULO 3: El estudio que desarrollara el equipo
técnico gozard de autonomia e independencia frente
a otros estudios que se vienen adelantando paralela-
mente en materia de redisefio institucional.

ARTICULO 4: Latipologia de estructura sobre el cual
debera adelantar sus estudios el equipo técnico, es de
caracter funcional, siendo esta modalidad aquella
donde el criterio fundamental para dividir responsabi-
lidades se establece mediante una especializacion del
trabajo por dependencias similares y fomenta la crea-
cion de especialistas en las diferentes funciones.

ARTICULO 5: El desarrollo de las reuniones de trabajo
gue adelante el equipo técnico se consignara en actas
de trabajo, para lo cual, el Secretario de Talento
Humano designard un responsable. Asi mismo, el
equipo debera conservar la trazabilidad de los docu-
mentos que sean aportados como parte del estudio.
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ARTICULO 6: Remitir copias del presente acto admi-
nistrativo a los empleados publicos, trabajadores
oficiales y contratistas mencionados en el articulo 2.

ARTICULO 7: El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga todas las disposicio-
nes que le sean contrarias.

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL
DECRETO DE LIQUIDACION Y SE REALIZAN CREDITOS
Y CONTRACREDITOS EN EL PRESUPUESTO GENERAL

DE GASTOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021.

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto
11 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Apro-
bacién del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo
008 de 2020 y Liquidado mediante Decreto 314 de
2020.

*Que segln el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del Presupuesto General
de la Naciéon se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes ampliar los servicios existentes o esta-
blecer nuevos servicios autorizadas por la ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Congreso o
por el Gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
gue las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley Orgéanica del Presupuesto, adaptan-
dolas a la organizacién, normas constitucionales y
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se
expiden estas normas, se aplicara la Ley Organica del
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidi6 el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecucion
del presupuesto general del Municipio sea indispensa-
ble aumentar el monto de
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las apropiaciones, para complementar las insuficien-
tes, ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la Ley, se pueden
abrir créditos adicionales por el Concejo o por el
Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del
Decreto de liquidacion del presupuesto el cual como se dijo es el
gue contiene el presupuesto de cada entidad (seccion), no modi-
fican o alteran el monto total de sus apropiaciones de funciona-
miento, inversién y servicio de la deuda de la respectiva entidad,
por lo que habilitar a las autoridades administrativas de las
mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de
la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento superior.
Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34
del Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgéanico de
presupuesto:

"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquida-
cién que no modifiquen en cada seccién presupuestal el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la
deuda o los subprogramas de Inversion aprobados por el congre-
so se haran mediante resoluciones expedidas por el Jefe del
Organo respectivo. En el caso de los establecimientos publicos
del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del Decreto de
liguidacién se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o
congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de presu-
puesto, contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas
reglamentarias, cuando se trata de traslados presupuéstales inter-
nos, esto es de operaciones através de las cuales. "Simplemente
sé varia la destinacion del gasto entre numerales de una misma
seccion (rubros presupuéstales de una misma entidad). El jefe del
organismo o lajunta o consejo directivos si se trata de un estable-
cimiento publico del orden nacional, autorizados para hacerlo
mediante resolucion o acuerdo respectivamente.

*Que el articulo 44 del Acuerdo 008 de 2020 "Por
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apro-
piaciones del Municipio de Barrancabermeja para la
Vigencia Fiscal del 1de Enero al 31 de Diciembre del
2021 autoriza al sefor alcalde Municipal durante la
vigencia fiscal 2021, para realizar créditos y contracré-
ditos entre los diferentes tipos de gastos (Servicio de
la deuda, gastos de funcionamiento e inversion). Asi
mismo dentro de los diferentes sectores programas y
subprogramas del presupuesto de inversion, sin que
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por el
Concejo Municipal.

*Que segun oficios expedido por la Secretaria de
Planeacién, Cultura, Turismo y Patrimonio y Subsecre-
taria de Seguridad Ciudadana y con radicado de reci-
bido en la Secretaria de Hacienda y del Tesoro No
3155y 3236, 3255 y 3265 del 9, 14y 15 de septiembre
de 2021, respectivamente, visados por la Secretaria
de Planeacidon Municipal, donde se solicita acreditar
recursos de Inversion con los cuales se da cumpli-
miento a las metas del PLAN DE DESARROLLO CEN-
TENARIO BARRANCABERMEJA



2020 - 2023 DISTRITO MUY ESPECIAL.

*Que el Secretario de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 16 de
septiembre del 2021, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021, asi:

RUBRO CODIGO FUENTE DE

PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION VALOR
2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 154,247,586.00
RUBRO A CODIGO FUENTE DE
PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION VALOR
MUNICIPAL
2.3 GASTOS DE INVERSION 154,247,586.00
2.3-04 SECTOR CULTURA 108,657,586.00

PROGRAMA 10. GESTION Y

2.3-04 02 PROTECCION DE LOS BIENES DE 108,657,586.00
INTERES CULTURAL PDD
SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA

2.3-04.0201 DISTRITAL PUESTA AL SERVICIO DEL 108,657,586.00
ARTE Y LA CULTURA
ACTUALIZACION DEL PLAN ESPECIAL

2.3-04.0201.02 DE MANEJO Y PROTECCION PEM - 100,000,000.00
PLAZA CENTRAL

ESTAMPILLA
2.3.04 0201.02 01 Ac&uallza'\clon del plan especial de manejo y RO65 PRO-CULTURA- 100,000,000 00
proteccion pem - plaza central RECURSOS DEL
BALANCE

ADECUACION Y MEJORAMIENTO
URBANISTICO DE ESPACIOS Y
EQUIPAMIENTOS PUBLICOS PARA
DISPONERLOS AL SERVICIO DEL ARTE
Y LACULTURA EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

Adecuacién y mejoramiento urbanistico de
espacios publicos para disponerlos al
servicio del arte y la cultura en el Distrito de
Barrancabermeja

2.3-04.0201.03 8,657,586.00

RENDIMIENTOS
R038 FINANCIEROS 8,657,586 00
SGP-CULTURA

2.3-04.0201.03.01

2.3-15 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL 15,000,000.00
PROGRAMA 35: ENTORNOS SEGUROS

2.3-15.05 PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 15,000,000.00
CIUDADANA
SUBPROGRAMA: AMBIENTES

2.3-15.0503 SEGUROS QUE PROMUEVEN LA 15,000,000.00

CONVIVENCIA CIUDADANA
APOYO A LA PROMOCION DE
ENTORNOS SEGUROS PARA LA
2.3-15.0503.04 CONVIVIENCIAY SEGURIDAD 15,000,000.00
CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA
Apoyo a la Promocién de Entornos
Seguros para la C(?nvivenc\a y Seguridad RO01 RECURSOS 15,000,000.00
Ciudadana en el Distrito de PROPIOS
Barrancabermeja
2.3-17 SECTOR INFORMACION ESTADISTICA 30,590,000.00

PROGRAMA 43. BARRANCABERMEJA

2.3.17.02 UN DISTRITO COMPROMETIDO (?ON EL 30,590,000.00
ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION

TERRITORIAL PDD
SUBPROGRAMA: PLAN DE

2.3-17.0201 30,000,000.00
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

2.3-17.0201.01 ACTUALIZACION E IMPLEMETACION 30,000,000.00
DEL POT

2.3-15.0503.04.01

2.3-17.0201.01.01 Actualizacién e implementacién del POT ROO1 ssggrossos 30,000,000.00

2.3.17.0211 SUBPROGRAMA: MECANISMOS DE 590,000.00
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION INVERSION Y
2.3-17.0211.02 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 590,000.00
DESARROLLO CENTENARIO
BARRANCABERMEJA 2020-2023
DISTRITO MUY ESPECIAL EN

BARRANCABERMEJA SANTANDER

RY DESCRIPCION CODIGO FUENTE DE

BRO
PRESUPUESTAL FUENTE FINANCIACION VALOR

Implementacién de una estrategia de

seguimiento y evaluacién Inversiény

cumplimiento del Plan de Desarrollo RECURSOS
R0O01

Centenario Barrancabermeja 2020*2023 PROPIOS

distrito muy especial en Barrancabermeja

Santander

TOTAL CONTRACREDITOS

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 154,247,586.00

2021

2.3-17.0211.02.01 590,000.00
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ARTICULO SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,

para la vigencia fiscal de 2021 asi

RUBRO . CODIGO FUENTE DE
PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE  F|NANCIACION
2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA
MUNICIPAL
2.3 GASTOS DE INVERSION
2.3-04 SECTOR CULTURA

PROGRAMA 9. PROMOCION Y ACCESO
2.3-04.01 EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS PDD

SUBPROGRAMA: FOMENTO DE LAS
OFERTAS ARTISTICAS Y CULTURALES

2.3-04.0101

APOYO AL DESARROLLO DE ACCIONES
PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE
APOYO, PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

2.3-04.0101.02

Apoyo al desarrollo de acciones para

implementar el Programa de apoyo,
2.3-04.0101.02.01 promocion y acceso efectivo a procesos R065

culturales y artisticos en el distrito de

Barrancabermeja, Santander.

ESTAMPILLA
PRO-CULTURA-
RECURSOS DEL
BALANCE

Apoyo al desarrollo de acciones para
implementar el Programa de apoyo, RENDIMIENTOS
2.3-04.0101.02.01 promocion y acceso efectivo a procesos R038  FINANCIEROS
culturales y artisticos en el distrito de SGP-CULTURA
Barrancabermeja, Santander.
2.3-16 SECTOR JUSTICIAY DEL DERECHO

PROGRAMA 39: FORTALECIMIENTO A
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, FUERZA PUBLICA Y
ORGANISMOS DE SOCORRO

2.3-16.01

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO
2.3-16.0103 INSTITUCIONAL SECTOR PUBLICO DE
JUSTICIAY DEL DERECHO

FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO
Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

2.3-16.0103.02

Fortalecimiento técnico, juridico y
2.3-16.0103.02.01 administrativo de la Secretarla del Interior ROO01
del Distrito de Barrancabermeja

RECURSOS
PROPIOS

2.3-17 SECTOR INFORMACION ESTADISTICA
RUBRO A CODIGO FUENTE DE
PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION

PROGRAMA 43.
BARRANCABERMEJA UN DISTRITO

2.3-17.02 COMPROMETIDO CON EL
ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
TERRITORIAL PDD

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO
2.3-17.0210 INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION

FORTALECIMIENTO EN EL

DESARROLLO DE LOS PROCESOS

INTERNOS DE LA SECRETARIA DE

PLANEACION

Fortalecimiento en el desarrollo de los
2.3-17.0210.01.01 procesos internos de la secretaria de RO01

planeacion

2.3-17.0210.01

RECURSOS

PROPIOS

TOTAL CREDITOS PRESUPUESTO DE
GASTOS VIGENCIA 2021

VALOR

154,247,586.00

154,247,586.00
108,657,586.00

108,657,586.00

108,657,586.00

108,657,586.00

100,000,000.00

8,657,58600

15,000,000.00

15,000,000.00

15,000,000.00

15,000,000.00

15,000.000.00

30,590,000.00

VALOR

30,590.000.00

30,590,000.00

30,590,000.00

154,247,586.00

ARTICULO TERCERO. Faclltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcidn, leyenda y sumatoria que

pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.
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DECRETO No 324

POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRAN EL
REPRESENTANTE DE LAS ORGANIZACIONES
JUVENILES ANTE EL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION.

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
en uso de sus funciones constitucionales y legales, y
en especial las conferidas por el articulo 34 de la Ley
Orgénica del Plan de Desarrollo (152 del 25 de julio de
1994), el articulo 2 del Acuerdo 003 de 1998, y

CONSIDERANDO:

*Que el articulo 340 de la Constitucion Politica Esta-
blece que en las entidades territoriales también habra
Consejos de Planeacion, los cuales junto con el Con-
sejo Nacional constituyen el Sistema Nacional de
Planeacion.

*Que Ley 152 de 1994:”En el Capitulo IX establece las
autoridades e instancias territoriales de planeacion,
otorgandole a los CTP, junto con las Asambleas
Departamentales, los Concejos Municipales, Distrita-
les y de las Entidades Territoriales Indigenas, el carac-
ter de instancia. Adicionalmente implementa su com-
posiciéon y funciones.

*Que en la Sentencia C-191/96: Los procesos de
elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
los planes de desarrollo, tanto a nivel nacional como a
nivel de las entidades territoriales, deben ser, en lo
posible, participativos, puesto que uno de los fines
esenciales del Estado es "facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica y administrativa de la Nacién".

*Que la Sentencia C-524/03: Resalta el papel que
deben tener los consejos en relacion con los planes de
desarrollo de las respectivas entidades territoriales.
Establece que la funcién consultiva de los Consejos
de Planeacion no se agota en la fase de discusion del
Plan, sino que se extiende a las etapas subsiguientes
relacionadas con su modificacion.

*Que el articulo 2 del Acuerdo 003 Municipal del afio
1998, establece que, para integrar el Consejo Territo-
rial de Planeacién, a mas tardear a los 30 dias de
haber asumido su mandado, el alcalde convocara a la
representacion de laterna, a las instituciones y secto-
res con dicho derecho.

*Que el articulo 09 del Acuerdo 003 Municipal del
afio 1998, establece, que el periodo de los Consejeros
Territoriales de Planeacion es de dos periodos de
gobierno y se renovara en la mitad de sus miembros,
al cambiar cada gobierno y se renovara en la mitad de
sus miembros, al cambiar cada periodo.

*Que en cumplimiento al Proceso de Construcciéon de
la Politica Publica Nacional de Inclusiéon y Participa-
cion Ciudadana, contemplada en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018- 2022 (PACTO POR COLOMBIA
PACTO POR LA EQUIDAD, se hace necesario fortale-
cer los escenarios de participacion, concertacién, y
seguimiento a los instrumentos de planificacion terri-
torial, en este sentido el Departamento Nacional de
Planeaciéon, en cumplimento de los establecido por la
ley 152 del afio 1994, el Decreto 1832 de 2012 y el
articulo 104 de la ley 1757 del 2015, reitera en la impor-
tancia contar con el mayor nimero de miembros en
los consejos territoriales de planeacién, que represen-
ten de manera transparente y oportuna los sectores
por los cuales fueron designados como voceros o
representantes, ante el érgano consultor.

*Que mediante Decreto Distrital N. 050 del 20 de
febrero de 2020, se designaron representantes de
once sectores del Consejo Territorial de Planeacion,
de conformidad a las ternas presentadas.

*Que mediante Decreto Distrital N. 0291 del 04 de
diciembre del 2020, se designaron representantes de
ocho sectores del Concejo Territorial de Planeacion
de conformidad a las ternas presentadas.

*Que mediante Decreto Distrital N. 211 del 29 junio de
2021 se designaron a varios consejeros territoriales de
Planeacion, entre los que se encontraba el represen-
tante de las organizaciones juveniles Janpier Cordo-
bés Caballero, quien fallecié el dia 29 de junio de 2021.

*Que en aplicacién al articulo 20 del del reglamento
interno del Consejo Territorial de Planeacién (vacan-
cias absolutas NUm. A- Muerte del consejero del
sector de juventudes), se hizo necesario realizar
nueva convocatoria.

*Que la Secretaria de Planeacién del Distrito realiz6 la
respectiva convocatoria al sector que hoy se designa,
asi como el acta de eleccion de terna y verificacion de
los respectivos requisitos de las personas que se pos-
tularon.

Por lo anterior,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: NbOmbrese como Consejero

Territorial de Planeacion del sector de juventudes, a la
siguiente persona, considerando su respectivo sector:

NOMBRE

LUIS ALBERTO DIAZ PINA
CC: 1.005.240.738 De Barrancabermeja

SECTOR QUE REPRESENTA

Organizaciones Juveniles



ARTICULO SEGUNDO: Los consejeros Territoriales de
Planeacion que aun no hayan cumplido su periodo
legal de representacion continuaran ejerciendo su
labor hasta que dicho periodo concluya.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En Barrancabermeja a los veintiin (21) dias del mes de
septiembre de dos mil veintiuno (2.021)

DECRETO No.326

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL
DECRETO DE LIQUIDACION Y SE REALIZAN CREDITOS
Y CONTRACREDITOS EN EL PRESUPUESTO GENERAL

DE GASTOS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021.

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja (e), en uso de
sus atribuciones legales especialmente conferidas por
el Estatuto Orgénico de Presupuesto Nacional, Decre-
to 111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Apro-
bacién del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigen-
cia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo 008
de 2020 y Liguidado mediante Decreto 314 de 2020.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del Presupuesto General
de la Nacién se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes ampliar los servicios existentes o estable-
cer nuevos servicios autorizadas por la ley, se pueden
abrir créditos adicionales por el Congreso o por el
Gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
gue las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley Orgéanica del Presupuesto, adaptan-
dolas a la organizacién, normas constitucionales y
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se
expiden estas normas, se aplicara la Ley Organica del
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposicio-
nes se expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en su articu-
lo 96 establece que cuando durante la ejecucion

a7

lo tiene todo. Barrancabermeja

GOBIERNOraSTRITAL)

del presupuesto general del Municipio sea indispensa-
ble aumentar el monto de las apropiaciones, para
complementar las insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados
por la Ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto de
liguidacion del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el
presupuesto de cada entidad (seccion), no modifican o alteran el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversiéon y servicio de la
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades
administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legisla-
dor a través de la norma impugnada, en nada contraria el ordenamiento
superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34 del
Decreto 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Organico de presupuesto:
"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion que
no modifiquen en cada seccion presupuestal el monto total de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogra-
mas de inversion aprobados por el congreso se haran mediante resolucio-
nes expedidas por el Jefe del Organo respectivo. En el caso de los estable-
cimientos publicos del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del
Decreto de liquidaciéon se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o
congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacién organica de presupuesto,
contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarias,
cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es de operacio-
nes a través de las cuales. "Simplemente sé varia la destinacién del gasto
entre numerales de una misma seccion (rubros presupuéstales de una
misma entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se
trata de un establecimiento publico del orden nacional, autorizados para
hacerlo mediante resoluciéon o acuerdo respectivamente.

*Que la Secretaria de Talento Humano y Recursos
Fisicos, mediante los oficios con radicado de recibido
de la Secretaria de Hacienda y del Tesoro 3294 y 3298
del 17 de septiembre de 2021, respectivamente, mani-
fiestan que existen numerales con saldos suficientes y
sin compromisos, los cuales se pueden trasladar para
incrementar los insuficientes, que se requieren para
continuar con el desarrollo de las funciones adminis-
trativas.

*Que el articulo 44 del Acuerdo 008 de 2020 "Por
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apro-
piaciones del Municipio de Barrancabermeja para la
Vigencia Fiscal del 1de Enero al 31 de Diciembre del
2021 autoriza al sefior alcalde Municipal durante la
vigencia fiscal 2021, para realizar créditos y contracré-
ditos entre los diferentes tipos de gastos (Servicio de
la deuda, gastos de funcionamiento e inversion). Asi
mismo dentro de los diferentes sectores programas y
subprogramas del presupuesto de inversion, sin que
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por el
Concejo Municipal.

*Que segln oficios expedido porla Secretaria de
Educacion, Medio Ambiente, Recursos Fisicos,
Infraestructura y de Cultura, Turismo y Patrimonio y
con radicado
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de recibido en la Secretaria de Hacienda y del Tesoro
No 3287, 3293, 3299, 3306 y 3317 del 17, y 20 de sep-
tiembre de 2021, respectivamente, visados por la
Secretaria de Planeacion Municipal, donde se solicita
acreditar recursos de Inversion con los cuales se da
cumplimiento a las metas del PLAN DE DESARROLLO
CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020 - 2023
DISTRITO MUY ESPECIAL.

*Que el Secretario de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 21 de
septiembre del 2021, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja (e)

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021, asi:

RUBRO cODIGO FUENTE DE

PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION VALOR
2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 3,021,256,000.15
MUNICIPAL
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,294,500,000.00
2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 1,119,500,000.00
21011 GASTOS DE PERSONAL 94,500,000.00
2.1.01.1.01 PLANTA DE PERSONAL 94,500,000.00
PERMANENTE
2.1.01.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE 94,500,000.00
SALARIO
2.1.01.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES 94,500,000.00
COMUNES
. . RECURSOS
2.1.01.1.01.01.001.06 Prima de servicios R001 PROPIOS 94,500,000.00
2.1.01.2 Adquisicién de bienesy servicios 945,000,000.00
2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 945,000,000.00
2.1.01.2.02.02 Adquisicion de servicios 945,000,000.00
2.1.01.2.02.02.005 Servicios de la construccién 100,000,000.00
2.1.01.2.02.02.005- Servicios de terminacién y acabado RECURSOS
ROO1 100,000,000.00
547 de edificios PROPIOS
Servicios de alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas;
2.1.01.2.02.02.006 servicios de transporte; y servicios 200,000,000.00
de distribucién de electricidad, gasy
agua
2.1.01.2.02.02.006- Servicios de dIS(rIbuCIOn de agua RO01 RECURSOS 200,000,000.00
692 (por cuenta propia) PROPIOS

Servicios financieros y servicios
2.1.01.2.02.02.007 conexos, servicios inmobiliarios y 500,000,000.00
servicios de leasing

Servicios de seguros y pensiones

2.1.01.2.02.02.007- (excepto Io.s servicios de reaseguro 500,000,000.00
713 y de seguridad social de afiliacién
obligatoria)
2.1.01.2.02.02.007- RECURSOS
713.01 Seguros Generales RO01 PROPIOS 150,000,000.00

Servicios de seguros de vida

2.1.01.2.02.02.007- . RECURSOS
713.03 colectiva TRABAJADORES R0O01 PROPIOS 150,000,000.00
OFICIALES
2.1.01.2.02.02.007- Servicios inmobiliarios a comisién o RECURSOS
ROO1 200,000,000.00
722 por contrato PROPIOS
2.1.01.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas 130,000,000.00
y servicios de produccién
2.1.01.2.02.02.008- Servicios de telefonia y otros RECURSOS
ROO1 80,000,000.00
841 servicios de telecomunicaciones PROPIOS
2.1.01.2.02.02.008- Servicios de instalacién (distintos de RECURSOS
ROO1 50,000,000.00
873 los servicios de construccion) PROPIOS
2.1.01.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, 15,000,000.00
sociales y personales
RUBRO A cODIGO FUENTE DE
PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION VALOR
2.1.01.2.02.02.009- Servicios de recoleccién de RECURSOS
942 desechos R0O01 PROPIOS 15,000,000.00
21018 Gaslf}s por\r.lbums, multas, 80.000,000.00
sanciones e intereses de mora
- RECURSOS
2.1.01.8.01.56 Impuesto de alumbrado publico R001 PROPIOS 80,000,000.00

2.1.03.1

2.1.03.2

2.1.03.2.02

2.1.03.2.02.02

2.1.03.2.02.02.007-
713

2.1.03.2.02.02.007-

713.01

2.1.03.2.02.02.007-
721

2.3
2.3-01

2.3-0101

2.3-0101.02

2.3-0101.02.01

2.3-0101.02.01-2.3.1

2.3-0101.02.01-
2.3.1.01.01.001.01

2.3-0101.02.01-
.01.01.001.01.01

2.3-0101.02.05

RUBRO

PRESUPUESTAL

3-0101.02.05-
3.2.02.02.006.01

2.3-0102

2.3-0102.01

2.3-0102.01.01

2.3-0102.01.01-
3.2.02.01.001

2.3-0102.01.01-
3.2.02.01.001.01

2.3-0102.01.01-
3.2.02.01.001.02

2.3-0103

2.3-0103.01

2.3-0103.01.01

2.3-0103.01.01-
2.02.02.009.01

2.3-04

2.3-04.01

2.3-04.0102

2.3-04.0102.02

2.3-04.0102.02.01
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Gastos de personal SECRETARIA
LOCAL DE SALUD

Adquisicién de bienes y servicios

Adquisiciones diferentes de activos
no financieros
Adquisicién de servicios

Servicios de seguros y pensiones
(excepto los servicios de reaseguro
y de seguridad social de afiliacion

obligatoria)
RECURSOS
Seguros Generales R0O01 PROPIOS
Servicios inmobiliarios relativos a
u ? e ROOL RECURSOS
ienes inmuebles propios o PROPIOS
arrendados

GASTOS DE INVERSION
SECTOR EDUCACION

PROGRAMA 1: COBERTURA
EDUCATIVA

SUBPROGRAMA: ACCESO Y
PERMANENCIA EN EDUCACION
INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y
MEDIA

MANTENIMIENTO DEL PAGO DE
NOMINA DEL PERSONAL
DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE
Y ADMINISTRATIVOS DEL
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL
DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

Gastos de Personal

Sueldo Basico

SISTEMA GENERAL

DE
Sueldo basico Docentes y directivos RO12 PARTICIPACIONES
docentes CSF (S.G.P) - EDUCACION
PRESTACION DE
SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR A LA
POBLACION ESTUDIANTIL DEL
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL
DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

cODIGO FUENTE DE

DESCRIPCION
FUENTE FINANCIACION

Prestacion de servicio de transporte RECURSOS
escolar a la poblacién estudiantil del RO6L PROPIOS
sector educativo oficial del distrito RECURSOS DEL
de Barrancabermeja, Santander. BALANCE

PROGRAMA 2. CALIDAD
EDUCATIVA
SUBPROGRAMA:
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR
PUBLICO EDUCATIVO
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL DEL
DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

Minerales; electricidad, gas y agua

SGP EDUCACION

RO13
Acueducto, Alcantarillado Y Aseo CALIDAD

SGP EDUCACION

Energia RO13
CALIDAD

PROGRAMA 3. FOMENTO PARA
EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR Y BECAS QUE
CAMBIAN VIDAS
SUBPROGRAMA: ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR CON
INCLUSION.

APOYO PARA FOMENTAR EL
ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR CON INCLUSION CON
"BECAS QUE CAMBIAN VIDAS"
EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

Apoyo para fomentar el acceso a la
educacién superior con inclusién
con "Becas que cambian vidas" en R061
el distrito de Barrancabermeja,
Santander

SECTOR CULTURA

PROGRAMA 9. PROMOCION Y
ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS PDD
SUBPROGRAMA:
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR
PUBLICO DE CULTURA
FORTALECIMIENTO TECNICO,
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE
LA SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO Y PATRIMONIO DEL
DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS DEL
BALANCE

Fortalecimiento técnico, juridico y RECURSOS
administrativo de la Secretaria de RO6L PROPIOS
Cultura, Turismo y Patrimonio del RECURSOS DEL

Distrito de Barrancabermeja BALANCE

175,000,000.00

175,000,000.00

175,000,000.00

175,000,000.00

175,000,000.00

15,000,000.00

160,000,000.00

1,726,756,000.15
927,900,000.00

623,000,000.00

623,000,000.00

470,000,000.00

470,000,000.00

470,000,000.00

470,000,000.00

153,000,000.00

VALOR

153,000,000.00

229,900,000.00

229,900,000.00

229,900,000.00

229,900,000.00

150,000,000.00

79,900,000.00

75,000,000.00

75,000,000.00

75,000,000.00

75,000,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00



RUBRO
PRESUPUESTAL
2.3-05

2.3-05.05

2.3-05.0501

2.3-05.0501.02

2.3-05.0501.02.01
2.3-10

2.3-10.01
2.3-10.0102

2.3-10.0102.01

2.3-10.0102.01.01

2.3-15

2.3-15.02

2.3-15.0202

2.3-15.0202.01

2.3-15.0202.01.01

ARTICULO

cODIGO
FUENTE

FUENTE DE
FINANCIACION

DESCRIPCION

SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y
TERRITORIO

PROGRAMA 14. SERVICIOS
PUBLICOS COMO FUENTE DE
PROGRESO PDD
SUBPROGRAMA:
MEJORAMIENTO DE SERVICIOS
PUBLICOS.

APOYO A LA GESTION PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PTAR
SAN SILVESTRE (2020 - 2021 -
2022 - 2023)

Apoyo a la gestion para la
construccién de la PTAR San
Silvestre (2020 - 2021 - 2022 -
2023)

SECTOR AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

RECURSOS

R0 PROPIOS

PROGRAMA 22.
BARRANCABERMEJA
BIODIVERSA Y SOSTENIBLE PDD

SUBPROGRAMA: CALIDAD DEL
AIRE Y EL RUIDO

DISENO DE UN SISTEMA DE
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL
AIRE EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

Disefio de un sistema de vigilancia
de la calidad del aire en el Dstrito de
Barrancabermeja

SECTOR GOBIERNO
TERRITORIAL

PROGRAMA 32.
ADMINISTRACION MODERNA,
EFICIENTE, SEGURA Y
COMPROMETIDA CON EL
TERRITORIO PDD
SUBPROGRAMA: INVENTARIO
DISTRITAL DE BIENES
INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION
IDENTIFICACION Y
CARACTERIZACION DE LOS
BIENES INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE
BARRANCABEMEJA
Identificacion y caracterizacion de
los bienes inmuebles de propiedad
de la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

TOTAL CONTRACREDITOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA 2021

SGP PG OTROS
SECTORES

R021

RECURSOS

RO PROPIOS

VALOR

170,000,000.00

170,000,000.00

170,000,000.00

170,000,000.00

170,000,000.00

56,796,309.00

56,796,309.00

56,796,309.00

56,796,309.00

56,796,309.00

562,059,691.15

562,059,691.15

562,059,691.15

562,059,691.15

562,059,691.15

3,021,256,000.15

SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto

General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021 asi

RUBRO
PRESUPUESTAL

21
2.1.01
2.1.01.2

2.1.01.2.02
2.1.01.2.02.01

2.1.01.2.02.01.003

2.1.01.2.02.01.003-333

2.1.01.2.02.02

2.1.01.2.02.02.006

2.1.01.2.02.02.006-691

2.1.01.2.02.02.006-
691.01
2.1.01.2.02.02.007

2.1.01.2.02.02.007-721

2.1.01.2.02.02.008

2.1.01.2.02.02.008-821

2.1.01.2.02.02.008-833
2.1.01.2.02.02.008-839

2.1.01.2.02.02.008-852

2.1.01.2.02.02.008-853
2.1.01.2.02.02.008-871

2.1.01.2.02.02.009

cobico
FUENTE

FUENTE DE
FINANCIACION

DESCRIPCION

GASTOS SECCION 04
ALCALDIA MUNICIPAL

DESCRIPCION

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

Adquisicion de bienes y servicios

Materiales y

Otros bienes transportables
(excepto productos metalicos,
maquinaria y equipo)

Aceites de petréleo o aceites
obtenidos de minerales
bituminosos (excepto los aceites
crudos); preparados n.c.p., que
contengan por lo menos el 70%
de su peso en aceites de esos
tipos y cuyos componentes
basicos sean esos aceites

Adquisicion de servicios
Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas y

Servicios de distribucion de
electricidad, y servicios de
distribucion de gas (por cuenta
propia)

Servicio de Energia Eléctrica

Servicios financieros y servicios
conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

Servicios inmobiliarios relativos a
bienes inmuebles propios o
arrendados

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria

Servicios de investigacioi
seguridad

Servicios de limpie

Servicios de mantenimiento y
reparacion de productos
metalicos elaborados, maquinaria
y equipo

VALOR

3,021,256,000.15

1,294,500,000.00
1,294,500,000.00
1,294,500,000.00

1,294,500,000.00
50,000,000.00

50,000,000.00

50,000,000.00

1,244,500,000.00

300,000,000.00

300,000,000.00

300,000,000.00

70,000,000.00

70,000,000.00

859,500,000.00

4,500,000.00

20,000,000.00

30,000,000.00

430,000,000.00

155,000,000.00

180,000,000.00

15,000,000.00

49

RUBRO
PRESUPUESTAL

2.1.01.2.02.02.009-941

23
2.3-01

2.3-0101

2.3-0101.02

2.3-0101.02.01

2.3-0101.02.01-2.3.1

2.3-0101.02.01-
2.3.1.01.01

2.3-0101.02.01-
2.3.1.01.01.001

2.3-0101.02.01-
2.3.1.01.01.001.07

2.3-0101.02.01-
3.1.02.02

2.3-0101.02.01-
2.3.1.02.02.005

2.3-0101.02.02

2.3-0101.02.02-
2.3.2.02.02.008

2.3-0101.02.02-
2.3.2.02.02.008.01

RUBRO
PRESUPUESTAL

2.3-0101.02.03

2.3-0101.02.03-
2.3.2.02.02.008

2.3-0101.02.03-
.3.2.02.02.008.03

2.3-0102

2.3-0102.01

2.3-0102.01.01

2.3-0102.01.01-
.3.2.02.02.009.01

2.3-0102.01.01-
2.3.2.02.02.009.02

2.3-0102.01.01-
.3.2.01.01.003.03.02

0102.01.01-
2.3.2.01.01.003.03.02.01

.3-

2.3-10

2.3-10.01

2.3-10.0104

2.3-10.0104.13
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DESCRIPCION

Servicios de alcantarillado,
servicios de limpieza, tratamiento
de aguas residuales y tanques
sépticos

GASTOS DE INVERSION
SECTOR EDUCACION

PROGRAMA 1. COBERTURA
EDUCATIVA

SUBPROGRAMA: ACCESO Y
PERMANENCIA EN
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

MANTENIMIENTO DEL PAGO
DE NOMINA DEL PERSONAL
DOCENTE, DIRECTIVO
DOCENTE Y
ADMINISTRATIVOS DEL
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL
DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

Gastos de Personal

Factores constitutivos de salario

Factores Salariales comunes

Bonificacién por semcios
prestados

Contribuciones Inherentes a la
Noémina

Aportes generales al sistema de
riesgos laborales

IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA
GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL DEL
DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

Semcios prestados a las
empresas y semcios de
produccion

Cuota de administracién

DESCRIPCION

FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS QUE
GARANTIZAN EL ACCESO Y
PERMANTENCIA DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL DEL
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL
DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

Estudios técnico, administrativo,
financiero y juridico para el
Servicio de Transporte Escolar

PROGRAMA 2. CALIDAD
EDUCATIVA

SUBPROGRAMA:
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR
PUBLICO EDUCATIVO

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR
EDUCATIVO OFICIAL DEL
DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

Bienestar educativo Docente

Actualizacion del sistema
financiero de los
Establecimientos Educativos al
CCPET, segln Resolucién 3832
de octubre 18 de 2019 del
Minhacienda y actualizacion del
software de inventarios

Magquinaria de informatica y sus
partes, piezas y accesorios

Dotacién de Equipo de Cémputo
para la Secretaria de Educacion

SECTOR AMBIENTE Y
DESARROLLO

SOSTENIBLE

PROGRAMA 22.
BARRANCABERMEJA
BIODIVERSA Y SOSTENIBLE
PDD

SUBPROGRAMA:
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOS1STEMICOS

IDENTIFICACION Y
CONSERVACION DE ALGUNAS
ESPECIES, FAUNISTICAS
COMO MEDIO DE
PROTECCION DE LA

GOBIERNODISTRITAL
CcODIGO FUENTE DE
VALOR
FUENTE FINANCIACION
RECURSOS
R001 PROPIOS 15,000,000.00
1,726,756,000.15
927,900,000.00
598,000,000.00
598,000,000.00
270,000,000.00
270,000,000.00
250,000,000.00
250,000,000.00
SISTEMA GENERAL
DE
PARTICIPACIONES
RO12 (S.G.P)- 250,000,000.00
EDUCACION
PRESTACION DE
SERVICIOS
20,000,000.00
SISTEMA GENERAL
DE
PARTICIPACIONES
RO12 20,000,000.00
(S.G.P)- EDUCACION
PRESTACION DE
SERVICIOS
200,000,000.00
200,000,000.00
SISTEMA GENERAL
DE
Ro1z  PARTICIPACIONES 200,000,000.00

(S.G.P )- EDUCACION
PRESTACION DE

SERVICIOS
cODIGO FUENTE DE
VALOR
FUENTE FINANCIACION
128,000,000.00
128,000,000.00
RECURSOS
PROPIOS
RO61 RECURSOS DEL 128,000,000.00
BALANCE
329,900,000.00
329,900,000.00
329,900,000.00
RECURSOS
PROPIOS
RO61 RECURSOS DEL 25,000,000.00
BALANCE
SGP EDUCACION
RO13 CALIDAD 229,900,000.00
75,000,000.00
RECURSOS
PROPIOS
RO61 RECURSOS DEL 75,000,000.00
BALANCE

56,796,309.00

56,796,309.00

56,796,309.00

56,796,309.00
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CcODIGO
FUENTE

FUENTE DE

DESCRIPCION FINANCIACION

RUBRO
PRESUPUESTAL VALOR
BIODIVERSIDAD EN EL

DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA

Identificacion y conservacion de

algunas especies, faunisticas

como medio de proteccion de la R021
biodiversidad en el distrito de
Barrancabermeja

SGP PG OTROS

2.3-10.0104.13 SECTORES

56,796,309.00

SECTOR COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO
PROGRAMA 26.
BARRANCABERMEJA
COMPETITIVA PDD

2.3-12 10,000,000.00

2.3-12.02 10,000,000.00

SUBPROGRAMA: PROMOCION
Y DESARROLLO DE LA
COMPETITIVIDAD

2.3-12.0201 10,000,000.00

DESARROLLAR ESTRATEGIAS
QUE PROMOCIONEN LA
INDUSTRIA COMERICAL Y
TURISTICA EN EL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA

2.3-12.0201.01 10,000,000.00

DESARROLLAR ESTRATEGIAS

QUE PROMOCIONEN LA

INDUSTRIA COMERICAL Y RO61
TURISTICA EN EL DISTRITO

DE BARRANCABERMEJA

RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS DEL
BALANCE

2.3-12.0201.01.01 10,000,000.00

SECTOR GOBIERNO
2.3-15 TERRITORIAL 732,059,691.15
PROGRAMA ADMINISTRACION
MODERNA, EFICIENTE,
SEGURA Y COMPROMETIDA
CON EL TERRITORIO PDD

2.3-15.01 170,000,000.00

SUBPROGRAMA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR
PUBLICO DE GOBIERNO
TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LOS PROCESOS Y
POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPERNO
INSTITUCIONALES DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA
Fortalecimiento Institucional y
Mejoramiento Continuo de los
Procesos y Politicas de Gestion y

2.3-15.0103 170,000,000.00

2.3-15.0103.02 170,000,000.00

RECURSOS

2.3-15.0103.02.01 PROPIOS

R001 170,000,000.00

Desempefio Institucionales de la
Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

PROGRAMA 32.
ADMINISTRACION MODERNA,
EFICIENTE, SEGURA Y
COMPROMETIDA CON EL
TERRITORIO PDD
SUBPROGRAMA: INVENTARIO
DISTRITAL DE

2.3-15.02 562,059,691.15

2.3-15.0202 562,059,691.15

CcODIGO
FUENTE

FUENTE DE

DESCRIPCION FINANCIACION

RUBRO
PRESUPUESTAL VALOR
BIENES INMUEBLES DE LA

ADMINISTRACION

IDENTIFICACION Y
CARACTERIZACION DE LOS
BIENES INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJAY LOS
QUE LLEGUE A REQUERIR LA
ADMINISTRACION DISTRITAL
DE BARRANCABERMEJA

2.3-15.0202.02 562,059,691.15

Identificacion y caracterizacion de
los bienes inmuebles de
propiedad de la Alcaldia Distrital
de Barrancabermeja y los que
llegue a requerir la administracion
Distrital de Barrancabermeja

RECURSOS

2.3-15.0202.02.01 PROPIOS

R0O01 562,059,691.15

TOTAL CREDITOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA 2021

3,021,256,000.15

ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

DECRETO No. 329

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL
DECRETO DE LIQUIDACION Y SE REALIZAN
CREDITOS Y CONTRACREDITOS EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA
LAVIGENCIA FISCAL DE 2021.

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto
M de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Apro-
bacién del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo
008 de 2020 y Liguidado mediante Decreto 314 de
2020.

*Que segln el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del Presupuesto General
de la Nacion se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes ampliar los servicios existentes o esta-
blecer nuevos servicios autorizadas por la ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Congreso o
por el Gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
gue las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley Orgéanica del Presupuesto, adaptan-
dolas a la organizacion, normas constitucionales y
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se
expiden estas normas, se aplicara la Ley Organica del
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidio el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cion del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
para complementar las insuficientes, ampliar los
servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:
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“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto de
liguidacion del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el
presupuesto de cada entidad (seccién), no modifican o alteran el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversién y servicio de la
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades
administrativas de las mismas para efectuarlos, tal como lo hizo el legisla-
dor a través de la norma Impugnada, en nada contraria el ordenamiento
superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34 del Decre-
to 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgéanico de presupuesto:

"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion que
no modifiguen en cada seccién presupuestal el monto total de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogramas
de Inversion aprobados por el congreso se hardn mediante resoluciones
expedidas por el Jefe del Organo respectivo. En el caso de los estableci-
mientos publicos del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del
Decreto de liquidaciéon se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o
congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacién organica de presupuesto,
contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarias,
cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es de operacio-
nes a través de las cuales. “Simplemente sé varia la destinacion del gasto
entre numerales de una misma seccién (rubros presupuéstales de una
misma entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se
trata de un establecimiento publico del orden nacional, autorizados para
hacerlo mediante resolucién o acuerdo respectivamente.

*Que la Secretaria de Recursos Fisicos, mediante los
oficios con radicado de recibido de la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro 3443 del 23 de septiembre de
2021, manifiesta que existen numerales con saldos
suficientes y sin compromisos, los cuales se pueden
trasladar para incrementar los insuficientes, que se
requieren para continuar con el desarrollo de las
funciones administrativas.

*Que el articulo 44 del Acuerdo 008 de 2020 “Por
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apro-
piaciones del Municipio de Barrancabermeja para la
Vigencia Fiscal del 1de Enero al 31 de Diciembre del
2021 autoriza al sefior alcalde Municipal durante la
vigencia fiscal 2021, para realizar créditos y contracré-
ditos entre los diferentes tipos de gastos (Servicio de
la deuda, gastos de funcionamiento e inversion). Asi
mismo dentro de los diferentes sectores programas y
subprogramas del presupuesto de inversion, sin que
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por el
Concejo Municipal.

*Que segun oficios expedido por la Secretaria de
Infraestructura, Talento Humano y de las TIC, con radi-
cado de recibido en la Secretaria de Hacienda y del
Tesoro No 3305, 3382 y 3447 del 17, 22 y 23 de sep-
tiembre de 2021, respectivamente, visados por la
Secretaria de Planeacion Municipal, donde se solicita
acreditar recursos de Inversion con los cuales se da
cumplimiento a las metas del PLAN DE DESARROLLO
CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020 2023
DISTRITO MUY ESPECIAL

*Que el Secretario de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 24 de
septiembre del 2021, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.
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Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupues-
to General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021, asi:

RUBRO CcODIGO FUENTE DE

PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE  FINANCIACION VALOR
> GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 1,022,378,868.45
MUNICIPAL
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 25,000,000.00
2.1.01 ADMINISTRACION CENTRAL 25,000,000.00
2.1.01.2 Adquisicion de bienes y servicios 25,000,000.00
2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 25,000,000.00
2.1.01.2.02.01 Materiales y suministros 25,000,000.00
Otros bienes transportables (excepto
2.1.01.2.02.01.003 productos metalicos, maquinaria y 25,000,000.00
equipo)
2.1.01.2.02.01.003- . RECURSOS
301 Pasta de papel, papely carton ROO1 PROPIOS 25,000,000.00
2.3 GASTOS DE INVERSION 997,378,868.45
2.3.05 SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y 883,016,207.45
TERRITORIO
PROGRAMA 14. SERVICIOS
2.3-05.04 PUBLICOS COMO FUENTE DE 883,016,207.45
PROGRESO PDD
2.3-05.0401 SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE 883,016,207.45
SERVICIOS PUBLICOS
2.3-05.0401.01 MANTENIMIENTO Y EXPANSION DEL 883,016,207.45
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLCIO
SERVICIO DE
ALUMBRADO

Mantenimiento y expansion del servicio
de alumbrado publico

2.3-05.0401.01.01 R107 PUBLICO-
RECURSOS DEL

BALANCE

883,016,207.45

SECTOR TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES
PROGRAMA 21. DISTRITO TEC
BARRANCABERMEJA UNA CIUDAD
CONECTADA PDD

SUBPROGRAMA: PLATAFORMA
TECNOLOGICA DISTRITAL
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA
PARA FORTALECER LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL,
BARRABCABERMEJA
Implementacién de Estrategia para
Fortalecer la Plataforma Tecnoldgica de
la Administraciéon Distrital,
Barrancabermeja

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 33: FORTALECIMIENTO
FISCALY SOSTENIBLE DE LAS
FINANZAS PUBLICAS
SUBPROGRAMA: FINANZAS
EFICIENTES

FORTALECIMIENTO A LA GESTION
FINANCIERA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER
Fortalecimiento a la gestion financiera
del Distrito de Barrancabermeja,
Santander

TOTAL CONTRACREDITOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA 2021

2.3-09 94,362,661.00

2.3-09.01 94,362,661.00

2.3-09.0101 94,362,661.00

2.3-09.0101.02 94,362,661.00

RECURSOS

2.3-09.0101.02.01 PROPIOS

RO01 94,362,661.00

2.3-15 20,000,000.00

2.3-15.03 20,000,000.00

2.3-15.0301 20,000,000.00

2.3-15.0301.01 20,000,000.00

RECURSOS

2.3-15.0301.01.01 PROPIOS

RO01 20,000,000.00

1,022,378,868.45

ARTICULO SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto
General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021 asi

RUBRO CODIGO FUENTE DE

PRESUPUESTAL DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION VALOR
P GASTOS SECCION 04 ALCALDIA 1,022,378,868.45
MUNICIPAL

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 25,000,000.00
21.01 ADMINISTRACION CENTRAL 25,000,000.00
2.1.01.2 Adquisicion de bienes y servicios 25,000,000.00
2.1.01.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 25,000,000.00
2.1.01.2.02.01 Materiales y suministros 25,000,000.00

Otros bienes transportables (excepto

2.1.01,2.02.01.003 ar
productos metalicos, maquinarla y equipo)

10,000,000.00

RECURSOS

ROO1L

2.1.01.2.02.01.003-
354 10,000,000 00

Productos quimicos n.c.p. |

PROPIOS
2101.2.02.01.004  -roductos metélicos y paquetes de 15,000,000.00
software
Discos, cintas, dispositivos de
2:1012.02.01.004- 12 cenamiento en estado sélido no RO01 Rgsg;elgcgs 15,000,000 00

volatiles y otros medios, no grabados

23 GASTOS DE INVERSION 997,378,868.45

2.3.05 SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y 883,016,207.45
TERRITORIO

2.3-05.04 PROGRAMA 14. SERVICIOS PUBLICOS 883,016,207.45
COMO FUENTE DE PROGRESO PDD

2.3.05.0401 SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE 883,016,207.45

SERVICIOS PUBLICOS.
SUMINISTRO E INSTALACION DE
ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

2.3-05.0401.10 883,016,207.45
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SERVICIO DE

Suministro e Instalacién de Alumbrado ALUMBRADO
2.3-05.0401.10.01 Navidefio para el Distrito de R107 PUBLICO - 883,016.207.45
Barrancabermeja, Santander. RECURSOS DEL
BALANCE

2.3-09 SECTOR TE(,:NOLOG‘A DE 94,362,661.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES

PROGRAMA 21. DISTRITO TEC

2.3-09.01 BARRANCABERMEJA UNA CIUDAD 94,362,661.00
CONECTADA PDD
SUBPROGRAMA:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2.3-09.0105 DEL SECTOR PUBLICO DE 50,775,317.00

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DEL SECTOR PUBLICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION DEL DISTRITO,
BARRANCABERMEJA

2.3-09.0105.01 50,775,317.00

Fortalecimiento institucional del sector

publico de tecnologias de la informacion y
comunicacién en el Marco del programa R0O01
nacional de territorios inteligentes en el

distrito, Barrancabermeja.

RECURSOS

2.3-09.0105.01.02 PROPIOS

50,775,317.00

SUBPROGRAMA: ZONAS WIFI
URBANAS Y RURALES
PRESTACION DEL SERVICIO DE
CONECTIVIDAD A INTERNET
MEDIANTE ZONAS WIFI EN AREAS
URBANAS Y RURALES DEL

2.3-09.0103 43,587,344.00

2.3-09.0103.01 43,587,344.00

cODIGO  FUENTE DE

DESCRIPCION
FUENTE  FINANCIACION

PRESUPUESTAL VALOR
DISTRITO, BARRANCABERMEJA
Prestacién Del Servicio De Conectividad A

2309 0103 01 01 Internet Mediante Zonas \‘NM! En Areas ROOL
Urbanas Y Rurales Del Distrito,
Barrancabermeja

2.3-15 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA 33: FORTALECIMIENTO

FISCALY SOSTENIBLE DE LAS

FINANZAS PUBLICAS

SUBPROGRAMA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DEL SECTOR PUBLICO DE GOBIERNO

TERRITORIAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS

PROCESOS Y POLITICAS DE GESTION

Y DESEMPERNO INSTITUCIONALES DE

LA ALCALDIA DISTRITAL DE

BARRANCABERMEJA

Fortalecimiento Institucional y

Mejoramiento Continuo de los Procesos y

Politicas de Gestién y Desempefio R0O01

Institucionales de la Alcaldia Distrital de

Barrancabermeja

TOTAL CREDITOS PRESUPUESTO DE

GASTOS VIGENCIA 2021

ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

RECURSOS
PROPIOS

43.587,344.00
20,000,000.00

2.3-15.03 20,000,000.00

2.3-15.0103 20,000,000.00

2.3-15.0103.02 20,000,000.00

RECURSOS

2.3-15.0103.02.01 PROPIOS

20,000,000.00

1,022,378,868.45

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicion.

DECRETO No0.332

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL
DECRETO DE LIQUIDACION Y SE REALIZAN
CREDITOS Y CONTRACREDITOS EN EL PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA PARA LAVIGENCIA
FISCAL DE 2021.

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Orgénico de Presupuesto Nacional, Decreto
111 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Apro-
bacién del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo
008 de 2020 y Liquidado mediante Decreto 314 de
2020.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucién del Presupuesto General
de la Nacion se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes ampliar los servicios existentes o esta-
blecer nuevos servicios autorizadas por la ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Congreso o
por el Gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
gue las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley Organica del Presupuesto, adaptan-
dolas a la organizacién, normas constitucionales y
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se
expiden estas normas, se aplicara la Ley Orgéanica del
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidi6 el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cion del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
para complementar las insuficientes, ampliar los
servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:

“Ese tipo de traslados internos que solo afectan el Anexo del Decreto de
liguidacion del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el
presupuesto de cada entidad (seccion), no modifican o alteran el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento, inversién y servicio de la
deuda de la respectiva entidad,
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por lo que habilitar a las autoridades administrativas de las mismas para
efectuarlos, tal como lo hizo el legislador a través de la norma impugnada,
en nada contraria el ordenamiento superior

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34 del Decre-
to 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgéanico de presupuesto:
"Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidaciéon que
no modifiguen en cada seccién presupuestal el monto total de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogramas
de inversién aprobados por el congreso se haran mediante resoluciones
expedidas por el Jefe del Organo respectivo. En el caso de los estableci-
mientos publicos del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del
Decreto de liquidaciéon se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o
congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacién orgéanica de presupuesto,
contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarias,
cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es de operacio-
nes a través de las cuales. “Simplemente sé varia la destinacion del gasto
entre numerales de una misma seccién (rubros presupuéstales de una
misma entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se
trata de un establecimiento publico del orden nacional, autorizados para
hacerlo mediante resolucién o acuerdo respectivamente.

-Que la tesorera Distrital mediante certificaciones
fechadas del 22 de septiembre de 2021 y 23 de sep-
tiembre de 2021, manifiesta que existen recursos sufi-
cientes para atender la deuda publica que incluye
capital e intereses y otros gastos y que analizados los
saldos se pueden liberar recursos y utilizarlos para
otros que requiera la administracién Distrital por valor
de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
$1.500.000.000,00 (Capital $1.000.000.000,00 e
intereses $500.000.000,00) y MIL SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS MJ/CTE $1.600.000.000,00
(Capital $1.200.000.000,00 e intereses
$400.000.000,00) respectivamente los cuales se
pueden trasladar para incrementar los insuficientes,
gue se requieran para continuar con el desarrollo de
las funciones administrativas. Total, recursos certifica-
dos por Tesoreria $3.100.000.000,00 (Capital
$2.200.000.000,00 € intereses $900.000.000,00).

*Que segun oficio expedido en conjunto por las secre-
tarias de: Talento Humano, Medio Ambiente, Adulto
Mayor-juventud e inclusion social, Interior, Educacion,
Recursos fisicos, Cultura - Turismo y Patrimonio, Muje-
res y Familia y la subsecretaria de Seguridad ciudada-
na y convivencia con radicado de recibido No. 3555
del 27 de septiembre de 2021, visados por la Secreta-
ria de planeacion solicitan acciones presupuestaos
para adicionar recursos para el cumplimiento de
metas del Plan de Desarrollo 2020-2023 por la suma
total de TRES MIL CIEN MILLONES DE PESOS MCTE
($3.100.000.000,00) con los cuales se da cumpli-
miento a las metas del PLAN DE DESARROLLO CEN-
TENARIO BARRANCABERMEJA 2020 - 2023 DISTRI-
TO MUY ESPECIAL, los cuales se acreditardn con los
recursos certificados en el considerando anterior.

*Que segun oficio expedido por la Secretaria del Inte-
rior con radicado de recibido No. 3497 del 24 de sep-
tiembre de 2021 visados por la Secretaria de planea-
cion solicita realizar créditos y contracréditos para
corregir la descripcién del proyecto para poder conti-
nuar con el proceso de certificacién del proyecto en
cumplimiento
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a las metas del plan de desarrollo centenario Barran-
cabermeja 2020-2023 DISTRITO MUY ESPECIAL.

*Que el articulo 44 del Acuerdo 008 de 2020 “Por
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apro-
piaciones del Municipio de Barrancabermeja para la
Vigencia Fiscal del 1de enero al 31 de diciembre del
2021 autoriza al sefior alcalde Municipal durante la
vigencia fiscal 2021, para realizar créditos y contracré-
ditos entre los diferentes tipos de gastos (Servicio de
la deuda, gastos de funcionamiento e inversion). Asi
mismo dentro de los diferentes sectores programas y
subprogramas del presupuesto de inversion, sin que
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por el
Concejo Municipal.

* Que la Secretaria de Hacienda y del Tesoro, expidid
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 27 de
septiembre del 2021, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales. Que por lo antes expuesto, el
Alcalde Distrital de Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupues-
to General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021, asi:

Fuente de
financiacién

. Cédigo
!
Rubro Presupuesta! Descripcion Fuente Vator

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 3.170.300.0.0,00

22 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 3.000.000.000,00

222 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 3.000.000.000,00

22221 PRINCIPAL 2.200.000.000,00

2.2.2.21.02 PRESTAMOS 2.200.000.000,00

2.2.2.0102.002 ENTIDADES FINANCIERAS 2.200.000.000,00

2.2.2.00.02.002.02 BANCA COMERCIAL 2.200.000.000,00

RECURSOS

Banca comercial- Amortizacion PROPIOS

2.2.2.00.02.002.02.03 R000 2200.020.000,(10

2.2.2.00 INTERESES 900.000300,00

22.2.02.02 PRESTAMOS 900.000300,00

2.2.2.02.02.002 ENTIDADES FINANCIERAS 000.000.000,00

2.2.2.02.02.002,02 BANCA COMERCIAL 000.000.000,00

RECURSOS

jal -
Banca comercia! - Intereses PROPIOS

2.2.2.02.02.002.02.03 R000 000.000.000,00

APOYO A LA REGISTRADURIA DEL ESTADO CIVIL
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

22-16.0101.02 70.000.000,00

Apoyo a las comisaria e inspecciones de! Distrito de
Barrancabermeja IP 278

RECURSOS

22-16.0101.02.21 PROPIOS

R000 10.074.600,05
RECURSOS
PROPIOS
RECURSOS 59.925.301,32
DEL

BALANCE

Apoyo a las comisaria e inspecciones de! Distrito de

22-11,07<AEA2A
Barrancabermeja IP 278

R000

3.170.300.0.0,00
TOTAL CONTRACREDITOS

ARTICULO SEGUNDO: Créese y acreditese en el
presupuesto General de Gastos del Distrito de Barran-
cabermeja, para la vigencia fiscal de 2.021 asi

Rubro Fuente de

Presupuestal

. cédigo
Descripcion Valor
P Fuente financiacion

2 GASTOS SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL 3.170.000.000,00

2.3 GASTOS DE INVERSION 3.170.000.000,00

2.3-01 SECTOR EDUCACION 697.000.000,00

2.3-0101 PROGRAMA 1: COBERTURA EDUCATIVA 697.000.000,00



Rubro
Presupuestal

2.3-0101.02

2.3-0101.02.02

2.3-0101.02.02-
2.3.2.02.02.008

2.3-0101.02.02-
2.3.2.02.02.008.04
2.3-03

2.3-03.01

2.3-03.0103

2.3-03.0103.02

2.3-03.0103.02.01

2.3-03.0103.03

2.3-03.0103.03.01

2.3-04

2.3-04.01

2.3-04.0101.02

2.3-04.0101.02.01

2.3-10
2.3-10.01

2.3-10.0104

2.3-10.0104.11

2.3-10.0104.11.01

2312

2.3-12.02

2.3-12.0201

2.3-12.0201.04

PresuDuestal

2.3-12.0201.04.01
2.3-15

2.3-15.01

2.3-15.0103

2.3-15.0103.01

2.3-15.0103.01.03

2.3-15.0103.02

2.3-15.0103.02.01

2.3-15.05

2.3-15.0503

2.3-15.0503.04

2.3-15.0503.04.01

2.3-16

2.3-16.01

2.3-16.0101
2.3-16.0101.02

2.3-16.0101.02.02

2.3-16.0101.02.02

2.3-16.0103

2.3-16.0103.02

2.3-16.0103.02.01

2.3-16.02

Fuente de
financiacion

. Cadigo
Descripcion Fuente
SUBPROGRAMA: ACCESO Y PERMANENCIA EN

EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion

RECURSOS
PROPIOS

Servicio de vigilancia en los establecimientos educativos
oficiales del municipio de Barrancabermeja

RO01

SECTOR INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA 8. ATENCION INTEGRAL PARA LAS
POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE
DIFERENCIALES PDD

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DEL SECTOR PUBLICO DE INCLUSION SOCIAL

FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DEL ADULTO
MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO
DF. BARRANCABERMEJA

Fortalecimiento ttécnico, juridico y administrativo de la

Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social RO01
del Distrito de Barrancabermeja

FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
Y FAMILIA

fortalecimiento técnico, juridico y administrativo de la
Secretaria de las Mujeres v Familia

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS

Ro0L PROPIOS

SECTOR CULTURA

PROGRAMA 9. PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS PDD

APOYO AL DESARROLLO DE ACCIONES PARA
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE APOYO, PROMOCION Y
ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

Apoyo al desarrollo de acciones para implementar el
Programa de apoyo, promocién y acceso efectivo a
procesos culturales y artisticos en el distrito de
Barrancabermeja, Santander.

RECURSOS

Ro0L PROPIOS

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA 22. BARRANCABERMEJA BIODIVERSA Y
SOSTENIBLE PDD

SUBPROGRAMA: BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

MANTENIMIENTO Y RESTAURACION DE LOS HABITAT
CENAGOSOS DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BARRANCABERMEJA

Mantenimiento y restauracién de los habitat cenagosos
del Distrito Especial de Barrancabermeja

RECURSOS

Ro0L PROPIOS

SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

PROGRAMA 26. BARRANCABERMEJA COMPETITIVA PDD

SUBPROGRAMA: PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
COMPETITIVIDAD

APOYO A LA CREACION DE IDEAS DE INNOVACION QUE
PROMUEVAN EL SECTOR TURISTICO, DEPORTIVO O
BIODIVERSO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Fuente de
financiacion
RECURSOS

PROPIOS

i Cédigo
Descrpcion Fuente

Apoyo a la creacion de ideas de innovacion que

promuevan el sector turistico, deportivo o biodiverso en ROOL

el Distr ito de Barrancabermela

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA ADMINISTRACION MODERNA., EFICIENTE,
SEGURA Y COMPROMETIDA CON EL TERRITORIO PDD

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DEL SECTOR PUBLICO DE GOBIERNO TERRITORIAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LOS PROCESOS INTEGRALES Y
POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION Y
DESEMPERNO DE LAALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA (IP 237)

Fortalecimiento institucional de los procesos
administrativos de la Secretaria de recursos fisicos del
Distr ito de Barrancabermeja

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LOS PROCESOS Y POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONALES DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

RECURSOS
RoO0L PROPIOS

Fortalecimiento Institucional y Mejoramiento Continuo de
los Procesos y Politicas de Gestiony Desempefio
Institucionales de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

RECURSOS
RooL PROPIOS

PROGRAMA 35: ENTORNOS SEGUROS PARA LA
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
SUBPROGRAMA: AMBIENTES SEGUROS QUE
PROMUEVEN LA CONVIVENCIA CIUDADANA

APOYO A LA PROMOCION DE ENTORNOS SEGUROS
PARA LA CONVIVIENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN
EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Apoyo a la Promocién de Entormos Seguros para la

Convivencia y Seguridad Ciudadana en el Distrito de roor  REGURSOS

Barrancabermeja

SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO

PROGRAMA 39: FORTALECIMIENTO A LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, FUERZA

PUBLICA Y ORGANISMOS DE SOCORRO

SUBPROGRAMA: INSTANCIAS JUDICIALES Y POLICIVAS

DEL DISTRITO

APOYO A LA REGISTRADURIA DEL ESTADO CIVIL DEL

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Apoyo a la Registraduria del estado civil del Distrito de RECURSOS

Barrancabermeja RoOL PROPIOS

RECURSOS

o ) y PROPIOS

Apoyo a las comisaria e inspecciones del Distrito de

Barrancabermeja IP 278 Ro61 RE%’SLSOS

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECTOR PUBLICO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

FORTALECIMIENTO TECNICO, JURIDICO Y

ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Fortalecimiento técnico, juridico y administrativo de la R0l RECURSOS

Secretaria del Interior del Distrito de Barrancabermeja PROPIOS

PROGRAMA 40: ACCESO A LA JUSTICIA, GARANTIA DE
DERECHOS Y ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE GENERO

Valor

697.000.000,00

697.000.000,00

697.000.000,00

697.000.000,00

430.000.000,00

430.000.000,00

430.000.000,00

230.000.000,00

230.000.000,00

200.000.000,00

200.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

500.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

150.000.000,00

Valor

150.000.000,00
562.000.000,00

522.000.000,00

522.000.000,00

237.000.000,00

237.000.000,00

285.000.000,00

285.000.000,00

40.000.000,00

40.000.000,00

40.000.000,00

40.000.000,00

681.000.000,00

441.000.000,00

156.000.000,00
156.000.000,00

96.074.698,65

59.925.301,35

285.000.000,00

285.000.000,00

235.000.000,00

240.000.000,00

Fuente de
financiacion

Rubro
Presupuestal

Cadigo

Fuente Valor

Descripcion
SUBPROFRAMA: RESTABLECIMIENTO Y SALVAGUARDA
DE DERECHOS FUNDAMENTALES DE POBLACION
VULNERABLE CON ENFOQUE DIFERENCIAL

2.3-16.0202 240.000.000,00

APOYO A LOS HOGARES DE PASO CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL DISTRITO
DE BARRANCABEREMEJAIP 280

2.3-16.0202.02 240.000.000,00

Apoyo a los hogares de paso con enfoque diferencial para
a convivencia en el Distrito de Barrancabermeja IP 280

RECURSOS

2.3-16.0202.02.01 PROPIOS

R001 240.000.000,00

TOTAL. CREDITOS 3.170.000.000,00

ARTICULO TERCERO. Facultese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicidn.

Barrancabermeja. a los 2 8 SEP 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DECRETO No 333

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA AL DECRETO
316 DE 2021 LA ELECCION DE UN CONTRALOR
MUNICIPAL AD HOC.

EL ALCALDE DISTRITAL (E) DE
BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las
consagradas en el Articulo 315 de la Constitucion Poli-
tica, y paragrafo 20 del articulo 23 y 35 y numeral 4
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

CONSIDERANDO

a.Que segun lo dispone el literal a del articulo 91 de la
Ley 136 de 1998, modificado por el numera 4 del
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, son funciones del
Alcalde en relacién con el Concejo Municipal, entre
otras presentar los proyectos de acuerdo que juzgue
convenientes para la buena marcha del Distrito y cola-
borar con el Concejo Municipal para el buen desem-
pefio de sus funciones.

b.Que, Al respecto, la Ley 136 de 1994 en su articulo
23, sefala en el paragrafo 2, “...Los Alcaldes



podran convocarlos a sesiones extraordinarias en
oportunidades diferentes, para que se ocupen exclusi-
vamente de los asuntos que se sometan a su conside-
racion.”

c.Que el literal b del articulo 23 de la Ley 136 de 1994
establece que el segundo periodo ordinario sera del
primero de junio al altimo dia de julio.

d.Que a su vez el Concejo Distrital de Barrancabermeja
clausuro el segundo periodo de sesiones ordinarias el
dia 31 de julio de 2021.

e.Que el Sefor Alcalde Distrital, mediante Decreto
Distrital No. 316 del 13 de septiembre de 2021 convocé
al Honorable Concejo Distrital de Barrancabermeja a
sesiones extraordinarias del 15 al 30 de septiembre de
2021.

f.Que el dia 24 de septiembre de 2021 la Presidente del
Corporacion Edilicia Dra Erlig Diana Jiménez Becerra,
solicita al Sefior Alcalde Distrital incluir dentro del
decreto de sesiones extraordinarias la designacion de
un contralor municipal ad hoc para que asuma el cono-
cimiento del proceso de responsabilidad fiscal No.
04-37-001 de 2019 por impedimento aceptado por la
Procuraduria Regional de Santander a la Dra Sandra
Paola Leon Diaz Contralora Municipal (E).

En mérito de lo expuesto el Alcalde Distrital (E) de
Barrancabermeja

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: adicionar al articulo primero del
decreto No. 316 de 2021, por medio del cual se convo-
cO a sesiones extraordinarias al Honorable Concejo
Distrital de Barrancabermeja, y de acuerdo a sus com-
petencias, la solicitud presentada por la presidenta de
la corporacion edilicia de Barrancabermeja al Sefor
Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en incluir dentro
del periodo de sesiones extraordinarias la designacidn
de Contralor Municipal Ad Hoc, con el fin que resuelva
el proceso de responsabilidad fiscal No. 02-37-001 de
2019 por impedimento aceptado por la Procuraduria
Regional de Santander a la Dra. Sandra Paola Leodn
Diaz, Contralora Municipal (E) de Barrancabermeja.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente Decreto
al Concejo Distrital de Barrancabermeja de acuerdo a
sus competencias.
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DECRETO N° 306

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ANEXO AL
DECRETO DE LIQUIDACION Y SE REALIZAN CREDI-
TOS Y CONTRACREDITOS EN EL PRESUPUESTO
GENERAL DE GASTOS DEL DISTRITO DE BARRANCA-
BERMEJA PARA LAVIGENCIA FISCAL DE 2021

El Alcalde Distrital de Barrancabermeja, en uso de sus
atribuciones legales especialmente conferidas por el
Estatuto Organico de Presupuesto Nacional, Decreto
11 de 1996. Estatuto de Presupuesto Municipal
(Acuerdo 101 de 1997), Acuerdo 008 de 2020 (Apro-
bacién del Presupuesto de rentas y Gastos para la
vigencia 2021) y

CONSIDERANDO:

*Que el Presupuesto de Rentas y Gastos para la
vigencia fiscal 2021, fue aprobado mediante Acuerdo
008 de 2020 y Liquidado mediante Decreto 314 de
2020.

*Que segun el Articulo 79 del Decreto 111 de 1996,
cuando durante la ejecucion del Presupuesto General
de la Nacion se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes ampliar los servicios existentes o esta-
blecer nuevos servicios autorizadas por la ley, se
pueden abrir créditos adicionales por el Congreso o
por el Gobierno.

*Que el Articulo 109 del Decreto 111 de 1996 establece
gue las entidades territoriales al expedir las normas
organicas de presupuesto deberan seguir las disposi-
ciones de la Ley Organica del Presupuesto, adaptan-
dolas a la organizacién, normas constitucionales y
condiciones de cada entidad territorial. Mientras se
expiden estas normas, se aplicara la Ley Organica del
Presupuesto en lo que fuere pertinente.

*Que con el fin de dar cumplimiento a tales disposi-
ciones se expidié el Acuerdo 101 de 1997, que en su
articulo 96 establece que cuando durante la ejecu-
cion del presupuesto general del Municipio sea indis-
pensable aumentar el monto de las apropiaciones,
para complementar las insuficientes, ampliar los
servicios existentes o establecer nuevos servicios
autorizados por la Ley, se pueden abrir créditos
adicionales por el Concejo o por el Alcalde.

*Que, la corte constitucional con ponencia del magis-
trado FABIO MORON DIAZ, sentencia C-772 del 10 de
diciembre de 1998, dijo:

"Ese tipo de traslados internos que soto afectan el Anexo del Decreto de
liguidacion del presupuesto el cual como se dijo es el que contiene el
presupuesto de cada entidad (seccién), no modifican o alteran el monto
total de sus apropiaciones de funcionamiento,inversién y servicio de la
deuda de la respectiva entidad, por lo que habilitar a las autoridades
administrativas de las mismas para efectuarlos,
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tal como lo hizo el legislador a través de la norma impugnada, en nada
contraria el ordenamiento superior.

Adicionalmente, tal como lo sefiala expresamente el Articulo 34 del Decre-
to 568 de 1996, reglamentario el Estatuto Orgénico de presupuesto:

“Articulo 34. Las modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion que
no modifiguen en cada seccion presupuestal el monto total de sus
apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los subprogramas
de inversion aprobados por el congreso se hardn mediante resoluciones
expedidas por el Jefe del Organo respectivo. En el caso de los estableci-
mientos publicos del orden nacional. Estas modificaciones al anexo del
Decreto de liquidaciéon se haran por resolucién o acuerdo de las Juntas o
congresos directivos.

Es decir, que de acuerdo con la regulacion organica de presupuesto,
contenida en el correspondiente Estatuto y sus normas reglamentarias,
cuando se trata de traslados presupuéstales internos, esto es de operacio-
nes a través de las cuales. “Simplemente sé varia la destinacion del gasto
entre numerales de una misma seccién (rubros presupuéstales de una
misma entidad). El jefe del organismo o la junta o consejo directivos si se
trata de un establecimiento publico del orden nacional, autorizados para
hacerlo mediante resolucién o acuerdo respectivamente.

*Que la Secretaria de Talento Humano, mediante los
oficios con radicado de recibido de la Secretaria de
Hacienda y del Tesoro 3093 y 3128 del 26 y 31 de
agosto de 2021, respectivamente, manifiesta que exis-
ten numerales con saldos suficientes y sin compromi-
sos, los cuales se pueden trasladar para incrementar
los insuficientes, que se requieren para continuar con
el desarrollo de las funciones administrativas.

*Que el articulo 44 del Acuerdo 008 de 2020 “Por
medio del cual se Aprueba el Presupuesto General de
Rentas y Recursos de Capital y el Acuerdo de Apro-
piaciones del Municipio de Barrancabermeja para la
Vigencia Fiscal del 1de Enero al 31 de Diciembre del
2021 autoriza al sefior alcalde Municipal durante la
vigencia fiscal 2021, para realizar créditos y contracreé-
ditos entre los diferentes tipos de gastos (Servicio de
la deuda, gastos de funcionamiento e inversién). Asi
mismo dentro de los diferentes sectores programas y
subprogramas del presupuesto de inversion, sin que
afecte el valor total del Presupuesto aprobado por el
Concejo Municipal.

*Que segun oficios expedido por las Secretarias de
Planeacién, Empleo, Empresa y Emprendimiento,
Medio Ambiente, Subsecretaria de Seguridad Ciuda-
dana e Infraestructura con radicado de recibido en la
Secretaria de Hacienda y del Tesoro No 3077, 3097,
3119, 3121, 3123, 3145, 3148 y 3149 del 25, 27 y 30 de
agosto y 1de septiembre de 2021, respectivamente,
visados por la Secretaria de Planeacién Municipal,
donde se solicita acreditar recursos de Inversién con
los cuales se da cumplimiento a las metas del PLAN
DE DESARROLLO CENTENARIO BARRANCABER-
MEJA 2020 - 2023 DISTRITO MUY ESPECIAL.

*Que el Secretario de Hacienda y del Tesoro, expidio
certificado de disponibilidad presupuestal el dia 2 de
septiembre del 2021, para realizar los respectivos tras-
lados presupuéstales.

Que por lo antes expuesto, el Alcalde Distrital de
Barrancabermeja.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Contracreditese el presupues-
to General de Gastos del Distrito de Barrancabermeja,
para la vigencia fiscal de 2021, asi:

RUBRO
PRESUPUESTAL

2

21
2.1.01
2.1.01.1

2.1.01.1.01

2.1.01.1.01.01

2.1.01.1.01.01.001
2.1.01.1.01.01.001 06

21.01.2
2.1.01.2.02
2.1.01.2.02.02

2.1.01.2.02.02.008
2.1.01.2.02.02.008-832

2.1.01.2.02.02.008-835
2.1.01.2.02.02.010

2.1.01.2.02.02.010-02

2.1.01.3

2.1.01.3.07

2.1.01.3.07.02
2.1.01.3.07.02.001

2.1.01.3.07.02.001.02
2.1.01.3.07.02.001.02-1

2.1.01.3.07.02.001.02-3
23

2.3-05

2.3-05.04

2.3-05.0401

2.3-05.0401.02

2.3-05.0401 02.01

RUBRO
PRESUPUESTAL
2.3-10

2.3-10.01
2.3-10.0109
2.3-10.0109.01

2.3-10.0109 01.01

2.3-12

2.3-12.01

2.3-12.0101

2.3-12.0101.03

2.3-12.0101.03 01

2.3-12.03

2.3-12.0301
2.3-12.0301.01

2.3-12.0301.01.01
2.3-15

2.3-15.05

2.3-15.0503

2.3-15.0503.04

2.3-15.0503.04.01

561

CODIGO

DESCRIPCION FUENTE

GASTOS SECCION 04 ALCALDIA
MUNICIPAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRACION CENTRAL

GASTOS DE PERSONAL

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
FACTORES CONSTITUTIVOS DE

SALARIO
FACTORES SALARIALES COMUNES

Prima de servicios R0O01

Adquisicion de bienes y servicios
Adquisiciones diferentes de activos
Adquisicion de servicios

Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccion

Servicios de arquitectura, paisajismo,
planeacion urbanay ordenamiento
territorial

R0O01

Servicios veterinarios R001

Viaticos de los funcionarios en comisién

Viaticos de los funcionarios en comision
TRABAJADOR OFICIAL

RO01
Transferencias corrientes

Prestaciones para cubrir riesgos sociales

Prestaciones sociales relacionadas con el
empleo

Mesadas pensidnales (de pensiones)
Mesadas pensidnales a cargo de la entidad
(de pensiones)

Mesadas pensionales a cargo de la
entidad (de pensiones) EMSV

R065

Mesadas pensionales a cargo de la
entidad (de pensiones) MUNICIPIO

GASTOS DE INVERSION

SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y
TERRITORIO

PROGRAMA 14. SERVICIOS PUBLICOS
COMO FUENTE DE PROGRESO PDD

R001

SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE
SERVICIOS PUBLICOS.

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE
LAS REDES DE ACUEDUCTO DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
Construccion y rehabilitacion de las
redes de acueducto del Distrito de
Barrancabermeja

R0O01

CODIGO

DESCRIPCION FUENTE

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

PROGRAMA 22. BARRANCABERMEJA
6I00IVERSA Y SOSTENIBLE POO

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIIONAL DEL SECTOR PUBLICO
DE MEDIO AMBIENTE

APOYO A LA GESTION TECNICA Y
PROFESIONAL DEL SECTOR AMBIENTAL
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Asistencia en la gestion técnicay
profesional del sector ambiental del
Distrito de Barrancabermeja
SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO

PROGRAMA 25. INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INDUSTRIAL Y
TURISTICO PDD

SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA PARA EL
FORTALECIMIENTO COMERCIAL,
INDUSTRIAL Y TURISTICO DEL DISTRITO

CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DEL
MALECON, MERCADO GASTRONOMICO,
CENTRO BIT, OBRAS ADICIONALES EN
EL CORREDOR Y ACCIONES
COMPLEMENTARIAS DE GESTION,
APOYO Y SEGUIMIENTO

CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DEL
MALECON, MERCADO GASTRONOMICO,
CENTRO BIT, OBRAS ADICIONALES EN
EL CORREDOR Y ACCIONES
COMPLEMENTARIAS DE GESTION,
APOYO Y SEGUIMIENTO

PROGRAMA 27. INTEGRACION
REGIONAL PRODUCTIVA PDD
SUBPROGRAMA: ALIANZAS
ESTRATEGICAS PARA LA INTEGRACION
REGIONAL
APOYO PARA LA REALIZACION DE
DIFERENTES ACTIVIDADES DE
INTEGRACION REGIONAL DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA
Apoyo para la realizacion de diferentes
actividades de integracion regional del
Distrito de Barrancabermeja
SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 35: ENTORNOS SEGUROS
PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA
SUBPROGRAMA: AMBIENTES SEGUROS
QUE PROMUEVEN LA CONVIVENCIA
CIUDADANA

APOYO A LA PROMOCION DE
ENTORNOS SEGUROS PARA LA
CONVIVIENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Apoyo a la Promocién de Entornos
Seguros para la Convivencia y Seguridad
Ciudadana en el Distrito de
Barrancabermeja

ROO01

FUENTE DE
FINANCIACION

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

ESTAMPILLA
PRO-CULTURA

VALOR

923,130,416.56

196,000,000.00
196,000,000.00
150,000,000.00

150,000,000.00
150,000,000.00
150,000,000.00
150,000,000 00

30,000,000.00
30,000,000.00
30,000,000.00

10,000,000.00

5,000,000 00

5.000,000.00

20,000,000.00

20,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00
16,000,000.00

16,000,000.00

6,000,000.00

RECURSOS DEL

BALANCE

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

FUENTE DE

FINANCIACION

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

10,000,000.00
727,130,416.56

50,000,000.00

50,000,000.00

50,000,000.00

50,000,000.00

50,000,000.00

VALOR
13,860,000.00

13,860,000.00

13,860,000.00

13,860,000.00

13.860,000 00

102,280,416.56

46,700,000.00

146,700,000.00

46,700,000.00

46,700,000.00

55,580,416.56

55,580,416.56

55,580,416.56

55,580.416.56
560,990,000.00

560,990,000.00

560,990,000.00

560,990,000.00

560,990,000.00



RUBRO
PRESUPUESTAL

ARTICULO
General de

cODIGO
DESCRIPCION FUENTE
TOTAL CONTRACREDtTOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA 1021

SEGUNDO: Acreditese en el presupuesto
Gastos del Distrito de Barrancabermeja,

para la vigencia fiscal de 2021 asi

RUBRO
PRESUPUESTAL
2
21
2101
21011
2.1.01.1.01

2.1.01.1.01.03
2.1.01.1.01.03.001

2.1.01.1.01.03 001.02
21.01.2
2.1.01.2.02
2.1.01.2.02.02

2.1.01.2.02.02.007

2.1.01.2.02.02.007-
713

2.1.01.2.02.02.007-
713.02

2.1.01.2.02.02.008
2.1.01.2.02.02.008-
833

2.1.01.3
2.1.01.3.07

2.1.01.3.07.02
2.1.01.3.07.02.001

2.1.01.3.07.02.001.02

2.1.01.3.07.02.001.02-
2

2.1.01.3.07.02.001.02-
7

2.1.01.3.07.02.019
2.1.01.3.07.02.019-04
2.1.02

21.021
2.1.02.1.01
2.1.02.1.01.01
2.1.02.1.01.01.001

RUBRO
PRESUPUESTAL
2.1.02 1.01 01 001 06
2.1.02.1.01.01.002
2.1 02.1 01.01 00202
2.1.02.1.01.02

2.1.02.1 01.02 009

2.1.031

2.1.03.1.01
2.1.03.1.01.01
2.1.03.1.01.01.001

2.1.03 1.01 01 001 06
23
2.3"03

2.3-03.01

2.3-03.0103

2.3-03.0103.02

2.3-03.0103.02 01

2.3-07
2.3-07.01

2.3-07.0104
2.3-07.0104.02

2.3-07 0104.02.01

2.3-08

2.3-08.03

2.3-08.0301

2.3-08.0301.01

2.3-08.0301.02

FUENTE OC

FINANCIACION

) cobico FUENTE DE
DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION

GASTOS SECCION 04 ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRACION CENTRAL

GASTOS DE PERSONAL

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

Remuneraciones no constitutivas de factor
salarial

Prestaciones sociales

RECURSOS
Indemnizacion por vacaciones RO01 PROPIOS

Adauisicion de bienes y servicios
Adauisiciones diferentes de activos
Adauisicion de servicios

Servicios financieros y servicios conexos,
servicios inmobiliarios y servicios de leasing

Servicios de seguros y pensiones (excepto los
servicios de reaseguro y de seguridad social de
afiliacién obligatoria)

Seguridad Social y Seguro de Vida de los RECURSOS
Ediles RO01  PROPIOS

Servicios prestados alas empresasy servicios
de produccién

RECURSOS
Servicios de ingenieria R0O01 PROPIOS

Transferencias corrientes

Prestaciones para cubrir riesgos sociales
Prestaciones sociales relacionadas con el
empleo

Mesadas pensionales (de pensiones)

Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de
pensiones)

ESTAMPILLA

PRO- CULTURA-
RECURSOS DEL

Mesadas pensiénales acargo de la entidad BALANCE

(de pensiones) EDASABA R0O65

RECURSOS
Indemnizacion sustituia de pension R0O01 PROPIOS

Servicios médicos convencionales (no de
pensiones)

RECURSOS
PROPIOS

Viatico cita médica convencionales RO01
GASTOS DE PERSONAL- SECRETARIA DE
EDUCACION

Gastos de personal SECRETARIA DE

EDUCACION

Planta de personal permanente

Factores constitutivos de salario

Factores salariales comunes

CcODIGO

DESCRIPCION FUENTE

Prima de servicios R0O01
FACTORES SALARIALES ESPECIALES

Intereses a las Cesantias R0O01
Contribuciones Inherentes a la némina

Aportes a escuelas Industriales e institutos
técnicos

Gastos de personal SECRETARIA LOCAL DE
SALUD

Planta de personal permanente

Factores constitutivos de salarlo

ROO1

Factores salariales comunes
Prima de servicios RO01

GASTOS DE INVERSION
SECTOR INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA 8. ATENCION INTEGRAL PARA
LAS POBLACIONES VULNERABLES CON
ENFOQUE DIFERENCIALES PDD

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR PUBLICO DE
INCLUSION SOCIAL

FORTALECIMIENTO TECNICO. JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DEL
ADULTO MAYOR. JUVENTUD E INCLUSION
SOCIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

Fortalecimiento técnico. juridico y
administrativo de la Secretaria del Adulto
Mayor. Juventud e Inclusion Social del
Distrito de Barrancabermeja

SECTOR TRABAJO

PROGRAMA 17. Generacién y formalizaclon
del empleo PDD

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR PUBLICO
TRABAJO

ROO1

FORTALECIMIENTO TECNICO. JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
EMPRESA. EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Fortalecimiento técnico. juridico y
administrativo de la Secretaria de Empresa; RO01
Empleo y Emprendimiento

SECTOR TRANSPORTE

PROGRAMA 20. INFRAESTRUCTURA PARA
LA MOVILIDAD VIAL PDD
SUBPROGRAMA: RED VIAL Y PEATONAL
DEL AREA URBANA Y RURAL CON
ENFOQUE DIFERENCIAL
CONSTRUCCION DE VIAS DE PAVIMENTO
RIGIDO EN DIFERENTES SECTORES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

PAVIMENTACION Y MEJORAMIENTO VIAS
VEHICULARES EN LOS DIFERENTES
SECTORES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA. SANTANDER.
CENTRO ORIENTE (MEJORAR Y/O
PAVIMENTAR VIAS DE PAVIMENTO)

FUENTE DE
FINANCIACION

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

RECURSOS
PROPIOS

VALOR

923.130.416.56
196,000,000.00
151.000.000.00
50.000.000.00
50.000.000.00

50.000.000.00
50.000.000.00

50.000.000.00
35.000.000.00
35.000.000.00
35.000.000.00

5.000.000.00

5.000.000.00

5.000.000 00

30.000.000.00

30.000.000 00
66.000.000.00
66.000.000.00

66.000.000.00
16.000.000.00

16.000.000.00

6.000.000 00

10.000.000.00

50.000.000.00

50.000.000 00

30.000.000.00

30.000.000.00
30.000.000.00
25.000.000.00
15.000.000.00
VALOR

15.000.000 00
10.000.000.00
10.000.000 00

5.000.000.00

5.000.000 00

15.000.000.00

15.000.000.00
15.000.000.00
15.000.000.00

15.000.000 00
727.130.416.56
100.000.000.00

100.000.000.00

100.000.000.00

100.000.000.00

100.000.000 00

55.580.416.56
55.580.416.56

55.580.416.56

55.580.416.56

55.580.416.56

96.700.000.00

96.700.000.00

96.700.000.00

96.700.000.00

96.700.000.00

VALOR

lo tiene todo. Barrancabermeja

GOTIHUTODBTRITALU

RUBRO DESCRIPCION CODIGO FUENTE DE

PRESUPUESTAL FUENTE  FINANCIACION VALOR

Pavimentacién Y Mejoramiento vias
Vehiculares En Los Diferentes Sectores Del
RECURSOS
2 3-08 0301.02 01 distrito De Barrancabermeja. Santander. RO01 PROPIOS 96.700.000 00
Centro Oriente (Mejorar y/o pavimentar vias
de pavimento)
SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO

2.3-10 SOSTENIBLE 58.690.000.00

23.10.01 PROGRAMA 22. BARRANCABERMEJA 58.690.000.00
BIODIVERSA Y SOSTENIBLE PDD

2.3-10.0107 SUBPROGRAMA: GESTION DEL RIESGO Y 58.690.000.00
CAMBIO CLIMATICO

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO.
2.3-10.0107.02 PREVENCION Y ATENCION EN LA GESTION 58.690.000.00
DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Apoyo para el fortalecimiento de las
estrategias para el conocimiento. prevencion ROOL RECURSOS 58.690.000 00
y atencién en la gestién del riesgo de PROPIOS

desastres en el Distrito de Barrancabermeja

2.3-15 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL 363.860.000.00

2.3-10 0107.02.01

PROGRAMA ADMINISTRACION MODERNA.
2.3-15.01 EFICIENTE. SEGURA Y COMPROMETIDA 363.860.000.00
CON EL TERRITORIO PDD

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO
2.3-15.0103 INSTITUCIONAL DEL SECTOR PUBLICO DE 363.860.000.00
GOBIERNO TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
PROCESOS Y POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPERNO INSTITUCIONALES DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA

2.3-15.0103.02 363.860.000.00

Fortalecimiento Institucional y Mejoramiento
Continuo de los Procesos y Politicas de ROO1 RECURSOS 363.860.000 00
Gestion y Desempefio Institucionales de la PROPIOS

Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

2.3-15.0103 02 01

2.3-17 SECTOR INFORMACION ESTADISTICA 52.300.000.00
PROGRAMA 43. BARRANCABERMEJA UN
DISTRITO COMPROMETIDO CON EL
ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION
TERRITORIAL PDD
SUBPROGRAMA: SISTEMA DE
2.3.17.0204 IDENTIFICACION DE POTENCIALES 52.300.000.00
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES
-SISBEN
FORTALECIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO
2.3-17.0204.01 DEL SISBEN EN EL DISTRITO DE 52.300.000.00
BARRANCABERMEJA

2.3-17.02 52.300.000.00

2.3-17 0204 01 01 Fortalecimiento al funcionamiento del ROOL RECURSOS 52.300.000.00
SISBEN en el Distrito de Barrancabermeja PROPIOS
TOTAL CREDITOS PRESUPUESTO DE
GASTOS VIGENCIA 2021

923.130.416.56

ARTICULO TERCERO. Faclltese al Secretario de
Hacienda y del Tesoro para que corrija errores de
codificacion, transcripcion, leyenda y sumatoria que
pudieran existir en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su expedicién

Barrancabermeja, a los 0 3 SEP 2021

S7



