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IV.  Benchmark

1.   Entwicklung Vollstellen / Kosten bei SO, TG, BE (Zahlen-Quellen: Kantonale Verwaltungen)

1.1 Kantonale Verwaltung Solothurn

        Personal Verwaltung, Gerichte, Kant. Lehrkräfte, Spitäler

1.2 Kantonale Verwaltung Thurgau

        ohne Spital Thurgau und Lehrpersonen

*: Personalaufwand
   Löhne Verwaltungspersonal, Kommissionsentschädigungen
   Sozialversicherungsbeiträge, Personalnebenkosten etc.

1.3 Kanton Bern

        Kantonspersonal inkl. Universität /ohne Lehrkräfte und drittfinanzierte Stellen wie RAV, Arbeitslosenkasse etc.  

ausserordentliche Zu-/Abnahmen infolge struktureller *: Gehaltskosten:
    Veränderungen: 1997/1998, 1998/1999, 2001/2002     Löhne inkl. Zulagen ohne Sozialversicherungsbeiträge
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