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L'empresa ha doferir a les dones embarassades o en periode de
lactancia natural una proteccié especial de la seva salut en el tre-
ball. Aquesta proteccio significa que cap condicid de treball no pot
suposar un perill per a la salut de cap dona treballadora que es
trobi en aquestes situacions o del seu nounat.

En el supodsit que aquesta proteccido no sigui possible, la treballadora
podra accedir a la prestacid per risc durant I'embaras o la lactancia
natural per evitar que hagi de treballar en condicions de risc. Per tant,
aquesta prestacié no esta prevista perqué les empreses evitin les
seves obligacions en salut laboral, sind que s’hi podra recérrer quan
objectivament no sigui possible evitar els riscos laborals.

OBLIGACIONS DE L'EMPRESA:

O'I Realitzar I'avaluacio de 02 Evitar I'exposicid a riscos la-
- riscos de cada lloc de treball borals de les treballadores
considerant els possibles riscos 4 embarassades o lactants, fa-
@ per a I'embaras i la lactancia —/ ilitant l'adaptacid del seu
natural i disposar d'una llista Tﬁoc de treball o el canvi a un
de llocs de treball exempts de altre lloc sense risc i sense

risc per a aquestes situacions. perdua de drets.

Suspendre el contracte a la treballadora quan el canvi o I'adaptacio del
lloc de treball no sigui possible perque pugui sol-licitar la prestacid per
risc durant I'embaras i la lactancia, facilitant-li tota la documentacié
necessaria per a la seva tramitacio.
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CIRCUIT INDIVIDUAL D'ACTUAC[() PER PART DE LA TREBALLADORA EMBARASSADA
O EN PERIODE DE LACTANCIA NATURAL

Comunicacio escrita i fefaent a 'empresa

Es poden adoptar mesures per adaptar
correctament el lloc de treball?

NO ADAPTACIO DEL LLOC DE TREBALL

La treballadora sol-licita a la mutua
el certificat d’existéncia de risc

' La treballadqra sollicita a CANVI DEL LLOC DE TREBALL
I'empresa el canvi de lloc de treball

Si no és possible el canvi del lloc de treball, 'empresa declara
la treballadora en situacio de suspensio del contracte

LA TREBALLADORA SOL-LICITAALAM UTUA LA
PRESTACIO PER RISC DURANT L'EMBARAS/LACTANCIA

Resolucioé de 'INSS

amb el suport de:

I Generalitat de Catalunya °
\ Departament d’Empresa actlva
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https://www.ccoo.cat/contacta/
https://www.ccoo.cat/salutlaboral/documents/diptic_maternitat.pdf
https://www.ccoo.cat/salutlaboral/documents/diptic_maternitat.pdf

