
 

 

 

 

AFFICHAGE EXTERNE  

TECHNICIEN(NE) EN TRAVAUX PRATIQUES 
MATÉRIATHÈQUE (TECHNIQUES D’ÉDUCATION SPÉCIALISÉE) 

ST-CONSTANT  
1 jour semaine (vendredi)  

 
 

 Classe d’emploi :  Personnel de soutien  Salaire horaire :  24,21 $ et 32,32 $ 

 Service :  Direction des études   Entrée en fonction :  Dès que possible 

 Horaire :  Vendredi   Statut :  Contractuel 

 

NATURE DU TRAVAIL 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à assister le personnel enseignant dans la 

préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d’atelier; 

La personne exerce, selon les besoins, des fonctions de démonstratrice ou démonstrateur, de monitrice ou moniteur et 

de répétitrice ou répétiteur; 

Elle participe au choix du matériel spécialisé et des appareils, outils, machines et instruments de laboratoire, les 

assemblent, le cas échéant, en assure le fonctionnement ainsi qu’une utilisation rationnelle et les adapte à des besoins 

spécifiques. De plus, elle effectue le calibrage, l’entretien et la réparation de ces équipements; 

Elle est responsable de l’inventaire et du suivi de prêts pour les outils pédagogiques, le matériel et les équipements propres 

au programme de Techniques d’éducation spécialisée; 

Elle est appelée à coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de programmes ou 

d’opérations techniques dont elle est responsable et à initier ce personnel lorsqu’il est moins expérimenté; 

En plus de son horaire habituel, cette personne peut occasionnellement effectuer de la supervision d’examen(s); 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 

SCOLARITÉ 

 Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié ou un diplôme ou une 
attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 



 

 

AUTRES EXIGENCES  

 Habileté à encadrer les étudiants dans les cours pratiques; 

 Connaissance du matériel de laboratoire propre à la discipline visée; 

 Autonomie, initiative, capacité à travailler en équipe, approche de résolution de problèmes dans ses relations avec 
ses collègues, ses supérieurs et les étudiants; 

 Habileté à communiquer en groupe et à vulgariser des concepts techniques; 

 Un test portera sur la maîtrise de la langue française; 

 Certains tests pratiques pourraient être requis au niveau des habiletés techniques. 

 

LE CADRE DE TRAVAIL 
 

Le travail d’équipe, la recherche de solutions et d’idées créatives sont ce qui anime notre direction. Avec nous, 

il sera possible de s’investir dans plusieurs projets stimulants, au sein d’un Cégep en plein développement ! 

 Régime de retraite à prestations déterminées et programme d’assurance collective; 

 Environnement stimulant et accès à une programmation variée d’activités annuelles; 

 Gamme d’avantages sociaux des plus intéressants. 

 

INTÉRESSÉ(E) PAR CETTE OFFRE ? 

Déposez votre candidature dans la section TRAVAILLER AU CÉGEP de notre site web entre le 25 septembre et 10 octobre 

2023 :  

https://www.cegepvalleyfield.ca/travailler-au-cegep/?Type=Poste+sp%C3%A9cifique+affich%C3%A9&Concours=S-024-

01#postuler 

Le Cégep de Valleyfield souscrit à un programme d’accès à l’égalité et encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les 

personnes handicapées à présenter leur candidature. Au besoin des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs 

besoins. Seules les personnes retenues par le comité de sélection seront contactées. 

https://www.cegepvalleyfield.ca/travailler-au-cegep/?Type=Poste+sp%C3%A9cifique+affich%C3%A9&Concours=S-024-01#postuler
https://www.cegepvalleyfield.ca/travailler-au-cegep/?Type=Poste+sp%C3%A9cifique+affich%C3%A9&Concours=S-024-01#postuler

