EL REPORTE ESTADISTICO TRIMESTRAL ENM LA DIRECCION GENERAL
DE CONTRIBUCIONES DIRECTAS DE EL SALVADOR

Rigoberto A. Martinez Renderos
Sub-Secretario del Ministerio de Hacienda
E1 Salvador

I INTRODUCCION:

En Ta Repiblica de E1 Salvador la organizacidn tributaria depende del
Ministerio de Hacienda y estd bdasicamente conformada por tres unidades eje-
cutoras que dentro de 1a nomenclatura administrativa en uso se denominan D1-
recciones Generales. Dichos organismos son:

A) Direccidn General de la Renta de Aduanas que se encarga de tasar
todos los impuestos originados por los movimientos del Comercio
Exterior, asi como sobre la persecucidon del contrabando de los arti-
culos que en forma fraudulenta se pretenda ingresar o sacar del pais.

B) Direccidn General de Contribuciones Indirectas, que se encarga de la
Tasacidn y manejo de los impuestos que son sujetos de trasladarse al
consumidor, tales como los que gravan las ventas de determinados
articulos, papel sellado y venta de una serie de especies fiscales
tales como sellos postales, compuestos para desnaturalizar alcoholes
y otros, y

C) Direccidn General de Contribuciones Directas, que se encarga de la
tasacion de los impuestos directos tales como Renta, Vialidad, Su-
cesiones, Donaciones, Alcabalas, Ganancias de Capital y Capitaliza-
cidn y Reservas.

E1 organismo encargado de la recaudacidn de los impuestos es otra unidad
también dependiente del Ministerio de Hacienda que se 1lama Direccidn General
de Tesoreria, la cual tiene en cada una de las dependencias y delegaciones
de dichas unidades las respectivas colecturias. Igualmente en la capital de
la Replblica el sistema bancario tiene facultad para colectar fondos piblicos,
dando asi facilidades a los contribuyentes para efectuar sus operaciones.

A fin de integrar un conjunto arménico de todo el aparato tasador de
impuestos y recaudador de dichos tributos se hace necesario que cada uno de
los organismos componentes elabore su sistema de informacidén con el propdsito
ulterior de integrar, a su vez un sistema nacional de informacidn tributaria
que aporte datos confiables para que el nivel politico pueda adoptar medidas
de tipo fiscal que favorezcan Ta actividad econdmica en vez de entorpecerla.

I  ANTECEDENTES:

Con el objeto de logra la creacidn de 1o expuesto en el Gltimo parrafo del
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apartado anterior la Direccién General de Contribuciones Directas a partir del ano
1973, ha reestructurado sus labores estableciendo para cada uno de sus Nepartamentos
planes anuales de trabajo, siendo dichos nlanes la sumatoria de los planes secciaona-
Tes del ejercicio. La elaboracién de estos instrumentos ha permitido reducir enorre
mente el margen de improvisacién que antes atentaba contra el desarrollo de una ad-"
ministracion dinanica.

N rafz de 1a implantacidn de 1a funcidn planificadora se establecis para cada
Departarento una calendarizacién de actividades distribuidas en el ejercicio de a-
cuerdo con la demanda de operaciones que determina la lenislacidn ¥ los contribuyen
tes e joualmente como una resultante 16aica se establecid un sistema de informes
departamentales qua ahora permite ver clararente si los planes se estin curpliendo
tal como fueron concebidos o si por el contrario hav desviaciones que nos arrojen
luz sobre si Tos planes fueron elaborados ambiciosamente o si el personal ocupado
en las actividades ha rendido deficientemente en el cumplimiento de su cometido

Tal sistema de informacién ha permitido tomar alaunas decisiones correctivas
pero en forma aislada, es decir, que se ha correnido para cada Nepartamento sin ver
el conjunto en toda su dirensidn, con lo cual alaunas veces se han administrado es-
timulos a cisrtos Devartarentos en detrimento de las relaciones interdepartamenta -
Tes Gue 1navitablemente deben privar en toda la estructura orqdnica. En suma prds-
mos decir qi2 tal situacidn ha venido a crear tamhién problemas humanos, al ponerse
rds énfasis en unas unidades que en otras,

Las circunstancias antes apuntadas convencieron a la Nireccidn de la necesi-
dad de crear un instrumento informativo que a la par que fuzra intecral, es decir,
que recoqiera informacién de todo el Organismo, también planteara la situacion ne-
neral a determinados periodos que permitieran evaluar el todo y ademis tomar deci-
siones con una visidn panordmica que estableciera relaciones concordantes para ca-
da unidad o sea que si se presentaban responsabilidades compartidas éstas fueran
acometidas por los funcionarios autorizados en forma conjunta ¥ no aislada,

[Il - ESTABLECIMIENTO DEL REPORTE ESTADISTICOH TRIMESTRAL:

En atencidn a lo anterior se establecid el Reporte Estadistico Trimestral, el
cual serd aparte de lo anterior, el ohjeto de este trabajo; no sin antes explicar
gque la informacié: que presenta recone una serie de datos que sirven fundamental -
mente para evaluar la ejecucidn de planes a periodos razonables, ademds de que son
muy valiosos para reorientar actividades, suprimir alounas operaciones y en aeneral
presentar fendmenos que pueden ser objeto de estudios minuciosos de orden adminis-
trativo por los respectivos departamentos técnicos que operan en la Direccidn para
la depuracidn de sus procedimientos ¥ métodos,

Antes de entrar a describir el contenido de este reporte, conviene explicar
que para su implantacién se dictaron alaunas medidas conducentes a dar soporte a
su mecdnica, es decir, que se establecieron las fechas en que cada unidad debia su
ministrar su informacién, asi como también se determinaron las fuentes de datos que
casicamente son las mismas que sirven para las informaciones departamentales men -
suales,

Para clarificar lo anterior a continuacidn se presentan los siquientes cua-
dros:
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A) Fuentes de Datos:

Muditoria Encarnada de la estadistica de 1a Seccidon de
huditorfa,

Entrevistas e Impuesto Secretarfa del grupo de rectificaciones de la

Tasado: Seccidn de Auditoria.

Rectificaciones, Apela-

ciones, Recursos de Queja, : Encargada del Control de Expedientes de la

Hecho y Amparo: Seccidn Juridica.

Contribuyentes requeridos: - Jefe de la Seccidn de Muevos Contribuyentes.

Relaciones con los contri- © Recepcionista de la Oficina de asistencia al

buyentes: contribuyente,

Adiestramiento para el Jefe de la'Seccidn de Personal,

personal en servicio: -

Total de Impuestos y Encargado de la emisién de mandamientos comple-

Multas: mentarios de la Seccidn de Cuentas Corrientes,

B) Tiempos empleados en la elahoracién del Reporte:

Jefes de Seccidn: Los primeros cinco dfas siquientes del mes en
que finaliza el trimestre a informarse,

Jefes de Departamento: Presentados Tos informes de los Jefes de Sec-
cidn, el Jefe del Departamento elaborard su
informe los cinco dfas sinuientes.

Seccidn de Estadistica: Presentados los informes por los Jefes de Ne-
partamento, la Seccidn elaborard el informe
nlobal en los cuatro dfas laborables sinuientes.

Unidad de Andlisis Admi- Revisard el informe el dfa sinuiente y se encar
nistrativo: _ gard de presentarlo a la Direccién.

En suma se puede afirmar que en la elaboracidn de este valioso informe se
ocupan quince dias laborables y la unidad responsable del cumplimiento de este pla-
zo es la Seccidn de Estadistica, que se encaroa de la reconilacién de los informes
departamentales, para elaborar el reporte. La linidad de An&lisis Administrativo
hace la revisién dnica y exclusivamente para tomar los nuevos datos a fin de incor=-
porarlos en los respectivos grificos que la Nireccidn 1leva de los rendimientos de
las distintas actividades que tiene que controlar y supervisar.

En lo referente al formato del Reporte éste tiene la siguiente composicién di
vidida en tres partes, asi: (Véase anexo)
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A) Encabezado del formulario que corprende los siquientes acdpites:
- [lombre del Reporte,

- lombre de la Direccidn.

- Trimestre comprendido.

- Columna de "Area Funcional y Rubro".

- Columnas del afio anterior dividido en dos columnas !'o. 1 Trimestre
actual, Mo. 2 acumulativo.

- Columnas de afio actual divididas en la misma forma que el afio anterior,
- Porcentaje de aumento o disminucidn acumulativo.

De lo mencionado antericrmente conviene ampliar las exnlicaciones en lo re-
ferente a las columnas del afio anterior, afio actual y el porcentaje de aumento o
disninucidn acumulativo; el objeto de hacer esa divisidn es el de tener el dato
indivicdual y acumulado del esfuerzo desplegado a lo larqgo del ejercicio y por su-
puesto loqrar que de la simple comparacidn de cifras se pueda establecer los por-
zentajes de variacion de un ejercicio con relacidn al inmediato anterior. Esta
confrontacidn ha permitido a la Direccidn detectar aquellas partes de la Adminis-
tracidn que no operan de rodo efectivo o que su productividad en materia de tra -
- bajo disninuye o fluctda considerablemente, a fin de poder estudiar las causas de
su comportamiento y como consecuencia de su andlisis introducir las correspondien-
tes mejoras.

B) E1 cuerpo del formulario que contiene el detalle de toda la informacién
proporcionada por cada drea funcional y rubro, comprende 1os siauientes apartados:

Auditoria:

flanero de contribuventes fiscalizados: Este dato se extrae del nimero de casos ter-
minados por los aucitores mensualmente.

lumero de fuditores: Fn este espacio se pone el nimero de auditores que participa-
ron en realizar las auditorfas a que se refiere el dato anterior.

Renta: En este espacio se coloca las pretasaciones de impuesto correspondiente a la
Renta o sea impuesto por el ingreso.

fialidad: En este espacio se coloca el rendimiento del impuesto al capital.
Sucesiones: En este espacio se coloca el rendimiento por impuesto sucesoral.
Donaciones: En este espacio se pone lo relative al impuesto de donaciones,

Total de impuesto y multas: Se sumardn los rendimientos de todos los impuestos y
como consecuencia tendremos un dato global de 1o rendido por la actividad auditora.



-146-

Entrevistas:

En E1 Salvador se 1leva a la prdctica la entrevista, conocida en otras lerislaciones
tributarias como el "concordato" el cual tiene por objeto buscar un acuerdo concilia-
torio entre el contribuyente y el Fisco; este apartado del Reporte contiene lo si -
guiente:

Senaladas: se refiere al nimero de entrevistas sefialadas en el periodu estu-
diado.

Realizadas: las que se llevaron a cabo.
Pendientes: el saldo que queda ertre la comparacifn de las dos nrimeras.

Irpuesto Tasado:

Este apartado se utiliza después del acto de entrevista, sea que ésta se realice
0 no y contiene los siouientes datos:

Por falta de entrevistas: este espacio se 1lena tasando el impuesto que co-
rresponde cuando los contribuyentes no asisten al acto de entrevista,

Por desacuerdo en la entrevista: se 1lena con la tasacién gue corresponda
cuardo los contribuventes y el Fisco no llegan a un acuerdo.

Por acuerdo total: este espacio, coro se indica, estd destinade a la suma
de la tasacidn que corresponde cuando hav acuerdo pleno entre Fisco-contribuvente.

Por acuerdo parcial: este cato se estahlece con la suma de aquellas canti-
dades en que los contribuventes han dado su acuerdc parcial a una parte del dicta
men fiscal.

Total de impuestos y rmultas: este dato 1o constituye la simple suma de los
rubros anteriores.

Rectificaciones:

en E1 Salvador la legislacidn dispone que después de la entrevista el impuesto y
multas que se tasan, pueden ser recurribles ante la misma Direccidn para lo cual se
ha instituido el 1lamado "Recurso de Rectificacién" que es una nueva instancia en
donde se puede a través de pruebas suficientes modificar las tasaciones iniciales.
Este apartado tiene los siquientes rubros:

Recurscs.admitidos: espacio destinado a los recursos presentados por 1os
contribuyentes en el periodo estudiado.

Recursos Resueltos: se 1lena con el nimero de recursos que se han solventado.

Recursos en tramite: es el saldo de los dos anteriores rubros y sefiala el
nimero de recursos en su fase de estudio.

Remisiones hechas: es el traslado que se hace a otros organismos de la Ins-
titucidn para nue emitan su opinidn técnica.



Monto de impuestos v -wltas admitidos: se 1lena con todos agqu2llos inpusstos
y multas que han sido admitidos por el Organismo Impositivo.

Monto de impuestosy multas resueltos: es la suma de los impuestos y multas
que han sido resueltos,

flonto de impuestos y multas pendientes: 1la suma de las cantidades nor con -
capto de multas e impuestos que todavfa estdn en fase de andlisis y estudioc.

Estz apartado es de aran importancia, desde el momento que a través ds los da
tos que contiene puede tenerse una perspectiva inicial de la calidad con que el apa
rato auditor ha estado actuando, pues ldaicamente si sonniu '~ scs 105 recursos que
s presentan se puede concluir que la calidad de las auditorias es deficiente.

fp2laciones - Queja - Hecho - Amparo:

Estos apartados corresponden a aguellos impuestos que como su nombre lo indica, han
sido apelados a una segunda o tercera instancia que en el caso nuest.c son ejerci-
dos por el Tribunal de Apelaciones de Renta y Vialidad cuya dependencia pertenece
21 liiristerio ae Hacienda y la instancia superior - Amparo - es de exclusiva compa-
tencia de la Corte Suprema de Justicia que es el Tribunal Judicial de mds jerarauia
an 2] pais.

Sin embargo, a2 1a Direcci1dn le interesa conocer la forma en que se resuelye
e5t05 recursos para calibrar dos puntos importantes de su quehacer, esto es:
1°) ver hasta qué punto ha defendido eficientemente sus tasaciones irpositivas v
2°) elaborar su gaceta de jurisprudencia sobre 1a materia, a fin de anlicar unifor-
merente los principios de auditoria y juridicos en casos similares evitando disna-
ridad de criterios en resoluciones sobre casos mas 0 menos andloqos.

La estructura de los datos es bastante similar a la del apartade de Rectifi-
caciones detallado en los parrafos anteriores. Al joual que el cimulo de rectifi-
caciones son demostrativos este tipo de recursos de la calidad y cantidad de audi-
torias realizadas, va nue si éstas son numerosas se tiene que concluir que el apa-
rato tributario en primera instancia ha trabajado con alaln arado de deficiencia
desde lueqo que los contribuventes no han aceptado las observacionss planteadas; por
el contrario, si los recursos son limitados eso es sintomdtico de que los trabajos
han sido aceptados y por 1o tanto el contribuyente ve infructuoso ejercer esas ac-
ciones defensivas.

Para el nivel superior de la Direccifn esta informacidn es importante en la
toma de decisiones correctivas, pues es sabido que el ejercicio de muchos recursos
ineludiblemente conduce al aumento de costos en la Administracidn Tributaria.

Estadistica:

tste apartado refleja las resoluciones que han sido notificadas a los contribuyen-
tes y contiene los siauientes rubros:

Monto de tasaciones de Renta y Vialidad notificadas: este especio se llena
con la suma de las resoluciones tasando impuestos, oue han sido emitidas y notifi-
cadas legalmente a los contribuyentes,
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flonto de Ractificaciones de Renta y Vialidad notificadas: renistra la suma
de las cantidades que arrojan las resoluciones que han sido conocidas en rectifica-
cidn y debidamente notificadas.

fonto de Apelaciones de Renta y Vialidad notificadas: 1la suma de las cantida
des que produzcan las resoluciones resueltas en apelacidn.

Monto de Amparos de Renta y Vialidad notificadas: este dato, al iaual que los
anteriores, se conforma con las resoluciones conocidas en amparo.

MMonto otros Renta y Vialidad: se refiere al nimero de resoluciones aceptando
desistimientos en cualquiera de las fases anteriores de parte de los contribuventes.

Total Monto de impuesto y multas notificadas:se 1lena mediante la suma de los
rubros del apartado.

Cuertas Corrientes:

Este apartado responde como su nombre lo indica a registrar todos los movimientos
concernientes a la cuenta personal de cada contribuyente en lo que respecta a los
débitos o cargos y tiene los siguientes ruhros:

flonto de impuesto tasado Renta y Vialidad emitidos: se 1lena este espacio
con la suma de todos los mandamientos de paaos enitidos en la primera instancia y
que han sido aceptados por los contribuyentes.

Monto de impuesto rectificado Renta y Vialidad emitidos: estd destinado a
registrar la suma de todos los mandamientos de paaco que han sido emitidos al resol
ver los recursos de rectificacidn.

Monto de impuesto Apelacidn Renta y Vialidad emitidos: este dato se obtiene
por la suma de todos los mandamientos de pago que han sido emitidos como consecuen-
cia de la resolucidn conocida en el recurso de apelacidn,

Total de impuesto Renta vy Vialidad emitidos: 1o constituye 1a suma de los ru
bros anteriores y representa la cantidad aqlobal de mandamientos de pago que han sido
emitidos en el periodo estudiado.

Muevos Contribuyentes:

Este apartado del formulario sirve para informar sobre las principales actividades
realizadas en favor de la consecucidn de mds contribuyentes, es decir, la captacidn
de nuevos sujetos de impuesto.

Tiene los siguientes rubros:

Contactos hechos con requerimiento:. comprende la suma de todas las entre -
vistas que se han realizado con potenciales nuevos contribuyentes.

Contactos hechos sin requeriniento: este dato es el reflejo de todas las vi-
-sitas hechas por ciudadanos que acuden en forma voluntaria, cuando su nivel de in -
qgresos los oblioa Tegalmente a tributar,



“iimero de Contribuyentes con cdmputo: contiene la suma de los contribuyentes
que declaren capacidad contributiva en los dos rubros anteriores.

‘limero de Contribuyentes sin computo: el dato se recoge con la suma de las
parsonas que en el primer rubro de este apartado declaran no tener capacidad tribu-
taria.

Reportados a Fiscalizacidn: se 1lena con todos aquellos casos que en el ru-
bro anterior, a juicio de la Unidad de nuevos contribuyentes se dude de su declara-
cidn y por tal motivo se sujeten a auditorifasmis depuradas.

Impussto de Renta: en este espacio se coloca el producto de Impuesto sobre
la Renta que ha sido obtenido por todos los nuevos contribuyentes que declaren ca-
pacidad contributiva.

Irpuesto de Vialidad: al iqual que el anterior el dato se obtiene por la sim
ple suma del Impuesto de Vialidad obtenido por las declaraciones de los nuevos con-
tribuyentes que fueron examinados en el periodo.

fetaciones con los contribuyentes:

Fsta seccidn del formulario estd destinada a informar sobre las atenciones que se
brindan a los contribuyentes que acuden al oraanismo persona'mente en demanda de
consulta y otras actividades conexas con la educacion al piblico sobre la materia
y tiene los siguientes rubros:

Asistencia a los contribuyentes: se llena este espacio con la suma de todas
las consuitas que son evacuadas a los contribuyentes que asisten a la Oficina de
atencidn del contrihuyente; tiene su mavor movimiento en los meses de declaracidn
del impuesto sobre todo en lo atinente a la forma de llenar los formularios resnec
tivos,

Presentaciones Piblicas (Radio y T.V.): esta informacidn se estructura deta-
1lando el ndmero de cufias radiales y de televisidn que se pasan al piblico en el
perfodo estudiado.

Charlas divulgativas: se registra en este espacio la suma .: todas las char-
las que se imparten a Asociaciones piblicas o privadas sobre topi:2s relacionados
con el aspecto impositivo, tales como Universidades, asociaciones de comerciantes
e industriales, agricultores, etc,

Adiestramiento de Personal:

Este apartado sirve para reflejar las actividades de capacitacidn que se imparten
casi en forma permanente, a efecto de mejorar el nivel de conocimientos de los fun-
cionarios y empleados de la Direccidn; comprende cursos impartidos internamente,
ast como también externamente comprende los siquientes rubros:

Total de dias-hombre adiestrados: este total se ohtiene con la suma de dias-
hombre adiestrado, entendiendo como dia-hombre acdiestrado la capacitacidén que reci-
be cada uno de los miembros en un dia de actividades. Ejemplo: si 5 miembros de la
Nireccidén reciben adiestramiento en un solo dia se asume este dato como 5 dias-hom-
bre adiestrados.
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fldmero de empleados adiestrados: se obtiene con la suma de miembros adies-
trados por curso no importando la duracidn de los mismos.

Para instructor: representa el nimero de funcionarios que han recibido
adi2 tramiento con el ulterior fin de que se vuelvan instructores para el resto del
personal de la Direccidn.

Sobre Técnicas: este dato se 1lena con la suma de los empleados que reciben
cursos para mejorar su nivel técnico, sin mds compromise que actualizar su masa de
conocirtentos.

Sobre supervisidn y administracifn: se aarupa en este espacio el nlimero de
empleado: que han recibido capacitacidn para supervisar mejor a los subalternos y
en general administrar mejor sus corresnondientes reparticiones,

Oficinistas y otros: este rubro se refiere al adiestramiento de las personas
que Taboran en los niveles inferiores tales como el cuerpo secretarial, personal de
correspondencia y servicio y otros.

Total Empleados D.G. de C.D.: es la suma de todos los miembros adiestrados
no importando la clase de adiestramiento que reciban.

En ngeneral:

En esta Seccidn se anotan los datos de los distintos tipos de impuestos directos a
cargo de la Direccidn y que se reportan por medio de los listados que emite mensual
mente el Centro de Cémputo del Ministerio de Hacienda. Contiene los sinuientes ru-
bros:

Total de Inoresos percibidos y devengados: en este espacio se reqgistra la SU
ma global de impuestos percibides y devengados en el periodo.

Renta: se anota la parte de impuesto de este tipo que fioura en 1a suma qlo-
bal del rubro anterior.

Vialidad: 1a suma de impuestos que corresponde a esta categoria.
Pavimentacion: se obtiene con la cantidad de impuesto de este rubro.

Transferencia de propiedades: se recore este dato con la adicidn de todas las
tasaciones operadas de estos impuestos en el perfodo.

Total de declaraciones presentadas: este total esti representado por el nime-
ro de declaraciones presentadas en el perfodo.

Sujetas a impuesto: estas cifras se ohtienen del nimero de declaraciones que
computan impuesto.

Sin capacidad: se llena con las cifras resultantes de 1a resta del rubro:
total de declaraciones presentadas menos los sujetos a impuesto.
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C) ET pie del formulario que esti representado por un espacio denominado
"Observaciones” el cual sirve para anotar alquna caracteristica extraordinaria que
no pueda introducirse en ninguno de los apartados detallados en el literal B) del
formulario o cualouier otro hecho de particular importancia que haya afectado sin-
nificazivinente el perfodo reportado.

T - S<HUEFICIOS OBTEMIDOS COM LA IMPLANTACION Y FUMNCIOMAMIFNTO DEL REPORTE
E>TADISTICO TRIMESTRAL: '

"0 obstante que en las anteriores consideraciones en alauna forma se han ex-
puesto las ventajas que se han obtenido con el uso del Reporte FEstadistico Trimes-
tral, & continuacién se concretan en forma mds clara dichas ventajas:

a) e tiene una comparacidn inmediata del perfodo estudiado con el mismo la
so correspondiente al ejercicio anterior e iaqualmente una relacidn porcentual de
aurento o aisminucidn con referencia a dicho periodo.

b) #av una fuente inmediata para comparar el avance de los planes departamen-
tales nacia 21 cumplimiento de los objetives trazados tanto en unidades fisicas co-
ma monetarias,

c) También los datos obtenidos permiten hacer apreciacién y evaluacién de la
caracteristica cualitativa del trabajo reportado a través de la aceptacion volun -
taria del contribuyente de los diferentes tipos de impuestos tasados,

d) A la Direccién le suministran los datos del reporte, una serie de informa
ciones totalmente confiables para la toma de decisiones de tipo correctivo y al
mismo tismpo formular politicas adecuadas para que la delegacidn funcional coadyuve
mejor para la ejecucién de los distintos planes de trabajo.

e) Detectar la ciclicidad ¥ tendencia que a To larao del ejercicio tienen los
distintos tributos, a fin de hacer una adecuada reasiqgnacidn de recursos humanos

-

destacdndolos en aquellas dreas en donde con relacidn al tiempo sean necesarios,

f) A la terminacidn del ejercicio los datos acumulados constituyen una valig-
sa fuente de informacién para elaborar los planes a Targo plazo especialmente los
que concierszen al ejercicio siguiente.

a) La informacidn presentada a la vez sirve como una realidad objetiva para
formular mejores Procedimjesiton ¥ mitodos de trakajo,

h) Los resultados presentados también han servido para solicitar algunas re-
formas a las leyes en especial a aquellas disposiciones que por efectos tecnoléai-
C0s o cambios rdpidos en el medio ambiente se han quedado obsoletas.

V. - INFORMACIOI PARA DETERMIMAR MEDIDAS DE POLITICA FISCAL:

Ademds de Ta utilidad que el Reporte Estadistico Trimestral proporciona a la
Direccidn General de Contribuciones Nirectas, se puede decir, que en 1o que se re-
fiere al impuesto directo constituye una valiosa fuente de informacidn para el 0Nr-
ganismo llacendario, ya que en un momento dado puede servir para lonrar los siguientes
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propdsitos sumamente importantes para la adoncidn de medidas de tipo fiscal:

a) Constituir un conjunto de datos que pueden consolidarse con informes anilo
gos de los otros Organismos tributarios, obteniendo asf un Ouantum del conjunto im-
positivo del Gobierno Central,

b) También puede proporcionar informacién a la Secretarfa de Estado en 1la asia
nacion de los recursos presupuestarios de cada Oraanismo del conjunto de acuerdo con
el crecimiento que acusen Tlas cifras de sus respectivos informes.

c) Fundamentacifn totalmente confiable para estimar a través de proyecciones
con una adecuada dosis de certidumbre, el rendimiento de cada clase de tributo, asi
como la suma de los mismos.

d) Datos valiosos para la planificacién de distintas actividades de apoyo como
campafias divulgativas, publicitarias y propaganda.
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