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Zaméstnavatel VAam odmita vyplatit mzdu &=/ *=™

Employer withholds your pay

Pokud Vam Vas zaméstnavatel odmita vyplatit jakoukoli mzdu, na kterou mate
narok, nazyva se to zadrzovanim mzdy. Projevem zadrzovani Vasi mzdy
zameéstnavatelem muize byt, Ze:

Vam nezaplatili dohodnutou mzdu

Vam nezaplatili vibec Zadnou mzdu (toto se nazyva 100% zadrzeni mzdy)
Vam zaplatili mzdu pozdé, nebo Vam neplatili pravidelné

Vam nezaplatili bonus nebo provizi

Vam nezaplatili dovolenou, nemocenské davky, zakonny matersky pfispévek,
zakonny otcovsky pfispévek nebo zakonny prispévek pfi adopci

e byly provedeny jiné srazky z Vasi mzdy

Pokud se Vas zaméstnavatel dopustil nékterého vyse uvedeného jednani, mohl
porusit zakon.

Srazky, které Ize z Vasi mzdy provést

Existuji nékteré srazky, které je zaméstnavatel opravnén provést z Vasi mzdy. Tyto
srazky se obvykle provadi pfedtim, nez mzdu dostanete. Patfi sem:

dan a pfispévky na narodni pojisténi

splatky puj¢ek na studium

srazky na zakladé pfikazu soudu

srazky, na kterych jste se se zaméstnavatelem dohodli

jiné srazky, k jejichz provadéni jste dali pisemny souhlas (napfiklad odboroveé
prispévky)

Muize Vas zaméstnavatel odmitnout vyplaceni spropitného nebo
poplatki za obsluhu?

Spropitné
Spropitné se plati v hotovosti, nebo tak, ze zakaznik pfipocte urcitou ¢astku navic
jako spropitné pfi placeni platebni kartou nebo Sekem.

Spropitné dobrovolné zaplacené zakaznikem se povazuje za dar od zakaznika.
Nicméné, pokud je spropitné sdileno, Vas zaméstnavatel si muze nechat ¢astku
spropitného, napfiklad jako uhradu chybéjici hotovosti v pokladné. Vas
zaméstnavatel tak muze ucinit, protoze spropitné se nepovazuje za mzdu a nejedna
se tak o odecteni ze mzdy.

Spropitné dobrovolné zaplacené zakaznikem formou navyseni ¢astky pfi placeni
platebni kartou nebo Sekem se stava majetkem zaméstnavatele. Zaméstnavatel si
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muze tyto penize ponechat, nebo je muze sdilet se zaméstnanci. Pokud je rozdéli
mezi zameéstnance, pripocitava se k jejich vyplaté.

Povinné poplatky za obsluhu

Pokud je poplatek za obsluhu povinny, tj. pfipoCitava se automaticky k uctu
zakaznika, patfi Vasemu zaméstnavateli, ktery s nim nalozi dle svého uvazeni.
Ovsem nékdy je v pracovni smlouvé stanoveno, Zze mate narok na ¢ast poplatkl za
obsluhu. Pokud je ve Vasi pracovni smlouvé uvedeno, ze mate narok na ¢ast
poplatkll za obsluhu, musi Vam byt Vas podil vyplacen a Va§ zaméstnavatel bez
Vaseho souhlasu nesmi zménit zpusob tohoto déleni. Vas podil by mél byt
pripocCitan ke mzdé.

Pracovnici maloobchodu

Pro pracovniky maloobchodu plati néktera dalSi pravidla. Pracovnici maloobchodu
mivaji zaméstnani, jehoz soucasti je pfijem penéz pro zaméstnavatele vyménou za
zbozi nebo sluzby. K pracovnikim maloobchodu patfi lidé, ktefi napf. pracuji v
obchodech, u Cerpacich stanic, v bankach nebo stavebnich spofitelnach, jako
Cisnici, fidi€i autobusu nebo hlidaci parkovist.

Pokud zde dojde ke zkraceni trzeb nebo chybi zbozi, napf. v disledku kradeze
zaméstnancem nebo zakaznikem, je zaméstnavatel za urcitych okolnosti opravnén
provest srazku z Vasi mzdy. Zaméstnavatel musi provést srazku do jednoho roku od
zjisténi ztraty a musi Vam davody srazky pisemné vysvétlit. Srazka nemuze byt
vySSi nez 10 % Vasi hrubé odmény (ij. srazka se provadi z Vasi odmény pred
zdanénim) v kazdém vyplatnim terminu. Pokud se musi splatit vy$Si obnos, mize
zaméstnavatel zUstatek prfevadét do dalSiho vyplatniho terminu, ale nesmi nikdy
srazit vice nez 10 % v kazdém vyplatnim terminu. V tom maze pokracovat tak
dlouho, dokud neni cela ¢astka splacena.

Pokud odchazite ze zaméstnani, mize zaméstnavatel strhnout celou ¢astku z Vasi
posledni mzdy. Pokud jste v této situaci, méli byste rovnou promluvit se
zkusenym poradcem (viz DalSi pomoc na konci tohoto listu s pfehledem
zakladnich skutecnosti)

Co muzete udélat, pokud zaméstnavatel zadrzel Vasi mzdu?

Pokud si myslite, ze zaméstnavatel zadrzel mzdu, na kterou mate narok, méli byste
se nejprve pokusit tento problém vyfesit se zaméstnavatelem. Mohli byste pozadat o
pomoc Vaseho odborového zastupce, pokud jej mate, nebo zkuseného poradce (viz
dale). Musite mit podrobny vyplatni listek, kde je uvedeno (po jednotlivych
polozkach), z ¢eho se VaSe mzda sklada a jaké srazky byly provedeny. Na
podrobny vyplatni listek mate narok, a pokud jste jej jiz nedostali, méli byste si jej
vyzadat.

Pokud hovor se zaméstnavatelem nepfinese vysledek, méli byste podat pisemnou
stiznost s uvedenim podrobnosti. Uvedte datum, dopis podepiste a ponechte si
kopii. Méli byste to ucinit co nejdfive poté, co zaméstnavatel zadrzel Vasi mzdu.
Pokud potfebujete ucinit dalsi kroky, mizete podat stiznost k zaméstnaneckému
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tribunalu (Employment tribunal - soud ve Velké Britanii pro reSeni sporti mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci). V pfipadé, Ze se tak rozhodnete, je mozné, Ze
budete muset zaplatit poplatky. ZkuSeny poradce Vam pomuze zjistit, jaké poplatky
budete muset zaplatit.

Zalobu k soudu musite podat nejméné do tfi mésictl. Casovy limit zaéina od data,
kdy byla srazka provedena. Tribunal mize vaSemu zaméstnavateli nafidit:

e vyplatit zpétné celou ¢astku odectenou z vaseho platu, jestlize nic nemélo byt
odecteno nebo

e pokud zaméstnavatel odecCetl pfilis velkou ¢astku, vyplatit zpétné rozdil mezi
tim, co mélo byt odecteno a bylo fyzicky odecteno.

Pokud Vas zaméstnavatel propusti, protozZe jste se pokusili vymahat protipravné
zadrzovanou mzdu, muzete podat stiznost k zameéstnaneckému tribunalu na
neopravnéné propusténi.

Za urcitych okolnosti nebudete moci podat k zaméstnaneckému tribunalu. Nastane-
li takovy pfipad, muzete Zzalovat svého zaméstnavatele o nahradu skod nebo
poruseni smlouvy. Méli byste si vyzadat pravni radu.

Opustili jste zaméstnani a stale Vam dluzi mzdu

Pokud opustite zaméstnani, mize Vam zaméstnavatel stale dluzit mzdu.
Mdaze jit o:
e zakladni plat (v€etné dluzné Castky, protoze jste byli placeni 'week in hand' (se
zpozdénim jednoho tydne)
e odstupné
e zvlastni odména pfi odchodu ze zaméstnani.

Pokud zaméstnavatel odmitne vyplatit penize, které Vam dluzi, porusuje zakon.

Méli byste pisemné zaméstnavatele upozornit s vysvétlenim, jaké penize Vam
dluzi a proc je dluzi. Dopis by mél také obsahovat podrobnosti k obdobi, za jaké
penize dluzi. Tento dopis bude také povazovan za stiznost, pokud budete muset
podniknout dalSi kroky. Méli byste uvést datum, dopis podepsat a ponechat si kopii.
Dopis by vam mohl pomoci napsat zkuseny poradce (viz dale).

Pokud dopis zaméstnavateli nepomuze, budete mozna muset podat stiznost k
zameéstnaneckému tribunalu nebo se obratit na soud. Pokud se rozhodnete pro
jedno z téchto feSeni, je mozné, ze budete muset zaplatit poplatky. Zkuseny
poradce Vam pomuze zjistit, jak vysokou Castku je potfeba zaplatit a jaké feSeni je
pro Vasi situaci nejlepsi.

Zalobu k soudu musite podat nejméné do tfi mésictl. Casovy limit zadina od data,
kdy méla byt platba provedena.
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Dalsi pomoc

Citizens Advice Bureau (Poradenska kancelar pro ob€any)

Kancelare Citizens Advice Bureau poskytuji bezplatné, spolehlivé, objektivni a
nezavislé poradenstvi k jakémukoli druhu problém. V pfipadé potieby Vas mohou
odkazat na specializovanéjsi zdroj informaci. Pro nalezeni nejblizsi kancelare CAB
v€etné takové, ktera poskytuje rady e-mailem, kliknéte na nejblizSi CAB. MlzZete se
také podivat do mistniho telefonniho seznamu.

Dalsi listy s prehledy zakladnich skute¢nosti a letaky Citizens Advice
v angli¢tiné (Poradenstvi pro ob¢any)

* Dovolena a proplaceni * Prava matky * Prava pracujicich otcu
dovolené v zaméstnani
* Nemoc v praci * Co potfebujete védét- Jak fesit spory v zaméstnani

Tento list s prehledy zakladnich skuteénosti sestavuje Citizens Advice, pracovni nazev
Narodni asociace poradenskych kancelafi pro ob€any. Jeho uéelem je poskytnuti pouze
zakladnich informaci a nemél by byt povazovan za vyéerpavajici prezentaci zakona k danému
problému. Uvédomte si také prosim, ze tyto informace se tykaji pouze Anglie, Welsu a
Skotska. Tento list s prehledy zakladnich skute¢nosti byl naposledy aktualizovan 20.
listopadu 2013 a jeho revize probiha kazdy mésic. Pokud od doby, kdy jste tento list dostali,
ubéhlo vice ¢asu, obrat'te se prosim na Vasi mistni kancelar Citizens Advice Bureau kvuli
ujisténi, zda jsou tyto informace stale aktualni. Nebo navstivte nasi webovou stranku -
www.adviceguide.org.uk - odkud si miizete aktualni znéni stahnout.
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