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Uvodni slovo autorky

UVODNIi SLOVO AUTORKY

V této metodické prirucce bych chtéla prinést prehledny néavod, jak do praxe zavést interdisciplinarni
spolupraci v opatrovnickém Fizeni ve véci Upravy pomérii déti po rozvodu, pfedstavit odliSnosti pfi jejim
zavadéni v jednotlivych mistech CR a nabidnout nékolik tip(, jak spolupraci udrzet.

Rada bych se podélila o své zkuSenosti. Méla jsem moznost podpofit pfi zavadéni spoluprace ftfi
interdisciplinarni tymy, a mohla jsem tak pozorovat vyvoj spoluprace, ziskat cenné informace i zpétnou vazbu.

YT

si pfehled o vyvoji a formdch interdisciplinarni spoluprace v CR.

Metodika je uréena vS§em odbornik(im, ktefi maji zajem interdisciplinarni spolupraci zavést nebo vyladit jiz
zavedeny postup.



SPOLUPRACE

1. SPOLUPRACE

Pro lidské spolecenstvi je pfirozené spolupracovat. Spoluprace je zarukou vyvoje a preziti a lidé se k ni
zpravidla uchyluji tam, kde jednotlivci nardzi na limity zdrojl, moZnosti nebo své vlastni prace. Az diky
spolupraci se jim dafi posunout se dal, dosahnout cile snadnéji, uspornéji, efektivnéji nebo dosahnout cile
vlibec.

Pfirozena byva spoluprace uvnitf jednotlivych obor(. Spolupréci, pfi které se setkdvaji zastupci rliznych
védnich disciplin, rGznych profesi, Ize oznacit jako multioborovou nebo multidisciplindrni. Nékteré formy
multioborové spoluprdce ziskdvaji také oznaceni interdisciplinarni. Jde o spoluprdci, kdy se rGizné védni obory
nejen setkavaiji, ale dochazi k jejich vzajemné interakci a ur¢itému prolnuti.

CiL, moTIvY A OCEKAVANI

Spolupréace dava smysl v situaci, kdy dva nebo vice lidi vyviji spolecné usili pro dosazeni stejného cile. Cil
spoluprace miZe byt také ¢asto hlavnim nebo jednim z motivi{i spoluprace, tedy divodem, pro¢ se nékdo pro
spolupraci rozhodne.

Motivy pro jakoukoliv spolupraci mohou byt rizné a je velmi uzitecné, aby se s nimi Gi¢astnici spoluprace
navzajem seznamili. Jejich motivy totiz velmi Uzce souvisi s ocekavanimi, se kterymi do spoluprace vstupuji.
Vyjasnénd ocekavani pomahaji také spravné uchopit a realizovat role jednotlivych aktéri spoluprace.

Mam-li dobre plnit svou ilohu, musim vedét, jaka je a co ode mne ostatni ve spolupraci ocekavaiji.

Nevyjasnénd nebo $patné komunikovana oéekavani vedou k nedorozuménim, konfliktim a nékdy jsou
pric¢inami nedspésné spoluprace.

negativni ocekavani a rizika s nimi souvisejici. Pripustit je, mluvit o nich, uvédomovat si je.

Interdisciplinarni nebo multioborova spoluprace totiz predstavuje pro vétSinu zapojenych zménu oproti
tomu, jak svou profesi vykondavali doposud. Témér vzdy vyzaduje na zacCatku také Casovou a energetickou
investici, a prinasi tedy fFadu otdzek a obav.

Kdyz se na motivy pro spoluprdci a ocekdvani podivame obéma pohledy, uvidime, ze vystupy se lisi:

SPOLUPRACE

POZITIVNi OCEKAVANI MOTIVY NEGATIVNI OCEKAVANI
Doufam, Ze rozdélenim tkolG e« Doufam, ze za mé nékdo udéla
Y e v avr usetrim cas .. er
ve spolupracl usetrim cas. cast moji prace.

Doufam, Ze i ostatni budou
pracovat svédomite a dobre uSetfim energii
odvadet sve ukoly.

Doufam, Ze bude mozné se
na ostatni spolehnout.

Chci to viibec? K ¢emu mi to
Doufam, Ze poznam praci svych bude?
kolegii v tymu, nauéim se Mam diivéru v to, Ze ostatni
spolupraci s nimi nové véci, jsou schopni délat svou préci
pochopim Iépe jejich profesi. dobfe? Jaké jsou mé predstavy
o ostatnich profesich?

ziskam vhled a presah

Chci viibec na své praci néco
ménit? Prinesla uz nékdy
néjaka zmena néco dobrého?
Neni to dalsi vymysl, ktery mi
pfinese zase jen vice prace?

Doufam, Ze zmeéna pfinese
osvézeni, nové uchopeni mé ziskam zménu
prace a vétsi radost z ni.

A L Je vubec mozné délat mou
Doufam, ze spoluprace prinese L P L . .
o ma prace bude uspésné;jsi praci jinak a lépe? Znamena to,
lepsi vysledky.

ze ji ted nedélam dobre?

Doufam, Ze se spoluprace

T A 7 7 oo v,?
vyplati. ziskam vyhody Jaké a kdo mi je zaruéi?

Spoluprace, at uz jakdkoliv, musi zapojenym pfinaset vyhody. Musi se vyplatit. Tyto vyhody musi byt dobfe
srozumitelné a jejich dosaZeni nesmi byt neredlné nebo dosazitelné az v dlouhodobém horizontu.

OBAVY A RIZIKA

Spoluprace musi byt bezpecna a nesmi v zadném z ohledil ohroZovat:
odbornou erudici Gcastnikl spoluprace

To, co fada lidi vnima v tomto smyslu jako ohrozujici, je mozné zpochybnéni jejich odborné erudice.
Maji strach, Ze vyjde najevo, Ze nékteré véci nevi. Zadna spoluprace vSak nem(ize ohrozit néci
odbornou erudici, naopak ji mlize posilit.

tlohu a roli Gcastnikl spoluprace v ramci jejich vlastni profese

Do spoluprace ucastnici vstupuji jako odbornici ze své profese, jako pracovnici konkrétniho
pracovisté. Je rozdil, zda je takovy odbornik ve své profesi vedoucim, nebo fadovym pracovnikem.
Pokud napf. jeho nadfizeny s danym postupem nesouhlasi nebo jej nepodporuje, bude pro néj velmi
obtizné spolupréci realizovat, i kdyZ jemu samotnému déva smysl a spolupracovat by skutec¢né chtél.



SPOLUPRACE

vysledky prace icastniki spoluprace

Za vykon své profese jsme zodpovédny kazdy sam. Tuto zodpovédnost ve spolupraci z jednotlivci
nikdo nesejme, nikdo se o ni s nimi nepodéli a neponese dlisledky, pokud budou vysledky daného
Ucastnika spoluprace horsi. Je tedy dllezité mit moznost spolehnout se na ostatni kolegy v rdmci
spoluprace, Ze jejich vykon neohrozi vykony ostatnich, Ze celd spoluprace (nové nastaveny postup)
nepovede k hor§imu vysledku pro jednotlivce.

pravidla tykajici se vykonu jejich profese

Vykon kazdé z profesi je usmérfovén a fizen rliznymi pravidly. Tim nejzakladnéjsim je pravni ramec
dané profese. Kazd4 profese se pohybuje v urCitém legislativnim ramci, ktery ji proptijéuje jisté
pravomoce, ale také povinnosti a definuje plisobeni této profese. Zpravidla pak na tento pravni rdmec
nasedaji jeSté interni pravidla (v rdmci organizace, kde danda profese pisobi) a riznad metodicka
doporuceni pro vykon profese. Nastavena spoluprace tak nesmi pro danou profesi byt v rozporu
s pravnim ramcem, ktery se ji dotyka, a neméla by byt v zasadnim rozporu ani s internimi pravidly
organizace ¢i metodickymi doporuc¢enimi nadfizenych organd.

RESPEKT A ROVNOST

Symbolem spolupréace byvéd ¢asto kruh nebo kulaty stil. Ten symbolizuje mimo jiné rovnost a partnerstvi.
Vsichni u stolu jsou stejné dlleziti, vSichni maji stejné daleko/blizko ke stfedu stolu, nikdo nema u stolu
vysadni postaveni a vSichni u néj maji své misto.

V ramci spoluprace to znamena, ze by vSichni méli byt schopni respektovat ostatni ¢leny spolupracujiciho
tymu. Jejich vklad do spolupréce je rovnocenny a intervence kazdého z danych ¢leni je dileZita a vnimana
jako pfinosnda. Navzajem se respektuji ve svych rolich.

Vztahy v rdmci nékterych profesi jsou pomérné silné hierarchicky determinované a u nékterych
zucastnénych mohou nevédomé pretrvavat. Tento fakt je tfeba si uvédomit. V ramci spoluprace je zadouci,
aby si jeji ucastnici byli rovnocenni.

OTEVRENA KOMUNIKACE

V kazdé spolupréci je klicova oteviena komunikace. Ukazuje se jako velmi vyhodné, pokud je do spoluprace
nastalo nebo alespon obc¢as pfizvan facilitator, ktery dba o komunikaci a pomaha otevirat témata, ktera je
tfeba komunikovat. Jeho nestrannost a nezaujatost vlastni roli v ramci dané spoluprace mu dava patficny
odstup a schopnost brat komunikaci vécné a soustredit se na jeji udrzovani a smérovani.

Kv(li navozeni vzajemné divéry uvniti (mezi Gcastniky spoluprace) i navenek (vici rodi¢lim) je dilezita
TRANSPARENTNOST. Postup, o ktery se Ize opfit, poskytuje bezpeci a dava jistotu, ze véci pobézi tak, jak
jsme se domluvili. Vyjasnili jsme si vzajemna ocekavani, vime, co od koho chceme my a co a pro¢ od nas
chtéji ostatni.

SPOLUPRACE

OBJEKTY A SUBJEKTY SPOLUPRACE

Spoluprace nemusi nutné probihat pouze mezi spolupracujicimi subjekty, ale ¢asto vznika pravé z potreby
pozitivné ovlivnit praci s objekty spoluprace.

Interdisciplinarni spoluprace v situaci rozvodu vznikla proto, aby bylo snazsi pracovat s rozvadéjicimi se
rodi¢i za Gcelem zmirnit negativni dopady jejich rozchodu na dité. Rodice jsou v roli objektl spoluprace.
Spoluprace nevznika primarné pro né (nejsou ani jeji pfimou soucasti), ale kvili nim. Objektem spoluprace je
také dité, které je ale zaroven jejim subjektem, protoze jeho zajem ve spolupréci zastupuje formalné kolizni
opatrovnik. Dité tedy bezprostfedné zapojeno neni, stejné tak jeho rodice, i kdyz od nich je spoluprace
s ostatnimi vyzadovana.

Takova spoluprace je specificka, a aby byla uspésna, je potreba definovat jednotné principy v pristupu
k objektlim spoluprace - rodic¢lim a ditéti.

Jednotné principy spoluprace také pomahaji pracovat s odliSnymi nazory uvnitf spoluprace. Jako
jednotlivci se mzeme v fadé ndzord lisit, v zakladnich definovanych principech jsme ale za jedno.

Jednotlivi aktéfi mohou mit napfiklad rozdilny nahled na vhodnost typu péce pro dité urcitého véku.
Takovym ,polarizatorem” byva napfiklad stfidava péce. Co jedni povazuji za vhodné a pro dité pfinosné,
mohou jini spatfovat opacné. Jednotici principy pomohou zachovat spolupraci i pfes rozdilné nazory:

< Rozhodujici neni typ péce, ale pretrvavajici konflikt rodici, ten ma negativni dopad na dité.
< Rozhodnuti o budoucim Zivoté ditéte patfi primarné do rukou rodici.

< Rodice jsou (v naprosté vétSiné pripadi) nejlepsimi odborniky na nejlepsi zdjem jejich ditéte.
Nejlépe znaji jeho potreby, prani a prozivani.

< Naprosta vétsina rodici je kompetentni pecovat o své dité.

OBOUSTRANNA PROSPESNOST

Pro kazdou spolupraci je velmi vyhodné a zadouci dosdhnout win-win pfistupu a smysleni jejich aktérd.

,Win-win (vyhra-vyhra) znamend oboustrannou prospésnost a uspokojeni ze vSech dohod a reseni. Win-win
Znamena reseni, pfi kterém jsou vsechny zucastnéné strany spokojeny s rozhodnutim a citi se stejné
zainteresovany na dohodnutém postupu.”

DOHODA 0 SPOLUPRACI

Uastnici spoluprace by mezi sebou méli uzavit védomou dohodu o spolupréci, kterd bude definovat:
« cil spoluprace
« postup, jakym cile dosahneme

« role jednotlivych Gcastnikl spoluprace

" COVEY, Stephen. 7 ndvyk( vidéich osobnosti: pro Gspésny a harmonicky Zivot. Praha: Pragma, 1995. ISBN 978-80-
85213-41-6.
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dilci cile intervenci jednotlivych profesi

terminy a I[h{ty

®

zdroje (lidské, financni, technické, organizacni)

odpovédnost
« dusledky v pfipadé neplnéni role v ramci spoluprace

Spolecny cil je jednotny a pfiznacny tim, Ze jej Ize dosdhnout (snadnéji, rychleji nebo nékdy pouze)
prostfednictvim spoluprace. Diléi cile intervenci jednotlivych dcastnikd jsou diléimi kroky k dosazeni
synergického efektu a spolecného cile. V kazdé spolupraci je dilezité znat zdroje, umét je spravné
a hospodarné vyuzivat, urcit Ih(ty pro spinéni dil¢ich cil(i, definovat odpovédnost za jednotlivé cile a vyvodit
disledky v pfipadé jejich nesplinéni.

Diky takové dohodé Ize dosahnout TRANSPARENTNOSTI jak smérem dovnitF (pro Gcastniky spoluprace),
tak i ven (pro objekty spoluprace), tedy pro ty, kvili kterym ke spolupréci dochdzi, s cilem pomoci jim vyfesit
jejich situaci Iépe.
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2. COCHEMSKA PRAXE —
INTERDISCIPLINARNI SPOLUPRACE
V OPATROVNICKEM RIiZENI

Cochemska praxe vznikla v némeckém mésté Cochem pred vice nez 20 lety. Vznikla takrikajic odspodu,
v reakci na nedostatky tehdejSiho systému a hlavné z potfeby najit lepSi feSeni rodiCovského konfliktu
v situaci rozvodu. V Ceské republice se prvni debaty o cochemské praxi v ramci odborné vefejnosti objevily
v roce 2010, kdy byla na Magistratu hl. m. Prahy na toto téma usporadana prvni konference. Bohuzel v§ak
nedo$lo k dalSimu Sifeni informaci ani ke konkrétnéj$im pokustim o jeji zavedeni.

V roce 2015 byl za timto ucelem zaloZen spolek Cochem.cz, z.s., a v roce 2016 zacal tuto praxi v ramci
soudniho regionu Novy JiCin zavadét prvni interdisciplinarni tym. Témér soubézné vznikala praxe pfi
Okresnim soudu v Mosté a dnes (dnor 2020) je téchto tym{ v dalSich soudnich regionech jiz vice nez 30.
Stejné jako v Némecku prisla tato zména odspodu, vyvstala z praxe a z potfeby fesit situaci déti v rozvodu
jinak.

Cochemska praxe je zaloZena na interdisciplinarni spolupréci zastupci profesi, ktefi se podili na feseni
konfliktu rodic¢ soudicich se o dpravu pomérl svych déti pro dobu po rozvodu. Termin interdisciplindrni
spoluprace zvolil pro popis této praxe Jiirgen Rudolph, jeji zakladatel, resp. prvni soudce v Némecku, ktery
zacal v ramci interdisciplinarniho tymu tuto praxi realizovat. Pojmu interdisciplindrni dal zamérné pfednost
pred pojmem multidisciplinarni. V jeho interpretaci vystihuje interdisciplinarita 1épe charakter a efekt
spolupréce v této oblasti, a sice ur¢ité prolnuti a provazani védnich disciplin, které se zde potkavaji: PRAVO,
PSYCHOLOGIE, SOCIALNi PRACE. Nejde pouze o ,soub&h” vicero védnich disciplin, ale o jejich interakci.

CiL SsPOLUPRACE

V cochemské praxi je spolecnym cilem dité, resp. zmirnéni dopadi konfliktu jeho rodi¢i na néj.
Vychodisko:

Pfi rozpadu rodiny je povinnosti statu v roli soudu a/nebo Organu socidlné-pravni ochrany déti (OSPQOD),
at uz v roli kolizniho opatrovnika ditéte nebo v pfipadé, kdy se jedna o ohroZené dité, podle § 6 zakona ¢. 359/
1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti (dle ZOSPOD), zajistit ditéti vykon jeho prav ze strany jeho rodicii
a konat v souladu s nejlepsim zajmem ditéte. Tato povinnost vyplyva z nékolika pravnich predpist
mezinarodni i narodni legislativy.?

2 Umluva o prévech ditéte (UPD), sdéleni federéalniho ministerstva zahraniénich véci €. 104/1991 Sh.,
Evropska dmluva o vykonu préav déti (UVPD), sdéleni Ministerstva zahraniénich véci &. 54/2001 Sb. m. s.,
Evropskd Gimluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (EULP), sdéleni federdlniho ministerstva
zahranicnich véci ¢ 209/1992 Sh.,

Ustava Ceské republiky (Ustavni zakon €. 1/1993 Sb.) a Listina zakladnich prav a svobod (LZPS, usneseni
predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb.)
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Jaké jsou vSak redlné moznosti toto zajistit? Vykonavateli prav ditéte v{ici rodi¢im (tedy toho, na co mé
od nich dité narok a pravo) jsou rodi¢e samotni.

< Nemohu rodice prinutit, aby o své dité stali a chtéli se o néj postarat, i kdyz na to ma jejich dité pravo.

< Vykonavateli soudniho rozhodnuti nebo dohody mezi rodici budou zase jen rodice samotni. Pokud
nebudou soudni rozhodnuti plnit nebo nebudou dodrzovat dohodu, mohu je sankcionovat Ci
potrestat, ale diteti tim vykon jeho prav nezajistim.

< Bez aktivniho pfispéni rodici ditéte tedy nedokazu zajistit vykon jeho prav. Neumim mu dét to, na co
ma pravo, neumim zajistit jeho nejlepsi zajem.

VétSina téch, kdo se na feseni rodi¢ovského konfliktu néjakym zplisobem podili (soud, 0SPOD, pomahajici
profese), je vazana nejlepsim zdjmem ditéte. Ten je také cilem jejich dsili. Zohlednéni nejlepsiho zdjmu ditéte
by se mélo odrazet nejen v postupu jejich prace, ale také v jejich vysledcich. Tady v§ak narazi kazda z profesi
na své limity v moznostech reseni rodicovského konfliktu. A prave zde se spoluprace ukazala byt tou spravnou
cestou.

Aktéry interdisciplinarni spoluprace jsou:
+ soud (opatrovnicti soudci)

+ OSPOD (v roli kolizniho opatrovnika ustanoveného soudem i v roli poskytovatele socialné-pravniho
poradenstvi)

+ pomahajici profese (manzelské a rodinné poradny, psychologové, mediatori)
« advokati

« soudni znalci

PosTup

Definovani a dodrZovani domluveného postupu zajisti, Ze kazda profese vi, s ¢im a kdy do feSeni rodicovského
konfliktu vstoupit, co se odehralo v pfedchazejici intervenci a co bude nasledovat.

Postupy se u jednotlivych soud( zapojenych do interdisciplinarni spoluprace mohou lisit, vzdy je ale
ddlezité, aby byl domluveny postup transparentni pro vSechny. Jak pro aktéry spolupréce, tak pro rodice.

Uréeny postup je pfedmétem domlouvani se, nikoliv uréeni shora napf. soudem. V interdisciplinarni
spolupraci jsou si vSichni rovni. Intervence kazdé zapojené profese jsou vnimany jako rovnocenné.

Spoluprace obvykle vznika v soudnim regionu soudu, ktery se rozhodne postup zavést. Je svolana prvni
schiizka, na které se ustanovi realizaéni tym, ktery se pravidelné schézi (zpravidla 1x mési¢né) a domlouva
postup, definuje role zapojenych instituci a rozsah jejich intervence, véetné vystupu z ni (formalni vystup -
zpréva, protokol; neformalni vystup - ¢eho je tfeba dosahnout).
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Cochemskd praxe - postup o,

[EDUKACE] |MEDIAGE

01: 30 min.

animovany klip k postupu cochemské praxe
dostupny na https://www.cochem.cz/wordpress/975-2/

JEDNOTNE PRINCIPY

Efektivni spoluprace Ize dosahnout pouze tehdy, pokud budou vsichni zd¢astnéni uplatiiovat stejné principy
v pristupu k rodic¢im. Pfitom je tfeba také vychdzet z jednotného pristupu k feseni situace a najit spolecna
a vSemi uznavana vychodiska:

< Chci-li pomoci ditéti, musim v prvé fadé pomoci jeho rodiciim.
< Dité s blizkym vztahem k obéma rodi¢iim nechce ztratit ani jednoho z nich. Oba je chce a potfebuje.

< Rozvod predstavuje pro dite vzdy trauma. Jeho miru a dopad ovliviuje intenzita a délka
rodicovského konfliktu.

< Naprosta vétsina rodicl je schopna pecovat o své dité.

s s ve

< Rozhodnuti o budoucim usporadani Zivota po rozvodu patfi v prvé fadé do rukou rodici. Je to jejich
odpovednost.

< Dohoda rodi¢li ma v naprosté vétsiné pripadii prednost pred exekutivnim rozhodnutim soudu.
< Pokud pretrvava rodicovsky konflikt, dité nebude prospivat v Zadném typu péce.

< V situaci rozvodu jsou rodice v krizové Zzivotni situaci. Jejich chovani a reakce tomu mohou
odpovidat.

ProtoZe neumime zajistit ditéti vykon jeho prav bez jeho rodicl, musime se snazit jeho rodice posilit
v jejich rodicovskych kompetencich. Musime do urcité miry zajistit saturovani jejich potreb.

Co potiebuiji rodice:
RESPEKT
+Respektujeme Vds v roli rodi¢i Vaseho ditéte.”
UZNANI

,0cenujeme, Ze se snaZite vnimat potreby svého ditéte, Ze se snazite domluvit."
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DUVERU

,Vérime, Ze zvladnete svdj problém vyresit.”
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KYM JE PRO ME DITE

Jiz bylo zminéno, Ze pfi praci s rodici i détmi potfebujeme byt jednotni ve svych stanoviscich. Ztotoznit se
s principy spolupréace, které jsme si vytycili a pfijali za své. Abychom toho dosahli, je potreba zacit u sebe.

Jaka stanoviska zaujimam ja? Jak nahlizim na situaci déti v rozvodu? Co determinuje moje postoje?
Je to vychova, mé zkusenosti z détstvi, zkuSenosti z vlastniho rozvodu? Kym je pro mé ditée?
Jak uvazuji o détech, se kterymi se v ramci své profese setkavam ja?

DITE - kiehka, bezmocna bytost,
kterou je treba chranit pred
nebezpecim vnéjsiho svéta.

sebe, a je proto formovana predevsim
pusobenim svého okoli.

it 14

ma (stale jest
schopnost divat se na svét se
zvedavosti a otevienou mysli.

Bytost, od které se jako dospely mam

A S s DITE - bytost, ktera
DITE - bytost s vlastnimi pocity

a vnitrnim svétem myslenek, kterg
jako dospély uz nikdy nebudu schopen
zcela pochopit. stale co ucit.
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Kdyz na pfednaskach otazku Kym je pro mé dité? pokladam a nabizim k ni tyto 4 obrazky s definici ditéte,
posluchaci se rozmisti k obrazku, ktery nejlépe vystihuje jejich nahlizeni na déti. Nékdy si vyberou obrazky
dva, vzdy je ale u kazdého obrazku alespon nékdo. Kazdy z nas nahlizi na déti trochu jinak.

Rozdilné miiZze byt i nahliZzeni na ostatni profese. Kym je pro mé soudce? Jak bych tuto profesi popsala?
Co vSechno ovlivnilo mé nahlizeni na néj? Kym je pro mé advokat, mediator, pracovnik 0SPODu, soudni
znalec? Je dllezZité si na tyto otdzky odpovédét a uvédomit si, do jaké miry ovliviiuji moji praci v rdmci
interdisciplinarni spoluprace. Je v poradku, Ze mame jiné nazory, méli bychom v$ak s timto faktem védomeé
pracovat.

Zajimavy vhled do lidského vnimani v tomto ohledu nabizi ¢lanek Pro¢ je rozhodovani v rodinnépravnich
vécech tak obtizné?® Velmi zjednodusené se nam diky nému podafi nahlédnout, do jaké miry své rozhodovaci
procesy védome kontrolujeme a do jaké miry jsme ovlivnéni svym socialnim kontextem, vychovou, kterd nam
byla dana, svymi osobnimi zkuSenostmi, predstavami a tfeba i predsudky, které si v sobé neseme. Dojdeme
mozna k prekvapivému zjisténi: pouze 20 % rozhodovaciho procesu skutecné ovliviujeme, zbytek je
determinovan a predurcen v$im, co je popsano vySe. Proto je velmi dilezité uvédomit si toto své
,prednastaveni”, na zakladé kterého k rodi¢lim a détem v rozvodové situaci pfistupujeme, a spolu s nim i to,
do jaké miry jsme v rozporu s principy a premisami pfijatymi v ramci interdisciplinarni spoluprace.

Velmi pomaha utvorit si vlastni obraz o ditéti a sobé jako rodi¢i a konfrontovat ho s obrazem nékoho
jiného, s kym nejste v konfliktu (kamarddkou/kamaradem, kolegyni/kolegou). Pfi srovnani mozna narazite
na nesoulad. Nékdy staci jen podivat se na své rodicovstvi a na rodicovstvi svych rodicl. Jak casto fikame:
,Nikdy nebudu svym détem délat to, co moje matka, co mij otec.” Jsme rozdilni a rozdilnost je tfeba si
uveédomit a akceptovat ji.

Stézejnimi body, kterymi bychom se méli zabyvat, jsou:
« osobni (fyzickd) péce o dité (oblékani, strava, koupani, samostatnost atd.)
« vychova ditéte (vzdélavani, volny ¢as, sledovani TV, Cas strdveny na pocitaci, telefonu, iPadu atd.)

,Jako matka preferuji v osobni péci ditéte samostatnost, od velmi brzkého véku ho necham délat véci
samostatné, i kdyZ to z pohledu nékoho jiného mize vypadat jako dité ohroZujici.

Kde je ma hranice v tom ohledu, co vSechno necham dite délat samotné? Necham 6leté dite, aby si
kompletné samo pripravilo jidlo, véetné vareni na kamnech, krajeni, umyvani nadobi aj.? Je to v Sesti
letech brzy, nebo by to dité zvladlo samo mnohem drive, kdybych ho nechala?

,Jako otec vérim v metodu otuZovani jako nejlepsi formu prevence proti nemocem. Dité oblékam velmi
lehce, v teplotach kolem nuly nepotrebuje jesté Cepici ani zimni bundu. Nejlepsi obuvi pro néj jsou
holinky, ve kterych ma dostatek prostoru pro zdravy vyvoj chodidla. KaZdy den dité sprchujeme studenou
vodou a od brzkého jara do pozdniho podzimu se koupeme venku. Nase dité samozrejmé chodi do lesni
skolky. Délame pro néj to nejlepsi, co miZzeme.”

Co je pro mne jeste prijatelné a co uz ne? Dokazu se s timto pojetim péce ztotoznit, nebo jsem
v néjakém rozporu s nim?

,Jako matka a IT manaZerka vérim, Ze ¢im dfive se déti seznami s modernimi technologiemi a ¢im vice
¢asu na nich budou travit, tim vétsi vyhodu ziskaji oproti ostatnim. Své déti zasadné nelimituji v case
strdveném s modernimi technologiemi. Takto straveny Cas jim pfinese dilezZité a cenné podnéty.”

Souhlasim s timto pristupem, nebo je to pro mé za hranou?

3 LEIX, A.; WESTPHALOVA, L. Pro¢ je rozhodovani v rodinnépravnich vécech tak obtizné? Pravo a rodina. Praha:
Wolters Kluwer, 2019, ¢. 11-12. ISSN 1212-866X.
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,~Jako vegan mam zcela jasnou predstavu o tom, jak se maji moje déti stravovat. Do dospélosti je
vegetarianstvi kvili zdravému vyvoji jesté pripustné. Jak dité dospivd, je Zadouci, aby od Zivocisnych
bilkovin ustoupilo zcela. Vyvarovat se Zivocisnych potravin je nejen etické a spravné z ekologického
hlediska, ale také velmi zdravé. Nase dité tak ochranime pred vétsinou civilizacnich nemoci, které dnesni
lidstvo suZuji.”

Co se mnou udéla tento pristup v péci o déti? Jak budu nahlizet na tohoto otce?

Vsechny tyto postoje a mnohé dalsi jsou v pofadku. Neni tkolem nikoho z nas za né rodiCe soudit nebo
dokonce ,odsoudit”. Nase osobni postoje by nijak nemély ovliviiovat nasi praci s rodici.

Je to velmi narocné. Stejné tak jako smifit se s tim, Ze dotéenému ditéti nedokazu ,vyrobit” dislednéjsiho,
chytrejsiho, v§imavéjsiho, vice sportovné zalozeného, vice optimistického rodice. Bude mit vzdy jen takové
rodice, jako mélo doposud, a pokud bude smét, bude je mit i nadéle rado a bude s nimi obéma chtit byt.

SYNERGIE

Spolupraci soudct, pracovniki OSPOD, psycholog(, mediator(, advokatl aj. dochazi pfi feSeni rodicovského
konfliktu k synergickému efektu. S rodici pracuje se stejnym cilem hned nékolik odbornikd, jejich intervence
se neopakuji, ale navazuji na sebe, fetézi se a stupnuji. Vykony jednotlivych profesi se tak umocnuji a vznika
nova kvalita prace s rodici a podpora pfi feseni jejich problému.

Néco se zméni, néco zpisobi, Ze to zacne fungovat. To néco je skute¢na koordinovana spoluprace.

,Celek je vétsi neZ soucet jeho casti. (...) Podstatou synergie je cenit si rozdili - respektovat je, vyuZivat
silné stranky a vzajemné vyvaZovat nedostatky.”

4 COVEY, Stephen. 7 ndvykd vid¢ich osobnosti: pro dspésny a harmonicky Zivot. Praha: Pragma, 1995. ISBN 978-80-
85213-41-6.
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3. ZAVEDENI INTERDISCIPLINARNI
SPOLUPRACE

Co je tedy tfeba nastavit a jak? Lze sledovat urcitou osnovu, ktera sméfuje k pozvolnému nastaveni postupu,
ktery je pro danou lokalitu vyhovujici. Pfi pravidelnych schizkach tymu jedenkrat mésiéné Ize zékladni postup
nastavit béhem Sesti azZ osmi mésicd.

REGIONALNI SPECIFIKA

Kazdy interdisciplinarni tym funguje v jiném misté, a Casto je tedy tfeba zohlednit specifika dané lokality i pfi
nastavovani postupu.

Napfiiklad na Mladoboleslavsku vjznamné ovliviiuje préci s rodici piitomnost Skody Mlada Boleslay,
kde vétSina obyvatel pracuje ve sménném provozu. S ohledem na to bylo tfeba uzpisobit Ihity
a domluvit postup tak, aby bylo mozné uskutecnit spolecné schiizky rodi¢d na OSPOD.

V Usteckém kraji jsou zase 0SPODy zahlceny agendou tykajici se déti ohrozenych podle § 6 ZOSPOD.
Bylo tedy tfeba najit jiny subjekt, ktery by realizoval zakladni edukaci rodi¢l. V Mosté zajistuje
skupinovou edukaci rodi¢i neziskovd organizace, v Usti nad Labem neziskovd organizace
ve spolupraci s poradnou pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy.

V Novém Jiciné (Moravskoslezsky kraj) Gizce spolupracuiji s Centrem psychologické pomoci (byvala
poradna pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy), v Tanvaldu se pfi praci s rodici opiraji o sluzby
jedné psycholozky, podobné je to v Tachové.

ZDROJE

Etablovani interdisciplinarni spoluprdce se neobejde bez zdroji. Témi nejdilezitéjSimi jsou lidské zdroje,
jejich ochota a motivace se na zavadéni podilet. Tady by bylo mozné vycet skoncit, protoze pravé motivovani
a odhodlani lidé jsou jedinym skutecné esencidlnim zdrojem, bez kterého se tato praxe neobejde.

DalSi zdroje jsou vitané, ale ne nezbytné. Vhod pfijdou financni zdroje a zdroje spolecného vzdélavani.
Financni zdroje Ize pouZit na:

« vyrobu spolecnych materidl(

« vyrobu metodiky

« zaplaceni vzdélavateli a Skolitel(
« zaplaceni facilitatora
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« Uhradu nékterych sluzeb pro rodice a déti pfi zavadéni spoluprace
« obcerstveni pfi spolecnych setkavani
+ jako odmeéna pro administratora zavadéni
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ZAVEDENI INTERDISCIPLINARNI SPOLUPRACE

SPOLECNY VSTUPNi SEMINAR A USTANOVENIi REALIZACNIHO TYMU

Cochemska praxe nebo ji inspirovana spoluprace uz u nas neni zadnou novinkou. Dnes v CR najdeme jiZ vice
nez 30 mist, kde tuto praxi aplikuji nebo jsou v néjaké fazi nastavovani postupu. Pravidelné se toto téma
objevuje v médiich, je predmétem bakalarskych a diplomovych praci, byva ustfednim tématem odbornych
konferenci a odborného vzdélavani v ramci justice Ci socidlni prace. Dalo by se fici, ze v momenté, kdy se
jeden subjekt (napf. soud) rozhodne interdisciplinarni spoluprdci zavést, nesetkd se s tim, Ze by zastupci
dalSich profesi (OSPOD, pomahajici profese) neméli o cochemské praxi Zadné povédomi.

Je vSak potfeba pocitat s tim, ze informace, kterymi jednotlivi dcastnici spoluprace disponuji, budou
rozdilné, a to jak s ohledem na jejich mnozstvi, tak i charakter. Je proto velmi dileZité zajistit stejné vstupni
informace pro co nejvétsi pocet potencidlnich aktérl této spoluprace z fad odbornik(.

V praxi vétsinou zorganizuje jeden ze zapojenych subjektl (nebo tak uéini ve spolupraci) vstupni seminar,
na ktery jsou pozvani vzdy v nejvétSim mozném poctu zastupci nasledujicich profesi:

« opatrovnicti soudci (vSichni, ktefi maji tfeba i jen minimalni ndpad opatrovnické agendy)
« predseda/mistopfedseda okresniho soudu

« pracovnici 0SPOD (pfip. vSech 0SPOD{ spadajicich pod dany soudni region)

« vedouci socialniho odboru dotcenych mést

« krajsky metodik pro OSPOD (&i jiny relevantni zastupce piislusného KU)

« sitaf (pokud v dané lokalité funguije)

» zaméstnanci poradny pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy (socialni pracovnik,
psychologové, vedouci)

« zaméstnanci neziskovych organizaci (vykon SPOD, prace s rodinou v rozpadu aj.)

» zameéstnanci obcanské poradny

« vedeni Ufadu prace

« advokati (mistni advokati, ktefi se zabyvaji rodinnym pravem a ktefi se alespoi s néjakou

pravidelnosti objevuji u pfislu$ného soudu v této agendé)
+ mediatofi (mistni i ti, ktefi v daném misté plsobi)
« soudni znalci
Idedlni je, pokud spoluprace subjektl vznika uz pfi organizaci takového seminare. 0SPOD m{iZze pomoci

zajistit prostory pro seminar (vétsinou velké zasedaci mistnosti na radnicich nebo jiné prostory, kterymi mésto
disponuje), OSPOD ve spolupraci se soudem miize sestavit seznam advokatd, se kterymi se v praxi potkavaji

a které z toho titulu na seminar pozvou. Stejné tak ma vétSinou OSPOD velmi dobry prehled o dostupnych
sluzbach a subjektech, které je v misté poskytuii, pfip. mize tyto informace véetné kontaktl poskytnout sitar.

Prednédsejici mize na takovy vstupni semindi pozvat soudce nebo jiné ¢leny jiz existujicich
interdisciplinarnich tym (v jinych soudnich regionech), pfipadné pozvat zastupce mistniho OSPOD, zéstupce
poradny, soudniho tajemnika apod. Lze také oslovit subjekty, které se podporou rozvoje interdisciplinarni
spoluprace zabyvaji (v souéasné dobé napf. Cochem.cz, z.s., Akademicky Gstav Karvina a dalsi).

Ze zkusSenosti z praxe se jevi jako velmi ucinné, pokud nové vznikajici tym pozada o sdileni dobré praxe
nebo konkrétnich doporuceni jiny tym, ktery plisobi v regionu s podobnym demografickym slozenim obyvatel
nebo odpovida podobnou velikosti soudu, a ma tedy stejna nebo podobna specifika (vysoka nezaméstnanost,
vyrobni zavody se sménnym provozem, turisticky exponovana oblast s mnoha zameéstnanci ve sluzbach, vétsi
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podil cizincl, smiSenych manzelstvi aj.). Sdileni zkusenosti a nabidka feseni pfi zohlediovani mistnich
specifik jsou pak velmi ndpomocné a umozni novému tymu vyhnout se slepym ulickdm a chybam pfi
nastavovani postupu. Naprostd vétsina tymi je ochotna se o své zkusenosti podélit a pomoci.

Velmi pfihodna platforma spoluprace a sdileni pro nové zacinajici tymy funguje také v ramci programd
vzdélavani realizovanych Justicni akademii. Téchto opakovanych setkavani se mohou dc¢astnit vSichni
¢lenové interdisciplinarniho tymu, i kdyz nespadaiji do rezortu justice. V ramci profesniho vzdélavani je tento
mezirezortni pfesah unikatni. Nabizené vzdélavani a workshopy jsou pak na miru $ité takovym zplisobem, aby
je Gcastnici mohli efektivné vyuzit v praxi. K Gi¢asti na takové platformé mize interdisciplinarni tym prihlasit
soud. Ten pak komunikuje G¢astnikiim i dal$i informace.

Na zavér tohoto seminare by méla zaznit vyzva k vytvoreni uzsiho realizacniho tymu, ktery se zacne
schazet za ucelem nastavovani interdisciplinarni spoluprace. Jde v podstaté o otevienou nabidku, kterou

Je dobré pfimo na misté vyzvat Géastniky, aby vyjadrili sviij zdjem podilet se na zavadéni spolupréce,
vytvofit seznam, zajistit vyménu kontaktnich Gdaji a domluvit se na terminu a mistu dalSiho setkani.

Je praktické nechat ucastniky na zac¢atku seminare vyplnit registracni listinu obsahujici kontaktni udaje
a informaci o moznosti pfidat se k nové vzniklému tymu. Tu Ize pozdéji rozeslat v§em Gcastnikim seminare,
aby tak méli moznost se rozmyslet a pridat se k realizacnimu tymu jesté dodatecné.

LHUTY

Jiz bylo feceno, ze diky domluvené a koordinované spolupraci Ize dosahnout transparentnosti celého
procesu. Jinymi slovy, rodice od zacatku védi, co je ¢eka, co je povoleno a co nikoliv, podle jakych kritérii jsou
hodnoceny jejich rodicovské kompetence, co je cilem usili vSech zainteresovanych a jak dlouho bude cely
proces priblizné trvat. Je jim také zdlraznovano, Ze délku a pribéh fizeni ovliviiuji pfedev§im oni samotni tim,
jak jsou nebo nejsou schopni se zacit domlouvat.

Tato predem dana a nalezité vysvétlena pravidla vyznamné prispivaji k tomu, Ze rodiCe chapou a pfijimaiji
cely proces jako férovy a diky tomu jsou ve vétsi mife schopni akceptovat napf. i konecné autoritativni
rozhodnuti soudu nebo nuance ve své dohodé, se kterymi v zacatcich nejsou zcela ztotoznéni. Fakt, Ze rodice
znaji dopfedu Casovy ramec, pfispiva vyznamneé ke snizeni jejich nejistoty a pomaha jim situaci |épe zvladat.

Lhlty a jejich dodrzovani jsou velmi dllezité i pro ostatni dCastniky spoluprace. Dévaji jim jistotu
a moznost spolehnout se, ze nebude ohrozen vykon jejich profese, jejich povinnosti.

Napf. soudci jsou dle § 471 odst. 2 zdkona €. 292/2013 Sb., o zvlaStnich fizenich soudnich, povinni
rozhodnout ve véci samé do 6 mésici od zahdjeni Fizeni. Vykon kolizniho opatrovnictvi by mél zohlediovat
moznosti OSPOD v dané lokalité z pohledu pfipadové zatéze mistniho OSPOD. Poskytovatelé odborné pomoci
musi byt schopni pomoc nabizet s ohledem na své kapacity. Proto je dilezité Ih(ity mezi jednotlivymi milniky
v ramci fizeni nalezité domluvit a koordinovat.

Soudci by méli byt schopni uréit €asovy rdmec, ve kterém nejpozdéji od podéni navrhu nafidi jednéni. V CR
se v ramci interdisciplinarni spoluprace ustdlila praxe nafizovat jednéni od 3 do 6 tydn{, pficemz nejcastéjsi
je Ih(ta jeden mésic (4 tydny).
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* Ndvrh (OSPOD, soud, sami)
1 Spoleéna schiizka na OSPOD
2 Jiny soudni rok

** Soudni tajemnik
participace ditéte rodi¢ovsky plan
DOHODA RODICU

3 Edukace rodicl

4 Prvni soudni jednani
DOHODA RODICU

5 UloZena odborna pomoc

3 mésice max. 6 Druhé soudni jednani
ROZHODNUTI SOUDU

fdze postupu na ¢asové ose

Napf. v soudnim regionu Okresniho soudu v Novém Ji¢iné se domluvili, Ze budou nafizovat prvni
jedndni do tfi tydnd od podani navrhu. V pfipadé, Ze jsou oba rodic¢e zastoupeni advokaty, nafizuji
jednani do péti tydnd. O dva tydny tak prodlouzi Ihiitu a umoZzni advokatlim, aby se svymi klienty
pracovali v tomto ¢ase na dohodé.

V ¢ase od podani ndvrhu do prvniho jednani se musi uskutecnit edukace rodicd, je tedy velmi dilezité
domluvit s poskytovatelem edukace, zda v ramci stanovené |hiity zvladne edukaci (spolec¢na schiizka rodic
na OSPOD nebo Gcast rodici na skupinové edukaci) rodi¢dm nabidnout a realizovat.

Stejné tak pokud je rodi¢iim po prvnim jednani nabizena ¢i nafizena odborna pomoc, je tfeba domlouvat
s poskytovateli, v jakém terminu zvladnou sluzby nabidnout a jak dlouho by méla jejich intervence trvat.

Varianty jsou riizné a vzdy je do jisté miry ovliviuji lokalni podminky (organizace prace na soudu, mnozstvi
opatrovnickych soudci, vytizenost OSPOD, poc¢et OSPOD v ramci soudniho regionu, kapacita a dostupnost
sluzeb pomahajicich profesi aj.).

Plati zde, jako u vSech dalSich véci, které je v ramci spoluprace tfeba domluvit, Ze je nutna oteviena
komunikace a dosazeni takové dohody ohledné lhdt, aby jejich napliovani nikoho neznevyhodnovalo nebo
neohroZovalo.

SCHEMA POSTUPU

Cilem uzsiho realizacniho tymu pfi zavadéni interdisciplinarni spoluprace je také sestavit schéma postupu,
které bude platné v naprosté vétsiné pripadl. Toto schéma by mélo automaticky vyplynout z vystupl
pravidelnych schizek realizacniho tymu.
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névrh

soud svola jiny soudnirok (termin do 3 tydnii po
zahéjeni) nebo prvni jednani, je-li avizovana dohoda

na Zadost soudu OSPOD kontaktuje oba rodice
s vysvétli jim zasady a prabéh fizeni

jiny soudni rok

schvaleni nafizeni 1. jednéni za 3 tydny
dohody a doporudeni edukace - zajistuje
P . s edukace
soudni tajemnice vcetné
soud doporuci mliZe nasledovat dotazu na CEPP
rodi¢iim vypracovat RP doporuceni navstivit CEPP
. L. Zadost o odroceni
1. jednani - L P
(rodice projevi zajem o odroceni)
schvaleni nafizeni dal$iho jednani
dohody (za 3 mésice)
a uloZeni odborné
soud doporuci muZe nasledovat pomoci - usneseni
rodiétim vypracovat RP doporuceni
navstivit CEPP odborna pomoc
(individualizovany dotaz
zasild sam soudce)
o Zadost o odroceni
dalsi jednani - L .
(rodice projevi zajem o odroceni)
schvaleni autoritativni
dohody rozhodnuti soudu

schéma postupu z manualu cochemské praxe®

Takto nastaveny postup je srozumitelny a transparentni pro aktéry spoluprace a Ize jej komunikovat
i smérem k verejnosti. K tomu Ize vyuzit dalSiho velmi uzitecného nastroje v komunikaci s rodici, kterym je
jednotny informacni material, letak.

K tvorbé letaku je v ramci zavadéni spoluprace dobré pfistoupit az pozdéji (ne hned na prvnim nebo
druhém setkani). Je totiz tfeba mit uz domluveny postup, lhiity, sled a formy poskytované odborné pomoci
a mit souhlasné stanovisko ohledné principl v pfistupu k rodi¢tm.

NAVRH NA ZAHAJENi OPATROVNICKEHO RiZENi

Néktefi rodice se obraci pro pomoc se sepsanim navrhu na riizna mista. Typicky to jsou:
« advokat
» OSPOD
» obcanska poradna

« poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy

> Dostupné z: https://www.cochem.cz/wordpress/wp-content/uploads/MANUAL-final-cochem-bez-orez.pdf
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« informacni centrum soudu (pokud soud tuto sluzbu nabizi)

+ neziskové organizace nabizejici socidlné-pravni poradenstvi (§ 37 zdkona €. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach)

V souladu s principy interdisciplinarni spoluprace je tfeba domluvit se na pravidlu, ze az na vyjimky
nepomahd zadny z téchto subjektl sepsat navrh pouze jednomu z rodi¢d. Neplati to samozfejmé pro
advokaty, i kdyz je i mnoho takovych, ktefi sami kontaktuji pravniho zastupce druhého rodi¢e nebo dokonce
i rodice samotného, neni-li zastoupen.

Casto pii domlouvani a nastavovani tohoto pravidla zaznivaji argumenty, Ze nékteré subjekty (OSPOD,
obcanské poradny, poradny pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy), jsou povinny poskytnout rodici
socialné-pravni poradenstvi, kdyZ se na né obrati. Ve vétsiné interdisciplinarnich tymi dospéli k nasledujicimu
feseni. Rodice, ktery pfisel sdm, pouci o tom, Ze véc se tyka jejich spolecného ditéte, a proto je dileZité, aby
u schlizky byl i druhy rodi¢. Vyzvou ho, aby se dostavili na schiizku spole¢né. Vétsina rodici tomuto
pozadavku vyhovi.

Zvlasté pomaha, pokud se mohou poskytovatelé poradenstvi opfit o vefejné znamé a dostupné deklarace,
které tento pozadavek posiluji. K tomu mize poslouzit informacni letak, na jehoZz schématu je vyznacena
spole¢na schiizka rodi¢ na OSPOD nebo spoleénd t¢ast rodicl na skupinové edukaci.

Dostupnost relevantnich a potfebnych informaci je diilezita pro zmirnéni nejistoty rodicd. Informace, které
rodi¢dm poddvédme, jsou snadno dostupné a pochdzi z vérohodnych zdroji (webové strdnka soudu, OSPOD
nebo poradny pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy), a pomahaji tak vytvaret lepsi podminky pro
pozdéjSi praci s rodici. Ti ziskavaiji lepSi predstavu o tom, co se s nimi bude dit, ¢im budou muset projit a jak
dlouho to celé asi bude trvat. Informace zaroven pomahaji utvaret ramec ,normalnosti“ a smérovat rodice
k Zadoucimu chovani, postojiim a aktivnimu zapojeni se do hledani feseni jejich situace.

S ohledem na tyto skutecénosti by mély byt vytvafeny vzory dokumentd, které rodic¢im predkladame.
Jednim z takovych dokumenti je vzor navrhu.

Vzor navrhu

Vidy by mél byt upfednostiiovan spolecny vzor navrhu (at uz umisténim na prvni misto na webové strance,
nebo pomoci néjakého komentare).

Vzor navrhu by mél splhovat nasledujici kritéria:
jednotnost

Je Zadouci, aby byly v rdmci spoluprace vzory navrh(i sjednoceny. Lze doporucit, aby tyto vzory
vypracoval soud a ostatni je po konzultaci a odsouhlaseni finalni verze prevzali a zacali pouzivat. Diky
tomuto jednoduchému opatreni se dafi eliminovat chyby, které se v navrzich objevuji a nésledné zdrzuji
proces fizeni.

vécnost

Vzory by mély byt koncipovany tak, aby automaticky vedly rodice k vécnosti. Navrhy by mély byt
omezeny na podstatné informace, bez moznosti ,préat Spinavé pradlo”.

zdroj rychlych kontaktii

VyplInéni takového vzorového navrhu by mélo automaticky poskytnout soudu a napr. také koliznimu
opatrovnikovi tzv. rychlé kontakty na rodice (Gisla mobilnich telefoni a e-mailové adresy).
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Uvedeni téchto kontaktd by se mélo kontrolovat Ci ovérovat v pfipadech, kdy je to mozné - pfi pomoci se
sepisovanim spole¢ného navrhu nebo na podatelné soudu.

Proc je dllezité kontakty disponovat a jak vysvétlit tuto potrebu rodi¢im? V komunikaci s rodici Ize pouzit
formulaci, ze abychom se mohli jejich pfipadu co nejrychleji zacit vénovat, potfebujeme mit moznost flexibilni
komunikace s nimi. Dle domluveného postupu je mize kontaktovat nékdo ze soudu a domluvit s nimi
spolecnou schizku na OSPOD nebo to mize byt pravé nékdo z 0SPODu, kdo je za timto Ucelem kontaktuje.

Nekdy se v zacatcich nastavovani spoluprace objevuji obavy z toho, jak ziskavat kontakt na druhého
rodice v pfipadé, kdy ndvrh podava jeho pravni zastupce. Tyto obavy vétSinou pominou, jakmile se v praxi
postup ustali. Dostupné informace kultivuji prostfedi v tom smyslu, Ze se zavedené novinky postupné stavaji
obvyklymi. Jinak re¢eno, praxe se vétSinou po néjaké dobé pfizplisobi. Advokati napriklad po case védi, ze
soud pozaduje kontakty na oba rodicCe, a v pfipadé, Ze je jejich klient ochoten je poskytnout, je uvadi.

Nékteré soudy vyzyvaji rodice ke sdéleni rychlych kontaktil prostfednictvim usneseni, kterym mimo jiné
jmenuji kolizniho opatrovnika dotcenému ditéti/détem.

Soud uklada rodi¢im, aby opatrovnikovi a soudu sdélili pro ucely probihajiciho fizeni své kontaktni idaje -
adresu pro doruceni, je-li odlisna od adresy trvalého pobytu, telefon, e-mail, uZivaji-li ho. Soud je mozno
kontaktovat pisemné na adresu .., datovou schrankou ..., e-mailem: podatelna@osoud...

JINY SOUDNI ROK

Soudci v CR mohou vyuzit nastroj, ktery se nazyva jiny soudni rok (dale JSR). Nézev je pro laiky znaéné
zavadéjici, evokuje néjakou dlouhodobou, snad i rok trvajici, intervenci soudu.

Vyraz rok je vSak odvozen od slova ,rokovat®, tedy ,jinak rokovat®, ,jednat na soudu jinym zplsobem®,
L,VYyuZzit jiny zpisob jednéni”.

Pfi domlouvani postupu je dllezité domluvit a vést v patrnosti, zda budou soudci JSR vyuzivat ¢i nikoliv,
prip. kdo z nich ano a kdo ne. Obvykle to byva tak, ze ne vSichni soudci chtéji nebo umi tento nastroj pouzivat.
Jeho obliba a uzivani v§ak stoupa.

Jiny soudni rok je alternativou soudniho jednani. Priibéh soudniho jednani se fidi pfesné danymi pravidly,
ktera jsou uvedena v jednacim fadu, jiny soudni rok naproti tomu umoznuje uchopit jednani s rodici jako
neformalni rozhovor.

To mize byt samozrejmé pro nékteré soudkyné ¢i soudce velka vyzva, znamena to opustit zazity scénar
a obstat nejen v roviné komunikace.

Pfi JSR se soudce také védomé zfika atributl své moci. Neobléka talar a pokud to prostory soudu dovoli,
nesetkava se s rodici v jednaci mistnosti, ale napf. v zasedaci mistnosti na soudu. | v pripadé, ze takovymi
prostory soud nedisponuje, voli se v jednaci mistnosti zcela rozdilny zasedaci poradek. Soudce neni
na vyvyseném misté (dle principd interdisciplindrni spoluprace) a viéi rodic¢m voli astou prekvapivou formu
komunikace. Mohou padat dotazy jako:

,Proc jste prisli?”

,C0 ode mne jako od soudce ocekavate?”

,Skutecné chcete, abych ja rozhodoval/a o Vasem ditéti? Vzdyt ho nezndm, nemam ho rad/nezalezi mi
na ném, tak jako Vam."
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Rodice jsou casto zaskocCeni takovymi dotazy, necekaji od soudce takto neformalni pfistup. ,Chcete
po mné, abych rozhodoval/a o Vasem zivoté? Pro¢? Pro¢ si myslite, Ze budu védét Iépe, jak mate zit?". Tyto
a podobné véty je vedou k prevzeti odpovédnosti sama za sebe i za sebe navzajem ve smyslu vykonu
rodiGovstvi. Takovy pristup jim bere pasivni roli, ktera pak v disledku rodiélim umoznuje tvrdit, Ze jim rozvod
zpackal soud, Ze se na tom také negativné podepsal OSPOD a v poradné nebo u mediatora je to stélo jen Cas
a penize a bylo to k nicemu. Nedovoli jim zapomenout nebo odhlédnout od toho, Zze na samém pocatku byla
jejich neschopnost domluvit se.

Néktefi soudci uplatiuji tento neformalni pfistup v pfipravné fazi jednani. At uz se tedy v ramci postupu
JSR vyuziva i nikoliv, je dobré, aby o tom ostatni aktéri spoluprace védéli a mohli rodice seznamit s tim, co
je Geka a jaky priibéh to mlize mit.

Ohledné pribéhu jiného soudniho roku uvadim nize vynatek z metodiky Aplikace cochemské praxe
v soudnim regionu Novy Jicin®, kterd vznikla v rdmci projektu realizovaného Moravskoslezskym krajem

ZAVEDENI INTERDISCIPLINARNI SPOLUPRACE

Ukonéeni jiného soudniho roku m(ize mit v novoji¢inské praxi tyto moznosti:

a) RodiCe navrhnou dohodu, ktera je v zajmu nezletilého ditéte, pficemz soud ma podklady pro
rozhodnuti ve véci samé; potom soud nafidi jednani ve véci na stejny den do jednaci siné,
procesné oSetfi Ihltu k pfipravé jednani, schvali dohodu a vyhotovi rozhodnuti.

b) Rodic¢e navrhnou dohodu, kterd je v zajmu nezletilého ditéte, avSak soud nema podklady pro
rozhodnuti ve véci samé (a nelze je ani okamzité zajistit); potom soud nafidi jednani ve Ih(ité
primérené pro zajisténi podkladi pro schvaleni dohody (zpravidla do tfi tydn(), uloZi rodi¢im
dolozit dlikazy.

c) Rodice navrhnou dohodu, kterd neni v zajmu nezletilého ditéte, potom soud oznaéi skute¢nost,

pro kterou ma za to, ze dohoda neni v zajmu ditéte, vede opétovné rodice k dohodg, ktera je
v zdjmu ditéte. Nasledné postupuje dle bodu a) nebo d).

ve spolupraci s interdisciplinarnim tymem pfi OS v Novém Ji¢iné.

Prubéh JSR:

« predstaveni, seznameni s pravidly soudniho jednani a principy a procesy rozhodovani
« dotaz narodice ,s ¢im pfichazi”

« kolizni opatrovnik na vyzvani soudu predstavi zavéry spole¢né schilizky rodi¢i na OSPOD
(prlbéh, identifikace spornych bod, zatimni dohoda)

« kolizni opatrovnik seznami soud se zavéry z pohovoru s ditétem

« ovéfeni aktudlni situace v rodiné (,jak je to ted”, zda vyhledali odbornou pomoc z divodu
partnerskych problém, zda oba maji zdjem na ukonéeni souziti)

« soud rodice seznami s moznostmi feseni situace — dohoda rodici x rozhodnuti soudu
« dotaz na rodice, zda zapojili dité do feSeni rodinné situace, jaké je stanovisko Ci prani ditéte

« edukace rodi¢l s ohledem na potreby déti (rodi¢ovska odpovédnost, dopady rozpadu souziti
na déti...) jako vychodisko pro uzavreni dohody o pfedmétu fizeni

 mapovani predstav rodici
« hledani spolecnych feseni

« zopakovani dotaz{, které polozil OSPOD pfi spole¢né schiizce; divodem pro opakovani dotazil
je zjisténi, jak rodice po edukaci, které se jim dostalo od OSPOD a soudu, jsou ¢i nejsou schopni
a ochotni nahliZet na véc optikou potreb ditéte, zda se ,posouvaji”

« identifikace problémd branicich v dohodé
« doporuceni odborné pomoci

+ vyjednani zatimni dohody do dal$iho jednani (neni-li uzaviena dohoda rodicd o celém predmétu
fizeni)

« vyjadreni kolizniho opatrovnika k dohodé/zatimni dohodé

« narizeni prvniho jednani, pokud rodi¢e neuzaviou dohodu, a to zpravidla za tfi tydny po jiném
soudnim roku

« shrnuti, rozlouceni

¢ Aplikace cochemské praxe v soudnim regionu Novy Ji¢in. 2020. Dostupné z: https:/www.msk.cz/assets/dotace_eu/

vystupni-material-cochem.pdf
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d) Rodice nejsou schopni dohody. Soudce se pokusi o zatimni dohodu o pfedmétu fizeni na pristi
tfi tydny, o dohodu na dal$im postupu, popf. doporuci, co by rodice (ne)méli udélat do soudniho
jednani. Nasledné soud nafidi jednani ve véci zpravidla za tfi tydny a doporuci rodi¢im
odborné poradenstvi.

Po schvaleni dohody se rodi¢im obvykle doporuci, aby kontaktovali soudni tajemnici (socidlni
pracovnici soudu) za Ucelem vypracovani rodicovského planu, a to v pfipadé, Ze uz tak neucinili dfive,
napf. na zakladé doporuceni OSPOD nebo z vlastni iniciativy. Obdobné soud postupuije, je-li pro
avizovanou dohodu rodi¢d nafizeno ihned prvni jedndni.

Takto tedy m{iZe vypadat jiny soudni rok a jeho priibéh. Soudkyné a soudci, ktefi aplikuji interdisciplinarni
spolupréci, pojimaji JSR kazdy trochu po svém, na zéakladé svych zkusSenosti priibéh rlizné modifikuji
a pouzivaji, co se jim jiz v praxi osvédcilo. VétSina z nich je ochotna své zkusenosti sdilet a neodmitne
kolegyni Ci kolegu, ktefi by méli zajem se takového jednani GcCastnit a inspirovat se. Také v ramci Justicni
akademie byvaiji nabizena Skoleni zamérena na JSR.

SOUDNI TAJEMNIK

V piikladu z Nového Jicina je zminovana funkce soudni tajemnice.

Profesi soudniho tajemnika v katalogu prace justice najdeme, ovS§em v tradiCnim pojeti miva jinou
pracovni napln a ziejmé také vzdeélani a predchozi zkusenosti.

Soudniho tajemnika v rdmci interdisciplinarni spoluprace mlzeme nazvat socidlnim pracovnikem soudu.
Takto pojata profese soudniho tajemnika je produktem zavadéni interdisciplinarni spoluprace u nas.
Konkrétné se o jeji vznik zasadil mistopredseda OS v Novém Ji¢iné, soudce Vladimir Polak, kterého nadchla
praxe v Kalifornii v USA, kde je mediace pred rozvodem povinnd. V budové soudu tak plsobi mediatofi,
ke kterym rodice dochazi povinné jesté pred prvnim jednanim.

Poldka nadchla predstava, Ze rodic¢im je pomoc a podpora nabizena a poskytovana pfimo v budové
soudu. Katalog prace v justici pozici socialniho pracovnika nenabizi. Polak tedy nasSel reSeni: na pozici
soudniho tajemnika pfijal socidlni pracovnici s predchozi zkuSenosti prace na OSPOD a kromé
nékterych Cinnosti, které soudni tajemnik v klasické podobé vykonava, ji povérfil realizaci
participacnich prav ditéte v soudnim Ffizeni a poskytovanim podpory rodi¢im pfi vypracovani
rodiovského planu. Pozdéji se pridaly dal$i soudy, které nasly prostfedky a zacaly tuto pozici také
zfizovat.
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Momentdlné plsobi soudni tajemnici/socialni pracovnici na téchto soudech: 0S v Novém Ji¢ing, 0S
v Most&, 0S v Hodoning, 0S v Ceské Lipé a 0S v Tachové. Jesté v priibéhu tohoto roku (2020) by se méli pfidat
dalSi v ramci pravé probihajiciho projektu Justiéni akademie, ktery se zaméfuje na podporu zavadéni
interdisciplinarni spoluprace. Jednou z aktivit projektu je vybavit socidlnim pracovnikem 10 soudd.
Po uplynuti doby projektu pak musi prostfedky na udrZeni této pracovni pozice najit soudy samotné.

Konkrétni napln prace jednotlivych soudnich tajemnik( se prozatim odliSuje soud od soudu. Ke sjednoceni
a nalezeni optimalni pracovni naplné a pracovnich procesl by mél prispét pravé projekt Justiéni akademie.
Mimo jiné bude nabizet témto pracovnikiim vzdélavani a také platformu pro sdileni, aby se mohli potkat,
poznat, jak pracuji ostatni a co z jejich praxe by napf. mohli uplatiovat pfi vykonu své profese. UrCita mira
rozdilnosti tu vSak bude vzdy, a sice s ohledem na velikost soudu, pocet opatrovnickych soudcii a mistni
specifika.

Zavedeni takové pozice na soudu klade také naroky na zmény v organizaci prace soudcd, zastiténi této
pozice vedenim soudu a transparentni predstaveni napIné prace tohoto pracovnika ostatnim zaméstnancim
soudu. To mize byt v dobé zavadéni této profese a hledani optimdlni pracovni ndplné problematické. Pfi
zavadeni interdisciplinarni spolupréace je treba si zodpovédét otazku, zda takového pracovnika nyni nebo
v budoucnu chceme/nechceme, miizeme/nemizeme mit.

vevs

spravnym krokem k ,justici vstficné k détem”. Uz jen samotny fakt, ze se s pfitomnosti déti v ramci soudu
pocitd, méni postoj k détem jako Gcastnikim fizeni. Pfitahuje pozornost k nutnosti fesit jejich participaci

vevys

i v oblasti minimalizace zatéZe jejich zapojovanim zplisobené.
Jaka je tedy ndpln soudniho tajemnika:
+ komunikace s OSPOD, s pomdhajicimi profesemi (sluzby) aj.

« zajiStovani participacéniho prava ditéte v fizeni (doprovézeni, vytvareni bezpecného prostiedi,
pfitomnost a pomoc pfi slySeni ditéte)

« prace s rodi¢i - sestavovani rodicovského planu (= konkretizace dohody)
» jind agenda pro soud (napf. dozadani v opatrovnické agendé)
Jaké jsou vystupy prace soudniho tajemnika:
« sestaveny rodicovsky plan (do spisu)
« protokol o dohodé o pfedmétu Fizeni
« Ufedni zaznam o doporucené odborné pomoci

Na soudech, kde pilsobi soudni tajemnici, se také dafi vytvaret prostiedi, tedy uzplsobené mistnosti,
ve kterych se soudni tajemnik a soudci s détmi setkdvaji. Existuje tu definovany postup doprovazeni ditéte
ve smyslu, kdo se ditéte ujme, kdyz s nim rodice pfijdou, kde se s nim pohybuje apod. Dité neCeka samo
na chodbé, ma nékoho, kdo se o néj postara.

ZAPOJENIi ADVOKATU

Castym tématem pfi nastavovéni postupu byvé zapojeni advokatii. Vyvstavaji otazky, zda a kdy je zapojit,
jakou formou, kdo by je mél oslovit a které z nich. V praxi jsem se setkala s riiznymi pfistupy a obavami:
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< Advokati nebudou mit zajem se spoluprace ucastnit. V jejich zajmu neni provést rodice rychle
opatrovnickym fizenim. SniZuje se jim tak pfijem ze zastupovani rodici.

< Pokud oslovime jen nékteré, miize to vypadat, Ze je upfednostiiujeme, radéji neoslovime Zadné
z nich.

Kromé téchto a dalSich pfipadnych predsudk( zapojeni advokati nic nebrani. Ve vech trech tymech, které
jsem méla moznost pfi zavadéni spoluprace doprovazet, advokati zapojeni byli. Pro vSechny dcastniky
spoluprace bylo velmi pfinosné vnimat jejich pohled na véc a témér vSichni zapojeni advokati se pfirozené
stali ambasadory edukace rodi¢{ pfed rozvodem a vyuzivani rodicovského planu. Néktefi z nich také aktivné,
prostiednictvim svého regionalniho stfediska Advokétni komory CR, informovali o principech a postupu
spoluprace své kolegy.

Zapojeni advokati je Zadouci a Ize jej iniciovat napf. zplisobem popsanym v kapitole Spolecny vstupni
semindr a ustanoveni realizacniho tymu.

EDUKACE RODICU

Edukace rodi¢l neni ni¢im jinym nez poucenim rodicl, poskytnutim relevantnich informaci. Rodice se
zpravidla ocitaji v situaci, kterou jesté nezazili. Prirozené hledaji informace na internetu, obraci se o radu Ci
popsani zkusenosti na své okoli, kde nachazeji informace riizného charakteru, a stejné tak zkusenosti jejich
blizkych ¢i znamych mohou byt velmi rozlicné a zatizené subjektivnim pohledem na véc. Pripocteme-li k tomu
nékteré spolecnosti pfijaté predsudky a nazorovd stanoviska zaujimana napf. k jednotlivym typlim péce
(jednoho z rodici, stfidavd, spolecnd), miizeme se v redlné situaci setkat s tim, Ze rodi¢e maji zcela mylné
predstavy o tom, jak m(iZe rozvod probéhnout a jak bude jejich Zivot po rozdéleni rodiny vypadat.

Ukolem zakladni edukace je dat rodiéim relevantni a spravné informace, zodpovédét nejcastéji kladené

vvvvvv

a predsudky a vybavit témito informacemi oba rodice najednou.

Poskytovatelem zakladni edukace rodicl je u nds ve vétsiné pfipad OSPOD a realizuje ji v rdmci spolecné
schiizky obou rodi¢i na OSPOD. Dalsi moznosti je skupinova edukace rodici. Setkdme se i s misty, kde
zékladni edukaci rodi¢l provadi socidlni pracovnik v poradné pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy,
a v budoucnu budou zékladni edukaci ve formé skupinové edukace zajistovat také advokati prostrednictvim
neziskové organizace zalozené za timto G¢elem a fungujici na zékladé dotaci z EU fondi ¢i krajskych Grada.

Edukace rodicl se ukazala byt velmi Gcinnym a nezbytnym ndstrojem. Je velmi pfinosné, Ze je u nés
praktikovana v riznych formdch. Rozsifuje to moznosti jejiho uchopeni a nasledné realizace.

Spolecna schiizka rodicii na OSPOD
OSPOD - Organ socialné-pravni ochrany déti vystupuje v ramci opatrovnického fizeni ve véci péce o nezletilé
ve dvoiji roli:

+ jako poskytovatel poradenstvi rodi¢lim - § 11 odst. 1 pism. a) ZOSPOD

+ jako kolizni opatrovnik (byva jim soudem jmenovan v naprosté vétsiné pfipadd) - § 892 odst. 3
zékona €. 89/2012 Sb., 0Z, a § 469 zékona €. 292/2013 Sb., ZRS

Ulohu OSPOD je tedy mozné rozdélit do dvou typli intervence, a to edukace rodié (jako formy poskytovani
socialné-pravniho poradenstvi a vykonu kolizniho opatrovnictvi) a ochrany ohroZeného ditéte.
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Edukace rodici je realizovana na zacdtku procesu jako preventivni intervence, kterd eliminuje ohroZeni
ditéte. Ochrana ohroZzeného ditéte tedy pfichazi az ve fazi posledni, kdy uz situace dospéla k rozhodnuti
dpravy pomeérli nezletilého soudem, tedy v situaci, kdy rodice prosli celym postupem interdisciplinarni
spoluprace, a presto ve svych rodi¢ovskych kompetencich selhavaji, nedokazi se domluvit a intenzita nebo
charakter jejich konfliktu dité ohrozuje. V takovém pfipadé OSPOD vyhodnocuje miru ohrozeni ditéte
rodicovskym konfliktem. Samoziejmé v pribéhu prace s rodici také detekuje a vyhodnocuije jiné podnéty, které
by mohly ohroZeni ditéte signalizovat (napf. formou doméciho ndsili, zanedbavani, psychického nebo
fyzického ndsili apod.).

Vétsinou jde vSak o prvni typ intervence do rodicovského sporu, tedy o zakladni edukaci, odstranéni
nevédomosti rodica.

Rodiélim se ¢asto nedostane potfebnych informaci, cerpaji je proto z internetu nebo od svych zndmych.
Jejich mylné predstavy pak mohou vést k rozdilnému chapdni stejnych pojml a vydstit v nedorozumeéni ¢i
konfliktni pfistup ke sporu. Je proto tfeba vést rodice smirCi cestou, dat jim spravné informace a vyvratit
pripadné povery, napk.:

,KdyZ budeme mit stridavou péci, nebude vyméreno vyZivné.”
,KdyZ bude dité svéreno jen jednomu rodici, druhy rodi¢ na néj ztrdci prava.”

»Pokud pripustim, aby bylo dité ve stfidavé péci, zni¢i ho to a ja budu vypadat jako Spatnd matka, Ze jsem to
dopustila.”

»Pokud nebudeme mit stfidavou péci, bude to vypadat, Ze jsem prohral, dopadnu jako ostatni chlapi, bude
ze mé vikendovy otec.”

,KdyZ se s ditétem rychle odstéhuju, nebude uZ soud chtit ménit poméry ditéte a bude po mém.”
,KdyZ se na OSPOD obratim jako prvni, budu je mit na své strané.”

Z praxe je patrné, ze pokud jsou hned od poc¢atku zapojeni oba rodiCe ve stejny Cas, je mnohem snazsi
nalézat feSeni a snizuje se pocet stiznosti na podjatost OSPOD.

Spolecnou schiizkou OSPOD deklaruje: ,0Oba jste stejné dileZiti obéma Vam prizndvdme hodnotu
a ddlezitou roli v Zivoté Vaseho ditéte,” ale také zaroven: ,Nejsme tu primarné kvili Vam, neni dileZité, co se
stalo, ale jak se podari vse nastavit do budoucna.”

OSPOD tedy pozada toho rodice, ktery se na néj obratil sam, aby se dostavil i s druhym rodi¢em, protoze
je to obvykla praxe a u soudu jim to bude pficteno k dobru.

Pokud nahlizime na celou véc z perspektivy ditéte, pomaha nam to nenechat se vtahnout do pfibéhu
jednoho nebo druhého rodice. Z pohledu ditéte neni dlilezité, kdo koho podvedl, zranil nebo opustil apod. Dité
potfebuje a chce mit vztah s obéma rodici.

Skupinova edukace

Obdobné bude probihat skupinova edukace s tim rozdilem, Ze poskytovatel této edukace neni povéren
vykonem kolizniho opatrovnictvi. Vykon kolizniho opatrovnictvi musi byt tedy v tomto ohledu feSen jinak.

Skupina také predurcuje jiné klima pro praci s rodiCi. Jde de facto o seminaf, jednostranné predavani
informaci rodiciim. Vyznamné se tak sniZuje riziko, ze rodice budou chtit probirat svou minulost a fesit
konkrétni véci. Pfitomnost jinych pari také slouZi jako uréita forma sebereflexe ve smyslu zrcadleni. Rodice
mohou pozorovat, ze na tom napf. nejsou jesté tak Spatné, protoze dokazi sedét vedle sebe nebo se pozdravi,
kdyz pfijdou, zatimco jini se chovaji jinak, hiife nebo taky lépe.
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v vy

Pfi skupinové edukaci bude tézsi iniciovat zatimni dohodu rodi¢l a pak u soudu ovéfit, zda se ji podafilo
dodrzet. Jsou tu ale vyhody, které mohou tuto skutecnost vyvazit, a sice mnohem mensi naklady a vyznamné
odbfemenéni OSPOD. Financovani se fesi pomoci zdrojl ze soukromych nadaci, formou Zadosti o dotaci.

V CR je prozatim skupinova edukace na dvou mistech. V Usti nad Labem je realizovéna ve spolupraci
neziskové organizace a poradny pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy, v Mosté ji realizuje
neziskova organizace spolu se soudcem Martinem BeneSem. Ten se touto praxi inspiroval ve Velké
Britanii, kde je skupinova edukace pro rozvadéjici se rodice povinna. Ve spolupraci s neziskovou
organizaci MOSTY - socidlné psychologické centrum, z.s., zacal v prostorach soudu dvakrat
do mésice poradat ve vecernich hodindch semindf, na kterém byly rodi¢im podény zékladni
informace. NaSel tak zp(isob, jakym Ize edukaci rodic(i realizovat v podminkach svého pisobisté a bez
zatizeni OSPOD. Jeho plvodnim zdmérem bylo nakoupit sluzby (napf. mediace) a poskytovat je
rodiélim zdarma, avSak pfi realizaci se ukazalo, Ze aby mély nasledné sluzby pro rodice kyZeny efekt,
je nutné jim nejdfive podat zakladni informace.

Jak rodice k edukaci primét

Cochem.cz, z.s., usiluje v ramci své ¢innosti o zavedeni povinné edukace rodic¢l pred rozvodem a ukotveni
této sluzby v ramci preventivni Cinnosti sité poraden pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy. Edukaci by
provadéli socialni pracovnici poraden a mohla by mit formu skupinové edukace a nasledné individudlni
edukace pro rodicovskeé pary, které by to potfebovaly.

Zpocatku panovaly obavy, zda budou rodice ochotni ke spole¢né schizce nebo na skupinovou edukaci
rodiCe nebyli ochotni byt spolu ani v jedné mistnosti. V praxi se naslo hned nékolik opatfeni, ktera efektivné
pomahaji tento potencialni problém, tedy neochotu rodi¢l se na edukaci dostavit, odstranit:

1. Vyzva soudu - Usneseni

Rodice jsou v situaci rozvodu rozdéleni svymi odliSnymi predstavami o budoucim Zivoté a realizaci
jejich vztahu s jejich spolecnym ditétem. Spojuje je pak pravé jejich spole¢né dité a zdjem neublizit
mu. Neni pro né snadné zacit se domlouvat. Potiebuji prostfednika, ktery jejich spolecné setkani
umozni, poda zakladni informace, vymezi pravidla hry a zprostredkuje potfeby a prozivani jejich ditéte.
Nékteré rodice je potieba ke spolecné schiizce pfimét nebo lépe, vice motivovat. Neni to dkolem
OSPOD nebo jiného subjektu realizujiciho edukaci, ale soudu, ktery z pozice své autority spolecnou
schlizku rodi¢i na OSPOD doporuci a vysvétli, jak bude hodnotit, kdyz ji rodice nezrealizuji.

Toto Ize snadno komunikovat umisténim jednotného informacniho letdku nebo jinak zpracovanych
informaci na webovou stranku soudu.

V praxi se ustélily dva zplsoby, kterymi miZe soud rodice vyzvat, aby se na spole¢nou schiizku
na OSPOD ¢i na skupinovou edukaci dostavili:

« VSU (vy$si soudni dfednik) €i jiny pracovnik soudu vold rodi¢im a sdéli jim, aby si na pfisluném
OSPOD domluvili spoleénou schiizku, kterou musi uskutecnit do terminu prvniho soudniho jednéni
¢i terminu JSR

« v usneseni, kterym soud mimo jiné jmenuje kolizniho opatrovnika dotcenému ditéti/détem, soud
rodi¢dm uklada ¢i doporucuje, aby kontaktovali jmenovaného kolizniho opatrovnika (OSPOD)
a domluvili si termin spolecné schiizky, ktery se musi uskute¢nit do terminu 1. soudniho jednani ¢i
JSR

Toto jednoduché a ¢asové nendrocné opatieni zajistilo, Ze rodice se v naprosté vétsiné pripadi
ke spolecné schiizce ¢i skupinové edukaci dostavi.
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2. Informacni letak

Vétsina interdisciplindrnich tym{ disponuje informacnim letakem pro rodice, ve kterém je uvedeno, ze
dostaveni se ke spolecné schiizce rodic¢l na OSPOD ¢i ke skupinové edukaci je hodnoceno jako projev
pozitivni rodicovské kompetence.

Naprosta vétsina rodic¢id chce mit tzv. splnéno a chce vypadat dobfe pred soudem, proto v praxi nebyva
s absolvovanim zakladni edukace rodi¢l problém.

At uz zékladni edukace rodicli probéhne jakoukoliv formou, nelisi se nijak vyznamné v obsahu, ktery je
popsdn na ndsledujicich fadcich. Vzhledem k faktu, Ze prozatim probiha zakladni edukace rodicl
vétSinou formou spolecné schiizky na OSPOD, je edukace popséna z tohoto pohledu.

Jaké informace rodiciim predat

+ kdo jsem a jakou roli v fizeni mam
« informace o prlibéhu fizeni
« o je to rodiGovska odpovédnost
« Co je treba dolozit k soudnimu jednani
« informace o pomahajicich profesich
« informace o vzorech navrhi ¢i dohod, sepisovéni spoleéného navrhu
« informace o rodicovském planu
« informace o ditéti (perspektiva ditéte, jeho potieby a prozivani)
« iniciace zatimni dohody
Tyto body je tfeba rozebrat podrobnéji, a jsou proto blize rozvedeny v priloze této metodiky.

S ¢im by méli rodice odejit

Béhem spolecné schiizky dostanou rodice fadu informaci. Mnohé z nich zapomenou. Je tedy Zadouci, aby si
odnesli néjaky zdroj téchto informaci: papir s odkazy na dllezité informace, kontakty na dilezité pomocné
sluzby, informacni letdky a;.

Konkrétné by si rodice méli odnést:
« informacni letdk
« rodic¢ovsky plan nebo odkaz na néj (kde ho najdou)
» seznam véci, které maji dolozit k soudu
+ odkaz na uzitecné vzory (spoleény navrh aj.)

+ kontakty na pomocné sluzby véetné kratkého popisu sluzby (jak funguje, co mlze byt jejim cilem,
co mi pfinese): poradna, medidtofi, neziskové organizace pracuijici s rodici v rozvodu atd.

« perspektiva ditéte

— 20 proseb déti v rozvodové situaci (pokud nejsou na letdku) popf. ,Rodice, nerozvadéjte se
s nami“ nebo podobny material, ktery jim zprostfedkuje mozné prozivani jejich ditéte

— odkaz na APEL na rodice na DVTV’
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Co pomaha?

Pri edukaci je tfeba myslet na to, ze rodice se ocitaji v krizové zivotni situaci, ktera podle Oldficha Matouska

vevys

Zpracovani této situace je o to narocnéjsi, ze jsou na ni jeji tcastnici - rodice a déti — kazdy sam. Zejména
déti se ocitaji Casto bez zadouci opory svych nejblizsich. Zatimco pfi imrti nékoho blizkého se rodina semkne
a snazi se byt si navzéjem oporou, hledat a vyuzivat vnitfni zdroje, rozpad rodiny rozdéli rodiCe a Casto také
SirSi rodinu a pratele na tabor mamy a tabor taty. Dité se ocita uprostred toho v§eho osamocené. Je to pro
v§echny situace ovladana predevsim emocemi a tomu mohou odpovidat nékteré projevy chovani rodica.

Pfi praci s rodi¢i pomaha, pokud jim vyjadfime respekt, ocenime jejich snahu hledat feseni (uz i jen to, ze
splnili svou povinnost a prisli). DlezZité je také rozdélovat mezi oba rovnomérné pozornost, deklarovat svou
nestrannost tim, Ze zdirazfiujeme fakt, ze jsme tu hlavné pro dité. Tim pfitahujeme pozornost rodici
k potfebam jejich ditéte, pomahame jim vnimat jeho aktualini situaci a vedeme je k domlouvani se kvilli jejich
ditéti.

Konkrétni projevy chovani rodic(, pfip. excesy, nehodnotime. Snazime se situaci normalizovat, uznat jejich
emoce, vyjadrit pochopeni nad tézkou zivotni situaci a vést je k vhodnéjsim formam komunikace ¢i chovani.
Je dobré snazit se pouzivat terminy, které nerozdéluji, ale spojuji (ne ,strana a protistrana“, ale ,maminka
a tatinek”).

Velmi dilezité je ocenovat i sebemensi Uspéchy a stale vést rodice k tomu, Ze délku i pribéh Fizeni
ovliviuji zejména oni. Pokud se zvladnou dohodnout, pljde vSe rychle a hladce. Pokud to nezvladnou, jde
predevs§im o jejich selhani a disledky ponesou jak oni, tak jejich déti.

ODBORNA POMOC RODICUM

Zatimco nékterym rodicim staci zakladni edukace a setkani se soudcem ¢i soudkyni k tomu, aby byli schopni
zacCit se spolu domlouvat, jini potfebuiji jesté dalSi pomoc.

Priichod rodi¢i celym procesem fizeni si Ize predstavit jako trychtyr. Néktefi z nich se na soud obraci uz
s dohodou. DalSi, velmi poCetna skupina projde edukaci a prvnim soudnim jednanim a v tomto bodé konci
dohodou. Mensi mnozstvi ,propadne” do faze, kdy jim pomize odbornd pomoc, at uz kratkodobd nebo
dlouhodobéjsiho charakteru. To nejmensi procento rodicd, byva to obvykle do 10 %, se domluvit nedokéze
a propadne celym procesem az k rozhodnuti soudu.

7 Dostupné na: https://video.aktualne.cz/dvtv/deseti-tisicum-deti-rocne-se-rozpada-rodina-rozvod-zvladnou/
r~cd09ae2e746b11e882090cc47ab5f122/

8 Prednaska doc. Matouska, Seminar ,Cochemskd praxe - testovano na rodicich v CR”, 17. 2. 2017, PSP CR
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>80%

PARTNERSKY
PRISTUP

EDUKACEI
spole¢na schiizka
na OSPOD

EDUKACEII
kratkodoba odborna
pomoc

odborna pomoc
v poradné

(max. 3 mésice)

POKUSY O ZATIMNI DOHODY

rozhodnuti
soudu

“10%

Pri zavadeéni interdisciplinarni spoluprdace je vzdy tfeba zmapovat, jaké sluzby a jaci poskytovatelé jsou
v dané lokalité dostupni a jaké maji momentalni a jaké potencialni kapacity. V ramci interdisciplinarniho tymu
je dobré seznamit se s konkrétné nabizenymi sluzbami, jejich obsahem, formou, ¢asovou naro¢nosti
a vystupem.

< Kam mohu rodice poslat pro odbornou pomoc?
< Jakeé formy odborné pomoci mohu zvolit?
< Pro koho je sluzba vhodna?

< Jde o sluzbu zdarma (hrazenou v ramci socialnich sluzeb nebo jinak dotovanou), nebo si ji budou
rodice hradit a kolik bude asi stat?

< Jaka je dostupnost téchto sluzeb? Jaké jsou objednaci lhiity?
< Existuje nebo hrozi v dané lokalité konkurencni boj v téchto sluzbach?
< Existuje potencial nékteré sluzby doplnit (napf. pro déti)?

< Jaké vystupy Ize z takové sluzby dostat, tedy co to pfinese a da rodiciim a jaky podklad je schopen
ziskat soud?
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Jevi se jako Gcelné, kdyz se na nékteré ze schiizek tymu poskytovatelé odborné pomoci blize predstavi
a na vySe uvedené a dalSi otazky tak poskytnou odpovédi. Je samozrejmosti, ze jejich zastupci jsou Cleny
uzsiho realizacniho tymu, ktery na zavadéni interdisciplinarni spoluprace pracuije.

Dalsi velmi dllezitd véc, kterou je tfeba dohodnout, jsou vstupy a vystupy a definovani zakazky. V praxi
se nékdy stava, ze tam, kde neaplikuji interdisciplinarni spolupraci, posle soud rodice na rodinnou terapii,
kterd vSak v rozvodovém fizeni neni vhodna, a velmi zahy (do 3 tydn(i) poZaduje vysledek. Dochazi
k roz¢arovani na obou stranach a odborna pomoc se pak miZe nepravem jevit jako netcelna.

Soudce napr: chce, aby béhem 3 tydn( s rodici a prip. ditétem v poradné ,néco” udélali, aby se mu vratili
sopraveni”, schopni domluvy, chapajici, ze svym jednanim dité poskozuji. Zvolil termin rodinna terapie, protoZe
je bézné tento termin pouzivat.

Pracovnik poradny se citi zaskocen, rodinna terapie je dlouhodoby proces, intervence trvajici mésice i déle.
Je nefér, aby po ném soud néco takového poZadoval v ramci 3 tydnu, kdy bude zazrak, kdyZ se mu s rodi¢i podari
uskutecnit 3 setkani.

Soudce nevi, Ze pracovnik v poradné nevi, Ze po ném nechce zazraky, pracovnik v poradné nevi, Ze soudce
nevi, Ze mél zvolit jinou formu odborné pomoci a Ze uz jen kapacita mu neumoZiuje se s rodici setkat vice neZ
jedenkrat.

V ramci interdisciplinarni spoluprace maji soudci vétsi prehled jak o obsahu a vystupu sluzeb, tak i o
kapacitdch jejich poskytovateld. Zadavani ,zakazek" probiha formou neutrdlniho jazyka, soudce posila rodice
na odbornou pomoc k ,poskytovateli“.

Poskytovatel je obvykle tim, kdo voli druh ¢i formu pomoci rodi¢lim, coZ umoznuji pravé neutralné zvolené
terminy. Dilezité je také védét, ktery poskytovatel potiebuje pisemnou Zadost o poskytnuti odborné pomoci
a v jaké forme Ci znéni a ktery ne.

Zdalo by se, Ze jde o drobné detaily, ty vSak maji vyznamny dopad na realizaci vykonu odborné pomoci. Pfi
nastavovani postupu je tfeba to mit na paméti, tyto véci vyjasnit a domluvit.

V souvislosti se vstupy a vystupy je tfeba také fesit povinnost mi¢enlivosti jednotlivych poskytovateld.

Micenlivost

Povinnost micenlivosti je upravena riznymi zdkonnymi predpisy, které se vztahuji k vykonu dané profese.
Zdakladni vycet je uveden nize:

« poskytovatelé odborné pomoci poskytujici sluzby na zakladé povéreni k vykonu SPOD - zékon €.
359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti

« poskytovatelé socidlnich sluzeb - § 100 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
» mediatofi - § 9 zakona ¢. 202/2012 Sb., o mediaci

« poskytovatelé zdravotnickych sluzeb (kliniéti psychologové) - § 51 zadkona €. 372/2011 Sbh.,,
0 zdravotnich sluzbach

Pro¢ je dllezité o mi¢enlivosti diskutovat a vyjasnit si, jaké informace, za jakych podminek a komu mize
poskytovatel odborné pomoci poskytnout? V pripadé, ze se rodice nedomluvi a fizeni dospéje az
k autoritativnimu rozhodnuti soudu, potfebuje mit soudce podklady pro rozhodnuti, které ucini. K dllezitym
podkladlim patfi zprdvy tykajici se Gcasti rodi¢i na odborné pomoci. Zejména dilezité jsou informace, které
vypovidaji o rodi¢ovskych kompetencich tak, jak na né nahlizime v ramci principd interdisciplinarni
spoluprace. Soudce zpravidla potiebuje védét, zda se oba rodice aktivné odborné pomoci ucastnili, jestli ji
zadny z nich nebojkotoval nebo pfedcasné neukoncil apod.
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| v pfipadech, kdy je mi¢enlivost velmi striktné vymezena (jako napf. u medidtor(), Ize najit zplsob, jak
vySe popsané informace soudci v pfipadé potreby sdélit. Sdm soudce mize rodice jiz predtim, nez jim
mediaci doporuci, pozadat o souhlas se sdélenim informaci, které potfebuje. Rodice (nebo alespon jeden
z nich) mu ho vétsinou daji. Souhlas rodi¢ a odsouhlaseni pfesného znéni miZe ziskat po domluvé s nimi
i mediator samotny. Informace se v naprosté vétsiné pfipad( netykaji obsahu ani blizsiho popisu priibéhu
mediace. Pfi nastavovani postupu je opét dllezité se na procesech podavani Zadosti a poskytovani zprav
domluvit.

Poskytovani odborné pomoci se v ramci interdisciplinarni spoluprace neproménuje nijak zasadné, co se
tyka obsahu poskytovanych sluzeb. Je tu ale urCita snaha odbornou pomoc pro rodice strukturovat
a realizovat nejdrive Casové ohranicenou, kratkodobou pomoc. AZ posléze Ize poskytnout dlouhodobéjsi
spolupréci rodicl nebo jednoho z nich s psychologem.

Kratkodoba odborna pomoc

Cilem kratkodobé odborné pomoci je prohloubit edukaci rodicl, znovu vysvétlit nebo 1épe vysvétlit nékteré
pojmy, pfiblizit je konkrétnimu rodici na pfikladech z praktického Zivota. Nékdy je proto také oznacovana jako
,Edukace II".

V krizové Zivotni situaci, jakou rozpad rodiny predstavuje, mivaji lidé snizenou kapacitu vnimani. | kdyz
pouceni uz slySeli na zakladni edukaci (OSPOD nebo skupinovd) a poté nékteré véci akcentoval a opakoval
i soudce, nemuseli si to zapamatovat, nemuseli mit kapacitu tomu porozumét a nemuseli to chtit slySet Ci

vevs

odbornou pomoc potrebovat.

Pfi poskytovani této pomoci je dilezité znovu se soustredit na aktualni situaci ditéte. Jak se ma ted? Co
proziva? Co by potrebovalo? Je také Zadouci rozklicovat a pojmenovat problémy, které doposud branily
rodicm v domluvé. Pokud se podafilo nékteré tyto véci vyresit jiz soudci napf. pfi JSR nebo pfi jednani, je
dobré zajistit (formou Zadosti a definovanim zakazky), aby je dostal i pracovnik, ktery kratkodobou odbornou
pomoc realizuje. Celou intervenci se prolina snaha obnovit konstruktivni komunikaci mezi rodi¢i a pomoci
rodiclim odpoutat se od partnerské roviny a soustfedit se na tu rodicovskou. Stredobodem komunikace musi
byt jejich spolecné dité a jeho zajem, jeho dobro.

Formy této kratkodobé odborné pomoci jsou riizné a také poskytovatelé se mohou v jednotlivych soudnich
regionech liSit. MlZe to byt poradna pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy, psycholog se soukromou
praxi, se kterym je navazana uZzSi spoluprace, neziskova organizace, ktera v ramci své Cinnosti pracuje
s rodinami v krizi, mediatori a dalSi. VSe zalezi na kapacité a mistni dostupnosti sluzeb.

Priklad z praxe, ktery uvadim nize, je opét ze soudniho regionu Novy Ji¢in. Kratkodobou odbornou pomoc
tam poskytuje Centrum psychologické pomoci, pfispévkova organizace Moravskoslezského kraje (Poradna
pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy). Popis prilbéhu kratkodobé odborné pomoci pochézi z metodiky
Aplikace cochemské praxe v soudnim regionu Novy Jicin®:

? Aplikace cochemské praxe v soudnim regionu Novy Ji¢in. 2020. Dostupné z: https://www.msk.cz/assets/dotace_eu/
vystupni-material-cochem.pdf
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PRVNi SCHUZKA

« privitani, vzajemné predstaveni
+ ocenéni rodicl
 pouceni o micenlivosti
« informace o priibéhu poskytovani odborné pomoci, vyjasnéni ¢asového ramce
« ,vyjasnéni zakdzky" ve vztahu k probihajicimu soudnimu fizeni
« ovéreni aktualni situace v rodiné (,jak je to ted”, zda oba rodi¢e maji zdjem na ukonceni souziti)
« ovéreni, zda v minulosti vyhledali odbornou pomoc
 mapovani predstav rodici
PRVNI AZ TRETI SCHUZKA
« edukace rodi¢l s ohledem na potieby déti (o rodi¢ovské odpovédnosti, roli obou rodicl v Zivoté

ditéte, dopadech rozpadu souziti na déti, vysvétleni ,nulové hypotézy”)

» poskytnuti informaci o rozhodovaci praxi soud( (principech pfi stanovovani vyZzivného ap.) jako
vychodisko pro uzavieni dohody o pfedmétu fizeni

« identifikace problém{ branicich v dohodé
« hledani spole¢nych feSeni
« vyjednani zatimni dohody do dalSiho jednani

« doporuéeni vyuziti dal$i odborné pomoci (moznost vydefinovéani vice zakdzek - zapojeni
psychologa)

« motivovani klientl k vypInéni rodic¢ovského planu - identifikace spornych bodii
» pomoc pfi sepsani dohody o pfedmétu fizeni — mimosoudni/ke schvaleni soudem
« ocenéni rodic

V pripadé, Ze nedojde k dohodé rodici, je zaslana zprdva soudu o priibéhu poskytnuti odborné pomoci
(na zékladé zadosti soudu). Jiz béhem edukace jsou klienti v pfipadé potfeby motivovani pracovnikem
odborného poradenského zafizeni k navazani spoluprace s psychologem poradny.

Vystupy kratkodobé odborné pomoci

Vystupem kratkodobé odborné pomoci je v pozitivnim pfipadé dohoda rodicl. Ta mlze mit dvé podoby:

» mimosoudni dohoda spojend se zpétvzetim navrhu (zaloZzend jen u rodicl, popf. predlozend
k zaloZeni OSPOD ¢i soudu spolecné se zpétvzetim navrhu)

« dohoda predlozend soudu ke schvéleni (pfipadné mize byt soudu spolecné s dohodou predlozen
rodiovsky plan)

Dohodu predkladaji rodice soudu sami. Stejné tak pokud chtéji vzit zpét sv(ij navrh, éini tak sami. Pokud
maji rodice problém se sepsanim dohody, mize jim pomoci poskytovatel odborné pomoci, ktery je za timto
icelem soudem vybaven vzory vykonatelnych vyroki. Pokud mu to umozni kapacity a charakter jeho sluzeb,
mUZe také rodi¢im nabidnout podporu pfi zavadéni dohodnutych pravidel (dohody) do praxe a pomoci jim
zajistit jejich dodrzovani.
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V pripadé, Ze se rodic¢e nedokazali ani pres poskytnuti kratkodobé odborné pomoci domluvit:

« poskytovatel odborné pomoci doporuci dal$i odbornou pomoc a jeji formu a soud o tom informuje
ve zprave, kterou mu na zakladé jeho zadosti predklada

« poskytovatel odborné pomoci nedoporuci dal$i odbornou pomoc, coz je pro soudce signal, ze
fizeni pravdépodobné dospéje k autoritativnimu rozhodnuti soudu, protoze rodice (nebo jeden
z nich) nemaji viili se domluvit

Pro¢ je v tomto textu zdiraziiovdna KRATKODOBA odborna pomoc? Poskytovani takové formy pomoci -
casové ohranicené, orientované na dosazeni cile, kterym je ziskani dohody v kratkodobém horizontu - je
v poskytovani odborné pomoci relativni novinkou a objevuje se az se zavadénim interdisciplinarni spoluprace.
Proto mizZe pfi nastavovani postupu predstavovat problém.

Zcela zasadni je pracovat s celym systémem rodiny nebo s ohledem na néj. Néktefi poskytovatelé odborné
pomoci si neumi tuto zménu predstavit. Obvyklé je klienta pfijmout do dlouhodobéjsi spolupréce, pro fadu
z nich je tedy nepredstavitelné, Ze by klienta (rodice) propustili nejpozdéji po tietim sezeni.

Zména v pristupu k rodi¢lim v situaci rozchodu ¢i rozvodu se vSak tyka i pomahajicich profesi. Pro nékteré
z nich je velmi tézké odpoutat se od klienta jednotlivce a uplatiovat v ramci této kratkodobé intervence
systemicky pristup ve smyslu pfistupu celostniho. V ramci této intervence je ,klientem" cela rodina, rodice
a jejich spolecné dité/déti, a nejvyssi vahu ma zajem ditéte.

PFi zavadéni postupu jsem v praxi narazila na to, ze poskytovatelé odborné pomoci nékdy tento pfistup
zpocatku nechdpou, neni jim zcela jasna jejich role a nevi, jakd ocekavani maji napliovat. Je velmi dilezité
vénovat tomu nalezitou pozornost a Cas.

Dlouhodoba odborna pomoc
Poskytovani dlouhodobé odborné pomoci neni potieba vice popisovat a rozvadét. V ném uz se uplatiuje
pristup k rodici jako ke klientovi v klasickém pojeti, tedy orientujici se na problémy a potieby jednotlivce.

Pfi dlouhodobé pomoci dochazi velmi casto k rozdéleni rodicovského paru a poskytovani individualni
podpory pouze jednomu z rodi¢l. Typickymi zakazkami dlouhodobé odborné pomoci jsou:

« nastaveni komunikace

« individudlni ,0Setfeni” jednoho z rodici
« rodinna terapie

+ sluzba pro déti

Zakazku pro konkrétni(ho) rodice definuje v dlouhodobé spolupraci vzdy poskytovatel, popf. poskytovatel
v komunikaci s klientem (rodicem). On je také tim, kdo uréuje délku této pomoci a hodnoti potencial
spoluprace s klientem.

INFORMACNI LETAK

Obsahem schizek realiza¢niho tymu by mélo byt také vytvoreni jednotného informacniho materidlu, ktery pak
budou vSechny zapojené subjekty pouzivat v komunikaci s rodi¢i. Tento letak bude dostupny na webové
strance soudu, 0SPOD, poraden a vSech dalSich zapojenych aktér( spoluprace.
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K tvorbé letaku je dobré pristoupit az ve chvili, kdy jsou ucastnici spoluprdce domluveni na postupu,
lhiitach, sledu a formé poskytované odborné pomoci a zastavaji souhlasné stanovisko ohledné princip(
v pfistupu k rodicim.

Informace o tom, co milZe letdk obsahovat, jakou strukturou se Ize pfi jeho tvorbé Ffidit, a konkrétni
priklady naleznete v priloze této metodiky.

RoODICOVSKY PLAN

Pro¢ je rodicovsky plan potreba

Mnoho rodiél, uvadi se okolo 80 %, se dohodne na typu péce a jejich opatrovnické fizeni je ukonéeno
rozsudkem na zakladé jejich dohody. Mnoho z téchto rodi¢ ma pak ale problémy dohodu v praktickém Zivoté
realizovat. BohuZel se statisticky nesleduje, kolik takovych pfipad je a co byva nejéastéjSimi pri¢inami toho,
Ze se rodice soudi znovu. Dlvodd, které Ize vyvodit z praxe, mize byt nékolik:

rodice se nenaucili domlouvat, maji problémy s komunikaci

Situace po rozdéleni rodiny klade na rodice mnohem narocnéjsi ukoly tykajici se komunikace. To, co
se dfive domluvilo béhem chvile mezi dvefmi pfi odchodu do prace Ci Skoly, se ted musi naplanovat
a komunikovat véas. Komunikace by navic méla byt vécna, oprosténa od emoci a béhem jedné
interakce mezi rodici by se mélo vykomunikovat co nejvice véci najednou, aby nebyl ani jeden z nich
opakované zatézovan.

Rodice jsou ale v dobé rozvodu a nékdy i dlouho po ném v zajeti emoci. Navic je vzdy tieba poditat
s neochotou komunikaci zacit: ,Nechci byt ten, kdo se bude zase néceho doproSovat.”

Nedomluvili postup takového domlouvani, zazili moc malo Uspéchi tykajicich se spole¢né dohody,
nemaji Casto na ¢em stavét a z ¢eho vyjit. Neumi to.

rodice si neuméli predstavit, o cem vSem se budou muset domlouvat

Toto je nejcastéjSi problém. Kdyz se rodice musi domluvit na péci, maji o typech péce néjaké
predstavy. Pokud si domluvili napf. stfidavou péci, védi, kolik Casu bude dité travit s kterym z nich.
Kolik dni bydli dité u taty, kolik u mamy. Védi, jak budou usporadany finance, komu bylo vyméfeno jaké
vyzivné. Tim to vétsinou konci.

Velmi brzy prijdou dotazy:

,Jak to udéldme na Vanoce, kdo bude mit s ditétem ten pravy Stédry den?

,Jak budeme resit prazdniny - ty velké i ty béhem roku?”

,C0 kdyZ bude dité nemocné? Budeme dodrZovat stfidavou péci a dité i v nemoci stéhovat od jednoho
k druhému, nebo se vymarodi u jednoho a druhému se pak ¢as s nim nahradi?”

,C0 kdyZ budu muset na sluzebni cestu v dobé€, kdy md byt dité u mé? Bude ho hlidat babicka nebo pujde
k druhému rodici? Jak si to pak vykompenzujeme?”

,Kdo si uplatni odpocet za dité na dani a jak to druhému vynahradi?”
,C0 kdyZ si najdu novou prdci a budu se chtit odstéhovat? Jak budeme pak realizovat stridavou péci?“

Takovych otazek je mnoho a zakonité pfijdou s tim, jak plyne zivot po rozvodu. Mnoho z nich vyvstane
uz v pocatecnich fazich, nékteré se dostavi pozdéji (také s ohledem na vék ditéte a jeho dospivani).
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KdyZ na né rodic¢e nejsou pfipraveni a komunikace mezi nimi nefunguje hladce, zacnou brzy zazivat
nedspéchy a rozhofi se nové konflikty mezi nimi. Neschopnost zvladnout je pfinese velmi brzy potrebu
zmeénit dosud domluvené a nastavené, protoze ,nam to nefunguje”.

Rodic¢ovsky plan (déle RP) je preventivnim opatienim proti této situaci. Pomaha rodi¢lim uvédomit si, co
vSe bude treba domlouvat.

PFi jeho sestavovani se rodiCe uci, jak pfi domlouvani jednotlivych véci postupovat, zazivaji dilCi uspéchy,
pfi kterych dostavaiji signdl, Ze ,to pljde” a zaroven se uci vyrovnavat s diléimi nedspéchy.

Prace na RP mize odhalit fakt, Ze ackoliv si nékdy rodice v zac¢atcich mysli, Ze jsou domluveni a chtéji se
kvili détem domlouvat, jsou rozéarovani rozdilnosti konkrétnich predstav, kterd se mlize dostavit a bhyva
celkem bézna, kdyz se ,jde do detailu”.

Rodi¢ovsky plan je ,importem” ze zahraniéi. Tato dllezitd pomicka se vyuZivd zejména v anglicky
mluvicich zemich (Velka Britanie, Austrélie, USA, Kanada..) a u nas se ji pfi zavadéni interdisciplinarni
spoluprace inspiroval soudce z 0OS v Novém Jicing, Vladimir Polak.

Rodicovsky plan si mohou rodice vypracovat nejdfive samostatné a pak si své predstavy navzajem sdélit.
Samostatné vypracovani své predstavy RP s sebou ovSem nese jedno Uskali. Pozdéji, pfi konfrontaci svych
navrh(, byva pro rodice obtiZné ze svych predstav slevit. Je proto lepsi vyuzivat strategii, kdy pfi samostatném
vypliovani piSe kazdy rodi¢ to, co si mysli, ze by chtél ten druhy. Jak by si konkrétni bod RP zfejmé
predstavoval on.

Pri spolecném sestavovani RP Ize napr. vyuzit sluzeb mediatora a zaclenit rodicovsky plan do mediace.
Stejné tak se Ize s proshou 0 pomoc pfi sestavovani planu obrétit na rodinnou a manZzelskou poradnu.

S rodicovskym planem je dobré seznamit také dite, a ¢im je starsi, tim vice ho zapojit do spoleéného
rozhodovani o tom, jak bude zivot rodiny po rozvodu/rozchodu vypadat.

RP predstavuje zavazek (byt jen mordlni) ucinény pred druhym rodi¢em a viici nému a také pred ditétem
a vlici nému. Rodice by tedy méli ditéti vysvétlovat, k ¢emu se zavazuji a co to pro néj bude znamenat v jeho
kazdodennim zivoté.

Déti by mély byt adekvatné zapojovany také do tvorby variant pfi hledani feSeni. Vzdy ale respektujicim
a nezatézujicim zplisobem a také s védomim toho, Ze rodice jsou ti, ktefi nesou odpovédnost a ktefi nakonec
rozhodnou, tj. ponesou za toto rozhodnuti odpovédnost.

Co rodicovsky plan miize obsahovat

* typy péce

« potreby déti

+ bydlisté

« predavani déti

« Skoly v prirodé, sportovni soustfedéni, jazykové pobyty aj.
« pfima péce, vychova

« Skolska zafizeni

» mimoskolni aktivity, krouzky, sport

« zdravotni péce a péce dalSich specialistil
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°

prazdniny a svatky
nabozenstvi

L]

finance

L]

°

kontakty déti s pfibuznymi a jinymi lidmi
» komunikace mezi rodici
Jednotlivé body jsou bliZe rozebrany v pfiloze této metodiky.

Kazdy rodi¢ovsky plan by mél byt jedinecny a obsahem i vyétem bodi by mél odpovidat specifikiim rodiny,
které se tykd. Jevi se jako uzitecné, kdyz se mohou rodiCe pfi jeho sestavovani inspirovat feSenimi, ktera
zvolili jini rodice, napf. formou anonymizovanych rodi¢ovskych plani jinych rodica.

Uskali prace s rodicovskym planem

Jak upozornuje Oldfich MatousSek, rodicovsky plan je uzitecnym nastrojem, ale ¢asto predbiha emocnimu
zpracovani rozvodu ze strany jednoho nebo obou rodi¢d."® Je treba si to uvédomovat a hledat vhodné formy
prace s RP. Jak fika Matousek: ,Prdce na rodic¢ovském planu vyZaduje od rodicd chladnou hlavu, schopnost
spoluprdce, rozvazovani s odstupem a realistické rozvazovani o kapacitach druhého. To vse v situaci, kdy jsou
rodice ve viru emoci, izkosti a strachu ze zmény, ktera byva u toho, kdo rozvod neinicioval, vyznamné vy$si.“"

Je tedy dlilezité domluvit postup tak, aby byla rodi¢lim k dispozici podpora pfi praci na RP za pfedpokladu,
Ze jej spolu nezvladnou vypracovat samostatné. Takovou podporu miZe v ramci interdisciplinarni spoluprace
realizovat:

L]

soudni tajemnik

L]

mediator

°

poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy

L]

neziskova organizace
pfipadné OSPOD

Kdo bude podporu poskytovat, zalezi vzdy na domluvé v ramci konkrétniho interdisciplinarniho tymu.
Sama za sebe bych nedoporucovala, aby ji realizoval 0SPOD. Vétsinou na to nema personalni kapacitu, vénuje
se i jiné agendé, potykd se s nedostatkem zaméstnancl nebo vys$si fluktuaci. To se samoziejmé lisi v rdmci
celé CR.

L]

Nékteré tymy nefesi RP v postupu jako pevné ukotveny bod, tedy povinnost rodi¢i a v souvislosti s ni
nabizenou podporu pfi jejim plnéni. U takovych tym vétSinou vyjde dfive ¢i pozdéji najevo, Ze jim neklesa
pocet novych podani ve véci nebo odvolani. Tam, kde je RP vyzadovan a kde je nabizena pomoc s jeho
sepsanim, mira akceptace dohody nebo soudniho rozsudku a jejich nasledné dodrZzovani v praxi vyznamné
stoupa.

Rodicovsky plan je soudné nevymahatelny. Jde o konkretizaci dohody rodicd a jisty preventivni plan, ktery
umozni pochopit a predstavit si, jak bude zivot po rozdéleni rodiny vypadat. Rodice se pfi ném u¢i domlouvat
se nad konkrétnimi vécmi, uci se do rozhodovani zapojovat dité. To vSe jim umozni budouci komunikaci
a kazdodenni zivot.

19 Rozhovor s Oldfichem Matouskem, klinickym psychologem a psychoterapeutem. Praha 5. 3. 2020.
" Ibid
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Pro rodice je nékdy dilezZité, Ze jind autorita vi, na ¢em se domluvili, a proto chtéji i pfes jeho
nevykonatelnost zalozit RP do spisu. Nékdy to v praxi vyzaduji sami soudci.

Rodi¢ tedy nemize po soudu pozadovat vymahani svého prava vyplyvajiciho z RP. Je ale dilezité si
uvédomit, Ze ani to, co soudné vymahat Ize, bez spoluprace a ville obou rodi¢i prakticky vymahatelné neni.

Jak s rodicovskym planem pracovat - obecna doporuceni

Z poznatkd, které jsou uz patrné z ceské praxe, Ize v souvislosti s RP doporucit nasledujici:

Neni dobré nechavat rodice oddélené vypracovavat svou predstavu, svou verzi RP. VétSinou pak
nejsou ochotni z této predstavy slevovat nebo ji ménit. Pokud budou rodice vyplnovat RP nejdrive
samostatné, at vypliuji do RP predstavu druhého rodice. ,Jak si myslim, Ze by to chtél ten druhy?”

Je dobré nemeénit, co v minulosti fungovalo. Napf. tatinek jezdil se synem v nedéli na jeho fotbalové
zapasy. Pokud tomu nic vyznamné nebrani, je dobré to zachovat i s ohledem na dité, pro které je
obecné dobré, pokud se toho prilis nezméni.

Nebrat jako selhani nesouhlas nad jednotlivymi body. Patfi to k situaci, je to urcity vyvoj.

Je dobré sledovat strategii ,nabizim“, ne ,vyzaduji a chci”. Opfit se o zkuSenosti, které mame z doby,
kdy vse fungovalo, a nabizet varianty. Pouzivat ,gesto oteviené dlané”.

vvs

Zacinat od jednoduchych véci, na kterych se spise shodneme, tézsi nechat na pozdeji.
Pocitat s diléimi netispéchy, s tim, Ze to nebude snadné, a doprat si nékolik pokusii.

Za tato doporuceni bych chtéla podékovat zejména doc. Matouskovi a mediatorce Evé BareSové,
od kterych vétSina z nich vzesSla. Mnohd dal§i budou mit jisté soudni tajemnici u soudl, kde se
interdisciplinarni spolupréace uplatnuje, neziskové organizace, mediatofi a pracovnici poraden, které v téchto
regionech plsobi. Doufejme, Ze se bude v rdmci projektd rliznych neziskovych organizaci objevovat také vice
metodickych doporuceni, jak s RP pracovat, a mnoha cenna doporuceni a zkuSenosti pfinese dalSi praxe.

Priklady rodi¢ovskych planid lze nalézt na webovych strankdch soudl, OSPOD nebo neziskovych
organizaci apod.

DALSi TEMATA

Pfi nastavovani postupu (nebo spiSe po ném) se mize objevit mnoho dalSich témat, ktera bude treba fesit.
K tém nejCastéjSim, ktera se objevi zahy, patfi zapojovani ditéte do procesu opatrovnického fizeni v ramci
interdisciplinarni spoluprace a kontraindikace domluveného postupu (napf. doméci nasili, zavislosti rodice/
rodic¢d na navykovych latkach aj.). Je dilezité si v rdmci tymu opét vyjasnit svd stanoviska a shodnout se
na postupu v téchto otazkach.
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Mozna nebude pravé motivacni uzavirat tuto metodiku tim, ze ve chvili, kdy dosahnete spolupraci nastaveni
postupu a zavedeni interdisciplinarni spoluprace, jste vlastné na zacCatku. Na zacatku dlouhodobé
a dlouhodobeé udrzitelné spoluprace.

Ozubena kola do sebe zapadnou, stroj dostane patficnou energii do zacatku a zacne pracovat. Aby
pracoval jako dobfe namazany stroj a vydrzel, je potfeba, aby se nékteré procesy zautomatizovaly, aby dobre
fungovala vyména a preddvani informaci mezi véemi, kterych se spoluprace tyka. Je velmi dllezZité, aby tato
komunikace byla oboustranné otevfena. Jen tak Ize postup vylepSovat a optimalizovat.

Dilezité je zachovat pravidelné osobni setkavani uzsiho tymu, doprat si spoleéné vzdélavani, které si
mohou aktéfi spoluprace zprostredkovat vzdjemné na zéakladé svého odborného know-how. Neustale si
pfipominat principy v pfistupu k rodi¢lim a détem a slad'ovat se v praktickém postupu, tedy uplatfiovéni téchto
princip( v praxi.

V tomto ohledu je tfeba také pfistupovat k novym lidem, ktefi se ve spolupraci ocitnou (novi zaméstnanci
soudu, novi pracovnici OSPOD apod.). Je tfeba vytvofit néjaky postup udrzovani pracovni kultury a vymyslet
zplsob, jak nové pfichozi zaskolovat a jak je v zacatcich podpofit. Co zcela jisté prispéje k udrzitelnosti
spoluprace, jsou vysledky, které se dostavi jiz po prvnich mésicich, a po dalSich mésicich pak zména, urcita
kultivace prostfedi. V dané lokalité zacne byt normalni, ze nékteré véci se délaji jinak nez drive.
,Proockovanost” mistniho obyvatelstva pozitivnimi a relevantnimi informacemi se zacne projevovat v praxi
a zacnou chodit jini rodice.

Pro udrzeni spoluprace je jednoznacné pfinosné, pokud se podafi zachovat win-win stav, ktery zajistuje
vyhody v§em aktérim i G¢astnikdm.

,Win-win je pohled na svét jako na prostor pro spolupraci..”"

12 COVEY, Stephen. 7 ndvyk( vidcich osobnosti: pro uspésny a harmonicky Zivot. Praha: Pragma, 1995. ISBN 978-80-
85213-41-6.
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Doufam, Ze tato metodika prispéje k dalSimu rozvoji zavadéni interdisciplindrni spoluprdce v ramci
opatrovnického Ffizeni u nds. KdyZz se podivdm na tento vyvoj s odstupem, vidim sjednocovani postup,
systematizaci a transparentn&j$i a srozumitelnéjsi procesy. Zadny z onéch tymd, se kterymi jsem dlouhodobé
v kontaktu nebo dokonce néjaké dalsi spolupraci, neustrnul ve svém vyvoji. Diky sdileni zdrojl a energie, diky
dosahovaéni synergického efektu se tito lidé mohou vénovat dalSim problémdm, jako je vyvdzena a vhodna
participace déti, problematika domaciho nasili, detekce a zachyceni ohrozenych déti v pfedskolnim véku,
vykon kolizniho opatrovnictvi, i dal$im dlezitym tématlim, ve kterych mame jako spolecnost co zlepSovat.
Diky interakci s jingymi odborniky se jim rozsifil obzor, diky své ispésné praci maji motivaci posouvat véci dal.

Mé podékovani na zavér patfi Vam vSem.

Markéta Novakova, zakladatelka Cochem.cz, z.s.
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EDUKACE RODICU — JAKE INFORMACE RODIEUM POSKYTNOUT?
- ROZSIRENI

1. Kdo jsem a jakou roli v fizeni mam

2. Informace o priibéhu fizeni

3.Co je to rodicovska odpovédnost

4.Co je treba dolozit k soudnimu jednani

5. Informace o pomahajicich profesich

6. Informace o vzorech navrhi ¢i dohod, sepisovani spolecného navrhu

7. Informace o rodi¢ovském planu

8. Informace o ditéti (perspektiva ditéte, jeho potreby a prozivani)
9. Zatimni dohoda

Kdo jsem a jakou roli v fizeni mam

,Byl/a jsem v fizeni ustanoven/a koliznim opatrovnikem Vaseho ditéte. Moji ilohou je chranit a héjit jeho
zdjmy. Jsem tu tedy predevsim pro néj. Ani jd, ani soudce ani nikdo dalsi nedokaze ditéti zabezpecit
vykon jeho prav a zajistit mu to nejlepsi, pokud to nebudete chtit Vy dva. Vy jste vykonavateli Vasi
dohody ¢i soudniho rozhodnuti. Pfimo ovliviiujete, jak se bude Vasemu ditéti darit, jak se mu podari Vas
rozvod zvladnout. Mym tkolem je doprovodit Vase dité situaci rozvodu, zajistit vykon jeho prav v fizeni,
zajistit mu moznost mluvit se mnou nebo soudem, pokud si to bude prat. Informovat ho o tom, jak
rozhodl soud (v pfipadé, Ze se nedomluvite a nedojdete k dohodé) a co to pro néj bude v jeho
kazdodennim Zivoté znamenat. Moje role se odviji od toho, jak jste nebo nejste schopni uchopit svou
rodicovskou odpovédnost. Pokud budete schopni své dité informovat o situaci, zohlednit jeho potreby
pri domlouvani o dal$im kontaktu s nim, budu intervenovat co nejméné. Pokud budete v tomto ohledu
ve svych rodi¢ovskych kompetencich selhdvat, zapojim se vice a dité bude chtit velmi pravdépodobné
vidét také soudce.”

Takto miZe vypadat vysvétleni role kolizniho opatrovnika, resp. deklarace jeho pfistupu. Vzhledem k tomu,
ze vykon kolizniho opatrovnictvi je v CR v soucasné dobé velmi roztfistény, je tfeba v ramci kazdého
interdisciplinarniho tymu s OSPOD domluvit, jak mize ¢i nemize OSPOD v souladu s metodickym

doporucenim svého krajského uradu, potazmo s metodickym doporu¢enim MPSV postupovat.

Pfi nastavovani spoluprace by si mély pfislusné OSPODy (v rdmci daného soudniho regionu) zodpovédét
tyto otazky se zamérenim na vykon kolizniho opatrovnictvi:
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Jak budou zajiSténa participacni prava ditéte?

[

[

kdo zkontroluje, zda rodice seznamili dité se situaci
kdo dité informuje v pfipadé, Ze to rodice neucinili, a jak

kdo a jak zjisti, zda dité chce mluvit se soudem ¢i OSPOD a jakou formou (participaéni prava ditéte
zahrnuji také pravo ditéte odmitnout jejich naplnéni - dité nechce s nikym mluvit, nechce vyjadrit
svij ndzor a prani)

kdy potrebuje s ditétem mluvit OSPOD a jakou formou (dojde k rozhovoru spolecné se soudem?)

kdy potiebuje s ditétem mluvit soud a jakou formou (udéld to soudni tajemnik a bude pfizvan
0SPOD?)

jaké dalsSi doprovazejici podplrné sluzby mizeme pro dité zajistit, co umime nabizet standardné
a co jsme schopni zajistit v individualnich specifickych pfipadech (sebezkusenostni skupiny pro
déti, spoluprace s psychologem, pfizvani do mediace)

Dle vyjasnéni podminek pro vykon kolizniho opatrovnictvi by se pak méla tato uloha OSPOD v ramci
interdisciplinarni spoluprace nastavit.

Informace o priibéhu fizeni a principy pFistupu k rodi¢lim a détem

Pfi podavani informaci o priibéhu fizeni je dobré pracovat s jednotnym informacnim letakem, pokud jej ma
interdisciplinarni tym k dispozici (vice o ném v kapitole Informacni letdk). S jeho pomoci Ize rodi¢iim vysvétlit,
co je ¢ekd, a vice rozvést principy pfistupu k rodicim a détem.

Principy:

1.
2.

6.
7.
8.

Chci-li pomoci ditéti, musim v prvé fadé pomoci jeho rodicim.

Dité s blizkym vztahem k obéma rodi¢lim nechce ztratit ani jednoho z nich. Oba je chce
a potrebuije.

. Rozvod predstavuje pro dité vZdy stresujici situaci. Miru stresu a jeho dopad ovliviiuje intenzita

a délka rodicovského konfliktu.

. Naprosta vétsina rodicd je schopna pecovat o své dité (tzv. nulova hypotéza prof. Radka Ptacka).

. Rozhodnuti o budoucim uspofadani Zivota po rozvodu patfi v prvé fadé do rukou rodicd. Je to jejich

odpovednost.
Dohoda rodi¢l méa v naprosté vétsiné pripadi prednost pred exekutivnim rozhodnutim soudu.
Pokud pretrvava rodi¢ovsky konflikt, dité nebude prospivat v zadném typu péce.

V situaci rozvodu jsou rodice v krizové Zivotni situaci. Jejich chovani a reakce tomu mohou
odpovidat.

Tento postup je velmi dilezity. Deklarované a dodrzované principy pomahaji nastavit ramec pravidel, ktera
je tfeba dodrZovat. Dale jsou uvedeny pfiklady formulaci, jakymi je mozné rodi¢im vySe uvedené principy
vysvétlovat.

48

PRILOHA

Ad 1. Chci-li pomoci ditéti, musim v prvé fadé pomoci jeho rodiciim.

,Ja jako kolizni opatrovnik ditéte i soud jsme tu od toho, abychom chranili zajem Vaseho ditéte.
Nedokazeme to ale bez Vas. Vy jste ti, kteri s ditétem Ziji, preji si pro néj to nejlepsi a nechtéji ho zranit.
Jen se musite naucit to realizovat i za nové situace, kdy se rozchazite jako partneri. Musite najit zptisob,
jak byt dal rodici. Cilem vsech, kteri se podili na feseni Vasi souc¢asné situace, je nabidnout Vam ucinnou
podporu a pomoc, abyste to zvladli."

Ad 2. Dité s blizkym vztahem k obéma rodic¢iim nechce ztratit ani jednoho z nich. Oba je chce
a potrebuje.

,Vase dité je soucasti Vas obou, oba Vas chce a potrebuje ve svém Zivoteé. UCite ho, jak se prijmout, jak
si vybudovat sebevédomi, jak realizovat vztahy s ostatnimi. Poskytujete mu svym chovanim vzory, podle
kterych bude jednou s velkou pravdépodobnosti také zit."

Ad 3. Rozvod predstavuje pro dité vzdy stresujici situaci. Miru stresu a jeho dopad ovliviiuje
intenzita a délka rodicovského konfliktu.

,Vase dité ted moznd proZiva velkou nejistotu, boji se ztraty, mize se za Vas rozchod do urcité miry
obviriovat. MoZna uZ pozorujete zmény v jeho chovani, jste si uZ védomi toho, Ze Vami zacCind
manipulovat (pracuje rozdilné s informacemi, které dava jednomu a druhému rodi¢i), moznd ma néjaké
zdravotni problémy nebo problémy ve skole. To vse miiZe souviset s Vasim rozchodem. Pro vétsinu déti
predstavuje rozpad rodiny stresujici situaci. Je dilezité, abyste mu umoznili o téchto pocitech mluvit, at
uz s Vdmi obéma (nejlépe spolecné) nebo s nékym jinym. Délka a intenzita Vaseho konfliktu pfimo
ovlivni, jak dlouho a s jakou intenzitou bude dité této nepriznivé situaci vystaveno a jak dlouho ji bude
ndsledné zpracovavat. Dnes uzZ je védecky dokdzéno, Ze zhruba po pdl roce, kdy je ¢lovék vystaven
traumatické situaci, dochazi ke zméné struktur na mozku. Prosim, myslete na to a berte to jako velkou
motivaci pro to, abyste zvladli svij spor i pfipadné dalsi, které mohou prijit.”

Ad 6. Dohoda rodic¢li ma v naprosté vétsiné pfipadii prednost pred exekutivnim rozhodnutim soudu.

,Pokud jste podali (oba nebo jeden z Vds) ndvrh na soud, neznamend to, Ze za Vds musi soud
rozhodovat. Nesezdani rodice se nemusi soudit vibec a je tu moZnost vzit ndvrh zpét. Jako manZelé
sice musite absolvovat opatrovnické fizeni ve véci dpravy pomér( déti a nezletilych po rozvodu, ale
pokud budete schopni se dohodnout a Vase dohoda nebude v rozporu s nejlep$im zajmem Vaseho
ditéte, soud da prednost ,schvéleni” Vasi dohody pred svym vlastnim rozhodovanim.

Pokud nejste schopni domlouvat se zatim sami, vyhledejte pomoc, prostrednika, mediatora, nékoho, kdo
Vam pomize nastolit pravidla komunikace. Domluvte se nejdrive na tom, o ¢em se chcete domlouvat.
Nejsnazsi je domlouvat se na tom, co bude ted. Dnes, tento tyden, pristich ¢trnact dni.

Jak zajistite, aby dité mohlo byt s Vami obéma? Je to pro néj diilezZité. Pokracovani vztahu s Vami obéma
mu dava pocit vétsi jistoty stejné tak jako okamziky, kdy Vas zaziva spolu, aniZ byste se hadali
a osocovali. Md nadéji, Ze situaci zvladnete vyresit.

Cekaji Vds néjaké platby, které je potfeba domluvit? Skolné, obédy, platby za krouzky, MHD, néjaké jiné?
Slyseli jste nékdy o rodi¢ovském planu? Predal Vdam ho jiZ nékdo? Je velmi dobrym voditkem, pomize
Vam uvédomit si, o ¢em vsem se budete muset domlouvat i v dobé po rozvodu. Jeho vypracovanim
mizete predejit fadé problémi do budoucna. Mozna nejste ve stavu dohodnout se na péci, ale dilci,
velmi dilezité véci si moZna dohodnout zvladnete. Domluvte si schiizku, na které se o to pokusite a na
které si vzajemné predstavite sva feseni jednotlivych véci, tedy jednotlivych polozek rodicovského
planu.”
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Ad 7. Pokud pretrvava rodicovsky konflikt, dité nebude prospivat v zadném typu péce.

Péce jednoho z rodicd, stfidava nebo spolecna péce, tak jsou v zakoné pojmenovany typy péce o dité
po rozvodu. Kazdy z téchto termind v sobé zahrnuje riizné formy péce, rlizné casové rezimy.

0 co jde rodi¢im ve sporu o uréeni Gpravy pomér( ditéte po rozvodu?
» Maji strach, ze ztrati své dite.

« Maji strach, Ze nebudou mit dostatecny prostor, aby ditéti vstipili pro né dlilezité hodnoty a zésady,
obavaji se, ze se nebudou moci dostatecné podilet na vychové, vést dité k zalibam, které jsou jim
blizké, ze nebudou dostatecné napliovat svou rodicovskou roli.

« Chtéji mit pod kontrolou finanéni prostiedky, které ditéti v ramci placeni vyzivného poskytuji,
a chtéji rozhodovat o tom, na co budou tyto prostredky vynalozeny.

« Boji se manipulace ditéte proti své osobé ze strany druhého rodice.

 Prestali mit druhého rodice svého ditéte radi, prestali si ho vazit a nedokazou v ném vidét
vhodného rodice pro své dité, a to na zakladé toho, jak se zachoval, jak se v ném druhy rodic¢
zklamal, jak mu/ji ublizil/a, a protoze pro ni/néj uz neni vhodnym zivotnim partnerem.

Kolem typil péce ¢asto panuji rlizné predsudky a mylné predstavy. Nékteré matky se brani stfidavé péci
z obavy, ze by je jejich okoli odsoudilo jako Spatné matky. Néktefi otcové usiluji o stfidavou péci, protoze se
domnivaji, Ze jim soud nevyméfi Zadné vyzivné. Néktefi rodice také usiluji o stfidavou pééi z toho dlvodu, Ze
neznaji nebo nechapou pojem rodicovské odpovédnosti.

Rodiciim je tedy tieba vysvétlit, v cem se jednotlivé typy péce lisi a co obnasi:

Pojem PECE JEDNOHO Z RODICU znamen4, Ze dité bydli prevazné u jednoho z rodiél, ktery o néj také
prevazné pecuje a rozhoduje o ném v kazdodennich zélezitostech. Z titulu toho, Ze s nim travi vétsinu Casu,
ma na dité vétsi vliv, v mnohem vétsi mife ho vychovava a utvafi jeho nazory a osobnost. Prevazné pecujici
rodi¢ na sebe také bere mnohem vétsi zatéz v podobé kazdodenni péce, pfizplisobovani svého ¢asu, svych
pracovnich aktivit apod.

Druhy rodic¢ dité vida bud' na zakladé domluvy mezi rodici nebo na zakladé pravy styku druhého rodice
s ditétem schvélené soudem (k tomu dochazi, kdyz se rodice nedokazou na styku domluvit nebo panuje obava
druhého rodice, Ze by dité nevidal).

Oba rodige jsou nadale nositeli RODICOVSKE ODPOVEDNOSTI, oba maji povinnost a pravo ji vykonavat.
Spoleéné rozhoduji 0 zasadnich zalezitostech tykajicich se ditéte.

Svéfeni ditéte do STRIDAVE PECE znamen4, Ze dité je stfidavé u jednoho a u druhého rodiée. Pomér éasu
neni nikde dan, zalezi vzdy na individudlni Gpravé, at uz domluvené nebo nafizené soudem. Neplati tedy, ze
stfidava péce je ,50 : 50“.

Podil na vychové ditéte, na utvéareni jeho nazori a osobnosti, na predavani vzorcl chovani mlze byt
v tomto modelu péce vyrovnangjsi, stejné tak se i rovnomérngji déli mezi rodice zatéz v podobé kazdodenni
péce a Casova narocnost péce o dité.

Avsak i péce jednoho rodice se Sirokym stykem druhého rodice (anebo detailnéji upravena explicitnim
vyctem dnl ¢i hodin strdvenych s jednim a druhym rodicem) mize zajistit vétsi vyvazeni vlivu jednoho
i druhého rodice na dité. Néktefi rodiCe se mylné domnivaiji, ze pokud budou mit dité ve stridavé péci, nevyméri
soud vyzivné.

Pojem SPOLECNA PECE je reliktem $patného prekladu z némecké prévni Gpravy ,gemeinsame elterliche
Sorge"“, coz znamena ,spolecna rodicovska péce”. Spolecnou péci maji rodice pred rozvodem. Nedava tedy
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smysl, pokud se maji néjak upravit poméry ditéte po rozvodu, aby soud rozhodl o tom, co uz vlastné existuje.
Znamenalo by to pouze potvrzeni stavajiciho stavu.

Pokud jsou rodice schopni domluvit se na spole¢né péci, obrati se na soud pouze kvili schvaleni své
predloZzené dohody. Ta pak deklaruje, Ze rodice jsou schopni se pruzné domlouvat na kazdodennich
i zasadnich vécech tykajicich se jejich spole¢ného ditéte.

Ve spolecné péci se neupravuje vyzivné.

Soudci se ke spolecné péci stavi rlizné. Néktefi jsou ochotni ji rozsudkem potvrdit pouze v pfipadé, Ze
rodice maiji stejné bydlisté (z(istavaji napr. v jednom domé, kde bydli oddélené) nebo bydli velmi blizko sebe.
Pro nékteré neni bydlisté rozhodujici. Je dobré znét (napf. prostiednictvim interdisciplindrniho tymu)
stanovisko mistnich soudcil ke spole¢né péci.

At uz se rodice dohodnou na jakékoliv péci nebo o ni rozhodne soud, Zadny druh péce nespasi dité ani
rodice samotné, pokud mezi nimi pretrvava konflikt. Je to totiz konflikt, jeho délka a intenzita, co nici rodice
samotné a hlavné jejich spole¢né dité. Rodic¢lim také nikdo nezajisti vykon rozhodnuti, pokud nebudou
dohodu nebo soudni rozhodnuti plnit oni samotni. Zarucit se jim da jen pokracujici spor a témér s jistotou
negativni dopad jejich trvajiciho sporu na jejich dité.

Co je to RODICOVSKA ODPOVEDNOST

Co je rodiGovska odpovédnost? Maji o ni rodice néjaké povédomi? A jaké? Na spolecné schiizce rodicl je
velmi dilezité o rodicovské odpovédnosti mluvit.

Rodiéovské odpovédnost je souhrnem POVINNOSTI a prav mezi rodicem a ditétem, které spocivaji v péci
o dité (zahrnujici zejména péci o jeho zdravi, jeho télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj), v ochrané ditéte,
v udrzovani osobniho styku s ditétem, v zajistovani jeho vychovy a vzdélani, v uréeni mista jeho bydlisté, v jeho
zastupovani a spravovani jeho jméni. Rodicovska odpovédnost vznika narozenim ditéte a zanika, jakmile dité
nabude plné svépravnosti. Trvani a rozsah rodicovské odpovédnosti miize zménit jen soud; to se déje jen

vevys

,0ba madte rodicovskou odpovédnost, ktera Vam bude naleZet i naddle, bez ohledu na to, jaky typ péce si
zvolite &i jak rozhodne soud. Rodi¢ovskd odpovédnost je souhrn POVINNOST/ a prdv mezi rodici a ditétem.
Mate povinnost a pravo o dité pecovat, vychovavat jej, ochranovat, udrZovat s nim osobni styk, zajistovat mu
vzdélani, urcovat jeho bydlisté aj., a to vée ve VZAJEMNE SHODE - tedy musite se na tom domlouvat.”

| kdyz je dité v péci jednoho z rodicd, je druhy stéle nositelem rodi¢ovské odpovédnosti, a to i v pfipadé,
Ze se s ditétem pravidelné nestyka nebo s nim neni v kontaktu viibec. Je tedy v zajmu obou rodic¢d, aby se co
nejdfive naucili domlouvat se na véem zasadnim, co se jejich ditéte tyka, protoze to budou muset ve vzajemné
shodé ¢init nejméné do doby, nez dité nabyde zletilosti (18 let).

,Vzhledem k tomu, Ze Vy jste dospéli, jste viici svému ditéti pfedevsim nositeli POVINNOSTI, Vase dité je
predevsim nositelem prav. Tim, jak zvladate své povinnosti plnit a dostat jim, davate svému ditéti priklad, ucite
ho, jak si uvédomovat své povinnosti a jak je plnit."

Co je tieba dolozit k soudnimu jednani
Co maiji rodice u soudu dolozit, je vétSinou vyjmenovano jiz v usneseni, které rodi¢e od soudu obdrzi. Je dobré

jim to vSak pfipomenout. Napomaha to hladkému priibéhu fizeni a umoznuje jim to zeptat se, kdyz nerozumi
tomu, co se po nich vlastné chce, nebo kdyz nevi, jak to zajistit.
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Co je zpravidla nutné dolozit:
« original oddaciho listu
« originaly rodnych listl déti
« potvrzeni o vysi pfijml za poslednich 6 mésicl nebo za jinou soudem urcenou dobu
« pfiznani k dani z pfijm{ za posledni kalenddrni rok

« potvrzeni Ufadu préce, Ze je rodi¢ veden v evidenci uchazeéli o zaméstnani a o vyplaceném
hmotném zabezpeceni

« potvrzeni o pobiranych davkach statni socialni podpory a socialni péce
« potvrzeni o vySi jakéhokoliv dlchodu

Informace o sluzbach pomabhajicich profesi pro déti a rodice

Rada rodicd nemé povédomi o moznosti vyuZit sluzeb poradny nebo mediatora. Na spolecné schiizce (nebo
pozdéji e-mailem) by jim mél byt pfedan seznam s kontakty na mistné dostupné sluzby a struénym popisem,
co které zafizeni nabizi.

Jaké sluzby to mohou byt:
» pomoc s vypracovanim rodicovského planu
» pomoc s obnovenim komunikace a nastavenim pravidel komunikace do budoucna

+ dlouhodoba pomoc psychologa pro jednoho z rodiéi (nemd rozchod zpracovany, nestacil se
zorientovat, potfebuje mit moznost pfijmout tuto skutecnost atd.)

« rada ¢i pomoc, jak déti seznamit s tim, ze se rodice rozchazi
« atd.

Kdo je mlize realizovat:

« poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy

neziskové organizace realizujici pomoc pfi rozpadu rodiny

mediatofri

L[]

psychologové
« atd.

Informace o vzorech navrhii ¢i dohod, pfip. podpora pri sepisovani spoleéného navrhu
na zahajeni opatrovnického rizeni

Rodice, ktefi se obrati nejdfive na O0SPOD a pfijdou na spole¢nou schiizku, mohou Zadat o pomoc se sepsanim
spole¢ného navrhu. Pokud to mohou a chtéji zvladnout sami, Ize jim poskytnout odkazy na vzory dostupné
na webové strance soudu nebo OSPOD.
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Informace o rodicovském planu

Ucelenou predstavu o vS§em, na ¢em bude tfeba se domlouvat, nabizi rodicovsky plan, ktery si mohou rodice
vypracovat.

S rodicovskym pldanem (dale RP) je dobré seznamit také dité, a ¢im je starsi, tim vice ho zapojit
do spole¢ného rozhodovani o tom, jak bude Zivot rodiny po rozvodu/rozchodu vypadat.

,Slyseli jste nékdy o rodi¢ovském pldnu? Je to pomdcka, kterd Vam pomize zamyslet se nad vsim, co je pro
Vds podstatné a na ¢em se budete muset ted i do budoucna domlouvat. Rodi¢ovsky plan je o konkrétnich
vécech, o domluvé nad ,malymi” vécmi, které Vdas mohou privést k té velké dohodé, resp. se pfi ném ucite

vvvvvv

V praxi se ukazuje, Ze néktefi rodice potrebuji s vypracovanim RP pomoci. Pfi jeho sestavovani Ize vyuzit
sluzeb mediatora a zaclenit RP do mediace. Stejné tak se |ze s proshou o pomoc pri sestavovani RP obratit
na rodinnou a manzelskou poradnu. Je dobré domluvit se v ramci spoluprace, kdo a za jakych podminek bude
tuto sluzbu nabizet a realizovat.

Je také velmi napomocné, kdyz se rodice mohou inspirovat u ostatnich a dostanou k dispozici
anonymizované pldny jinych rodi¢l. Diky tomu Ize také ziskat celou Skalu feseni jednotlivych problémd pfimo
z praxe, od rodica.

Stejné tak je velmi uzite¢né, pokud se s rodi¢ovskym planem pracuje na jednom misté (at uz je to soudni
tajemnik, poradna, mediator aj.). Tito pracovnici ziskavaji cenné zkusenosti nejen v oblasti metod postupu pfi
vypracovavani planu, ale i zminovanych praktickych reseni, se kterymi pfichazi jednotlivi rodice. Mohou tak
rodi¢tm skutecné efektivné pomoci.

Co rodicovsky plan obsahuje:
« bydlisté ditéte
« Upravu styku a komunikace déti a rodic
« urceni Skolskych zafizeni (jesle, matefska skola, zakladni Skola ap.)
« vycet mimoskolnich aktivit (zajmové krouzky, sport ap.)

« zplsob zajisténi lékarfské péce a pravidla informovani druhého rodice v pfipadé nemoci, rezim
kontaktu druhého rodice s ditétem v dobé jeho nemoci

« traveni prazdnin a svatkd
« feseni financnich pInéni (pravidelné i mimoradné plathy)

« pravidla komunikace mezi rodici (jak bude probihat, jeji cetnost, zavazani se k tomu, Ze dité nebude
prostiednikem komunikace mezi rodici)

« cokoliv dalsiho, co je pro konkrétni rodinu dilezité

Informace o ditéti

Informace o momentalni situaci ditéte, o jeho potfebach a prozivani i o moznych negativnich dopadech sporu
rodicd na dité visi ve vzduchu. Casto ale zlistanou nevyréené. Je potieba o nich promluvit, dité zpfitomnit,
i kdyZ se jednani neucastni.

Pro¢? Z titulu role kolizniho opatrovnika musime chranit dité, nelze jej tedy vynechat. Kvili ditéti navic
rodice pfisli.
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Je dobré nemluvit o ditéti nebo détech obecné, ale ,dostat do mistnosti dité nebo déti pravé téch rodic,
ktefi jsou momentalné pfitomni.

,Jak se jmenuje Vase dité? Kolik mu je ted' let? Co mad rddo, co ho bavi? Mate néjakou fotografii?”

Préavé fotografii pouziva fada terapeuti k tomu, aby dité zpfitomnili. Mnoho rodici neni ochotno délat nic
kvili partnerovi, se kterym se rozchazi, ale udélaji témér cokoliv pro své dité. Pozitivni pocity rodi¢i viici jejich
ditéti mizeme pouzit jako motivaci k jejich spole¢né préci. Najednou jsou tu kvili Sofince, Honzikovi,
Mareckovi....

Je velmi dllezité zjistit, jak se ditéti dafi a co pravé ted' proziva, a vést rodice k tomu, aby se na potieby
ditéte orientovali a zohlednovali je pfi svém jednani.

,Jak se ted Marecek ma? Jak snasi situaci mezi Vami? Mluvili jste s nim o tom, Ze se rozchazite? Jak na to
reagoval?“ prip. ,Proc jste to jesté neudélali?”

Rada rodici si mysli, Ze déti nevnimaji, co se mezi nimi déje, a kdyz nejsou svédky jejich hadek, nevédi, Ze
je néco Spatné. Mysli si, ze nejlepsi je seznamit dité s rozchodem, az kdyz maji vSe jakztakz domluveno nebo
nastaveno. To je Spatné!

Déti jsou velmi citlivé a také chytré. Uvazuji jinak nez dospéli, maji jiné ponéti o Case. Chapani ¢asu se
zacina rozvijet kolem 6. roku ditéte, ¢im je tedy dité mensi, tim méné realnou predstavu o Case ma. Déti ziji
tady a ted. Co je ted, vnimaji jako naporad. Hledaji priciny a snazi se néjak pomoci rodi¢im i sobé.

,Rada déti si neni schopnd predstavit, Ze bude lépe, Ze se v jejich Zivoté opét objevi stabilita a novy smysl.
Dochazi k narusovani jejich pIného proZivani, uvédomovani si svych potreb a kontaktu se sebou i s lidmi kolem
sebe. Casto viddme, Ze jesté i po letech jako by se jejich emoéni Zivot zastavil a Gekal na dokoncéeni, pochopeni,
které nepfichdzi.... Déti si v pribéhu rozvodu rodic¢u nékdy vytvareji chybné zavéry, véetné sebeobviriovani, jako
by se snaZily nalézt smysl v udalostech, které jsou pIné emoci a nejistoty.”

Jako zdroj velmi srozumitelné popsaného prozivéani ditéte v situaci rozvodu mize poslouZit napfiklad
Prlivodce programem Archipelago, ktery je dostupny na webu GAMES 4 THERAPY.

+Metoda Archipelago ma strukturu, ktera reflektuje to, jak o praci s détmi v narocnych Zivotnich situacich
uvaZujeme. Dité béhem prdce postupné uvddime do celé problematiky (prace s kartami), nabizime mu moznost
projikovat se do nékteré z postav pribéhu (Vybér postavy), zmapovat jeji dovednosti a pfednosti, poznat jeji
rodinu, pratele, zdroje (Vybér postavy a Bezpecné misto), dozvédét se o tom, jak zvladd obvyklé Zivotni pfekazky
a obtiZe (Bourka a Zima), a postupné zacit pracovat s pocity (Vybér postavy, Bezpe¢né misto, Zima i Bourka).
Teprve potom zacindme pracovat s exploraci téZkych udalosti a s pocity s nimi spojenymi (Po zemétreseni)
a nabizime ditéti pouZit veskeré zdroje a posilu a dovednosti nabyté v pfedchozi préci k tomu, aby se o sebe/
zvitdtko dokdzalo postarat i v nezvyklé a ndrocné Zivotni situaci (Nové souostrovi). Ndsleduje uz budovani nové
Zivotni perspektivy s kazdym z rodi¢i zvIlast (S mamou a S tatou) a podpora hlubsi komunikace mezi ditétem
a jeho okolim (Vzkazy a Prdce s knihou). Soucdsti prace s Archipelagem je i prace s rodici a se vztahy v celé
rodiné (edukace rodiny, nabizeni metafory pro uchopeni celé situace apod.).”

1 SIMECKOVA, T.; VYKYPELOVA, G. Priivodce programem ARCHIPELAGO. Games 4 Therapy, s.r.0.: 2017. Dostupné z:
https://www.games4therapy.com/wp-content/uploads/PRUVODCE-ARCHIPELAGO-WEB.pdf

2 §IMECKOVA, T.; VYKYPELOVA, G. Priivodce programem ARCHIPELAGO. Games 4 Therapy, s.r.0.: 2017. Dostupné z:
https://www.games4therapy.com/wp-content/uploads/PRUVODCE-ARCHIPELAGO-WEB.pdf
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Zatimni dohoda

Je velmi dlilezité vést rodice k zatimni dohodé. Nesestavovat ji s nimi, ale iniciovat ji a byt tfeba svédkem, ze
si pred Vami néco domluvi.

,Dnes je &tvrtek, za tyden méte soudni jednéni. Rikali jste, Ze jiZ nebydlite spolu. Jak zafidite, aby Marecek
mohl byt s Vami obéma? Myslite, Ze byste byli schopni se na tom dohodnout? Pani soudkyné se mé bude
u soudu ptat, zda jste méli néjakou zatimni dohodu, a zepta se Vas, jak jste ji byli schopni spinit. Schopnost
domluvit se treba i na malickostech je soudem vnimana jako projev rodicovskych kompetenci. Jak to tedy
udélate?”

nebo

,Rikali jste, Ze Marecek je ted’ nemocny. Je u maminky, jak jsem pochopila. Jak se domluvite, aby mohl
Marecka vidét také tatinek?“

| sebemensi dohoda predstavuje Uspéch. Rodice zaziji zkuSenost, ze byli schopni se domluvit a dohodu
dodrzet. Velkou motivaci mlZe byt pfistup soudu, ktery se bude na dohodu a jeji dodrZovani ptat, rozvine na ni
svou praci s rodici.

INFORMAENI LETAK — ROZSIRENI

PFi praci na letaku se lze fidit touto strukturou:
Proc letak vznika? Co chceme a potrebujeme rodi¢iim sdélit?
« jaky princip k rodi¢im uplatiujeme
— o potfebuji oni
— co jim postup nabizi

L]

co je to rodi¢ovska odpovédnost

L]

jak hodnotime rodicovské kompetence

L]

jak postupujeme, co rodice ceka

— schéma postupu se struénymi popiskami

— navrh, OSPOD (kdy ano, kdy ne), 1. soudni jednani atd.
kontakty — s kym se setkaji a na koho se mohou obratit

L]

— soud, podatelna, zdroje na webu
— OSPODy

— poradna

— neziskové organizace

— mediatofi

— dalsi dle potreby
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Jak zprostredkujeme rodicim perspektivu ditéte?
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5 JACKEL, Karen. 20 proseb déti na své rozvadéjici se rodice. Dostupné z: https://www.cochem.cz/wordpress/wp-
content/uploads/20_proseb_deti.pdf
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Predavani deti

Preddvani déti mize byt velkym stresorem hlavné pro déti. Rodice nékdy vyuZivaji déti k nastvani druhého
rodice, napf. schvalné prodluzuji rozlouceni, aby druhy rodi¢ musel cekat, posilaji po détech vzkazy, které
druhy rozhodné nechce slysSet a bude na né reagovat podrazdéné, apod. Déti pak odnasi situaci na obou
stranach. Je dobré domluvit si pravidla predavani déti a stanovit si seznam véci, které jako dospéli délat
nebudeme.

Skoly v pfirodé, sportovni soustfedéni, jazykové pobyty aj.

Rodite maji tendenci narokovat si po rozvodu &as ditéte jako naplnéni svého prava byt s nim. Casto to byvé
na ukor casu, které potrebuje dité pro sebe, a tak se stava, ze si rodi¢e néarokuji také néhradu ¢asu s ditétem
za dobu, kdy s nim méli, ale nemohli byt, protoze bylo napf. na lyZzarském vycviku se skolou. Rodice by se tedy
méli zamyslet nad tim, jak budou takto vzniklé situace fesit, aby nebyly predmétem konfliktd.

Prijde mi dllezité v této souvislosti akcentovat zapojovani déti. Ty by mély mit moZnost (a s pfibyvajicim
vékem o to vétsi) o téchto vécech spolurozhodovat. Nemély by ale v Zddném pfipadé byt vystaveny situaci,
kdy se jedna o rozhodovani mezi mamou a tatou. Dobrym voditkem je umoznit ditéti reagovat a rozhodovat
se dle svych aktualnich potieb. Jestlize je pro néj lyzafsky vycvik urcitym stresem (napf. z odlouceni) a je
po navratu z néj nuceno vratit se do prostredi, kde si teprve zvyka a které na néj klade vétsi naroky (napf. novy
partner jednoho z rodic(, dalsi sourozenci), je dobré brat na to ohled a vymyslet, jak se uvidi s druhym rodicem
vV jiném rezimu.

Prima péce, vychova

Je prekvapivé, co vSechno délame pfi vychoveé ve shodé nebo alespon v ramci urcitych pravidel, ktera jsme ale
nikdy nespecifikovali a nikdy si je neschvalovali ve formé seznam(. Tedy ne, dokud jsme Zili spolu. Tato
pravidla se tvofi ,za pochodu®. Pfi vychové spolecného ditéte v rozdilnych prostredich by rodice méli mit

vvvvvv

a dodrzovand obéma rodici.
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Takovych otazek je cela fada a rodiCe by si méli Casem vyjasnit zejména ty, které povazuji za zasadni, nebo
u kterych védi, ze na né budou mit rozdilné nazory.

Skolska zafizeni

Dillezité je stanovit pravidla tykajici se:
« vybéru Skolského zafizeni

komunikace se Skolou

°

navstévy tfidnich schiizek

L]

L]

domadci pfipravy na vyucovani

L]

omlouvani déti z vyucovani
| zde je témat jisté vice a jsou také zavisla na véku ditéte.

Mimoskolni aktivity, krouzky, sport

Nékdy se rodice rozchazi v predstavach, jaké by dité mélo délat sporty. V pfipadé, ze ani pred rozvodem jeden
z rodicl prilis nepodporoval, Ze se dité néjakému sportu na popud a préani druhého rodice vénovalo, miize
setrvani u tohoto sportu predstavovat problém, a to zejména v situaci, kdy se jedna o nékladnou zéleZitost.
V takovych pripadech Ize nékdy rodi¢lim navrhnout, aby vétSinu naklad( nebo vSechny nesl rodi¢, kterému
na tom zalezi. Druhy se pak zavaze k podpore, napf. pomoci s vodénim ditéte na krouzek apod.

Zdravotni péce a péce dalSich specialistii

V souvislosti se zdravotni péci se vyskytuji jako nejcastéjsi problémy:

« prihlaseni ditéte k jiné zdravotni pojistovné bez domluvy s druhym rodicem; problematické také
byva predavani karticky pojisténce

» ,preddvani ditéte” v ramci péce nebo styku v dobé, kdy je dité nemocné nebo onemocni -
pravidlem v takovém pfipadé mize byt, Ze bude-li dité nemocné, zlistavd v té domdcnosti, kde
onemocnélo, druhy rodi¢ ho navstévuje a podili se na péci o néj v této domacnosti

« problematické nékdy byva také domluveni se na hrazeni nakladu, které zdravotni pojisténi nekryje
(bryle, rovnatka, rehabilitace, psychologickd pomoc apod.), nebo kompenzace uslého pfijmu, kdyz
je jeden z rodic delSi dobu s ditétem doma a pobira oSetfovné

Prazdniny a svatky

Nejvétsim problémem i u dohodnutych rodict byva predstava ,nahradniho Stédrého vegera“ s ditétem. Zfejmé
za tim stoji litost, Ze v tento vyjimeény den spolu s ditétem nebudou moci byt. ReSeni nalézaji rodice rizna,
od stfidani po roce az po Vanoce dvakrat v roce. Jedna pékna rada ohledné Vanoc v rozvedenych rodinach
zni: darky nosi JeZisek a vechny je donese vzdy pod ten stromecek, u kterého je dité na Stédry den. To plati
zejména u malych déti. U starSich déti se tim mizeme vyhnout ,kupovani si ditéte” nebo upozoriovani
na rozdilnou finanéni situaci rodi¢d. Nikdo tak neni v roli, ,ja si to m(izu dovolit” a ,on/a na to nema“.
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Do této podkapitoly rodicovského planu Ize zahrnout a predem domluvit pravidla tykajici se oslav
narozenin nebo jinych udalosti v ramci $ir§i rodiny na stranach obou rodicu.

Nabozenstvi

Specifickou kapitolou je ndbozenstvi. Zdalo by se, Zze v Ceském, prevazné ateistickém prostiedi nebude az tak
castym tématem. Pokud je tato otazka relevantni, méli by se rodice domlouvat na praktikovani, ucasti
na obradech ¢i slavnostech a dodrZzovani tradic a zvyk{ v souvislosti s jejich vyznanim.

Finance

Finance byvaji feseny jiz v ramci domlouvani typu péce a prolinaji se téméf do vSech bodl rodi¢ovského
planu. Presto se ¢asto zapomina na nékteré jednotlivosti, které pak mohou predstavovat problém. Napriklad
to jsou uplatnéni odpoctu od zékladu dané, pobirani pridavk( na dité a dalsi.

Diilezité je také domluvit se na tom, jaka ¢astka pro kazdého rodice predstavuje v ramci jednoho mésice
mimoradny finanéni naklad, na ktery se potiebuje pfipravit (naspofit), a jak dlouho dopredu to potfebuje védét.
| tato podkapitola mize byt velmi podrobna a dlouha.

Kontakty déti s pribuznymi a jinymi lidmi

V situaci rozvodu potiebuje mit dité vice nez jindy vice zdrojii podpory. Osoby, se kterymi se citi dobre, se
kterymi ho bavi tréavit Cas a se kterymi miize bezpe¢né sdilet i to, co pravé proziva. Casto mé moznost s témito
osobami zazivat stabilitu, je s nimi v prostedi, které se neméni, coz je pro néj v této situaci velmi dilezité
a pfinosné. Pfi domlouvani pravidel ohledné kontakti Sirsi rodiny a pratel by na to rodi¢e méli brét ohled.

Komunikace mezi rodici
Komunikace je velmi dlleZitou kapitolou rodicovského planu. Je to zejména vycet pravidel, jak budeme
komunikovat spolu a jak vici ditéti.

Pfi komunikaci mezi rodicCi se da doporucit, aby premysleli nad pravidly jako jsou:

+ zplisob (formy) a ¢etnost komunikace
« pfipustna témata komunikace
« zakazana témata komunikace

Oba rodice by méli pfijmout zdvazek ve smyslu toho, co nebudou jeden viic¢i druhému ¢init, a méli by si
udélat seznam téchto véci.

V komunikaci s détmi by se méli zavazat k tomu, co nebudou délat vGci ditéti. Zde se da vychézet z 20
proseb détis, jejichz autorkou je némecka psycholozka a spisovatelka détské literatury dr. Karen Jackel.
K nejznaméjsim pranim patfi napf. nedélat si z ditéte poslicka a nevystavovat ho svym konfliktdm.

Priklad takové dohody miZe vypadat takto: Rodice se domluvi, Ze budou komunikovat v priibéhu tydne
prostfednictvim e-mailu a sms a jedenkrat tydné ustné, a to pfi pfedavani ditéte, vzdy v domacnosti, ze které
si dité druhy rodic vyzvedava, aby tak dité mohlo pravidelné zazivat okamziky, kdy jsou oba rodice spolu a jsou

6 JACKEL, Karen. 20 proseb déti na své rozvadéjici se rodice. Dostupné z: https://www.cochem.cz/wordpress/wp-
content/uploads/20_proseb_deti.pdf
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nekonfliktni. Jedenkrat mésicné si vyhradi vice Casu pro spolecnou komunikaci, aby probrali a domluvili
zasadnéjsi véci, apod. Zavazou se k tomu, Ze si z ditéte nebudou délat poslicka a nebudou pfes néj druhému
rodi¢i nic vzkazovat. Jejich komunikace bude pfima. Pokud toho ze zac¢atku nebudou schopni, stanovi si
pravidla, ktera budou zvladat, s cilem zlepSovat komunikaci do budoucna.
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