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Oficina de Salud de Minorias en Salud Publica de Columbus

Mas Logros del 2017

Programas de |ntegraC|on comunitaria
Presencia continua en la comunidad en eventos comunitarios principales,
incluyendo: Festival Latino; La iniciativa de The National African American
Male Wellness Walk (La Caminata Nacional para el Bienestar de Hombres
Afroamericanos); The Bhutanese Nepali Access to Care Health and
Wellness Fair (Feria de Butan y Nepal del Acceso a Cuidados de Salud y
Bienestar); Somali Health Fair (Feria Somali de la Salud); Pride Festival
(Festival del Orgullo); y National Night Out (Salida Nocturna Nacional).

¢ Programa de Integracién sobre Sarampién para la comunidad
Somali de Columbus, incluyendo foros organizados por la comunidad,
presentaciones y distribucidn de materiales educativos.

* Clases de Seguridad sobre Alimentos Somalies facilitadas en
colaboracién con el Programa de Proteccion de Alimentos.

* 3 presentaciones realizadas para comunidades de minorias en Ethiopian
Tewahedo Social Services (ETSS, Servicios Sociales de Tewahedo Etiope),
Bhutanese Nepali Community of Columbus (BNCC, Comunidad de
Butan y Nepal de Columbus) y la Biblioteca del Este sobre preparacion
para emergencias en colaboracion con el equipo de Preparacion para
Emergencias.

Goblerno y Sociedades
2 audiencias realizadas en el Consejo de la Ciudad sobre temas
relacionados con poblaciones de salud de minorias, enfocadas en
mortalidad infantil, salud sexual/ETS, enfermedad cronica y acceso a
cuidados.

¢ Resolucién mensual de Salud de Minorias recibida del Consejo de la
Ciudad de Columbus.

¢ Distribucion del reporte de datos de conversaciones locales y
presentacion a la Comision de Ohio sobre Salud de Minorias, el Comité de
Asesoramiento de Salud de Minorias, y Salud Publica de Columbus.

Mes de la Salud de Minorias

Actividades y eventos facilitados del Mes de la Salud de Minorias,
incluyendo: Exposicion de Salud, Mes de la Salud de Minorias del Consulado
Mexicano, Presentacion de Humildad Cultural de OSU, Presentacion de la
Agencia Comunitaria del Condado de Franklin, Capacitacidon de Narracién
Cultural, Presentacion de Humildad Cultural de la Universidad Otterbein,
Evento de Salud y Bienestar de OMH/Universidad Otterbein, Dia de Mercado
de productos agricolas del Centro de Indios Nativos Americanos de Ohio
Central (NAICCO), Taller de Reuniones Saludables, Audiencia de Salud de
Minorias y Feria Somali de Salud y Bienestar.

leerazgo de Eventos
Lideramos las actividades y representacion de la Iniciativa de The
National African American Male Wellness Walk del CPH (Salud Publica de
Columbus).

¢ Fuimos anfitriones del Consulado de México en abril y octubre de 2017.

* Fuimos anfitriones del Evento Somali de Salud y Bienestar en
mayo 2017.

* Realizamos juntas e iniciativas de trabajos en red del Comité de Asesoria
de Salud de Minorias.

Nuestro Equipo

e Integracién continua de los Centros para Asociados PHAP de Control de
Enfermedades en la Oficina de Salud de Minorias a través de la Iniciativa
de Nuevos Americanos

¢ Reconocido con el Premio Espiritu de Salud Publica que se presento a la
Oficina del Director de Salud de Minorias en la junta para Todo el personal
de 2017 por su trabajo atendiendo disparidades de salud de residentes de
Columbus.

¢ Particip6 en las actividades del CPH, incluyendo iniciativas de Calidad
de Vida en el Trabajo, iniciativas del Comité de Diversidad y Equidad,
iniciativas del Comité de inclusidn en el lugar de trabajo e iniciativas de
planeacién de Retiro de Division.

Planeacién para
el Exito

Areas de enfoque del 2018

Continuacion de la recoleccién de
datos de poblacion de minorias de
Conversaciones Locales:

¢ Health care access

* Health care concerns

¢ Health care disparities

Colaborar con el programa de
Asociados PHAP para continuar la
comunicacion, marketing y herramientas
de Preparacion de Emergencias de redes
sociales para poblaciones de minorias.

Iniciativas de seguridad de la
comunidad en asociacion con la
coalicion CARE de Columbus.

Integrar a la poblacién Iraqui por medio
de la iniciativa de Nuevos Americanos.

Iniciativas/Colaboraciones del Mes de

la Salud de Minorias:

¢ Juntas del Comité de Planeacion
Consultiva

¢ Evento de Salud y Bienestar de Butan
y Nepal

¢ Audiencias del Consejo de la Ciudad

¢ Gestion Clinica de Infecciones
Transmitidas Sexualmente:
Actualizacion 2018

e Exposicion de Salud de la Comision

* Consulado Mexicano

¢ Evento de Salud y Bienestar de la
Universidad Otterbein

¢ Evento Somali de Salud y Bienestar

Iniciativas de la comunidad

Afroamericana:

¢ Mayor involucramiento y
colaboracion con las iniciativas de
The National African American Male
Wellness Walk (La Caminata Nacional
para el Bienestar de Hombres
Afroamericanos)

¢ Desarrollar oportunidades de
trabajos en red con agencias
Afroamericanas para colaborar en
temas y eventos de cuidados de la
salud

¢ Involucrar de manera colectiva a
lideres y organizaciones para un
mayor impacto sobre disparidades
de salud dentro de la comunidad



