
 

 

 

 

 

 

Le Cégep de Saint-Jérôme, situé au cœur des Laurentides, est un établissement d’enseignement supérieur 

reconnu en tant qu’acteur stratégique concourant au développement de la région. Offrant 21 programmes de 

formation préuniversitaire et technique, répartis sur trois campus (Saint-Jérôme, Mont-Tremblant, Mont-

Laurier), le Collège emploie plus de 600 personnes. Il accueille annuellement plus de 6 000 étudiants au secteur 

régulier ainsi qu'à la formation continue et aux entreprises. Le Cégep de Saint-Jérôme est l’un des rares collèges 

où la population étudiante est grandissante, et ce, depuis plusieurs années. Pour en témoigner, un 

agrandissement dont les investissements totalisent plus de 15,3 millions de dollars est en cours et permettra 

aux futurs étudiants de bénéficier, dès l’automne 2017, de nouvelles infrastructures. Soucieux de faire 

progresser la recherche, le Collège contribue également au développement de nouvelles technologies, 

notamment avec deux centres collégiaux de transfert de technologie, soit le Centre de développement des 

composites du Québec (CDCQ) et l’Institut du véhicule innovant (IVI).  

_____________________________________________________________________________ 

OFFRE D’EMPLOI – CONCOURS 3.17-CAS 
 
POSTE :   CONSEILLER(ÈRE) EN ADAPTATION SCOLAIRE (RELATION D’AIDE) (PPE 206) 

PRÉCÉDENT TITULAIRE : PHILIPPE BOUCHER 

STATUT :   POSTE RÉGULIER À TEMPS COMPLET 

SERVICE :   SERVICES DE LA VIE ÉTUDIANTE 

SUPERIEUR IMMÉDIAT :    GILLES VAILLANCOURT, COORDONNATEUR  

 

DURÉE DE L’AFFICHAGE :   24 juillet au 11 août 2017 

 

NATURE DU TRAVAIL : 

La conseillère ou le conseiller en adaptation scolaire assure auprès des étudiantes et des étudiants une fonction 

d’accueil et de référence par rapport aux personnes intervenantes internes et externes du Collège. Son travail 

comporte plus spécifiquement des fonctions de clinicien et des fonctions d’animation et de conseil relatif à la 

santé mentale et au développement personnel et scolaire des étudiantes et étudiants. 

QUALIFICATIONS REQUISES : 

Scolarité :  

Diplôme universitaire du premier cycle en psychoéducation, en psychologie, en travail social ou dans un champ 
de spécialisation approprié. 
 

Exigences :   

Posséder une expérience d’au moins (3) trois ans dans le domaine de l’intervention; 
Posséder une bonne connaissance des ressources jeunesse de la région; 
Être membre en règle de son Ordre professionnel. 
 

Le Collège se réserve le droit de faire passer un test de français, ainsi qu’un test psychométrique. 

 

 



 

 

ATTRIBUTIONS ET CARACTÉRISTIQUES :  

Le conseiller ou la conseillère en adaptation scolaire devra notamment : 

 recevoir les étudiants aux prises avec des difficultés d’adaptation et/ou des difficultés sur le plan psycho 
socio-affectif; 

 offrir du counseling auprès des étudiants en difficulté et intervenir en situation de crise; 
 élaborer les plans de services des étudiants et en assurer la mise en œuvre; 
 référer les étudiants au besoin; 
 maintenir à jour les dossiers cliniques dont il a la responsabilité; 
 s’assurer de respecter la confidentialité des informations reçues et les transmettre dans un contexte et 

selon les mesures prescrites; 
 compiler les données statistiques; 
 réaliser un bilan annuel de ses activités et de ses interventions; 
 voir à développer de  nouveaux services en lien avec les besoins des étudiants; 
 établir et entretenir les liens avec les organismes de la région;  
 participer aux rencontres multidisciplinaires avec les différents services internes et externes; 
 développer, organiser et animer des campagnes thématiques et ateliers d’information et de sensibilisation 

en lien avec différentes problématiques; 
 développer et animer des ateliers pour les étudiants et le personnel du collège autour de certaines 

thématiques en lien avec le service; 
 conseiller le personnel enseignant face aux différentes problématiques rencontrées par nos élèves;  
 contribuer à l’élaboration des différents mécanismes et processus de suivi; 
 contribuer à l’élaboration de différents outils organisationnels, d’intervention et de publicité du service; 
 assurer la mise à jour de la section relation d’aide sur le site du collège; 
 accomplir, au besoin, toute autre tâche connexe. 

 
PROFIL RECHERCHÉ : 

 Habileté marquée à développer des relations interpersonnelles et à travailler en équipe; 
 Faire preuve d’autonomie et de jugement; 
 Faire preuve de créativité et d’ouverture à l’innovation; 
 Sens de l’initiative; 
 Sens des responsabilités. 

 
SALAIRE ET HORAIRE : 

Salaire : 41 560 $ à 78 792 $ selon les qualifications et l’expérience  

Horaire :  De 8 h 30 à 16 h 30, du lundi au vendredi – 35 heures par semaine 

Entrée en fonction :   Août 2017 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature au Service des ressources humaines au plus 

tard le 11 août 2017, à 16 h, à l’adresse courriel suivante : resshum@cstj.qc.ca , en mentionnant le 

CONCOURS 3.17-CAS.  

*Les entrevues auront lieu dans la semaine du 21 août 2017* 

Le Cégep de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les minorités 

visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Des 

mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 

VEUILLEZ PRENDRE NOTE QUE LA PRIORITÉ SERA ACCORDÉE AUX CANDIDATURES INTERNES  
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