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Abstract

This paper examines how couples with children aged 14 or under provided full-time childcare during three major
Covid-19 lockdowns in Czechia. The analyses are based on the most recent data from the Czech GGS Covid
pilot collected between December 2020 and February 2021, with a follow-up in April 2021. The results show
that in all three lockdown periods, women were significantly more likely to be the ones left solely responsible
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UvoD

Jednou z bezprostednich reakci na zacatek $ifeni
koronaviru SARS-CoV-2 v Evropé a v Cesku na za¢at-
ku roku 2020 bylo breznové uzavieni tuzemskych $kol
(vysokych, stfednich i zakladnich, z velké casti také
matefskych). Uzavirka skolskych zafizeni s riznymi
prestavkami omezovala dochazku déti do matetskych,
zdkladnich a stfednich $kol v Cesku vice neZ rok (vice
o omezenich viz Slabd, 2022). Rodice predskolnich
a Skolnich déti tak byli nuceni zajiStovat péci o své déti
nejen ve vyrazné vy$$im rozsahu, nez bylo do té doby
bézné, ale byli postaveni pred nové ukoly v podobé
zajisténi a podpory déti pti distan¢nim vzdélavani.
V rodindch zaméstnanych rodi¢u to vée ¢asto pri

pokracovani vydélecné ¢innosti, at jiz v jeji ptivodni
podobé, nebo ¢asové a prostorové modifikované
do podoby home-office.

Bezprecedentni situace ohledné novych naroku
na péci se v Cesku odehrala na pozadi genderové
konzervativniho déleni roli v rodiné, kdy ceska ro-
dinna politika po vyrazné refamilializaci (Sirovdtka
- Saxonberg, 2007) v priibéhu 90. let postupuje pouze
pozvolna smérem k podpore rovnomérnéjsi délby roli
pri péci o déti. Tento trend v rodinné politice je vsak
patrny kratkou dobu. Odehrava se navic v kontextu
pretrvéavajici vyrazné omezené dostupnosti jinych nez
rodi¢ovskych forem péce o nejmensi déti (Paloncyovd
et al., 2014), kapacitnich limitd matetskych $kol
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v nékterych regionech a tim jejich faktické nedostup-
nosti pro mladsi $kolkové déti (Kuchartovd et al., 2020)
a pracovniho trhu s omezenou nabidkou ¢aste¢nych
uvazku a jinych flexibilnich forem prace (Kuchatovd
et al., 2020).

Z hlediska uvazovani o dopadech omezeni spoje-
nych s pandemii Covid-19 na zptisob zajisténi péce
o déti z hlediska genderové délby péce jsou dale pod-
statné dva faktory ovliviujici podobu pracovniho trhu
a zaméstnanost muzi a Zen v Cesku. Prvnim je model
rodiny s jednim Zivitelem, ktery je u nds velmi silny
v dobé, kdy jsou déti malé (Nesporovd, 2016) a Zeny
s nimi zUstavaji na matetské a posléze rodic¢ovské
dovolené, v nemalém procentu pripadil po ¢tyfi roky
(Hohne, 2017). To je ovlivnéno institucionalnim na-
stavenim rodinné politiky, kdy Cesko nabizi relativné
dlouhou rodi¢ovskou dovolenou (MISSOC, 2022),
i prevladajici preferenci zajistovani osobni celodenni
péce o déti do tii let v domacim prostredi matkou (Ku-
chatovi et al., 2019). Naopak u piedskolnich a mlad-
$ich $kolnich déti je rozsifeny model dvoupfijmové
domécnosti, dominantné s obéma rodici pracujicimi
na plny auvazek (Kuchafovd et al., 2019). Druhym
z faktori je feminizace vybranych profesi, primarné
ve zdravotnictvi, socidlni péci a $kolstvi, tedy v obo-
rech, které byly zaroven vice postizeny restriktivnimi
opatfenimi (Menzel - Miotto, 2020) a na které byly
od pocatku pandemie kladeny specifické pozadav-
ky a jejichz zapojeni do péce a vzdélavani v novych
podminkdch bylo klicové. Zaroven se pfi vyraznych
omezenich v nékterych segmentech podnikani a eko-
nomické ¢innosti mohla zaméstnanost Zen stat dilezi-
tym faktorem pro udrzeni ekonomicka stability rodiny.

Na jednu stranu tak protiepidemicka opatfeni
spojena s uzavienim $kolskych zafizeni mohla tlacit
muze k tomu, aby se vice zapojili do zajisténi celo-
denni péce o déti a ukolu spojenych s jejich vychovou
a vzdélavanim, na druhou stranu vsak ¢asto gende-
rové stereotypni délba roli v ¢eskych rodindch mohla
posilit dvoji zatéz Zen jako matek a zaméstnankyn.

Cilem ¢lanku je zjistit, jak byla v rodinach s détmi
do 14 let véku zajistovana celodenni péce v obdobi tii
velkych celospolecenskych uzavér spojenych s uzavre-
nim nebo vyraznym omezenim $kolskych zatizeni
v pribéhu pandemie onemocnéni Covid-19 - na jare
2020, na podzim 2020 a opét na jafe 2021. Duraz je
kladen na to, jak vypadala genderova délba roli v péci

4

o déti v uplnych rodinach v obdobi specifickych naro-
ki na skloubenti prace a péce/vzdélavani déti a jakymi
zptisoby pracujici dospéli kombinovali placenou pra-
ci s pozadavky celodenni péce o déti. Cilem je také
identifikovat faktory, které ptispivaji ke genderové
konzervativni délbé pecovatelskych roli, ve sledované
situaci tedy k tomu, Ze celodenni péci o déti v dobé
lockdownt z partnerského paru zajistovala pouze
zena. Nasledujici analyza vyuZziva unikatni data $etfeni
Soucasna ¢eska rodina, které je soucasti mezinarod-
niho vyzkumného projektu Generations and Gender
Programme. Konkrétné jsou analyzovana data pod-
souboru osob, které byly dotazany v prosinci 2020
a poté opétovné v dubnu 2021. Zaméfujeme se na
uplné rodiny s détmi do 14 let véku véetné a da-
raz je kladen na to, zda je mozné nalézt odlisné
vzorce délby péce mezi partnery podle vzdélani
a ekonomické aktivity dospélych v domacnosti i véku
déti, ale také do jaké miry k (ne)rovnomérné délbé
péce ptispivaji flexibilni pracovni podminky.

VYCHODISKA

Rozdéleni péce o déti, prace v domacnosti a obecné
délba genderovych roli se vyrazné li§i napti¢ vyspé-
lymi zemémi v kontextu riizného nastaveni rodinné
a socidlni politiky, ale také s ohledem na spole¢enské
normy a hodnoty. Studie dokazuji, ze v zemich s vyssi
urovni genderové rovnosti maji Zeny tendenci travit
méné ¢asu péci o domacnost v porovnani s Zenami
v zemich s niz§i trovni genderové rovnosti (Stier -
Lewin-Espstein, 2007; Geist — Cohen, 2011). Pandemie
Covid-19 vsak vyvolala velky védecky zajem o téma
délby roli v domdcnostech a strategie, které rodice
¢i pecujici osoby voli v bezprostfedni reakci na bez-
precedentni restrikce zavadéné ve vét$iné zemi v da-
sledku obav z moznych dopadu $ifeni viru.
Pandemie Covid-19 vedla kromé zdravotnich také
k zavaznym ekonomickym a socidlnim dtsledkiim.
Pro rodiny s malymi détmi znamenalo uzavirani $kol-
skych a pecovatelskych zafizeni, ke kterému v ur¢ity
okamzik pristoupila vét§ina zemi, vyrazny ndrtst za-
téze (fyzické, casové, materialni i finan¢ni) spojené
s péci o domacnost a déti (napt. Del Boca et al., 2020;
Farré et al., 2022; Fodor et al., 2021), ale také vyskyt
domaciho napéti a konflikti a pokles pohody a Zivotni
spokojenosti, a to vyraznéj$i u zen a zejména matek
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(Zamarro - Prados, 2021; Biroli et al., 2021, Champe-
aux — Marchetta, 2021). Ruku v ruce s tim $lo diirazné
doporuceni fady autorit, aby byly omezeny kontakty
mimo uzkou rodinu, predevs§im smérem ke star$im
¢lentim §ir$i rodiny, coz postavilo mezigenera¢ni vy-
pomoc s péci o déti do zcela nového thlu pohledu
akcentujiciho mozné ohroZeni zdravi a Zivota seniortL.

Autori studif predpokladaji, Ze se genderova délba
roli v neplacené préci v disledku pandemie mohla
posunout v zasadé dvéma protichtidnymi sméry, a to
smérem k posileni vétsi rovnosti muzii a Zen v oblas-
ti délby domacich roli nebo naopak smérem k jeji-
mu oslabeni, a tedy posileni genderovych nerovnosti
v oblasti neplacené prace. Argumenty predpokladajici
posileni genderové rovnosti vychdzeji z toho, Ze Zeny
jsou nadmérné zastoupeny v zaméstnanich, kterd byla
krizi zasazena méné z hlediska jistoty zaméstnani,
protoze ¢asto dominuji v oblastech kli¢ovych pro
zajistovani zakladnich sluzeb (napt. socidlnich, zdra-
votnich, vzdélavacich) (Hipp - Biinning, 2021). Pravé
tyto spiSe feminizované profese vsak byly nezbytné pro
preklenuti pandemického obdobi celou spole¢nosti,
coz kladlo pozadavky nejen na zachovani ekonomické
aktivity, ale ¢asto také na zvySeni jejiho objemu. Na-
opak muzi mohli pfevzit vétsi podil neplacené prace
v dusledku nértstu objemu ¢asu, po ktery byli pti-
tomni v domécnostech (Zamberlan et al., 2021). Tento
predpoklad vychazi z konceptu ¢asové dostupnosti,
podle kterého je objem neplacené prace vykonavané
v rodiné muzem a zenou do zna¢né miry urcen do-
stupnym casem, ktery je ovlivnén objemem placené
prace® a zménou mista vykondvané prace na vice ¢i
méné nuceny home-office, tak také moznou redukci
ekonomické aktivity z divodu vnéjsich pricin, napt.
omezeni nebo uzavieni provozoven.

Naopak argumenty hovorici pro posileni gendero-
vé stereotypni délby roli, a tedy genderové nerovnosti
v oblasti neplacené prace, vychazeji napt. z perspektivy
relativnich zdroju, kterd predpoklada, ze ¢len rodiny
s vétsimi zdroji (,Zivitel rodiny“) je schopen vyjednat
si objem a typ domadcich praci bez ohledu na aktudlni
objem domaci prace a péce o déti, ktery je nezbytné

vykonat, a také bez ohledu na objem svého pracovniho
¢asu ¢i vysi uvazku (Zamberlan et al., 2021). Z tohoto
hlediska lze tedy ocekavat, Ze Zivitelé rodiny, v kontex-
tu rodin s men$imi détmi a v zemich s dominujicim
modelem muze Zivitele dominantné muzi, nezméni
¢as, ktery vénuji neplacené domaci praci, a to ani po
zkréaceni placenych pracovnich hodin. To mtze byt
posileno faktem, Ze pandemie a s ni spojena restrik-
tivni omezeni vazné zasdhla néktera odvétvi, v nichz
dominuji Zeny, jako je pohostinstvi a maloobchod
(Hipp - Biinning, 2021). Av8ak i v pfipadech, kdy zeny
vydélavaji stejné nebo vice nez jejich muZsti partnefi,
mohou prevzit vétsi podil péée o déti a domdcnost,
aby si vytvorily a udrzely genderovou identitu. Tato
argumentace vychdzi z konceptt délani genderu (West
- Zimmerman, 1987; Haskovd et al., 2022) a pouka-
zuje na to, Ze nemusime pozorovat vétsi genderovou
rovnost v neplacené préci ani v piipadech, kdy Zeny
béhem pandemie prevzaly roli hlavni zivitelky rodiny
nebo kdy jejich partner pracoval z domova.

V dosud publikovanych studiich dochézeji zahra-
ni¢ni autofi k nejednozna¢né odpovédi na otdzku do-
padu vyrazného naruseni béZného chodu domécnosti
vlivem opatfeni reagujicich na pandemii Covid-19
na genderovou délbu roli pti péci o déti a domacnost.
Nekteri autori nalézaji spiSe nartst genderové rovnosti
v neplacené préci v rodiné (napt. Shafer et al. (2020)
pro Kanadu a Craig - Churchill (2020) na piikladu
Australie), jini naopak identifikuji dominantné pro-
hlubujici se genderovou nerovnost v této oblasti (napf.
Hipp - Biinning (2021) na ptikladu Némecka, Kulic
et al. (2021) pti studiu Némecka a Italie, Sevilla - Smith
(2020) na ptikladu Velké Britanie nebo Farré et al.
(2020) ve Spanélsku a Fodor et al. (2021) v Madarsku).

Nékteré vyzkumy dochdzeji k zavéru, Ze z hledis-
ka genderové délby roli doslo pouze ke kosmetickym
zméndm a krizové obdobi strukturdlné neovlivnilo
genderové role a stereotypy v domécnosti. Champeaux
- Marchetta (2021) dokladaji, Ze ve Francii lockdown
nenabidl ptilezitost k vyraznému pfehodnoceni rozdé-
leni domaci prace a péce o déti mezi partnery, protoze
Zeny v tomto obdobi stéle zastaly hlavni ¢ast préace.

3) Empirické prace to ukazuji napf. na ptikladu prerozdéleni domacich praci na nezaméstnaného partnera/ku (Fauser, 2019; Gough

- Killewald, 2011) nebo pfi zméné objemu neplacené prace v domdcnosti vykonavané muzi-otci pracujicimi na ¢aste¢ny tvazek

(Biinning, 2020).
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Muzi zménili svou ucast na domdcich pracich pouze
tehdy, kdyz se z nich kvuli pandemii stala ,, kvazi-vol-
nocasova aktivita“ (Champeaux — Marchetta, 2021: 25),
jako napt. pti ndkupech nebo hte s ditétem. Zaroven
vSak poukazuji na to, ze nevyvazené rozdéleni zvyse-
ného objemu domécich praci ptimo souvisi s nartistem
konfliktd uvnitt domécnosti. Champeaux - Marchetta
(2021) konstatuji, Ze pandemické obdobi strukturalné
neovlivnilo genderové role a stereotypy v domécnosti,
a to i pfes drobné zmény uvnitt domacnosti.

K obdobnym zjisténim dosly Sevilla - Smith (2020)
pti studiu britskych rodin s détmi do 12 let. Dle jejich
vysledkil vétsinu zatéze nesly matky a extra hodiny,
které vénovaly nutné péci o déti v porovnani se sta-
vem pfed pandemii, se vyrazné méné diferencovaly
v zavislosti na jejich zaméstnani nez v pfipadé muza.
Autorky proto zdaraznuji, Ze mnoho Zen v disledku
restriktivnich opatfeni spojenych s pandemii Covid-19
»zongluje s praci a (mnohem vice) pé¢i o déti, coz ma
pravdépodobné nepiiznivy dopad na jejich dusevni
zdravi a budouci kariéru“ (Sevilla - Smith, 2020: S169).
V nékterych domécnostech doslo naopak k rovnomér-
néjsi délbé roli, nicméné tykalo se to predevsim téch
rodin, kde muzi nepracovali.

Vyzkumy provedené v Némecku ukdzaly vétsi sni-
Zeni zaméstnanosti matek oproti otcim v dasledku
koronavirové krize (Biinning et al., 2020), coZ je moz-
né interpretovat také tak, Ze Zeny ziejmé z vétsi ¢asti
prebraly ¢innosti spojené s celodenni péci a vzdéla-
vanim déti v domdacnosti. Hank - Steinbach (2020)
v8ak na panelovych datech neidentifikovali vyrazny
obecny posun v zavedenych vzorcich délby péce, nic-
méné hovoti o téméf rovnomérném rozdéleni part jak
smérem k posileni podilu muzi na péci, tak naopak
k poklesu podilu. Zajimavé je, ze predevsim u part
s dfive rovnostafsky usporadanou délbou zacala byt
v dusledku koronavirové krize podstatna ¢ast Zen
primarné zodpovédna za vSe. Naopak pokud partner
zvysil svij relativni podil na domécich pracich a péci
o deéti, zfidkakdy jej posunul za hranici rovnomér-
ného rozdéleni roli. Kreyenfeld - Zinn (2020) naopak
poukazuji na to, Ze némecti otcové rozsitili Cas, ktery
travili se svymi détmi béhem prvniho lockdownu,
a predev$im muzi s nizkym a stfednim vzdélanim tra-
vili s détmi vice ¢asu nez pred krizi. I kdyz také ony
dochazeji k zavéru, ze némecké Zeny i nadéle vyko-
navaji vétsinu ¢innosti spojenych s péci o déti, zmény

ve zpusobu zajisténi péce zptisobené lockdownem vni-
maji také pozitivné jako potencidl otcovského zapojeni
v soucasnych rozvinutych spole¢nostech.

Farré et al. (2022) na ptikladu Spanélska ukazu-
ji, Ze pandemie vedla k narustu rozdilu v celkovém
poctu odpracovanych hodin (v placené i neplacené
praci) mezi muzi a Zenami, coZ bylo ddno mensim
poklesem objemu placené prace u Zen, ktery ale nebyl
kompenzovan mensim nartaistem neplacené prace
v domacnosti. Muzi sice mirné zvysili svoji participa-
ci na neplacené domadci praci, hlavni bfemeno v této
oblasti v8ak ztistalo na zenach, a to bez ohledu na je-
jich postaveni na trhu préce. Pouze v rodinach, kde
byla praktikovana egalitdrni délba domécich praci jiz
pred nastupem pandemie, byla pfi rozdélovani nepla-
cené domaci prace v pribéhu lockdownu dilezitym
kritériem pracovni situace obou partnert. To mimo
jiné poukazuje spiSe na dominantni roli pretrvévaji-
cich socidlnich norem tykajicich se genderové délby
neplacené prace nez na objem dostupného ¢asu nebo
vyjednavaci silu. Postoje ke genderovym rolim totiz
ovliviiuji predstavy Zen o spravedlivé délbé prace
a také jejich ochotu se na takové (ne)spravedlivé délbé
podilet (vice viz napt. Bianchi et al., 2000).

V Cesku diky dlouhodobé tcasti Zen na trhu pré-
ce sice jiz po desetileti pfevladd model dvouptijmové
rodiny, Aassve (2015) vSak ukazuje, Ze z hlediska me-
zinarodniho srovnani zde pretrvévaji genderové kon-
zervativni postoje tykajici se délby roli v rodiné (tedy
ptisuzovani hlavni odpovédnosti za pé¢i o domacnost
a déti zené a za financni zajigténi rodiny muzi). V Ces-
ku je tradi¢ni rozdéleni roli v rodiné podporovano
nastavenim kli¢ovych opatfeni rodinné politiky, jaky-
mi jsou dlouha rodi¢ovska dovolend, nizka podpora
zatizeni péce o nejmensi déti, primarné o déti mladsi
tri let (Kuchafovd et al., 2020) a obecné mala podpora
sdileni péce o dité obéma rodici (Saxonberg, 2013).
Klimovd Chaloupkovd (2018) ukazuje, ze Castéji sdili
vykon domécich praci nesezdané pary nez pary se-
zdané, a to i pfi zohlednéni délky trvani partnerstvi,
pritomnosti déti a socioekonomickych charakteristik.

Vyzkumy vsak ukazuji, Ze stejné jako se postupem
¢asu liberalizuji postoje k riiznym aspektiim partner-
ského a rodinného uspotadani a rodicovstvi (Kreidl,
2010; Chaloupkova - Salamounova, 2004), posouvaji
se také postoje k rozdéleni roli muzi a Zen v rodiné
(Haskova, 2005; Chaloupkova - Salamounova, 2004).
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Také Ceskd rodinnd politika po roce 2000 postupné
sméfuje smérem k podpore rovnomérnéjsi délby roli
pri péci o déti, kdyz zavedla nejprve moznost ¢erpa-
ni rodi¢ovské dovolené pro muze a poté také institut
otcovské dovolené (napt. Nesporovd, 2005; 2006; 2020).
Postupné zavadéni flexibilnéjsiho ¢erpani rodi¢ovskeé-
ho prispévku (vice napt. Hohne, 2017; Stastnd, 2019;
Nesporovd, 2015) zase demonstruje snahu o snadnéj-
§i skloubeni péce o malé déti a zaméstnani ze strany
jejich matek, které nejéastéji tento piispévek v Cesku
Cerpaji. I pres tyto postupné zmény v legislativni rovi-
né viak v Cesku ziistavaji modely zajisténi péce o déti
a kombinace prace a péce silné genderové podminéné,
a to predevsim v dobé, kdy jsou déti v rodiné malé.
Pouze minimalni podil muzu se aktivnéji zapojuje
do celodenni péce o déti mladsi 3, resp. 4 let (dlou-
hodobé méné nez 2 % mezi prijemci rodi¢ovského
prispévku tvoti muzi, Hohne, 2017), a zaméstnanost
matek déti mladsich tif let zistdva jedna z nejnizsich
v Evropé (OECD, 2019a). Naopak jiz v dobé, kdy
je nejmladsimu ditéte v domdacnosti 3- 5 let prevysuje
zaméstnanost ¢eskych matek primér EU a v obdobi,
kdy je dité star$i 10 let, je jiz jedna z nejvyssich
v Evropé (OECD, 2019a). Navic zastoupeni ¢astec-
nych tvazka je i mezi pracujicimi matkami v Cesku
dlouhodobé velmi nizké (OECD, 2019b), coz opét
klade velké pozadavky na skloubeni prace a péce
o déti mladsiho Skolniho véku.

Genderové podminéna ostatné zustava také péce
o domécnost, v Ceské republice zeny dlouhodobé
vénuji domdcim pracim tydné v praméru dvakrét vice
¢asu nez muzi (Chaloupkovd, 2005; Promény Ceské
spolecnosti, 2016) a vyzkumy ukazuji, Ze tento sviij
vysoky podil na zaji§téni chodu domdcnosti velka
vétsina Zen vnima jako vyssi nez spravedlivy (Cha-
loupkovd, 2005). Muzim zéroven obecné zbyvd vice
volného ¢asu nez Zenam, nejméné volného ¢asu oproti
muzim maji matky s nezletilymi détmi v domdacnosti
(Promény Ceské spolecnosti, 2016). V dobé pandemie
navic Zivotni spokojenost jednotlivcil a rodin ovliviio-
valo, negativné, také obtiznéjsi sladovani pracovnich
a rodinnych zavazkt v souvislosti se zaji§ténim péce
o déti a s distan¢nim vzdélavanim déti (napt. Hohne,
2022).

Nasledujici text se zaméfi na délbu péci o déti mezi
muze a Zenu v uplnych rodindch v obdobi specifickych
ndrokt na skloubeni prace a péée/vzdélavani déti. Do-
stupné data ndm neumoznuji, po vzoru zahrani¢nich
studii, zkoumat otazku, zda doslo k posileni nebo na-
opak oslabeni modelu genderové konzervativni délby
roli, nebot nemdme srovnatelnd data o zajisténi péce
o déti pro ptedpandemické obdobi. Nicméné samotné
poznani toho, jak byla péce v ceském kontextu zajisto-
vana a jaké faktory posilovaly ¢i oslabovaly ptipadnou
dvoji zatéz Zen jsou pro hodnoceni pandemického ob-
dobi a diskusi o u¢innych nastrojich rodinné politiky
i politiky zaméstnanosti velmi cenné.

DATA A METODY

Pro analyzu vyuzivime data z vyzkumu ,,Soucasna
Ceskd rodina“ (Kreidl et al., 2021a; 2021b). Toto Se-
tfeni je ¢eskou variantou Generations and Gender
Survey, coZ je sociodemografické dotaznikové $etfeni
realizované v ramci GGP? - programu, ktery sleduje
primarné procesy formovani a rozpadu rodiny, plod-
nost, partnerstvi a mezigenera¢ni solidaritu v soucas-
nych rozvinutych spole¢nostech. Do mezinarodniho
dotazniku byly v dasledku koronavirové pandemie
pridany nékteré specifické otazky dotazované pouze
v Cesku, mezi nimi také otazky zaméfené na zpisob
zajisténi péce o déti v dobé uzavieni Skolskych zafizeni.

Vedle hlavni studie realizované v obdobi 2020-
2022 formou pravdépodobnostniho ndhodného vy-
béru bylo v prosinci 2020 realizovano také Setfeni vy-
uzivajici identicky dotaznik a rekrutujici respondenty
kvétnim vybérem a vypliujici on-line formu dotazni-
ku. Timto zptisobem bylo dotdzano 1 313 muzi a zen
ve véku 18- 69 let (Kreidl et al., 2021a). Vzhledem
k dalsi akceleraci pandemie na pocatku roku 2021 ve-
douci k nejpfisnéj$im opatfenim v podobé omezeni
pohybu osob mezi okresy CR, byl pro tyto respondenty
vytvoten dali, kratsi dotaznik, ktery reflektoval situaci
v prvnich mésicich roku 2021 (Kreidl et al., 2021b).
Mimo jiné byly opét dotazovany zptsoby zajisté-
ni péce v dobé uzavteni $kol v jarnim obdobi 2021.
Vznikl tim panel respondentti o velikosti 1 187 osob
(90,4% navratnost ptivodniho panelu), za které mame

4) Vice na https://www.ggp-i.org/.
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informace z prosince 2020 a dubna 2021. Prezento-
vand analyza pracuje s podsouborem respondentek/
respondent, ktef{ Ziji v heterosexudlnim partnerstvi
s partenem/kou ve spole¢né domécnosti a zaroven je
v této domacnosti alespon jedno dité ve véku 14 let
améné (N =416).

Graf 1 znazornuje, v jaké situaci, z hlediska
pandemické vlny a zaroven z hlediska platnych
restrikei bezprostfedné i zprostfedkované ovliviujicich
moznosti zajisténi péce o déti, byl vyzkum realizovan.

Nasledujici analyza se zaméfi na zpusob zajisté-
ni péce o déti v uplnych rodindch v dobé tii velkych
lockdownti v letech 2020~ 2021, které byly v dotazni-
cich priméarné specifikovany jako obdobi vyrazného
omezeni ¢ uplného uzavieni $kolskych zafizeni®.
V dotazniku bylo zjistovano, kdo z uvedenych osob
zajistoval celodenni péc¢i v dobé definovanych lock-
down. Z nabidky bylo mozné vybrat vSechny osoby,
které se na zajisténi této péce podilely, data v§ak
notlivych osob. V analyze se tedy zaméfujeme na to,
zda pé¢i z partnerského paru zajistovala pouze Zena,
pouze muz, oba dohromady nebo ani jeden z nich.
Nehodnotime vsak to, jaky objem péce kazdy z aktéra
zajistoval.

Nejprve pomoci deskriptivntho pfistupu zmapu-
jeme, jak v uplnych rodinach probihalo zajisténi celo-
denni péce o dité/déti z hlediska genderové délby péce
mezi partnery. Tyto modely péce budeme porovnavat
s ohledem na vék nejmladsiho ditéte a ekonomickou
aktivitou obou partnera.

Pro hlubsi studium faktort, které mohou podpo-
rovat model vyhradni péce Zen v ramci partnerského
paru ve specifickém kontextu vnéjsich omezeni, jsou

vyuzity modely binarni logistické regrese. Zavisle
proménnou je bindrni proménna identifikujici, zda
z partnerského péru zajistovala celodenni pé¢i o dité/
déti pouze Zena (1 = ano, 0 = ne). CoZ znamena, ze
koresiden¢ni partner muz se do zajisténi celodenni
péce nezapojoval, nevylucuje to vSak zapojeni jinych
ptibuznych ¢i nepiibuznych osob do péce spole¢né se
Zenou. Vzhledem k tomu, Ze analyzujeme 3 odli$na
obdobi lockdownt, které ptichdzely v jinych fazich
pandemie a byly provazeny riznymi omezenimi,
je pro kazdé obdobi zkonstruovan vlastni model, resp.
série modeli.

Mezi proménné, u kterych predpoklddame mozny
vliv na model zajisténi péce, fadime jednak socio-
demografické proménné, které dlouhodobé diferencuji
to, jakym zptisobem je v rodindch péce zajistovana,
také vSak charakteristiky zaméstndni/prace, pfedevsim
z hlediska flexibility, které v situaci vyjime¢ného stavu
nabyly na vyznamu.

Mezi kontrolované sociodemografické promén-
né patfi:

- vék zeny (spojitd proménnad)

- pocet déti v domacnosti: jedno (ref.), dvé, tii a vice

- vék nejmladsiho ditéte v domacnosti: 0-5 let (ref.),
6-9let a 10 a vice let

- forma partnerstvi — manzelstvi (ref.), nesezdané
souziti

- vzdélani - vzhledem k tomu, Ze vyzkumy opako-
vané dokladaji, Ze postoje k délbé genderovych roli
a zpusobu zajisténi péce se odlisuji podle vzdélani
a vysoce vzdélani rodie travi s détmi obecné vice
¢asu (napt. Dotti Sani — Treas, 2016) a zastavaji
egalitarnéj$i postoje ke genderovym rolim v po-
rovnani s méné vzdélanymi (Steiber et al., 2016),

5) Znéni otazky: uzavéra na jate 2020: “Kdo zajistoval celodenni péci o déti v dobé, kdy v dusledku vypuknuti pandemie Covid-19

Vlada CR zavedla celoplo$né karanténni opatteni? Tj. v obdobi od poloviny bfezna do ¢ervna 20202

Uzévéra na podzim 2020: ,,Kdo zajistoval celodenni péci o dité/déti poté, co Vlada CR v tjnu 2020 uzavtela viechny stupné kol

s vyjimkou matefskych? Tj. v obdobi po 14. fijnu 20202

Uzévéra na jate 2021: ,,Kdo zajistoval celodenni pé¢i o déti v dobé, kdy byl zaveden tzv. "tvrdy lockdown", tj. od 1. biezna 20217

Ve viech tiech otazkach bylo mozné vybrat vice osob z $iroké nabidky zahrnujici pfibuzné i nepiibuzné osoby, varianty odpovédi:

j4; partner/ka; syn; dcera; nevlastni syn; nevlastni dcera; matka; otec; nevlastni matka; nevlastni otec; matka/ nevlastni matka part-

nera/ky; otec/ nevlastni otec partnera/ky; prarodice (Vasi nebo partnera/ky); vnouce; sestra; bratr; partner/ka dcery; partner/ka

syna; sourozenci partnera/Ky; jiny ptibuzny; pritel/kyné, znamy/a, soused/ka, kolega/yné; kolektivni zafizeni ve stejném, ptipadné

vys$$im poctu hodin tydné v porovnani se situaci pfed pandemii; kolektivni zafizeni v niz§im po¢tu hodin tydné v porovnani se

situaci pred pandemii; placend chiiva; jind osoba“.
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Graf 1: Platna protipandemicka opatieni a datace sbéru dat pouzivané studie Soucasna ceska rodina
Anti-pandemic measures in Czechia and Czech GGS Covid pilot and follow-up fieldwork

1.1.2020 12.3.2020

Nouzovy stav / State of emergency

Volny pohyb osob / Free movement of persons

MS / Kindergardens

Z5 1. stupen / Primary schools

ZS 2. stupen / Lower secondary schools
SS / Upper secondary schools

VS / Universities
Obchody a sluzby / Shops and services
Pohostinstvi / Restaurants

Vnitrostatni uzavirky / Regional closures

Bez omezeni / No restrictions

Stfedni omezeni / Moderate restrictions

by

Mirna omezeni / Moderate restrictions

B Silné omezeni / Strong restrictions

11.4.2021

27.2.2021 ‘ .

5.10.2020

GGS Il
4/4-19/4

GGS 1.
9/12-31/12

Zdroj;

: Upraveno na zakladé podkladil ze Slaba (2022).

Source: Modified on the basis of materials from Slabd (2022).

Pozn.: Zvyraznéna data oznacuji zacatky a konce vyraznych omezeni vyplyvajicich z nouzového stavu a ovliviujicich provoz vzdélavacich zafizeni. GGS I.
v grafu oznacuje datum sbéru 3etfeni Soucasna ¢eska rodina na kvétné vybraném vzorku, hlavni ¢ast sbéru trvala do 31.12.2020, kdy bylo sebrano
1151 dotaznik( ze zde vyuzivaného panelu, zbyvajicich 36 dotaznikl bylo vyplnéno v terminu do 9.2.2021. GGS II. oznacuje datum sbéru doplrikového

Note:

dotazniku na totozné skupiné respondentt (follow-up).

The highlighted dates indicate the beginnings and ends of significant restrictions resulting from the state of emergency and affecting the operation
of educational facilities. GGS I in the graph indicates the date of the collection of the Contemporary Czech Family survey on a quota-selected sample. The main
part of the collection ran until 31.12.2020, when 1,151 questionnaires were collected from the panel used here, while the remaining 36 questionnaires were
filled in by 9.2.2021. GGS Il indicates the date of collection of an additional questionnaire on the same group of respondents (follow-up).

yvs .

meéfime nejvyssi ukoncené vzdélani obou partne-
ri v paru: zakladni a stfedni bez maturity, stfedni
s maturitou (ref.) a tercidlni. ProtoZe v§ak zmény
v zaméstnanosti béhem pandemie Covid-19 byly
obecné silné stratifikovany podle urovné vzdéla-
ni, pficemz nezaméstnanost byla castéjsi u zen
s niz$im vzdélanim (Grossmann - Miinich, 2022)
a naopak zaméstnanci s vy$$im vzdélanim pra-
covali mnohem c¢astéji z domova, kontrolujeme
také vzdélanostni homogamii pard, kdy rozlisu-
jeme: pary vzdélanostné homogamni (se stejnou
urovni vzdélani obou partnerd, ref), pary, kde ma
Zena vys$i vzdélani nez muz, a naopak muz vyssi
vzdélani nez Zena.

Mezi proménné, které charakterizuji jistou miru

flexibility pracovni pozice a pro které mdme z dat

informace za oba partnery, patfi:

Zda zaméstnavatel umoziiuje individualni upravu
pracovni doby z osobnich duvodd, napt. ptizpa-
sobenou péci o déti - ano (ref), ne
Préce z domova za obvyklych okolnosti (tedy
nikoli pod vlivem protiepidemickych opatfeni)
- ano (ref.), ne
Typ podniku - statni/polostatni, soukromy (ref.)
Vzhledem ke snaze postihnout zpisoby zajiSténi

péce o déti v ramci paru pracujeme pouze s rodinami,

kde v domacnosti ziji muz i Zena a je zde pfitomno

alespon jedno dité ve véku 14 let a méné.



Demografie = 2023

| | 65 (1)

CLANKY

VYSLEDKY
Zajisténi celodenni péce o déti v dobé
omezeného chodu spoleénosti
V domécnostech, kde Zije alespon jedno dité ve véku
14 let a méné, byla celodenni péce o dité/déti v dobé
uzavreni §kolskych zafizeni zajistovana dominantné
rodi¢i/partnery (graf 2). Jiné osoby pripadné kolek-
tivni zafizeni ji ve vech tfech sledovanych obdobich
zajistovaly pouze omezené. Vyjimku v tomto ohledu
tvoril podzim roku 2020, kdy primarni zajisténi péce
ze strany nékoho jiného nez partneru Zzijicich v do-
macnosti reportovala ¢tvrtina rodin a jednalo se pre-
devsim o nértist vypomoci ze strany prarodic¢t déti.
Témét v poloviné sledovanych domécnosti se na
zajisténi celodenni péce o déti z paru podilela pouze
Zena, a to ve vech tfech sledovanych obdobich. Po-
dil rodin, kde péci prevzal vyhradné muz, byl, taktéz
stabilné, minimélni. Jisty vyvoj je patrny tam, kde
se na celodenni péci o déti podileli muz i Zena - v
prubéhu prvnich dvou lockdownil takto fungovala
zhruba kazda ¢tvrtd rodina s men$imi détmi, v pfi-

padé posledniho sledovaného obdobi narostl tento
podil téméf na 40 %, a to predevsim na ukor zajisténi
péce mimo nukledrni rodinu. Vliv zde zfejmé mély
vyrazné restriktivni podminky na volny pohyb osob,
ktery byl v poslednim sledovaném obdobi umoznén
pouze v ramci okresu bydlisté. Z tohoto dtivodu prav-
dépodobné poklesla predevsim péce ze strany $irsi
rodiny, kterd byla nahrazena sdilenou pé¢i v rodiné
nuklearni.

Tato partnerska délba péce vykazuje vyraznou
stabilitu nejen v transverzalnim pohledu ve sledo-
vanych obdobich, ale pfi pohledu na panelova data
také optikou prubéhu ¢asu uvnitt rodin (Graf 3).
Ve 30 % rodin zajistovala celodenni péci o déti pouze
Zena po vSechna sledovana obdobi. Podil rodin, kde
po vsechny lockdowny zajistoval péci pouze muz,
je minimélni (2 %) a pomérné dobie koresponduje
s obdobné nizkym podilem rodin, kde je muz-otec
pobiratelem rodi¢ovského prispévku (Hohne, 2017)
a lze predpokladat, ze v ramci partnerstvi také prebira
dominantni roli v zajisténi celodenni péce o déti, a to

Graf 2: Zajisténi péce o déti v Gplnych rodinach s alespor jednim ditétem ve véku 14 let a méné, 3 obdobi
omezeni/uzavieni skolskych zafizeni, Cesko (%)
Provision of childcare for children in two-parent families with at least one child aged 14 or under, 3 lockdowns, Czechia (%)

100 %
00 % |-vvvrvenen] 17

25

20% |-

109 [-remreeeeees

0%
Jaro / Spring 2020

Podzim / Autumn 2020

Jaro / Spring 2021

Il Pouze zena / Woman only

[ Zenaimuz/Both partners

B Pouze muz/Man only
] Anijeden / Neither partner

Zdroj.: Setfeni Soucasné ¢eskd rodina.
Source: Czech GGS-Il Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Studly.

Pozn.: Respondenti Zijici ve spole¢né domacnosti s partnerem/kou a alespori 1 ditétem ve véku 14 let a méné, N = 416 (jaro a podzim 2020), N = 413

(jaro 2021).

Note: Respondents living in the same household with a partner and at least 1 child aged 14 or under, N = 416 (spring and autumn 2020), N = 413 (spring 2021).
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Graf 3: Stabilita zpiisobu zajisténi péce o déti v uplnych rodinach s alespori jednim ditétem ve véku 14 let
a méné, tfi obdobi omezeni/uzavreni Skolskych zafizeni, Cesko (%)
Stability of childcare provision in two-parent families with at least one child aged 14 or under, 3 lockdowns, Czechia (%)

Vzdy ani jeden z

Vzdy oba partnefi / partner(i / Neither

Vzdy zena / Always
the woman
30%

Zdroj: Setfeni Sou¢asna ceska rodina.
Source: Czech GGS-II Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Study.

Vétsinou zena /
Mostly the woman

Always bOT’L partners partner always Vétsinou oba / Mostly
15% 7% both partners
15%
Vetsinou ani
jeden / Mostly
Vzdy muz / Vétsinou muz / neither
Always the man Mostly the man partner
2% 3% 8%

14 %

-

Ruzné kombinace /
Various combinations
6 %

Pozn.: N = 413 respondent zijicich ve spole¢né domacnosti s partnerem/kou a alespor 1 ditétem ve véku 14 let méné. Zajisténi péce ve vsech 3 sledova-
nych obdobich: kategorie ,vzdy" znamend, ze dana osoba/osoby zajistovala/y péci ve viech 3 sledovanych obdobich; kategorie ,vétsinou” znamena
dany zplsob zajisténi péce deklarovany 2x za celkem tfi sledovana obdobi; kategorie ,rizné kombinace” znamena, ze v kazdém obdobi byla péce

zajistovana jinak.

Note: N=413respondents living in the same household with a partner and at least 1 child aged 14 or under. Who provided care in the 3 periods monitored: the ‘always’
category means that the given person/persons provided care in all 3 periods monitored; the ‘mostly’ category means the given method of childcare was used
in 2 of the 3 periods monitored; the category ‘various combinations’ means that person who provided care was different in each period.

i v béZném obdobi neovlivnéném pandemickou situaci.
Oba partneti dohromady se na zaji$téni celodenni péce
ve vSech trech lockdownech podileli zhruba v kazdé
6. uplné rodiné s mensimi détmi, neceld desetina rodin
pak fesila zajisténi péce vzdy jinak nez pé¢i ze strany
rodi¢ovského paru.

V necelé poloviné rodin pak doslo ve zpiisobu
zajisténi péce mezi sledovanymi ¢asovymi useky
k néjakym zménam, nicméné prevazujici model péce
zajistované dominantné zenou pfipadné obéma part-
nery dohromady je patrny také zde (,,vétSinou Zena“
v tomto pripadé znamend, Ze z paru pouze Zena za-
jistovala celodenni péci v pribéhu dvou lockdowntt
z celkovych tfi, analogicky pro ostatni kategorie).

Pti uvazovani o modelech péce v extrémnich vnéj-
$ich podminkach nemtizeme opominout podrobnéjsi
pohled na mozné rozdily v disledku dvou charakteris-

tik, které péci v rodindch do zna¢né miry diferencuji
jak z hlediska objemu, tak i zptisobu zajisténi — vék
nejmensiho z déti a ekonomicka aktivita partnerd.
Zamétime-li se nejprve na vék nejmladsiho ditéte
ptitomného v domacnosti, je patrné, Ze i v dobé vyraz-
nych omezeni ¢i uplné uzavirky skolskych zatizeni se
ve zpusobu zajisténi péce replikuje model dominantni
celodenni matefské péce o nejmensi déti (zde az do
4 let véku, graf 4). Ten je v Ceské spole¢nosti uzce spo-
jen s dlouhodobym prerusenim ekonomické aktivity
matek po dobu rodi¢ovské dovolené (mozné Cerpat
az do 3. narozenin ditéte) nebo i déle pii pobirani
rodic¢ovského prispévku (i v souc¢asném flexibilnim
nastaveni ¢erpani rodi¢ovského prispévku je mozné
jeho pobirani do 4. narozenin ditéte). Ve dvou tfeti-
nach rodin s nejmensim ditétem do 2 let véku tedy
pé¢i zajistovaly vyhradné Zeny a tento model zistal
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Graf 4: Zajisténi péce o déti v iplnych rodinach s alespon jednim ditétem ve véku 14 let a méné dle véku
nejmladsiho ditéte, tii obdobi omezeni/uzavieni skolskych zafizeni, Cesko (%)
Childcare provision in two-parent families with at least one child aged 14 or under, by age of the youngest child,
3 lockdowns, Czechia (%)
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9 2 7 9 | 6 |
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80 % 45
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Il Pouze 7ena/ Woman only [l Pouze muz/Manonly [0 Zenaimuz/Both partners [ Anijeden / Neither partner

Zdroj: Setfeni Soucasna ¢eska rodina.
Source: Czech GGS-II Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Study.

Pozn.: Respondenti zijici ve spole¢né domacnosti s partnerem/kou a alespon 1 ditétem ve véku 14 let a méné, N = 416 (jaro a podzim 2020), N = 413

(jaro 2021).

Note: Respondents living in the same household with a partner and at least 1 child aged 14 or under, N = 416 (spring and autumn 2020), N =413 (spring 2021).

stabilni ve vSech tfech sledovanych obdobich. V ostat-
nich rodinéch se o celodenni péci néjakym zptisobem
délili oba partnefi, pfedevsim na jafe 2021, kdy se zcela
upozadila celodenni péce zajisfovand nékym jinym/
jinym zptsobem, zfejmé vlivem platnych ptisnych
omezeni v¢. omezeni pohybu.

Prevlddajici vyhradné materskd celodenni péce
byla v rodinach s détmi ve Skolkovém veéku 3- 5 let
nejcastéjsi v prabéhu obdobi 1. lockdownu na jare
2020. V dalsich dvou obdobich mirné oslabila a byla
kompenzovana budto zajisténim péce mimo partner-
sky par (podzim 2020, predev$im vy$$im zapojenim
prarodica déti) a vys§im zapojenim muzi v mode-
lu sdilené péce predevsim v poslednim sledovaném
obdobi jara 2021. Tento model je patrny také u déti
mladsiho i star$iho $kolniho véku, kde byla deklaro-
vana vyhradné matefska péée v méné nez poloviné
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rodin a byla nahrazena modelem spole¢ného zajisténi
péce obéma partnery (predevsim u mladsich skolnich
déti) a zajisténim péce jinak nez primarné ze strany
rodi¢t/partnera (u starsich Skolnich déti).

Vyhradni celodenni péce ze strany Zen byla logicky
vyrazné dominantnim modelem zajisténi péce v pa-
rech, kde muz byl ekonomicky aktivni a Zena nikoli
(Graf 5). Dvé tfetiny rodin mély takto rozvrzenou péci
mezi partnery ve vech tfech sledovanych obdobich.
V kazdé paté rodiné se na péci v omezenich roku 2020
podileli oba partnefi, na jate 2021 tento model fungo-
val ve tfetiné rodin s pracujicim muzem a nepracujici
zenou. Z dat v8ak nelze odvodit, zda a jak se objem
péce lisil pro kazdého z partnert.

Podstatné je, Ze z rodicovského paru pouze Zena
zajistovala celodenni péci o dité/déti také v kazdé tieti
rodiné, ve které pracuji oba partnefi, a tento podil se
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Graf 5: Zajisténi péce o déti v tplnych rodinach s alespori jednim ditétem ve véku 14 let a méné dle ekonomické
aktivity partnerd, 3 obdobi omezeni/uzavieni skolskych zatizeni, Cesko (%)
Provision of childcare in two-parent families with at least one child aged 14 or under by economic activity of partners,
3 lockdowns, Czechia (%)
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0%

Jaro / Spring Podzim / Autumn Jaro / Spring Jaro / Spring Podzim / Autumn Jaro / Spring
2020 2020 2021 2020 2020 2021
Oba pracuji / Both partners working Muz pracuje, Zena nepracuje / Man working,
woman not working

Il Pouze 7ena/ Woman only [l Pouze muz/Manonly [ Zenaimuz/Bothpartners [ Anijeden / Neither partner

Zdroj: Setfeni Soucasna ceska rodina.
Source: Czech GGS-II Pilot and Czech GGS COVID Pilot — a Follow-Up Study.

Pozn.: Respondenti Zijici ve spolecné domacnosti s partnerem/kou a alespori 1 ditétem ve véku 14 let a méné, N = 416 (jaro a podzim 2020), N = 413

(jaro 2021).

Note: Respondents living in the same household with a partner and at least 1 child aged 14 or under, N = 416 (spring and autumn 2020), N = 413 (spring 2021).

ve sledovanych obdobich vyraznéji neménil. V kazdé
desété rodiné dvou pracujicich partnerii prevzal vy-
hradni pé¢i muz, z dil¢ich informaci 1ze dovodit, Ze to
bylo predevsim v partnerstvich se star$imi détmi nad
10 let véku. S postupné snizujici se velikosti vzorku
v8ak nelze délat podrobnéjsi analyzy.

Ve tfetiné rodin pracujicich partnert péci zajistoval
muZi i Zena, tento podil opét vzrostl na vice nez 40 %
v dobé nejpiisnéjsich opatieni na jate 2021. Zbyvajici
pary se spoléhaly na jiny zplisob zajisténi péce, pre-
devsim na podzim 2020.

V obdobi nejpfisnéjsich omezeni na jate 2021 byla
do navazujiciho dotazniku pfidéna otdzka® na zpt-

sob, jakym pracujici partneti kombinuji praci s péci
o déti v domdcnosti. Pary, kde oba z partnert pra-
covali, vyuzivaly ke zvladnuti prace a péée nejcastéji
praci z domova (Graf 6). Muzi nejcastéji uvadeéli, ze
ke kombinaci préce a péce nevyuzili Zadnou z nabize-
nych moznosti. Také pracujici Zeny v témér 40 % pii-
padui deklarovaly, Ze nevyuzily ani jednu z nabizenych
moznosti, prestoze to byly velmi ¢asto pravé ony, kdo
z partnerského paru zajistoval celodenni péci o déti
(z pracujicich dvojic, kde zajistovala péci o déti pouze
Zena, nevyuzivaly zeny ani jeden z moznych institu-
th v témér tetiné pripadt). Zeny z pracujicich part
vyuzivaly ¢asto také mozZnosti Cerpani oSetfovného.

6) Znéni otazky: ,VyuZivite pro kombinaci prdce a zajisténi péce o déti v dobé soucasného lockdownu vy a/nebo Vds partner nékteré

z ndsledujicich moZnosti?” Moznost odpovédét ,Ano“ - ,Ne“ na kazdou z uvedenych moznosti: price z domova (home office);

osetfovdni clena rodiny (OCR, tzv. osetfovacka); dovolend; neplacené volno; nic z vyse uvedeného; netykd se, bez ekonomické aktivity.
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Graf 6: Zpusoby kombinace prace a péce vdomacnostech se dvéma pracujicimi partnery a alespon jednim
ditétem ve véku 14 let a méné, obdobi omezeni/uzavieni skolskych zatizeni na jare 2021, Cesko (%)
Work-care combinations in households with two working partners and at least one child aged 14 or under, spring 2021
lockdown, Czechia (%)

Neplacené volno /
Unpaid leave

allowance

Dovolend /
Paid vacations

Ogetfovné / H H
Attendance —

Pracujici par - zena / Working
couple — woman

Pracujici par - muz/ Working
couple - man

Nic z uvedeného /
None of the above

Prace zdomova / ; ; ; ;
Home office A A A
| : : : :

0% 10 % 20 %

Zdroj: Setfeni Soucasné ¢eska rodina — follow-up.
Source: Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Study.

30 % 40 % 50 %

Pozn.: Domacnosti s alespon 1 ditétem ve véku 14 let a méné, kde oba partnefi pracuji (N = 194). Osetiovné: pro dobu epidemie onemocnéni Covid-19 bylo
zavedeno tzv. krizové o3etfovné pro zaméstnance, ktery nemohl vykonavat préci z diivodu péce o dité mladsi 10 let v dobé uzavieni Skoly/détského
zafizeni. Bylo umoznéno neomezené stiidani se v péci o dité s jednou osobou a ode dne 1.3.2021 vzrostla vyplacena ¢astka navysenim redukovaného

denniho vymérovaciho zékladu ze 70 % na 80 %.

Note: Households with at least 1 child aged 14 or under where both partners are working (N = 194). Attendance allowance: For the duration of the Covid-19 epidemic,
an emergency ‘attendance allowance’ was introduced for employees who were not able to work because they had to care for a child under the age of 10 while
schools/childcare facilities were closed. It was possible to take unlimited turns of one person caring for a child at a time, and from 1 March 2021 the amount
paid increased by increasing the reduced daily assessment base from 70% to 80%.

FAKTORY POSILUJICI VYHRADNI PECI
ZE STRANY ZEN

Deskriptivni ¢4st analyzy ukézala, Ze modely zajisténi
péce o mensi déti se v obdobich spolecenskych uzavér
odliSovaly jak vzhledem k véku déti, tak s ohledem
na pracovni zapojeni partnert. ProtoZe jsou tyto dvé
proménné spolu ¢asto korelované, dalsi ¢ast analyzy
nabizi komplexni pohled, ktery zohledriuje také dalsi
podstatné sociodemografické charakteristiky paru,
které mohou ovliviiovat zptisob délby a zajisténi péce
v rodinach. Pomoci 3 modelt binarni logistické regrese
(kazdy pro 1 obdobi lockdownu) sledujeme $anci, Ze
z partnerského paru zajistovala pé¢i vyhradné Zena,
a také to, jak na ni plisobi nasledujici charakteristiky:
vek zeny, pocet déti v rodiné a vék nejmladsiho z nich,
vzdélani partnert a jeho homogamie, formy partnerské-
ho souziti. To vSe pti kontrole ekonomické aktivity paru.

Vysledky ukazuji, Ze ptedev$im béhem prvni uza-
véry klesala $ance, Ze bude vyhradni pecovatelkou
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Zena, spole¢né s jejim vékem a vzdélanim, proto-
ze vysokogkolsky vzdélané Zeny mély oproti tém se
stfednim vzdéldnim s maturitou $anci stat se vylu¢nou
pecovatelkou vyrazné niz$i (Tab. 1). Zajimavé v§ak
je, ze v parech, kde méla Zena vyssi vzdélani nez jeji
partner, méla také vice nez ¢tyfndsobnou Sanci stat
se vylu¢nou pecovatelkou pravé ona oproti partim,
které byly z hlediska vzdélanostni urovné vyrovnané.
Za tim je zfejmé mozné hledat ¢astéjsi vyssi flexibilitu
pracovnich pozic vazici se k vy$simu vzdélani. Naopak
ostatni charakteristiky rodiny, pfedev$im pocet a stari
déti, ale ani typ partnerstvi, nevykazovaly vyznamny
efekt, coz vSak muze byt ovlivnéno mensi velikosti
analyzovaného souboru.

V dal$ich dvou lockdownech na podzim ro-
ku 2020 a na jafe 2021 jiz neni patrny ani vy-
znamny vliv vzdélani. Pretrvava pouze snizu-
jici se $ance vyhradni péce Zeny spolu s jejim
vékem a vliv socioekonomické situace partnert
(Tab. 1).
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Tab. 1: Sance (Exp(B)), Ze péci o déti v uplnych rodinach s alespon jednim ditétem ve véku 14 let a méné

zajistovala pouze zena, tfi obdobi omezeni/uzavieni $kolskych zafizeni, Cesko

Odds (Exp(B)) that childcare in a two-parent family with at least one child aged 14 or under was provided by the woman

only, 3 lockdowns, Czechia

JARO / SPRING 2020 PODZIM / AUTUMN 2020 JARO / SPRING 2021
95 % C.I. 95 % C.l. 95 % C.l.
B Exp B of Exp B B Exp B of Exp B B Exp B of Exp B

Vék zeny (spojita) / Age of the -0,055| 0,95 | 091-099| -0,063 | 0,94 | 090-098| -0,032| 097 | 0,93-1,01
woman (cont.)
Pocet déti v domacnosti / Number of children in the household
1 (ref) 1 1 1
2 0,440 1,55 0,93-2,59 0,156 117 0,70-1,96 0,037 1,04 0,64-1,69
3 avice/3ormore 0,474 1,61 0,82-3,14 0,534 1,71 0,87-3,36 | -0,048 0,95 0,50-1,83
Vék nejmladsiho ditéte v domacnosti (roky) / Age of the youngest child in the household (years)
0-5 0,683 1,98 0,94-4,17 0,146 1,16 0,53-2,51 0,406 1,50 0,73-3,09
6-9 0,435 1,55 0,75-3,17 0,528 1,70 0,81-3,56 | -0,117 0,89 0,43-1,83
10-14 (ref.) 1 1 1
Nejvyssi dokoncéené vzdélani Zzeny / Educational attainment — woman
Zakladni / Stfedni bez maturity /
Primary / Secondary without 1,141 313 0,90-10,93 0,863 2,37 0,68-8,22 0,515 1,67 0,50-5,60
the school-leaving exam
Stfedni s maturitou (ref.) / Secondary ; ; ]
with the school-leaving exam
Vysokogkolské v¢. VOS / Tertiary -1,164 0,31 0,11-0,93| -0,586 0,56 0,19-1,61 | -0,485 0,62 0,21-1,77
Nejvyssi dokoncené vzdélani muze / Educational attainment — man
Zékladni / Stredni bez maturity /
Primary / Secondary without -0,533 0,59 0,21-1,63 0,329 1,39 0,51-3,80 0,535 1,71 0,63-4,64
the school-leaving exam
Stfedni s maturitou (ref.) / Secondary ’ , I
with the school-leaving exam
Vysokogkolské vé. VOS / Tertiary 0,403 1,50 0,44-5,08 0,624 1,87 0,56-6,26 0,058 1,06 0,32-3,46
Vzdél tni homogamie / Educational homogamy
Muz i Zena stejné vzdélani (ref.)
/ Man and woman with the same 1 1 1
educational attainment
Muz vySsivzdelaninez zena/ Man's | 10| 060 | 0,18-2,00| -0548 | 058 | 0,17-1,94| -0285 | 075 | 023-246
education higher than the woman'’s
Zena vys3i vzdélani nez muz /
woman'’s education higher than 1,458 4,30 1,16-15,90 1,151 3,16 | 0,86-11,58 0,373 1,45 0,41-5,14
the man’s
Typ partnerstvi / Partnership
Manzelstvi (ref.) / Marriage 1 1 1
Nesezdané souziti / Cohabitation 0,399 1,49 0,88-2,53 0,048 1,05 0,62-1,77 | -0,001 1,00 0,61-1,65
Ekonomicka aktivita paru / Economic activity of the couple
Oba pracujici/ Both working 1 1 1
Muz pracujici, Zena nepracupa‘/ 1060 | 2,89 163-509| 1423 | 4,15 232-7,43| 0935| 2,55 1,48-4,37
Man working, woman not working
Jina / Other -0,182 0,83 0,27-2,53 0,072 1,07 0,36-3,26 | -1,153 0,32 0,09-1,07
Konstanta /Constant 0,771 2,16 0,776 217 0,444 1,56
N 412 408

Zdroj: Setieni Sou¢asnd ¢eska rodina.

Source: Czech GGS-l Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Study.

15



Demografie 2023

| | 65 (1)

CLANKY

Pro podrobnéjsi analyzu vlivu socioekonomic-
ké situace paru a predev$im pracovnich podminek
na usporadani péce v situaci vymykajici se standardné
vyuzivanym modelim byly déle sledovany vybrané
pracovni podminky partnerd, a to pfedev$im s akcen-
tem na moznosti pracovni flexibility”. Je dulezité
zdtiraznit, ze byly dotazovany pracovni podminky
za bézné situace, které tedy maji jisty potencidl charak-
terizovat obecnéj$i nastaveni pracovnich podminek,
nikoli pouze reflektovat pandemickou situaci. Z grafu
7 je patrné, Ze to, co ovliviiovalo $anci vyhradni péce
ze strany Zen v paru, byla mira pracovni flexibility,
kterou predevsim zeny disponovaly. Zaroven se zd4, Ze
v ¢ase doslo k jistému posunu od diirazu na ad hoc
flexibilitu vyjedndvanou na urovni jednotlivce k flexi-
bilité zakotvené v obecnéjsich pracovnich podmin-
kach. V prubéhu lockdownu na jate 2020 mély Ze-
ny, jejichZ pracovni pozice neumoziovala vyjednat
si individudlni dpravu pracovni doby z osobnich
¢i rodinnych divodu, 2,4 krat vyssi Sanci zastavat roli
vyhradni pecovatelky v paru oproti Zenam, které touto
moznosti disponovaly. Také v téch parech, kde nebylo
bézné, aby partner pracoval nékdy z domova, byla $an-
ce na vylu¢nou péci zeny dvojndsobna oproti partim,

kde muz z domova nékdy pracoval. Béhem podzim-
niho lockdownu 2020 ani jedna z téchto podminek
zplisob zajisténi péce nediferencovala, ale ukazalo
se, ze pokud néco prispiva k tomu, Ze pé¢i zajistovala
vyhradné Zena, byla to predevsim jeji flexibilni pra-
covni doba. Zeny s flexibilni pracovni dobou mély
vice nez dvojnasobnou $anci, ze budou o déti pe¢ovat
vyhradné ony, oproti Zendm pracujicim na pozicich
s pevné stanovenym zacatkem a koncem pracovni
doby. V okamziku opakovaného uzavfeni zafizeni
péce o déti tedy jiz nesehravaly dilezitou tlohu indi-
vidualni moznosti vyjednavat si flexibilitu, ale spiSe
jeji systematické ukotveni v pracovnich podminkach.
V podminkach pfesunu vyrazného podilu zamést-
nanct na home office jiz nediferencovaly ani moz-
nosti prace z domova v paru. Ani v jednom obdobi
pak nebyl shledan Zadny vliv v zavislosti na tom, zda
partnefi pracuji ve statnim nebo soukromém podniku.
Vsechny vyse uvedené odlisnosti se pak oslabily v pii-
padé posledniho, nejptisnéjsiho lockdownu na jare
roku 2021, kdy jiz Zadna ze sledovanych charakteristik
zaméstnani nediferencovala sledovanou $anci vyhrad-
ni péce ze strany Zeny. Z tohoto divodu zde uvedené
vysledky nejsou za obdobi jara 2021 prezentovany.

7) Kompletni vysledky model bindrni logistické regrese se zahrnutim flexibilnich mozZnosti préce jsou k dispozici na vyzadani

u autorky textu, z diivodu maximalniho rozsahu textu jsou uvedeny pouze vysledky za hlavni studované proménné.
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Graf 7: Vliv vybranych pracovnich podminek na $anci, Zze vdomacnostech se dvéma pracujicimi partnery
a alespon jednim ditétem ve véku 14 let a méné zajiStovala celodenni péci pouze zena, dvé omezeni
v roce 2020, Cesko (Exp(B))
Effect of selected working conditions on the odds that in households with two working partners and at least one child
aged 14 or under, only the woman provided full-time care, two lockdowns in 2020, Czechia, Exp(B) and 2015-2019

a) jarni / spring lockdown 2020 b) podzimni / autumn lockdown 2020
Exp(B) a 95 % interval spolehlivosti / Exp(B) and 95% C.1. Exp(B) a 95 % interval spolehlivosti/ Exp(B) and 95% C.I.
o 1 2 3 4 5 6 o 1 2 3 4 5 6

Z - nemoznost individuIni Gpravy prac.

- doby z osobnich ddvodi (vs. moznost :

— 3 Uprav) / F - impossibility of individual —o—

: : : : : adjustment of working time for personal :
reasons (vs. possibility of adjustment)

M - nemoznost individudlni Upravy prac.
S doby z osobnich ddvod( (vs. moznost
=— Uprav) / M - impossibility of individual
: : : : : adjustment of working time for personal
reasons (vs. possibility of adjustment)

O Z - nepracuje z domova (vs. nékdy pracuje
P-4 zdomova) / F - does not work from home r—h
: : (vs. sometimes works from home)

M - nepracuje zdomova (vs. nékdy
pracuje zdomova) / M - does not work
from home (vs. sometimes works from
home)

: : : : : Z - flexibilni prac. doba (vs. pevné dany
H-— zacatek a konec) / F - flexible working
: : : : : hours (vs. fixed start and end)

: : : : : M - flexibilni prac. doba (vs. pevné dany :
e zatatek a konec) / M - flexible working .
: : : : : hours (vs. fixed start and end) :

e 7 - statni/polostatni podnik .
—e—— (vs. soukromy) / F - public/semi-public —h—
A enterprise (vs. private) P

: : : : : M - statni/polostatni podnik : : :
= (vs. soukromy) / M — public/semi-public —e——
- enterprise (vs. private) oo

Zdroj.: Setfeni Sou¢asna ¢eska rodina.
Source: Czech GGS-II Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Study.
Pozn.: V modelech binérni logistické regrese byly vzdy kontrolovany proménné: vék Zeny, nejvyssi ukoncené vzdélani (zeny, muze, vzdélanostni
homogamie paru), pocet déti a vék nejmladsiho z nich, typ partnerského souziti.
Note: In the binary logistic regression models, the following variables were always controlled: woman's age, educational attainment (women, men,
educational homogamy of the couple), number of children and the age of the youngest child, type of cohabitation.
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DISKUSE

Zajisténi péce o déti bylo v dobé opakovaného uzavi-
rani $kolskych zafizeni v diisledku pandemie Covid-19
vystaveno podminkam, které v novodobé historii Ces-
ka rodiny dosud nezazily. Bylo mozné uvazovat, ze
genderova délba neplacené prace a péce muiize vlivem
téchto nestandardnich okolnosti sméfovat k posileni
egalitarnich prvki, nebo naopak, Ze nestandardni
situace posili genderové konzervativni délbu nepla-
cené prace nebo posun k rovnomérnéjsimu déleni
roli mize byt pouze ¢aste¢ny pii stile dominantni
péc¢i ze strany Zen, a to predev$im ve spole¢nostech
s genderové konzervativnim nastavenim délby péce.
V Cesku nemtizeme v soucasnosti hodnotit posun
samotny, nebot chybi podrobna panelova data, ktera
by méfila délbu genderovych roli pted a v priibéhu
pandemie u stejnych pard. Co vSak mizeme konstato-
vat z podrobného vyzkumu realizovaného v pribéhu
pandemickych vln je, Ze i pres to, Ze v ¢asti rodin se
na péci o déti v dobé lockdowni podileli oba partnefi,
dominuji v ¢eské spole¢nosti modely péce zajistované
vyhradné Zenami. Tento model péce navic byl pomér-
né stabilni v pribéhu viech 3 velkych uzavér a pokud
doslo k jeho proméné, tak spise smérem k vys$imu
zapojeni pecovatelt mimo rodicovsky (partnersky)
par.

Vysledky ukazuji, Ze pé¢i o déti v domacnosti pre-
birala z paru pouze Zena nejen tam, kde byly déti malé
a kde zena v tu dobu nepracovala, ale také v rodinach,
kde pracovali oba partnefi (zhruba ve tfetiné takovych
rodin zaji$tovala péc¢i pouze Zena v priibéhu viech t
sledovanych lockdowni). Podrobnéjsi modely pak
ukazuji, Ze $ance byt v paru jedinou pecovatelkou
neni vedle samotné socio-ekonomické situace ovliv-
néna ani tak kompozici domdcnosti (tedy poctem
a vékem déti, formou partnerského souziti), ale vzdé-
lanim Zeny a moZnostmi flexibility jeji, ale ¢aste¢né
také partnerovy pracovni pozice.

Sance byt jedinou pecovatelkou v paru vyznamné
klesala u vysokoskolacek, av§ak v téch partnerstvich,
kde mély Zeny vyssi vzdélani nez partner, tato vzdé-
lanostni nerovnost naopak pfispivala k vy$si Sanci
nerovné délby zajisténi péce. Nedostupnost moznosti
flexibilnich uprav prace (a to at nemoznost prace z do-
mova u muzu, tak nemoznost individualni tpravy pra-
covni doby z osobnich divodi u Zen) také posilovala
nerovnou délbu pecovatelskych zavazk. V pozdéjsich
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pandemickych vinach paradoxné naopak moznost
vyuzivat flexibilni pracovni dobu u Zen zvy$ovala jejich
$anci, Ze vedle toho budou zastavat také jako jediné
z paru pecovatelskou roli v pripadé nestandardni si-
tuace v podobé uzavteni $kolskych zarizeni.

Zdokumentovani toho, jakym zptisobem partne-
ti v rodinach s mensimi détmi zajistovali celodenni
péci o déti v situaci, kdy se z divodu uzavieni $kol
a Skolskych zatfizeni rozpadly do té doby nastavené
a realizované modely prace a péce, je dilezité nejen
z kratkodobého, ale i z dlouhodobého hlediska. Zptsob
zajisténi nezbytné péce v nezvyklych situacich mize
nejen tlumit nebo naopak zesilovat dlouhodobéjsi
dopady uzavteni $kol na déti i rodiny, ale také na $ance
Zen na pracovnim trhu a v neposledni fad¢ také na du-
$evni pohodu a kvalitu vztaht v rodiné véetné kvality
vztahu partnerské diady a jeho stabilitu.

Jiz vysledky vyzkumi pfed obdobim pandemie
Covid-19 ukazovaly na genderové podminény dopad
nerovnosti v domacich pracich na stabilitu vztaha
(napt. Lively - Steelman - Powell, 2010, Oldh - Gdhler
2014). Naptiklad $védska studie ukazala, Ze Zeny, které
deklaruji vétsi podil na vykonu domécich praci, jsou
méné Casto spokojené se svym vztahem a ¢astéji uva-
zuji o rozchodu a tyto svazky se také ¢astéji rozpadaji
(Ruppanner - Brandén - Turunen, 2018). Konflikt roli
se v pripadé zen prohloubil pravé v situaci pandemie
v dtisledku nértstu povinnosti a prace v domdacnosti
a péce o déti (Adisa - Aiyenitaju — Adekoya, 2021).

Pokles partnerské a rodinné spokojenosti v dobé
pandemie Covid-19 zaznamenaly jak zahrani¢ni stu-
die (napt. Mohring et al., 2021; Huebener et al., 2021),
tak i prvni ¢eské vysledky, které hovofi o vyrazném
zhorseni kvality partnerskych vztahtt v dobé probi-
hajici pandemie (Zvonicek - Fucik — Kreidl, 2022).
Hohne (2022) dokumentuje obecny pokles zivotni
spokojenosti a dusevni pohody v priibé¢hu pandemie
mezi prosincem 2020 a dubnem 2021, a to pfevazné
u mladych lidi do 30 let, na kterém se nepiiznivé pro-
jevovala zhorSena pfijmova tGroven a u rodin s détmi
do 15 let pak pravé obtizné skloubeni pracovnich
a rodinnych povinnosti vlivem nutnosti zajistit péci
a vzdélavani déti. Sladkd a Kreidl (2022) v ¢eském kon-
textu navic poukdzali na to, Ze v priibéhu pandemie
Covid-19 se na zhor$eni kvality partnerského vztahu
projevovala negativné také prace z domova, resp. zvy-
$eny konflikt mezi pracovnimi a rodinnymi povinnosti,



Anna Stastna

Rodi¢ovstvi a péce o déti v dobé pandemie Covid-19 v obdobi 2020 a 2021 v Cesku

ktery ji ¢asto doprovazel. Ve vysledku tak lidé, ktefi
Casto zazivali konflikt mezi praci a rodinou, také ¢as-
téji uvazovali o rozchodu se svym partnerem (Sladka
- Kreidl, 2022). To odpovida dtivéjsim vysledkiim,
které poukazuji na fakt, ze flexibilita prace nemusi
vzdy nutné vést ke snadnéjsimu zvladnuti rodinnych
povinnosti a ze prace z domova ve skute¢nosti ma-

e naopak zvySovat hladinu konfliktu mezi pracovni
a rodinnou sférou (Michel et al., 2011). Naopak posile-
ni egalitarni délby prace a péce vedlo podle vyzkumi
k vétsi spokojenosti mezi partnery (Haskovd et al.,
2022), coz muze mit sekundarné vliv na vétsi odol-
nost a stabilitu partnerstvi a rodin v situaci krize nebo
vyrazné zmény spolecenskych podminek.
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Vystudovala sociologii na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy a demografii na Pfirodovédecké fakulté Uni-
verzity Karlovy. Od roku 2004 pracuje ve Vyzkumném tstavu prace a socidlnich véci, v.v.i. v pracovni skupiné
rodinné politiky a od roku 2015 na katedfe demografie a geodemografie PfF UK jako védeckd pracovnice.
Ve svém vyzkumu se zaméfuje na problematiku reprodukéniho chovéni, plodnosti, na otazky rodinné politiky

a skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

SUMMARY

During the more than two years of the Covid-19
pandemic, families with children were significantly
affected by measures aimed at social distancing.
In Czechia, schools and other childcare services were
repeatedly closed or had their operations severely
limited, and the need to provide full-day care and
education was left to families. This article examines
the strategies couples used to provide childcare, with
an emphasis on the issue of male involvement and
the division of care between partners in the context
of persistent gender-conservative attitudes regarding
family role arrangements. The analyses are based
on the most recent data from the Czech GGS Covid
pilot survey collected between December 2020
and February 2021, with a follow-up in April 2021
to reflect on the impact of the Covid-19 pandemic.
The results show that during the three major

22

lockdowns between spring 2020 and spring 2021,
which were accompanied by school closures
or the reduced operations of schools and related
services, full-time care was significantly more likely
to be provided by the woman in the couple alone, even
if she was working as well as her partner. Women were
more likely to use less favourable measures to combine
work and care, such as taking unpaid leave or staying
home due to the closure of childcare services and
receiving the special childcare allowance (attendance
allowance) instead. The odds of the woman becoming
the sole carer in the couple decreased with her age and
education level, and increased with the unavailability
of flexible working hours. Paradoxically, however,
the chances of the woman being the sole carer
in the couple were also higher if she had a higher
level of education than her partner and if she was able
to arrange flexible working hours.





