REKRUTACJA

EUROPEJSKA AGENCJA KONTROLI RYBOLOWSTWA (EFCA) JEST ORGANEM UNII
EUROPEJSKIEJ USTANOWIONYM W 2005R. W CELU ORGANIZOWANIA OPERACYJNEJ
KOORDYNACJI DZIALAN W ZAKRESIE KONTROLI | INSPEKCJI POLOWOW PROWADZONYCH
PRZEZ PANSTWA CZtONKOWSKIE, W CELU ZAPEWNIENIA SKUTECZNEGO | JEDNOLITEGO
STOSOWANIA WSPOLNEJ POLITYKI RYBOLOWSTWA.,

Polityka kadrowa Agencji jest zgodna z trescig regulaminu pracowniczego obowigzujgcego instytucje i
organy europejskie. Wybranym kandydatom zostanie zaoferowane stanowisko na podstawie
regulaminu pracowniczego.

EFCA organizuje rekrutacje zewnetrzng w celu zatrudnienia osoby na jeden etat lub kilka podobnych
etatow i utworzenia listy rezerwowej maksymalnie 15 kandydatéw na stanowisko:

EFCA/CA/FGIV/1804 — SPECJALISTA DS. PROJEKTOW

Agencja oczekuje zgtoszen od wysoce zmotywowanych kandydatéw, ktérzy pragng przyczyni¢ sie
swojg pracg do rozwoju EFCA.

Warunkiem wstepnym jest posiadanie petni praw obywatelskich. Kandydaci muszg udowodni¢, ze
wypehili zobowigzania wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawnych dotyczgcych stuzby
wojskowej i spetniajg wymogi w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania przysztych
obowigzkdw.

Przeprowadzany przez EFCA proces rekrutacji jest odrebny i niezalezny od innych instytucji i agenciji
UE.

W procesie rekrutacji EFCA uwzglednia jedynie zgtoszenia otrzymane od kandydatéw ubiegajgcych
sie 0 posade na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu, co oznacza, ze w celu zapewnienia rownego
traktowania kandydatéw, podania niebedace odpowiedzig na ogtoszenie nie bedg rozpatrywane. Jesli
kandydat uzna, ze podjeta decyzja jest dla niego krzywdzgca, moze na mocy art. 90 ust. 2
Regulaminu pracowniczego urzednikow Wspodlnot Europejskich i Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow Wspolnot Europejskich ztozy¢ zazalenie do dyrektora wykonawczego EFCA. Kandydat
ma réwniez prawo wniesienia skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

1. Warunki zatrudnienia

Wybrani kandydaci zostang mianowani cztonkami personelu kontraktowego EFCA zgodnie z art. 3a
lit. f) tytutu | warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (CEOS). Muszg
przestrzegaé obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracowniczym, w tym postanowieh dotyczgcych
konfliktu interesow.



Wybrani kandydaci zostang zatrudnieni w grupie zaszeregowania wskazanej w nazwie
stanowiska.

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami i praktykami instytucji i organéw UE. Kandydatom, ktérzy
pomysinie przejda proces rekrutacji, oferuje sie umowe na czas okreslony w charakterze pracownikéw
kontraktowych. Czas trwania pierwszej umowy zostanie okreslony z uwzglednieniem warunkéw i
czasu trwania ewentualnej umowy o udzielenie grantu zawartej przez Europejskg Agencje Kontroli

Rybotéwstwa (EFCA) na realizacje specjalnego projektu. Mozliwe jest tylko jednokrotne przedtuzenie
umowy o prace. Miejscem zatrudnienia jest Vigo (Hiszpania).

2. Ogodlne warunki skladania zgtoszen

Kandydaci mogg ubiegac sie o powyzsze stanowisko tylko pod warunkiem spetnienia nastepujgcych
kryteriow:

A. Warunki

Obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich UE.

Posiadanie petni praw obywatelskich.

Wypetnienie wszelkich zobowigzan prawnych zwigzanych ze stuzbg wojskowa.

Spetnienie wymogdéw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania przysztych
obowigzkdw.

Ztozenie petnego zgtoszenia na kazde stanowisko, o ktére ubiega sie kandydat.

Kandydaci mogg ubiegac sie o stanowisko, sktadajgc wniosek w kazdym z jezykdédw urzedowych Unii
Europejskiej, ale w zwigzku z tym, ze jezykiem roboczym Agenciji jest angielski, przesytanie zgtoszeh
w tym jezyku usprawni proces rekrutacji. Kandydaci proszeni sg o podanie nazw swoich kwalifikaciji i
dotychczas zajmowanych stanowisk takze w jezyku ojczystym.

Agencja jest pracodawcg rownych szans i przyjmuje zgtoszenia bez dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, rase, przekonania polityczne i/lub religijne, pte¢ lub orientacje seksualng, stan cywilny i/lub
rodzinny oraz niepetnosprawnosgé.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang poproszeni o przedtozenie dokumentow
potwierdzajgcych informacje zawarte w zgtoszeniu.

B. Skladanie zgtoszen
Kazde zgtoszenie powinno zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1. zawierajgce szczegotowe informacje CV w formacie Europass (dostepnym pod adresem
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home);

2. nalezycie wypetnione i podpisane o$wiadczenie;

3. list motywacyjny, nie dtuzszy niz dwie strony, jednoznacznie okreslajgcy stanowisko
pracy, o ktére ubiega sie kandydat, oraz adres do korespondencji na potrzeby
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

Powyzsze trzy dokumenty nalezy przesta¢ wytgcznie pocztg elektroniczng na nastepujacy adres:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

W temacie wiadomosci nalezy podaé¢ swoje nazwisko oraz nazwe stanowiska:
> NAZWISKO - EFCA/CA/FGIV/1804



Prosze pamietac, ze rozpatrywane bedg tylko kompletne zgtoszenia, zawierajgce wyzej wymienione
dokumenty i informacje.

Termin nadsytania zgtoszen: 25/01/2019 do godz. 24.00 (czasu obowigzujgcego w Brukseli)

3. Procedura naboru
A. Naboér

Na potrzeby procedury naboru zostanie wyznaczona komisja selekcyjna. W art. 6 zatgcznika Ill do
regulaminu pracowniczego zawarto zasade poufnosci, ktéra stanowi, ze posiedzenia komisji
selekcyjnej sg tajne. Z zasady tej wynika po pierwsze obowigzek zapewnienia kandydatom réwnego
traktowania, a po drugie ochrona komisji selekcyjnej w celu umozliwienia jej podejmowania

bezstronnych decyzji.

Rozstrzygajgc, czy dany kandydat moze zostaé dopuszczony do procedury naboru, komisja
selekcyjna $cisle przestrzega warunkdéw dopuszczenia okreslonych w ogtoszeniu. Kandydaci
dopuszczeni w poprzedniej procedurze naboru nie zostang zakwalifikowani automatycznie.

Kandydaci sg informowani o sktadzie komisji selekcyjnej. Rozmowy o prace majg sie odby¢ w lutym
2019 r. Kandydaci nie mogg osobiscie kontaktowaé sie z cztonkami komisji selekcyjnej, bezposrednio
ani posrednio, w sprawach zwigzanych z naborem. Kazde naruszenie tej zasady stanowi podstawe do
dyskwalifikacji kandydata z procedury naboru.

Jezeli komisja selekcyjna odkryje na dowolnym etapie procedury naboru, ze kandydat nie spetnia
jednego lub kilku ogdlnych lub szczegdlnych warunkéw dopuszczenia do procedury naboru, lub Zze
informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym nie zgadzajg sie z przediozonymi dokumentami,
kandydat zostanie zdyskwalifikowany.

Komisja selekcyjna wybiera sposrod kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do procedury naboru
zgodnie z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu. Zgtoszenia kandydatow dopuszczonych do procedury
naboru sg sprawdzane, a komisja selekcyjna decyduje, ktorzy kandydaci zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. Powiadomieni zostang tylko kandydaci umieszczeni na krotkiej liscie.

Podczas rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poproszeni o przystgpienie do pisemnego testu,
na ktéry sktadaé sie bedzie co najmniej anonimowa cze$¢ kwalifikacyjna, stuzgca ocenie konkretnych
kompetenciji niezbednych do petnienia obowigzkéw zawodowych, a takze czes$¢ sprawdzajgca ogolne
kompetencje wymagane od pracownikow zatrudnionych na czas okreslony przez instytucje i agencje
Unii Europejskiej. Mogg one zostaé potgczone w jedng, lub podzielone na wiecej czesci.

Po rozmowach kwalifikacyjnych sporzgdzona zostanie lista rezerwowa wybranych kandydatéw.
B. Lista rezerwowa i rekrutacja

Kazdy kandydat zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng zostanie poinformowany listownie o tym, czy
zostat umieszczony na lisScie rezerwowej. Lista rezerwowa jest wazna przez 2 lata od daty
sporzgdzenia stosownego pisma przestanego kandydatom, ale jej waznos¢ moze zosta¢ przedtuzona.
Kandydaci, ktérych nazwiska zostang umieszczone na lisScie rezerwowej mogg w tym okresie
otrzymac oferte pracy. Kandydaci powinni pamieta¢, ze uwzglednienie ich na liscie rezerwowej nie
gwarantuje zatrudnienia. Procedura rekrutacji jest nastepujgca: w momencie udostepnienia
niezbednych srodkéw kandydaci z listy rezerwowej zostang wzieci pod uwage, a lista rezerwowa
zostanie wykorzystana do obsadzenia wakatow. Po sporzadzeniu listu intencyjnego kandydat musi
poddac¢ sie obowigzkowym badaniom lekarskim, sprawdzajgcym, czy spetnia normy sprawnosci
fizycznej niezbedne do wykonywania obowigzkéw zawodowych; ma réwniez obowigzek dostarczyé
oryginaty lub poswiadczone kopie wszystkich istotnych dokumentéw.

Osoby zatrudnione przechodzg dziewigciomiesieczny okres prébny.



C. Ptaca i swiadczenia socjalne

Wynagrodzenie cztonkéw personelu sktada sie z wynagrodzenia podstawowego wazonego
wspotczynnikiem korygujgcym (w Hiszpanii wynosi on obecnie 91,7%) oraz dodatkowych swiadczen i
odliczen.

Dla kazdej grupy funkcyjnej okreslono skale wynagrodzen, z podziatem na numer grupy
zaszeregowania i stopnie. Co dwa lata pracownicy mogg zosta¢ awansowani na wyzszy stopien.

Pracownikoéw kontraktowych zatrudnianych w EFCA przypisuje sie do grupy funkcyjnej wskazanej w
ogtoszeniu o wszczeciu procedury rekrutacyjnej, ktdérg przeszli. Podstawowe poczatkowe miesieczne
wynagrodzenie w najnizszej grupie zaszeregowania w czwartej grupie funkcyjnej wynosi 3.462,02
(kwoty podane w euro, stan na dzien 1 lipca 2018 r., bez dodatkéw). Pracownik kontraktowy zostanie
zatrudniony jako pracownik pierwszego stopnia danej grupy zaszeregowania. Do celdéw
przyporzadkowania do grupy zaszeregowania bierze sie pod uwage wszelkg nalezycie poswiadczong
dziatalno$¢ zawodowg powigzang z jednym z obszaréw dziatalnosci EFCA. Kazdy okres moze zostac
policzony tylko jeden raz.

Dodatki: Poza wynagrodzeniem podstawowym pracownicy mogg by¢ roéwniez uprawnieni do
pobierania ré6znego rodzaju dodatkéw, w szczegdlnosci dodatku zagranicznego lub dodatku z tytutu
zamieszkiwania za granicg (w zaleznosci od tego, czy dany kandydat opuscit swoje panstwo
cztonkowskie w celu podjecia pracy w EFCA) oraz dodatkéw rodzinnych (w zaleznosci od sytuaciji
osobistej): dodatku na gospodarstwo domowe, dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu,
dodatku na przedszkole i dodatku edukacyjnego.

Potrgcenia: Od wynagrodzenia czionkéw personelu pobiera sie podatek wspdlnotowy u zrédia.
Pracownicy sg zwolnieni z krajowych podatkéw od wynagrodzenia i jako cztonkowie wspolnotowego
systemu ubezpieczenn spotecznych oraz wspdlnotowego systemu emerytalno-rentowego
odprowadzajg sktadki na rzecz tych systemow.

W pewnych okolicznosciach, w szczegdlnosci gdy pracownicy sg zobowigzani do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, Agencja moze takze zwrdci¢é pewne wydatki poniesione w
zwigzku z rekrutacjg, w szczegolnosci koszty przeprowadzki.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé na stronie internetowej EFCA. Po kliknieciu ponizszego tgcza

mozna uzyskaé¢ dostep do informacji na temat europejskiej stuzby cywilnej i regulaminu
pracowniczegdo:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm

Wazne informacje

Pragniemy zaznaczyé¢, ze wigzace zobowigzanie moze zostac¢ podjete dopiero po weryfikacji
wszystkich warunkow i bedzie miato forme umowy podpisanej przez dyrektora wykonawczego.

Nalezy pamietac, ze proces naboru moze troche potrwac, i ze do momentu jego zakonczenia nie bedg

publikowane Zzadne informacje. Po zakonczeniu procesu naboru informacja o jego statusie zostanie
opublikowana na stronie internetowej EFCA.

D. Ochrona danych

Prosimy zapozna¢ sie z informacjami na temat ochrony danych kandydatéw w procedurach
rekrutacyjnych EFCA.



4. Szczegoblne wymagania i informacje dotyczace stanowisk pracy

Opis stanowiska pracy

Ogdlny cel:

Wspieranie projektow zwigzanych z kontrolg rybotéwstwa i dziatan operacyjnych realizowanych przez
EFCA w celu wsparcia Komisji Europejskiej i panstw czionkowskich, co przyczyni sie do osiggniecia
celéw programu prac Europejskiej Agencji Kontroli Rybotéwstwa (EFCA) oraz ogélnych celow EFCA.

Stanowisko i obowiazki:

Stanowisko podlega kierownikowi dziatu strazy przybrzeznej i programoéw miedzynarodowych oraz w
odniesieniu do biezgcych zadan, podlega bezposredniemu nadzorowi Kierownika Dziatu; zadania
osoby pracujgcej na tym stanowisku mogg obejmowaé w szczegdlnosci:

e Wspieranie dziatan operacyjnych Europejskiej Agencji Kontroli Rybotowstwa (EFCA) w
ramach projektow dotyczgcych kontroli rybotéwstwa i innych funkcji strazy przybrzeznej we
wspotpracy z Komisjg Europejska, panstwami cztonkowskimi, pahstwami trzecimi i agencjami

UE;

e Przyczynianie sie do organizacji i, na zadanie, uczestnictwo w misjach na miejscu i
dziataniach w zakresie budowania potencjatu w panstwach czionkowskich i panstwach
trzecich;

o Wspieranie odpowiednich dziatbw w zarzgadzaniu projektami i koordynowaniu dziatah w
Swietle programu prac i celéw projektu;

e Pelnienie roli inspektora unijnego w ramach odpowiedniego Wspdlnego Planu
Rozmieszczenia oraz prowadzenie kontroli potowdw i innych dziatan na poktadzie statkow
powietrznych i morskich;

e Pefnienie roli przedstawiciela EFCA na poktadzie wyczarterowanych przez EFCA $rodkow
prowadzenia kontroli lub innych Srodkéw, we wspéipracy z Europejskg Agencjg Kontroli
Rybotowstwa (EFCA);

e Zapewnianie wsparcia w ramach wspétpracy pomiedzy EFCA a innymi agencjami UE w
kontekscie wspotpracy europejskiej w zakresie obowigzkéw strazy przybrzeznej;

o Dziatanie jako tymczasowe zastepstwo w zakresie petnienia obowigzkéw innych pracownikdw
w czasie ich nieobecnosci;

¢ Inne powierzone zadania.

Srodowisko pracy

Miejscem pracy jest siedziba Agencji w Vigo, w Hiszpanii. Zatrudniona osoba bedzie wykonywac
swoje obowigzki zawodowe w miedzynarodowym $rodowisku, zgodnie z treScig regulaminu
pracowniczego i innych ram prawnych UE. Praca moze obejmowac czeste podréze stuzbowe w UE i
poza nig, na pokfadach statkéw powietrznych i morskich w panstwach niebedacych cztonkami UE, na
wodach miedzynarodowych i UE. Podstawowym jezykiem roboczym Agencji jest jezyk angielski.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Kryteria kwalifikacyjne
e Ukonczone studia wyzsze trwajgce co najmniej trzy lata, potwierdzone uzyskaniem dyplomu;

e Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego oraz zadowalajgca znajomosé co najmniej jednego
innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej.



B. Kryteria wyboru

Kryteria podstawowe

Atuty

Co najmniej pie¢ lat odpowiedniego doswiadczenia zawodowego w realizacji zadan, w
szczegolnosci w co najmniej jednym z nastepujgcych obszardéw:

o budowanie zdolnosci w zakresie dziatalnosci potowowej;

o kontrola rybotéwstwa na morzu, w porcie i w ramach pracy w Centrum Monitorowania
Rybotéwstwa;

o nadzorowanie przestrzegania prawa na morzu — jako urzednik lub przedstawiciel
administracji publicznej, poprzez wykonywanie obowigzkéw w zakresie zarzadzania
rybotéwstwem, inspekcji/kontroli lub innych zadan strazy przybrzeznej;

o operacyjne i taktyczne analizy danych zwigzanych 2z kontrolg rybotowstwa,
wynikajgcych z dziennikéw potowowych, deklaracji wytadunkowych, VMS, AIS itp.;

doswiadczenie w skutecznym zarzadzaniu projektami w srodowisku wielokulturowym:;
umiejetnos¢ dostosowania sie do zmieniajgcych sie zadan i wymogow;

doskonate umiejetnosci organizacyjne i komunikacyjne oraz zdolno$¢ do ustalania
priorytetow;

umitatjetnoéé wspotpracy i pracy zespotowej, w szczegodlnosci podczas kilkutygodniowych
wizyt.

Udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu lub uczestniczeniu w zespole UE Ilub
miedzynarodowych projektéw w zakresie budowania zdolnosci;

Doswiadczenie w misjach UE lub miedzynarodowych obejmujgcych rézne srodki patrolowe
(lotnicze i morskie);

Doswiadczenie w zakresie nadzoru morskiego i kontroli, obejmujgce nowoczesne technologie
oraz srodki transportu lotniczego i morskiego;

znajomosc¢ gtdwnych operacyjnych i prawnych zasad regulujgcych gospodarke morskg oraz
realizacja zadan strazy przybrzeznej.



