
 

 

 
 

Mit der Flexibilität des Mittelstandes und der Marktmacht eines starken Verbundes operieren: 

Das ist die Grundidee der E.I.S., einer Kooperation von über 125 unabhängigen, mittelständischen Großhandelsunternehmen aus dem Produktions- 

verbindungshandel mit den Branchen Arbeitsschutz, Baubeschläge, Bauelemente, Baugeräte, Befestigungstechnik, Betriebs - und Lagertechnik, 

Chemisch Technische Produkte, Elektrowerkzeuge, Handwerkzeuge und Schweißtechnik. Die Mitglieder profitieren insbesonde re von günstigen 

Einkaufskonditionen, zielgruppenorientierten Marketingmaßnahmen und Vertriebsunterstützung, umfangreichen IT-Services sowie einer leistungs- 

fähigen Zentralregulierung. Die E.I.S. ist mittlerweile seit über 30 Jahren ohne finanzielle Eigeninteressen als Dienstleister für ihre Mitglieder tätig.  
 
 

Zur weiteren Verstärkung unseres Teams Werkzeuge suchen wir eine/n 

Produkt-/Sortimentsmanager (w/m/d) 
für den Bereich Handwerkzeuge zum frühestmöglichen Termin in Vollzeit 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ihre Aufgaben: 
- Sie wirken an der inhaltlichen Bearbeitung des Sortiments 

unseres Vertriebskataloges Werkzeuge mit 

- Ihr Sortimentsschwerpunkt liegt dabei im Bereich 

Handwerkzeuge 

- Sie pflegen die Katalog-Artikeldaten in unserer Warenwirtschaft 

und im PIM-System 

- Sie übernehmen die eigenständige Betreuung von weiteren 

Werbemitteln, wie z.B. saisonalen Verkaufsbroschüren 

- Zusammen mit dem Team beraten Sie die E.I.S. Mitglieder in 

fachlichen Belangen des Bereichs Werkzeuge 

- Sie organisieren Veranstaltungen wie z.B. Sortimentssitzungen 

und führen diese mit den Mitgliedern durch 

  

   Ihr Profil: 
- Sie haben eine kaufmännische Berufsausbildung erfolgreich 

abgeschlossen 

- Sie haben mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im 

Sortimentsbereich Werkzeuge und verfügen über einschlägige 

Warenkenntnisse 

- Sie besitzen gute Kenntnisse der MS Office-Programme 

Excel und Word 

- Sie sind kommunikativ und haben gerne mit Menschen 

zu tun – bei uns konkret mit Kollegen/innen, Mitgliedern, 

Dienstleistern und Lieferanten 

- Sie haben ein sicheres und verbindliches Auftreten 

- Sie sind es gewohnt, systematisch und analytisch vorzugehen 

- Sie können eigenständig arbeiten, sind dabei aber teamfähig 

 
 

   Unser Angebot: 
- Interessante, vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben 

- Eine der Verantwortung angemessene Vergütung sowie Urlaubs- 

und Weihnachtsgeld 

- Umfangreiche Sozialleistungen und Möglichkeiten zur Weiterbildung 

- Einen modernen, gut ausgestatteten und klimatisierten Arbeitsplatz 

- Eine offene und gute Unternehmenskultur mit netten Kollegen/innen 

- Ein Unternehmen mit hoher Wertschätzung für seine Mitarbeiter/innen 
(Auszeichnung als „TOP Arbeitgeber Mittelstand 2019“ vom Focus 
Business Magazin und kununu.com) 

- Ein professionelles Team, das sich auf Verstärkung freut 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie uns bitte per E-Mail in einem PDF-Dokument unter Angabe der 

Positionsbeschreibung, Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung zukommen lassen. 
 

 
Ihr Ansprechpartner 

Oliver Boensch | Geschäftsführer  

Telefon: +49 221 59797-45 

E-Mail: o.boensch@eis-verband.de 
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