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DECRETOS

DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES

Decreto 178/2012

Dase por prorrogada una designacion en la
Delegacion Comodoro Rivadavia.

Bs. As., 3/2/2012

VISTO el Expediente N° S02:0007171/2011 del
registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado
actuante en la orbita del MINISTERIO DEL
INTERIOR, los Decretos N° 491 del 12 de
marzo de 2002, N° 2152 del 15 de diciem-
bre de 2008 y N° 1257 del 6 de septiembre
de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecié, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal en el ambito de la
Administracion Publica Nacional, centraliza-
da y descentralizada, en cargos de planta
permanente y no permanente, incluyendo
en estos Ultimos al personal transitorio y
contratado, cualquiera fuere su modalidad
y fuente de financiamiento, sera efectuada
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a
propuesta de la jurisdiccion o entidad co-
rrespondiente.

Que mediante el Decreto N° 2152/08 se ha
designado transitoriamente en la planta per-
manente de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES al Doctor Julio Héctor BON-
ZANI (DNI N° 13.170.331) Nivel C - Grado 3,
con caracter de excepcién a lo establecido
por el Titulo lll, Capitulos | y II, del Anexo | del
Decreto N° 993/91 (t.0. 1995), en el cargo de
Delegado de la DELEGACION COMODORO
RIVADAVIA dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que mediante el Decreto N° 1257/10 se pro-
rrogo por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles el plazo de la designacion
aprobada por el Decreto N° 2152/08, en
los términos del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por

el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008.

Que por razones operativas no ha sido posi-
ble cumplimentar la cobertura del cargo en
el plazo establecido, por lo que resulta in-
dispensable prorrogar la mencionada desig-
nacién por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL IN-
TERIOR ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejerci-
cio de las atribuciones emergentes del ar-
ticulo 99, inciso 1, de la CONSTITUCION
NACIONAL y a tenor de lo establecido
por el Decreto N° 491 del 12 de marzo de
2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogado, a partir
del 31 de mayo de 2011 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, conta-
dos a partir del dictado de la presente medida,
el plazo establecido por el Decreto N° 2152 del
15 de diciembre de 2008, que fuera prorroga-
do por el Decreto N° 1257 del 6 de septiem-
bre de 2010, en relacion con la designacion
transitoria en la planta permanente del Doctor
Julio Héctor BONZANI (DNI N° 13.170.331),
en el cargo de Delegado de la DELEGACION
COMODORO RIVADAVIA dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
organismo descentralizado actuante en la 6r-
bita del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel C
- Grado 3.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto mediante los sistemas de seleccién
vigentes y requisitos segun lo establecido res-
pectivamente, en el articulo 120 y en el Titulo Il
Capitulos Il 'y IV, del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por Decreto N° 2098/08
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del dictado de la
presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas del Presupuesto vigente
para el corriente ejercicio, correspondiente a la
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y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
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IMPUESTOS
Decreto 185/2012

Impuestos internos. Expendio de champa-
nas. Prorroga del plazo establecido por el
Decreto 161/2010.

Bs. As., 6/2/2012

VISTO el Expediente N° S01:0471806/2011 del
Registro del MINISTERIO DE AGRICULTU-
RA, GANADERIA Y PESCA, la Ley de Im-
puestos Internos, texto sustituido por la Ley
N° 24.674 y sus modificaciones, los Decre-
tos Nros. 58 del 31 de enero de 2005, 248
del 7 de febrero de 2008 y 161 de fecha 1 de
febrero de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que a través de lo dispuesto por el Capi-
tulo VII del Titulo Il de la Ley de Impues-
tos Internos, texto sustituido por la Ley
N° 24.674 y sus modificaciones, resulta
alcanzado por el tributo el expendio de
champanfas.

Que si bien en la concepcion de los im-
puestos selectivos al consumo se debe
propender a alcanzar a aquellos productos
cuya gravabilidad tiende a atenuar la regre-
sividad propia de los impuestos generales
de la misma especie, su aplicacién suele
utilizarse también como una herramienta
eficaz en la orientacién y desarrollo de la
economia.

Que en tal sentido, para determinados pro-
ductos de la actividad vitivinicola, por el
Decreto N° 58 del 31 de enero de 2005 se
dejé sin efecto el gravamen previsto en el
Capitulo VII del Titulo Il de la citada ley, por
el plazo de TRES (3) afios contados a partir
del 2 de febrero de 2005.

Que por el Decreto N° 248 del 7 de fe-
brero de 2008 se prorrogé por un periodo
de DOS (2) afios el tratamiento tributa-

rio otorgado por el Decreto N° 58/05, de
conformidad con el compromiso asumi-
do y de acuerdo con las circunstancias
oportunamente ponderadas al momento
de celebrarse el ACTA DE COMPROMI-
SO para llevar a cabo el PROGRAMA DE
EXPANSION DEL SECTOR VITIVINICOLA,
suscripta el 17 de enero de 2005 entre el
ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRO-
DUCCION y BODEGAS DE ARGENTINA
A.C. y sus empresas afiliadas constituidas
como garantes de la misma, la cual fuera
aprobada por el Decreto N° 57 del 31 de
enero de 2005.

Que asimismo, por el Decreto N° 161 de fe-
cha 1 de febrero de 2010 se prorrogé por
un periodo de DOS (2) afos el tratamiento
tributario otorgado por el Decreto N° 58/05,
prorrogado por el articulo 1° del Decreto
N° 248/08, respecto del gravamen contem-
plado en el Capitulo VII del Titulo Il de la ci-
tada ley.

Que el MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA dicté la Resoluciéon
N° 5 de fecha 15 de diciembre de 2011, a
través de la cual se aprobd el cumplimiento
de las obligaciones contraidas por BODE-
GAS DE ARGENTINA A.C. y sus empresas
afiliadas en el ACTA DE COMPROMISO an-
tes mencionada, para el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2010.

Que en atencion a ello se estima con-
veniente prorrogar la exclusion de las
champafas del ambito de aplicacion del
referido impuesto por un periodo de UN
(1) aho.

Que el articulo incorporado a continuacién
del articulo 14 del Titulo | de la ley del tri-
buto faculta al PODER EJECUTIVO NACIO-
NAL para disminuir o dejar sin efecto tran-
sitoriamente los gravamenes previstos en el
aludido texto legal, cuando asi lo aconseje
la situacion econdémica de determinada o
determinadas industrias.

Que los organismos técnicos del MINIS-
TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PU-
BLICAS han emitido opinién favorable a la
solucién proyectada.

Que la Direccién General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que el presente decreto se dicta en uso de
las facultades conferidas al PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL por el articulo incor-
porado a continuacién del articulo 14 del
Titulo | de la Ley de Impuestos Internos,
texto sustituido por la Ley N° 24.674 y sus
modificaciones.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Prorrdgase por el periodo de
UN (1) afio el plazo previsto en el articulo 2°
del Decreto N° 58 del 31 de enero de 2005
prorrogado por los articulos 1° del Decreto
N° 248 del 7 de febrero de 2008 y del Decreto
N° 161 de fecha 1 de febrero de 2010, res-
pecto del gravamen contemplado en el Capi-
tulo VII del Titulo Il de la Ley de Impuestos In-
ternos, texto sustituido por la Ley N° 24.674 y
sus modificaciones.

Art. 2° — Las disposiciones del presente de-
creto entraran en vigencia a partir del dia de su
publicacién en el Boletin Oficial y surtiran efecto
para los hechos imponibles que se perfeccio-
nen a partir del vencimiento fijado en el Decreto
N° 161/10.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Juan M. Abal Medina. — Hernan G. Lorenzino.
— Norberto G. Yauhar.

MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

Decreto 177/2012

Dase por prorrogada una designacion en el
Instituto Nacional de Asociativismo y Eco-
nomia Social.

Bs. As., 3/2/2012

VISTO el Expediente N° 4831/2005 del registro
del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATI-
VISMO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo
descentralizado que funciona en el ambito
del MINISTERIO DE DESARROLLO SO-
CIAL, los Decretos N° 491 del 12 de mar-
zo de 2002, N° 1670 del 27 de diciembre
de 2005, N° 459 del 18 de abril de 2011 y
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, y lo
solicitado por el INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 491/02 se establecio,
entre otros aspectos, que toda designacion
de personal en el ambito de la Administra-
cién Publica, centralizada y descentraliza-
da, en cargos de planta permanente y no
permanente, sera efectuada por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la
jurisdiccion o entidad correspondiente.

Que por el Decreto N° 2098/08 se homologd
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del Sistema Nacional de Em-
pleo Publico, el que rige a partir del 1° de
diciembre de 2008.

Que por el Decreto N° 1670/05 se efectud
la designacion transitoria, por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
del sefior D. Jorge Raul ALVAREZ (D.N.l.
N° 11.897.859) en el cargo de Gerente de
Capacitacién y Fomento, Nivel A, Grado 0,
Funcion Ejecutiva Nivel lll, perteneciente al
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVIS-
MO Y ECONOMIA SOCIAL, organismo des-
centralizado que funciona en el ambito del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
cuya ultima prérroga se efectué mediante el
Decreto N° 459/11 y por el mismo término.

Que, toda vez que aun no se ha realizado
el proceso de seleccion previsto para la
cobertura del mencionado cargo, el INS-
TITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO
Y ECONOMIA SOCIAL, organismo des-
centralizado que funciona en el ambito del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
considera imprescindible proceder a la pro-
rroga de la designacién transitoria en el car-
go de Gerente de Capacitacion y Fomento
de la Secretaria de Desarrollo y Promocién,
a partir del 18 de octubre de 2011, y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados desde la fecha del pre-
sente decreto, del sefior D. Jorge Raul AL-
VAREZ (D.N.l. 11.897.859), a fin de asegurar
el normal desenvolvimiento operativo de la
mencionada entidad, resultando menester
disponer distintas medidas de excepcion.

Que tal requerimiento implica resolver la
prérroga de la citada designacion transito-
ria, mediante una excepcién a las pautas
generales de seleccion para el acceso a la
funcion de que se trata, con autorizacion
excepcional por no reunir los requisitos mi-
nimos establecidos en el articulo 14 y a lo
dispuesto en el articulo 120 y en el Titulo
I, Capitulos I, IV y VIII, del Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial del personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, ho-
mologado por el Decreto N° 2098/08.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cion de recurso extraordinario alguno.

Que la persona propuesta ha cumplido satis-
factoriamente con las funciones asignadas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DE-
SARROLLO SOCIAL ha tomado la interven-
cién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1°, de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y del articulo 1° del Decreto N° 491/02.
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Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a partir
del 18 de octubre de 2011 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
desde la fecha del presente decreto, la desig-
nacion transitoria efectuada por el Decreto
N° 1670/05, cuya ultima prérroga se efectud
mediante el Decreto N° 459/11, del sefior D.
Jorge Raul ALVAREZ (D.N.I. N° 11.897.859), en
el cargo de Gerente de Capacitacion y Fomen-
to de la Secretaria de Desarrollo y Promocion,
Nivel A, Grado 0, perteneciente al INSTITUTO
NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA
SOCIAL, organismo descentralizado que funcio-
na en el &mbito del MINISTERIO DE DESARRO-
LLO SOCIAL, autorizadndose el correspondiente
pago de la Funcion Ejecutiva Nivel lll del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098/08, con au-
torizacion excepcional por no reunir los requisi-
tos minimos establecidos en el articulo 14 del
citado Convenio.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los sistemas de seleccién
vigentes y requisitos segun lo establecido, res-
pectivamente, en el articulo 120 y en el Titulo II,
Capitulos I, IV y VIII, del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del personal del Sistema Na-
cional de Empleo Publico, homologado por el
Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIEN-
TO OCHENTA (180) dias habiles contados a par-
tir de la fecha del presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIA-
TIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Alicia M. Kirchner.

MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto 175/2012

Dase por prorrogada la designacion de la
Directora de Infraestructura de la Subse-
cretaria de Coordinaciéon Administrativa.

Bs. As., 3/2/2012

VISTO los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de
marzo de 2002, 1189 del 3 de septiembre
de 2009, 1084 del 26 de julio de 2010y 476
del 20 de abril de 2011 y lo solicitado por el
MINISTERIO DE EDUCACION, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 491 del 12 de marzo de
2002 estableciéo que toda designacion de
personal en el &mbito de la Administracion
Publica Nacional, centralizada y descentra-
lizada, en cargos de planta permanente y no
permanente, seré efectuada por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la
Jurisdiccién correspondiente.

Que por el Decreto N° 1189 del 3 de sep-
tiembre de 2009 se cubrid en el MINISTE-
RIO DE EDUCACION el cargo de Director
de Infraestructura dependiente de la SUB-
SECRETARIA DE COORDINACION ADMI-
NISTRATIVA.

Que en el articulo 3° del Decreto N° 1189/09
se establecié que el cargo involucrado de-
bia ser cubierto mediante los sistemas de
seleccién previstos en el SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el De-
creto N° 2098/08, en el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir del 1° de agosto de 2009.

Que por el Decreto N° 1084 del 26 de julio
de 2010 se prorrogé por CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles el plazo mencionado pre-

cedentemente y por su similar N° 476 del 20
de abril de 2011, se hizo lo propio por otros
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por razones operativas no ha sido posi-
ble cumplimentar la cobertura del cargo en
el plazo establecido.

Que por ello se considera indispensable
prorrogar en el MINISTERIO DE EDUCA-
CION el término fijado en el articulo 1° del
referido Decreto N° 476 del 20 de abril de
2011.

Que el cargo citado no constituye asigna-
cion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDU-
CACION ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con las atribuciones emergentes de
los articulos 99, inciso 1, de la CONSTITU-
CION NACIONAL y 1° del Decreto N° 491
del 12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Prorrégase a partir del 4 de oc-
tubre de 2011, fecha de su vencimiento y por el
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacion transitoria efectuada por el De-
creto N° 1189/09 y prorrogada por sus similares
Nros. 1084/10 y 476/11, de la Administradora
Gubernamental, Ingeniera Patricia Elena MORA-
LES (D.N.Il. N° 12.289.535), en el cargo de Di-
rectora de Infraestructura (Nivel A con Funcién
Ejecutiva Il), dependiente de la SUBSECRETA-
RIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE EDUCACION.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto de conformidad con los sistemas de
seleccion vigentes y requisitos segun lo estable-
cido, respectivamente, en el articulo 120 y en el
Titulo I, Capitulos lll, IV y VIII, del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), apro-
bado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial, homologado por el Decreto N° 2098/08,
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 4 de octubre
de 2011.

Art. 3° — Déjase establecido que la medida
no ocasionara erogacion en el presupuesto del
MINISTERIO DE EDUCACION.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina. — Alberto
E. Sileoni.

MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto 176/2012

Dase por prorrogada la designacion del Di-
rector de Despacho de la Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa.

Bs. As., 3/2/2012

VISTO los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de
marzo de 2002, 1025 del 14 de junio de
2002, 1085 del 5 de mayo de 2003, 1386
del 30 de diciembre de 2003, 1406 del 13
de octubre de 2004, 594 del 3 de junio de
2005, 436 del 17 de abril de 2006, 235 del
14 de marzo de 2007, 1311 del 2 de octubre
de 2007, 929 del 11 de junio de 2008, 390
del 23 de abril de 2009, 2164 del 28 de di-
ciembre de 2009, 1596 del 3 de noviembre
de 2010 y 396 del 5 de abril de 2011 y lo
solicitado por el MINISTERIO DE EDUCA-
CION, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 491 del 12 de marzo
de 2002 dispuso que toda designacion de
personal en el ambito de la Administracion
Publica Nacional, centralizada y descentra-
lizada, en cargos de planta permanente y no

permanente, sera efectuada por el PODER
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la
Jurisdiccién correspondiente.

Que por el Decreto N° 1025 del 14 de junio
de 2002 se cubrié en el entonces MINISTE-
RIO DE EDUCACION, CIENCIA' Y TECNO-
LOGIA el cargo con Funciones Ejecutivas
de Director de Despacho dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA.

Que en el articulo 5° del mencionado De-
creto N° 1025/02 se establecié que el car-
go involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccion previstos en el
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION
ADMINISTRATIVA, aprobado por Decreto
N° 993 del 27 de mayo de 1991 (t.0. 1995)
en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la notifi-
cacioén de la respectiva designacion transi-
toria.

Que por el Decreto N° 1085 del 5 de mayo
de 2003 se ha prorrogado por CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles el plazo men-
cionado precedentemente y por los Decre-
tos Nros. 1386 del 30 de diciembre de 2003,
1406 del 13 de octubre de 2004, 594 del 3
de junio de 2005, 436 del 17 de abril de
2006, 235 del 14 de marzo de 2007, 1311
del 2 de octubre de 2007, 929 del 11 de ju-
nio de 2008, 390 del 23 de abril de 2009,
2164 del 28 de diciembre de 2009, 1596 del
3 de noviembre de 2010 y 396 del 5 de abril
de 2011, se hizo lo propio por otros CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles en cada caso.

Que por razones operativas no ha sido posi-
ble cumplimentar la cobertura del cargo en
el plazo establecido.

Que por ello se considera indispensable
prorrogar en el MINISTERIO DE EDUCA-
CION el término fijado en el articulo 1° del
aludido Decreto N° 396 del 5 de abril de
2011.

Que en atencion a la entrada en vigencia
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, debera adecuar-
se la cobertura de dicho cargo a los nuevos
sistemas de seleccion vigentes.

Que el referido cargo no constituye asigna-
cion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDU-
CACION ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con lo establecido por el articulo 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL
y lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto
N° 491 del 12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Prorrégase a partir del 14 de
noviembre de 2011, fecha de su vencimiento y
por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por
el Decreto N° 1025/02, prorrogada por sus simi-
lares Nros. 1085/03, 1386/03, 1406/04, 594/05,
436/06, 235/07, 1311/07, 929/08, 390/09,
2164/09, 1596/10 y 396/11, del sefior Emiliano
Ricardo TAGLE (D.N.l. 14.646.842), en el cargo
de Director de Despacho (Nivel B con Funcion
Ejecutiva Ill) dependiente de la SUBSECRETA-
RIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE EDUCACION, autorizandose el
correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Il
y con autorizacion excepcional por no reunir los
requisitos minimos establecidos en el articulo 14
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto de conformidad con los sistemas de
seleccién vigentes y requisitos segun lo estable-
cido, respectivamente, en el articulo 120 y en el
Titulo I, Capitulos lll, IV y VIII, del SISTEMA NA-

CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), apro-
bado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial, homologado por el Decreto N° 2098/08,
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 14 de noviem-
bre de 2011.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presu-
puesto vigente de la Jurisdicciéon 70 - MINISTE-
RIO DE EDUCACION.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina. — Alberto
E. Sileoni.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Decreto 171/2012

Dase por prorrogada la designaciéon del Di-
rector de Aplicacion de la Politica Industrial
de la Direcciéon Nacional de Industria de la
Secretaria de Industria.

Bs. As., 3/2/2012

VISTO el Expediente N° S01:0310095/2011 del
Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1099 de fecha 21 de
julio de 2011 se designé con caracter transi-
torio al Licenciado en Informatica don Fran-
co PEROTTA (M.I. N° 23.472.423) en el car-
go Nivel B, Funcion Ejecutiva lll, de Director
de la Direccion de Aplicacién de la Politica
Industrial de la Direccion Nacional de Indus-
tria de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA del MI-
NISTERIO DE INDUSTRIA.

Que razones operativas hacen necesario
prorrogar la designacion transitoria del fun-
cionario mencionado.

Que el profesional citado se encuentra ac-
tualmente desempefiando el cargo referido
en el primer considerando.

Que el profesional mencionado preceden-
temente fue exceptuado de lo establecido
en el articulo 14 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SIS-
TEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SIN.E.P), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008.

Que la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las facultades conferidas por el articulo
99, inciso 1, de la CONSTITUCION NACIO-
NAL, y el articulo 1° del Decreto N° 491 de
fecha 12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada la desig-
nacion transitoria, a partir del vencimiento del
término establecido en el articulo 1° del Decre-
to N° 1099 de fecha 21 de julio de 2011 y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles contados a partir de la fecha de la presente
medida, en el cargo de Director de la Direccién
de Aplicaciéon de la Politica Industrial de la Di-
reccién Nacional de Industria de la SUBSECRE-
TARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA del MINISTERIO DE INDUSTRIA, al
Licenciado en Informatica don Franco PEROTTA
(M.l. N° 23.472.423), Nivel B, autorizandose el
correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva lll,
con autorizacién excepcional por no reunir los re-
quisitos minimos establecidos por el articulo 14
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P,), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008.
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Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto de conformidad con los sistemas de
seleccién vigentes y requisitos segun lo esta-
blecido, respectivamente, en el articulo 120 y
en el Titulo I, Capitulos I, IV y VI, del Con-
venio Colectivo de Trabajo Sectorial del Per-
sonal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el De-
creto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
de la fecha de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto se atendera con
cargo a las partidas especificas de los créditos
presupuestarios de la Jurisdiccion 51 - MINIS-
TERIO DE INDUSTRIA.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Débora A. Giorgi.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS

Decreto 173/2012

Dase por prorrogada una designacion en la
Escribania General de Gobierno.

Bs. As., 3/2/2012

VISTO el Expediente N° S04:0012109/2011
del registro del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS, los Decretos
Nros. 491 del 12 de marzo de 2002, 2098
del 3 de diciembre de 2008, 861 del 16
de junio de 2010 y 887 del 30 de junio de
2011,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 861/10, prorroga-
do por su similar N° 887/11, se efectud la
designacion transitoria del sefior Fernando
Bruno JABORNIK (D.N.l. N° 22.741.521),
en un cargo Nivel C - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, de la planta permanente de la
ESCRIBANIA GENERAL DEL GOBIERNO
DE LA NACION del MINISTERIO DE JUS-
TICIA'Y DERECHOS HUMANOS, para cum-
plir funciones de Coordinador General Ad-
ministrativo.

Que por razones de indole operativa no se
ha podido tramitar el proceso de seleccion
para la cobertura del cargo en cuestion, ra-
z6n por la cual la ESCRIBANIA GENERAL
DEL GOBIERNO DE LA NACION del MINIS-
TERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMA-
NOS solicita una nueva proérroga de la refe-
rida designacion transitoria.

Que a los efectos de implementar la
prérroga de la designaciéon transitoria
del sefior Fernando Bruno JABORNIK
(D.N.I. N° 22.741.521), resulta necesario
disponer la cobertura con autorizacion
excepcional por no reunir los requisitos
minimos de acceso al nivel establecidos
en el articulo 14 del Convenio Colecti-
vo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP), homologado por Decreto
N° 2098/08.

Que la presente medida tiene por objeto
asegurar el cumplimiento de los objetivos
asignados a la ESCRIBANIA GENERAL DEL
GOBIERNO DE LA NACION.

Que se cuenta con el crédito necesario en el
presupuesto del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS para atender el
gasto resultante de la medida que se aprue-
ba por el presente.

Que ha tomado intervencién el servicio per-
manente de asesoramiento juridico del refe-
rido Ministerio.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del articulo
99, inciso 1, de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y del articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a par-
tir del 21 de noviembre de 2011 —fecha de
su vencimiento— y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, la designacion
transitoria dispuesta por conducto del Decreto
N° 861/10, prorrogado por su similar N° 887/11,
del agente Fernando Bruno JABORNIK (D.N.I.
N° 22.741.521), en un cargo Nivel C - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto
N° 2098/08, de la planta permanente de la ES-
CRIBANIA GENERAL DEL GOBIERNO DE LA
NACION del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DE-
RECHOS HUMANOS, para cumplir funciones de
Coordinador General Administrativo, con autori-
zacion excepcional por no reunir los requisitos
minimos de acceso al Nivel C establecidos en
el articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — El cargo involucrado en la presen-
te medida debera ser cubierto de conformidad
con los sistemas de seleccion vigentes y requi-
sitos segun lo establecido, respectivamente,
en el articulo 120 y en el Titulo Il, Capitulos Ill y
IV, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO (SINEP), homologado por De-
creto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 21 de noviembre de 2011.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con los créditos asignados a la Jurisdiccion 40
- MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HU-
MANOS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Julio C. Alak.

MINISTERIO DE SALUD
Decreto 174/2012

Danse por prorrogadas designaciones de
Directores en el Instituto Nacional Central
Unico Coordinador de Ablacién e Implante.

Bs. As., 3/2/2012

VISTO el Expediente N° 1-2002-4638000470/11-3
del registro del INSTITUTO NACIONAL
CENTRAL UNICO COORDINADOR DE
ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), los De-
cretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002 y
1234 del 16 de agosto de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecid, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal en el ambito de
la Administracion Publica Nacional, cen-
tralizada y descentralizada, en cargos de
planta permanente y no permanente, sera
efectuada por el PODER EJECUTIVO NA-
CIONAL a propuesta de la Jurisdiccion co-
rrespondiente.

Que por el Decreto N° 1234/11 se dieron
por prorrogadas las designaciones transito-
rias de tres profesionales, en cargos de Ni-
vel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva ll, del Sis-
tema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por Decre-
to N° 2098/08, para desempefarse en las
distintas Direcciones de primer nivel opera-
tivo del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL
UNICO COORDINADOR DE ABLACION E
IMPLANTE (INCUCAI).

Que dicho acto administrativo disponia que
los cargos involucrados debian ser cubier-
tos de conformidad con los sistemas de
seleccién vigentes y requisitos segun lo
establecido, respectivamente, en el articulo

120 y en el Titulo Il, Capitulos llI, IV y VIII,
del citado régimen escalafonario, en el tér-
mino de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles contados a partir del 1° de diciembre
de 2010.

Que el proceso de selecciéon correspon-
diente no se ha instrumentado hasta el
presente y no resulta factible concretarlo
en lo inmediato, motivo por el cual, tenien-
do en cuenta la criticidad de los cargos y
a efectos de contribuir al normal desarrollo
de la responsabilidad primaria del Orga-
nismo propiciante, resulta imprescindible
disponer la prérroga de las designaciones
involucradas, por el plazo precedentemen-
te sefialado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SA-
LUD ha tomado la intervencion de su com-
petencia.

Que la presente medida se dicta en uso de
las facultades conferidas por el articulo 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL
y el articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, en el
INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE
(INCUCAI), a partir del 24 de agosto de 2011
y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria de la
Doctora Da. Liliana Elba BISIGNIANO, D.N.I.
N°17.072.047, en el cargo de Directora Cientifi-
ca Técnica, Nivel A - Grado 0, Funcion Ejecutiva
Nivel I, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por
Decreto N° 2098/08.

Art. 2° — Dase por prorrogada, en el INSTI-
TUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDI-
NADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI),
a partir del 24 de agosto de 2011 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la de-
signacion transitoria del Doctor D. Victor Hugo
MORALES, D.N.I. N° 5.313.657, en el cargo de
Director del Registro Nacional de Donantes Vo-
luntarios de Células Progenitoras Hematopoyéti-
cas, Nivel A - Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel Il,
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial, homologado por Decreto
N° 2098/08.

Art. 3° — Dase por prorrogada, en el INS-
TITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COOR-
DINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCU-
CAl), a partir del 24 de agosto de 2011 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habi-
les, la designacién transitoria del Contador D.
Fabio Marcelo PEREZ, D.N.I. N° 17.609.473,
en el cargo de Director de Administracion, Ni-
vel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel Il, del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial, homologado por Decreto
N° 2098/08.

Art. 4° — Los cargos involucrados en los
articulos 1°, 2° y 3° de la presente medida de-
beran ser cubiertos de conformidad con los
sistemas de seleccién vigentes y requisitos
segun lo establecido, respectivamente, en el
articulo 120 y en el Titulo Il, Capitulos Ill, IV y
VIII, del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial, homologado por Decre-
to N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir
del 24 de agosto de 2011.

Art. 5° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendi-
do con cargo a las partidas especificas del
presupuesto previsto para la Jurisdiccién 80,
MINISTERIO DE SALUD, Entidad 905, INSTI-
TUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COOR-
DINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (IN-
CUCAI).

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Juan L. Manzur.

MINISTERIO DE TURISMO

Decreto 172/2012

Dase por prorrogada una designacion en la
Direccion Nacional de Desarrollo Turistico
de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico
de la Secretaria de Turismo.

Bs. As., 3/2/2012

VISTO el Expediente N° STN:0002144/2010 del
Registro del MINISTERIO DE TURISMO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 720 de fecha 7 de ju-
nio de 2011 se designé con caracter transi-
torio a la seforita Da. Agustina LAURO (M.I.
N° 32.592.486) en UN (1) cargo Nivel D, Gra-
do 0, de Asistente Administrativa de la Direc-
cion de Inversiones Turisticas de la Direccion
Nacional de Desarrollo Turistico dependiente
de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
TURISTICO de la SECRETARIA DE TURIS-
MO del MINISTERIO DE TURISMO.

Que el citado cargo debia ser cubierto con-
forme el proceso de seleccion vigente en
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de di-
ciembre de 2008.

Que razones operativas hacen necesario
prorrogar la designacién transitoria de la
persona mencionada, atento a que no se ha
podido dar cumplimiento con el proceso de
seleccién establecido en la norma mencio-
nada en el considerando anterior.

Que la persona citada se encuentra actual-
mente desempefiando el cargo referido en
el primer considerando.

Que la Direccion General de Administracién y
la Direccién de Recursos Humanos y Organi-
zacion, ambas del MINISTERIO DE TURISMO
han tomado la intervencion que les compete.

Que la Direccién General de Legislacion y
Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TURIS-
MO ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las atribuciones emergentes del articulo 99,
incisos 1y 7, de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y lo dispuesto por el articulo 1° del De-
creto N° 491 de fecha 12 de marzo de 2002.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a partir
del 22 de septiembre de 2011 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles a partir
de la fecha del presente decreto, la designacion
transitoria efectuada mediante el Decreto N° 720
de fecha 7 de junio de 2011, de la seforita Da.
Agustina LAURO (M.I. N° 32.592.486), en UN (1)
cargo Nivel D, Grado 0, de Asistente Adminis-
trativa de la Direccion de Inversiones Turisticas
de la Direccion Nacional de Desarrollo Turistico
dependiente de la SUBSECRETARIA DE DESA-
RROLLO TURISTICO de la SECRETARIA DE TU-
RISMO del MINISTERIO DE TURISMO.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los sistemas de seleccion vi-
gentes y requisitos segun lo establecido, respec-
tivamente, en el articulo 120 y en el Titulo Il, Ca-
pitulos lll y IV, del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), homologado
por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles a partir de
la fecha del presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimien-
to de la presente medida sera atendido con cargo
a las partidas especificas del presupuesto corres-
pondiente a la Jurisdiccion 53 - MINISTERIO DE
TURISMO, para el corriente ejercicio.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M.
Abal Medina. — Carlos E. Meyer.
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MINISTERIO DEL INTERIOR

Decreto 181/2012

Dase por aprobada la designacion del Subdirector Ejecutivo de la Agencia Nacional de

Seguridad Vial.
Bs. As., 6/2/2012

VISTO el articulo 99, inciso 7, de la Constitucion Nacional Argentina,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado, a partir del 10 de diciembre de 2011, en el cargo de SUB-
DIRECTOR EJECUTIVO de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DEL
INTERIOR, al Sr. D. Gabriel Eduardo MIRANDA (D.N.l. N° 17.406.977).

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina. — Anibal F. Randazzo.

DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Decision Administrativa 122/2011

Danse por aprobadas contrataciones en la Subsecretaria de Agricultura Familiar de la
Secretaria de Desarrollo Rural y Agricultura Familiar.

Bs. As., 30/12/2011

VISTO el Expediente N° S01:0161647/2011 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, la Ley N° 26.546, prorrogada en los términos del Decreto N° 2053/10
y complementada por el Decreto N° 2054/10, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo
de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus mo-
dificatorios y 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008, la Decision Administrativa N° 1 de
fecha 7 de enero de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobacion de las
contrataciones de las personas que se detallan en el Anexo, que con DOS (2) hojas,
forma parte integrante de la presente medida, bajo el régimen de locacion de servicios
establecido por el Decreto N° 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008, destinadas a la
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR de la SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL Y AGRICULTURA FAMILIAR del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA.

Que en funcion de una eficaz prosecucion de las actividades operativas del MINIS-
TERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y dada la multiplicidad de sus fun-
ciones propias, resulta imprescindible aprobar las contrataciones mencionadas en el
considerando precedente, como asi también la excepcidén a las prescripciones del ar-
ticulo 7° del Anexo | del Decreto N° 2345/08, respecto de las personas que se detallan
en el Anexo que, con DOS (2) hojas, forma parte integrante de la presente decision
administrativa.

Que el articulo 7° del Anexo | del Decreto N° 2345/08 establece que el sefor Jefe de
Gabinete de Ministros podra autorizar, con caracter de excepcién mediante decision
fundada y a requerimiento del titular de la jurisdiccion o entidad respectiva, la contra-
tacién de consultores cuando posean una especialidad de reclutamiento critico en el
mercado laboral, que no retnan alguno de los requisitos especificos establecidos para
la funcion.

Que el articulo 1° del Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios
establece que toda contratacion encuadrada en las previsiones del Decreto N° 491 de
fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentacion sera aprobada por el sefior Jefe de
Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una retribucién men-
sual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS OCHO MIL QUINIENTOS
($ 8.500.-).

Que en las contrataciones propiciadas por la presente medida se configura el supuesto
previsto en el considerando precedente, por lo que corresponde al suscripto disponer su
aprobacion.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA, aprobado por la Ley N° 26.546, prorrogada en los términos
del Decreto N° 2053/10 y complementada por el Decreto N° 2054/10 y distribuido por la
Decisién Administrativa N° 1 de fecha 7 de enero de 2011, a fin de atender el gasto resul-
tante de las contrataciones alcanzadas por la presente medida, de conformidad con lo
indicado en el Anexo respectivo.

Que las personas indicadas en el Anexo que, con DOS (2) hojas, forma parte integrante de
la presente decision administrativa, han dado cumplimiento a los requisitos establecidos en

la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en el articulo 5° del Decreto N° 2345/08.

Que la Direcciéon General de Recursos Humanos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100,
incisos 1y 2, de la CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 1° del Decreto N° 577/03 y
sus modificatorios y por el articulo 7° del Anexo | del Decreto N° 2345/08.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Danse por exceptuadas a las personas que se detallan en el Anexo que, con
DOS (2) hojas, forma parte integrante de la presente medida, de lo dispuesto por el articulo 7° del
Anexo | del Decreto N° 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008, al solo efecto de posibilitar sus
contrataciones en el ambito de la SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR de la SECRE-
TARIA DE DESARROLLO RURAL Y AGRICULTURA FAMILIAR del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA.

Art. 2° — Danse por aprobadas las contrataciones de las personas indicadas en el Anexo que,
con DOS (2) hojas, forma parte integrante de la presente decision administrativa, destinadas a la
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR de la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y
AGRICULTURA FAMILIAR del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, bajo el régi-
men de locacién de servicios establecido por el Decreto N° 2345/08, de conformidad con el periodo,
monto mensual, funcién y rango que en cada caso se indican.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con
cargo a las partidas especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, aprobados por la Ley N° 26.546, prorrogada en los tér-
minos del Decreto N° 2053/10 y complementada por el Decreto N° 2054/10, de conformidad con lo
indicado en el Anexo respectivo.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan M. Abal Medina. — Norberto G. Yauhar.

ANEXO
Modalidad de Contratacion: DECR. 2345/08

Nombre del Proyecto: 0000001100 INDIVIDUALES DE LA SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA FA-
MILIAR

Cédigo de Control: 0000013363

Listado de Contrataciones

° . Tipoy Honor. Tot. Tot. .
N Apellido Nombre FyR NP Doc. Mensual Mensual Periodo Desde Hasta Prog. Act. Dedic.
MARIA DNI
1 HAMER LUCRECIA RESP2 23667953 9500.00 9500.00 106300.0 01/04/11 31/12/11 1 1 100%
MAXIMILIANO DNI
2 VACCARO MATIAS RESP2 20416186 9500.00 9500.00 106300.0 01/04/11 31/12/11 1 1 100%

Cantidad de Contratos Listados: 2

Imputacion Presupuestaria: 1 81 Proyecto: 0 Fuente: 11 Obra: 0 Ubic. Geo.: 2 Jurisdiccion: 52

Gasto Mensual Demandado por las Contrataciones

Honorario Dto. 2345/08

Mes Afio Honorario Dto. 2345/08 Gasto Mensual

ABRIL 2011 19000.00 19000.00
MAYO 2011 19000.00 19000.00
JUNIO 2011 19000.00 19000.00
JULIO 2011 19000.00 19000.00
AGOSTO 2011 19000.00 19000.00
SEPTIEMBRE 2011 29400.00 29400.00
OCTUBRE 2011 29400.00 29400.00
NOVIEMBRE 2011 29400.00 29400.00
DICIEMBRE 2011 29400.00 29400.00

Totales 212600.00 212600.00
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Decision Administrativa 123/2011

Danse por aprobadas contrataciones en la Subsecretaria de Agricultura Familiar de la
Secretaria de Desarrollo Rural y Agricultura Familiar.

Bs. As., 30/12/2011

VISTO el Expediente N° S01:0161647/2011 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA, su similar agregado sin acumular N° S01:0274231/2011 del citado
Registro, la Ley N° 26.546, prorrogada en los términos del Decreto N° 2053/10 y comple-
mentada por el Decreto N° 2054/10, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002,
601 de fecha 11 de abril de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios
y 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008, la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 7 de
enero de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que por los expedientes citados en el Visto tramita la propuesta de aprobacién de las
contrataciones de las personas que se detallan en los Anexos que forman parte integrante
de la presente medida, bajo el régimen de locacién de servicios establecido por el Decreto
N° 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008, destinadas al &mbito del MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que en funcion de una eficaz prosecucion de las actividades operativas del MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y dada la multiplicidad de sus funciones pro-
pias, resulta imprescindible aprobar las contrataciones mencionadas en el considerando
precedente, como asi también la excepcién a las prescripciones del articulo 7° del Anexo
| del Decreto N° 2345/08, respecto de las personas que se detallan en los Anexos que for-
man parte integrante de la presente decision administrativa.

Que el articulo 7° del Anexo | del Decreto N° 2345/08 establece que el sefior Jefe de
Gabinete de Ministros podra autorizar, con caracter de excepcion mediante decision
fundada y a requerimiento del titular de la jurisdicciéon o entidad respectiva, la con-
tratacion de consultores cuando posean una especialidad de reclutamiento critico en
el mercado laboral, que no retdnan alguno de los requisitos especificos establecidos
para la funcion.

Que el articulo 1° del Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios,
establece que toda contratacion encuadrada en las previsiones del Decreto N° 491 de
fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentacion sera aprobada por el sefior Jefe de
Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una retribucién men-
sual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS OCHO MIL QUINIENTOS
($ 8.500.-).

Que en las contrataciones propiciadas por la presente medida se configura el supuesto
previsto en el considerando precedente, por lo que corresponde al suscripto disponer su
aprobacion.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA, aprobado por la Ley N° 26.546, prorrogada en los términos
del Decreto N° 2053/10 y complementada por el Decreto N° 2054/10 y distribuido por la
Decision Administrativa N° 1 de fecha 7 de enero de 2011, a fin de atender el gasto resul-
tante de las contrataciones alcanzadas por la presente medida, de conformidad con lo
indicado en los Anexos respectivos.

Que las personas indicadas en los Anexos que forman parte integrante de la presente deci-
sion administrativa han dado cumplimiento a los requisitos establecidos en la Circular N° 4
de fecha 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en el articulo 5° del Decreto N° 2345/08.

Que la Direccién General de Recursos Humanos, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100,
incisos 1y 2, de la CONSTITUCION NACIONAL, 1° del Decreto N° 577/03 y sus modifica-
torios y 7° del Anexo | del Decreto N 2345/08.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Danse por exceptuadas a las personas que se detallan en los Anexos que forman
parte integrante de la presente medida, de lo dispuesto por el articulo 7° del Anexo | del Decreto
N° 2345 de fecha 30 de diciembre de 2008, al solo efecto de posibilitar sus contrataciones en el
ambito del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Art. 2° — Danse por aprobadas las contrataciones de las personas indicadas en los Anexos que
forman parte integrante de la presente decision administrativa, destinadas al &mbito del MINISTE-
RIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA bajo el régimen de locacién de servicios establecido
por el Decreto N° 2345/08, de conformidad con el periodo, monto mensual, funcion y rango que en
cada caso se indican.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con
cargo a las partidas especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 52 - MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, aprobados por la Ley N° 26.546, prorrogada en los tér-

minos del Decreto N° 2053/10 y complementada por el Decreto N° 2054/10, de conformidad con lo
indicado en los Anexos que forman parte de la presente medida.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan M. Abal Medina. — Norberto G. Yauhar.

ANEXO
Modalidad de Contratacion: DECR. 2345/08

Nombre del Proyecto: 0000001100 INDIVIDUALES DE LA SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA FA-
MILIAR

Cédigo de Control: 0000014220

Listado de Contrataciones

Tipoy Honor. Tot. Tot.

N°  Apellido Nombre FyR N° Doc. Mensual Mensual Periodo Desde Hasta Prog. Act. Dedic.
1 CAMINO  MAXIMILIANO  RESP2 255'35’:1‘1165 950000 9500.00 1063000 01/04/11 31/12/11 1 1 100%
PEREZ DNI R
e g SOLEDAD RESP2 W, 950000 950000 1063000 01/04/11 31/12/11 1 1 100%

Cantidad de Contratos Listados: 2

Imputacion Presupuestaria: 1 87 Proyecto: 0 Fuente: 11 Obra: 0 Ubic. Geo.: 2 Jurisdiccion: 52

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Decision Administrativa 124/2011

Dase por aprobada una contratacion.

Bs. As., 30/12/2011

VISTO el Expediente N° S01:0274552/2011 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, la
Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros. 1151
de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Resolucién N° 48
de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobacion de la contra-
tacion de la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
medida, a celebrarse bajo el régimen del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion, destinada al ambito del MI-
NISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA con el objeto de fortalecer y comple-
mentar su labor, asegurando de tal modo su eficaz desenvolvimiento operativo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, establece los requisitos minimos para el acceso a los distintos niveles escalafo-
narios.

Que el Ultimo parrafo del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 establece que el sefor Jefe de Gabinete de Ministros podra autorizar excepciones
al punto ll) del inciso c) del citado articulo, mediante decision fundada y a requerimiento
del titular de la jurisdiccion u organismo descentralizado, en los casos de funciones que
posean una especialidad critica en el mercado laboral.

Que los antecedentes curriculares de la persona mencionada en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la
realizacién de las tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto.

Que consecuentemente y dada la especialidad critica en el mercado laboral de las fun-
ciones que se pretenden cubrir, corresponde exceptuar a la persona que se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, de los requisitos establecidos en
el punto Il) del inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, al solo efecto de
posibilitar su contratacién en el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que resulta necesario entonces, dar por exceptuado al agente propuesto de los requisitos
establecidos en el articulo 14, inciso b), del Anexo al Decreto N° 2098/08, para el Nivel B.

Que los articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto
N° 1421/02 y la Resoluciéon N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRE-
TARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus
modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de empleo
del personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de servicios
de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles y grados de la planta
permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los articulos
9°y 14 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, asimismo, las pautas para la aplicacion del
régimen de contrataciones del personal aprobadas por la citada Resolucion N° 48/02 y
sus modificatorias y las prescripciones referidas a la asignacién de grado contenidas en la
Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros. 1151
de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009.
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Que la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida ha dado cumplimiento
a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la SE-
CRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccién General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100,
incisos 1y 2, de la CONSTITUCION NACIONAL y por el ultimo parrafo del articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por exceptuada a la persona que se detalla en el Anexo que forma parte inte-
grante de la presente medida de las restricciones establecidas en el punto Il) del inciso c¢) del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 al solo efecto de posibilitar su contratacion, en el nivel
y grado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y plazos con-
signados en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida, bajo el régimen del articulo 9°
del Anexo de la ley precitada, en el ambito del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan M. Abal Medina. — Norberto G. Yauhar.

ANEXO
Modalidad de Contratacion: LEY 25.164

Nombre del Proyecto: 0000001052 INDIVIDUALES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'YY PESCA

Cédigo de Control: 0000014414

Listado de Contrataciones

N° Apellido Nombre Tipo y N° Doc. NyG Desde Hasta Prog. Act. Dedic.
LUIS
1 CORREA FERNANDO DNI 23537994 B3  01/07/2011  31/12/2011 1 1 100%
Cantidad de Contratos Listados: 1
Imputacion Presupuestaria: 1 81  Proyecto: 0 Fuente: 11 Ubic. Geo.: 2 Jurisdiccién: 52

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Decision Administrativa 125/2011

Dase por aprobada una contratacion.

Bs. As., 30/12/2011

VISTO el Expediente N° S01:0275805/2011 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA'Y PESCA, la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, la
Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros. 1151
de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Resolucion N° 48
de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobacion de la contra-
tacién de la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
medida, a celebrarse bajo el régimen del articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacién, destinada al ambito del MI-
NISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA con el objeto de fortalecer y comple-
mentar su labor, asegurando de tal modo su eficaz desenvolvimiento operativo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre
de 2008, establece los requisitos minimos para el acceso a los distintos niveles escalafo-
narios.

Que el ultimo parrafo del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto
de 2002 establece que el sefior Jefe de Gabinete de Ministros podra autorizar excepciones
al punto ll) del inciso c) del citado articulo, mediante decisién fundada y a requerimiento
del titular de la jurisdicciéon u organismo descentralizado, en los casos de funciones que
posean una especialidad critica en el mercado laboral.

Que los antecedentes curriculares de la persona mencionada en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la
realizacion de las tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto.

Que consecuentemente y dada la especialidad critica en el mercado laboral de las fun-
ciones que se pretenden cubrir, corresponde exceptuar a la persona que se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, de los requisitos establecidos en

el punto Il) del inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, al solo efecto de
posibilitar su contratacion en el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que resulta necesario entonces dar por exceptuado al agente propuesto de los requisitos
establecidos en el articulo 14, inciso a), del Anexo al Decreto N° 2098/08 para el Nivel F.

Que los articulos 7°y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto N° 1421/02
y la Resolucién N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias,
norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacién de empleo del personal que
revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de servicios de caracter no perma-
nente, el que sera equiparado en los niveles y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los articulos 9°
y 14 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, las pautas para la aplicacion del régimen de con-
trataciones del personal aprobadas por la citada Resolucion N° 48/02 y sus modificatorias
y las prescripciones referidas a la asignacion de grado contenidas en la Decisién Adminis-
trativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros. 1151 de fecha 28 de
diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009.

Que la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida ha dado cumplimiento
a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la SE-
CRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccion General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANA-
DERIA'Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100,
incisos 1y 2, de la CONSTITUCION NACIONAL y por el ultimo parrafo del articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por exceptuada a la persona que se detalla en el Anexo que forma parte inte-
grante de la presente medida de las restricciones establecidas en el punto Il) del inciso c) del Articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de
Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 al solo efecto de posibilitar su contratacion, en el nivel
y grado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y plazos con-
signados en el Anexo de la presente decision administrativa, bajo el régimen del articulo 9° del Anexo de
la ley precitada, en el ambito del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial v archive-
se. — Juan M. Abal Medina. — Norberto G. Yauhar.

ANEXO
Modalidad de Contratacion: LEY 25.164

Nombre del Proyecto: 0000001052 INDIVIDUALES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'YY PESCA

Cédigo de Control: 0000014231

Listado de Contrataciones

N° Apellido Nombre Tipo y N° Doc. NyG Desde Hasta Prog. Act. Dedic.

1 GALVAN CARLOS DIEGO DNI 33546868 FO 01/07/2011  31/12/2011 1 1 100%

Cantidad de Contratos Listados: 1

Imputacién Presupuestaria: 1 81  Proyecto: 0  Fuente: 11 Ubic. Geo.: 2 Jurisdiccién: 52
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RESOLUCIONES

Administracién Federal de Ingresos Publicos
ADUANAS
Resolucién General 3266

Importacion. Valores criterio de caracter preventivo. Resolucion General N° 2730 y su mo-
dificatoria. Norma complementaria.

Bs. As., 2/2/2012
VISTO la Actuacion SIGEA N° 13707-174-2011 del Registro de esta Administracion Federal, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucién General N° 2730 y su modificatoria dispuso que este Organismo esta-
blecera los valores criterio de importacién de caracter preventivo para cualquiera de las
mercaderias comprendidas en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (NCM), los cuales
constituyen una importante herramienta para enfrentar la evasion fiscal y combatir las prac-
ticas de subfacturacién en las operaciones de importacion.

Que en el marco de las tareas de evaluacion de riesgo se ha realizado un estudio referido
al valor de la mercaderia detallada en el Anexo | de la presente, en el que se han conside-
rado las fuentes de informacién internas y externas previstas en el Articulo 2° de la citada
resolucion general.

Que como resultado del mencionado estudio la Direccién de Gestion del Riesgo, mediante
el informe elaborado al respecto, aconseja establecer valores criterio para las mercaderias
analizadas.

Que dicho informe se sustenta, entre otras fuentes, en las bases de datos provenientes de
los registros de destinaciones definitivas de importacion para consumo del Sistema Infor-
matico MARIA (SIM) y en la informacion relacionada con las importaciones de la mercaderia
analizada, recogida de fuentes privadas.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirec-
ciones Generales de Asuntos Juridicos, de Control Aduanero y Técnico Legal Aduanera y
la Direccion General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7° del De-
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Establécese el valor criterio que consta en los Anexos | “Listado de mercaderias
con valor criterio” y Il “Paises de origen de las mercaderias”.

Art. 2° — Déjase sin efecto el valor criterio de importacion indicado en el Anexo Il
Art. 3° — Apruébanse los Anexos |, Il y lll que forman parte de esta resolucion general.

Art. 4° — Las disposiciones establecidas en los articulos precedentes seran de aplicacion
para las solicitudes de destinaciones definitivas de importacién para consumo que se oficiali-
cen a partir del segundo dia habil administrativo, inclusive, posterior al de su publicacion en el
Boletin Oficial.

Art. 5°— Registrese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion y
publiguese en el Boletin de la Direccion General de Aduanas. Cumplido, archivese. — Ricardo Eche-

garay.

ANEXO |
(Articulo 1°)
LISTADO DE MERCADERIAS CON VALOR CRITERIO
POSICION
VALOR FOB GRUPOS
ARAI\’l\‘(():E'\;ARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA Us$Ss UNIDAD DE ORIGEN
. . GR1
9505.90.00 Globitos de caucho, para agua. 6,00 kilogramo GR4
ANEXO I
(Articulo 1°)
PAISES DE ORIGEN DE LAS MERCADERIAS
GRUPO 1
203 BRASIL 210 ECUADOR

221 PARAGUAY
225 URUGUAY

205 COLOMBIA
208 CHILE

GRUPO 4
308 COREA DEMOCRATICA 326 MALASIA
309 COREA REPUBLICANA 332 PAKISTAN
310 CHINA 333 SINGAPUR
312 FILIPINAS 313 TAIWAN
341 HONG KONG
315 INDIA 335 THAILANDIA
316 INDONESIA 337 VIETNAM
ANEXO I
(Articulo 2°)
BAJAS DE VALORES CRITERIO PARA IMPORTACION
POSICION ARANCELARIA NCM DESCRIPCION
9505.90.00 Valor criterio establecido en la Resolucion General N° 3155 para todas
e las mercaderias correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.

Administracién Federal de Ingresos Publicos
ADUANAS
Resolucién General 3267

Importacion. Valores criterio de caracter preventivo. Resolucion General N° 2730 y su mo-
dificatoria. Norma complementaria.

Bs. As., 2/2/2012
VISTO la Actuacion SIGEA N° 13707-177-2011 del Registro de esta Administracion Federal, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucién General N° 2730 y su modificatoria dispuso que este Organismo esta-
blecera los valores criterio de importacion de caracter preventivo para cualquiera de las
mercaderias comprendidas en la Nomenclatura Comin del MERCOSUR (NCM), los cuales
constituyen una importante herramienta para enfrentar la evasion fiscal y combatir las prac-
ticas de subfacturacién en las operaciones de importacion.

Que en el marco de las tareas de evaluacion de riesgo se ha realizado un estudio referido
al valor de la mercaderia detallada en el Anexo | de la presente, en el que se han conside-
rado las fuentes de informacion internas y externas previstas en el Articulo 2° de la citada
resolucion general.

Que como resultado del mencionado estudio la Direccion de Gestion del Riesgo, mediante el in-
forme elaborado al respecto, aconseja establecer valores criterio para las mercaderias analizadas.

Que dicho informe se sustenta, entre otras fuentes, en las bases de datos provenientes de
los registros de destinaciones definitivas de importacion para consumo del Sistema Infor-
matico MARIA (SIM) y en la informacién relacionada con las importaciones de la mercaderia
analizada, recogida de fuentes privadas.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirec-
ciones Generales de Asuntos Juridicos, de Control Aduanero y Técnico Legal Aduanera y
la Direccion General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7° del De-
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Establécense los valores criterio que constan en los Anexos | “Listado de merca-
derias con valor criterio” y Il “Paises de origen de las mercaderias”.

Art. 2° — Apruébanse los Anexos | y Il que forman parte de esta resolucion general.

Art. 3° — Las disposiciones establecidas en los articulos precedentes seran de aplicacion
para las solicitudes de destinaciones definitivas de importacién para consumo que se oficiali-
cen a partir del segundo dia habil administrativo, inclusive, posterior al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

Art. 4° — Registrese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién y publi-
quese en el Boletin de la Direccién General de Aduanas. Cumplido, archivese. — Ricardo Echegaray.

ANEXO |
(Articulo 1°)
LISTADO DE MERCADERIAS CON VALOR CRITERIO
POSICION GRUPOS
ARANCELARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA VALS:SFOB UNIDAD DE
NCM ORIGEN
Hilados sencillos de polipropileno, sin torsion o
con una torsién inferior o igual a 50 vueltas por
5402.48.00 metro, sin acondicionar para la venta al por menor 3,60 kilogramo GRS, GR4
(excepto el hilo de coser), de titulo superior o igual
a 167 Dtex, pero inferior a 950 Dtex.
Hilados sencillos de polipropileno, sin torsion
o con una torsién inferior o igual a 50 vueltas
5402.48.00 por metro, sin acondicionar para la venta al 2,40 kilogramo GR4
por menor (excepto el hilo de coser), de titulo
superior o igual a 950 Dtex.
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ANEXO Il
(Articulo 1°)

PAISES DE ORIGEN DE LAS MERCADERIAS

GRUPO 3
204 CANADA 218 MEXICO
212 ESTADOS UNIDOS

GRUPO 4
308 COREA DEMOCRATICA 326 MALASIA
309 COREA REPUBLICANA 332 PAKISTAN
310 CHINA 333 SINGAPUR
312 FILIPINAS 313 TAIWAN
341 HONG KONG
415 INDIA 335 THAILANDIA
316 INDONESIA 337 VIETNAM

Administracion Federal de Ingresos Publicos
COMERCIO EXTERIOR

Resoluciéon General 3265

Nomenclatura Comuin del MERCOSUR. Clasificacién arancelaria de mercaderias en la
citada nomenclatura, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Resolucion General
N° 1618.

Bs. As., 2/2/2012

VISTO las Actuaciones SIGEA Nros. 13289-24352-2010, 13289- 28361-2010, 13289-28855-2010,
13289-29381-2010, 13289-29383-2010, 13289-33807-2010, 13289-13575-2011, 13289-
19011-2011 y 13289-19669-2011, todas ellas del Registro de esta Administracién Federal,
y la Resoluciéon General N° 1618, y

CONSIDERANDO:

Que en dichas actuaciones se somete al procedimiento de consulta de clasificacion
arancelaria en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (NCM), a determinadas mer-
caderias.

Que con intervencion de las areas técnicas competentes, se emitieron los Criterios de Cla-
sificaciéon Nros. 62/11 al 70/11.

Que, conforme a las constancias que obran en las mencionadas actuaciones, la clasifi-
cacioén arancelaria resultante se efectué de acuerdo con el procedimiento previsto por la
Resolucién General N° 1618.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia, aconsejan resolver en un solo acto
resolutivo las referidas consultas de clasificacion arancelaria de mercaderias.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdi-
recciones Generales de Asuntos Juridicos y Técnico Legal Aduanera y la Direccion General
de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7° del De-
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Ubicanse en las Posiciones Arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCO-
SUR (NCM) que en cada caso se indican, a las mercaderias detalladas en el Anexo que se aprueba
y forma parte de la presente.

Art. 2° — Registrese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion y
publiquese en el Boletin de la Direccion General de Aduanas. Remitase copia al Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas Publicas y al Comité Técnico N° 1 Aranceles, Nomenclatura y Clasificacion de
Mercaderias de la Comision de Comercio MERCOSUR vy pase a la Division Clasificacion Arancelaria
para su archivo. — Ricardo Echegaray.

ANEXO
(Articulo 1°)
POSICION CRITERIO DE
ARANCELARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA CLASIFICA- Agg’;ﬂg“
NCM CION N°
Tejido de punto por urdimbre, 100% hilados de poliamida, 13289-24352-
6001.22.00 con bucles, recubierto en una de sus caras con plastico 62/11 2011
(polietileno) no celular.
Calzado que no cubre el tobillo, con suela y refuerzo en
la punta, de poliisopreno-butadieno-estireno, y parte
superior de materia textil como recubrimiento exterior
de la mayor parte de su superficie, sin abertura en el 13289-28361-
6404.19.00 empeine, donde se presenta un hilado elastomérico 63/11 2010
entrecruzado a lo largo del mismo que permite sujetarlo
al pie, con orificios a ambos lados de la capellada, no
reuniendo las condiciones minimas de resistencia y
adaptabilidad para realizar actividades deportivas.

POSICION
ARANCELARIA
NCM

CRITERIO DE
CLASIFICA-
CION N°

ACTUACION

DESCRIPCION DE LA MERCADERIA SIGEA NP

Maquina de acabar engranajes coénicos e hipoides,

de control numérico, apta para trabajar engranajes de
600 mm de didmetro méaximo, interconectado mediante
cables y tuberias a central hidraulica de lubricacion y
aparato de filtrado de liquido refrigerante.

Prenda de vestir para mujer, de corte muy amplio,
destinada a cubirir la parte superior del cuerpo
descendiendo hasta la cintura, confeccionada con

tejido de punto 50% de algodén y 50% de poliéster,

con una media de mas de 10 puntos por cm en ambas
direcciones, mangas cortas y escote redondo, sin ningdn
tipo de ajuste en el bajo.

Prenda de vestir para mujer, de corte muy amplio,
destinada a cubirir la parte superior del cuerpo
descendiendo hasta la cintura, confeccionada con

tejido de punto 55% de poliéster y 45% de algodén,

con una media de mas de 10 puntos por cm en ambas
direcciones, mangas largas y escote redondo, sin ningin
tipo de ajuste en el bajo.

Hoja para el marcado a fuego, de plastico, que presenta
en una de sus caras diferentes motivos decorativos
conformados por pigmentos metalicos, aptos para ser
transferidos por calor y presion a cueros, presentada en
rollos.

Bolso con la superficie exterior de materia textil, que se
cierra mediante cierre de cremallera en su parte superior,
de aproximadamente 45 cm por 26 cm, con bandolera
regulable y bolsillos interno y externo.

Manufactura compuesta confeccionada por varillas
de bambu trenzable, entrelazadas con hilado textil,
dispuestas en forma paralela, con soporte de materia
textil, provista de cintas elasticas para su fijacion, de
los tipos utilizados para recubrir asientos de vehiculos
automoviles.

13289-28855-

8461.40.10 2010

64/11

13289-29381-

6106.20.00 2010

65/11

13289-29383-

6106.20.00 2010

66/11

13289-33807-

3212.10.00 2010

67/11

13289-13575-

4202.92.00 2011

68/11

13289-19011-

4601.21.00 2011

69/11

Juego o surtido conformado por un aparato eléctrico de
alumbrado, de metal comun, con reflector parabélico,
sensor de movimiento y soporte de fijacién, y una lampara
halégena, de los tipos utilizados en la iluminacion de
espacios o vias publicos, todo ello acondicionado para la
venta al por menor.

13289-19669-

9405.40.10 2011

70/11

Administracion Federal de Ingresos Publicos

COMERCIO EXTERIOR
Resolucién General 3264

Nomenclatura Comun del MERCOSUR. Clasificacion arancelaria de mercaderias en la
citada nomenclatura, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Resolucion General
N° 1618.

Bs. As., 2/2/2012

VISTO las Actuaciones SIGEA Nros. 13289-5253-2009, 13289-12352-2009, 13289-22450-2009,
13289-28978-2009, 13289-28980-2009, 13289-1414-2010, 13289-5170-2010, 13289-
12959-2010 y 13289-18825-2010, todas ellas del Registro de esta Administracion Federal,
y la Resolucion General N° 1618, y

CONSIDERANDO:

Que en dichas actuaciones se somete al procedimiento de consulta de clasificacion
arancelaria en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (NCM), a determinadas mer-
caderias.

Que con intervencion de las areas técnicas competentes, se emitieron los Criterios de Cla-
sificacion Nros. 53/11 al 61/11.

Que, conforme a las constancias que obran en las mencionadas actuaciones, la clasifi-
cacién arancelaria resultante se efectud de acuerdo con el procedimiento previsto por la
Resolucion General N° 1618.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia, aconsejan resolver en un solo acto
resolutivo las referidas consultas de clasificacién arancelaria de mercaderias.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdi-
recciones Generales de Asuntos Juridicos y Técnico Legal Aduanera y la Direccion General
de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7° del De-
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Ubicanse en las Posiciones Arancelarias de la Nomenclatura Comun del MERCO-
SUR (NCM) que en cada caso se indican, a las mercaderias detalladas en el Anexo que se aprueba
y forma parte de la presente.

Art. 2° — Registrese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon y pu-
bliquese en el Boletin de la Direccion General de Aduanas. Remitase copia al Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas y al Comité Técnico N° 1 Aranceles, Nomenclatura y Clasificacion de Mercade-
rias de la Comision de Comercio del MERCOSUR y pase a la Division Clasificacion Arancelaria para
su archivo. — Ricardo Echegaray.
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ANEXO Art. 2° — Las areas intervinientes deberan priorizar el control de valor en aquellas destinaciones
de exportacién cuyos precios declarados presenten un desvio mayor al DIEZ POR CIENTO (10%)
(Articulo 1°) respecto del valor referencial establecido.
Art. 3° — Déjanse sin efecto los valores referenciales de exportacion indicados en el Anexo lll.
POSICION CRITERIO DE | A ~TUAGION
ARANCELARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA CLASIFICA- " ° . .
o SIGEAN Art. 4° — Apruébanse los Anexos I, Il y lll que forman parte de esta resolucion general.
NCM CION N

Preparacion de parafinalsintéticasObtenida por el método Art. 5° — Las disposiciones establecidas en los articulos precedentes seran de aplicacion
Fischer-Tropsch, conteniendo 65% de fibras celuldsicas, 13289-5253- | para las solicitudes de destinaciones definitivas de exportacién para consumo que se oficiali-
3824.90.89 presentada en forma de “pellets” y sin caracteristicas 53/11 2009 tir del do dia habil administrati inclusi teri I d bli L |
de cera, de los tipos utilizados para el revestimiento de cen a partir del segundo dia habil administrativo, inclusive, posterior al de su publicacion en e

carreteras. Boletin Oficial.

Placas, laminas, hojas y tiras constituidas por papel
fuertemente impregnado con plastico no celular (resinas 54/11 13289-12352-
ureica y melaminica), lo que las ha hecho quebradizas al 2009

plegado perdiendo asi el caracter esencial del papel.

Tela sin tejer impregnada con una preparaciéon quimica a
base de tensoactivos catiénicos del tipo sales organicas 13089-22450-
3401.19.00 de amonio cuaternario y esencia, acondicionada en un 55/11 2009
envase dispensador para la venta al por menor, de los tipos
utilizados para limpieza de superficies.

Preparacion liquida constituida por: ter-butilhidroquinona,

3921.90.19

acido citrico y propilenglicol, de los tipos utilizados como 13289-28978-
3824.90.41 antioxidante de grasas y aceites, vegetales y animales, y sus 56/11 2009
preparaciones.
Preparacion liquida constituida por: butilhidroxianisol,
3804.90.41 galato de propilo, acido citrico y polietilenglicol, de los tipos 57/11 13289-28980-
~ utilizados como antioxidante de grasas y aceites, vegetales, 2009

y sus preparaciones.

Agente de superficie organico no iénico, liquido, constituido
principalmente por derivados etoxilados de dodecan-1 -ol y
en menor proporcion de tetradecan-1 -ol, ambos con uno a
siete grupos etoxilo, con propiedades tensoactivas ya que 13289-1414-
3402.13.00 mezclado con agua a una concentraciéon del 0,5% a 20 °C y 58/11 2010
dejado en reposo durante una hora a la misma temperatura
no produce separacion de materia insoluble y reduce la
tension superficial del agua a 29,4 dinas/cm, presentado a

granel.

Fieltro impregnado con una solucién acuosa de tensoactivo

no iénico oxietilenado, tensoactivo anfétero y fragancia, 13289-5170-
3401.11.90 e 59/11

acondicionado en un envase para la venta al por menor, de 2010

los tipos utilizados para refrescar la piel.

Articulo destinado a alojar y proteger almohadas, de medidas

aproximadas 50 cm x 70 cm, constituido por una hoja de
3996.90.90 plastico flexible doblada transyersal_mente alamitad y 60/11 13289-12959-

sellada en sus laterales, con cierre tipo cremallera en su 2010

parte superior y una tira de igual material a modo de asa en

el lado opuesto.

Celulosa microcristalina con el agregado de 13289-18825-
8912.90.31 carboximetilcelulosa y carragenina, en polvo. 61/11 2010

Administracién Federal de Ingresos Publicos
EXPORTACIONES
Resolucién General 3262

Exportacion. Valores referenciales de caracter preventivo. Resolucion General N° 2716.
Norma complementaria.

Bs. As., 2/2/2012
VISTO la Actuacion SIGEA N° 13707-182-2011 del Registro de esta Administracion Federal, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 2716 dispuso que este Organismo establecera los
valores referenciales de exportacién de caracter preventivo para cualquiera de las
mercaderias comprendidas en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (NCM), los
cuales constituyen un primer control de las declaraciones en resguardo del interés
fiscal.

Que dicho control esta orientado a perfeccionar el sistema de selectividad en materia de
valor, a efectos de detectar desvios respecto de los valores usuales para mercaderias idén-
ticas o similares.

Que en el marco de las tareas de evaluacién de riesgos, se ha realizado un estudio referido
al valor de la mercaderia detallada en el Anexo | de la presente, en el que se han conside-
rado las fuentes de informacion internas y externas previstas en el Articulo 2° de la citada
resolucion general.

Que como resultado del mencionado estudio la Direccién de Gestién del Riesgo, median-
te el informe elaborado al respecto, aconseja actualizar los valores referenciales para las
mercaderias analizadas.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion y las Subdi-
recciones Generales de Asuntos Juridicos, de Control Aduanero y Técnico Legal Aduanera
y la Direccion General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7° del De-
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,
EL ADMINISTRADOR FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Establécense los valores referenciales que constan en los Anexos | “Listado de
mercaderias con valor referencial” y Il “Paises de destino de las mercaderias”.

Art. 6° — Déjase sin efecto la Resolucion General N° 3028, a partir de la fecha de aplicaciéon de

la presente.

Art. 7° — Registrese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion
y publiquese en el Boletin de la Direccion General de Aduanas. Cumplido, archivese. — Ricardo

Echegaray.
ANEXO |
(Articulo 1°)
LISTADO DE MERCADERIAS CON VALOR REFERENCIAL
POSICION VALORFOB [ VALOR FOB aRUPOS
ARAT\]%I?\ALARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA TEMPORADA | TEMPORADA UNIDAD DEISD-|I—E|NO
INTERMEDIA (2) | TARDIA (3)

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 | Variedad Imperial Seedless. En envases 1,31 1,43 kilogramo G§22 !

secundarios de contenido neto inferior

oigual a 4,5 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 Variedad Imperial Seedless. En envases 1,32 1,45 kilogramo Gl’:i22 !

secundarios de contenido neto superior

a 4,5 kg e inferior o igual a 5 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 Variedad Imperial Seedless. En envases 1,38 1,49 kilogramo GI‘R22 !

secundarios de contenido neto superior

a 5 kg e inferior o igual a 5,5 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 Variedad Imperial Seedless. En envases 1,38 1,49 kilogramo Gl‘?22 !

secundarios de contenido neto superior

a 5,5 kg e inferior o igual a 7 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 | Variedad Imperial Seedless. En envases 1,16 1,26 kilogramo G|’?22 !

secundarios de contenido neto superior

a 7 kg e inferior o igual a 8,5 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 Variedad Imperial Seedless. En envases 1,27 1,40 kilogramo Gl’R22 !

secundarios de contenido neto superior

a 8,5 kg e inferior o igual a 10 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 Variedad Imperial Seedless. En envases 1,41 1,52 kilogramo GI‘R22 !

secundarios de contenido neto superior

a 10 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 Variedad Flame Seedless. En envases 1,31 1,43 kilogramo GI‘R22 !

secundarios de contenido neto inferior

oigual a 4,5 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 | Variedad Flame Seedless. En envases 1,32 1,45 kilogramo Gly?22 ’

secundarios de contenido neto superior

a 4,5 kg e inferior o igual a 5 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 | Variedad Flame Seedless. En envases 1,38 1,49 kilogramo GI’R22 !

secundarios de contenido neto superior

a 5 kg e inferior o igual a 5,5 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 Variedad Flame Seedless. En envases 1,38 1,49 kilogramo G§22 !

secundarios de contenido neto superior

a 5,5 kg e inferior o igual a 7 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 Variedad Flame Seedless. En envases 1,16 1,26 kilogramo GI‘R22 !

secundarios de contenido neto superior

a 7 kg e inferior o igual a 8,5 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 | Variedad Flame Seedless. En envases 1,27 1,40 kilogramo Gl‘?22 ’

secundarios de contenido neto superior

a 8,5 kg e inferior o igual a 10 kg

Uvas frescas, en envases inmediatos de

con tenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 | Variedad Flame Seedless. En envases 1,41 1,52 kilogramo G§22 !

secundarios de contenido neto superior

a10kg
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POSICION VALORFOB | VALORFOS arupos | | posicion VALORF0B T VALOR FOB aRUPOS
ARAI\II\ICCEMLARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA TEMPORADA | TEMPORADA UNIDAD DEISD-ENO ARAI\II\IC();EMLARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA TEMPORADA | TEMPORADA UNIDAD I:)EISD_II_E”\‘O
INTERMEDIA (2) | TARDIA (3) INTERMEDIA (2) | TARDIA (3)
Uvas frescas, en envases inmediatos de Uvas frescas, en envases inmediatos de
contenido neto inferior o igual a GR1. GR6 contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6
0806.10.00 2,5 kg Variedad Red Globe. En envases 1,24 1,33 kilogramo GI,R22 ’ 0806.10.00 Variedad Ribier. En envases secundarios 1,19 1,35 kilogramo GI’R22 !
secundarios de contenido neto inferior de contenido neto superior a 8,5 kg e
oigual a 4,5 kg inferior o igual a 10 kg
Uvas frescas, en envases inmediatos de Uvas frescas, en envases inmediatos de
contenido neto inferior o igual a contenido neto inferior o igual a 2,5 kg . GR1, GR6,
0806.10.00 | 2,5 kg Variedad Red Globe. En envases 1,25 1,35 kilogramo GR(;;(S:B' 0806.10.00 |, iedad Ribier. En envases secundarios 1.34 1:46 kilogramo | apon
secundarios de contenido neto superior de contenido neto superior a 10 kg
a 4,5 kg e inferior o igual a 5 kg Uvas frescas, en envases inmediatos
Uvas frescas, en envases inmediatos de de contenido neto superior a 2,5 kg e GR1. GR6
contenido neto inferior o igual a GRY. GRG 0806.10.00 | inferior o igual a 20 kg Variedad.lmperial 1,31 1,43 kilogramo G%{Zz '
0806.10.00 | 2,5 kg Variedad Red Globe. En envases 1,30 1,40 kilogramo |~ .© 0™ Seedless. En envases secundarios de
secundarios de contenido neto superior contenido neto inferior o igual a 4,5 kg
a5kg einferior o igual a 5,5 kg Uvas frescas, en envases inmediatos
- - de contenido neto superior a 2,5 kg e
Uvas frescas, en envases inmediatos de inferior o igual a 20 kg Variedad Imperial GR1, GR6
contenido neto inferior o igual a 0806.10.00 9 9 ) P 1,32 1,45 kilogramo ’ !
. . GR1, GR6, Seedless. En envases secundarios GR22
0806.10.00 2,5 kg Variedad Red Globe. En envases 1,30 1,40 kilogramo GR22 de contenido neto superior a 4.5 kg e
secundarios de contenido neto superior a . . . P 9
5,5 kg e inferior o igual a 7 kg inferior o igual a 8 kg
- . " Uvas frescas, en envases inmediatos
Uvas frescas, en envases inmediatos de . .
contenido neto inferior o igual a de contenido neto superior a 2,5 kg e
0806.10.00 | 2,5 kg Variedad Red Globe. En envases 1,10 1,21 kilogramo | G 1: GR6, 0806.10.00 | Imferior o igual a 20 kg Variedad Imperial 1,38 1,49 kilogramo | 1> GR6,
secundarios de contenido neto superior GR22 Seedless. En envases secundarios de GR22
a7 kg e inferior o igual a 8,5 kg P contenido neto superior a 5 kg e inferior
a oigual a 5,5 k
Uvas frescas, en envases inmediatos de 9 9 - -
contenido neto inferior o igual a Uvas frescas, en envases inmediatos
0806.10.00 | 2,5 kg Variedad Red Globe. En envases 1,23 1,34 kilogramo | GF1» GR6, de contenido neto superior a 2.5 kg &
) ) ) GR22 inferior o igual a 20 kg Variedad Imperial ) GR1, GRS,
secundarios de contenido neto superior 0806.10.00 ) 1,38 1,49 kilogramo
a8,5kg inferior o igual a 10 kg Seedless. En envases secundarios GR22
. - - de contenido neto superior a 5,5 kg e
Uvats frzscas,ter-] ;:-n\l/ases‘ |nm|ed|atos de inferior o igual a 7 kg
contenido neto inferior o igual a - -
0806.10.00 | 2,5 kg Variedad Red Globe. En envases 1,38 1,49 kilogramo | GF: GR6, Uvas frescas, en envases inmediatos
) ) ) GR22 de contenido neto superior a 2,5 kg e
secundarios de contenido neto superior inferior o igual a 20 kg Variedad Imperial GR1, GR6
al0kg - - 0806.10.00 Seedless. En envases secundarios de 1.16 1,26 kilogramo GR22
Uvas fr.escas, er'1 en\(ase§ inmediatos de contenido neto superior a 7 kg e inferior
coqtenldo neto inferior o igual a 2,5 kg ' GR1, GR6, oigual a 8,5 kg
0806.10.00 Variedad Black Seedless. En envases 1,24 1,33 kilogramo - -
. K . . GR22 Uvas frescas, en envases inmediatos
secundarios de contenido neto inferior ) )
o igual a 45 kg de contenido neto superior a 2,5 kg e
: - - inferior o igual a 20 kg Variedad Imperial . GR1, GR6,
Uvats fr.zscas,ter? tfen\(ase§ |nm|ed|2at;>i de 0806.10.00 Seedless. En envases secundarios 127 1,40 kilogramo GR22
contenido neto inferior o igual a 2,5 kg . .
. . GR1, GRS, de contenido neto superior a 8,5 kg e
0806.10.00 Variedad Black Seedleﬁs. En envases. 1,25 1,35 kilogramo GR22 inferior o igual a 10 kg
secundarios de contenido neto superior - -
a 4,5 kg e inferior o igual a 5 kg Uvas frescas, en envases inmediatos
Uvas frescas, en envases inmediatos de de contenido neto superior a 2,5 kg e GR1, GR6
) T . 0806.10.00 | inferior o igual a 20 kg Variedad Imperial 1,41 1,52 kilogramo ’ ’
contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1, GR6 Seedless. En envases secundarios de GR22
0806.10.00 Variedad Black Seedless. En envases 1,30 1,40 kilogramo . ’ . ]
. . . GR22 contenido neto superior a 10 kg
secundarios de contenido neto superior
a 5 kg e inferior o igual a 5,5 kg Uvas frescas, en envases inmediatos
Uvas frescas, en envases inmediatos de 0806.10.00 d? clonter?ldo Petgoslrp?/rlqr Z 2c!|5FII(g N 131 143 il GR1, GR6,
contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6 T g encl)r ° |g|;£ua a g Varieda . ame ’ ! flogramo GR22
0806.10.00 | Variedad Black Seedless. En envases 1,30 1,40 kilogramo | = 2 2 eed e;;. n e”_"?se,s se‘?“"“:a”zs d;
secundarios de contenido neto superior contenido neto inferior o igual a 4,5 kg
a 5,5 kg e inferior o igual a 7 kg Uvas frescas, en envases inmediatos
: - de contenido neto superior a 2,5 kg e
Uvas frescas, en envases inmediatos de inferi X | 2 20 kq Variedad Fi GR1. GR6
contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GRY GRS 0806.10.00 : e:;)r ° '?E“a a<lkg varie da rame 1,32 1,45 kilogramo |~ - ™
0806.10.00 Variedad Black Seedless. En envases 1,10 1,21 kilogramo GI,R22 ’ dee etss. 'dn enllases sepun :r;oi
secundarios de contenido neto superior . e cpn er?| 0 Neto superiora 4,5 kg &
a 7 kg e inferior o igual a 8,5 kg inferior o igual a 5 kg
Uvas frescas, en envases inmediatos de Uvas frescas, en envases inmediatos
contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6 de contenido neto superior a 2,5 kg e
0806.10.00 | Variedad Black Seedless. En envases 1,23 1,34 kilogramo Ghz 5 ’ 0806.10.00 | Inferior o igual a 20 kg Variedad Flame 138 1.49 Kilogramo GR1, GRS,
secundarios de contenido neto superior o Seedless. En envases secundarios de ’ ’ GR22
a 8,5 kg e inferior o igual a 10 kg contenido neto superior a 5 kg e inferior
Uvas frescas, en envases inmediatos de oigual a 5,5 kg
0806.10.00 ;Ohtzn'goBTetE gferc;cl)r ° |gEuaI a25kg 138 149 Kl GR1, GRS, Uvas frescas, en envases inmediatos
e arie 2 . az eet esz. n ;anvases. ’ ’ flogramo GR22 de contenido neto superior a 2,5 kg e
:e1ctl)”|l arios de contenido neto superior 0806.10.00 | INferior o igual a 20 kg Variedad Flame 138 149 Kilogramo GR1, GRS,
9 o Seedless. En envases secundarios ’ ’ GR22
Uvas frescas, en envases inmediatos de contenido neto superior a 5,5 kg e
de contenido neto inferior o igual a GR1. GR6 inferior o igual a 7 kg
0806.10.00 | 2,5 kg Variedad Ribier. En envases 1,17 1,28 kilogramo G|;i22 ’ - -
secundarios de contenido neto inferior Uvas frescas, en envases inmediatos
oigual a 4,5 kg de contenido neto superior a 2,5 kg e
Uvas frescas, en envases inmediatos de 0806.10.00 inferior oigual a 20 kg Varledad.FIame 1,16 1,26 kilogramo GR1, GR6,
contenido neto inferior o igual a 2,5 kg Seedless. En envases secundarios de GR22
0806.10.00 | Variedad Ribier. En envases secundarios 1,19 1,30 kilogramo GR1, GR, colntemdo neto superior a 7 kg e inferior
) ) GR22 oigual a 8,5 kg
de contenido neto superior a 4,5 kg e
inferior o igual a 5 kg Uvas frescas, en envases inmediatos
Uvas frescas, en envases inmediatos ge C?”te’f'do neto superiora 2,5kge
de conten?do neto. if]ferior oigual a . GRY, GRG, 0806.10.00 gfezc;r o |gEuaI a20 kg Vaned;d.Flame 127 1,40 Kilogramo GRC?‘I,R;RB,
0806.10.00 | 2,5 kg Variedad Ribier. En envases 1,27 1,40 kilogramo eedless. £n envases secundarios
secundarios de contenido neto superior GR22 ge clonter?ido neto superior a 8,5 kg e
a 5 kg e inferior o igual a 5,5 kg inferior o igual a 10 kg
Uvas frescas, en envases inmediatos de Uvas frescas, en envases inmediatos
contenido neto inferior o igual a 2,5 kg GR1. GR6 de contenido neto superior a 2,5 kg e GR1. GR6
0806.10.00 Variedad Ribier. En envases secundarios 1,27 1,40 kilogramo GI,R22 ’ 0806.10.00 inferior o igual a 20 kg Variedad Flame 1,41 1,52 kilogramo GI‘R22 !
de contenido neto superior a 5,5 kg e Seedless. En envases secundarios de
inferior o igual a 7 kg contenido neto superior a 10 kg
Uvas frescas, en envases inmediatos Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto inferior o igual a GR1. GR6 de contenido neto superior a 2,5 kg e GR1. GR6
0806.10.00 | 2,5 kg Variedad Ribier. En envases 1,10 1,21 kilogramo GI,R22 ’ 0806.10.00 | inferior o igual a 20 kg Variedad Red 1,24 1,33 kilogramo Gl‘?22 ’
secundarios de contenido neto superior Globe. En envases secundarios de
a 7 kg e inferior o igual a 8,5 kg contenido neto inferior o igual a 4,5 kg
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PoSICION VALORFOB [ VALOR FOB aruPos | | rosicion VALORF0B T VALOR FOB aRUPOS
ARAI\II\I(_():I?\ALARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA TEMPORADA | TEMPORADA UNIDAD DEISD-|I—E|NQ ARAT\IC(:;I?\ALARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA TEMPORADA | TEMPORADA UNIDAD I:)EISD_II_E”\‘O
INTERMEDIA (2) | TARDIA (3) INTERMEDIA (2) | TARDIA (3)
Uvas frescas, en envases inmediatos Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e de contenido neto superior a 2,5 kg e
inferior o igual a 20 kg Variedad Red . GR1, GRe, inferior o igual a 20 kg Variedad Ribier. . GR1, GR6,
0806.10.00 Globe. En envases secundarios de 125 1,34 kilogramo GR22 0806.10.00 En envases secundarios de contenido 1.27 1,40 kilogramo GR22
contenido neto superior a 4,5 kg e neto superior a 5,5 kg e inferior o igual
inferior o igual a 5 kg a7kg
Uvas frescas, en envases inmediatos Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e de contenido neto superior a 2,5 kg e
inferior o igual a 20 kg Variedad Red ) GR1, GR6, inferior o igual a 20 kg Variedad Ribier. . GR1, GR6,
0806.10.00 Globe. En envases secundarios de 1.30 1:40 kilogramo GR22 0806.10.00 En envases secundarios de contenido 1.10 1.2 kilogramo GR22
contenido neto superior a 5 kg e inferior neto superior a 7 kg e inferior o igual
oigual a 5,5 kg a8,5kg
Uvas frescas, en envases inmediatos Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e de contenido neto superior a 2,5 kg e
inferior o igual a 20 kg Variedad Red ) GR1, GR6, inferior o igual a 20 kg Variedad Ribier. ) GR1, GR6
0806.10.00 : 1,30 1,40 kilogramo 10. ’ . , , or
Globe. En envases secundarios de 9 GR22 0806.10.00 En envases secundarios de contenido 119 1,30 kilogramo GR22
contenido neto superior a 5,5 kg e neto superior a 8,5 kg e inferior o igual
inferior o igual a 7 kg a 10 kg
Uvas frescas, en envases inmediatos Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e de contenido neto superior a 2,5 kg e GR1. GR6
0806.10.00 inferior o igual a 20 kg Varled‘ad Red 110 1.21 Kilogramo GR1, GRg, 0806.10.00 | inferior o igual a 20 kg Variedad Rlbller. 1,34 1,46 kilogramo GR22
Globe. En envases secundarios de GR22 En envases secundarios de contenido
contenido neto superior a 7 kg e inferior neto superior a 10 kg
oiguala8,5 kg Uvas frescas, en envases inmediatos
Uvas frescas, en envases inmediatos de contenido neto inferior o igual a
de contenido neto superior a 2,5 kg e 2,5 kg De variedades diferentes a
inferior o igual a 20 kg Variedad Red ) GR1, GR6, Imperial Seedless, Flame Seedless, Red GR1, GR6
0806.10.00 ) 1,23 1,34 kilogramo 10. ’ ’ i ’ !
Globe. En envases secundarios de 9 GR22 0806.10.00 | 1006, Black Seedless, Ribier, Victoria, 131 143 kilogramo | = apop
contenido neto superior a 8,5 kg e California, Sultanina o Moscatel
inferior o igual a 10 kg Rosado. En envases secundarios de
Uvas frescas, en envases inmediatos contenido neto inferior o igual a 4,5 kg
de contenido neto superior a 2,5 kg e GR1. GR6 Uvas frescas, en envases inmediatos
0806.10.00 inferior o igual a 20 kg Variedad Red 1,38 1,49 kilogramo GI,R22 ’ de contenido neto inferior o igual a
Globe. En envases secundarios de 2,5 kg De variedades diferentes a
contenido neto superior a 10 kg Imperial Seedless, Flame Seedless, Red GR1. GR6
Uvas frescas, en envases inmediatos 0806.10.00 | Globe, Black Seedless, Ribier, Victoria, 1,32 1,45 kilogramo GI‘?22 ’
de contenido neto superior a 2,5 kg e California, Sultanina o Moscatel
inferior o igual a 20 kg Variedad Black . GR1, GR6, Rosado. En envases secundarios de
0806.10.00 | 5o less. En envases secundarios de 124 1,33 Klogramo | graa contenido neto superior a 4,5 kg e
contenido inferior o igual a 5 kg
neto inferior o igual a 4,5 kg Uvas frescas, en envases inmediatos
Uvas frescas, en envases inmediatos de contenido neto inferior o igual a
de contenido neto superior a 2,5 kg e 2,5 kg De variedades diferentes a
inferior o igual a 20 kg Variedad Black ) GR1, GR6, Imperial Seedless, Flame Seedless, Red
0806.10.00 Seedless. En envases secundarios 1,25 1,34 kilogramo GR22 0806.10.00 | Globe, Black Seedless, Ribier, Victoria, 1,38 1,49 kilogramo GR(;'RS:&
de contenido neto superior a 4,5 kg e California, Sultanina o Moscatel
inferior o igual a 5 kg Rosado. En envases secundarios
Uvas frescas, en envases inmediatos F’e clonter?ido neto superiora Skg e
de contenido neto superior a 2,5 kg e inferior o igual a 5,5 kg
0806.10.00 gferlor oigual a 20 kg Vanedad'BIack 1,30 1,40 kilogramo GR(;, GR6, Uvas frescas, en envases inmediatos
eedle§s. En envases. secunsano'sfde. R22 de contenido neto inferior o igual a
cqntenldo neto superior a 5 kg e inferior 2.5 kg De variedades diferentes a
oiguala’5,5 kg Imperial Seedless, Flame Seedless, Red GR1. GR6
Uvas frescas, en envases inmediatos 0806.10.00 | Globe, Black Seedless, Ribier, Victoria, 1,38 1,49 kilogramo | = L
de contenido neto superior a 2,5 kg e California, Sultanina o Moscatel
0806.10.00 inferior o igual a 20 kg Variedad.BIack 1.30 1,40 Kilogramo GR1, GR6, Rosado. En envases secundarios de
Seedless. En envases secundarios GR22 contenido neto superior a 5,5 kg e
de contenido neto superior a 5,5 kg e inferior o igual a 7 kg
inferior o igual a 7 kg
Uvas frescas, en envases inmediatos Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e de contenido neto inferior o igual a
inferior o igual a 20 kg Variedad Black ) GR1, GR6, 2,5 kg De variedades diferentes a
0806.10.00 | g less. En envases secundarios de 1.10 121 kilogramo | apop Imperial Seedless, Flame Seedless, Red GR1, GR6
contenido neto superior a 7 k e inferior 0806.10.00 | Globe, Black Seedless, Ribier, Victoria, 1,16 1,26 kilogramo GI‘R22 ’
oigual a 8,5 kg California, Sultanina o Moscatel
Rosado. En envases secundarios
Uvas frescas, en envases inmediatos de contenido neto superior a 7 kg e
de contenido neto superior a 2,5 kg e inferior o igual a 8,5 kg
inferior o igual a 20 kg Variedad Black . GR1, GR6,
0806.10.00 |5 dless. En envases secundarios 123 134 kilogramo | = zpop Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 8,5 kg e de contenido neto inferior o igual a
inferior o igual a 10 kg 2,5 kg De variedades diferentes a
K K Imperial Seedless, Flame Seedless, Red
Uvas fresc.as, en envase§ inmediatos 0806.10.00 Globe, Black Seedless, Ribier, Victoria, 1,27 1,40 kilogramo GR1, GRe,
de contenido neto superior a 2,5 kg e . . . GR22
s . ) . GR1, GRS, California, Sultanina o Moscatel
0806.10.00 inferior o igual a 20 kg Variedad Black 1,38 1,49 kilogramo .
’ GR22 Rosado. En envases secundarios de
Seedless. En envases secundarios de ) )
X X contenido neto superior a 8,5 kg e
contenido neto superior a 10 kg . . .
inferior o igual a 10 kg
Uvas frest?as, en envasgs inmediatos Uvas frescas, en envases inmediatos
.de cgntemdo neto super|gr a25 lfg-e . G1, GR6, de contenido neto inferior o igual a
0806.10.00 inferior o igual a 20 kg Variedad Rlpler. 1,17 1,28 kilogramo GR22 2.5 kg De variedades diferentes a
En er?vasgs se?:undarlos de contenido 0806.10.00 Imperial Seedless, Flame Seedless, Red 141 152 Kilogramo GR1, GRS,
neto inferior o igual a 4,5 kg e Globe, Black Seedless, Ribier, Victoria, ’ : 9 GR22
Uvas frescas, en envases inmediatos California, Sultanina o Moscatel
de contenido neto superior a 2,5 kg e Rosado. En envases secundarios de
inferi i i ibier. E , contenido neto superior a 10 ki
0806.10.00 inferior o igual a 20 kg Variedad Rlbllel’ 119 1,30 Kilogramo GR1, GR6 p (]
En envases secundarios de contenido GR22 . .
. L . Uvas frescas, en envases inmediatos
neto superior a 4,5 kg e inferior o igual ; )
a5k de contenido neto superior a 2,5 kg e
g inferior o igual a 20 kg De variedades
Uvas frescas, en envases inmediatos diferentes a Imperial Seedless, Flame GR1. GR6
de contenido neto superior a 2,5 kg e 0806.10.00 Seedless, Red Globe, Black Seedless, 1,31 1,43 kilogramo GI‘R22 !
0806.10.00 inferior o igual a 20 kg Variedad Ribier. 197 1.40 Kiloaramo GR1, GR6, Ribier, Victoria, California, Sultanina
T En envases secundarios de contenido ’ ’ 9 GR22 o Moscatel Rosado. En envases
neto superior a 5 kg e inferior o igual secundarios de contenido neto inferior
a5,5kg oigual a 4,5 kg
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POSICION
ARANCELARIA | DESCRIPCION DE LA MERCADERIA
NCM

VALOR FOB | VALOR FOB
Uss (1) Uss (1)
TEMPORADA | TEMPORADA

INTERMEDIA (2) | TARDIA (3)

UNIDAD

GRUPOS
DE
DESTINO

Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e
inferior o igual a 20 kg De variedades
diferentes a Imperial Seedless, Flame
0806.10.00 Seedless, Red Globe, Black Seedless,
Ribier, Victoria, California, Sultanina

o Moscatel Rosado. En envases
secundarios de contenido neto superior
a 4,5 kg e inferior o igual a 5 kg

1,32 1,45

kilogramo

GR1, GRg,
GR22

Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e
inferior o igual a 20 kg De variedades
diferentes a Imperial Seedless, Flame
0806.10.00 Seedless, Red Globe, Black Seedless,
Ribier, Victoria, California, Sultanina

o Moscatel Rosado. En envases
secundarios de contenido neto superior
a 5 kg e inferior o igual a 5,5 kg

1,38 1,49

kilogramo

GR1, GRe,
GR22

Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e
inferior o igual a 20 kg De variedades
diferentes a Imperial Seedless, Flame
0806.10.00 Seedless, Red Globe, Black Seedless,
Ribier, Victoria, California, Sultanina

o Moscatel Rosado. En envases
secundarios de contenido neto superior
a 5,5 kg e inferior o igual a 7 kg

1,38 1,49

kilogramo

GR1, GR6,
GR22

Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e
inferior o igual a 20 kg De variedades
diferentes a Imperial Seedless, Flame
0806.10.00 Seedless, Red Globe, Black Seedless,
Ribier, Victoria, California, Sultanina

o Moscatel Rosado. En envases
secundarios de contenido neto superior
a 7 kg e inferior o igual a 8,5 kg

1,16 1,26

kilogramo

GR1, GR6,
GR22

Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e
inferior o igual a 20 kg De variedades
diferentes a Imperial Seedless, Flame
0806.10.00 Seedless, Red Globe, Black Seedless,
Ribier, Victoria, California, Sultanina

o Moscatel Rosado. En envases
secundarios de contenido neto superior
a 8,5 kg e inferior o igual a 10 kg

1,27 1,40

kilogramo

GR1, GR6,
GR22

Uvas frescas, en envases inmediatos
de contenido neto superior a 2,5 kg e
inferior o igual a 20 kg De variedades
diferentes a Imperial Seedless, Flame
0806.10.00 Seedless, Red Globe, Black Seedless,
Ribier, Victoria, California, Sultanina

o Moscatel Rosado. En envases
secundarios de contenido neto superior
a10kg

1,41 1,62

kilogramo

GR1, GR6,
GR22

(1) Las areas intervinientes deberan priorizar el control de valor en aquellas destinaciones de exportacién
cuyos precios declarados presenten un desvio mayor al DIEZ POR CIENTO (10%) respecto del valor referencial

establecido.

(2) Temporada intermedia se considerard a las exportaciones que se registren entre el 6 de diciembre de

2011 y el 29 de febrero de 2012, ambos inclusive.

(3) Temporada tardia se considerara a la exportaciones que se registren entre el 1 de marzo de 2012 y el 31

de octubre de 2012, ambos inclusive.

(Articulo 1°)

PAISES DE DESTINO DE LAS MERCADERIAS

GRUPO 1
438 ALEMANIA 417 ITALIA
406 BELGICA 420 MALTA
409 DINAMARCA 422 NORUEGA
410 ESPANA 423 PAISES BAJOS
412 FRANCIA 424 POLONIA
413 GRECIA 425 PORTUGAL
415 IRLANDA 426 REINO UNIDO
416 ISLANDIA 429 SUECIA
GRUPO 6
411 FINLANDIA 497 RUMANIA
414 HUNGRIA 444 RUSIA
319 ISRAEL
131 NIGERIA 159 SUDAFRICA
422 NORUEGA 429 SUECIA
424 POLONIA 430 SUIZA
426 REINO UNIDO 436 TURQUIA
451 REPUBLICA CHECA 445 UCRANIA

ANEXO Il

GRUPO 22
203 BRASIL 225 URUGUAY
208 CHILE
221 PARAGUAY 226 VENEZUELA
ANEXO IlI
(Articulo 3°)

BAJAS DE VALORES REFERENCIALES PARA EXPORTACION

POSICION ARANCELARIA

NCM DESCRIPCION DE LA MERCADERIA

Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3028 para todas las

0806.10.00 mercaderias correspondientes a esta Posiciéon Arancelaria NCM.

Administracién Federal de Ingresos Publicos

EXPORTACIONES
Resolucion General 3263

Exportaciéon. Valores referenciales de caracter preventivo. Resoluciéon General N° 2716.
Norma complementaria.

Bs. As., 2/2/2012
VISTO la Actuacién SIGEA N° 13707-178-2011 del Registro de esta Administracion Federal, y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 2716 dispuso que este Organismo establecera los valores
referenciales de exportacién de caracter preventivo para cualquiera de las mercaderias
comprendidas en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (NCM), los cuales constituyen
un primer control de las declaraciones en resguardo del interés fiscal.

Que dicho control esta orientado a perfeccionar el sistema de selectividad en materia de
valor, a efectos de detectar desvios respecto de los valores usuales para mercaderias idén-
ticas o similares.

Que en el marco de las tareas de evaluacién de riesgos, se ha realizado un estudio referido
al valor de la mercaderia detallada en el Anexo | de la presente, en el que se han conside-
rado las fuentes de informacion internas y externas previstas en el Articulo 2° de la citada
resolucion general.

Que como resultado del mencionado estudio la Direccién de Gestion del Riesgo, median-
te el informe elaborado al respecto, aconseja actualizar los valores referenciales para las
mercaderias analizadas.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion y las Subdi-
recciones Generales de Asuntos Juridicos, de Control Aduanero y Técnico Legal Aduanera
y la Direccion General de Aduanas.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7° del De-
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° — Establécense los valores referenciales que constan en los Anexos | “Listado de
mercaderias con valor referencial” y Il “Paises de destino de las mercaderias”.

Art. 2° — Déjanse sin efecto los valores referenciales de exportacion indicados en el Anexo llI.
Art. 3° — Apruébanse los Anexos |, Il y lll que forman parte de esta resolucion general.

Art. 4° — Las disposiciones establecidas en los articulos precedentes seran de aplicacion
para las solicitudes de destinaciones definitivas de exportacién para consumo que se oficiali-
cen a partir del segundo dia habil administrativo, inclusive, posterior al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

Art. 5° — Déjase sin efecto la Resolucion General N° 3128 a partir de la fecha de aplicacion de
la presente.

Art. 6° — Registrese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion
y publiquese en el Boletin de la Direccién General de Aduanas. Cumplido, archivese. — Ricardo
Echegaray.



Jueves 9 de febrero de 2012

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 32.336

15|

ANEXO |

POSICION
. ARANCELARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA VALOR FOB UNIDAD GE:PﬁE DE
(Articulo 1°) NCM uss STINO
Chapas y tiras, de cobre, de espesor superior a
LISTADO DE MERCADERIAS CON VALOR REFERENCIAL 0,15 mm, de aleaciones a base de cobre-niquel GR1,GR3,GR4,
7409.40.10 ’ . . ) 10,00 kilogramo GR5,GR6,GR7,
(cuproniquel) o de cobre-niquel-cinc (alpaca), GRs
POSICION VALOR FOB GRUPOS DE enrolladas.
ARANCELARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA Uss UNIDAD DESTING Chapas y tiras, de cobre, de espesor superior a GR1 GRS GRa
NCM . i ’ ’ ’
—GracA 7409.40.90 | 9+1° mm. de aleaciones a base de cobre-niquel 10,00 kilogramo | GRS5,GR6,GR7,
Matas de cobre, cobre de cementacion (cobre GR1,GR3,GR4, (cuproniquel) o de cobre-niquel-cinc (alpaca), GRS
7401.00.00 precipitado) ! 5,00 kilogramo GR5,GR6,GR7, excepto enrolladas.
) GR8 Hojas y tiras, delgadas, de cobre refinado (incluso
GR1,GR3,GR4 impresas o fijadas sobre papel, cartén, plastico o GR1,GR3,GR4,
7403.13.00 | Tochos de cobre refinado, en bruto. 5,00 kilogramo GR5,GR6,GR7, 74101111 soportes similares), de espesor inferior o igual a 24,90 kilogramo GRS,C(E}RR%GRZ
GR8 0,04 mm (sin incluir el soporte), sin soporte.
Cobre refinado en bruto, excepto tochos, barras GR1,GR3,GR4, Hojas y tiras, delgadas, de cobre refinado (incluso
7403.19.00 ) . ’ ) oy 9,10 kilogramo GR5,GR6,GR7, impresas o fijadas sobre papel, carton, plastico o GR1,GR3,GR4,
para alambrén, catodos y secciones para catodos. L X .
GR8 7410.11.19 | soportes similares), de espesor superior a 0,04 24,90 kilogramo GR5,GR6,GR7,
. GR1,GR3,GR4, mm, pero inferior o igual a 0,07 mm (sin incluir el GR8
7403.21.00 g'ﬁ:c(l';';j de cobre, en bruto, a base de cobre- 4,20 kilogramo | GRS5,GR6,GR7, soporte), sin soporte.
' GR8 Hojas y tiras, delgadas, de cobre refinado (incluso
Aleaci g b brut b d b GR1,GR3,GR4, impresas o fijadas sobre papel, cartén, plastico o GR1,GR3,GR4,
7403.22.00 ia‘f"’“ss © cobre, en bruto, a base de cobre- 9,10 kilogramo | GRS5,GR6,GR7, 7410.11.90 | soportes similares), de espesor superior a 24,90 kilogramo | GRS5,GR6,GR7,
estafio (bronce). GR8 0,07 mm, pero inferior o igual a 0,15 mm (sin GR8
Aleaciones de cobre, en bruto, excepto las que GR1.GR3.GR4 |nc!U|r el .soporte), sin soporte. -
7403.29.00 |5°"2@ base de cobre-cinc (latén) o a base de 16.60 Kiloaramo GR5‘GR6’GR7‘ HOJaS y 'f|ras, delgadfs, de aleaciones de col?re
9. cobre-estafio (bronce) o las aleaciones madre de ) g ) B ) (|n,clu.so impresas o fl.]acliaS sobre papel, ca'rtonj . GR1,GR3,GR4,
la partida 7405. GR8 7410.12.00 | plastico o soportes similares), de espesor inferior 9,10 kilogramo | GR5,GR6,GR7,
o igual a 0,15 mm (sin incluir el soporte), sin GR8
GR1,GR3,GR4, soporte.
7406.10.00 Polvo de cobre de estructura no laminar. 16,60 kilogramo GR5,GR6,GR7, Hojas y tiras, delgadas, de aleaciones de cobre
GR8 (incluso impresas o fijadas sobre papel, cartén, GR1,GR3,GR4,
) ) ) GR1,GR3,GR4, 7410.22.00 | plastico o soportes similares), de espesor inferior 9,10 kilogramo GR5,GR6,GR7,
7406.20.00 | Polvo de cobre de estructura laminar, escamillas. 16,60 kilogramo GR5,GR6,GR7, o igual a 0,15 mm (sin incluir el soporte), con GRS
GR8 soporte.
) ) GR1,GR3,GR4, Tubos de cobre refinado, sin aletas ni ranuras, GR1,GR3,GR4,
7407.10.10 | Barras de cobre refinado. 11,60 kilogramo | GR5,GR6,GR?7, 7411.10.10 | conformados en dimensiones apropiadas como 42,30 kilogramo | GR5,GR6,GR7,
GR8 piezas de vehiculos automdviles. GR8
GR1,GR3,GR4, Tubos de cobre refinado, sin aletas ni ranuras,
7407.10.21 Perfiles de cobre refinado, huecos. 11,60 kilogramo GR5,GR6,GR7, excepto los conformados en dimensiones GR1,GR3,GR4,
GR8 7411.10.10 . . . 9,10 kilogramo GR5,GR6,GR7,
apropiadas como piezas de vehiculos GRS
GR1,GR3,GR4, automoviles.
7407.10.29 Perfiles de cobre refinado, excepto los huecos. 11,60 kilogramo GR5,GR6,GR7, GR1,GR3,GR4,
GR8 7411.10.90 Tubos de cobre refinado, con aletas o ranuras. 14,90 kilogramo GR5,GR6,GR7,
GR1,GR3,GR4, GR8
7407.21.10 Barras de cobre, a base de cobre-cinc (latén). 5,80 kilogramo GR5,GR6,GR7, Tubos de aleaciones de cobre, a base de cobre-
GR8 cinc (laton), sin aletas ni ranur:;s conformados GR1,GR3,GR4,
GR1.GR3.G 7411.21.10 . . . P 34,00 kilogramo GR5,GR6,GR7,
R1,GR3,GR4, en dimensiones apropiadas como piezas de GRS
7407.21.20 Perfiles de cobre, a base de cobre-cinc (latén). 5,80 kilogramo GR5,GR6,GR7, vehiculos automoéviles.
GR8 Tubos de aleaciones de cobre, a base de cobre-
GR1,GR3,GR4 cinc (latén), sin aletas ni ranuras, excepto los GR1,GR3,GR4,
Barras de aleaciones de cobre, excepto las que ) ’ ’ ’ ) ’ i
7407.29.10 son a base de cobre-cinG (aton). P q 12,50 kilogramo | GR5,GR6,GR7, 74112110 conformados en dimensiones apropiadas como 8,10 kilogramo GRS,GG$:;,GR7,
GR8 piezas de vehiculos automoviles.
7407.29.21 Perfiles de aleaciones de cobre, huecos, excepto 12.50 Kilogramo gg;'ggg'ggj’ Tybos d’e aleaciones de cobre, abase de cobre- GR1,GR3,GR4,
.29. los que son a base de cobra-cine (aton). ) g ) ) , 7411.21.90 cinc .(Iaton)., con aletas.o ranuras, cqnformados 9.10 Kilogramo GRS5.GR6.GR?,
GR8 en dimensiones apropiadas como piezas de GR8
Perfiles de aleaciones de cobre, excepto los GR1,GR3,GR4, vehiculos automdviles.
7407:29.29 huecos y los que son a base de cobre-cinc (laton). 16,60 kilogramo GRS'%‘:‘%GRZ Tybo(sl; ?e z;leacior:ef de cobre, a base c:e ::obre— GR1,GR3,GR4,
cinc (laton), con aletas o ranuras, excepto los .
Alambre de cobre refinado, con la mayor GR1,GR3,GR4, 7411.21.90 conformados en dimensiones apropiadas como 9,10 kilogramo GRS’GG'::;’GRZ
7408.11.00 | dimension de la seccion transversal superior a 6,60 kilogramo GR5,GR6,GR?7, piezas de vehiculos automoviles.
6 mm. GR8 Tubos de aleaciones de cobre, excepto los que
Alambre de cobre refinado, con la mayor GR1,GR3,GR4, son a base de cobre-cinc (latén) o cobre-niquel
7408.19.00 | dimension de la seccion transversal inferior o igual 6,60 kilogramo GR5,GR6,GR7 (cuproniquel) o cobre-niquel-cinc (alpaca), sin GR1,GR3,GR4,
9 9 : 9 aH0,ERY, 7411.29.10 proniq 4 paca), 24,90 kilogramo | GRS5,GR6,GR7,
a6 mm. GR8 aletas ni ranuras, conformados en dimensiones GR8
Alambre de aleaci d b b d b GR1,GR3,GR4, apropiadas como piezas de vehiculos
7408.21.00 Ci:?a;fén)e aleaciones de cobre, a base de cobre- 6.60 kilogramo GR5.GR6.GR7. automéviles.
: GR8 Tubos de aleaciones de cobre, excepto los que
Alambre de aleaciones de cobre, a base de GR1,GR3,GR4, son a base de cobre-cinc (latén) o cobre-niquel GR1,GR3,GR4
7408.22.00 | cobre-niquel (cruponiquel) o de cobre-niquel-cinc 16,60 kilogramo | GR5,GR6,GR7, 7411.29.10 (cuprom‘quel) o cobre-niquel-cinc (alpaca), sin 9,10 kilogramo | GR5,GR6,GR7,
(alpaca). GR8 aletas ni ranuras, excepto los conformados GRS
Alambre de aleaci de cob base de cob GR1,GR3,GR4, en dimensiones apropiadas como piezas de
7408.29.11 ?"1 reb ° aea‘;'onfes © cobre, a base de cobre 16,60 kilogramo | GRS5,GR6,GR7, vehiculos automoviles.
estatio (bronce), fosforoso. GRS Tubos de aleaciones de cobre, excepto los que GR1.GR3.GR4
GR1.GR3.GR4 son a base de cobre-cinc (laton) o cobre-niquel ) bR Ape
i - ’ ’ ’ 7411.29.90 ; , . 24,90 kilogramo GR5,GR6,GR7,
7408.20.19 | Aambre de aleaciones de cobre, a base de cobre 16,60 kilogramo | GR5,GR6,GR?, (cuproniquel) o cobre-niquel-cinc (alpaca), con 9 s
estafo (bronce), excepto fosforoso. GR8 aletas o ranuras.
. - . GR1,GR3,GR4,
Alambre de aleaciones de cobre, excepto las que ) GR1,GR3,GR4, 7413.00.00 Cables, trenzas y articulos similares, de cobre, sin 8.30 Kiloaramo GR5.GR6.GR7
7408.29.90 - 7,50 kilogramo GR5,GR6,GR7, il aislar para electricidad 4 9 ’ ’ ’
son a base de cobre-estafio (bronce). GRS p . GR8
. ) GR1,GR3,GR4,
7409.11.00 Chapz.ﬂs y tiras, de cobre refinado, de espesor 6,60 kilogramo GRS5.GR6.GR?, ANEXO Il
superior a 0,15 mm, enrolladas.
GR8
Chapas y tiras, de cobre refinado, de espesor GR1,GR3,GR4, (Articulo 1°)
7409.19.00 pasy o e C:’ 18,30 kilogramo | GR5,GR6,GR7,
superior a 0,15 mm, excepto las enrolladas. GRs PAISES DE DESTINO DE LAS MERCADERIAS
Chapas y tiras, de cobre, de espesor superior a GR1,GR3,GR4,
7409.21.00 pas ytiras, » G espesor sup 6,60 kilogramo | GRS5,GR6,GR7, GRUPO 1
0,15 mm, a base de cobre-cinc (latén), enrolladas. GR8
Chapas y tiras, de cobre, de espesor superior a GR1,GR3,GR4, 438 ALEMANIA 417 ITALIA
7409.29.00 | 0,15 mm, a base de cobre-cinc (latén), excepto 6,60 kilogramo GR5,GR6,GR7,
enrolladas. GRS 406 BELGICA 420 MALTA
Chapas y tiras, de cobre, de espesor superior GR1,GR3,GR4, 409 DINAMARCA 422 NORUEGA
7409.31.90 |a 0,15 mm, a base de cobre-estafio (bronce), 8,30 kilogramo | GR5,GR6,GR7, 410 ESPANA 423 PAISES BAJOS
enrolladas. GR8 412 FRANCIA 424 POLONIA
Chapas y tiras, de cobre, de espesor superior GR1,GR3,GR4, 413 GRECIA 425 PORTUGAL
7409.39.00 |[a 0,15 mm, a base de cobre-estafio (bronce), 8,30 kilogramo GR5,GR6,GR?7, 415 IRLANDA 426 REINO UNIDO
excepto enrolladas. GR8 416 ISLANDIA 429 SUECIA
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GRUPO 3

204 CANADA 212 ESTADOS UNIDOS
GRUPO 4

346 BRUNEI 326 MALASIA

331 EMIRATOS ARABES 333 SINGAPUR

315 INDIA

321 JORDANIA 335 THAILANDIA
GRUPO 5

201 BARBADOS 218 MEXICO

206 COSTA RICA
210 ECUADOR
211 EL SALVADOR

209 REPUBLICA DOMINICANA
225 URUGUAY

GRUPO 6

411 FINLANDIA 427 RUMANIA

414 HUNGRIA 444 RUSIA

319 ISRAEL 159 SUDAFRICA

131 NIGERIA 499 SUECIA

422 NORUEGA

424 POLONIA 430 SUIZA

426 REINO UNIDO 436 TURQUIA

451 REPUBLICA CHECA 445 UCRANIA
GRUPO 7

202 BOLIVIA 221 PARAGUAY

203 BRASIL 222 PERU

205 COLOMBIA 225 URUGUAY

208 CHILE 226 VENEZUELA
GRUPO 8

345 BANGLADESH

306 CAMBODYA (ex KAMPUCHE)
308 COREA DEMOCRATICA

309 COREA REPUBLICANA

316 INDONESIA
324 LACS

304 MYANMAR
332 PAKISTAN

310 CHINA 307 SRI LANKA
312 FILIPINAS 313 TAIWAN
341 HONG KONG 337 VIETNAM
ANEXO I
(Articulo 2°)

BAJAS DE VALORES REFERENCIALES PARA EXPORTACION

POSICION
ARANCELARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA
NCM
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7401.00.00 ; s .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7403.13.00 ’ . .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7403.19.00 . . .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7403.21.00 . s .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7403.22.00 . s )
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3.128 para todas las mercaderias
7403.29.00 ’ s .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7406.10.00 . s )
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7406.20.00 ; . .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3.128 para todas las mercaderias
7407.10.10 ’ s .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
74071021 Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias

correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.

POSICION
ARANCELARIA DESCRIPCION DE LA MERCADERIA
NCM
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3.128 para todas las mercaderias
7407.10.29 . L )
correspondientes a esta Posicién Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3.128 para todas las mercaderias
7407.21.10 . L .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7407.21.20 . L .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7407.29.10 ’ " )
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7407.29.21 : s .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7407.29.29 . ) .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7408.11.00 . L .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7408.19.00 . L )
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7408.21.00 ; . .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resoluciéon General N° 3128 para todas las mercaderias
7408.22.00 ; " .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7408.29.11 ; . .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7408.29.19 . o .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3.128 para todas las mercaderias
7408.29.90 ’ s .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7409.11.00 ; . .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7409.19.00 . " .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3.128 para todas las mercaderias
7409.21.00 ’ L .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7409.29.00 . o .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7409.31.90 ; " -
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7409.39.00 ) " .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7409.40.10 ) s )
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7409.40.90 ) L .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7410.11.11 ; ) .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3.128 para todas las mercaderias
7410.11.19 ) L .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7410.11.90 ) s .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7410.12.00 ) o .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3.128 para todas las mercaderias
7410.22.00 ) L .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7411.10.10 ) o )
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resoluciéon General N° 3128 para todas las mercaderias
7411.10.90 ) ) .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resoluciéon General N° 3128 para todas las mercaderias
7411.21.10 ) o .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias
7411.21.90 ) o .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las merca-
7411.29.10 . . o .
derias correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
Valores referenciales establecidos en la Resoluciéon General N° 3128 para todas las mercaderias
7411.29.90 ) " .
correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
7413.00.00 Valores referenciales establecidos en la Resolucion General N° 3128 para todas las mercaderias

correspondientes a esta Posicion Arancelaria NCM.
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COMISION NACIONAL
DE VALORES

Resolucién General 601/2012

Modificacién del Capitulo VI - Garantias de
las Normas (N.T. 2011 y mod.).

Bs. As., 2/2/2012

VISTO el Expediente N° 1247/2010, caratulado
“BOLSA DE COMERCIO DE BAHIA BLAN-
CA s/Consulta VCP”, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién General 589/11 se
incluy6 a las Asociaciones Mutuales en
el articulo 96 del Capitulo VI de las NOR-
MAS (N.T. 2001 y mod.), a fin de posi-
bilitarles la emision de Obligaciones Ne-
gociables en forma de Valores de Corto
Plazo (V.C.P.) o de Pagarés Seriados, con
el requisito de que presenten una fianza
prestada por una Sociedad de Garantia
Reciproca.

Que, a los fines de posibilitar la emision
de V.C.P. por parte de las Asociaciones
Mutuales, se impone evaluar los argu-
mentos esgrimidos por la BOLSA DE CO-
MERCIO DE BAHIA BLANCA a fs. 98/99.

Que, en tal sentido, las Asociaciones
Mutuales no siempre califican como Pe-
quefias y Medianas Empresas (PYMES),
ni encuadran en los parametros exigidos
en cuanto a la actividad que deben de-
sarrollar dichas entidades para resultar
alcanzadas por las disposiciones de la
Ley N° 25.300, por lo cual se ven im-
posibilitadas de cumplir con el requisito
de obtener una fianza prestada por una
Sociedad de Garantia Reciproca u otras
modalidades de garantia previstas en la
citada ley.

Que, en consecuencia, a los efectos de
facilitar la emisién de V.C.P. por las Aso-
ciaciones Mutuales, como medio de fi-
nanciamiento a través del mercado de
capitales, corresponde —sin alterar las
garantias alli previstas— modificar par-
cialmente el texto del articulo 102 del
Capitulo VI de las NORMAS (N.T. 2001 y
mod.), ampliando la enumeracién de los
instrumentos admisibles para garantizar
la emisién de V.C.P. a los siguientes: (i)
Prenda y/o Hipoteca, como garantias
reales, (i) Fianza otorgada por entidad
autorizada por el BANCO CENTRAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, vy/o (iii)
Afectacion fiduciaria de bienes del emi-
sor que genere flujo de fondos.

Que, en todos los casos, el afianzamiento
o garantia debera comprender la totali-
dad del capital, sus intereses y acreci-
dos, hasta la extincién de la obligacion
garantizada, en beneficio de los titulares
de los valores de corto plazo.

Que la presente Resolucién se dicta en
uso de las atribuciones conferidas por
los articulos 6° y 7° de la Ley 17.811 y
art. 44 del Decreto N° 677/2001.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
DE VALORES
RESUELVE:

Articulo 1° — Sustituir el texto del articulo
102 del Capitulo VI —OFERTA PUBLICA PRI-
MARIA— de las NORMAS (N.T. 2001 y mod.),
por el siguiente texto:

“ARTICULO 102.- Los valores representa-
tivos de deuda de corto plazo se emitiran en
la forma de pagarés seriados, valores repre-
sentativos de deuda de corto plazo u obliga-
ciones negociables de corto plazo, segun los
modelos obrantes en los Anexos VII, VIl y IX.
Podran emitirse en forma escritural o como
valores cartulares nominativos no endosables

o al portador, supuesto este ultimo en el cual
deberan incorporarse al depdsito colectivo
de una caja de valores autorizada en los tér-
minos de la Ley N° 20.643, bien sea como
laminas individuales o certificados globales.

Las sociedades de responsabilidad limitada
y las asociaciones mutuales sélo podran emi-
tir valores representativos de deuda de corto
plazo representados como pagarés seriados
o valores representativos de deuda de corto
plazo; los que deberan contar con una fianza
prestada en forma expresa por una sociedad
de garantia reciproca u otras modalidades de
garantia previstas en la Ley N° 25.300, como
pagador principal y solidario, con renuncia a
los beneficios de excusion y —en su caso—
de division; en todos los casos el afian-
zamiento debera comprender la totalidad del
capital, sus intereses y acrecidos, hasta la
extincion de la obligacion garantizada; todo
ello en beneficio de los titulares de los valores
de corto plazo.

Las Mutuales podran también garantizar la
emisién de Valores de Corto Plazo median-
te la constitucion de: (i) fianza bancaria, con
clausula de principal pagado por tiempo de-
terminado de tipo permanente otorgada por
alguna de las entidades financieras incluidas
por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLI-
CA ARGENTINA como Banco Comercial y (ii)
Prenda y/o Hipoteca sobre bienes determi-
nados del Emisor, y/o (iii) Fideicomiso cuyo
patrimonio se integre con bienes del emisor
generadores de flujo de fondos. En todos los
casos la garantia o fianza debera comprender
el total del monto de emisién, sus intereses y
acrecidos.

Los valores representativos de deuda de
corto plazo emitidos por sociedades de res-
ponsabilidad limitada y por asociaciones mu-
tuales, en todos los casos, deberan contar
con autorizacién de cotizacién o negociacién
acordada por una entidad autorregulada.”

Art. 2° — La presente Resolucion General
tendra vigencia a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Art. 3° — Registrese, publiquese, comuni-
quese, dése a la Direccion Nacional del Re-
gistro Oficial, incorpdrese en la pagina de In-
ternet de la Comisién sita en www.cnv.gob.ar
y archivese. — Alejandro Vanoli. — Héctor O.
Helman. — Hernan Fardi.

COMISION NACIONAL
DE VALORES

Resolucién General 602/2012

Modificacion del Capitulo XXIlI “Preven-
cion del Lavado de Dinero y la Financiacion
del Terrorismo” de las Normas (N.T. 2001 y
mod.).

Bs. As., 2/2/2012

VISTO el Expediente N° 1995/2010 del re-
gistro de esta COMISION NACIONAL DE
VALORES, caratulado “REFORMA DEL
CAP. XXIl DE LAS NORMAS (N.T. 2001)
PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO
Y LA FINANCIACION DEL TERRORIS-
MO”; lo dictaminado por la Subgerencia
de Prevencién del Lavado de Dinero, por
la Gerencia de Investigaciones y Preven-
cion del Lavado de Dinero; y la conformi-
dad prestada por la Gerencia General; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.246 creé la UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA (en adelan-
te UIF o UNIDAD), entidad actuante en
el ambito del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS, con compe-
tencia especifica para prevenir e impedir
los delitos de lavado de activos (articulo
303 del Codigo Penal) provenientes de
delitos graves y de la financiacion del

terrorismo (articulo 41 quinquies del mis-
mo Codigo).

Que esta COMISION NACIONAL DE VA-
LORES (en adelante CNV o COMISION),
en su caracter de Sujeto Obligado en los
términos del articulo 20, inciso 15 de la
ley antes mencionada, se encuentra obli-
gada a observar las medidas y procedi-
mientos que disponga esa UNIDAD, para
prevenir, detectar y reportar los hechos,
actos, operaciones u omisiones que pue-
dan provenir de la comision de los delitos
de lavado de activos y la financiacién del
terrorismo.

Que el Decreto N° 1936 del 9 de diciem-
bre de 2010, asigné a esa UNIDAD la
Coordinacién-Representacion  Nacional
ante el GRUPO DE ACCION FINANCIERA
INTERNACIONAL (FATF/GAFI), el GRU-
PO DE ACCION FINANCIERA DE AMERI-
CA DEL SUD (GAFISUD) y la COMISION
INTERAMERICANA CONTRA EL ABUSO
DE DROGAS DE LA ORGANIZACION DE
LOS ESTADOS AMERICANOS (LAVEX-
CICAD-OEA); quién actuara como auto-
ridad de aplicacion de la Ley N° 25.246 y
sus modificatorias y, en todo lo atinente
a su objeto, serd el ente coordinador en
el orden nacional, provincial y municipal;
con facultades de direccién respecto de
los organismos publicos mencionados en
el articulo 12 de dicha ley y de los restan-
tes que correspondan al ambito nacional
(conforme articulo 3°).

Que a los efectos de implementar el sis-
tema de contralor interno para la totali-
dad de los Sujetos Obligados, el inciso
7 del articulo 14 de la Ley N° 25.246,
texto modificado por la Ley N° 26.683,
dispone que la UIF establecera los pro-
cedimientos de supervisién, fiscalizacion
e inspeccion “in situ” para el control del
cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en el articulo 21 y de las direc-
tivas e instrucciones dictadas conforme
las facultades del articulo 14, inciso 10
de la misma.

Que especificamente, en lo que respecta
a esta COMISION, dicho inciso 10 del ar-
ticulo 14 establece que podré dictar nor-
mas de procedimiento complementarias
a las directivas e instrucciones emitidas
por la UNIDAD, no pudiendo ampliar ni
modificar los alcances definidos por di-
chas instrucciones.

Que el actual Capitulo XXIl de las NOR-
MAS (N.T. 2001 y mod.) contiene nor-
mativa especifica sobre “PREVENCION
DEL LAVADO DE DINERO Y LA FINAN-
CIACION DEL TERRORISMO”, aplicable
a los sujetos sometidos al contralor del
Organismo.

Que en atencion a las nuevas disposi-
ciones vigentes, que atribuyen a la UIF
la facultad primaria en el dictado de las
normas aplicables a esta materia, y ha-
biendo ésta establecido las reglamenta-
ciones pertinentes, corresponde modifi-
car en forma integra el Capitulo XXII de
las NORMAS (N.T. 2001 y mod.), a fin de
derogar las disposiciones que se super-
pongan o contrarien aquéllas emanadas
de esa UNIDAD.

Que sin perjuicio de ello, y en el marco de
la potestad de dictar normas complemen-
tarias, asi como de las obligaciones que
emanan de las directivas de esa UNIDAD
dirigidas a este Organismo de contralor,
en lo que respecta a los procedimientos
que deberan cumplir las entidades que
se encuentran sujetas a su autorizacion
y fiscalizacién, se considera necesario el
mantenimiento de algunas de las disposi-
ciones actualmente vigentes contenidas
en el mencionado Capitulo.

Que entre aquéllas se encuentran los
articulos incorporados a dicho Capitu-
lo a través de las Resoluciones Gene-
rales N° 580 del 30 de septiembre de

2010 y N° 583 del 11 de noviembre de
2010, reglamentarias de los “PROCEDI-
MIENTOS DE CONTROL PARA RECEP-
CION Y ENTREGA DE FONDOS DE Y A
CLIENTES”.

Que, asimismo, esta CNV aprobdé la Re-
solucién N° 554 del 8 de mayo de 2009,
que limita la realizaciéon de operaciones
dentro del ambito de la oferta publica,
cuando éstas sean efectuadas u ordena-
das por sujetos constituidos, domicilia-
dos o que residan en dominios, jurisdic-
ciones, territorios o Estados asociados,
incluidos dentro del listado del Decreto
N° 1037/00 (Reglamentario de la Ley de
Impuesto a las Ganancias N° 20.628 y
modificatorias), y exige la implementa-
cion de recaudos adicionales en forma
previa a dar curso a operaciones cuan-
do se trate de sujetos constituidos, do-
miciliados o que residan en dominios,
jurisdicciones, territorios o Estados aso-
ciados que no se encuentren incluidos
dentro del listado de ese Decreto y que
revistan en su jurisdiccion de origen, la
calidad de intermediarios registrados en
una entidad autorregulada bajo control y
fiscalizacién de un organismo que cum-
pla similares funciones a las de esta CO-
MISION.

Que dicha norma se dict6 en el marco de
las facultades delegadas por el articulo
7° inciso a) de la Ley N° 17.811 y de lo
dispuesto por el articulo 44 del Anexo
al Decreto N° 677/2001 “REGIMEN DE
TRANSPARENCIA DE LA OFERTA PUBLI-
CA”, conforme al cual esta COMISION es
la autoridad de aplicacién del régimen de
transparencia de la oferta publica y debe
regular la forma en que se efectivizara la
informacién vy fiscalizacion exigidas, pu-
diendo a ese fin solicitar a las entidades
bajo su jurisdiccién, la implementacion
de aquellos mecanismos que estime con-
venientes.

Que la presente Resoluciéon se dicta en
ejercicio de las facultades previstas por
los articulos 6° y 7° de la Ley N° 17.811,
14 inciso 10 de la Ley N° 25.246 y sus
modificatorias, y 44 del Anexo al Decreto
N° 677/2011.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL
DE VALORES
RESUELVE:

Articulo 1° — Sustituir el Capitulo XXIl de
las NORMAS “PREVENCION DEL LAVADO
DE DINERO Y LA FINANCIACION DEL TE-
RRORISMO” (N.T. 2001 y mod.), el que se
denominara “NORMAS COMPLEMENTARIAS
EN MATERIA DE PREVENCION DEL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRO-
RISMOQO”, por el siguiente:

“XXI1.1.- NORMATIVA APLICABLE Y SUJE-
TOS ALCANZADOS

ARTICULO 1°.- Los Sujetos Obligados en
los términos de los incisos 4. [Los agentes
y sociedades de bolsa, sociedades gerente
de fondos comunes de inversion, agentes de
mercado abierto electrénico, y todos aquellos
intermediarios en la compra, alquiler o prés-
tamo de titulos valores que operen bajo la
Orbita de bolsas de comercio con o sin mer-
cados adheridos], 5. [Los agentes intermedia-
rios inscriptos en los mercados de futuros y
opciones cualquiera sea su objeto] y 22. [Las
personas fisicas o juridicas que actuen como
fiduciarios, en cualquier tipo de fideicomiso
y las personas fisicas o juridicas titulares de
o vinculadas, directa o indirectamente, con
cuentas de fideicomisos, fiduciantes y fidu-
ciarios en virtud de contratos de fideicomi-
so.], del articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus
modificatorias, deberan observar lo estable-
cido en esa ley, en las normas reglamentarias
emitidas por la UNIDAD DE INFORMACION
FINANCIERA (UIF) y en la presente reglamen-
tacién. Ello incluye los decretos del PODER
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EJECUTIVO NACIONAL con referencia a las
decisiones adoptadas por el Consejo de Se-
guridad de las Naciones Unidas, en la lucha
contra el terrorismo y dar cumplimiento a las
Resoluciones (con sus respectivos Anexos)
dictadas por el MINISTERIO DE RELACIO-
NES EXTERIORES, COMERCIO INTERNA-
CIONAL Y CULTO.

Tales disposiciones también deberan ser
observadas por:

- Sociedades Depositarias de Fondos Co-
munes de Inversion;

- agentes colocadores o cualquier otra cla-
se de intermediario persona fisica o juridica
que pudiere existir en el futuro, de Fondos
Comunes de Inversion;

- personas fisicas o juridicas que interven-
gan como agentes colocadores de toda emi-
sién primaria de valores negociables; y

- las sociedades emisoras respecto de
aquellos aportes de capital, aportes irrevo-
cables a cuenta de futuras emisiones de ac-
ciones o préstamos significativos que reciba,
sea que quien los efectue tenga la calidad de
accionista o no al momento de realizarlos, es-
pecialmente en lo referido a la identificacion
de dichas personas y al origen y licitud de los
fondos aportados o prestados.

XXII.1l.- MODALIDADES DE PAGO Y PRO-
CEDIMIENTOS DE CONTROL PARA LA RE-

CEPCION Y ENTREGA DE FONDOS DE Y
HACIA CLIENTES

ARTICULO 2°.- La totalidad de los suje-
tos indicados en el articulo 1°, s6lo podran
recibir por cliente y por dia fondos en efec-
tivo por un importe que no exceda los PE-
SOS UN MIL ($ 1000) (articulo 1° de la Ley
N° 25.345). Cuando por cliente y por dia los
fondos recibidos por los sujetos excedan el
importe indicado precedentemente, la entre-
ga por el cliente debera ajustarse a alguna de
las formas previstas en los puntos 1 a 6 del
articulo 1° de la Ley N° 25.345. En el caso
de utilizarse cheques, éstos deberan estar li-
brados contra cuentas corrientes abiertas en
entidades financieras del pais de titularidad
o cotitularidad del cliente. En el caso de utili-
zarse transferencias bancarias a los sujetos,
éstas deberan efectuarse desde cuentas ban-
carias a la vista de titularidad o cotitularidad
del cliente, abiertas en entidades del pais
autorizadas por el BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

Por su parte, los sujetos —por dia y por
cliente— no podran efectuar mas de DOS
(2) pagos de fondos ni emitir mas de DOS (2)
cheques. En ningun caso los sujetos podran
efectuar pagos en efectivo por dia y por clien-
te por un importe superior a PESOS UN MIL
($ 1000) (articulo 1° de la Ley N° 25.345). Los
pagos por importes superiores a dicha suma
deberan efectuarse mediante alguna de las
formas previstas en los puntos 1 a 6 del ar-
ticulo 1° de la Ley N° 25.345. En el caso de
utilizarse cheques, éstos deberan estar libra-
dos a favor del cliente con clausula no a la or-
den, y en el caso de utilizarse transferencias
bancarias, éstas deberan tener como destino
cuentas bancarias de titularidad o cotitulari-
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dad del cliente abiertas en entidades del pais
autorizadas por el BANCO CENTRAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- En particular, siempre que
exista manifestacion fehaciente del cliente en
este sentido y contando con previa aproba-
cién de la Comision de los procedimientos
especificos de control implementado a estos
efectos, los sujetos podran recibir del cliente
cheques librados a su favor con endoso com-
pleto, y realizar pagos mediante la utilizacion
de cheques librados a la orden del cliente
cruzados para ser depositados en cuenta.

XXI1.11l.- OPERACIONES REALIZADAS POR
CLIENTES PROVENIENTES DE O QUE OPE-
REN DESDE PARAISOS FISCALES, O A TRA-
VES DE SOCIEDADES OFF SHORE O SOCIE-
DADES CASCARA.

ARTICULO 4° — La totalidad de los sujetos
indicados en el articulo 1° del presente sélo
podran dar curso a operaciones en el ambito
de la oferta publica de valores negociables,
contratos a término, futuros u opciones de
cualquier naturaleza y otros instrumentos y
productos financieros, cuando sean efectua-
das u ordenadas por sujetos constituidos,
domiciliados o que residan en dominios, ju-
risdicciones, territorios o Estados asociados,
que no figuren incluidos dentro del listado del
Decreto N° 1037/00 (Reglamentario de la Ley
de Impuesto a las Ganancias N° 20.628 y mo-
dificatorias).

Cuando dichos sujetos no se encuentren
incluidos dentro del listado mencionado en

el parrafo anterior y revistan en su jurisdic-
cion de origen la calidad de intermediarios re-
gistrados en una entidad autorregulada bajo
control y fiscalizaciéon de un organismo que
cumpla similares funciones a las de la CO-
MISION NACIONAL DE VALORES, soélo se
debera dar curso a ese tipo de operaciones
siempre que acrediten que el Organismo de
su jurisdiccion de origen, ha firmado memo-
rando de entendimiento de cooperacién e in-
tercambio de informacion con la COMISION
NACIONAL DE VALORES”.

Art. 2° — Derogar el Anexo | del Capitulo
XXIl de las NORMAS (N.T. 2001 y mod.).

Art. 3° — Incorporar como articulo 132 del
Capitulo XXXl “DISPOSICIONES TRANSI-
TORIAS DE LAS NORMAS” de las NORMAS
(N.T. 2001 y mod.), el siguiente texto:

“ARTICULO 132.- Antes del 28 de febre-
ro de 2012, las entidades autorreguladas
deberan dictar en el ambito de su compe-
tencia, las reglamentaciones y elaborar los
procedimientos de control pertinentes, a
los efectos del adecuado cumplimiento por
parte de sus intermediarios de las obliga-
ciones dispuestas en el articulo 4° del Capi-
tulo XXII de estas Normas, presentando los
mismos ante esta COMISION para su previa
aprobacion”.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Alejandro Vanoli. — Héctor O.
Helman. — Hernan Fardi.
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AVISOS OFICIALES

Nuevos

MINISTERIO DE INDUSTRIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

El Departamento de la Direcciéon de Mesa de Entradas y Notificaciones en el Area de Industria,
Comercio y de la Pequeina y Mediana Empresa notifica a la firma SOFTWARE CONTABLE ADMINIS-
TRATIVO S.A. la DISPOSICION N° 6 de fecha 23/12/2009 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA,
recaida en el expediente S01:0326938/2004, la que a continuacién se transcribe: “ARTICULO 1°.-
Deniégase la solicitud de inscripcion de la Empresa SOFTWARE CONTABLE ADMINISTRATIVO S.A.
(C.U.LLT. N° 30-70175192-9) en el REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE SOFTWARE Y
SERVICIOS INFORMATICOS, creado por la Resolucion N° 61 de fecha 3 de mayo de 2005 de la SE-
CRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTE-
RIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION, en el ambito de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA depen-
diente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
del MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO, en el marco de la Ley N° 25.922, el Decreto N° 1594
de fecha 15 de noviembre de 2004 y la Resolucion N° 61/05 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA. ARTICULO 2°.- Notifiquese a la interesada.
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese. — El acto administrativo que por el presente se
notifica, es susceptible de los recursos administrativos previstos en los Articulos 84 y 89 del Decreto
N° 1759/72 (t.o. 1991), reglamentario de la Ley N° 19.549, que se transcriben a continuacion:

Recurso de reconsideracion

84.- Podra interponerse recurso de reconsideraciéon contra todo acto administrativo definitivo
0 que impida totalmente la tramitacion de reclamo o pretension del administrado y contra los inter-
locutorios o de mero tramite que lesionen un derecho subjetivo o un interés legitimo. Debera inter-
ponerse dentro de los diez dias de notificado el acto ante el mismo érgano que lo dicto, el cual sera
competente para resolver lo que corresponda, conforme a lo dispuesto por el Articulo 82.

Recurso jerarquico

89.- El recurso jerarquico procedera contra todo acto administrativo definitivo o que impida
totalmente la tramitacién del reclamo o pretension del administrado. No serd necesario haber dedu-
cido previamente recurso de reconsideracion; si se lo hubiere hecho, no seréa indispensable fundar
nuevamente el jerarquico, sin perjuicio de lo expresado en la Ultima parte del articulo anterior”. —
REINALDO BANARES, Jefe de Departamento de la Direccién de Mesa de Entradas y Notificaciones
en el Area de Industria, Comercio y de la Pequefa y Mediana Empresa - Av. Julio A. Roca N° 651
- Planta Baja - Sector 12.

e. 09/02/2012 N° 12062/12 v. 09/02/2012

MINISTERIO DE INDUSTRIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

El Departamento de la Direcciéon de Mesa de Entradas y Notificaciones en el Area de Industria,
Comercio y de la Pequefa y Mediana Empresa notifica a la firma LA PASTORA S.A. la RESOLU-
CION N° 695 de fecha 19/10/2011 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, recaida en el
expediente S01:0054351/2006, la que a continuacién se transcribe: “ARTICULO 1°.- Desestimase
el proyecto de radicacion presentado por la Empresa LA PASTORA S.A. en el marco de las Leyes
Nros. 19.640 y 25.561 de Emergencia Publica y Reforma del Régimen Cambiario, por haberse ve-
rificado el extremo contemplado en el Articulo 5° del Decreto N° 490 de fecha 5 de marzo de 2003.
ARTICULO 2°.- Ordénase el archivo del Expediente N° 023169/2005 del Registro del GOBIERNO DE
LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR. ARTICULO
3°.- Notifiquese a la interesada. ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.

El acto administrativo que por el presente se notifica, es susceptible de los recursos adminis-
trativos previstos en los Articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991), reglamentario de la Ley
N° 19.549, que se transcriben a continuacion:

Recurso de reconsideracion

84.- Podra interponerse recurso de reconsideracion contra todo acto administrativo definitivo
0 que impida totalmente la tramitacion de reclamo o pretension del administrado y contra los inter-
locutorios o de mero tramite que lesionen un derecho subjetivo o un interés legitimo. Debera inter-
ponerse dentro de los diez dias de notificado el acto ante el mismo 6rgano que lo dicto, el cual sera
competente para resolver lo que corresponda, conforme a lo dispuesto por el Articulo 82.

Recurso jerarquico

89.- El recurso jerarquico procedera contra todo acto administrativo definitivo o que impida
totalmente la tramitacién del reclamo o pretension del administrado. No serd necesario haber dedu-
cido previamente recurso de reconsideracion; si se lo hubiere hecho, no seréa indispensable fundar
nuevamente el jerarquico, sin perjuicio de lo expresado en la Ultima parte del articulo anterior”. —
REINALDO BANARES, Jefe de Departamento de la Direccién de Mesa de Entradas y Notificaciones
en el Area de Industria, Comercio y de la Pequefa y Mediana Empresa - Av. Julio A. Roca N° 651
- Planta Baja - Sector 12.

e. 09/02/2012 N° 12063/12 v. 09/02/2012

MINISTERIO DE INDUSTRIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

El Departamento de la Direccion de Mesa de Entradas y Notificaciones en el Area de Indus-
tria, Comercio y de la Pequeha y Mediana Empresa notifica a la firma ABACUS S.A. la DISPOSI-
CION N° 26 de fecha 14/07/2008 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, recaida en el expedien-
te S01:0442534/2005, la que a continuacion se transcribe: “ARTICULO 1°.- Deniégase la solicitud
de inscripcion de la Empresa ABACUS S.A. en el REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE
SOFTWARE Y SERVICIOS INFORMATICOS, creado por la Resolucion N° 61 de fecha 3 de mayo de
2005 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION, en el ambito de la SUBSECRETARIA DE INDUS-
TRIA dependiente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, en el marco de la Ley N° 25.922, el
Decreto N° 1594 de fecha 15 de noviembre de 2004 y la Resolucion N° 61/05 de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA. ARTICULO 2°.- Notifiquese a
la interesada. ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

El acto administrativo que por el presente se notifica, es susceptible de los recursos adminis-
trativos previstos en los Articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (t.o0. 1991), reglamentario de la Ley
N° 19.549, que se transcriben a continuacion:

Recurso de reconsideracion

84.- Podra interponerse recurso de reconsideracion contra todo acto administrativo definitivo
0 que impida totalmente la tramitacion de reclamo o pretensién del administrado y contra los inter-
locutorios o de mero tramite que lesionen un derecho subjetivo o un interés legitimo. Debera inter-
ponerse dentro de los diez dias de notificado el acto ante el mismo 6rgano que lo dictd, el cual sera
competente para resolver lo que corresponda, conforme a lo dispuesto por el Articulo 82.

Recurso jerarquico

89.- El recurso jerarquico procedera contra todo acto administrativo definitivo o que impida
totalmente la tramitacion del reclamo o pretension del administrado. No sera necesario haber dedu-
cido previamente recurso de reconsideracion; si se lo hubiere hecho, no seré indispensable fundar
nuevamente el jerarquico, sin perjuicio de lo expresado en la ultima parte del articulo anterior”. —
REINALDO BANARES, Jefe de Departamento de la Direccion de Mesa de Entradas y Notificaciones
en el Area de Industria, Comercio y de la Pequeia y Mediana Empresa - Av. Julio A. Roca N° 651
- Planta Baja - Sector 12.

e. 09/02/2012 N° 11947/12 v. 13/02/2012

MINISTERIO DE INDUSTRIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

El Departamento de la Direccion de Mesa de Entradas y Notificaciones en el Area de Industria,
Comercio y de la Pequefia y Mediana Empresa notifica a la firma STRADIVARIUS S.A. la DISPOSI-
CION Ne 7 de fecha 26/05/2008 de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA, recaida en el expediente
S01:0066515/2006, la que a continuacién se transcribe: “ARTICULO 1°.- Deniégase la solicitud de
inscripcion de la Empresa STRADIVARIUS S.A. en el REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE
SOFTWARE Y SERVICIOS INFORMATICOS, creado por la Resolucion N° 61 de fecha 3 de mayo de
2005 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
del MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION, en el ambito de la SUBSECRETARIA DE INDUS-
TRIA dependiente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, en el marco de la Ley N° 25.922, el
Decreto N° 1594 de fecha 15 de noviembre de 2004 y la Resolucion N° 61/05 de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA. ARTICULO 2°.- Notifiquese a
la interesada. ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

El acto administrativo que por el presente se notifica, es susceptible de los recursos adminis-
trativos previstos en los Articulos 84 y 89 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991), reglamentario de la Ley
N° 19.549, que se transcriben a continuacion:

Recurso de reconsideracion

84.- Podra interponerse recurso de reconsideracion contra todo acto administrativo definitivo
0 que impida totalmente la tramitacién de reclamo o pretension del administrado y contra los inter-
locutorios o de mero tramite que lesionen un derecho subjetivo o un interés legitimo. Debera inter-
ponerse dentro de los diez dias de notificado el acto ante el mismo 6rgano que lo dictd, el cual sera
competente para resolver lo que corresponda, conforme a lo dispuesto por el Articulo 82.

Recurso jerarquico

89.- El recurso jerarquico procedera contra todo acto administrativo definitivo o que impida
totalmente la tramitacion del reclamo o pretension del administrado. No sera necesario haber dedu-
cido previamente recurso de reconsideracion; si se lo hubiere hecho, no sera indispensable fundar
nuevamente el jerarquico, sin perjuicio de lo expresado en la ultima parte del articulo anterior”. —
REINALDO BANARES, Jefe de Departamento de la Direccién de Mesa de Entradas y Notificaciones
en el Area de Industria, Comercio y de la Pequefia y Mediana Empresa - Av. Julio A. Roca N° 651
- Planta Baja - Sector 12.

e. 09/02/2012 N° 11949/12 v. 13/02/2012

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion N° 38/2012
Bs. As., 3/2/2012

VISTO el Expediente N° S01:0013713/2011 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, el Decreto N° 1585 del 19 de diciembre de 1996 sustituido por su similar
N° 825 del 10 de junio de 2010, las Resoluciones Nros. 488 del 4 de junio de 2002 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la orbita
de la ex SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCAY ALIMENTOS del entonces MINIS-
TERIO DE LA PRODUCCION, 114 del 9 de noviembre de 2004 de la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que la preservacién de las condiciones sanitarias de la REPUBLICA ARGENTINA hace nece-
saria la adopcién de criterios epidemioldgicos y medidas de vigilancia y control que tiendan a la
maxima prevencioén y profilaxis para evitar la difusion de plagas y enfermedades, debiéndose actuar
de forma inmediata ante la presencia o sospecha de éstas.

Que en consecuencia, para salvaguardar la sanidad animal, vegetal, la salud humana y la
calidad agroalimentaria resulta necesario que, ante la constatacion de situaciones o de ries-
go comprobado o presunto o de presuntas transgresiones a las normas legales vigentes, se
adopten medidas sanitarias de caracter preventivo consistentes en interdicciones, clausuras, o
decomisos, entre otras.
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Que la comprobacién de situaciones como las descriptas precedentemente atentan contra va-
lores de seguridad, sanidad y calidad agroalimentaria en desmedro de quienes contribuyen al sos-
tenimiento de un sistema agroalimentario sustentable.

Que en este contexto, resulta de fundamental importancia el control estricto de la produccion,
elaboracion, comercializacion y transito de animales, productos, subproductos y derivados de ori-
gen animal, vegetales, alimentos para consumo humano, aditivos y conexos, productos farmacolé-
gicos y veterinarios, alimentos para animales, agroquimicos, fertilizantes y enmiendas.

Que la normativa aplicable en materia sanitaria animal y vegetal establece la obligatoriedad de
que toda persona fisica o juridica que desarrolle alguna de dichas actividades lo haga amparada
permanentemente en los recaudos y obligaciones previstas en la misma.

Que a tales efectos, los informes producidos por la Unidad de Auditoria Interna del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la orbita
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, en cumplimento de las previsiones
contenidas en la Resolucién N° 114 del 9 de noviembre de 2004 de la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACION, expresan la necesidad de la
conformacién de un Manual de Procedimientos en materia de Infracciones a aplicarse en el citado
Servicio Nacional, a fin de ordenar el procedimiento de instruccién de las mismas en todo el ambito
de aplicacion de las normas de su jurisdiccion.

Que dicha necesidad se ve reflejada en el sostenido fortalecimiento del proceso de regionaliza-
cion del citado Servicio Nacional, instrumentado por Decreto N° 825 de fecha 10 de junio de 2010
en el que se afianza la constitucion de delegaciones de la Direccion de Asuntos Juridicos en los
distintos Centros Regionales.

Que la consolidacion de dichas Delegaciones ha constituido un importante grado de avance
en el fortalecimiento y apoyo a las areas técnicas para que con la inmediatez en el asesoramiento
juridico puedan lograr sus objetivos con mayor precision, eficacia y eficiencia.

Que de la misma manera, la delegacién de la instruccion sumarial de las infracciones en los
abogados de la citada Direccion de Asuntos Juridicos del mencionado Servicio Nacional que se
desempefian en el interior del pais permite acelerar los procesos y los tiempos para encausar los
tramites por infracciones, lograndose asi una mayor rapidez en el asesoramiento, asistencia y apoyo
sustantivo a los técnicos y profesionales actuantes en el cumplimiento de las normas de sanidad y
calidad agroalimentaria.

Que en razén de lo expuesto y atendiendo a la variedad de criterios en virtud de la diversidad
productiva, cultural, geogréafica y tematica que presenta a lo largo y a lo ancho la extension territorial
de la REPUBLICA ARGENTINA se hace necesario establecer un marco adecuado para unificar cri-
terios procesales comunes dentro de la diversidad aludida.

Que sobre esa base, resulta primordial establecer procedimientos que tomen operativo el
cumplimiento de las normas emanadas del citado Servicio Nacional mediante la elaboracién de un
Manual de Procedimientos de Infracciones que encuadre una interaccion obligada entre las areas
técnicas y juridicas a fin de alcanzar rapidamente los objetivos sanitarios y de calidad perseguidos.

Que la Unidad de Auditoria Interna del citado Servicio Nacional, ha tomado la intervencion pre-
vista en el articulo 101 del Reglamento de la Ley de Administracién Financiera y Control de Gestién
N° 24.156 aprobado por el Decreto N° 1344 del 4 de octubre de 2007, habiéndose expedido favora-
blemente respecto de la medida propiciada.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'Y PESCA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente resolucioén se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas al suscripto por
el articulo 8°, inciso m), del Decreto N° 1585 del 19 de diciembre de 1996, sustituido por su similar
N° 825 del 10 de junio de 2010 y conforme con lo establecido por la Ley de Ministerios (texto orde-
nado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO
DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE INFRACCIONES DEL SER-
VICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la
orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, que como Anexo | forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2° — Establécese que todos los agentes del mencionado Servicio Nacional se en-
cuentran facultados, dentro del &mbito de su competencia, para intervenir en el cumplimiento de las
medidas que sean de aplicacion por parte de dicho Organismo. También estan facultados aquellos
agentes de entidades publicas o privadas que por delegacién de funciones tengan a su cargo el
cumplimiento de funciones emanadas del mismo.

ARTICULO 3° — En todo procedimiento de fiscalizacion en el que actue el mencionado Servicio
Nacional como autoridad de aplicacion, en funcién de las incumbencias y responsabilidades espe-
cificas que le asignan las normas legales vigentes, los funcionarios actuantes estan facultados para:

a) Proceder a la aplicacion de interdicciones y/o clausuras en forma preventiva, sobre es-
tablecimientos y/o cualquier elemento relacionado con una situacion comprobada o presunta
de riesgo para la sanidad animal y vegetal, para la salud humana, la calidad agroalimentaria y/o
una presunta transgresion a la normativa vigente, dentro del ambito de competencia del men-
cionado Organismo. El funcionario actuante debe dar intervencién inmediata a su superior y al
area técnica competente.

b) Verificada la existencia de una cosa que por accion u omision del sujeto responsable de la
misma pudiere resultar objeto de una infraccion a las normas legales referidas, se puede proceder a
su interdiccién, y en su caso, al decomiso inmediato de la cosa conforme con la normativa vigente.

c) Tratdndose de transito de cosas sin el amparo sanitario correspondiente, no puede justificar-
se su procedencia y estado sanitario con documentacién presentada con posterioridad al labrado
de las actuaciones.

ARTICULO 4° — El término de la restriccién establecida por las medidas dispuestas no puede
exceder los DIEZ (10) dias habiles contados a partir de su notificacién, pudiendo prorrogarse por
otro término igual, menor o mayor en caso que la autoridad sanitaria del a&rea competente entienda
que existen razones para ello. Por razones fundadas y previa justificacion el plazo puede extenderse
mediante el dictado del acto administrativo pertinente por un término maximo de NOVENTA (90) dias
corridos renovables.

ARTICULO 5° — El funcionario responsable del procedimiento debe designar el destino que se
dara al objeto de la intervencién, para que éste sea depositado en los términos y con los alcances
fijados en el articulo 216 del Cédigo Procesal, Civil y Comercial de la Nacion.

ARTICULO 6° — Cuando el objeto de la intervencion constituya o pueda presumirse que cons-
tituye un riesgo para la salud publica, sanidad animal o vegetal o calidad agroalimentaria puede
procederse al decomiso inmediato de la misma. En este caso, la interdiccién y/o clausura puede
extenderse a todos aquellos objetos o cosas que puedan haber tenido contacto con el objeto deco-
misado, y a todo tipo de establecimiento, ya sea agropecuario, industrializador o depdsito, o0 medio
de transporte publico o privado.

ARTICULO 7° — En caso que se proceda al decomiso de una cosa, los funcionarios intervi-
nientes dispondran, previa intervencion de su superior o de la Direccion de Asuntos Juridicos o de
la Direccion competente en razén de la materia, el destino que debe darse a la cosa decomisada,
el cual puede consistir en una venta, donacién, destruccion, modificacion de su destino final u otra
que a su criterio resulte mas conveniente, a cuyo efecto debe tener en consideracion lo siguiente:

a) Los motivos que fundamentan la decisidon deben tener en consideracion la necesidad de pre-
servar las condiciones sanitarias y de calidad de la cosa, utilizando asimismo criterios de eficiencia,
eficacia y economicidad. Dichos motivos deben ser expuestos en un informe, el que debe anexarse
al Acta de Constatacion labrada.

b) En caso que el destino de la cosa decomisada sea la venta, se dara intervencion inmediata a
la Direccion de Servicios Administrativos y Financieros del antes mencionado Servicio Nacional para
su tramite. A tal fin debe tenerse en cuenta que la venta es el resultado de un decomiso efectuado
por cuestiones sanitarias, por lo cual tendra ese mismo caracter, debiendo atenderse prioritariamen-
te a principios de celeridad en la operacion siendo la cuestion comercial una cuestion secundaria y
accesoria al fundamento sanitario de la medida adoptada.

c) El establecimiento al cual se derive la cosa para su tratamiento comercial debe contar pre-
ferentemente con habilitacion nacional, o en su defecto se debe acordar con el prestador que la
mercaderia pueda ser inspeccionada por el citado Servicio Nacional.

d) A los fines de definir el precio de la cosa y sus condiciones de venta, se tomaran como
parametros los precios y condiciones de mercado, dejando asentado en un informe si existen con-
diciones de calidad, sanidad, saturacién del mercado y/o cualquier otra circunstancia que derive en
detrimento del valor de la mercaderia, la merma producida en el precio con relacion al mercado y la
causa que la produjo.

e) Una vez producida la venta, se debe efectuar un informe de liquidacién en el cual se deben
dejar asentados detalladamente los gastos ocasionados para la realizacién del operativo que dio
origen al decomiso, el importe resultante de la venta y el saldo obtenido como resultado de la ope-
racion.

f) En caso que el destino de la cosa decomisada sea la donacioén, la misma puede ser efectuada
por el funcionario actuante, previa intervencion de su superior o de la Direccion de Servicios Admi-
nistrativos y Financieros o de la Direccién competente en razén de la materia de la que se trate y
toma de conocimiento de la Direcciéon de Asuntos Juridicos del citado Servicio Nacional. La decision
debe basarse en motivos fundados y debe elegirse como destinatario de la misma a entidades de
bien publico sin fines de lucro, publicas o privadas.

ARTICULO 8° — En los casos en que la cosa sea intervenida y no se den los supuestos de
riesgo mencionados en el articulo 6° de la presente resolucién, quien acredite su propiedad puede,
dentro de los TRES (3) dias habiles desde su intervencion, solicitar en forma fehaciente su reinspec-
cion y reintegro. Este Ultimo se efectuara previo pago de:

|.- El arancel que a tal fin se establezca.

.- Todos los gastos ocasionados con motivo de la medida adoptada (traslado, depdsito, andli-
sis de la cosa intervenida, etcétera.).

Ill.- Todos aquellos gastos necesarios para la manutencion o conservacion de la cosa.

En caso que, habiendo transcurrido TRES (3) dias habiles desde su intervencién, no se solicite
en forma fehaciente su reinspeccion y/o reintegro, se entendera que ha mediado abandono de la
cosa, pudiéndose en tal caso disponer el decomiso de la misma.

ARTICULO 9° — Todos los establecimientos que se encuentren registrados en cualquiera de
sus formas y/o condiciones de explotacién ante el mencionado Servicio Nacional, como asi también
los técnicos y profesionales que se encuentren registrados para el ejercicio de una actividad que le
fuera habilitada por el Organismo, pueden ser suspendidos preventivamente de dichos registros, y
los establecimientos clausurados preventivamente en los siguientes casos:

a) En forma inmediata por el inspector actuante, previa consulta con su superior y con la depen-
dencia de la Direccion de Asuntos Juridicos del citado Servicio Nacional que corresponda cuando:

I.- Se detecten errores graves que puedan poner en peligro la sanidad o calidad tutelada.

Il.- Las condiciones de explotacion ofrezcan dudas sobre el cumplimiento de las normativas
vigentes, o puedan poner en riesgo la sanidad, la calidad agroalimentaria o la salud humana.

Il.- Por impericia o negligencia del técnico o profesional en el ejercicio de su arte o profesion, o
incumplimiento grave de las normas que tuvieren a su cargo cumplir o hacer cumplir.

b) En casos de incumplimiento de pago de aranceles por servicios prestados por el SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la érbita
del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y/o en caso de incumplimiento de pago
de multas aplicadas que se encuentren firmes, la Direccién de Asuntos Juridicos podra solicitar la
suspension de la inscripcién, habilitacion, certificacion y/o prestacion de servicio, hasta tanto regu-
laricen dicha situacion.

ARTICULO 10. — La suspension o clausura preventiva impuesta a un establecimiento es levan-
tada en los siguientes casos:

a) Cuando como resultado del sumario la persona imputada es sobreseida. En este caso debe
procederse en forma inmediata al reestablecimiento de su registro y/o levantamiento de la clausura.

b) Cuando se autorice provisionalmente el restablecimiento de los registros o el levantamiento
de la clausura, con un dictamen previo de la Direccion de Asuntos Juridicos basado en la opinion de
la Direccién del area competente.

ARTICULO 11. — Cuando un profesional haya sido suspendido preventivamente de los regis-
tros del citado Servicio Nacional, podra solicitar su rehabilitacién para lo cual debera cumplir todos
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los requisitos especificos que se le requieran. Es ademas condicion ineludible aprobar un curso o
examen que sera establecido en forma conjunta por la Direccién de Asuntos Juridicos y la Direccion
competente del area técnica, siendo los costos del mismo a cargo del solicitante.

ARTICULO 12. — Los gastos derivados de las medidas de interdiccion, intervencién y/o inhabi-
litacion, su mantenimiento y levantamiento estan a cargo del administrado, en las modalidades que
al efecto establezca el mencionado Servicio Nacional.

ARTICULO 13. — A los fines del cumplimiento de las medidas mencionadas, el personal del
citado Servicio Nacional se encuentra facultado para hacer uso de las instalaciones, maquinarias,
vehiculos, animales u otros elementos que considere necesarios relacionados con el objeto de la
medida dispuesta.

Las facultades otorgadas en este acto no restringen la adopcién de otras medidas previstas en
las distintas normas de las cuales el mencionado Servicio Nacional resulta 6rgano de aplicacion.

ARTICULO 14. — Cuando se tengan que implementar medidas que requieran la utilizaciéon de
camaras frigorificas, transportes de productos o sustancias, utilizacion de material de laboratorio o
cualquier otro requerimiento u accién que resulte necesario para el cumplimiento de las medidas
sanitarias que se dispongan, todos los usuarios que se encuentren habilitados o registrados por el
citado Servicio Nacional estan obligados a prestar toda la colaboracién que el mismo les requiera.
Sera considerada falta grave la no colaboracién o el incumplimiento de las directivas impartidas, la
cual dara lugar a la sustanciaciéon de un sumario administrativo sin perjuicio de la suspensioén pre-
ventiva inmediata de dicha habilitacién o registro.

ARTICULO 15. — Debe labrarse un Acta de Constatacion cuando:

a) Se constate una presunta transgresion a una norma de aplicacion del mencionado Servicio
Nacional.

b) Se apliquen las medidas preventivas referidas precedentemente, en cuyo caso debe constar
en el acta el motivo que sustenta la restriccion.

c) En cualquier otro caso en que sea necesario documentar una determinada situacion aunque
ella no constituya “prima facie” una presunta infraccién.

ARTICULO 16. — Cuando se labren Actas de Constatacion de Infracciones en barreras sanita-
rias y de ellas resulte que las mercaderias transportadas tenian como unico destino el consumo per-
sonal y/o familiar o se presuma por la cantidad que no tiene fin de comercializacion, las Direcciones
competentes del citado Servicio Nacional o los Directores de Centros Regionales pueden disponer
el archivo de las mismas sin formar expediente, previo registro de éstas a fin de evitar actitudes
reincidentes.

Cuando se trate de actas de escasa significacién, o cuando por circunstancias extraordinarias
sobrevinientes al labrado de las mismas, o razones tacticas o estratégicas de encuadre sanitario o
juridico resulte necesario, puede disponerse el archivo de las mismas sin formar expediente, previo
registro de éstas a fin de evitar actitudes reincidentes.

La Direccion de Asuntos Juridicos del citado Servicio Nacional puede archivar los expedientes
originados en Actas de Constatacion, en cualquier estado que se encuentre su tramitacién, cuando
razones de economia procesal asi lo requieran.

ARTICULO 17. — El personal del mencionado Servicio Nacional se encuentra facultado para
retener documentacion en los siguientes casos:

a) Documentos adulterados y/o falsificados. Toda documentacion adulterada o falsificada que
sea objeto de fiscalizacion por parte del citado Servicio Nacional, debe ser retenida y adjuntada al
acta correspondiente.

b) Documentos aptos para acreditar la posible comisiéon de una infraccién. Todos aquellos do-
cumentos que de alguna manera puedan servir para acreditar la posible comision de una infraccion
que ponga sospecha sobre la sanidad animal, vegetal, calidad agroalimentaria y la salud publica
puede ser retenida y adjuntada al acta correspondiente.

ARTICULO 18. — A los fines del otorgamiento de inscripciones, registros, habilitaciones, permi-
sos, certificaciones y cualquier prestacion del servicio por parte del mencionado Servicio Nacional
y/o entidades que cumplan funciones delegadas de inspeccién y control debe cumplirse con lo
dispuesto en la Resolucion N° 709 del 18 de septiembre de 1997 de la ex SECRETARIA DE AGRI-
CULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 19. — Todo laboratorio, manipulador, elaborador, acopiador, y toda persona fisica
o juridica que por la especificidad de sus tareas, las mismas se encuentren vinculadas a la sanidad
animal, vegetal, agroalimentaria y/o a la salud publica tiene la obligaciéon de denunciar fehaciente-
mente al citado Servicio Nacional dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de tomar conocimiento,
las siguientes circunstancias:

a) La utilizacion de productos prohibidos en la cadena agroalimentaria.

b) La utilizacion de sustancias o productos permitidos dentro de la cadena agroalimentaria
cuando se encuentre o se sospeche que su uso supera los plazos de restriccion establecidos en la
legislacion vigente o calidad o cantidad permitida.

c) La deteccion de desvios en la utilizacion de sustancias o productos para fines que no se
encuentren especificamente autorizados.

ARTICULO 20. — Son pasibles de las sanciones previstas en el régimen sancionatorio del men-
cionado Servicio Nacional y de las medidas preventivas que corresponda aplicar segun el caso, las
personas que incurran en cualquier transgresion a una norma de aplicacion de dicho Organismo,
incluyendo a los que:

a) Destruyan o dafien precintos o cualquier otra medida de seguridad tendiente al resguardo o
preservacion de una cosa que se encuentre a su cuidado o custodia, o que tenga la obligacion de
conservar.

b) Produzcan, elaboren, conserven o comercialicen cosas, o desarrollen cualquier actividad que
se deba fiscalizar y proporcionen informes falsos, incompletos, parciales o nieguen los mismos a los
inspectores actuantes.

c) Dificulten, impidan o traben la accién de sus funcionarios en el ejercicio de sus funciones.

d) Utilice con cualquier fin, documentacion sanitaria u otro tipo de documentacién otorgada o
exigible por este Organismo, en forma apdcrifa o adulterada.

e) Disponga sin autorizacion de objetos sometidos a fiscalizacién que se encuentren interve-
nidos o interdictados o que no de aviso de su destruccioén, sustraccion, pérdida o cualquier otro
cambio de destino, dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haberse producido el hecho.

f) Profiera insultos, injurias, agravios, amenazas o agresién a todos los agentes indicados en el
articulo 3° de la presente resolucion, cuando éstas se produzcan durante el cumplimiento de sus
funciones o posteriormente con motivo de las observaciones realizadas por éste. Asimismo quedan
comprendidas también las amenazas realizadas al cényuge o familiares directos de los referidos
agentes.

g) Huya, evada o resista cualquier accién de fiscalizacion por parte de agentes del citado Servi-
cio Nacional o de quienes tuvieran facultades delegadas por éste.

ARTICULO 21. — Sin perjuicio de la intervencion prevista por el articulo 7°, inciso d), de la
Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549, toda medida que implique sacrificio
sanitario, destruccién y decomisos cuya envergadura revista caracter de comercializaciéon o tréfico,
o cualquier otra medida que por su caracteristica pueda producir un dafo irreparable o traer con-
secuencias juridicas, debe ser llevada adelante previa consulta y/o intervenciéon de la Direccion de
Asuntos Juridicos del mencionado Servicio Nacional.

ARTICULO 22. — La Coordinacion General de Infracciones de la Direccion de Asuntos Juridicos
del citado Servicio Nacional tendra a su cargo el registro de infractores del Organismo y producira
informes sobre la cantidad de actas que se labran anualmente, discriminadas por regién, y sobre el
estado de las actuaciones administrativas por infracciones.

ARTICULO 23. — En el caso de que la infraccién cuya sancién se recurra, esté prevista por
una norma que prevea un régimen recursivo propio o un recurso directo ante la justicia, éste sera
de aplicaciéon exclusiva. En su defecto, las sanciones establecidas por el articulo 18 del Decreto N°
1585 del 19 de diciembre de 1996, podran recurrirse dentro de los DIEZ (10) o QUINCE (15) dias
habiles administrativos a contar de la notificacién, mediante recurso de reconsideracion y/o alzada
previsto por los articulos 84 y 94 del reglamento de la citada Ley N° 19.549, aprobado por el Decreto
N° 1759/72, T.0. 1991. La notificaciéon se hara personalmente o por Carta Certificada con Aviso de
Recibo, Confronte y Sellado. Si la resolucién no revocara la sancién impuesta y se hubiera deducido
el recurso de alzada en subsidio, notificado el infractor, se remitiran las actuaciones al superior de
tutela, quedando con esta instancia agotada la via recursiva.

ARTICULO 24. — Las sanciones de multa que se hagan efectivas, dentro del término de los
DIEZ (10) dias héabiles administrativos contados desde la notificacién fehaciente, establecido para
interponer el recurso previsto por el articulo 84 del reglamento aprobado por Decreto N° 1759/72,
T.0. 1991, seran beneficiadas con una reduccion de entre el TREINTA POR CIENTO (30%) y el CIN-
CUENTA POR CIENTO (50%) sobre el importe consignado en el acto administrativo sancionatorio.

ARTICULO 25. — La Direccién de Asuntos Juridicos con la intervencion de la Direccion de
Servicios Administrativos y Financieros, ambas del citado Servicio Nacional, puede otorgar luego
de quedar firme el acto administrativo, facilidades de pago en cuotas a las deudas impagas en
concepto de multas.

La solicitud debe ser efectuada por el administrado antes del vencimiento de plazo otorgado
en la Carta Certificada con Aviso de Recibo, Confronte y Sellado identificada bajo el titulo “ULTIMA
INTIMACION” para hacer efectivo el pago, pudiéndoseles otorgar hasta un maximo de DIEZ (10)
cuotas mensuales y consecutivas sobre el monto consignado en el acto resolutorio, con mas un
SIETE POR CIENTO (7%) en concepto de gastos administrativos cuyo importe nunca serd inferior a
la suma de PESOS NOVENTA'Y OCHO ($ 98.-), formalizandose la concesion a través de un convenio
de pago.

ARTICULO 26. — La aceptacion de la bonificacién por pago anticipado sobre el importe de la
multa y/o el beneficio del pago en cuotas prevista en los articulos que preceden, conlleva a la renun-
cia de las vias recursivas judiciales y/o extrajudiciales que pudieran corresponderle sin necesidad
del dictado de una resolucién expresa.

ARTICULO 27. — Las multas cuyo vencimiento de pago haya operado, se les aplicara un inte-
rés punitorio del UNO CON VEINTICINCO POR CIENTO (1.25%) mensual desde el momento de su
constitucion en mora hasta el de su efectivo pago.

ARTICULO 28. — La falta de pago de UNA (1) o mas cuotas hara caer el plan de pago otor-
gado, pudiéndose iniciar en forma automatica la pertinente ejecucion fiscal, quedando inhibida el
area pertinente a acordar otra facilidad de cancelacién de deuda, salvo autorizacion expresa de la
superioridad.

ARTICULO 29. — En el supuesto que el estado procesal de la causa judicial lo permita, excep-
tuada la situacion descripta en el articulo que antecede y siempre cuando resulte conveniente a los
intereses del Organismo, podran acordarse facilidades de pago con ajuste a lo previsto en el articulo
25 “Pago en cuotas” de la presente resolucién, incluyendo en el mismo los honorarios correspon-
dientes a la labor profesional del o de los letrados intervinientes, siendo la Direccion de Asuntos
Juridicos la que evaluara su conveniencia.

ARTICULO 30. — Sélo se iniciaran acciones judiciales de ejecucién fiscal cuando las deudas
superen el monto de PESOS SETECIENTOS DOCE CON CINCO CENTAVOS ($ 712,05), o el monto
que al efecto determine la autoridad competente, salvo que por cuestiones de politica sanitaria asi
lo requiera la superioridad del mencionado Servicio Nacional.

Las deudas inferiores a dicho monto se ajustaran al procedimiento previsto por el articulo 22
del Decreto Ley N° 23.354 de fecha 31 de diciembre de 1956 (Ley de Contabilidad), sus decretos
reglamentarios y normas complementarias, y de conformidad con el Dictamen N° 51 del 27 de mayo
de 1994 de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION.

ARTICULO 31. — Sin perjuicio de la aprobacion del presente Manual de Procedimientos, las
distintas Direcciones o Programas pueden instrumentar procedimientos especiales en materia de su
competencia, los que no deben apartarse de los principios generales establecidos en éste, y deben
ser aprobados por la Direccion de Asuntos Juridicos previa intervencion de la Unidad de Auditoria
Interna del mencionado Servicio Nacional.

ARTICULO 32. — Cuando las circunstancias particulares lo requieran en virtud de las condicio-
nes climaticas, geograficas, estructurales, edilicias, culturares o cualquier otra circunstancia que asi
lo justifique, la Direccién de Asuntos Juridicos o sus dependientes pueden apartarse de las clausu-
las establecidas en el presente a fin de buscar el procedimiento mas conveniente de acuerdo con
las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

ARTICULO 33. — Se aprueba el Acta de Constatacion para el Transporte de Animales en Pie
que como Anexo Il forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 34. — Se aprueba el Acta de Constatacion para Medios de Transporte que como
Anexo lll forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO 35. — Se aprueba el Acta de Constatacién de Diferencias de Stock que como Anexo
IV forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 36. — Se aprueba el Acta de Constatacion para Establecimientos que como Anexo
V forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 37. — Sin perjuicio de las actas aprobadas en los articulos precedentes, los fun-
cionarios actuantes pueden realizar actas sin necesidad de contar con formularios preimpresos
respetando los requisitos formales para la confecciéon de las mismas establecidos en la presente
resolucion.

ARTICULO 38. — El citado Servicio Nacional podra aprobar nuevos modelos de actas y es-
tablecer las formalidades para su impresion, numeracion, anulacion y demas requisitos para su
implementacion.

ARTICULO 39. — La presente resolucion entra en vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 40. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — NORBERTO G. YAUHAR, Ministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

ANEXO |

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE INFRACCIONES DEL SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

CAPITULO |
1.1.- INTRODUCCION

El objetivo de todo régimen de sanciones debe responder, por sobre todas las cosas, a mante-
ner y/o reestablecer un régimen normativo que permita, dentro de un marco ético de politica estatal,
propender al bien comun de todos los ciudadanos que integran la comunidad social en que desa-
rrollan sus actividades.

Por lo expuesto, en modo alguno puede pensarse en un régimen de sanciones que tenga como
meta el mero castigo, sin llegar mas alla de la imposicién de una pena, sino que por el contrario debe
ser concebido como un sistema que tenga como objetivo el encausar las conductas desviadas y que
contemple dentro del mismo temperamento medidas de caracter preventivas tendientes a mantener
el orden de los bienes juridicos protegidos por el Estado.

En toda actuacion del personal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALI-
MENTARIA, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA'Y PESCA, se conjugan derechos y obligaciones que recaen tanto en el administrado como en el
funcionario publico. Este ultimo tiene la obligacion legal de velar por el cumplimiento de la normativa
aplicable en salvaguarda de los intereses de la comunidad y a su vez, este mandato debe ser llevado
a cabo conforme con los procedimientos y principios que impidan menoscabo alguno en los dere-
chos de terceros comprometidos en la accion sanitaria desplegada.

1.2.- DEFINICIONES.
A los efectos de la aplicacién del presente Manual de Procedimientos, se entenderé por:

1.2.1.- ACTAS: Texto mediante el cual DOS (2) o mas personas dan testimonio u opinion de lo
tratado, sucedido o acordado.

1.2.2.- ACTUADO: es cada una de las piezas redactadas que forman parte del expediente ad-
ministrativo.

1.2.3.- AUDITOR: el que examina las operaciones ajeno a ellas con el objeto de evaluar su
situacion.

1.2.4.- AUDITORIA: Control integral e integrado para determinar si los procedimientos efectua-
dos han sido realizados de conformidad con los procedimientos documentados.

1.2.5.- CERTIFICADO: Documento emitido por la Administracion Publica en el que consta la
existencia de antecedentes obrantes en los archivos de su dependencia.

1.2.6.- CLAUSURA SANITARIA: Es la medida dispuesta por disposicién fundada, de al-
cance particular, provisional o permanente, dictada por la autoridad competente en ejercicio
de sus funciones, que con caracter preventivo o sancionador, limita, restringe o prohibe el fun-
cionamiento, la explotacion y la realizacion de una actividad o el ingreso a un establecimiento,
comercio o local, impide el uso de algun bien, artefacto o instalacion que se encuentre en
infraccién. El fundamento de la medida es la situacion comprobada o presunta de riesgo para
la sanidad animal, vegetal, para la salud humana, la calidad agroalimentaria y/o una presunta
transgresion a la normativa vigente.

1.2.7.- CODEX: El Codex Alimentarius, HYPERIANK: “http://www.codexalimentarius.net/web/
index_es.jsp”. La Comisién del Codex Alimentarius fue creada en 1963 por la FOOD AND AGRICUL-
TURE ORGANIZATION (FAO) y la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) para desarrollar
normas alimentarias, reglamentos y otros textos relacionados tales como cédigos de practicas bajo
el Programa Conjunto FAO/OMS de Normas Alimentarias. Las materias principales de este Progra-
ma son la proteccion de la salud de los consumidores, asegurar unas practicas de comercio claras
y promocionar la coordinacion de todas las normas alimentarias acordadas por las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

1.2.8.- CONSTATADO: que se ha comprobado o establecido su veracidad y dejado constancia.

1.2.9.- CONTROL: Inspeccioén, fiscalizacion, vigilancia, auditoria y verificacion del cumplimiento
de las normas legales o convencionales.

1.2.10.- COSA: a los fines de la aplicacién del presente manual se entendera por cosa sobre la
cual recae la accioén del personal actuante a los animales, productos, subproductos y derivados de
origen animal, vegetales, alimentos para consumo humano, aditivos y conexos, productos farma-
coldgicos y veterinarios, alimentos para animales, agroquimicos, fertilizantes, enmiendas, estableci-
mientos agropecuarios, industrializadores, depdsitos, comercios, vehiculos, asi como cualquier otro
elemento relacionado con la situacién comprobada o presunta de riesgo para la sanidad animal,
vegetal, para la salud humana, la calidad agroalimentaria y/o una presunta transgresién a la norma-
tiva vigente.

1.2.11.- DECOMISO/COMISOQ: Es la incautacion por parte del Estado de las cosas o productos
relacionados con una infraccion. Importa la pérdida de la propiedad de los bienes comisados sin
derecho a compensacion, pasando al erario publico. Se puede oponer como medida preventiva o

como sancion. Cuando se adopta como medida preventiva, debe constituir o presumirse que cons-
tituye un riesgo para la salud publica, sanidad animal o vegetal o calidad agroalimentaria.

1.2.12.- DESCRIPCION DETALLADA: equivale a circunstanciada, pormenorizada, dividida en
pequefas partes que reflejan los resultados constatados.

1.2.13.- DESCRIPCION OBJETIVA: imparcial, sin prejuicios ni intereses, técnica, apoyada en
datos cientificos y/o situaciones reales, para concluir en hechos o conductas mediante la sugerencia
de medidas correctivas.

1.2.14.- DICTAMEN: Documento que contiene la opiniéon de un érgano de consulta interno o
externo a la dependencia, que orienta a la autoridad que debe resolver un asunto de caracter legal
o contable, basandose en las normas juridicas de aplicacion y en la jurisprudencia o antecedentes
que pudieran existir.

1.2.15.- DICTAMEN SANITARIO: Se entiende como tal la opinién oficial que emite un inspector
sanitario a partir de su propia experiencia y conocimientos o como resultado de la valoracion que
haga de anadlisis o0 examenes de cualquier otro tipo realizados por laboratorios u otras instituciones.

1.2.16.- DISPOSICION SANITARIA: Es la orden o mandato dado por un inspector sanitario en la
diligencia de inspeccién, con el objetivo de mejorar las condiciones higiénico-sanitarias.

1.2.17.- DOCUMENTO PUBLICO: Es el documento confeccionado con los requisitos de la ley
por un funcionario publico competente para acreditar algin hecho, la manifestaciéon de voluntad y
la fecha en que se producen.

1.2.18.- ESENCIAL: sustancial, parte principal.

1.2.19.- EXTINCION DE PLAGAS: Es una medida extrema, urgente, inmediata y necesaria, ten-
diente a la extincion de una plaga o al adecuado control de la misma y que por sus caracteristicas
pudiera representar un peligro, pudiendo utilizarse para ello cualquier método adecuado a las con-
diciones de tiempo, modo y lugar. En todos los casos podran utilizarse para ello medidas de accién
controladas consistentes en conservar determinadas condiciones de produccién, pudiéndose en
cualquier circunstancia fundada, suprimirse las mismas y adoptarse las medidas extremas que re-
sulten aconsejables.

1.2.20.- FAENA CONTROLADA: Es una metodologia del sacrificio sanitario que permite con-
servar ciertas condiciones de produccién controlada cuyas pautas seran fijadas en cada situacion
pudiendo en cualquier momento, de acuerdo a las circunstancias, transformarse en un sacrificio
sanitario.

1.2.21.- FISCALIZADOR: el que oficia de fiscal, averigua o critica acciones.

1.2.22.- FORMULARIOS: Son formatos estandarizados que se adoptan para facilitar la realiza-
cion préctica de las comunicaciones.

1.2.23.- HABILITACION SANITARIA: Es la autorizaciéon que dan los servicios sanitario-epidemio-
l6gicos correspondientes, expresada en un documento oficial, que se otorga a una entidad después
de cumplidos los requisitos higiénico-sanitarios establecidos en la legislacion vigente, para que
produzca, manipule, almacene o distribuya productos o articulos de utilizacién o para el servicio del
hombre.

1.2.24.- INFORME DE INSPECCION: Documento que realiza el inspector fuera del sitio inspec-
cionado, donde se detallan los puntos verificados durante la inspeccion, mas toda la informacion
adicional y consideraciones que el inspector estime pertinentes. Dicho documento sera firmado
por el inspector actuante. Es el documento resultante de la aplicacién de las Buenas Practicas de
Inspeccion. Consiste en una descripciéon minuciosa de la implicancia (peligros y riesgos), de las no
conformidades observadas con su consecuencia y la descripcion de las medidas correctivas indica-
das. Brinda al que debe resolver (autoridad de aplicaciéon), un panorama objetivo sobre la situaciéon
objeto del procedimiento.

1.2.25.- INFORME TECNICO: Texto de indole técnico-profesional producido por un funcionario/a
0 un equipo de un area determinada y que ofrece datos y opiniones fundadas sobre un asunto de su
competencia. Es un documento que describe el progreso o resultados de una actividad o investiga-
cion técnica o cientifica, o el estado de una cosa desde el aspecto técnico o cientifico. Da claridad
y objetividad al proceso. Establece un orden de prioridades en cuanto a los peligros potenciales y
los riesgos relacionados con éstos. Resulta un medio iddneo para aclarar situaciones problematicas.
Brinda un marco apropiado para proponer medidas correctivas. Respalda el acta de inspeccién y el
criterio aplicado por el Organismo. Jerarquiza al Organo de Control. Fomenta la capacitacion.

1.2.26.- INSPECCION: Es un examen realizado por un organismo facultado para desempefiar
funciones de reglamentacién u observancia, de aquello que esta bajo su competencia controlar.

1.2.27.- INSPECTOR: el que por oficio vigila y examina una cosa.

1.2.28.- INTERDICCION/INTERVENCION: Equivale a vedar o prohibir, interponer su autoridad.
Es una medida que impide disponer de los mismos. Quien hubiera designado depositario legal,
queda obligado a conservarlos en las mismas condiciones que los recibié con su acrecimiento, si
lo hubiera.

1.2.29.- LPA: Ley de Procedimientos Administrativos.

1.2.30.- MEMORANDO: Texto sintético, de uso interno, que se dirige a UNO (1) o varios destina-
tarios con jerarquia igual o inferior, con el objeto de informar una situacién especifica o una decision
o exponer elementos de juicio.

1.2.31.- NOTA: Comunicacion escrita, referente a asuntos del servicio de caracter general, que
se dirige de persona a persona. Segun el ambito de aplicacion o modalidad, se denominara nota
externa, nota interna, nota con copia (c/c) o nota multiple. Esta Ultima se caracteriza por tener méas
de un/a destinatario/a.

1.2.32.- OBSERVADO: examinado atentamente.

1.2.33.- ORDEN DE ALLANAMIENTO: Es una medida procesal ordenada por un juez, consisten-
te en penetrar en algun sitio sin la voluntad del duefio u ocupante.

1.2.34.- PARTE DE NOVEDADES/ORDENES DE SERVICIO/CIRCULARES: Comunicacion sinté-
tica que se efectla a diario o periédicamente, para informar sobre un asunto determinado o impartir
directivas sobre las acciones a tomar sobre un tema determinado.

1.2.35.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Es una pluralidad de actos concatenados que
tiene por finalidad constituir una garantia de los derechos de los particulares y asegurar rapidamente
y de modo eficaz el interés general, mediante la adopcién de las medidas y decisiones necesarias.
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1.2.36.- PROMOVER: Significa procurar el logro de una cosa, también activar o dar impulso a
una cosa.

1.2.37.- PROTOCOLO DE ANALISIS: Es el documento oficial que acredita el cumplimiento de
un conjunto de reglas o normas de procedimiento establecidas para analizar una muestra y su re-
sultado.

1.2.38.- PROVEER: Significa juntar o suministrar lo que es necesario para un fin.

1.2.39.- PROVIDENCIAS: Texto sintético mediante el cual se da traslado a las actuaciones ad-
ministrativas a efectos de continuar con su diligenciamiento. No resulta necesario emitir opinion,
pero se debe aclarar el objetivo del traslado (consulta, produccion de informe o dictamen, elabora-
cién del acto administrativo aprobatorio, etc.).

1.2.40.- SACRIFICIO SANITARIO: Es una medida extrema, urgente, inmediata y necesaria, ten-
diente a mitigar o eliminar una enfermedad o riesgo de ella, pudiendo utilizarse para ello cualquier
meétodo adecuado a las condiciones de tiempo, modo y lugar.

1.2.41.- TESTIMONIO: es una aseveracién de verdad o cosa. Tiene la misma fuerza que la de-
claracion de los testigos en un juicio.

1.2.42.- VERIFICADOR: el que comprueba, prueba la verdad de una cosa dudosa, controla o
examina.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
2.1.- PRINCIPIOS GENERALES:

El procedimiento administrativo vinculado con las infracciones a la normativa aplicada por el
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado
en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, es una pluralidad de actos
concatenados que tiene por finalidad constituir una garantia de los derechos de los particulares y
asegurar rapidamente y de modo eficaz el interés general, mediante la adopcién de las medidas y
decisiones necesarias para la determinacién de posibles responsabilidades de los administrados en
relacion con los hechos constatados.

Los principios que rigen este procedimiento, son los siguientes:

2.1.1.- Legalidad: Las actuaciones de la administracion deben realizarse conforme con un or-
denamiento positivo. La legalidad exige que el accionar sea de acuerdo con el marco legal, articulo
19 de la Constitucién Nacional “Ningun habitante de la Nacion sera obligado a hacer lo que la ley no
manda, ni privado de lo que ella no prohibe.”.

2,1.2.- Debido Proceso Adjetivo: Es derivado de la garantia constitucional de defensa en juicio.
No sélo tiende a la defensa del interés del particular sino que funciona como garantia del interés
publico. Articulo 18 de la Constitucién Nacional: “... Nadie puede ser obligado a declarar contra si
mismo.”. “Es inviolable la defensa en juicio de la persona y sus derechos.”.

2.1.3.- Razonabilidad: Los actos de todos los poderes del Estado deben poseer un contenido
justo, razonable y valioso. El articulo 28 de la Constituciéon Nacional consagra el principio de razo-
nabilidad, significa que el medio escogido para alcanzar el fin guarda proporcién y aptitud suficiente
con ese fin, al establecer que “los principios, derechos y garantias no podran ser alterados por las le-
yes que los reglamenten.”. Es el test que sirve para distinguir lo constitucional de lo inconstitucional.

TRES (3) principios para evaluar la razonabilidad: el de adecuacion. Ajustar la relacion entre el
medio y el fin de la norma; el de necesidad. Analizar si otros medios son tan 0 mas conducentes para
obtener el mismo fin elegido legislativamente, midiendo caso por caso; y el de proporcionalidad.
Debe adecuarse razonablemente la relacion entre el medio empleado y el fin esperado.

2.1.4.- Discrecionalidad: A tales efectos debe tenerse en consideracion que el procedimiento
de inspeccion es “discrecional” pero la discrecionalidad admitida es la técnica, lo cual dista de cual-
quier situacion de arbitrariedad.

2.2.- PODER DE POLICIA:

Las actividades de inspeccion y control derivan del ejercicio del poder de policia que conforme
con el mandato legal le fuera impuesto al citado Servicio Nacional.

Es el conjunto de medidas coactivas arbitradas por el derecho para que el particular ajuste su
actividad a un fin de utilidad publica.

En el lenguaje del derecho administrativo, el término “policia” es la limitacion por una autoridad
publica y en el interés publico, de una actividad de los ciudadanos, sin dejar de subsistir ésta como
una actividad privada; ella es solamente reglamentada. Ella sigue siendo libre en la medida en que
no esta restringida expresamente por las prescripciones de policia.

El principio general establecido son los derechos individuales, a los que luego, en los casos
concretos y por expresa determinacién de la ley, se les encontraran restricciones y limitaciones en
la eventual coaccion estatal.

2.3.- CONTROL:

Es la autoridad del Estado ejercida por la Autoridad de Aplicacion a fin de hacer compatible los
derechos individuales con el interés general.

Se controlan:

2.3.1.- Actividades: Procesos productivos, de industrializacion, comercializacion, buenas prac-
ticas, importacion, exportacion, transportes, etc.

2.3.2.- Objetos: animales, productos, subproductos y derivados de origen animal, vegetales,
alimentos para consumo humano, aditivos y conexos, productos farmacolégicos y veterinarios,
alimentos para animales, agroquimicos, fertilizantes, enmiendas, establecimientos agropecuarios,
industrializados, depdsitos, comercios, vehiculos, etc.

2.3.3.- Sujetos: Capacidades, habilitaciones, autorizaciones, permisos, certificados, registros,
etc.

2.4.- FUNCION DEL INSPECTOR:

De la actuacién de la labor de inspeccion y/o control, surgen DOS (2) premisas:

2.4.1.- El ejercicio del poder de policia se materializa en actos de control: se traduce en el pro-
ceso de inspeccion, en el que el Organismo desplegara una actividad de comprobacién, orientada
a constatar la real situacion y conducta del controlado, con facultad para inspeccionar locales, veri-
ficar procedimientos, retirar muestras, documentacion, labrar actas e imponer sanciones mediante
un acto administrativo fundado si correspondiera.

2.4.2.- El ejercicio del Poder de Policia se refleja en el Procedimiento Administrativo: Es una
pluralidad de actos concatenados que tiene por finalidad constituir una garantia de los derechos de
los particulares y asegurar rapidamente y de modo eficaz el interés general, mediante la adopcién
de las medidas y decisiones necesarias. Es el camino que recorre la administracién hasta obtener
su fin, mediante el dictado de un acto administrativo.

2.5.- ELEMENTOS DOCUMENTALES DEL PROCEDIMIENTO:

El procedimiento administrativo debe ajustarse a los recaudos y requisitos previstos en la Ley
Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y esta constituido por un proceso escrito y
documentado.

Los antecedentes que sirven de causa a la toma de decisién por parte de la autoridad adminis-
trativa llamada a resolver en definitiva en el sumario por infracciones, pueden clasificarse segun la
relevancia que tenga para establecer la presunta responsabilidad del imputado:

2.5.1.- Documentos de Constancia: Textos que contienen una declaracién de conocimiento de
un érgano administrativo, cuyo objetivo es la acreditacion de actos, hechos o efectos. Pueden estar
predisefados o no. Estos se pueden clasificar en: actas, certificados, providencias, notas, memo-
randos, formularios, parte de novedades/6rdenes de servicio/circulares, protocolos de analisis (ver
glosario).

2.5.2.- Documentos Técnicos: Son los diversos textos producidos en el marco de la gestiéon
publica, que pueden tener origen o vinculacion con documentos de decision o administrativos. Por
ejemplo: Los documentos que presentan planes, programas y proyectos institucionales, informes de
gestién, memorias institucionales, guias, instructivos.

2.5.3.- Documentos de Juicio: Textos que contienen una declaracion de un érgano administrati-
vo, entidad publica o persona fisica o juridica, sobre asuntos de hecho o de derecho, cuyo objetivo
es proporcionar a los 6rganos competentes datos, valoraciones y opiniones necesarias para la for-
macién de un juicio y la adopcion de decisiones. Entre ellos, se encuentran los dictamenes, informes
técnicos y protocolos.

2.6.- EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO COMO PRUEBA:

Los expedientes administrativos tienen valor de prueba en juicio. Para apartarse de sus cons-
tancias, no es suficiente un desconocimiento genérico de su contenido, siendo necesario que se es-
pecifiquen sus fallas suministrando prueba de ellas. Las constancias administrativas tienen el valor
probatorio de los instrumentos publicos, con fundamento en la presuncion de validez y regularidad
de los actos de los funcionarios publicos.

2.7.- LIMITACION RAZONABLE DE LOS DERECHOS:

No existen derechos constitucionales absolutos, sino que como bien lo establece la sistematica
constitucional, éstos pueden ser razonablemente limitados en su ejercicio, por supuesto sin que ello
no conlleve a la vez su desnaturalizacion.

La declaracion de inconstitucionalidad de la norma traeria consecuencias predecibles en cuan-
to que sera légicamente asimilada a una permisién de una conducta otrora incriminada. La punibili-
dad opera como prevencion general idonea.

CAPITULO 1l
INSPECCION SANITARIA

3.1.- CONCEPTO: La inspeccién sanitaria es el conjunto de actividades de prevencion, tra-
tamiento y control sanitario-epidemioldgico que se realiza por el personal facultado para esta acti-
vidad, y que tiene como objetivo exigir el cumplimiento de las disposiciones juridico-sanitarias. La
inspeccion sanitaria se ejerce en todo el territorio de un pais y las decisiones adoptadas por las auto-
ridades de la misma son de obligatorio cumplimiento para todas las personas juridicas individuales
o colectivas, nacionales o extranjeras.

3.2.- FACULTADES Y DEBERES DE LOS INSPECTORES: Los inspectores tienen, entre otros,
las siguientes facultades y deberes:

32.1.- Disponer la medida de clausura inmediata provisional o definitiva total o parcial, cuando
sea necesario de acuerdo con la gravedad de la situacion detectada en establecimientos y locales
de todo tipo.

3.2.2.- Disponer la retencién como medida preventiva para el control sanitario de las materias
primas o productos cuando se detecte o sospeche de alteraciones o contaminaciones en los mis-
mos que ofrezcan riesgo para la salud del hombre, la sanidad animal o vegetal o la calidad agroali-
mentaria, o existan evidencias de que puedan haber causado o causar dafo o enfermedades, hasta
definir sus condiciones sanitarias.

3.2.3.- Disponer el decomiso sanitario de alimentos, desinfectantes, plaguicidas de uso domés-
tico y cualquier tipo de producto, articulo, material o sustancia que puedan afectar la salud humana,
la sanidad animal o vegetal o la calidad agroalimentaria y controlar su destino final en corresponden-
cia con las normas técnicas y juridicas vigentes.

3.2.4.- Disponer la paralizacién de transportes, obras en construccion y actividades de venta o
servicio en establecimientos o lugares de cualquier tipo, cuando las violaciones detectadas de las
normas higiénico-sanitarias supongan un peligro inminente para la vida o la salud de los trabajado-
res, usuarios o moradores.

3.2.5.- Aplicar disposiciones sanitarias en cumplimiento de las 6rdenes de las autoridades co-
rrespondientes.

3.2.6.- Expedir, negar o retirar autorizaciones sanitarias, de uso, comercializacion, de utilizacion
o habitabilidad.

3.2.7.- Prohibir la utilizacién de las sustancias quimicas, medios y métodos de produccion y
procesamiento de productos no autorizados en las normas técnicas.

3.2.8.- Prohibir la utilizaciéon de productos alimenticios no aptos para consumo humano.

3.2.9.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia sanitaria.
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3.2.10.- Exigir las acciones de desinfeccion concurrente y terminal de reservorios de enferme-
dades infectocontagiosas.

3.2.11.- Planificar, orientar y controlar acciones de lucha contra los vectores.

3.2.12.- Demandar de las direcciones o administraciones de las entidades, que exijan a los
trabajadores las certificaciones sanitarias oficiales que demuestran que han sido cumplidos los exa-
menes y regulaciones sanitario-epidemiolégicos para el desempefio de su puesto de trabajo, sin
prejuicio de que esto mismo sea exigido a los propios trabajadores en las inspecciones que hagan
los inspectores sanitarios.

3.2.13.- Exigir a las administraciones la informacion necesaria para la mejor evaluacion de los
riesgos sanitarios, asi como solicitar las explicaciones e informacién sobre deficiencias o infraccio-
nes detectadas y recibir las respuestas correspondientes.

3.2.14.- Exigir el estricto cumplimiento de las recomendaciones formuladas con vistas a la so-
lucién de las deficiencias sanitarias detectadas.

3.2.15.- Ordenar segun sus atribuciones, la aplicacion de las disposiciones, medidas y acciones
que se requieran ejecutar en forma inmediata o en el plazo que se determine para eliminar las viola-
ciones o deficiencias detectadas.

3.2.16.- Verificar el cumplimiento de las disposiciones, medidas y acciones ordenadas como
resultado de las inspecciones anteriores y en caso de no cumplimiento proceder conforme con la
legislacion vigente.

3.2.17.- Denunciar de inmediato ante la unidad policial o judicial toda accién u omision que a su
juicio constituya un delito previsto en la ley, especialmente todas aquellas que pongan en peligro la
situacién higiénico-sanitaria y epidemioldgica.

3.2.18.- Practicar cuantas pruebas y diligencias sean necesarias dentro y fuera de la entidad
y/o medio a inspeccionar.

3.2.19.- Tomar muestras de todo tipo en los establecimientos que se regulan por los procedi-
mientos establecidos en la reglamentacién vigente.

3.2.20.- Inspeccionar medios de transporte, pasajeros, tripulantes y sus pertenencias o equi-
paje, mercancias o cualquier cosa que se considere fuente de infeccion, vehiculo de transmision de
enfermedades y/o plagas, o sea capaz de producir alteraciones a la salud humana y/o a la sanidad
animal o vegetal.

3.2.21.- Ejecutar las inspecciones dispuestas, segun los procedimientos establecidos en los
manuales de procedimiento aprobados por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA, utilizando para ello la documentacién y medios requeridos y cumpliendo las
reglamentaciones vigentes para el trabajo de los inspectores sanitarios y el reglamento disciplinario
interno.

3.2.22.- Conocer la problematica general de la entidad a inspeccionar de acuerdo con las inves-
tigaciones realizadas o los antecedentes que existan, observando la mas estricta veracidad en los
criterios que se emitan sobre la entidad inspeccionada.

3.2.23.- Mantener discrecion sobre las informaciones, hechos y situaciones que conozcan en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con la legislacion vigente y los principios éticos, y tener
una actitud respetuosa hacia el personal de la entidad inspeccionada.

3.2.24.- Buscar y controlar sanitariamente los reservorios, fuentes de infeccién o de contamina-
cién, y mecanismos de transmision de enfermedades y plagas para su negativizacion.

3.2.25.- Confeccionar el expediente de inspeccion de cada entidad a controlar, segun la pro-
gramacion del plan técnico administrativo y el control establecido en la organizacion de su trabajo.

3.2.26.- Actuar de acuerdo con la condicién de inspector y dentro del marco de su jurisdiccion
y competencia frente a situaciones potencialmente peligrosas para la salud del hombre o la sanidad
animal o vegetal y cuando éstas estén fuera de su competencia y jurisdiccion informar de inmediato
a las autoridades superiores para que decidan al efecto,

3.2.27.- El inspector sanitario, en funcién de su trabajo especifico, esta facultado para entrar en
todos los edificios y lugares publicos, cualquiera que sea el punto del Territorio Nacional en que se
hallen, asi como realizar en ellos el tipo de accidon o medida que se requiere, si con ello se cumple o
se tratan de hacer cumplir los objetivos de lo establecido en sus funciones.

3.2.28.- Tanto los inspectores sanitarios como sus superiores son responsables de los efectos
causados por cada una de sus acciones con disposiciones o medidas sanitarias que hayan dispues-
to injustificadamente.

3.2.29.- Proponer a las autoridades competentes la necesidad de clausurar, suspender, interve-
nir o interdictar un establecimiento de cualquier tipo por violaciones de las normas sanitarias, segun
lo establecido en la legislacién vigente, cuando esta facultad no corresponda a su nivel.

3.2.30.- Solicitar la colaboracién de la policia u otras fuerzas de seguridad ante las dificultades
que hagan necesario su apoyo para el cumplimiento de sus funciones.

3.2.31.- Solicitar la participacion de los niveles superiores correspondientes ante situaciones en
las cuales no se considere facultado técnica o administrativamente para brindar soluciones.

3.2.32.- Coordinar, cuando lo estime pertinente, las actividades de inspeccién sanitaria con la ad-
ministracién o los usuarios de un establecimiento o local, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

3.2.33.- Participar en el analisis sobre las condiciones sanitarias de cualquier entidad bajo su
jurisdiccion.

3.2.34.- Impartir educacion sanitaria para el mejor desarrollo de las actividades que le han sido
encomendadas.

3.2.35.- Auxiliarse en su trabajo por personal de laboratorio o de otro tipo que le sea necesario
para el desempefio de su actividad.

3.2.36.- Realizar actividades docentes y de investigacion.
3.2.37.- Mantener relaciones de trabajo con los servicios locales de salud y/o sanidad apoyan-

do su labor preventiva y actuando como factor de referencia para la canalizacion de los problemas
sanitarios epidemioldgicos con los superiores.

3.3.- VISITA DE CONTROL SANITARIO: Cuando con motivo de una visita de control sanitario
se detecten infracciones en las condiciones higiénico-sanitarias de cualquier area, establecimiento
o local, o proceso productivo, y siempre y cuando las mismas por su potencial peligrosidad no
impliquen la aplicacién de una clausura inmediata provisional, se procedera de la siguiente manera:

3.3.1.- Se debe labrar un Acta de Constatacion en la cual se conceda un plazo para la erradica-

cion de las infracciones higiénico-sanitarias, debiendo éstos ser objetivos y procurar que los mismos
se reduzcan al minimo.

3.3.2.- Si vencidos los plazos no han sido cumplidas las acciones y disposiciones ordenadas se
procederd a adoptar las medidas sanitarias preventivas que se estimen corresponder segun el caso,
incluida la clausura del establecimiento.

CAPITULO IV
EL ACTA DE INSPECCION

4.1.- REQUISITOS FORMALES DEL ACTA DE INSPECCION:

4.1.1.- Debe ser labrada por un funcionario competente.

4.1.2.- Debe ser confeccionada por escrito, en triplicado y de manera legible.

4.1.3.- Debe constar el lugar, fecha y hora de la actuacion.

4.1.4.- Debe indicar apellido y nombre con Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) del sujeto
pasivo, si es el titular, apoderado, representante o encargado, y su domicilio.

4.1.5.- Si fuera una persona juridica indicar la razén social, la Clave Unica de Identificacion
Tributaria (C.U.L.T.) y su domicilio.

4.1.6.- No es necesario indicar el nombre de fantasia.
4.1.7.- Debe indicar el domicilio del establecimiento en que se lleva adelante la actuacion.
4.1.8.- Debe describir la naturaleza de los hechos concreta, detallada y ordenadamente.

4.1.9.- Debe describir detalladamente los elementos o productos interdictos, secuestrados o
decomisados si hubiera.

4.1.10.- Debe estar firmada por las partes y/o por testigos y consignado su domicilio.
4.1.11.- Si se realiza una imputacioén, sirve de prueba de cargo.

4.1.12.- Si esté firmada por el presunto infractor, por su representado, representante o depen-
diente sirve como notificacién fehaciente.

4.1.13.- Deben estar prenumeradas.

4.1.14.- Si el compareciente no asiente la inspeccién y tampoco acompafia, los testigos que se
convoquen deben acompanfar durante la inspeccion.

4.1.15.- Si el compareciente se niega a firmar, corresponderia llamar testigos.

4.1.16.- Los testigos deben presenciar la lectura del acta, la invitacion a firmar que se le formule
al compareciente y la expresion negativa a hacerlo en ambos casos.

4.1.17.- Siempre hay que contar con testigos si se trata de cumplir érdenes de allanamiento.
En estos casos deben conocer a ciencia cierta todo lo que se constate y deje sentado en el acta.

4.1.18.- Siempre deben identificarse los testigos solicitando su documento de identidad o su
exhibicion.

4.1.19.- Si se interdicta, secuestra o decomisa mercaderia o productos, deben indicarse los
medios utilizados y el lugar en que se efectiviza, si no se hiciera en presencia del propietario debe
confeccionarse un acta y se recomienda la participacion de testigos.

4.1.20.- Es necesario hacer un inventario o detalle de los productos o mercaderias interdictos,
secuestrados o comisados. No se debe utilizar el término “aproximadamente” o “aproximado” salvo
que ello se deba a que por las caracteristicas del objeto inspeccionado, las condiciones climaticas,
las cantidades detectadas, la falta de iluminacién adecuada, o cualquier otra circunstancia se difi-
culte una individualizacion precisa de los productos o mercaderias.

4.1.21.- En caso de negativa a abrir la caja de un camién o la revisacién del tractor o sus res-
pectivos chasis, antes de realizarse cualquier accion se dara intervencion a la Direccion de Asuntos
Juridicos del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo des-
centralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA 'Y PESCA.

4.1.22.- En caso de negativa a abrir las puertas de un local se requerira de una orden de alla-
namiento.

4.1.23.- Para solicitar allanamiento es requisito formular la denuncia de un ilicito penal y/o in-
fraccion sanitaria o la probabilidad de que ocurra.

4.1.24.- Es muy importante que el acta se pueda leer, la letra ilegible afecta el derecho de de-
fensay el sumario que pretenda desarrollarse.

4.1.25.- No utilizar abreviaturas que impiden interpretar lo que se ha querido expresar, ni dejar
espacios en blanco.

4.1.26.- Se debe efectuar una referencia precisa a la disposicion legalmente infringida si en el
mismo acto se imputa la falta.

4.2.- DESARROLLO DEL ACTA:
4.2.1.- CONSIDERACIONES GENERALES:

Si al efectuar una inspeccion, el agente actuante considerara que se ha cometido una infrac-
cion, labrara la pertinente acta por triplicado; procurando que intervenga el propio imputado, su
representante, o dependiente, y si se tratare de una sociedad, el gerente, socio principal o repre-
sentante legal. Cuando haya intervenido una de las personas indicadas, en la misma acta insertara
el emplazamiento para que el imputado formule sus descargos ante el Organismo (acompahando la
prueba que estime conveniente) dentro del término de DIEZ (10) dias habiles, bajo apercibimiento
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de resolverse con las constancias del acta, UNO (1) de cuyos ejemplares entregara. Si el acta se
levantare ante persona que no fuera una de las indicadas, o ésta se negare a firmarla, se dejara al
presunto infractor UN (1) ejemplar del acta; debiendo la diligencia ser firmada, de ser posible, por
persona de la casa o por DOS (2) testigos si la requerida se negare a firmar. Dada la importancia que
el acta reviste en todo proceso por infracciones a normas administrativas, debe procurarse labrarla
con intervencion del propio imputado o de su principal representante cuando se trate de una perso-
na de existencia ideal.

4.2.2.- DEL ENCABEZAMIENTO:

Por sobre todas las cosas las actas que se realicen deben ser fidedignas en todo su contenido
y reflejar claramente en ellas la situacion de lo que realmente se esta constatando y no lo que se su-
pone que puede ser. Debera comenzarse el acta con el lugar y fecha en que empezé la intervencion
del agente actuante quien se identificara como funcionario del mencionado Servicio Nacional con su
nombre, apellido y funciones que tiene a su cargo.

4.2.3.- DEL NOMBRE:

Se debe dejar constancia en el acta del nombre del imputado que tratandose de una persona
fisica se indicara su nombre y apellido completo sin importar de cuantos nombres sean ni descartan-
do un apellido si éste es compuesto, para lo cual se requerira el Documento Nacional de Identidad
(D.N.L) y si no fuera posible, cualquier tipo de documentaciéon que permita establecer la identidad
del mismo. Para los apellidos que pudieran ser confundidos como nombres se procedera a consig-
nar el apellido en primer lugar con letra mayuscula y precedido de una coma para luego consignarse
los nombres completos del imputado seguido del documento de identidad, para ejemplo, si tuviée-
ramos un nombre como Rodrigo Eduardo Martin se puede observar que tanto Rodrigo como Martin
suelen ser apellidos comunes por lo tanto escrito de ésta manera resulta dudoso establecer cual
es el apellido. Para el supuesto caso que el apellido sea Martin la forma correcta de consignarlo es
“MARTIN, Rodrigo Eduardo”.

Tratdndose de personas juridicas, al igual que las personas fisicas, también poseen un nombre
que ademas de consignarse el mismo, debera indicarse el tipo de forma asociativa a la que pertene-
cen como si se tratara de una Sociedad Anénima S.A., una Sociedad de Responsabilidad Limitada
S.R.L., una Sociedad en Comandita por Acciones S.C.A. etc. Como asi también indicar si se trataran
de Cooperativas, Asociaciones o Fundaciones.

Debera tenerse presente en estos casos la problematica presentada por las Sociedades de
Hecho dado que éstas no son personas juridicas por lo tanto deberan identificarse con el nombre
completo y documento de identidad a cada una de las personas fisicas que integran dicha Sociedad
de Hecho.

Se tendra en cuenta que al insertar el nombre lo que se esta haciendo es identificar la persona
del imputado, ya sea ésta persona fisica o juridica; en el primero de los casos la persona fisica puede
estar presente en el lugar, en ese caso se dejara constancia de ello, pero si no fuese asi se dejara
ademas constancia de la persona que se encuentra presente en el momento de la constataciéon y
en virtud de que caracter se presenta en el acta como por ejemplo: encargado, empleado, chofer,
pariente, etc.; y si fuera una persona juridica si se trata de UNO (1) de los socios o de UNA (1) de las
personas indicadas precedentemente.

4.2.4.- DEL TRANSPORTE:

Cuando se tratare de infracciones en la que estuviera involucrado un transporte, la persona
imputada es el transportista o sea el titular del medio de transporte y no el chofer del vehiculo, a
éste solo se lo identifica como tal al efecto de poder diferenciarlo del titular del transporte quien es
el responsable de la infraccién detectada. Por otra parte para determinar la titularidad del transporte
ademas de la cédula verde es conveniente solicitar el seguro actualizado del vehiculo ya que a tra-
vés del seguro se puede determinar mas facilmente el titular actual dado que no siempre la cédula
verde se encuentra actualizada.

4.2.5.- DEL DOMICILIO:
El domicilio puede ser:

4.2.5.1.- REAL que es aquel en que las personas fisicas residen habitualmente y en el que las
personas juridicas desarrollan su actividad.

4.2.5.2.- CONSTITUIDO o LEGAL: Es el que la persona manifiesta en el acta para que le sean
cursadas todas las notificaciones que puedan derivarse de las actuaciones que se labren. De dicho
domicilio se dejara constancia en el Acta de Constatacion en forma expresa, indicando que ademas
del domicilio real la persona fija un domicilio constituido el cual a modo de ejemplo se expresara de

la siguiente manera “N.N. fija domicilio constituidoen .................... .
4.2.6.- DE LA IMPUTACION:

Esta constituye el nucleo del Acta de Constatacion y esta compuesta de DOS (2) elementos
esenciales que son:

4.2.6.1.- DESCRIPCION DE LA CONDUCTA: La descripcion de la conducta implica la tras-
cripcion sucinta de la o las conductas mediante las cuales una persona pudo haber infringido el
cumplimiento de una norma que fuera materia de aplicacion por el citado Servicio Nacional. Dicha
descripcién debe ser breve, clara, precisa y determinada.

4.2.6.2.- INVOCACION DE LA NORMA: Debe mencionarse especificamente cudl es la norma de
aplicacion del mencionado Servicio Nacional que fue infringida, debiendo manifestarse claramente
y en forma expresa la norma infringida haciendo referencia a la ley, el decreto o resolucion de que se
trate; en estos DOS (2) ultimos, decretos y resoluciones, se indicara afo en que fueron sancionados
y para el caso de las resoluciones se aclararda ademas el organismo del cual éstas se emanan ya
sea Ministerio, Secretaria, citado Servicio Nacional (ex SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD ANIMAL,
organismo descentralizado en la drbita de la ex SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y ALIMENTACION del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PU-
BLICOS, o ex INSTITUTO ARGENTINO DE SANIDAD Y CALIDAD VEGETAL, organismo descentrali-
zado en la érbita de la ex SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA'Y ALIMENTACION
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS). En todos los casos
se especificara y precisara el articulo de la norma que se infringe.

4.2.7.- DE LOS DESCARGOS:

En el acta debe consignarse cudl sera el lugar donde deben presentarse los descargos, teniéndose
en cuenta que debe elegirse el mismo preferentemente en forma coincidente con el lugar donde perma-
nezca el acta, ya que lo mas conveniente es que una vez recibido el descargo, éste se adjunte al acta
labrada. Se otorgara un plazo de DIEZ (10) dias habiles para su presentacion salvo que circunstancias
extraordinarias requieran un plazo distinto, lo cual debera ser consultado previamente con Coordinacion
General de Infracciones de la Direccion de Asuntos Juridicos del citado Servicio Nacional.

4.2.8.- DE LA FINALIZACION:

4.2.8.1.- Por cada actuacion se debe confeccionar UN (1) solo original y DOS (2) copias. El
original es el Unico instrumento valido para iniciar el respectivo tramite de infraccion, no pudién-
dose utilizar las copias a tal efecto bajo ninguna circunstancia, a excepcién de los siguientes
casos: a) Denuncias penales; b) Extraccion de testimonios; y c) Reconstruccion de expedientes;
casos éstos que seran instruidos Unicamente por la citada Direccion de Asuntos Juridicos. Las
copias del acta quedan, UNA (1) en la dependencia del inspector actuante y otra se entrega al
interesado.

4.2.8.2.- El interesado podra, antes de firmar el acta, hacer una breve aclaracién sobre lo que
deseé expresar en el momento, poniéndose énfasis en la brevedad y sintesis de lo que quisiera
manifestar en virtud de poseer el plazo otorgado para poder explayarse libremente en el ejercicio
de su defensa.

4.2.8.3.- El inspeccionado, los inspectores actuantes, los testigos y personal de seguridad, si
los hubiere, deben firmar al pie el acta original y cada una de las copias. Si la persona a quien se
le labra el acta se niega a firmar se debe dejar constancia de su negativa y se le dejara igualmente
UNA (1) copia a su disposicién comunicandole que queda notificado del contenido de la misma.
Esta notificacion sera firmada por los testigos y personal de seguridad si lo hubiere y se consignara
al pie del acta “N.N. (nombre de la persona) se nego6 a firmar dejandose copia de la presente acta a
su disposicién quedando notificado de su contenido”.

4.2.8.4.- Cuando por circunstancias particulares el funcionario actuante no pueda confeccionar
el acta respecto de una presunta infraccién detectada, puede efectuar una primera y Unica imputa-
cion al presunto infractor por Telegrama, Carta Documento, Carta Certificada con Aviso de Retorno,
Confronte y Sellado o cualquier otro medio que le resulte conveniente hasta lograr la eficaz notifica-
cion de la misma.

4.2.9.- DE LAS INTERDICCIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS:

4.2.9.1.- El principio fundamental por el cual se aplican las medidas preventivas es eliminar o
disminuir los riesgos en origen, es decir, en el foco de deteccién del problema

4.2.9.2.- Las medidas preventivas a las que hace referencia el articulo 3° de la presente resolu-
cién en modo alguno son taxativas, sino meramente ejemplificativas de las que pueden aplicarse de
conformidad con las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

4.2.9.3.- Cuando se establezcan medidas de interdiccion o cualquier otra que provoque una
restriccion sobre un objeto de fiscalizacion se debe notificar de la misma al interesado. Dicha medi-
da no podra exceder el término de CINCO (5) dias habiles desde que se produjera esa notificacion,
salvo que por razones fundadas técnicamente se extienda dicho plazo por un término maximo de
NOVENTA (90) dias, los que seran renovables, debiendo justificarse cada una de las renovaciones
del plazo por escrito.

4.2.9.4.- El funcionario que dispone de éstas interdicciones o restricciones es el responsable del
seguimiento de la cosa que fuera objeto de la medida, hasta que se disponga la liberacion o el des-
tino final de la misma, debiendo describir en un informe final el resultado del referido seguimiento.

4.2.9.5.- Cuando se adopte alguna de estas medidas y el motivo por el cual se la haya dispuesto
se subsane, la restriccién debe ser levantada en forma inmediata sin perjuicio de que ésta hubiera
sido dispuesta por un plazo mayor.

4.2.10.- DE LA COMPETENCIA:

4.2.10.1.- Es competente para entender en la instruccion del Acta de Constatacion la Delega-
cion de la Direccién de Asuntos Juridicos del lugar donde se hubiere labrado la primera intervencion.

4.2.10.2.- Esta delegacion debe seguir entendiendo en las posibles infracciones que puedan
derivarse de la primera acta, sin perjuicio de la intervencién que pueda realizar la Direccion de Asun-
tos Juridicos cuando lo considere pertinente.

4.2.10.3.- Asimismo, los instructores de la Direccién de Asuntos Juridicos, cuando por razones
de operatividad lo consideren necesario pueden requerir la intervencion de la Direccion de Asuntos
Juridicos o Coordinacién General de Infracciones del mencionado Servicio Nacional.

4.2.11.- DE LA ORDEN DE ALLANAMIENTO:

ARTICULO 224 Codigo Procesal Penal: Si hubiere motivo para presumir que en determinado
lugar existen cosas vinculadas a la investigacién del delito, o que alli puede efectuarse la detencion
del imputado o de alguna persona evadida o sospechada de criminalidad, el juez ordenara por auto
fundado el registro de ese lugar.

La garantia de la inviolabilidad de domicilio exige que las érdenes de allanamiento emanen
solo de los jueces y que las resoluciones que las dispongan deban ser siempre fundadas. Para
determinar la concurrencia de tal requisito los jueces deben examinar las constancias aportadas
y valorar la concatenacion de los actos de acuerdo con la sana critica racional y las reglas de
la logica.

4.2.12.- DEL DILIGENCIAMIENTO DEL ACTA:

4.2.12.1.- Una vez confeccionada el acta, debe permanecer por el plazo indicado para efectuar
los descargos, en el lugar que la misma indica para que el imputado presente su defensa. En todos
los casos debe esperarse hasta la finalizacion del plazo, aun cuando el descargo se haya presentado
antes de la expiracion del término otorgado, por la eventualidad de recibirse una ampliacion de su
defensa.

4.2.12.2.- Vencido el plazo otorgado si el imputado no presenté descargo se remitira el
acta al superior jerarquico de la Direccion de Centro Regional o Unidad Ejecutora con un breve
informe del funcionario actuante de su opinion respecto del hecho constatado. Dicho informe
debe expresar todas las circunstancias que considere oportunas, incluyendo predisposicién del
imputado, si éste acepto la responsabilidad del hecho, si tuvo razones para infringir la norma,
o si presenté dificultades o algun tipo de agresion fisica o verbal durante la intervencion del
funcionario.

4.2.12.3.- Si se presentaron los descargos, éstos se deben adjuntar al acta y se elevardn como
en el caso anterior, pero en el informe de elevacion se debe realizar ademas una valoracion sobre
los dichos expresados en el descargo en lo que a las circunstancias facticas y técnicas se refiera sin
entrar en una valoracién juridica de los mismos.

4.2.12.4.- Recibidas las actuaciones en la Direccion de Centro Regional o Unidad Ejecutora,
se tomara conocimiento de las mismas y se remitiran a la Direccién de Asuntos Juridicos o a su
Delegacion.
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4.2.13.- DE LAS NOTIFICACIONES:

4.2.13.1.- Las notificaciones que produzcan efectos juridicos se deben realizar mediante Carta
Certificada con Confronte, Sellado y Aviso de Retorno. Se debe esperar el aviso de retorno para
comprobar que la notificacion realmente se efectud.

4.2.13.2.- En caso que por cualquier motivo la notificacion sea rechazada o no recibida, se debe
realizar por lo menos un nuevo intento de notificacién con la misma metodologia.

4.2.13.3.- En caso de producirse un segundo rechazo, se debe intentar la notificacién por el
personal de la Oficina Local del citado Servicio Nacional de la jurisdiccion del domicilio de la persona
que tiene que ser notificada, bajo la modalidad que se imparta desde la Coordinacién General de
Infracciones.

4.2.13.4.- Luego de estos intentos infructuosos se analizara, segun el caso, si resulta conve-
niente por razones de economia procesal archivar el sumario en el estado en que se encuentre.

4.2.13.5.- Para verificar si el domicilio es correcto se puede requerir informe al Registro Nacional
de las Personas, a la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP), al Registro Nacional de
la Propiedad Automotor, al Registro Nacional Sanitario de Productores Agropecuarios (RENSPA),
etcétera.

4.2.14.- DE LAS DECISIONES JUDICIALES:

4.2.14.1.- Cuando se tomen decisiones judiciales que puedan impedir, trabar o dificultar el nor-
mal tramite de un sumario por infraccion se debe poner el hecho en conocimiento inmediato de la
Direccion de Asuntos Juridicos.

4.2.14.2.- Toda revocatoria administrativa de las sanciones que se impongan se debe comuni-
car a la Coordinacién General de Infracciones.

4.2.14.3.- Cuando la revocatoria de la sancion provenga del Poder Judicial se deben remitir las
actuaciones a la referida Coordinacién para que tome conocimiento de los motivos de la misma.
En caso de no poder ser remitidas se deben explicar los motivos de dicha imposibilidad y se debe
realizar un informe circunstanciado de las causas de la revocatoria.

CAPITULO V

MEDIDAS SANITARIAS
5.1.- CLAUSURA SANITARIA:
5.1.1.- MOTIVOS PRINCIPALES PARA LAS CLAUSURAS:
5.1.1.1.- Carecer el establecimiento del Certificado de Habilitacion correspondiente.
5.1.1.2.- Ejecutar obras sin la previa aprobacion sanitaria del proyecto.
5.1.1.3.- Carecer de servicios sanitarios o instalaciones de agua.
5.1.1.4.- Uso impropio de un local sin autorizacion sanitaria.

5.1.1.5.- Falta de condiciones higiénico-sanitarias en locales, vehiculos de transporte o instala-
ciones de todo tipo.

5.1.1.6.- Existencia de epizootias, plagas, o situaciones especiales que requieran tomar esta
medida extrema.

5.1.1.7.- Incumplimiento de las normas sanitarias que a juicio de la autoridad competente pueda
poner en peligro la salud de la poblacién, la sanidad animal o vegetal.

5.1.2.- CLASIFICACION DE LAS CLAUSURAS SANITARIAS:
5.1.2.1.- CLAUSURA PROVISIONAL:

5.1.2.1.1.- Clausura Provisional Parcial: Cuando se trate de inhabilitar la utilizacion de una parte
de un establecimiento, o de paralizar su proceso productivo hasta tanto se cumplan las recomen-
daciones dictadas. Mientras tanto podra usarse la otra parte del establecimiento o continuar otro
proceso productivo.

5.1.2.1.2.- Clausura Provisional Total: Comprende la prohibicion de utilizacion total de un esta-
blecimiento, o la realizacion de un proceso productivo hasta tanto se cumplan las recomendaciones
dictadas. En este caso no puede dedicarse el establecimiento a ningun tipo de uso o proceso pro-
ductivo, mientras dure la clausura.

5.1.2.1.3.- Clausura Inmediata Provisional: Es la clausura que se aplica por la inminencia de
peligro o riesgo para la salud o la vida humana, la sanidad animal o vegetal. Es la Unica medida que
garantiza la neutralizacion inmediata de un riesgo o peligro potencial. Para la realizacién de este
tipo de clausura basta la diligencia de inspeccion sanitaria donde se expresen detalladamente los
motivos que determinaron la aplicacién de la medida.

5.1.2.2.- CLAUSURA DEFINITIVA:

5.1.2.2.1.- Clausura Definitiva Parcial: Cuando se trata de inhabilitar de forma permanente la uti-
lizacion de una parte de un establecimiento o disponer la paralizacion de un proceso productivo. En
este caso pueden seguirse utilizando las demas partes del establecimiento y continuar las partes del
proceso productivo que no fueron objeto de la medida, mientras que la parte clausurada no puede
utilizarse para ninguna actividad.

5.1.2.2.2.- Clausura Definitiva Total: Comprende la inhabilitacion total de un establecimiento o
de un proceso productivo de forma permanente. En este caso no puede dedicarse el establecimien-
to a ningun tipo de utilizacion, ni se puede realizar proceso productivo alguno.

5.1.3.- RESOLUCION DE CLAUSURA SANITARIA:

5.1.3.1.- La resolucion de clausura deber ser firmada por el responsable de la entidad que
va a ser clausurada o en su defecto su representante legal y el funcionario que la dispuso. Si el
responsable de la entidad se negase a firmar, lo haran por él DOS (2) testigos si fueran encon-
trados en el lugar.

5.1.8.2.- En toda clausura el funcionario que la impone hara saber que quien viole la clausura
dispuesta incurrira en un delito de desobediencia previsto en la ley, motivo por el que sera denun-
ciado.

5.1.3.3.- Los locales clausurados seran controlados periddicamente y si se detectase alguna
violacion de la clausura se hara de inmediato la denuncia correspondiente por la comisiéon de un
delito de desobediencia.

5.1.3.4.- La resolucién de clausura se emitira por lo menos en DOS (2) ejemplares, UNO (1) para
el responsable de la entidad y otro para el expediente confeccionado.

5.1.4.- LEVANTAMIENTO DE LA CLAUSURA SANITARIA:

5.1.4.1.- El levantamiento de cualquier tipo de clausura es facultad exclusiva de quien la impu-
so o de sus superiores, o de aquellos funcionarios en quienes éstos deleguen tal facultad. Puede
realizarse de oficio por las autoridades competentes, siempre y cuando se hayan subsanado las
infracciones higiénico-sanitarias que originaron dicha medida.

5.1.4.2.- Las clausuras también pueden levantarse cuando el responsable de la entidad clausu-
rada, después de haber cumplido todas las acciones y disposiciones sanitarias ordenadas, solicita
el levantamiento de la misma.

5.1.4.3.- La autoridad sanitaria tendra un término de TRES (3) dias habiles para comprobar y
decidir si procede o no al levantamiento de la clausura, el que se dispone mediante constatacién
fundada por escrito.

5.2.- SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES:

5.2.1.- El funcionario actuante puede proceder a la suspension preventiva de las ac-
tividades de los establecimientos, como asi también de los técnicos y profesionales que
se encuentren registrados para el ejercicio de una actividad que le fuera habilitada por el
Organismo, cuando:

5.2.1.1.- Se constaten deficiencias en las condiciones higiénico-sanitarias de las cosas o servi-
cios cuyo control corresponde a la competencia del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA.

5.2.1.2.- Las construcciones carezcan de la autorizacion sanitaria correspondiente.

5.2.1.3.- Se violen las normas o proyectos higiénico-sanitarios aprobados en los planes de
construccion.

5.2.1.4.- Se constaten presuntas transgresiones a la normativa vigente de competencia del
citado Servicio Nacional que puedan poner en peligro la sanidad o calidad tutelada.

5.2.2.- La medida se debe realizar mediante un acta firmada por el inspector actuante y el res-
ponsable de la actividad.

5.2.3.- La suspension sera levantada cuando, a criterio de la autoridad sanitaria, hayan cesado
las deficiencias higiénico-sanitarias que la motivaron.

5.2.4.- En caso que las deficiencias higiénico-sanitarias no hayan sido subsanadas o no exista
la posibilidad de hacerlo se procedera a la suspension definitiva de las actividades.

5.3.- MEDIDA SANITARIA DE PARALIZACION:
5.3.1.- Corresponde disponer la medida sanitaria de paralizacién en los siguientes casos:

5.3.1.1.- En caso de constatarse el transito interno o interjurisdiccional de productos, subpro-
ductos o derivados de origen animal o vegetal que, al momento de efectuarse la constatacién ca-
rezcan del amparo sanitario correspondiente o de la documentacion que habilite su transito. En este
caso no podra justificarse su procedencia y estado sanitario con documentacién presentada con
posterioridad al labrado de las actuaciones.

5.3.1.2.- En los procesos de comercializacién y/o prestacion de servicios de cualquier tipo que
no reunan condiciones higiénico-sanitarias.

5.3.1.3.- En el transporte de pasajeros y carga de cosas cuyo control corresponda a la compe-
tencia del mencionado Servicio Nacional, cuando los mismos no rednan las condiciones higiénico-
sanitarias.

5.3.2.- La medida de paralizacion se hara constar en el acta correspondiente.

5.3.3.- El levantamiento de la medida procede en todos los casos en que hayan cesado las de-
ficiencias higiénico-sanitarias que la motivaron y se realiza de oficio, por el funcionario interviniente,
o a solicitud de la persona o entidad afectada.

5.3.4.- En todos los casos el funcionario actuante dispondra el destino que debe darse a la cosa
cuya paralizacién ha sido dispuesta (retorno a origen, decomiso, etc.).

5.4.- INTERDICCION/INTERVENCION:

5.4.1.- Se llama interdiccion o intervencién a la medida sanitaria que se toma ante una situacion
comprobada o presunta de riesgo para la sanidad animal, vegetal, para la salud humana, la calidad
agroalimentaria y/o ante una presunta transgresion a la normativa vigente, con el fin de impedir que
la cosa interdicta o intervenida sea utilizada y/o movilizada.

5.4.2.- La cosa interdicta debe ser dejada en depdsito bajo custodia, con la advertencia de que
se tendrd que garantizar su conservacién y que no podra ser utilizada, cambiada, trasladada de
lugar o destruida.

5.4.3.- La medida se debe realizar mediante un acta firmada por el inspector actuante y el res-
ponsable de la cosa.

5.4.4.- Si una parte del objeto intervenido o de un lote de éste hubiera sido distribuido se efec-
tuaran todas las actuaciones necesarias para localizar y rescatar la totalidad, de ser posible.

5.4.5.- El dictamen sanitario sobre el producto retenido lo haré el inspector correspondiente por
escrito.

5.5.- DECOMISO:

5.5.1.- Es la incautacion por parte del Estado de las cosas o productos relacionados con una
infraccién. Importa la pérdida de la propiedad de los bienes decomisados sin derecho a compen-
sacion. Los bienes decomisados pasan al erario publico, implicando de esta forma el desapode-
ramiento de la cosa.
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5.5.2.- Es una medida que se encuentra prevista en la Ley N° 3.959 y en el Decreto Ley N° 6704
del 12 de agosto de 1963.

5.5.3.- Cuando el objeto de una intervencién constituya o pueda presumirse que constituye un
riesgo para la salud publica, sanidad animal o vegetal o calidad agroalimentaria puede procederse al
decomiso inmediato de la misma siendo en este caso una medida de caracter preventivo.

5.5.4.- Se debe labrar el acta correspondiente al decomiso dejando constancia de los bienes
decomisados y del motivo que sustenta dicha decision.

5.6.- ARROJO SANITARIO:

5.6.1.- Es la medida sanitaria de caracter preventivo mediante la cual se ordena desechar un
alimento u otro producto que por su peligrosidad para la salud humana no debe ser usado o ingerido
por personas, empleado en una linea de produccion industrial, o decidir su uso animal.

5.6.2.- El arrojo sanitario requiere de acciones que garanticen exhaustivamente la imposibilidad
del uso o ingestién del producto por cualquier persona, evitando que se generen afectaciones eco-
|6gicas. Esta accion es de la entera responsabilidad del inspector sanitario que efectud el decomiso.

5.6.3.- En todos los casos el arrojo y destruccion de un producto decomisado sera controlado
por el inspector sanitario que lo dispuso, el que utilizara para ello el Acta de Arrojo y Destruccién,
la que sera firmada por el inspector y el interesado, no teniendo validez aquello que incumpla con
este requerimiento.

5.6.4.- El inspector sanitario coordinara con el responsable de la unidad afectada los plazos
y formas. En el caso que el responsable no lo hiciere lo hara el mencionado Servicio Nacional por
cuenta y orden de aquel quien se hara cargo de los costos del servicio y de la totalidad de los gastos
que le irroguen al Organismo incluyendo movilidad, viaticos y servicios requeridos si fueren solicita-
dos, como asi también todos los que resulten necesarios para cumplir esta medida y fijara en ultima
instancia los mismos.

5.6.5.- Los responsables de las entidades afectadas deben localizar al inspector sanitario para
que presencie el cumplimiento de la medida.

5.6.6.- Los gastos que por cualquier concepto sea necesario efectuar para la destruccion o
arrojo del producto decomisado, correran en todos los casos por cuenta del responsable afectado
por la medida.

5.7.- ELIMINACION O DESTRUCCION SANITARIA:

5.7.1.- Es la medida sanitaria de disposicion mediante la cual se ordena eliminar o destruir un
objeto decomisado cuando éste constituye o pueda presumirse que constituye un riesgo o peligro
para la salud publica, sanidad animal o vegetal o calidad agroalimentaria. La destruccion puede
extenderse a todos aquellos objetos o cosas que puedan haber tenido contacto con el objeto deco-
misado y que puedan ser vehiculos de contagio.

5.7.2.- La medida requiere de acciones que garanticen la imposibilidad de uso de la cosa por
cualquier persona, las cuales seran determinadas por el funcionario interviniente.

5.7.3.- Debe labrarse el acta correspondiente, la que sera firmada por el inspector y el intere-
sado.

5.7.4.- El funcionario debe coordinar con el responsable del establecimiento los plazos y formas
en que se realizara la medida.

5.7.5.- En todos los casos la eliminacién y destruccién de una cosa decomisada sera controlada
por el funcionario actuante.

5.7.6.- En el caso que el responsable no se haga cargo de efectivizar la medida, lo hara el citado
Servicio Nacional por cuenta y orden de aquél, quien se hara cargo de los costos del servicio y de la
totalidad de los gastos que le irroguen al Organismo el cumplimiento de la medida, incluyendo mo-
vilidad, viaticos y servicios requeridos si fueren solicitados. Los gastos que por cualquier concepto
sea necesario efectuar correran en todos los casos por cuenta de la persona afectada.

5.8.- DESTINO DE LA COSA QUE NO REVISTE RIESGO SANITARIO:

5.8.1.- Cuando el destino final de una cosa intervenida pueda ser el aprovechamiento, con
0 sin proceso industrial, para uso humano o de otro tipo que no sea para uso animal, el inspec-
tor actuante comunicara al responsable el derecho que lo asiste de tratar de vender o donar el
producto a otra entidad que la pueda reutilizar o procesar para su aprovechamiento, segun la
autorizacion dada por el inspector sanitario. El interesado dispondra de un plazo de SETENTA
Y DOS (72) horas para efectuar los tramites correspondientes a sus intereses. Si transcurrido
el término otorgado no se ha logrado aun su venta o donacién se procedera a su destruccion
segun corresponda.

5.8.2.- La administracion de la entidad afectada puede decidir por si y mediante solicitud escrita
dirigida al inspector sanitario actuante, no vender ni donar el producto y optar por su destruccion, en
cuyo caso se procedera a efectuarlo en el plazo que sefale el inspector.

5.8.3.- Si las autoridades intervinientes manifestaran su conformidad en que se utilice el pro-
ducto decomisado para darle uso animal, se hara entrega del mismo por parte del inspector actuan-
te, mediante un acta de entrega.

5.9.- RIESGO:
5.9.1.- EVALUACION DEL RIESGO:

5.9.1.1.- En los delitos o contravenciones de peligro no se requiere que un bien juridico tutelado
por el Estado se encuentre lesionado sino que basta con que la conducta ejercida por un particular
ponga en peligro dicho bien o lo amenace. Los delitos de peligro se encuentran comprendidos en
el Codigo Penal en el capitulo de delitos contra la salud publica pudiéndose dividir en dos clases:

5.9.1.1.1.- Delitos de peligro en concreto: son aquellos en los que la ley expresamente requiere
que el resultado de la accion sea el peligro y la proximidad de una lesién concreta.

5.9.1.1.2.- Delitos de peligro en abstracto: son aquellos que no requieren expresamente la efec-
tiva situacién de peligro, sino que el fundamento de su punibilidad reside en que normalmente
suponen un peligro y basta por lo tanto la peligrosidad de la conducta, independientemente que el
resultado dafoso se produzca.

Este ultimo caso es que se sucede con mayor frecuencia en la materia que compete al citado
Servicio Nacional.

5.9.1.2.- El riesgo es la probabilidad que suceda un evento, impacto o situacion adversa siendo
la consecuencia el peligro. El manejo de dicho riesgo se da por el conjunto de actividades integradas
para evitar o mitigar los efectos adversos en las personas, bienes, servicios y el medio ambiente,
mediante el planeamiento de la prevencién y la preparacion para atender a la poblacién potencial-
mente afectada por el desplazamiento de medidas de mitigacién del riesgo dirigidas a reducir o
atenuar éste y definir el nivel de riesgo aceptable, con el criterio de razonabilidad de busqueda del
riesgo minimo cuando la factibilidad de eliminarlo totalmente resulte imposible.

CAPITULO VI
EL SUMARIO ADMINISTRATIVO POR INFRACCIONES
6.1.- SUMARIO ADMINISTRATIVO ORIGINADO EN UNA INSPECCION:

6.1.1.- Recibido el expediente en la Direccion de Asuntos Juridicos o en la Delegacién de Asun-
tos Juridicos el instructor actuante es el Unico facultado para la instruccién y prosecucién del suma-
rio, debiendo verificar la viabilidad del expediente constatando que se encuentre el original del acta
que dio origen al mismo.

6.1.2.- Las Direcciones Nacionales, sus dependencias, y las Unidades de Presidencia del SER-
VICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la
orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, una vez confeccionadas las ac-
tas, no estan facultadas para la instruccion del sumario por infraccién, como asi tampoco a realizar
cualquier medida que pudiera implicar un impulso procesal salvo en lo que a medidas de caracter
técnico de su competencia se refiere.

6.1.3.- Lainstruccion de la infraccion, pruebas, notificaciones, oficios y demas medidas que ha-
gan a la prosecucién del sumario, como asi también la formacién de nuevos expedientes mediante
el mecanismo de extraccion de testimonios son competencia exclusiva y excluyente de la Direccién
de Asuntos Juridicos del citado Servicio Nacional.

6.1.4.- Una vez formado el expediente se procedera a ingresarlo en el Sistema de Infracciones.

6.1.5.- Los instructores pueden requerir en forma directa las ampliaciones y los informes que
resulten necesarios para la investigacion de los hechos. Si de los mismos se desprenden otras po-
sibles infracciones se realizaran las imputaciones correspondientes. Las imputaciones que tengan
algun defecto subsanable pueden ser saneadas conformandose de esta forma la instruccion del
sumario de infraccion.

6.1.6.- Se debe emplazar a los imputados a que en un término de DIEZ (10) dias habiles
—siempre que circunstancias extraordinarias o de urgencia no requieran un plazo distinto— realicen
su descargo y ejerzan su respectivo derecho de defensa en el que podran ofrecer las medidas de
prueba que estimen pertinentes. Se procedera a abrir a prueba el expediente cuando éstas resulten
conducentes, en caso contrario seran rechazadas por auto interlocutorio notificandose de dicha
medida al interesado.

6.1.7.- Para el caso de haberse proveido el acto de apertura a prueba, producida la misma se
notificara al imputado por el término de DIEZ (10) dias habiles sobre la facultad de alegar sobre la
prueba producida.

Este precepto tiende a salvaguardar el derecho de defensa, al dar oportunidad al prevenido
para argumentar en relacién con las nuevas pruebas, al igual que hizo, o pudo hacerlo, respecto
de las agregadas antes de disponerse las medidas para mejor proveer. La prescindencia de esa
vista es admisible cuando la medida hubiere tenido por objeto agregar al proceso un elemento
indicado por el imputado y cuya agregacion hubiese sido pedida por éste habiendo argumen-
tado acerca de sus constancias (una solicitud de inscripcion, o una declaracién de existencia,
por ejemplo).

6.1.8.- Si los elementos de juicio acumulados luego de vencido el término del emplazamiento no
resultan suficientes para adoptar una decision justa, podran disponerse para mejor proveer nuevas
medidas probatorias que resulten convenientes para llegar al esclarecimiento de los hechos.

6.1.9.- Formulados los descargos, vencido el término para hacerlo sin que el imputado hubiese
hecho manifestacion alguna, o vencido el plazo para alegar sobre la prueba producida, los instruc-
tores realizaran un informe acerca de la existencia o no de infraccion. De tenerse por probada la
misma, en virtud de los elementos que se encuentren aportados se aconsejara el sobreseimiento o
la condena y en este ultimo caso la sancion a aplicar. Las sanciones se aplicaran de conformidad
con los criterios de sanciones que se impartan desde la Coordinacién General de Infracciones de la
Direccién de Asuntos Juridicos del mencionado Servicio Nacional, teniendo en cuenta la gravedad
del hecho, el dafio producido, los antecedentes del imputado y todas las circunstancias agravantes
y atenuantes que surjan de lo actuado.

6.1.10.- Dicho informe se elevara a la citada Direccion de Asuntos Juridicos. Si la misma discre-
pa con el informe lo podra devolver al instructor para su revision, o elevarlo dejando constancia de
su discrepancia por escrito. Para el caso que se estuviere de acuerdo emitira un dictamen prestando
conformidad con el informe del instructor.

6.1.11.- Concluido el sumario, se propiciara el dictado del acto por parte del sefior Presidente
del mencionado Servicio Nacional, quien resolvera la causa. El proyecto de resolucién debe conte-
ner una decisién positiva y precisa, sobreseyendo al imputado o aplicandole la sancién que consi-
dere apropiada.

6.1.12.- La sancién a aplicar debe ser una de las previstas en el articulo 18 del Decreto N° 1585
del 19 de diciembre de 1996.

6.1.13.- Al aplicarse una sancién, deben valorarse la naturaleza de la transgresion, los antece-
dentes del infractor y el perjuicio causado. Esos elementos limitan la discrecionalidad del 6érgano;
que, colocado en la situacién de juez, debe pronunciarse con la objetividad, imparcialidad e inde-
pendencia propia de éstos.

6.1.14.- Dictado el acto administrativo se procedera a su notificacion a los interesados.
6.2.- SUMARIO ADMINISTRATIVO ORIGINADO EN UNA CONSTATACION ADMNISTRATIVA:

6.2.1.- El conocimiento por parte del citado Servicio Nacional de una presunta infraccién puede
resultar no ya de una inspeccion, sino de una denuncia o de constancias obrantes en actuaciones
administrativas.

6.2.2.- En tales casos, si estudiados esos antecedentes se estima que la violacion a la ley o al
reglamento aparece “prima facie” cometida, el Asesor Juridico de la Direcciéon de Asuntos Juridicos
emplazara al imputado para que en el término de DIEZ (10) dias habiles formule sus descargos y
produzca la prueba pertinente, bajo apercibimiento de resolverse con las constancias existentes o
los elementos que se acumulen.
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6.2.3.- Al efectuarse el emplazamiento debe hacerse saber al imputado el cargo que se le for-
mula, en relacién con los antecedentes que hacen suponer la infraccion, a fin de que la defensa
pueda ejercerse con amplitud.

6.2.4.- Puede suceder que la denuncia o las constancias administrativas sean insuficientes para
formar juicio sobre la posibilidad de infraccion. En tal supuesto, corresponde disponer la pertinente
inspeccién a través de la Direcciéon de Centro Regional competente u otra dependencia del citado
Servicio Nacional afectada a tal fin.

6.2.5.- Producida la inspeccién se procedera a elevar los informes y actas relacionados con la
misma a la Direccién de Asuntos Juridicos quien evaluara si existen elementos de juicio para prose-
guir con el tramite conforme el procedimiento establecido precedentemente.

6.3.- DE LOS TESTIMONIOS:

6.3.1.- Cuando de un actuado se desprenda la comision de posibles infracciones por parte de
distintos imputados se procedera a formar UN (1) expediente. Una vez formado el expediente se
debe ordenar en el mismo, mediante un proveido, extraer testimonio de todo lo actuado, para formar
nuevas actuaciones. Si las actuaciones son muy extensas se podra extraer testimonio de la totalidad
de las partes que resulten pertinentes para formular la nueva imputacion.

6.3.2.- Para la formacion del testimonio, se adoptara el siguiente procedimiento:

6.3.2.1.- Se sacara copia de cada una de las fojas que resulten pertinentes como asi también
del proveido que ordena la extraccién del testimonio. Dicho proveido llevara en el margen superior
derecho de la hoja el nimero de expediente en el que se ordena.

6.3.2.2.- A continuacion se certificaran cada una de las copias con la siguiente leyenda: “Es
copia fiel del original que tramita en el Expediente N°.....".

6.3.2.3.- Si fueren muchas las fojas para certificar se podra realizar una union de sellos entre
cada una de las fojas que pasaran a integrar el nuevo expediente y certificar la Ultima con la siguiente
leyenda: “La presente copia y las que anteceden son copia fiel de sus originales que tramitan en el
Expediente N°....... “La union de sellos es un mecanismo por el cual a cada una de la copias con-
tiguas se les coloca un sello o identificacion de tal manera que una parte del mismo quede en una
hoja y la otra parte del sello en la otra hoja.

6.3.2.4.- Posteriormente con ese testimonio se procedera a caratular el nuevo expediente con
un numero nuevo y en la hoja de apertura de dicho expediente se dejara constancia en el item TEMA
el siguiente enunciado: “Actuaciones formadas con copias extraidas del Expediente N° (original),
que no guarda relaciéon con el mismo”.

6.4.- DE LAS DENUNCIAS PENALES Y SUMARIOS:

6.4.1.- Cuando de un actuado se desprenda la posible comisién de un delito o la procedencia de
iniciar un sumario al personal, se deben extraer DOS (2) juegos de fotocopias del mismo y formar un ex-
pediente con cada una de ellas, las que se denominaran copia 1y copia 2. La copia 1 se remitird a la Co-
ordinacién General de Sumarios y la copia 2 a La Coordinacion General de Infracciones, ambas del citado
Servicio Nacional. El original quedara afectado a la radicacién de la denuncia penal. Esta diligencia sera
dispuesta exclusivamente por personal de la Direccion de Asuntos Juridicos del citado Servicio Nacional.

ANEXO Il
SENASA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

ACTA DE CONSTATACION PARA EL TRANSPORTE DE ANIMALES EN PIE

EN , Partido (Departamento) ........cccovvvvviviiiiiiiiieene,
de la Provincia de ..................... ,alos ......... dias del mes de ................... del afo ......... y
siendo 1as ...eeeveeiiiiiiiiiiiiiies horas.- El/los funcionario/s actuante/s abajo firmantes certifica/n
haber comprobado que en el vehiculo marca ........cccccevceeveennnes

............................. , propiedad de ... e
, CULT/CULL NC v, , domiciliado en ....

..de lalocalidad de ......cccccevveciiiieeennnns , Provincia de .......evceiieeieeiinennn, y domicilio constituido en ...
....................................................... , CONAUCIAO POX ..evveeeieiiieeeeieeeeesieeeessceeeeeesseeeeeeennnes, DNLL/LLE/
L.C. N e, domicCiliado €N .....eeeviiiiiiii e de la localidad de.......

guiente documentacion: Guia N°...

de fecha.....cccooovviieeeeiiiieenne , Documento para el Transito de Animales (D.T.A.) N°
de fecha ......ccccoovvveeeeeeeenn. , Remito N° ...l , procedente del establecimiento .........
................................................. , RENSPA N° ....vvveeeeeeeeeeeeeeeeeee, Ubicado en o,
........ de la localidad de ............c.cceeeuueeeen.nn, Provincia de .......veeevveeeeeeneeee...., propiedad de ...
.................................... , D-NLL/L.EE/L.C. NO e, CLULLT/CLULLLL NO e
.......... , con domiCilio real €N .......ccoeccieeeiiiiiiii e eeeeeeeseeeeeeen:. Y CONSHTUIDO €N e,
......... (o1 g o [SXS 1 [ o JX= RSN o < i I- I [0 Yo7= o F=To I o [
Provinciade .......oooiiiii e

Se constatan las siguientes anormMalidades:........o.ouveiiiie e

La constatacion se efectlia en presencia del SeAOr ........coovcveveeiiiieeiiiiee e , D.N.I/L.E./L.C.
[N N I eTo) a1 (o]0 a1 ToT 1o =Y o PSS , en su ca-
lidad de ..ooovviiieeiiiieeees , notificandose en el mismo acto que lo expuesto configura una presunta
LU=V aTSTo =S o] o = PSRRI
.................................................................................... las que podrian dar lugar a la aplicacion de las

sanciones previstas en el articulo 18 del Decreto N° 1585 del 19 de diciembre de 1996.

En consecuencia, se le(s) concede un plazo improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar
de la fecha para que interponga(n) por escrito los descargos que en su (vuestra) defensa considere
pertinente. Debiendo presentarse el mismo en la oficina de SENASA sitaenlacalle ........cccceeveveeennnn.
............................ delalocalidadde ........cc.cvivieeieiviceeeeeeieeeeeenns, Provincia de..eeeeccceeeeeeeeeeeee

La presente NOTIFICACION se efectua en forma personal en este mismo acto y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y en el Decreto N°
1759/72 T.O. 1991.

Para constancia se labra la presente acta en DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, la que previa lectura y notificacion se firma en CONFORMIDAD/DISCONFORMIDAD, que-
dando UN (1) ejemplar en poder del notificado.

Documento/Domicilio

Documento
ANEXO Il
SENASA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

ACTA DE CONSTATACION PARA MEDIOS DE TRANSPORTE

............................. CONSTATAN que el
........................ , propiedad de ..
................................ , C.U.LT./C.U.l.L. N°
de la localidad de ....

., constituyendo domicilio en .....

..................................... y €onduCidO POF ....cuevueeneneiniieiienieesseesseeesieeeeneee. D.NLL/LLE/L.CL NO.LLLl.
..................... , domiciliado en .........cceeevvvvvrvviiiiiccccieeeee e, de la localidad de
............ , Provincia de ..........ccccceeeevveeeeneee....., S€ constatan las siguientes anormalidades: ............

La constatacion se efectla en presencia del SEMON .......cceeiiiiiriiiriiine e

D.N.I/L.EE/L.C/C.U.LT/C.ULL N oo ,ensucalidad de ......cccoeceviiiiiiieiiieeeee
.................. , que al requerimiento constituye domicilio legalenlacalle .............ccooiiiiiiieeene. N©
.................... , localidad de ..............eeeeeeeeeeeeveeenennn. Provincia de .......oovvevvvvveiiiceeenneee......, Notificando
en el mismo acto que lo expuesto configura una presunta transgresion @ ..........c.ovcveveivuieiineninenenn.
............................................................................. las que podrian dar lugar a la aplicaciéon de

las sanciones previstas en el Decreto N° 1585 del 19 de diciembre de 1996.

En consecuencia, se le(s) concede un plazo improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar
de fecha para que interponga(n) por escrito los descargos que en su (vuestra) defensa considere
pertinente, debiendo presentarse [0S MISMOS €N ...
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La presente NOTIFICACION se efectua en forma personal en este mismo acto y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y en el Decreto N°
1759/72, T.O. 1991.

Para constancia se labra la presente en DOS (2) ejemplares de un mismo tenor que los inter-
vinientes firman de CONFORMIDAD/DISCONFORMIDAD, previa lectura y ratificacién de la misma,
quedando UN (1) ejemplar en poder del interesado.

Aclaracion

Aclaracion

Aclaracion

ANEXO IV

SENASA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
ACTA DE CONSTATACION DE DIFERENCIAS DE STOCK

En la Oficina Local de SENASA, siendo las ................

del a0 ....ccceeeeeeeeenns , ubicada en ...

............................. , Departamento/Partido
Funcionario Actuante: DOCIOr ........ooovvviiiiiiiiiiiiiieee e,

............... B oTo] gl e o] anllel]ITo Y (=T= 1IN =Y o NN
............................................... del predio con RENSPA N° .......ccccoiiiiiniieennne

Stock de vacunacion registrado en la .........cocceeeiieeniieenieenns campana, afo ............ , seguin Acta
de Vacunacion N° .......ccccoeevvennieninie e

1
Vacas | Vaquillonas Novillos Novillitos | Terneros Terneras Toros Total
Stock de vacunacion registrado en la .......coccceeeiviiieeiinieennnn. campana, afo ............ , segun Acta
de Vacunacion N° .......cocceeiveriieninee e
2
Vacas Vaquillonas Novillos Novillitos | Terneros Terneras Toros Total

Stock registrado en el Sistema de Gestidén Sanitaria (S.G.S.), del SENASA (computadas las
altas, bajas y cambios de categorias hasta la fecha de la vacunacion consignada en el casillero 2).

3

Vacas Vaquillonas | Novillos Novillitos | Terneros Terneras Toros Total

Diferencia de stock que surgen de la Ultima campafia de vacunacion (recuadro 2), respecto del
stock del S.G.S. (recuadro 3).

4
Vacas Vaquillonas | Novillos Novillitos | Terneros Terneras Toros Total

La constatacion se efectla en presencia del SEAOK ......ccccceiiieeieecciiiiee e ,

D.NLL/LLEE/L.C. N° Lo, ,ensucalidad de .......cccviiiiiiiiiiiinne. , notificando-

selo en el mismo acto que lo constatado constituye una transgresion a la Resolucién N° 1410 del
7 de septiembre de 2000 en su articulo 1° (Irregularidades - Medidas Sanitarias) y/o Resoluciéon N°
848 del 22 de julio de 1998, ambas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALI-
MENTARIA, las que podrian dar lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en el articulo 18 del
Decreto N° 1585 del 19 de diciembre de 1996.

Por lo expuesto, se le(s) concede un plazo improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar
de la fecha para que interponga(n) por escrito los descargos que en su (vuestra) defensa considere
pertinente, debiendo presentarse el mismo en la oficina de SENASA sitaen ...........cccceeeieveennnnn.

La presente NOTIFICACION se efectlia en forma personal en este mismo acto y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y en el Decreto N°
1759/72, T.O. 1991.

Se firman de CONFORMIDAD/DISCONFORMIDAD, TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y
a un solo efecto.

Firma del Interesado

Sello y Firma
Funcionario del SENASA

Aclaracion: ........ccooiiiiiiii

Documento N ...

Domicilio: ..o
ANEXO V

SENASA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
ACTA DE CONSTATACION PARA ESTABLECIMIENTOS

En la localidad de .....cccceeeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeenene, , Departamento/Partido .......ccccceevvveereeecieeeeeen,
Provincia dé ......cccceeeeeeeiiieiiiiieeeeee, ,alos .., dias del mes de .......ccceeeeeennnnnes del afo
................. , siendo 1as ..........c...........eeennhoras los funcionarios del SENASA ..o,
......................... se constituyen en ........c.cccccceeeeeeeeeeenennnee... RENSPA/Establecimiento N° Oficial ....
............................. , ubicado en Provincia de ..........cccceccevvirveeennnns, propiedad de ..ooeeeveeeiieeeeeeen.
................. , D.NLL/LEE/L.C.N® ......cvivveeeeeeeeeeee, C.ULLT/CLULLL. NO ..., CONISTtU-
yendo dOmiCIlio €N .....cooieiiiiiiiieeeeee e , siendo atendidos POr .......cccvveeeeeeeeeiiiiiiiiiies
..................... , D.NLL/LEE/L.C.N® v €N CAlDAA A€ e Y

certifican haber CONSTATAAO .......uuiieeeee e e e e e e e e e e e eaeeeaeeeeeeeeennnes

La constatacion detallada previamente se efectiia en presencia de ..........cceceeveveerereneresesienenenne en
(IO o= To F= o [ e =SOSR SPOPRRRPN noti-

podrian dar lugar a la aplicacién de las sanciones previstas en el articulo 18 del Decreto N° 1585 del
19 de diciembre de 1996.

En consecuencia, se le(s) concede un plazo improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar
de la fecha para que interponga(n) por escrito los descargos que en su (vuestra) defensa considere
pertinente. Debiendo presentarse el mismo en la Oficina Local del SENASA sita en ........ccccevcveeeneen.

La presente NOTIFICACION se efectua en forma personal en este mismo acto y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y en el Decreto N°
1759/72, T.0.1991.

Para constancia se labra la presente en DOS (2) ejemplares de un mismo tenor que los inter-
vinientes firman de CONFORMIDAD/DISCONFORMIDAD, previa lectura y ratificacién de la misma,
quedando UN (1) ejemplar en poder del interesado.

FIRMA FUNCIONARIO

FIRMA TESTIGO

FIRMA RESPONSABLE DEL
CAMPO Y/O PROPIETARIO

Espiritu de colaboracién demostrado pora el presunto infractor para el cumplimiento de las
normas sanitarias vigentes BUENO () REGULAR () MALO ()

A mi criterio el imputado es responsable: SI () NO ()

Situacién socio-econdmica del imputado: BUENA () REGULAR () MALA ()

Superficie del establecimiento: ............ hectareas. Cantidad de animales: .......................
Estado general del campo en los Ultimos SEIS (6) MESES: ......ceuviuiviiiiiiiiiiiieeee e

e. 09/02/2012 N° 12078/12 v. 09/02/2012
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

y

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Resolucién Conjunta N° 116/2012 y N° 22/2012

Bs. As., 31/1/2012

VISTO el Expediente N° 1.490.031/12 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 26.727, el Decreto N° 6 de fecha 5 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.727, se cre6 el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EM-
PLEADORES AGRARIOS (RENATEA).

Que de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26.727, el REGISTRO NACIONAL DE TRA-
BAJADORES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA) absorbio las funciones y atribuciones del
REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) a partir de la
vigencia de la ley que aprueba el Régimen de Trabajo Agrario.

Que el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA)
es una entidad autarquica en jurisdiccién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Que para garantizar el funcionamiento, asi como el objeto establecido para el REGISTRO NA-
CIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADORES AGRARIOS (RENATEA) por el articulo 11 de la Ley
N° 25.191, con las modificaciones dispuestas por el articulo 106 de la Ley N° 26.727, se designd
al Dr. Don Oscar Marcelo MAFFE como Delegado Normalizador del citado organismo mediante el
Decreto N° 6 de fecha 5 de enero de 2012, por el término de SESENTA (60) dias, a los efectos del
ejercicio de las funciones de administracion y auditoria imprescindibles para garantizar las acciones
que debe desempefar el RENATEA como continuador juridico del RENATRE.

Que por el articulo 13 ter de la Ley N° 25.191, incorporado por el articulo 106, inciso h), de la
Ley N° 26.727, se cre6 un Comité Auditor que debera estar conformado por funcionarios del MI-
NISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y de la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION (SIGEN), el que en un plazo de SESENTA (60) dias, contados a partir de la promulgacién de
la ley, debera emitir un informe técnico contable del estado patrimonial del RENATRE.

Que en orden a ello, corresponde designar a los funcionarios que integraran el citado Comité
Auditor.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y por la Ley N° 26.727.

Por ello,

EL MINISTRO

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y

EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVEN:

ARTICULO 1° — Designanse para integrar el Comité Auditor creado por el articulo 13 ter de
la Ley N° 25.191, incorporado por el articulo 106, inciso h), de la Ley N° 26.727, al Licenciado Don
José Horacio ORDEIX (MI. N° 4.547.596) y al Doctor José Norberto DE NARDO (M.I. N° 20.736.484)
en representacion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; y al Contador
Publico Nacional Don Angel Enrique RODRIGUEZ (M.l. N° 13.827.656) y al Licenciado Don Ariel Er-
nesto DILEVA (MI N° 4.396.726), en representacion de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
(SIGEN).

ARTICULO 2° — Establécese que el mencionado Comité Auditor debera presentar el informe
técnico contable del estado patrimonial y financiero del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES
RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) conforme con lo dispuesto en la norma legal citada en el
articulo 1° de la presente resolucién.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA; Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social. — Dr. DANIEL G. REPOSO, Sindico General de la Nacién.
e. 09/02/2012 N° 12110/12 v. 09/02/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
Disposicion N° 7/2012

Designacion de Agente Notificadora. art. 100, inc. e), de la Ley N° 11.683 (texto ordenado
en 1998 y sus modificaciones) en jurisdiccion de la Direccidon Regional Sur.

Bs. As., 3/2/2012

VISTO la ACTUACION SIGEA AFIP N° 10497-1124-2011 del registro de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por la actuacion citada en el VISTO, la Direccion Regional Sur solicita la designacion de una
nueva agente notificadora en dicha jurisdiccion, en atencioén a las necesidades operativas del area.

Que ha prestado su conformidad la Subdireccién General de Operaciones Impositivas Metro-
politanas.

Que la Subdireccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que resulta de su
competencia.

Que de acuerdo con lo establecido por la Ley N° 11.683 (texto ordenado en 1998 y sus modifi-
caciones) y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 4° y 6° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997 y la Disposicion N° 571/06 (AFIP) del 13 de septiembre de 2006, procede disponer en
consecuencia.

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE:
ARTICULO 1° — Designase como Agente Notificadora para que actle conforme con la Ley
N° 11.683 (t.0. en 1998 y sus modificaciones), en jurisdiccién de la Direccion Regional Sur, a la agen-
te Maria Rosa Estanisla BAGNATO (D.N.l. N° 12.467.657 - Legajo N° 30.342/25).
ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Cont. Pub. ANGEL R. TONINELLI, Director General, Direccion General

Impositiva.
e. 09/02/2012 N° 12547/12 v. 09/02/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion N° 4/2012

S/ratificacion de funciones Interinas en el ambito de la Subdireccion General de Fiscali-
zacion.

Bs. As., 26/1/2012
VISTO la Disposicion N° 6/12 (AFIP) del 11 de enero de 2012, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado acto dispositivo, se introdujeron modificaciones en la Estructura Organizativa
de —entre otras— la Subdirecciéon General de Fiscalizacion.

Que por lo expuesto, la citada Subdireccion General gestiona ratificar a los agentes que se ve-
nian desempefiando al 11 de enero de 2012 en las Unidades de Estructura que fueron modificadas
por el acto dispositivo mencionado en el Visto de la presente.

Que cabe introducir las modificaciones que tal situacion implica.

Que por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicion N° 487/07
(AFIP), procede disponer en consecuencia.

Por ello,
LA SUBDIRECTORA GENERAL
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:
ARTICULO 1° — Ratificar a los agentes que se venian desempefiando al 11 de enero de 2012
en las Unidades de Estructura que fueron modificadas mediante la Disposicion N° 6/12 (AFIP) en el
ambito de la Subdireccion General de Fiscalizacion.

ARTICULO 2° — La medida dispuesta en el articulo precedente tendra vigencia a partir del 12
de enero de 2012.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése conocimiento a la Direccion Na-
cional del Registro Oficial para su publicacién y archivese. — BEATRIZ SCARPADO, Subdirectora

General, Subdireccién General de Recursos Humanos.
e. 09/02/2012 N° 12131/12 v. 09/02/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Disposicion N° 5/2012

S/ratificacion de funciones titulares e interinas en el ambito de la Subdireccion General de
Administracion Financiera.

Bs. As., 26/1/2012
VISTO la Disposicion N° 6/12 (AFIP) del 11 de enero de 2012, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado acto dispositivo, se introdujeron modificaciones en la Estructura Organizativa
de —entre otras— la Subdirecciéon General de Administracion Financiera.

Que por lo expuesto, la citada Subdireccion General gestiona ratificar a los agentes que se ve-
nian desempefiando al 11 de enero de 2012 en las Unidades de Estructura que fueron modificadas
por el acto dispositivo mencionado en el Visto de la presente.

Que cabe introducir las modificaciones que tal situacion implica.

Que por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicion N° 487/07
(AFIP), procede disponer en consecuencia.

Por ello,

LA SUBDIRECTORA GENERAL
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DISPONE:

ARTICULO 1° — Ratificar a los agentes que se venian desempefiando al 11 de enero de 2012
en las Unidades de Estructura que fueron modificadas mediante la Disposicion N° 6/12 (AFIP) en el
ambito de la Subdirecciéon General de Administracion Financiera.
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ARTICULO 2° — La medida dispuesta en el articulo precedente tendra vigencia a partir del 12
de enero de 2012.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése conocimiento a la Direccion Na-
cional del Registro Oficial para su publicacion y archivese. — BEATRIZ SCARPADO, Subdirectora
General, Subdireccion General de Recursos Humanos.

e. 09/02/2012 N° 12132/12 v. 09/02/2012

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADUANA DE POCITOS
Mercaderias p/Afectacion Ley 25.603.
Prof. Salvador Mazza, 2/2/2012

La Aduana de Pocitos notifica (art. 1013, inc. h., Ley 22.415) que en las actuaciones —deta-
lladas a continuacién— recayé Resolucion de ARCHIVO (Instrucciéon General N° 002/07 DGA), e
intima, a los propietarios de la mercaderia involucrada, para que dentro de 5 dias de la presente
publicacién, confiera destinacion aduanera permitida a la misma, previo pago de los tributos
pertinentes. Perimido el plazo, y de no mediar objecion legal dentro de los 30 dias posteriores,
se procedera a poner las mercaderias que asi correspondan a disposicién de la Secretaria Ge-
neral de la Presidencia de la Nacion. Cumplimenta la presente lo estipulado en el art. 1°, Ley
25.608.

Denuncia Imputado Res. Tributos Denuncia Imputado Res. Tributos
DN45-10-2206 | BRANEZ RONAL 3311 | 288,00 DN45-10-1231 | SASTELLON 27111 1629,22
DN45-10-2214 | SORUCO RENE ANGEL | 33/11 | 633,20 | DN45-09-0047 | Y-LALBABAEZ | 55514 1556,43
DN45-10-5007 | MAMANIVIZADELY | 33/11 | 976,95| DN45-09-0047 | CALIZAYAARIEL | 355/11 1556,43

MAMANI
DN45-10-5041 | FERNANDEZ BLANCA | 33/11 | 556,72 | DNd5-09-5927 | MAbiAtl 3711 237,90
DN45-10-5048 | FEANVANDEZBLANGA 1 53/41 | 1179.37 | DN45-09-5999 | PIVCAGERMAN |  37/11 237,90
MELGAREJO RIVERO MERCADO
DN45-10-5176 | ' b BESC 33/11 | 21060 | DN45-10-4543 | MERCADS 55/11 74,10
ALVAREZ ZULEMA GONZALEZ
DN45-10-5197 | AV FES 3311 | 889,20 | DN45-10-1118 | SONEALEE 17/11 353,40
DN45-10-5218 | W MANI ORTEGA 33/11 72,15 | DN45-10-1125 | SANCHEZ RENE |  17/11 502,45
DN45-10-5231 | ALMANZA IENE FANY | 33/11 | 819,00 | DN45-10-1210 | JERENSALINAS | 447,19 450,36
MARLENE
ALEMAN SERGIO CUELLAR MIRTA
DN45-10-5243 | ALEVANS 3311 | 389,00 DN45-10-1223 | OoEL- 151/10 206,51
PINAYA
DN45-10-5461 | CONZALEZGLADIS | 55,04 | 354 50| DN45-10-1234 | ARANDORA 162/10 1544
VALERIA
AVIAN
GUTIERREZ ERNESTO FERNANDEZ
DN45-10-5465 | 83/11 | 72450 | DN4s-10-1239 | FFNANDEE | 47110 418,06
CARDOZO
DN45-10-1774 | CRUZ JOSE 33/11 | 503,10 | DN45-10-1243 | SERDBEO0 | 178/10 132,38
DN45-10-1794 | ROMERO NATIVIDAD | 44/11 |  24510| DN45-10-2951 | TARIVI MATILDE | 276/10 727,43
CORDOBA LLANOS
DN45-10-1796 | SORDOBA | 44/11 | 28410 | DN45-10-2952 | [LENOS 280/10 571,83
DN45-10-1797 | KAREN CRISTINA 44111 | 299,95| DN45-10-2058 | GUZMAN INES 324/10 448,11
DN45-10-1802 | SOLARE NOEM! 44/11 | 380,00| DN45-10-2063 |VACA LUIS 329/10 340,86
MONTARIO
DN45-10-1806 | JAIME ABDAR LIDIA | 44/11 72,00| DN45-102067 | o RO 340/10 370,69
DN45-10-1808 | RODRISUEZMENIA 1 44744 | 188,10 | DN45-10-3553 | REYNOSO HILDA | 1291/10 186,67
DN45-10-1811 | CRUZ EDITH 44/11 | 419,90 | DN45-10-5045 | SONDOR! 706/10 197,50
DN45-10-4911 | OVANDO MARTA 44/11 | 55380| DN45-10-5238 | CHOQUE 768/10 119,10
, MAMANI JULIO :
MOLINA RICALDES ORTEGA CESAR
DN45-10-1733 | NOLR 24/11 | 457.90| DN4s-10-564 | ORIES 33/10 3337,45
DN45-10-2070 | ARCE SUSANA 24/11 | 684.45| DN45-10-3364 | AAZARJUAN 1 575,10 157,2
DN4510-2072 | RASPUTIN ERICA 24/11 | 89505 DN45-10-3393 | GUZMAN 605/10 354,6
, PANTOJA MATIAS ;
DN45-10-2245 | QUIROGA RODOLFO | 24/11 | 926,25 | DN45-10-4097 Ei';fgzos 673/09 1477,5
ROCHA
DN45-10-2578 | HURTADO LORENA 1911 | 100,70 | DN45-10-5030 | VILLEGAS 691/10 597,96
MAXIMO
BAQUINA JUAN RODRIGUEZ 565,72
DN45-10-2581 | DALINAS 15/11 | 364,80 | DN45-10-5035 | ROPHO 696/10
DN45-09-5032 | LUNA MARA 1511 | 609,39 | DN45-10-5042 | SOLARES NOEMI | 703/10 312,84
ORELLANA
DN45-10-615 | S AHOGAMAIGUEL 1 514 64,75 | DN45-10-5374 | NANCY 845/10 492,28
EVANGELINA
SAAVEDRA SALAZAR GONZALEZ
DN45-10-2000 | SARVEDRS 5/11 | 1638,02| DN4s-105879 | SORCALEE | 850/10 101,23
DN45-10-2116 | PIZARRO BEATRIZ 5141 | 250,50 DN45-10-5422 | MAMANIP 250/10 | 1409,350
MARITZA
DN45-10-2866 | TORREZ CRUZ FREDY | 5/11 | 168,80 | DN45-10-5454 ggg’agmm""m 855/10 297,75
YEBARA NORMA TERAN A.
DN45-10-3627 | Sooii 5/11 | 15261| DN45-10-5460 | AR 873/10 298,5

Denuncia Imputado Res. Tributos Denuncia Imputado Res. Tributos
DN45-10-5048 | FERREYRAROXANA | 5/11 | 547,86| DNa5-10-5462 | Aroh3UAN 875/10 480,38
ZELARAYAN
DN45-10-5311 | ROBLEDO SANDOVAL | 5,04 | 41730 | DN45-11-1357 | GONZALO 1661/06 162,22
XAVIER
GABRIEL
DN45-10-532 | RAMIREZ JULIA J. 5141 | 452,40 DN45-11-254 &E'EESEN 157/2011 16,08
CARDOZO
DN45-11-347 |VILLAGRAPABLOC. | 31/11 | 20100| DN45-11-350 |oRP040 3711 227,13
DN45-11-352 | RAMIREZ G. JHOANNA | 14 361,8| DN45-11-361 |MONTALVOA. 52/11 235,58
H. HILDA
DN45-357- GARNICA
o FERNANDEZ ROJAS J. | 44/11 | 321,60 | DNd5-121-11/9 | SARNICA 1711 1608,00
DN45-513-11/9 | GOMEZ H. MAMERTO | 57/11 | 1005,00| DN45-38-11/9 |NAIPAN J. 12/11 105,30
' ; HERALDO :
45356 TORRICO
MORENO VERONICAI. | 27/11 | 1368,00 | DN45-353-11-/5 | ESCOBAR 57/11 1008,00
11K
MIRIAM
DN45-44-11/7 | SUSTAMANTETORREZ | 45,4 24,80

JULIO C. DE LA VEGA, Administrador (l), Aduana de Pocitos.
e. 09/02/2012 N° 12042/12 v. 09/02/2012

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ENERGIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA, de acuerdo
a lo establecido en el Anexo 17 de la Resolucién ex SE 137/92, sus modificatorias y comple-
mentarias, que la firma OIL COMBUSTIBLES S.A. ha informado a esta Subsecretaria que ha
asumido la titularidad de la Refineria situada en la Ruta Nacional N° 11, kilémetro 331, de la
ciudad de SAN LORENZO, provincia de SANTA FE, en virtud del contrato de transferencia del
fondo de comercio suscripto con PETROBRAS ARGENTINA S.A., anterior propietario de la
planta citada.

La mencionada refineria se encuentra incorporada a dicho mercado como GRAN USUARIO MA-
YOR (GUMA) y la firma solicitante requiere su habilitacion para seguir actuando en el mismo caracter
y bajo las mismas condiciones que el titular anterior.

El Prestador Adicional de la Funcion Técnica de Transporte (PAFTT) es la EMPRESA PRO-
VINCIAL DE ENERGIA de SANTA FE (EPESF). — Ing. LUIS A. BEURET, Subsecretario de Energia
Eléctrica.

NOTA: Se hace saber a los interesados que el expediente S01:0343660/2011 se encuentra
disponible para tomar vista en Paseo Colon 171, 3° piso, oficina 301 de la Ciudad de Buenos Aires,
en el horario de 10 a 13 y de 15 a 18 horas, durante 10 (diez) dias corridos a partir de la fecha de la
presente publicacion.

e. 09/02/2012 N° 11957/12 v. 09/02/2012

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Propuesta de candidato al Directorio de la Autoridad Federal de Servicios de Comunica-
cion Audiovisual.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2° del Decreto N° 1525/09, se hace saber
que a efectos de designar a los miembros del Directorio de la Autoridad Federal de Servicios de
Comunicacion Audiovisual, el Poder Ejecutivo Nacional propone al Sr. Santiago Diego Aragén, DNI
N° 24.930.136, de estado civil casado de nacionalidad argentina, de profesién Licenciado en Perio-
dismo, con los siguientes antecedentes curriculares:

Datos personales: Santiago Diego Aragoén.
Documento: DNI N° 24.930.136.
Titulos obtenidos:

Licenciado en Periodismo. Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Lomas
de Zamora.

Cargos electivos:

2007-2009. Concejal. Honorable Congreso Deliberante de Lomas de Zamora.
2011-Actualidad. Diputado. Honorable Congreso de la Nacién.

Cargos desempenados:

2001-2003. Codirector de la Unidad de Servicios Integrales. Facultad de Ciencias Sociales.
Universidad Nacional de Lomas de Zamora.

20083. Evaluador de Proyectos. Ministerio de Educacion de la Nacion.

2003-2005. Coordinador General. Radio Nacional Faro. Radio Nacional Argentina.
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2005-2009. Secretario de Coordinacion Institucional. Facultad de Ciencias Sociales. Universi-
dad Nacional de Lomas de Zamora.

2009-Actualidad. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Lomas de Zamora.

Area Académica:

2002. Profesor Jefe de Trabajos Practicos. Catedra “Tecnologias de la Comunicacion vy la Infor-
macién”. Universidad de Morén.

2002-20083. Jefe de Trabajos Practicos. Céatedra “Teorias de la Comunicacion”. Carrera Perio-
dismo y Comunicacion Social. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Lomas de Zamora.

2004-Actualidad. Profesor Adjunto. Catedra “Comunicacion y Marketing Politico”. Licenciatura
en Periodismo. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Lomas de Zamora.

2004-Actualidad. Profesor Adjunto. Catedra “Periodismo y Literatura”. Licenciatura en Periodis-
mo. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Lomas de Zamora.

2008-Actualidad. Profesor Titular. Seminario en Topicos de Avanzada. Licenciatura en Relacio-
nes Publicas. Facultad de Humanidades. Universidad de La Matanza.

2008-Actualidad. Profesor Titular. Catedras “Comunicacion II” e “Introduccion a la Comunica-
cion”. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Lomas de Zamora.

Otros antecedentes:

- Codirector y Jurado de Tesis.
- Ponencias y conferencias.
20083.

“Tipologia de personajes”. Primer Encuentro de Narradores del Conurbano. Universidad Nacio-
nal de Lomas de Zamora.

2004.
“Los 21 puntos de la ley de radiodifusién”. Auditorio de Radio Nacional Argentina.

“La funcionalidad de la comunicacién comunitaria”. Jornadas de Comunicacion Comunitaria
Federal organizadas por Radio Nacional Argentina - Catamarca.

“El rol de la juventud en la dictadura militar”. Jornadas de Medios, Comunicacioén y Dictadura.
Centro Cultural General San Martin.

20065.

“Raul Scalabrini Ortiz, la posibilidad del ser nacional”. Centro Cultural Enrique Santos Discépo-
lo. CABA.

2006.

“Observaciones de la conformacién del pensamiento nacional”. Ciclo de Pensamiento Nacio-
nal. Universidad de Lomas de Zamora.

2008.

“Nuevas tendencias en Comunicacién”. Jornada organizada por la Asociacion de Graduados
en Ciencias de la Comunicacion.

2009.

“Proyecto de Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual”. Foro de debate en la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora.

“Proyecto de Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual”. Foro de debate en la Universidad
Nacional de La Plata.

“La responsabilidad docente en el proceso de formacion”. Conferencia Magistral. Universidad
Nacional de Lomas de Zamora.

“Configuracion de escenarios para un nuevo espacio publico: tensiones culturales”. IX Cumbre
Iberoamericana de Comunicadores.

2010.

“La vigencia del pensamiento de Raul Scalabrini Ortiz”. Encuentro de la Corriente de Comuni-
cacion Nacional y Popular de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora. “Una pedagogia del
compromiso”. Conferencia Magistral. Universidad Nacional de Lomas de Zamora.

2011.

“Ameérica Latina: entre el Institucionalismo y el Populismo”. Seminario Universidad Nacional de
Lomas de Zamora.

- Integrante del Equipo Audiovisual del laboratorio de Medios de la Universidad Nacional de
Lomas de Zamora.

- Investigaciones destacadas.
2010.

-Actualidad. Proyecto “Los consumos culturales en el marco de las nuevas tecnologias de la
informacioén y la comunicacioén: hacia una cultura del ensimismamiento”.

Publicaciones destacadas:

2003. Disefio Curricular del Espacio de Tecnologias de la Comunicacioén y la Informacién. Minis-
terio de Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

2006. Medios, Comunicacion y Dictadura. Foro “Medios, Comunicacion y Dictadura”. 2009. El
por qué de una nueva ley. Revista digital Hologramatica.

Se transcribe a continuacion el articulo 2° del Decreto N° 1525/09 que en lo pertinente dispone:

Para la designacion de los integrantes del Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVI-
CIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL debera seguirse el siguiente procedimiento:

a) Los SIETE (7) integrantes del Directorio seran nombrados por el PODER EJECUTIVO NA-
CIONAL, debiendo ser personas de alta calificacion profesional en materia de comunicacion social
y poseer una reconocida trayectoria democratica y republicana, pluralista y abierta al debate y al
intercambio de ideas diferentes.

b) El nombre y los antecedentes curriculares de las personas propuestas para integrar el
Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL se
remitirdn al PODER EJECUTIVO NACIONAL en un plazo maximo de TREINTA (30) dias corri-
dos previo a la fecha de inicio del mandato previsto en el articulo 14, sexto parrafo, de la Ley
N° 26.522, los que en un plazo maximo de CINCO (5) dias corridos se publicaran en el Boletin
Oficial y en por lo menos DOS (2) diarios de circulacidn, durante TRES (3) dias. En simultaneo
con tal publicacion se difundiran en la pdgina oficial de la red informatica de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

c) Las personas incluidas en la precitada publicacion deberdn presentar una declaracion
jurada con la némina de todos sus bienes, en los términos y condiciones que establece el ar-
ticulo 6° de la LEY DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA N° 25.188 y sus modificatorias y su
reglamentacion.

d) Asimismo, deberan adjuntar otra declaracion en la que incluiran la ndmina de las asociaciones
civiles y sociedades comerciales que integren o hayan integrado en los ultimos TRES (3) afios rela-
cionadas con la comunicacion social.

e) Las organizaciones no gubernamentales, los colegios y asociaciones profesionales y las enti-
dades académicas podran, en el plazo de DIEZ (10) dias corridos a contar desde la dltima publicacion
en el Boletin Oficial, presentar ante la SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones y
circunstancias que consideren de interés expresar sobre los incluidos en el proceso de preseleccion,
con declaracion jurada respecto de su propia objetividad con relacion a los propuestos.

f) Se requerira a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, preservando el
secreto fiscal, un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones impositivas de las personas
eventualmente propuestas.

g) En un plazo que no debera superar los CINCO (5) dias corridos a contar desde el vencimiento
del establecido para la presentacion de las observaciones, el PODER EJECUTIVO NACIONAL desig-
nara a los integrantes del Directorio.

Los datos que se dan a conocer en esta publicacién constituyen una sintesis de la trayectoria
profesional del candidato, cuya versién completa se publica en el sitio Presidencia de la Nacién en
Internet (www.casarosada.gov.ar) junto con las indicaciones del procedimiento que deberan tener
en cuenta aquellos interesados en realizar la presentacion reglamentaria de sus observaciones res-
pecto del mismo; dichas observaciones deberan ser presentadas personalmente —entre las 9 y las
18 hs.— o por correo, ante la Mesa de Entradas de la SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, sita en Balcarce 50, C.A.B.A. (CP) 1064 AAB; en
sobre cerrado haciendo constar la leyenda: “Propuesta de Director de la Autoridad Federal de Ser-
vicios de Comunicacion Audiovisual”.

El plazo para la presentacion vencera el 23 de febrero de 2012.

GRACIANA PENAFORT, Directora, Direccién General de Asuntos Legales y Normativa.
e. 09/02/2012 N° 13098/12 v. 13/02/2012

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Propuesta de candidato al Directorio de la Autoridad Federal de Servicios de Comunica-
cién Audiovisual.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2° del Decreto N° 1525/09, se hace saber
que a efectos de designar a los miembros del Directorio de la Autoridad Federal de Servicios
de Comunicacion Audiovisual, el Poder Ejecutivo Nacional propone al Sr. Ignacio Saavedra, DNI
N° 23.614.202, de estado civil soltero, de nacionalidad argentina, con los siguientes antecedentes
curriculares:

Datos personales: Ignacio Saavedra
Documento: DNI N° 23.614.202
Cargos desempenados:

2005-2006. Director Nacional (a/c). Direccion Nacional de Politica Cultural y Cooperacion Inter-
nacional.

2005-2006. Jefe de Gabinete. Secretaria de Cultura. Presidencia de la Nacion.
2011-Actualidad. Subgerente de noticias. La Television Publica, Canal 7, R.T.A. SE.

Area Académica e investigacion:
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2003. Auxiliar docente. “Taller de investigacién sobre cambio social”. Carrera de Sociologia.
Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Buenos Aires.

2004. Proyecto de investigacion. “Sociogénesis y desarrollo del proceso de recuperacion de
empresas por sus trabajadores”. UBACYT (S050). Dirigido por Julian Rebén. Programa de Investi-
gacioén sobre Cambio Social. Instituto de Investigaciones Gino Germani en Ciencias Sociales. Uni-
versidad de Buenos Aires.

Conferencias destacadas:
2003.

“Primer Encuentro Nacional de Incubadoras de Economia Social”. Universidad Nacional de
Rosario y SECYT.

“El movimiento de empresas recuperadas”. Universidad Popular UMPO.
2004.

Expositor invitado. Catedra Principales Corrientes del Pensamiento Contemporaneo. Carrera de
Ciencias de la Comunicacién. Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Buenos Aires.

Ponencia. “La recuperacion como fuerza social”. Segundo Congreso Nacional de Sociologia y
VI Jornadas de Sociologia de la UBA ¢ Para qué la sociologia en la Argentina actual?

Publicaciones destacadas:

2006. “La Autogestion de los trabajadores”. Coleccién Claves Para Todos. Ed. Capital Intelec-
tual. Buenos Aires.

Otros antecedentes:
2002-2004. Movimiento Nacional de Empresas Recuperadas. Responsable del equipo técnico.

2004. Direccion Nacional del Movimiento Nacional de Empresas Recuperadas. Responsable de
relaciones con el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Se transcribe a continuacién el articulo 2° del Decreto N° 1525/09 que en lo pertinente dispone:

Para la designacion de los integrantes del Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVI-
CIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL debera seguirse el siguiente procedimiento:

a) Los SIETE (7) integrantes del Directorio seran nombrados por el PODER EJECUTIVO NA-
CIONAL, debiendo ser personas de alta calificacion profesional en materia de comunicacion social

BOLETIN OFICIAL

DE LA REPUBLICA ARGENTINA

y poseer una reconocida trayectoria democrética y republicana, pluralista y abierta al debate y al
intercambio de ideas diferentes.

b) El nombre y los antecedentes curriculares de las personas propuestas para integrar el Di-
rectorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL se re-
mitirdn al PODER EJECUTIVO NACIONAL en un plazo maximo de TREINTA (30) dias corridos
previo a la fecha de inicio del mandato previsto en el articulo 14, sexto parrafo, de la Ley N° 26.522,
los que en un plazo maximo de CINCO (5) dias corridos se publicaran en el Boletin Oficial y en por
lo menos DOS (2) diarios de circulacion, durante TRES (3) dias. En simultdaneo con tal publicacion
se difundiran en la pdgina oficial de la red informatica de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

c) Las personas incluidas en la precitada publicacion deberan presentar una declaracion jura-
da con la ndmina de todos sus bienes, en los términos y condiciones que establece el articulo 6° de
la LEY DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA N° 25.188 y sus modificatorias y su reglamentacion.

d) Asimismo, deberan adjuntar otra declaracion en la que incluirén la némina de las asociaciones
civiles y sociedades comerciales que integren o hayan integrado en los ultimos TRES (3) afios rela-
cionadas con la comunicacion social.

e) Las organizaciones no gubernamentales, los colegios y asociaciones profesionales y las enti-
dades académicas podran, en el plazo de DIEZ (10) dias corridos a contar desde la ultima publicacion
en el Boletin Oficial, presentar ante la SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones y
circunstancias que consideren de interés expresar sobre los incluidos en el proceso de preseleccion,
con declaracion jurada respecto de su propia objetividad en relacion con los propuestos.

f) Se requerira a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, preservando el
secreto fiscal, un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones impositivas de las personas
eventualmente propuestas.

g) En un plazo que no debera superar los CINCO (5) dias corridos a contar desde el vencimiento
del establecido para la presentacion de las observaciones, el PODER EJECUTIVO NACIONAL desig-
nara a los integrantes del Directorio.

Los datos que se dan a conocer en esta publicacion constituyen una sintesis de la trayectoria pro-
fesional del candidato, cuya version completa se publica en el sitio Presidencia de la Nacion en Inter-
net (www.casarosada.gov.ar) junto con las indicaciones del procedimiento que deberan tener en cuenta
aquellos interesados en realizar la presentacién reglamentaria de sus observaciones respecto del mismo;
dichas observaciones deberan ser presentadas personalmente —entre las 9y las 18 hs.— o por correo,
ante la Mesa de Entradas de la SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS, sita en Balcarce 50, C.A.B.A. (CP) 1064 AAB; en sobre cerrado haciendo constar
la leyenda: “Propuesta de Director de la Autoridad Federal de Servicios de Comunicacion Audiovisual”.

El plazo para la presentacion vencera el 23 de febrero de 2012.

GRACIANA PENAFORT, Directora, Direccién General de Asuntos Legales y Normativa.
e. 09/02/2012 N° 13100/12 v. 13/02/2012
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CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 52/2011
CCT N° 1256/2012 “E”
Registro N° 5/2012
Bs. As., 28/12/2011

VISTO el Expediente N° 1.461.218/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/15y 16/17 del Expediente N° 1.461.218/11, respectivamente, obran el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa y el Acuerdo Salarial celebrados entre el SINDICATO DE LAS BA-
RRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS,
por la parte trabajadora, y la empresa CURTUME CBR LTDA., por la parte empleadora, conforme
con lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el convenio colectivo precitado es pactado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 223/93 de la actividad —Obreros de la Rama Cuero— vy regira por el término de tres (3) afios
contados desde la fecha de su homologacién.

Que por su ambito personal comprende a todo trabajador obrero que presta servicios en los
establecimientos que la empresa signataria posea en todo el territorio de la Republica Argentina con
excepcion de la provincia de La Rioja, en los que se procesen cueros vacunos y anexos.

Que es dable indicar que dichos ambitos de aplicacién quedan estrictamente limitados a la
coincidencia entre el alcance de representatividad de sus firmantes.

Que las partes acreditaron la representacion invocada, con la documentacion presentada en
autos y ratificaron en todos sus términos y contenido los referidos instrumentos.

Que en relacién con la “retribucién no contributiva” prevista en la clausula primera del acuerdo
salarial obrante a fojas 16/17, corresponde dejar expresamente establecido que no resulta disponi-
ble para las partes excepcionar el pago de contribuciones y aportes a la seguridad social toda vez
que el concepto acordado es de caracter remunerativo a los demas efectos, tal como ellas mismas
lo sefalan en la clausula segunda in fine del mismo acuerdo.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por ultimo corresponde, que una vez dictado el presente acto administrativo homologato-
rio, se remitan estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de eva-
luar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio de las escalas
salariales previsto por el articulo 245 de la Ley 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa obrante
a fojas 3/15 del Expediente N° 1.461.218/11 celebrado entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE
LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, por la parte tra-
bajadora, y, por la parte empleadora, la empresa CURTUME CBR LTDA., conforme con lo dispuesto
por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarase homologado el Acuerdo Salarial obrante a fojas 16/17 del Expe-
diente N° 1.461.218/11 celebrado entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS,
CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, por la parte trabajadora, y, por la
parte empleadora, la empresa CURTUME CBR LTDA., conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004) y con el alcance y las limitaciones establecidas en el considerando sexto de la presente
medida.

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho dependien-
te de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el presente Convenio Colectivo
de Trabajo y Acuerdo Salarial obrantes a fojas 3/15 y 16/17, respectivamente, del Expediente
N° 1.461.218/11

ARTICULO 4° — Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resolucion al Depar-
tamento Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 5° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon Nacio-
nal de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Pro-
medio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion, de caracter gratuito del Convenio y Acuer-
do homologados resultara de aplicacion lo previsto por el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.461.218/11
Buenos Aires, 3 de enero de 2012
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 52/11, se ha tomado razén de la
Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa y el acuerdo salarial obrantes a fojas 3/15 y 16/17
del expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 1256/12 “E” y 5/12, respecti-
vamente. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién
-D.N.R.T.
CONVENIO COLECTIVO POR EMPRESA
CURTUME CBR LTDA. - SINDICATO DE BARRACAS
PARTES INTERVINIENTES: Son partes intervinientes en esta convencion colectiva de trabajo
por empresa, CURTUME CBR LTDA. por el sector empleador y el SINDICATO DE LAS BARRA-
CAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANA Y PEINADURAS por el
sector trabajador. Reciprocamente ambas partes reconocen su exclusividad en la representacion
ejercida.
Ambito de aplicacion
Art. 1 - La presente convencion colectiva de trabajo es de aplicaciéon en todos los estableci-
mientos que la signataria CURTUME CBR LTDA. posea en todo el territorio de la Republica Argentina
con excepcion de la Provincia de La Rioja y comprende a todo el personal obrero que prestan servi-
cio para dicha empresa que procesen cueros vacunos y anexos. La entrada en vigencia del presente
convenio complementa al convenio colectivo de trabajo marco 223/93 racha cuero.
Vigencia Temporal
Art. 2 - Las condiciones Generales de trabajo de este convenio regiran por termino de tres afios
contados, desde la fecha de su homologacién. Vencido su plazo, continuara su vigencia hasta que
cualquiera de las partes denuncie su resolucion con un plazo minimo de sesenta dias.
Personal Incluido

Art. 3 - Operarios de las barracas de cuero, personal de Vigilancia, o personal jornalizado por
quincena.

Se entiende por empleados para el presente convenio colectivo, todos aquellos trabajadores de
la Empresa Curtume CBR Ltda., que estando bajo relacion de dependencia se encuentra enume-
rados en el articulo 1°, excluyendo los empleados comprendidos en el rango Encargados, Técnicos,
Administrativos, jerarquicos y o personal mensualizado.

Interrupcion de tareas

Art. 4 - Cuando por disposicién de la empresa se pretenda suspender las tareas o reducir las
jornadas laborales las partes deberan adecuarse a lo dispuesto por el procedimiento preventivo de
empresa en crisis.

Personal Mensualizado

Art. 5 - Para el personal que percibe sus haberes en forma mensual, el mismo sera el resultante
de los salarios establecidos para las diversas categorias, multiplicado por 200 horas.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Clasificacion de Tareas

Art. 6 - Los trabajadores desarrollaran sus labores teniendo en cuenta los principios del dere-
cho del trabajo, siempre que no exista superposicion de tareas y que no se vulnere el principio de
indemnidad al trabajador.

En este sentido el personal se compromete a realizar todas las tareas propias de su funcion,
técnicas y/o administrativas indispensables para garantizar la eficiencia y continuidad del servicio,
ante eventuales necesidades técnicas o administrativas limitadas en el tiempo, de forma tal que los
trabajos se cumplan con la frecuencia y dentro de los plazos y cronogramas establecidos por el
empleador.

Instalaciones Sanitarias

Art. 7 - La empresa debera proveer comedores y vestuarios en los establecimientos, éstos
deberan ser mantenidos en perfecto estado de higiene y conservacion, esta responsabilidad debe-
r4 ser compartida con los empleados quienes deberan mantener los mismos comprometiendo su
cuidado.

Personal Obrero

Art. 8 - El personal Obrero comprendido en la presente convencion percibira los salarios que se
detallan en la planilla anexa, de acuerdo con las categorias que en razén de sus funciones corres-
pondan y que se consignan a continuacion.

Categorias por Tareas

Operario Categoria “A”

1. Operario ingresante

Operarios Categoria “C”

1. Operario de Saladero

2. Chofer de Auto Elevador
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3. Operario de depésito de Quimicos
4. Clasificadores

5. Ayudante de Encargados
Categoria “D1”

1. Personal de Mantenimiento

NOTA: se estipula que para el personal que ocupa el puesto de clasificador y ayudante de encargados
tendra derecho a percibir un adicional por tareas de mayor responsabilidad que se estipula en tabla anexa.

Categorias anteriores

Art. 9 - Los operarios que a la fecha de la firma del presente convenio detenten una categoria
mayor a la que por este se especifique la mantendra, en tanto que el presente cuadro sera aplicable
para el personal que ingrese en el futuro.

Remuneraciones superiores

Art. 10 - Todos los trabajadores que al 1/8/11 fecha de ingreso en la presente empresa manten-
dran la categoria sueldos o salarios si éstos son superiores a las escalas que establece el presente
convenio y la mantendran durante la vigencia del presente, las diferencias numéricas existentes que
se adicionaran a las nuevas tarifas establecidas en este Convenio. Los aumentos horarios que en
el futuro pudieran establecerse con intervencién de seran considerados como a cuenta de futuras
convenciones colectivas de trabajo. Quedan exceptuados los acuerdos que pudieran haberse con-
venido sobre la base de una mayor productividad.

Remuneraciones anteriores

Art. 11 - Las tarifas salariales establecidas en este convenio no absorben los aumentos que
pudieran establecerse por las distintas leyes que reglamenten la actividad.

Obligaciones de las Partes

Art. 12 - Las partes se obligan a ajustar su conducta a los principios genéricos de buena fe,
preservacion de la relacion laboral siempre y cuando se cumplan las condiciones para mantenerla,
y de mutua colaboracién. En especial se obligan:

El Empleador

a) Otorgar efectiva ocupacién, acorde a las necesidades operativas y de produccion, respetan-
do las categorias profesionales y dando prioridad de ocupacién y ascenso a aquellos trabajadores
de mejor trayectoria y concepto en el empleo.

b) Abonar con puntualidad e integridad los haberes del personal.
c) Respetar la dignidad del trabajador.

d) La empresa proporcionara a los empleados, dos mudas de ropa anuales y botines de segu-
ridad a aquellos que corresponda, segun las necesidades de la actividad que realice. También se
entregaran al trabajador todos los elementos necesarios para la seguridad e higiene del trabajo, con
la periodicidad que exijan las normas sobre la materia.

El Trabajador

a) Completar y hacer completar a su ingreso una declaracion jurada donde se consignen todos
los datos relacionados con su registracién laboral, su domicilio real y circunstancias personales que
devenguen el pago de asignaciones familiares, manteniendo tales datos actualizados. El empleado
debera asumir el compromiso de comunicar en forma fehaciente a la empresa todo cambio de do-
micilio dentro de las 48 hs. de ocurrido.

b) Cumplir con dedicacién, esmero y puntualidad las tareas asignadas.
c) Aceptar la diversificacion de tareas conforme con el articulo primero del presente convenio.

d) Cumplir fielmente los horarios acordados, presentarse en perfectas condiciones de aseo y
salubridad y someterse a los controles personales que instrumente el empleador.

e) Avisar y justificar su inasistencia dentro de las primeras tres horas de su jornada laboral co-
rrespondiente al turno de trabajo asignado.

f) Usar la vestimenta y todos los elementos de seguridad provistos y cumplir todas las consig-
nas de higiene y seguridad que instrumente el empleador. Concurrir a los exdmenes y capacitacio-
nes implementados por el empleador para reforzar y asegurar la salud e integridad del trabajador.

g) Comunicar inmediatamente a su empleador toda anormalidad en el desarrollo de tareas,
funcionamiento de equipos, integridad de las instalaciones, herramientas maquinas o materia prima,
presencia de personas ajenas al establecimiento e inspecciones.

h) Observar en todo momento los deberes de fidelidad y reserva a cerca de todos los datos e
informes a que acceda con ocasién a su empleo.

i) Someterse o todos los controles médicos que indique el empleador, en especial durante
licencias médicas.

j) Notificarse en forma personal de toda comunicacién que le imparta el empleador, debiendo
recibir en el mismo acto copia firmada de la misma.

k) Asistir a todos los cursos de capacitacion que imponga el empleador, la aseguradora de ries-
go de trabajo o autoridad de aplicacion.

I) Realizar una declaracion de domicilio ante cada mudanza.
CAPITULO Il
Irregularidades y sanciones
Art. 13 - El incumplimiento a los deberes declarados en el articulo anterior mereceran las sancio-
nes legales o reglamentarias que en su caso se dispongan, el empleador podra notificar por nota al

trabajador las sanciones aplicadas, en cuyo caso debera entregar copia al trabajador, debidamente
firmada por personal responsable de la empresa.

Se consideran faltas graves o pasibles de sanciones las siguientes conductas:

a) Hacer suscribir documentos de cualquier indole total o parcialmente en blanco.

b) Eludir los controles personales implementados por el empleador.

c) Emplear la identificacién de acceso o de registro ajeno, sea cual fuere su objeto.

d) Omitir total o parcialmente el uso de equipos y aplicacién de consignas de seguridad e higie-
ne. No asistir a cursos de capacitacion implementados por el empleador, la aseguradora de riesgos
de trabajo o la autoridad de aplicacion.

€) No someterse o eludir el control médico implementado por el empleador.

f) Reiterados incumplimientos de los horarios o el retiro sin autorizacién antes de finalizar la
jornada de labor.

g) Alteraciones del orden, agresiones verbales, fisicas o de cualquier orden, rifias, dafios.
h) Permanecer en el establecimiento en horarios o sectores ajenos a su prestacion laboral.

i) Negativa injustificada del trabajador o notificarse personalmente de las comunicaciones que
imparta el empleador.

j) Omitir acreditar en debido tiempo y forma los requisitos en virtud de los cuales obtenga licen-
cias o beneficios especiales.

CAPITULO 1l
Salarios

Las escalas salariales béasicas de convenio que se acuerden en el futuro se estableceran por
anexos que formaran parte del presente CCT.

Igualdad de salarios

Art. 14 - El personal femenino que efectue trabajos iguales al del masculino percibira igual sala-
rio que éste Ultimo, como asi también lo menores de edad.

Salario Minimo, Vital y Mévil

Art. 15 - Se establece por el presente convenio que debera darse cumplimiento al Salario Mini-
mo, Vital y Movil, de acuerdo con lo que estipula la legislacion vigente.

Sueldos

Art. 16 - Los pagos de sueldo que deben percibir los trabajadores de la industria de la rama del
cuero y sus afines deberan efectuarse dentro del régimen que establece la Ley N° 20.744. Al mismo
tiempo los empleadores deberan entregar a su personal, en cada pago, un recibo donde conste toda
la liquidacién que deba percibir por todos los conceptos el trabajador.

Adicional por Zona desfavorable

Art. 17 - El personal obrero que se desempefie en la zona patagonica (al sur del rio colorado)
percibira un adicional al 20% de la remuneracién. Se computara para el célculo del adicional por
zona desfavorable exclusivamente los rubros: sueldo bésico, horas extras, antigliedad, asistencia
y puntualidad.

Escalafén por Antigliedad

Art. 18 - Todos los obreros/as percibiran, a partir del primer afio de antigliedad en el estable-
cimiento, aparte de lo que corresponde por salario, en concepto de escalafén, el 1% del sueldo
bruto, por cada afo de antigliedad en forma acumulativa.

Adicional a la Asistencia:

Art. 19 - Se acuerda una bonificacién por asistencia cuyo valor se estipula en las planillas
anexas de cada acuerdo salarial y que tendra como condiciones para ser percibida las siguientes
condiciones:

Habra una tolerancia maxima y acumulativa por quincena de 10 minutos para no perder este
premio, en caso de superar este tiempo sera perdido en su totalidad.

e Con una inasistencia 50%
¢ Con dos inasistencias 0%
Premios

Art. 20 - El empleador podra implementar incentivos o premios que reconozcan circunstancias
en las que el desempefio del trabajador supere la base de produccion admitida. Estos premios
en concordancia con lo previsto en el Art. 81 de la L.C.T. reconoceran circunstancias tales como
produccioén, contraccion al trabajo, ausencia de siniestrabilidad, ausencia de sanciones, asistencia,
puntualidad, y cuantas mas caracteristicas resulten conducentes para mejorar las condiciones del
trabajador en reconocimiento de su buen y eficaz desempefio.

Modalidades contractuales - Jornada de Trabajo - Descanso y Franco

Art. 21 - Personal Eventual: con el fin de satisfacer exigencias de produccion extraordinarias y tran-
sitorias que no se pueden cubrir con personal estable, el empleador pondra trabajadores a plazo fijo o
para tareas determinadas, para aquellos sectores donde las necesidades de trabajo asi lo requieran.

Para estos contratos de trabajo eventual serdn de aplicacién las normas legales que rijan al
momento de su contratacion, en especial el art. 30 de la ley nacional de empleo.

La jornada puede fijarse en turnos fijos o rotativos. En el caso de turnos rotativos, los descan-
sos se programaran al finalizar las jornadas laborables correspondientes a un turno semanal, sin
asignacion a dias y horarios fijos. Las jornadas en este caso deberan diagramarse de tal modo que,
computadas cada tres semanas, la extension promedio no supere las 44 hs semanales.

Descanso: cuando la jornada diaria sea de 8 horas continuas o mas, el trabajador dispondra de
30 minutos de refrigerio, los que se computaran dentro de la jornada laboral cumplida. Esta media
hora sera abonada por el empleador.
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Horarios: la empresa implementara el régimen horario que mejor se adecue a sus caracte-
risticas y necesidades, procurando las partes durante la relacién laboral adoptar pautas flexibles
que permitan adaptarse a las distintas contingencias que se presentan, siempre resguardando
los derechos del trabajador. Para el céalculo del jornal horario se debera tomar una jornada de
8 horas.

Los feriados trabajados se pagaran con un recargo de un 100% de la remuneracién diaria
correspondiente. En caso de remuneraciones variables, el salario sera calculado mediante pro-
medio quincenal o mensual, segin sea el régimen de liquidaciéon de haberes implementado por
el empleador.

Feriados Nacionales y Convencionales

Art. 22 - Comprende los dias feriados nacionales y dias no laborables establecidos en el régi-
men legal que los regule y el tercer lunes de septiembre (dia del trabajador barraquero, rama cuero).

Seran feriados obligatorios y no laborables, aun bajo el régimen de turnos rotativos, los dias 1°
de enero, 1° de mayo, 25 de diciembre y el dia del trabajador barraquero.

En el régimen de turnos rotativos, las partes podran acordar que el feriado sea unificado con
licencias, francos u otros feriados futuros.

Cuando el trabajador en sistema rotativo se encuentra gozando de un franco y éste coincida
con dias feriados, el empleador debera abonar el dia feriado al trabajador.

En el régimen de turnos rotativos los feriados correran en un periodo de 24 hs Contadas desde
las 0 hs. de comienzo del dia feriado hasta las 0 hs finalizacion del dia feriado, del mismo dia.

En el caso de turnos rotativos, el inicio de las licencias anuales de vacaciones no podra coincidir
con los francos.

En caso de turnos fijos nocturnos el empleador tendra que abonar un adicional de un 5% mas
sobre el valor hora total, es decir, remuneratorio y no remuneratorio.

Art. 23 - Queda establecido que la empresa reconocera lo que establece la ley sobre horas
extras, por lo tanto toda realizacion de las mismas debera contar con la aprobacion del empleado
y el empleador, determinandose en cada caso la cantidad de horas extras a realizarse en cada
jornada. Al mismo tiempo se acuerda que el pago de las horas extras debera efectuarse con el
50% de recargo cuando se trate de dias no feriados, con el 100% cuando se trate de dias sabados
después de las 13:00 horas y dias domingos. Si el trabajador labora en dias feriados nacionales
pagos, el salario se le abonara con el recargo del 100% ademas del salario que le corresponda
por el feriado nacional.

Institiyase dia del trabajador barraquero de la rama cuero

Art. 24 - Se instituye el dia del trabajador barraquero de la rama cuero, el cual se celebrara el
tercer lunes del mes de septiembre de cada afo. Este dia serd abonado y no laborable, quedando
instituido dentro del régimen de los feriados obligatorios.

Régimen de aseguracion de jornales

Art. 25 - Se acuerdan las siguientes condiciones de aseguracién de jornales para todo el
personal:

Todo obrero que tenga una antigiedad mayor de 6 meses en la empresa, tendra derecho,
mientras subsista el contrato de trabajo, a una aseguracién mensual de diesiocho (18) dias o ciento
cuarenta y cuatro (144) horas mensuales.

CAPITULO IV
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO LEY N° 19.587
RIESGO DE TRABAJO LEY N° 24.557
Seguridad e higiene en el trabajo Ley N° 19.587

Art. 26 - La direccion de la empresa entregara a sus obreros/as implementos de trabajo para
el desempefo de las tareas o funciones de acuerdo con el reglamento interno. Asimismo, el em-
pleador hara conocer a su personal y cumplira las disposiciones vigentes sobre uso de caretas,
calzado especial, botas, polainas, delantales, guantes, etc., establecidos por leyes o decretos o
resoluciones de la autoridad de Aplicacion y/o Ministerio de Salud Publica de la Nacion, o servicios
médicos de los establecimientos, con el objeto de preservar la salud del trabajador dependiente y
prevenirla contra los riesgos de accidente. Estas obligaciones se haran conocer por medio de car-
teles visibles en los lugares o secciones en que éstos deben ser usados. Si el obrero no cumpliese
con estas disposiciones sera unico responsable ante la empresa y las autoridades competentes por
las infracciones cometidas. Ademas, el obrero sera responsable del uso y buena conservacién de
los implementos de trabajo que se le confian. En caso de no efectuarse la entrega de los elementos
arriba sefalados, en las oportunidades debidas, salvo casos fortuitos, dentro de las 48 horas habiles
de solicitados dichos elementos, el obrero podra negarse a realizar el trabajo habitual pasando a
cumplir otras tareas que no requieran estos elementos, debiendo retornar a sus tareas habituales
inmediatamente de recibir los mismos.

Accidentes de trabajo

Art. 27 - En los casos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales previstas en la
Ley de riesgo de trabajo, el trabajador/a percibira integramente el sueldo. En el caso de incapacidad
parcial se dara cumplimiento a todo lo que disponga la Ley que lo reglamenta (Ley N° 24.557).

Incapacidad parcial

Art. 28 - Se ajustara y reglamentara segun lo dispuesto en la Ley N° 24.557 de Riesgo de
Trabajo.

Tareas penosas, extenuantes, de agotamiento prematuro y mortificante

Art. 29 - Se formara una comisién de representantes de la empresa y de los trabajadores que
estudiard, las tareas de la industria que puedan estar comprendidas en este capitulo de acuerdo con
la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad Laboral, sus modificatorias y su reglamentacion.

Ropa de trabajo

Art. 30 - El empleador entregara en forma gratuita, sin cargo de devolucion, dos equipos de ropa
de tela preescogida, que consistira en una camisa y un pantalén de trabajo para personal masculino

y un guardapolvos para el personal femenino. Este beneficio alcanzard al personal con una antigle-
dad mayor de tres meses en el establecimiento, y su uso sera obligatorio dentro del mismo.

Agua Fria

Art. 31 - Todo establecimiento debera proveer en forma obligatoria a sus trabajadores agua
potable y fresca, la que sera suministrada en las mejores condiciones de higiene.

Asimismo se establece que debera haber bebederos en todas las secciones del establecimiento
en forma suficiente para proveer sin inconvenientes a todo el personal del turno y sector.

Vestuarios

Art. 32 - Todo establecimiento debera habilitar vestuarios, los que deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Guardarropas individuales: a cada trabajador se le debera proveer para su uso un guardarro-
pa (casillero) en perfecto estado e higiene.

b) Duchas y lavados: a fin de que cada trabajador pueda higienizarse, con agua fria y caliente.
c) Jabon y Papel higiénico.

El Personal debera mantener en buenas condiciones de higiene las instalaciones individuales y
colectivas (bafios, duchas, guardarropas, etc.) que le sean otorgadas para su uso personal o general.

Los requisitos antes enumerados no modifican las mejoras ya previamente otorgadas a sus
trabajadores por los empleadores, las que deberan mantenerse en sus usos y costumbres.

Botiquines

Art. 33 - La empresa debera habilitar botiquines especiales para auxilio de cualquier accidente
que pueda ocurrir dentro de la jornada laboral, también se debera disponer de camilla para uso en
caso de accidente y colocarse en lugar de facil acceso. En aquellas localidades en que estuviera ins-
talado el establecimiento, donde existan servicios médicos ambulatorios de emergencia, sea que los
mismos se presten a través de organismos oficiales o privadas, los empleadores deberan contratar
la cobertura necesaria en funcién del personal ocupado.

Certificados Médicos

Art. 34 - Correspondera al trabajador la libre eleccién de su médico pero debera someterse
al control del facultativo que designe el empleador. Sera obligaciéon del empleado concurrir a los
consultorios médicos del empleador para su debido control, salvo que se encuentre imposibilitado
de deambular. En ese caso debera solicitar la visita médica a su domicilio. Es obligacién del em-
pleado estar en su domicilio para permitir la visita médica. En caso que el empleador no efectuare
el control médico de las enfermedades denunciadas por su personal, debera aceptar la validez de
los certificados que le presente éste. Estos deberan contener como minimo nombre y matricula del
profesional que lo suscriba, diagndstico y prescripcion de la imposibilidad del empleado de trabajar
y tiempo aproximado de convalecencia.

A solicitud del médico del empleador, el facultativo firmante del certificado hara conocer a
aquél, bajo sobre cerrado, la enfermedad que lo aqueja. En caso de que el trabajador se deba
atender fuera de su domicilio, el profesional debera dejar constancia en el certificado de la hora de
atencion del paciente y el lugar donde se efectu6 el mismo.

En caso de que el empleado viva en una zona a la cual el médico laboral no pueda acceder por razo-
nes de seguridad, el empleado debera concurrir a los consultorios médicos designados por el empleador.

CAPITULO V
LICENCIAS ESPECIALES
Licencia por Matrimonio Legal
Art. 35 - A todos los trabajadores/as con una antigiiedad mayor a 6 meses que contraigan en-
lace en el pais, se le otorgaran doce dias corridos de licencia pagos, el interesado/a podra optar por
tres dias mas corridos, sin goce de sueldo.

Licencia por Examen prenupcial

Art. 36 - Los trabajadores que deban efectuar el examen prenupcial gozaran de un dia de salario
pago.

Licencia por casamiento de hijos o hijas

Art. 37 - Los establecimientos concederan al personal, cuyos hijos e hijas contrajeran enlace,
un dia de permiso pago, siempre que sean jornadas laborales, debiendo presentar el certificado
respectivo o su fotocopia.

Licencia por nacimiento de hijo

Art. 38 - En caso de nacimiento de hijo fehacientemente acreditado o de guarda adoptiva, los
empleadores otorgaran cuatro dias habiles de licencia pagos.

Licencia por fallecimiento de familiares directos
Art. 39 - El empleador concedera licencia extraordinaria de:
e Tres (3) dias por fallecimiento de padre, madre,

e Cuatro (4) dias por fallecimiento de hijos, céonyuge o persona con la cual estuviese unida en
aparente matrimonio.

e Dos (2) dias por fallecimiento de hermanos.

En todos los casos se debera acreditar vinculo y certificado de defuncion.

Licencia por donacion de sangre

Art. 40 - Todo trabajador que concurriese a donar sangre, previo certificado del establecimiento

oficial o privado donde se efectua la donacion, percibira el jornal correspondiente a ese dia. Este
beneficio podra utilizarse solamente dos veces por afo.
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Licencia por Mudanza

Art. 41 - Los establecimientos concederan al personal que tuviera que mudarse de domicilio en
jornada laboral el dia pago una vez por afio como maximo y acreditando tal hecho con certificado
policial de cambio de domicilio. No regira esta clausula cuando viva en hotel o pensién. Siempre que
no existan razones que impidan su otorgamiento.

Licencia paga por examenes

Art. 42 - Todo obrero que curse estudios que obliguen a rendir exdmenes en la ensefianza media o
universitaria tendra derecho a dos dias de licencia paga por examen con un maximo de diez dias con
goce de sueldo por afo calendario; los examenes deberan estar referidos a los planes oficiales de ense-
fanza o autorizadas por el organismo nacional o provincial competente. El beneficiario debera acreditar
ante la empresa haber rendido examen mediante la presentacién de certificados expedidos por la autori-
dad competente del instituto en que curse los estudios (Ley ver 19.338). En el supuesto en que sea nece-
sario ampliar la licencia antes establecida, el excedente se computara a cuenta de vacaciones anuales.

Licencia por vacaciones convencionales

Art. 43 - Cuando por las caracteristicas de la empresa las vacaciones anuales se otorguen en el
periodo comprendido entre los meses de mayo y setiembre, la empresa abonara dos dias de licencia
agregados al periodo que corresponde por ley.

Permisos por atencién de Familia

Art. 44 - En caso de enfermedad de familiares a cargo del empleado (esposa, hijo, y padres)
que estén internados y con debida acreditacion a través de certificado médico del nosocomio, el
empleador deberd justificar su falta.

Subsidios especiales

Art. 45 - A todo trabajador que se acoja al sistema previsional con 25 afios o mas de antigliedad
en la empresa se le otorgard por Unica vez dos (2) meses de sueldo convencional, el cual tendra
caracter no remunerativo.

Certificados de trabajo

Art. 46 - La empresa debera extender al trabajador las certificaciones de servicio y remuneraciones
que se exijan a los fines previsionales y el certificado previsto en el art. 80 LCT en el término de treinta dias
corridos contados desde la extincion de la relacién laboral o de la justificada requisitoria del trabajador.

Contingencias extraordinarias

Art. 47 - Las partes prevén un mecanismo de inmediata negociacion propiciada con el objeto
de disminuir todo dafo que se pudiera generar ante la contingencia de hechos fortuitos o de fuerza
mayor, tales como catdastrofes naturales, alteraciones econémicas, politicas, sociales. En forma in-
mediata las partes se convocaran para adoptar esquemas transitorios que permitan sobrellevar las
novedosas circunstancias, propiciando las flexibilizaciones y mutaciones que las normativas previs-
tas para tiempos de normalidad impongan. A tal fin se evalian nuevas modalidades contractuales,
suspensiones de las prestaciones, asistencias y colaboraciones solidarias y cuantos més actos
resulten pertinentes para concretar de modo inmediato las soluciones necesarias.

CAPITULO V
SEGUROS, AYUDAS SOLIDARIAS y OTROS BENEFICIOS
Subsidio por fallecimiento de trabajador/a

Art. 48 - En caso de fallecimiento de un trabajador con una antigliedad minima de un afo en el
establecimiento, el empleador abonara a los derechohabientes, con la finalidad de contribuir a los
gastos de sepelio, un seguro de ley obligatorio cuyo monto sera fijado y actualizado por la misma, sin
perjuicio de lo establecido por la Ley 20.744 y cualquier otro beneficio que pudiere corresponderle.

Gastos de movilidad, traslado y viatico

Art. 49 - Al personal que deba ser trasladado circunstancialmente en cumplimiento de tareas
fuera de la localidad o ciudad donde habitualmente presta servicios, se le abonaran, los gastos de
viaje, alimentos y estadia, contraentrega de comprobantes.

Bonificacioén por titulo de capacitacion

Art. 50 - Todo personal que posea titulo de escuela secundaria o universitaria nacional o privada
oficializada percibira una bonificacion adicional mensual equivalente a dos jornales, siempre que
realice tareas que correspondan a los estudios cursados.

Compensacién por comida por horas extraordinarias

Art. 51. - En las empresas en que se cumplan tres horas extras o mas, antes o a continuacion de
la jornada normal, el trabajador que las realice percibira, ademas del pago correspondiente segun la
legislacion vigente, como compensacién por comida las siguientes bonificaciones:

De mas de tres horas extras: se otorgara una racion mas de comida y se aumentara el lapso de
descanso en quince minutos, a efectos de consumir la racién extra de comida.

Capacitacién y formacion profesional

Art. 52 - La empresa y sus dependientes, con intervencion de sus legitimos representantes, po-
dran suscribir de comun acuerdo convenios sobre programas de capacitacion técnica y formacion
profesional de los trabajadores, asi como para implantar sistemas de incentivacién, con el propdsito
de elevar el nivel de productividad.

Lugar para comer

Art. 53 - La Empresa habilitara dentro de sus posibilidades un lugar en condiciones adecuadas
a los efectos de que el personal, dentro del horario autorizado, pueda ingerir alimentos de su perte-
nencia, en un ambiente compatible con esa finalidad, los que seran determinados por el reglamen-
tado interno de la empresa.

Vacantes
Art. 54 - Para cubrir las vacantes que se produzcan, el empleador designara para el cargo, pre-

ferentemente, al obrero de mas antigliedad dentro de la seccion y/o que se considere con mayores
aptitudes para el mismo, con conocimiento de la comision interna.

Herramientas de trabajo

Art. 55 - Las empresas proveeran a sus operarios las herramientas que necesita el trabajador
para realizar su tarea, las que seran renovadas de manera de mantener la eficacia del trabajo, el uso
y entrega de las herramientas sera de acuerdo con la reglamentacién interna de la empresa.

CAPITULO VI
PREMIOS E INCENTIVOS
Evaluacién de tareas y maxima productividad en los establecimientos
Art. 56

a) Con referencia a las categorias establecidas para las diversas ocupaciones del presente Con-
venio de Trabajo empresarial, las partes dejan aclarado que en aquel en que hubieren implantado,
tengan en estudio o implantaran en lo sucesivo sistemas técnicos de evaluacion de tareas, en forma
optativa podran adecuar las categorias al estudio que realicen y con conocimiento del personal.

b) Los obreros se comprometen a obtener la maxima productividad de acuerdo con las modali-
dades de los respectivos establecimientos, pudiendo la direccién de los mismos proveer a las mejo-
res normas para el logro de esos fines. A tal efecto ambas partes cooperaran con el fin de alcanzar el
maximo rendimiento y mejor aprovechamiento de los elementos técnicos y organizativos del trabajo.

c) Con ese objetivo podran disponerse desplazamientos de mano de obra originados por la
racionalizacion del trabajo con méritos a la obtencién de una mayor productividad sin afectar la
estabilidad y remuneracién y categoria de los trabajadores.

d) Consecuentemente con lo enunciado, la empresa podra incentivar a su personal en forma
proporcional a los indices de rendimientos obtenidos; asimismo podran incentivar aquellos casos en
que la mayor productividad se traduzca en ahorro de tiempo productivo, combustible, materia prima
y todos aquellos factores que signifiquen reaprovechamiento maximo de los elementos constitutivos
de los costos, de acuerdo con las modalidades del trabajo, actuales y futuros de cada uno de los
establecimientos y a las que los operarios prestaran toda colaboracion.

Personal que trabaja con el sistema de basico por hora y premio a la produccién o incentivo a
la produccién

Art. 57 - Las partes acuerdan que de producirse aumentos en la produccion, de tal manera que
éstos superen las bases de produccién establecidas para cada puesto, se firmara un acuerdo con
las correspondientes clausulas en las cuales se especificara la modalidad y liquidacion de premios a
la produccion, los que estaran previa y perfectamente establecidos en el referido convenio. El mismo
tomara vigencia e implantacion a partir de la firma de dicho acuerdo, previa a que se fijen las bases
de produccion de cada maquina o sector segun corresponda. Hasta dicho momento se continuara
con el sistema actual de pago de adicional que reemplaza el premio a la produccién.

Obreros que trabajan Unicamente a destajo puro sin jornal y aquellos que trabajan con salario
hora y destajo con tarea fija.

Art. 58 - A los operarios que trabajan Unicamente a destajo puro sin jornal y aquellos que tra-
bajan con salario hora y destajo por pieza con tarea fija o sin ella se aplicara el célculo a fin de fijar
el salario de referencia, la cantidad de 200 horas mensuales, para luego ser dividido por el valor del
salario de referencia.

Opcion del trabajo a destajo por hora y creacién de una comision especial para el estudio del
sistema de trabajo a destajo

Art. 59 - Los obreros/as que trabajan a destajo puro podran optar por el trabajo por hora, en
cuyo caso les serd pagado el salario de acuerdo con las escalas de este convenio. Si el cambio se
operase dentro de la misma especialidad a la que estaba dedicado el obrero/a, su produccién no
podra disminuir mas del quince por ciento (15%) de lo que rendia cuando trabajaba a destajo. Es
obligacién del trabajador avisar con quince dias de anticipacion su decisién de cambiar el régimen
de trabajo a fin de programar la produccion.

Comisién de estudio

Art. 60 - Se formara una comision de estudio integrada por representantes de la empresa y
del sindicato de Barracas, a fin de considerar la factibilidad de la formacién de un fondo de ahorro,
seguro de vida y examen anual obligatorio y/o cualquier otro beneficio que se le pueda otorgar a los
operarios y empleados comprendidos.

Retroactividad, Pago aumentos emergentes de esta convencion

Art. 61 - Se aclara que los aumentos establecidos en esta convencién seran abonados en partes
iguales juntamente con el pago de las dos quincenas subsiguientes a la homologacion del presente
convenio.

Comision de trabajo

Art. 62 - Se formara una comision de trabajo integrada por representantes de la empresa y el
Sindicato de Barracas para considerar en conjunto los problemas comunes de la industria, la que
debera reunirse a los fines sefialados, como minimo una vez por mes. La misma tendra también por
objeto estudiar las modificaciones que se produzcan en el &mbito socio-econémico del pais, y su
relacion con el espiritu del presente convenio.

CAPITULO VII
DERECHOS Y OBLIGACIONES SINDICALES, LEY N° 23.551
Relaciones Colectivas del Trabajo
Aporte Solidario

Art. 63 - Las partes en los términos y con los alcances previstos en el art. 9, segundo parrafo de
la Ley N° 14.250, establecen un aporte solidario a favor de la organizacion sindical y a cargo de cada
trabajador comprendido en esta convencion, consistente en un aporte mensual del 2% calculado
sobre los haberes remuneratorios. Estaran eximidos del pago de este aporte solidario los trabajadores
que se encontraren afiliados sindicalmente a la respectiva entidad gremial, en razén de que los mismos
contribuyen econdmicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al cumplimiento de los
fines gremiales, sociales y culturales de la asociaciéon gremial, a través del pago mensual de la corres-
pondiente cuota de afiliacion. Los empleadores actuaran como agentes de retencién de los respecti-
vos importes, los que deberan ser depositados en la cuenta que al efecto tiene habilitada el gremio, en
las mismas fechas y condiciones que las leyes 23.551 y 24.642 establecen para las cuotas sindicales.
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Cuota Sindical

Art. 64 - Las instituciones empleadoras procederan a descontar mensualmente y/o quincenal-
mente a los trabajadores afiliados al sindicato de las barracas de lanas, cueros y anexos, la cuota
sindical fijada por ésta, actualmente equivalente al 2% (dos por ciento), o la que se fije en el futuro,
la cual se calculara sobre su haber remuneratorio que perciba el trabajador. Los empleadores ac-
tuaran como agentes de retencién de los respectivos importes, lo que deberan ser depositados en
la cuenta que al efecto tiene habilitado el gremio, en las mismas fechas y condiciones que las leyes
23.551 y 24.642 establecen para las cuotas sindicales.

Fondo para la Asistencia Social

Art. 65 - La parte empleadora contribuird con un aporte fijo cuyo monto sera estipulado en las
planillas anexas de cada acta acuerdo de ajustes salariales de los trabajadores comprendidos en
esta CCT, los que seran destinados a asistir a los trabajadores en los problemas vinculados a la asis-
tencia social en general y lo depositaran en la cuenta que al efecto tiene habilitado el gremio. En las
mismas fechas y condiciones que las leyes 23.551 y 24.642 establecen para las cuotas sindicales.

Estabilidad del Delegado Gremial

Art. 66 - Queda establecido en toda la industria de la rama del cuero y afines, que el delegado
gremial inviste una funcién representativa quien se le reconocera la estabilidad y derechos que la
legislacion en vigor le acuerde.

Vitrinas o Pizarras Sindicales

Art. 67 - En todos los establecimientos de la industria de la rama del cuero y afines deberan
colocarse, en lugar visible, vitrinas o pizarras para uso exclusivo de los delegados, o por parte del
sindicato, a fin de facilitar a éstas la publicidad de las informaciones sindicales a su personal, y esta-
ran colocadas fuera de los sectores de produccion y sera responsable de lo que se publique en las
mismas los delegados. La publicidad s6lo podra ser referida a las actividades del sindicato, estando
prohibida la propaganda politica o de cualquier otro tipo.

Funciones Sindicales:
Pagos de Salarios por Asuntos Gremiales

Art. 68 - Los empleadores abonaran el salario integro perdido por el delegado o miembros de
la comisién directiva, que tenga que concurrir ante el Ministerio de Trabajo, ante los tribunales de
trabajo por asuntos vinculados al establecimiento donde trabaja. Asimismo abonaran dicho salario,
si es citado por la Secretaria de Salud Publica, por tramites de enfermedad, presentando en casos
como éstos los correspondientes justificativos.

Las licencias gremiales deberan ser solicitadas con la anticipacion de dos dias como minimo,
para no perturbar los planes y tareas de produccion y no seran més de diez dias por afio calendario.

Comision Paritaria

Art. 69 - Créase una comision de interpretacion y aplicacion de este convenio, la cual estara
representada por tres titulares y un suplente por cada parte y sera presidida por el funcionario que
designe el Ministerio de Trabajo. La comisién de interpretacion intervendra en todo lo referente a la
aplicacion de este convenio.

El Ministerio de Trabajo y autoridades similares provinciales seran organismos de aplicacion y
vigilancia del cumplimiento del presente convenio, quedando las partes a la estricta observancia de
las condiciones fijadas en el mismo.

FORMULAN ACUERDO

Entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES, LA-
VADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS con domicilio en la calle Ameghino N° 1060 de Avella-
neda, provincia de Buenos Aires, representado en este acto por los Sres. HECTOR FRANCIS-
CO DE LEON, L.E. N° 4.489.416 y JOSE ALBERTO KERSUL, D.N.l. N° 13.786.369, quienes
lo hacen en sus caracteres de Secretario General y Secretario Adjunto, Junto a los Sres.
Delegados Sr. RAMALLO JULIO ALBERTO, D.N.l. N° 22.926.373, el Sr. AVALOS MARCOS
ANTONIO, D.N.I. N°® 31.511.208 y el Sr. FLORES GABRIEL, D.N.l. N° 26.090.980, integrantes
de la COMISION INTERNA por una parte y denominados en adelante “EL SINDICATO”, y por
la otra parte la Empresa CURTUME CBR LTDA., con domicilio en, Ameghino N° 362 de Ave-
llaneda, provincia de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. GUSTAVO GONZALO
SEJAS, D.N.l. N° 21.022.546, en su caracter de Apoderado y Gte. de Recursos Humanos y
denominado en adelante “LA EMPRESA?”, las partes en ejercicio de la autonomia de la volun-
tad convienen en celebrar el presente acuerdo.

Que a los trabajadores, Empleados y Obreros en relacién de dependencia de la “LA EMPRESA”
atento a la situacion de desajuste por lo que atraviesa el salario de los Operarios y Empleados, que
influye directamente en las condiciones de vida de los mismos y en mérito que la universalidad de
operarios conocen por la crisis que atraveso la industria del cuero y en proteccion de las fuentes de
trabajo y conocedores del alto contenido social puesto de manifiesto, la patronal y el sindicato a fin
de superar esta etapa, las partes supra referidas acuerdan:

PRIMERO: Acuerdan en producir un aumento de remuneracion basica y ademas una retribucion
NO CONTRIBUTIVA en los salarios de referencia de conformidad con las planillas que como anexo
se adjuntan.

SEGUNDO: Se acuerda que los valores de la Hora Basica sufriran un aumento de acuerdo con
lo especificado en la planilla anexa, que acompafa la presente, segun la categoria laboral que co-
rresponda a cada empleado a lo que se le sumara, un item que se especifica como “Acta Acuerdo
Barracas 082011” de cuya adicion resultara el valor neto de la hora para cada salario. Paralelamente
se acuerda que este valor bruto, con el incremento del valor no remunerativo y sus adicionales se
tomaran como base de calculo a fin de fijar el Sueldo Anual Complementario, los valores para las
Horas suplementarias o comunmente Horas Extras y para los casos hipotéticos de indemnizaciones
por despido y o extincion del vinculo laboral.

TERCERQO: Las partes acuerdan que el presente ajuste tendrd vigencia hasta el mes de abril del
afo 2012, durante los cuales se mantendra fijo el esquema remuneratorio resultante de los incre-
mentos previstos en este acuerdo. Transcurrido dicho plazo, las partes nuevamente se reuniran a los
efectos de reevaluar las pautas remuneratorias acordadas en el dia de la fecha.

CUARTO: Las partes elevan el presente acuerdo ante la autoridad administrativa del trabajo
para su homologacion, donde se ratificara el mismo.

En sefal de conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en
Buenos Aires, a los treinta dias del mes de agosto del afio dos mil once.

ACUERDO SALARIAL CURTUME CBR - BARRACAS ANO 2011

ACUERDO CBR - BARRACAS MAYO 2011

Cat. Rem. P. Asistencia Acta Acuerdo Adicional Vidticos
Mensuales

A 10,06 1,23 5,97 0,00 450,00

C 11,52 1,40 6,80 0,00 450,00

D1 11,86 1,45 6,55 2,36 410,00

ACUERDO CBR - BARRACAS SEPTIEMBRE 2011

Cat. Rem. P. Asistencia Acta Acuerdo Adicional Vidticos
Mensuales

A 11,84 1,03 5,47 0,00 450,00

C 13,42 1,40 6,45 0,00 450,00

D1 14,00 1,45 6,11 2,40 450,00

ACUERDO CBR - BARRACAS DICIEMBRE 2011

Cat Rem P. Asistencia Acta Acuerdo Adicional Vidticos
Mensuales

A 13,72 0,86 5,13 0,00 450,00

C 15,40 1,40 6,10 0,00 450,00

D1 15,85 1,45 6,00 2,43 450,00

ADICIONAL POR TAREAS DE MAYOR RESPONSABILIDAD

1,5 POR HORA TRABAJADA

ADICIONAL POR HORA NOCTURNA

25% MAS POR HORA TRABAJADA EN TURNO NOCTURNO

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

1% POR ANO DE ANTIGUEDAD

FONDO PARA LA ASISTENCIA SOCIAL ART. 65 CONVENIO CBR - BARRACAS

15 PESOS POR PERSONA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién N° 83/2011
Registro N° 37/2012

Bs. As., 28/12/2011

VISTO el Expediente N° 1.223.034/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 276/278 del Expediente N° 1.223.034/07, obra el Acuerda celebrado entre el SIN-
DICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES y las empresas GIMNASIOS ARGENTINOS SOCIE-
DAD ANONIMA, RACING 2000 SOCIEDAD ANONIMA, RICKSON SOCIEDAD ANONIMA, GEREN-
CIAMIENTOS DEPORTIVOS SOCIEDAD ANONIMA, DEPORTIVO YERBAL SOCIEDAD ANONIMA y
GIMNASIOS ROSARINOS, SOCIEDAD ANONIMA, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mismo las partes pactan nuevas condiciones salariales para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 907/07 “E”‘, con vigencia desde
el 1° de junio de 2011, conforme con los detalles alli impuestos.

Que el precitado Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 907/07 “E” fue oportu-
namente celebrado entre el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES y las empresas
DEPORTIVO YERBAL SOCIEDAD ANONIMA, RICKSON SOCIEDAD ANONIMA y GIMNASIOS
ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA, habiendo las restantes empleadoras adherido a dicho
instrumento.

Que en relacién con el adicional no remunerativo previsto en el articulo tercero del Acuerdo,
debe tenerse presente que la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen
el ingreso a percibir por los trabajadores es, en principio, de origen legal y de aplicacion restrictiva.
Correlativamente, la atribucién auténoma de tal caracter es excepcional y, salvo en supuestos espe-
ciales legalmente previstos, debe tener validez transitoria.

Que en funcién de ello, se indica que en eventuales futuros acuerdos las partes deberan esta-
blecer el modo y plazo en que dichas sumas cambiaran tal caracter.

Que respecto del descuento en concepto de Seguro de Sepelio, previsto en la escala salarial
integrante del Acuerdo sujeto a homologacion, corresponde hacer saber a las partes que, con carac-
ter previo a la retencion de dicha suma por parte de los empleadores, debera requerirse el expreso
consentimiento de los trabajadores.

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la documentacion agregada a los
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado instrumento.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.
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Que por ultimo, corresponde remitir las actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo de la Base Promedio de Remuneracio-
nes y Topes Indemnizatorios, conforme con lo dispuesto por el articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 276/278 del Expediente
N° 1.223.034/07, celebrado entre el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES y las empre-
sas GIMNASIOS ARGENTINOS SOCIEDAD ANONIMA, RACING 2000 SOCIEDAD ANONIMA, RICK-
SON SOCIEDAD ANONIMA, GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS SOCIEDAD ANONIMA, DEPORTI-
VO YERBAL SOCIEDAD ANONIMA, y GIMNASIOS ROSARINOS SOCIEDAD ANONIMA, conforme
con lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho, dependien-
te de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién dé Negociacion
Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante, a fojas 276/278 del
Expediente N° 1.223.034/07.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias, Cumplido, remitase las actuaciones a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo
de la Base Promedio de Remuneraciones y Topes Indemnizatorios, conforme lo dispuesto por el
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° — Héagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del Acuerdo homologado, resultara apli-
cable lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.223.034/07
Buenos Aires, 4 de enero de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 83/11 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 276/278 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nu-
mero 37/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinaciéon
- D.N.R.T.

Expediente N° 1.223.034/07
ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de octubre de 2011, celebran
la presente ACTA ACUERDO, en el marco del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 907/07 E,
por la parte Sindical el “SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES”, con domicilio en la calle
Luis Saenz Pefa 927 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con personeria gremial N° 1453,
representada en este acto por los sefiores SOLARI, Roberto Santiago; CUCCARO, Mariano; RE-
NART, Sergio y VALDEZ, Marcos y, por la parte Empresaria, “GIMNASIOS ARGENTINOS S.A.”, con
domicilio en la calle Pasco 48 de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, “RACING 2000 S.A.”, con
domicilio en la calle Av. Mitre 934 de la ciudad de Avellaneda, Pcia. de Buenos Aires, “RICKSON
S.A.”, con domicilio en la calle Av. Francisco Beiré 5175 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
“GERENCIAMIENTOS DEPORTIVOS S.A.” con domicilio en la calle Av. Alvarez Jonte 4180 de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires, “DEPORTIVO YERBAL S.A.”, con domicilio en la calle Yerbal 854 de
la ciudad Autonoma de Buenos Aires y “GIMNASIOS ROSARINOS S.A”, con domicilio en Tucuman
1239 de la ciudad de Rosario, todas representadas en este acto por Alejandro Pablo Cervifio en su
caracter de apoderado.

ARTICULO 1
AMBITO DE APLICACION

La presente Acta Acuerdo se articula al Convenio Colectivo de Trabajo N° 907/07 E, ratificando
los firmantes su adhesion al mismo y se aplica a la parte Empresaria y Trabajadores comprendidos
en dicho instrumento, en el ambito personal y territorial determinado por el CCT mencionado.

La presente Acta tendra vigencia a partir del 1 de junio de 2011 por el término de 1 afo. No
obstante lo cual la misma mantendra su vigencia hasta tanto las partes signatarias de la presente y
del CCT resuelvan y suscriban su sustitucion.

ARTICULO 2

Establécese como nueva Escala Salarial para los trabajadores comprendidos en el CCT
N° 907/07 E, unificandose como Unica categoria la que se consigna como Anexo | del presente
Acuerdo la cual tendra vigencia a partir del 1 de junio de 2011.

ARTICULO 3

A partir del mes de enero del 2012 se otorgara un adicional no remunerativo de pesos cien
($ 100.-) que se incorporara al basico en la firma de la préxima acta acuerdo.

ARTICULO 4

Se mantiene la incorporacion al art. 9° del CCT N° 907/07 E: “Se establece un descanso diario por
jornada de trabajo de 30 minutos para almuerzo o refrigerio. Durante ese lapso de descanso el guarda-
vidas que comparta turno debera hacerse cargo de la seguridad en el natatorio. El almuerzo o refrigerio
debera realizarse en el lugar destinado a comidas de cada sucursal. Dicho descanso de 30 minutos apli-
ca solamente a aquellos trabajadores guardavidas cuya jornada de trabajo sea de 6 o mas horas diarias”.

Previa lectura y ratificacion ante mi de los Comparecientes, quienes solicitan la homologacion
del presente acta, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y
fecha indicado en el encabezamiento.

ANEXO |
ESCALA SALARIAL
VIGENCIA A PARTIR DEL 1-junio-2011
Conforme con lo establecido por la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO REGISTRADA Y
HOMOLOGADA, por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, bajo el nimero 907/07 E, de donde

queda conformado el salario para todos los GUARDAVIDAS, cuya jornada laboral no podra exceder
las seis horas diarias ni treinta y seis semanales.

HABERES:
Junio 2011 Agosto 2011 | Octubre 2011 | Enero 2012
SALARIO BASICO (26 dias) 2641,72 2800,23 2968,24 2968,24
ACTIVIDAD RIESGOSA (25% sobre el basico) 660,43 700,06 742,06 742,06
PRESENTISMO (7% sobre el basico) 184,92 196,02 207,78 207,78
Adicional No remunerativo 100,00
Total 3.487,07 3.696,31 3.918,08 4.018,08

ANTIGUEDAD 3% por afio o temporada trabajada
AGUINALDO/VACACIONES segun Ley de CONTRATO DE TRABAJO
DESCUENTOS:

APORTE JUBILATORIO (segun Leyes vigentes)

APORTE OBRA SOCIAL (3% sobre total de haberes)

APORTE SINDICAL (3% sobre total de haberes)

APORTE SOLIDARIO (2% sobre el total de haberes) Trabajadores no afiliados
SEGURO DE SEPELIO (1,5% sobre total de haberes)

CONTRIBUCION EMPLEADOR:

FONDO CONVENCIONAL SOLIDARIO (2% sobre el total de haberes)

Los aportes y contribuciones sindicales deben ser depositados en la cuenta corriente Nro.
45.991/64, Banco Nacion Argentina —Casa Central —.

Los aportes de Obra Social del Personal de Guardavidas y Afines de la Republica Argentina,
fusionada con la Obra Social del Personal del Organismo de Control Externo, mediante las Resolu-
ciones Nro. 514/99 y Nro. 535/99 de la Superintendencia de Obras Sociales se deben canalizar al
Nro. 000406 O.S.P.O.C.E. que es el cédigo de obra social.

DOMICILIO VIRREY CEVALLOS 639 —C.A.B.A.— TEL/FAX: 4381-5355.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucién N° 89/2011

Registros N° 18/2012 y N° 19/2012
Bs. As., 29/12/2011

VISTO el Expediente N° 1.478.904/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/5 y 6 del Expediente N° 1.478.904/11, obran los Acuerdos celebrados entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA y la empresa TOYOTA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, ratificados a fojas 41/42 y 43,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el Acuerdo de fojas 3/5 de autos, los agentes negociadores convienen el pago
de una gratificacién extraordinaria, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 730/05 “E”, del cual son las mismas partes signatarias, conforme a los términos y contenido
del texto pactado.

Que a su vez, en el Acuerdo de foja 6, las suscriptas prorrogan lo pactado en el texto de fojas 3/5.

Que el &mbito de aplicacién de los presentes Acuerdos se corresponde con la actividad prin-
cipal de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emer-
gente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representaciéon que invocan con la documentacién agregada en
autos y ratifican en todos sus términos los mentados Acuerdos.

Que la Asesoria Legal de la Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.
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Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECA-
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa
TOYOTA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 3/5 del Expediente N° 1.478.904/11,
ratificado a fojas 41/42 y 43, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECA-
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa
TOYOTA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, que luce a foja 6 del Expediente N° 1.478.904/11,
ratificado a fojas 41/42 y 43, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho, dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociaciéon Co-
lectiva a fin que el Departamento Coordinacién registre los Acuerdos obrantes a fojas 3/5 y 6 del
Expediente N° 1.478.904/11.

ARTICULO 4° — Remitase copla debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 5° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 730/05 “E”.

ARTICULO 6° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito de los Acuerdos ho-
mologados y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.478.904/11
Buenos Aires, 3 de enero de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 89/11 se ha tomado razén de
los acuerdos obrantes a fojas 3/5 y 6 del expediente de referencia, quedando registrados bajo los
numeros 18/12 y 19/12, respectivamente. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos,
Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad de Zarate, Provincia de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de febrero de 2011,
se relinen por una parte y en representacion del S.M.A.T.A. (Sindicato de Mecanicos y Afines del
Transponte Automotor de la Republica Argentina) los sefiores Jorge Godino y Alvaro Centurién —in-
tegrantes del Consejo Directivo— y los Sres. Esteban Sanzio, Claudio Gbmez, Martin Baraybar, Ed-
gardo Sanzoni y German Loscerbo —miembros de la Comisién Interna de Reclamos— respectiva-
mente; y por la otra parte los Sres Diego Prado, Fabian Deniz, Silvio Andreu y Guillermo Giordano en
representacion de Toyota Argentina S.A. (TASA), a efectos de acordar una gratificacioén extraordinaria
para el personal que permita alcanzar el nuevo Plan Anual de Produccién 2011 de 75.000 unidades.

Y considerando que circunstancias externas han provocado un importante retraso en la fabrica-
cién de unidades por faltante de partes, alterando el Plan de Produccién originario;

Y ademas teniendo en cuenta que nuevas disposiciones reglamentarias del mercado brasilefio
hacen necesario el incremento del volumen de produccion concentrado en el afio en curso;

Y asimismo es imperioso y necesario cumplir con los compromisos de volumen de produccion
contraidos con la Casa Matriz de Toyota al cierre del afio fiscal (31-3-2011) y en todo el afio 2011,
consolidando la imagen de TASA y su personal, al afrontar el nuevo desafio de la ampliacion de su
capacidad productiva a 92.000 unidades a fines del afo 2011;

Teniendo en cuenta los desafios antes mencionados, las partes celebran el presente acuerdo
sujeto a las siguientes clausulas:

Clausula Primera: Con el objetivo de alcanzar un volumen de produccién de 75.000 unidades
se acuerda la realizacion de un Plan de Trabajo Extraordinario para cada turno (blanco y amarillo)
de hasta un maximo de 12 sabados de produccion y la extension en 18 minutos de lunes a viernes,
en el segundo turno tarde-noche, desde el 1 de marzo de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Clausula Segunda: A los efectos de reconocer el compromiso y dedicacién del personal en el
cumplimiento del Plan Anual de Produccién, se abonara a todo Team Member o Team Leader que
cumpla con las condiciones establecidas en la clausula siguiente una gratificacion extraordinaria
por Unica vez de $ 10.000,00 (pesos diez mil) a abonarse juntamente con los haberes del mes de
enero 2012.

Clausula Tercera: Condicién de asistencia y cobro de la gratificacion extraordinaria

GRATIFICACION

EXTRAORDINARIA Percibe 100%

Percibe 70% Percibe 50% NO Percibe

+ de 2 sabados
ausente

Asistencia todos los

sabados 2 sabados ausente

1 sdbado ausente

Condicion Asistencia al 94%
o menor de lunes

a viernes

Asistencia mayor
al 98% de lunes
a viernes

Asistencia mayor
al 96% de lunes
a viernes

Asistencia mayor
al 94% de lunes
a viernes

Para ser merecedor de la Gratificacion extraordinaria se deben dar ambas condiciones. En caso
de concurrencia dispar entre los sabados o de lunes a viernes, los Team Members/ Team Leaders
percibiran el porcentaje correspondiente a su mayor inasistencia.

Clausula Cuarta: La gratificacion extraordinaria mencionada en la clausula segunda del presen-
te acuerdo tendra caracter NO remunerativo y por consiguiente no tendra incidencia sobre ningun
concepto remunerativo, ni sueldo anual complementario.

Clausula Quinta: A los efectos de la confirmacion y convocatoria a trabajar los sabados men-
cionados en la clausula primera del presente acuerdo se aplicara lo establecido en el articulo 31 del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 730/05 “E” por cuanto la Empresa debera convocar o cancelar a
dichos turnos con una antelaciéon no menor a 48 hs del inicio de la produccion.

Clausula Sexta: Conforme a lo mencionado en los considerando del presente acuerdo respecto
del retraso ocasionado por el faltante de partes ocurridas en el mes de enero préximo pasado, las
partes acuerdan que las horas crédito generadas por la cancelacion del trabajo de los dias 20 y
21 de enero en los turnos tarde-noche y mafana respectivamente, se recuperaran dentro del afio
fiscal vigente (1-4-2011 al 31-3-2012) rigiendo a tal efecto lo establecido en el art. 33 de CCT antes
mencionado.

Clausula Séptima: Asimismo y en consonancia con el objetivo del presente acuerdo, ambos
turnos y con caracter excepcional trabajaran los dias 8 y 24 de marzo del corriente afio.

En prueba de conformidad, se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto en lugar
y fecha precedentemente indicados.

ANEXO UNICO:

Acuerdo Plan Produccién 2011 y Gratificacion Extraordinaria

(Acta del 14 de febrero 2011)

En referencia al acuerdo celebrado el 14 de febrero de 2011 las partes establecen que con carac-
ter excepcional las licencias que a continuacién se detallan no seran consideradas a los efectos de
la reduccion o supresién de la gratificacion extraordinaria acordada el 14 de febrero proximo pasado:

e Examen prenupcial.

e Casamiento.

e Nacimiento de hijo/hija.

e Muerte de familiar directo (padre, madre, esposa/a, hijo/a).

e Donacién de sangre de familiar directo (idem anterior).

e Examen de ensefianza media o universitaria.

e Licencia Anual Ordinaria.

Zarate, a los 15 dias del mes de febrero de 2011.

En la Ciudad de Zarate, Provincia de Buenos Aires a los 28 dias del mes de julio de 2011,
se relinen por una parte y en representacion del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transponte
Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.) los sefores Jorge Godino y Alvaro Centurion
—integrantes del Consejo Directivo— y los Sres. Estéban Sanzio, Claudio Gémez, Martin Bara-
ybar, Edgardo Sanzoni y German Loscerbo —miembros de la Comision Interna de Reclamos—
respectivamente; y por la otra parte los Sres. Diego Prado, Fabian Deniz, Silvio Andreu y Guiller-
mo Giordano en representacion de Toyota Argentina S.A. (TASA), a efectos de intercambiar ideas
para contemplar posibles modificaciones al acuerdo celebrado el pasado 14 de febrero préximo
pasado, respecto del Plan de Produccién 2011.

Y considerando que es de publico conocimiento que circunstancias extraordinarias sucedidas
a partir del terremoto y tsunami ocurrido en Japon en el mes de marzo 2011 han provocado impor-
tantes retrasos en la fabricacion de unidades por faltante de partes y alterado en forma sustancial el

Plan de Produccién originariamente programado.

Que asimismo dichas circunstancias ocasionaron la postergacion de las actividades extraordi-
narias planificadas y generaron la suspension de turnos de produccion.

Que por consiguiente una vez superado los inconvenientes suscitados en Japon es necesario
adaptar el Plan de Produccion y el acuerdo celebrado entre SMATA y TASA el 14 de febrero de 2011.

Que teniendo en cuenta lo antes mencionado, las partes celebran el presente acuerdo sujeto a
las siguientes clausulas.

Clausula Primera: Se mantienen las condiciones establecidas por las partes en el acuerdo del
celebrado el 14 de febrero de 2011, extendiendo el plazo del mismo hasta el 31 de marzo de 2012.

Clausula Segunda: El 10 de abril de 2012 TASA transferira al personal que correspondiere un
anticipo de la gratificacion mencionada en la clausula primera y siguientes del acuerdo referenciado
en la clausula anterior.

Mientras que la liquidacion y acreditacion total se abonara juntamente con los sueldos del mes
de abril de 2012.

Clausula Tercera: Asimismo, ambas partes acuerdan que las horas crédito generadas por la
cancelacion del trabajo de los dias 10 de junio, 21 y 22 de julio de 2011 en ambos turnos respecti-
vamente, se recuperaran conforme lo establecido en el art. 33° del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 730/05 “E” SMATA-TOYOTA.

En prueba de conformidad, se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en lugar
y fecha precedentemente indicados.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 91/2011
Registro N° 16/2012

Bs. As., 29/12/2011

VISTO el Expediente N° 1.468.193/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/4, 5/6 y 7/15 del Expediente N° 1.468.193/11 obran glosados respectivamente
el Acuerdo y Anexos suscriptos, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75, entre
la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, vy la
empresa CELSO SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que mediante el referido Acuerdo las partes pactan cuestiones referidas a la jornada laboral
para el personal de enfermeria de los sectores Terapia Intensiva y Unidad Coronaria, conforme con
los detalles alli impuestos.

Que, asimismo, por medio del Anexo | obrante a fojas 5/6 de autos, las partes pactan un manual
de normas aplicables al “adicional por presentismo”.

Que en el Anexo Il obrante a fojas 7/15 los agentes negociantes, acuerdan modificar el Regla-
mento Interno del Personal; conforme las consideraciones del texto pactado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradicciéon con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomo la intervencién que le compete.

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacién invocada con la documentacion agregada a los
actuados vy ratificaron en todos sus términos los mentados instrumentos.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo con Anexo obrante a fojas 3/4 y 5/6
del Expediente N° 1.468.193/11 y procédase al registro del Anexo Il obrante a fojas 7/15 del
Expediente N° 1.468.193/11, suscriptos entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA FILIAL BUENOS AIRES, y la empresa CELSO SOCIEDAD DE RESPON-
SABILIDAD LIMITADA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de-
pendiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Ne-
gociacién Colectiva a fin que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo juntamente
con el Anexo | y el Anexo Il obrantes a fojas 3/4, 5/6 y 7/15, respectivamente del Expediente
N° 1.468.193/11.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que el MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita de los instrumentos homologados
y del Anexo registrado resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.468 193/11
Buenos Aires, 3 de enero de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 91/11 se ha tomado razén del
acuerdo juntamente con el Anexo | y Anexo Il obrantes a fojas 3/4, 5/6 y 7/15 del expediente de
referencia, quedando registrados bajo el nimero 16/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios
Colectivos, Departamento Coordinacion — D.N.R.T.

Entre la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina Buenos Aires con domicilio en
Saavedra 166, CABA representado en este acto por su Secretario Gremial y de Organizacion Javier
Pokoik, y el Subsecretario de Prensa y Difusion Rubén Perez juntamente con los delegados Sres.
Susana Meletis, DNI N° 12.533.279 y Gabriel Balderrama, DNI N° 92.592.399, por una parte y CEL-
SO SRL, con domicilio en Tres Arroyos 2060 CABA, representada en este acto por el Dr. Saul Drajer,
en su caracter de Socio Gerente por la otra convienen lo siguiente:

Que como consecuencia de los reclamos y gestiones realizadas por la Comisién Interna jun-
tamente con ATSA Buenos Aires tendiente al mejoramiento de las condiciones de trabajo de sus
representados las partes han arribado al siguiente “Acuerdo Marco”:

PRIMERO: Que a partir del 1 de octubre de 2011 las partes acuerdan que el personal de en-
fermeria de los Sectores Terapia Intensiva y Unidad Coronaria (UTI y UCO) cumplirdn una jornada
de trabajo de lunes a viernes de 7 a 14 horas el turno mafana, de 14 a 21 horas el turno vespertino
también de lunes a viernes con francos los dias Sabado, Domingos y feriados y de 21 a 7 horas
noche por medio la enfermeria nocturna (como se viene realizando en la actualidad). Asimismo el
plantel de enfermeria que realice sus tareas en el turno Franqueros pasaran a desempefarse los dias
sébados, domingos y feriados de 7 a 21 horas.

SEGUNDO: Que a partir del 1 de abril de 2012 las partes acuerdan que el resto de los sectores
de enfermeria de los distintos pisos pasaran a cumplir la misma jornada en francos y horarios que la
detallada en el Punto Primero del presente.

TERCERO: Asimismo, las partes convienen que en el periodo comprendido entre mayo y di-
ciembre de 2012, se implementara por etapas un sistema de francos similar al antedicho, para
los trabajadores de los otros sectores que se desempefian en la Clinica, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la tarea, la jornada actual y la carga de trabajo durante la semana, y siempre que
el cambio sea viable, consensuado y no implique modificaciéon sustancial alguna en la politica de
personal de la empresa.

CUARTO: Al presente existe personal de la clinica con titulo habilitante que cumple tareas ha-
bituales de enfermera circulante de quiréfano, a partir del 1 de octubre de 2011, este personal de

Cirugia pasara a revestir a los efectos remuneratorios en la categoria de Instrumentadoras, al solo
efecto de otorgar un beneficio salarial superior a la de su categorizacion sin que esto implique cam-
bio de tareas.

QUINTO: Asimismo, las partes han consensuado modificaciones en el Reglamento Interno, el
Manual de Normas y en el Adicional por Presentismo del que dan cuenta los Anexos |y Il que se
acompanan al presente y que ambas partes manifiestan compartir.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social para solicitar su homologacion.

En CABA, a los 26 dias del mes de septiembre de 2011 se suscriben cuatro ejemplares de igual
tenor y a un mismo efecto. Conste.

ANEXO |
MANUAL DE NORMAS
ADICIONAL POR PRESENTISMO
El “Adicional de Presentismo”, es un adicional voluntario que otorga la empresa, al margen del
sueldo basico, los pagos a cuenta de futuros aumentos, otros adicionales otorgados voluntariamen-
te por la empresa y de los otros conceptos fijados en el Convenio Colectivo de Trabajo. Consiste en

el pago de una suma fija sujeta a las siguientes condiciones:

¢ El empleado debera cumplir con la tarea con asistencia y puntualidad, en los horarios y turnos
establecidos.

e Para su cémputo cada mes se divide en tres periodos llamados decenas (Del 1° al 10; del dia
11 al 20; y del dia 21 al ultimo dia del mes). Se calculara de acuerdo con las modalidades operativas
que tiene la empresa para el cierre de la liquidacién de las remuneraciones, al dia 15 de cada mes, y
con la informacién de la asistencia del mes completo. Y se abonara con los haberes correspondien-
tes al mes siguiente, de su liquidacion.

e En el mes de ingreso el adicional de presentismo se aplicara si el empleado tiene el mes
completo trabajado.

e El “Adicional por Presentismo” se pierde en los casos que se detalla a continuacion:

a) Con una inasistencia justificada o no, en el periodo o decena correspondiente, como asi tam-
bién en los casos de ausentes por suspensiones disciplinarias.

b) Con una llegada tarde dentro del periodo o decena que exceda los diez minutos o con dos
llegadas tarde, que acumuladas superen los diez minutos.

e E| “Adicional por Presentismo” no se pierde en los siguientes casos: licencia por matrimonio, licen-
cia por fallecimiento y licencia por nacimiento. Tampoco se pierde en la Licencia Anual Reglamentaria.

¢ | a pérdida del derecho a percibir este adicional es independiente de la aplicacién de las san-
ciones disciplinarias que correspondan.

e Este “Adicional de Presentismo”, es de caracter voluntario, y su continuidad luego de cada
periodo anual, estara supeditada al cumplimiento de los objetivos para lo cual fuera creado.

e En el caso de que se instituya un beneficio similar a través de una modificacién del Convenio
Colectivo de Trabajo, o producto de negociaciones colectivas, el presente quedara anulado y reem-
plazado por el nuevo.

ANEXO Il
REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL

El objetivo del presente documento es la promocién de sanas relaciones entre los integrantes
de la comunidad de trabajo de esta Clinica, basadas en la justicia, la equidad y la construccién de
un ambiente armodnico para el desarrollo humano del personal, los pacientes, los proveedores y los
visitantes.

Para el logro de tales objetivos, es necesario tener un marco normativo que oriente y ordene
las acciones de las personas para el logro del objetivo fundamental: brindar a nuestros pacientes, el
servicio y la atencion profesional adecuadas para la prevencion y sanacion de su salud, protegiendo
y respetando su dignidad personal

INDICE:

CAPITULO 1. DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO 2. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 3. HORARIOS, TURNOS, JORNADAS

CAPITULO 4. EL DESEMPENO Y LAS RELACIONES

CAPITULO 5. VESTUARIOS Y UNIFORMES

CAPITULO 6. LICENCIAS Y DISCIPLINA

CAPITULO 7. DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO 1
DERECHOS Y OBLIGACIONES

1.1 El personal tiene en su desempeno laboral en la empresa los derechos establecidos en la
legislacion en general, reconociéndose y aplicandose expresamente los derechos y obligaciones
contenidos de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0.) y el Convenio Colectivo de Trabajo

N° 122/75, aplicable a la actividad.

Dicho concepto es politica principal de la empresa tomando como eje de su accionar el respeto
a la dignidad de la persona humana, y al reconocimiento de sus derechos.

1.2 Asimismo, el personal tiene el derecho a ser tratado con respeto por parte de sus supe-
riores, de sus compaferos, de los pacientes y del publico en general. Cualquier inconveniente que
surja, debe ser comunicado inmediatamente a la Gerencia de Recursos Humanos.
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CAPITULO 2
DISPOSICIONES GENERALES

2.1 INGRESO: La solicitud de empleo que complete el postulante tendra caracter de declara-
cién jurada. En caso de ser contratado, debera notificar fehacientemente y por escrito, cualquier
agregado o modificacién sobre los datos consignados en la misma.

Es politica de la empresa no incorporar en lo posible, personas que sean familiares directos en
primer grado con empleados que ya forman parte del plantel. Igualmente este criterio tiene la flexi-
bilidad del caso cuando se trate la cobertura de puestos de conduccién.

2.2 DOMICILIO: Cada vez que un empleado cambie de domicilio debera comunicarlo por escri-
to a la Gerencia de Recursos Humanos, en el término de 48 horas. Mientras tanto seran considera-
das validas todas las notificaciones que se realicen en el ultimo domicilio notificado.

2.3 Si en alguna circunstancia el empleado solicita control médico por enfermedad, y se encon-
trare circunstancialmente en otro domicilio distinto al declarado, el mismo sera tomado solamente a
los efectos de la visita médica y no implica notificacién de cambio de domicilio.

2.4 ACCIDENTE: Cualquier accidente sufrido por el empleado, por mas minima que fuera la
lesion, debe ser comunicado de inmediato a la Gerencia de Recursos Humanos y fuera del horario
de la Oficina a su superior inmediato, quien a la brevedad lo pondra en conocimiento de dicha
Gerencia.

La comunicacién se debe realizar tanto en los hechos sucedidos dentro del establecimiento,
como los que se produzcan “in itinere” (en el trayecto normal y habitual, desde o hacia domicilio en
ocasion de tomar su puesto de trabajo). Para los accidentes “in itinere”, la A.R.T. requiere la denun-
cia policial correspondiente, y las pruebas del caso.

2.5 VACACIONES: Las vacaciones anuales seran otorgadas segun lo establecido en la legisla-
cién laboral vigente. Una vez otorgadas, no se adelantaran ni postergaran, salvo caso excepcional y
debidamente autorizado y notificado el cambio por la Gerencia de Recursos Humanos.

El periodo de licencia anual reglamentaria, comienza el primer dia posterior a su dia franco.

El empleado debera reintegrarse a sus tareas inmediatamente una vez cumplidas, caso contra-
rio sera considerada falta grave, sancionandose en consecuencia.

2.6 LICENCIAS ESPECIALES. Cuando el personal necesite hacer uso de las licencias especia-
les establecidas por la Ley de Contrato de Trabajo o en el Convenio Colectivo N° 122/75, (Licencia
por Examen; Licencia por Matrimonio, etc.) debera presentar una solicitud escrita, con una antela-
cién no menor de 48 horas, y a su regreso debera presentar el comprobante correspondiente.

En los casos de las licencias especiales que por su naturaleza no puedan comunicarse con an-
terioridad, (Licencia por Nacimiento, Licencia por Fallecimiento, etc.) el empleado debera dar aviso
a la brevedad posible entregando luego la respectiva constancia.

Para las situaciones de embarazo, la empleada debera solicitar la Licencia por Maternidad con
tiempo suficiente, haciendo uso del derecho de comunicar la opcién del periodo que marca la ley, y
entregar la constancia respectiva.

Lactancia: La empleada que se reintegre a sus tareas luego de su Licencia por Maternidad,
podra hacer uso de su derecho de reduccion horaria por lactancia que establece la ley, presentando
previamente la nota de solicitud, acompanando el Certificado Médico correspondiente.

2.7 DISPOSICIONES OFICIALES: Todos los pedidos que sean formulados a los empleados,
por la Gerencia de Recursos Humanos, con el fin de dar cumplimiento a disposiciones emanadas
por organismos administrativos nacionales o jurisdiccionales (de Trabajo, Salud, etc.), deberan ser
cumplidos en los plazos dispuestos por los mismos. En caso de incumplimiento, sera considerado
falta grave.

2.8 CUIDADO DE INSTALACIONES Y ELEMENTOS: El personal debera colaborar en el cuidado
y el uso adecuado de las instalaciones, equipos, materiales, herramientas y Utiles de la empresa.

Dado la naturaleza de la institucion, el personal debera poner especial cuidado en evitar toda
clase de ruidos, al desplazarse o al hacer uso de los equipos y/o elementos de trabajo. El incum-
plimiento de lo indicado, sera considerado falta grave.

2.9 No esta permitido al personal:

a) Realizar o participar dentro del Establecimiento en reuniones de caracter ideoldgico, politico,
religioso o racial.

b) Permanecer dentro de la Clinica, fuera de su horario de trabajo cualquiera sea el motivo, sin
la autorizacién correspondiente de la Gerencia de Recursos Humanos, o en ausencia, de su superior
inmediato, quien informara del hecho a la brevedad.

c) Retirar materiales, instrumental, herramientas, medicamentos, ropa o cualquier tipo de bien
de la empresa, sin la correspondiente autorizacion escrita y firmada por la Direccion o por la Geren-
cia de Recursos Humanos.

d) Incitar al no cumplimiento de las tareas correspondientes a su funcion, asignadas por las
autoridades de la Clinica y/o por los superiores inmediatos. Como asi también a las indicaciones
dadas por los profesionales,

€) Suspender las tareas antes de la terminacién de su horario establecido, bajo ningin concepto
y sin contar con la expresa autorizacion.

f) Abandonar su puesto de trabajo, o retirarse del Establecimiento, aunque sea por enfermedad,
sin la autorizacion de la Gerencia de Recursos Humanos, o en su ausencia del Superior inmediato,
quien comunicara el motivo a la brevedad.

g) Fumar en cualquier sector dentro del establecimiento, cumpliendo con las disposiciones de
la Ley Nacional N° 26.687, la Ley de la Ciudad de Buenos Aires N° 1799, y la Legislacién Nacional.

h) El ingreso y/o consumo de bebidas alcohdlicas.

i) La venta en forma personal de productos cosméticos, o de cualquier otro tipo, como asi mis-
mo, permitir o participar en operaciones de promocién o compra de distintos productos.

j) Recibir visitas, en el establecimiento, sin la correspondiente autorizacién de la Gerencia de
Recursos Humanos.

k) Realizar rifas, colectas, apuestas o actividades similares dentro del Establecimiento.

[) Usar los elementos de computacioén, de informatica o de cualquier otra aparatologia, en asun-
tos personales o ajenos a la empresa.

m) Provocar cualquier tipo de desordenes, como asi todo acto que signifique indisciplina, o falta
de consideracion y respeto hacia las personas, ya sea del personal, pacientes o familiares.

n) Consumir alimentos o tomar bebidas o infusiones en lugares no permitidos.

Todo incumplimiento o transgresion a lo normado, es considerado falta grave, aplicandose en
consecuencia las sanciones que correspondan.

2.10 ELEMENTOS DE TRABAJO: La empresa entrega a su personal todos los elementos nece-
sarios para el normal desarrollo de sus tareas, por lo tanto no se permite el ingreso al Establecimien-
to con instrumental, tensiémetros, tijeras, o elementos afines.

BULTOS: El personal tratara de no ingresar con bultos o paquetes, de ninguna clase. Si asi lo
hicieran, deberan declararlo en Vigilancia al ingreso y dejarlo en depdsito.

2.11 VIGILANCIA: La Direccioén dispondra adecuados sistemas de vigilancia y control, confor-
mes a la legislacion vigente, con el fin de preservar los bienes de la institucion, del personal y/o de
los pacientes.

Cada vez que el personal se retire del Establecimiento debera exhibir ante el personal de Vigi-
lancia el contenido de sus carteras, bolsos, portafolios, etc.

La negativa o la evasién de un registro o control se considera falta grave, aplicandose las san-
ciones que correspondan.

CAPITULO 3
ASISTENCIA. HORARIOS, TURNOS Y JORNADAS

3.1 HORARIO: Los empleados deberan concurrir a sus puestos de trabajo, en los dias y hora-
rios asignados, con la debida asistencia y puntualidad. Los horarios no podran ser modificados sin
autorizacion previa.

En los distintos sectores del Establecimiento se encuentran las Planillas de Horarios del
personal.

CAMBIO DE TURNO: Los pedidos de cambios de turno entre el personal, deben solicitarse
por escrito por nota en duplicado en la Gerencia de Recursos Humanos, con 48 horas habiles de
anticipacion.

Dichos cambios se deben realizar en un mismo dia.
Antes de realizarse el cambio, el personal debe notificarse si el pedido fue autorizado.

CAMBIO DE HORARIO O FRANCO: Las solicitudes de cambio de horario, deben ser presen-
tadas ante la Gerencia de Recursos Humanos, para su consideracion y aprobacion. Los cambios
se otorgaran Unicamente si fueran viables, por motivos debidamente justificados, y siempre que no
afecten al normal desarrollo del servicio.

Los pedidos de cambio de franco o de horario, podran ser autorizados o no, de acuerdo con
las posibilidades de mantener cubiertos los puestos de trabajo, con el personal adecuado para cada
caso, y de acuerdo a las necesidades de servicio.

El personal podra solicitar hasta dos cambios de guardia o de franco en un mismo mes.

3.2 TAREAS: Los horarios seran establecidos de acuerdo a las necesidades y particularidades
de los puestos de trabajo y de las tareas a desarrollar.

El personal desempefiara sus tareas dentro del establecimiento, de acuerdo a las necesidades
del servicio, siempre que se respete su categoria profesional.

Es politica de la empresa asignar puestos de trabajo con cierta estabilidad. Pero también se
dispondra cambios frente a la necesidad de cobertura por vacantes, a las exigencias de la calidad
del servicio o a la necesidad de adecuacion de convivencia en equipos de trabajo.

3.3 REGISTRO: El personal registrara su ingreso y egreso, de acuerdo al sistema que la Direc-
cion establezca en su momento, ya sea por planillas de firmas, de lectura de huella digital u otro que
se implemente.

Si se emplea el “Sistema de Huella Digital”, el personal ingrese que al Establecimiento para
tomar servicio, debera registrar su ingreso y salida, en el reloj dispuesto a tal fin, mediante la lectura
de su huella digital, previamente empadronada por la Gerencia de Recursos Humanos.

El mal uso de los sistemas de control de la asistencia, como asi la intencién de anularlo o da-
Aarlo, es considerado falta grave, y es susceptible de sancionarlo severamente, de acuerdo a las
normas vigentes.

La omisién del registro, equivale al no cumplimiento del horario; (equivale a “llegada tarde”,
en el ingreso, o de “retiro sin permiso” al egreso), actuandose disciplinariamente en consecuencia.

3.4 INGRESO: El personal debe tomar su puesto de trabajo, a la hora de ingreso establecida.
Dado el tipo de tareas que tipifican la actividad asistencial, y a las necesidades del servicio, el per-
sonal debe ingresar al Establecimiento con el tiempo suficiente para cambiarse y presentarse con el
uniforme o ropa de trabajo adecuada, y realizar el correspondiente “pase de novedades”.

LLEGADA TARDE: El ingreso al lugar de trabajo, después de su horario de ingreso, es consi-
derado “tarde” o “falta de puntualidad”, siendo falta grave, por ello es susceptible de aplicarse las
sanciones correctivas que correspondan. La reincidencia agrava la falta en si, mereciendo la aplica-
cion de sanciones mas severas.

Si el empleado llegara con un atraso de méas de 20 minutos debera contar previamente con la
autorizacion de la Gerencia de Recursos Humanos, o en su ausencia, la del Jefe o Supervisor del
Area para poder ingresar. De no ser autorizado, sera considerado como “ausente con aviso”, con la
sancion que corresponda.

EGRESO: El egreso se produce con el relevo y el respectivo “pase de novedades”. Si por alguna
circunstancia no fuese relevado a su hora, podra retirarse después de haberlo comunicarlo al Super-
visor de Turno, y contar con la respectiva autorizacion.
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3.5 La entrada y salida del Establecimiento, debera realizarse en orden y correccion.

3.6 PERMISO: El empleado que prevea no poder concurrir a sus tareas, en algun dia de los
siguientes, o que deba realizar tramites de indole personal, debera presentar una nota en la Geren-
cia de Recursos Humanos, con una antelacién minima de 48 horas. El empleado debera notificarse
previamente de su autorizacion o rechazo.

3.7 REFRIGERIO: El personal dispondra diariamente del tiempo de descanso para su refrigerio
que dispone el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75, en los periodos que se establezca para
cada puesto y sector.

El incumplimiento o exceso del tiempo empleado para el refrigerio sera considerado falta grave.
CAPITULO 4
DESEMPENO Y RELACIONES

4.1 USO DE APARATOS: El personal sera responsable por el correcto uso de los aparatos, ins-
trumentos, maquinas, vajilla o cualquier otro tipo de elemento, que le sea asignado por la empresa
para el cumplimiento de sus funciones, como también de su cuidado y conservacion, siguiendo las
indicaciones recibidas por sus superiores, para su adecuada utilizacion.

4.2 TRATO ADECUADO: EIl personal debera observar en la relaciéon con sus superiores, los
pacientes, acompanantes, visitas y publico en general, un trato adecuado, demostrando la mayor
disposicion, amabilidad y correccion. Se deberd utilizar un vocabulario correcto y apropiado.

4.3 Entre el personal de la Empresa, el tratamiento reciproco sera de respeto y utilizando un
tono adecuado. Siendo para ello indispensable no discutir, ni polemizar entre si.

CAPITULO 5
VESTUARIOS Y UNIFORMES

5.1 ROPA DE TRABAJO: El personal debera usar la ropa de trabajo que se le entrega, Unica-
mente para el desempefio en sus tareas, manteniéndose aseada y en condiciones. Asimismo, debe-
ra tener una imagen, prolija y presentable.

5.2 VESTUARIOS: El personal debe dar un uso racional y de cuidado, a los armarios, vestuarios
y bafos asignados en exclusividad. Los vestuarios estaran abiertos y disponibles para su utilizacion,
en el horario pertinente de entrada y salida. Fuera de dichos periodos se mantendra cerrado por
seguridad.

5.3 El armario asignado se podra utilizar solamente para la guarda de ropa y efectos personales.
No se permite ocuparlos con el acopio de materiales y/o elementos de la empresa.

5.4 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: El personal que reciba equipos de proteccién
personal, y ropa especial de bioseguridad (botas, camisolines, barbijos, etc.) para su desempefio,
debe usarlo Unicamente en los lugares y en las circunstancias apropiadas. Especial indicaciéon se
hace para las areas cerradas.

5.5 Cuando el personal se desvincule de la empresa, debera entregar antes de su egreso, la
ropa de trabajo y los elementos que recibié para desempefiar sus tareas (celulares, herramientas,
equipos, etc.).

CAPITULO 6
LICENCIAS Y DISCIPLINA

6.1 LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE INCULPABLE: Las ausencias por enferme-
dad o accidente inculpable, seran evaluadas y justificadas por el Médico Laboral de la Empresa, o
por un profesional asignado por la misma.

6.2 Cuando la incapacidad para prestar servicios se manifieste durante una jornada de trabajo,
debera comunicarlo a su supervisor, quien lo informara a la brevedad a la Gerencia de Recursos
Humanos, quien dispondra de la forma adecuada para su atencién y evaluar su estado de salud.

6.3 Los meédicos asistenciales de la Clinica, haran la atencién correspondiente al empleado
cuando sea especialmente derivado. El empleado no recurrira a un profesional de la empresa, sin
contar con la autorizacién correspondiente de la Gerencia de Recursos Humanos, o en casos de
urgencia del Supervisor de area. Los certificados de evaluacién e indicacion de reposo, solamente
podran ser emitidos por los médicos laborales de la empresa.

6.4 COMUNICACION: En los casos en que el empleado se encuentre imposibilitado de deam-
bular por causas de salud, debera comunicarlo previamente a su horario de ingreso, con un mini-
mo de dos horas a la Gerencia de Recursos Humanos. Si fuese en horarios no habiles (feriados o
nocturno) deberd comunicarlo al conmutador de la Clinica donde se dejara constancia del llamado.

6.5 Si ante una visita de control del Médico Laboral, la ausencia no fuera justificada, o si el em-
pleado estuviera ausente en el mismo, se considerara falta grave.

Si ante una situacion debidamente justificada deba retirarse de su domicilio sin que se haya
realizado el control médico, o cuando deba guardar reposo, debe comunicarlo inmediatamente,
recibiendo las instrucciones del caso.

6.6 Si por alguna circunstancia no se realiza la visita domiciliaria del médico en el dia, y no se
encontrara en condiciones de trabajar, el empleado debera informarlo nuevamente, recibiendo las
instrucciones para presentarse al control médico donde se indique.

6.7 INCUMPLIMIENTO: Las llegadas tarde y las ausencias con o sin aviso, en las que incurriera
algun empleado, lo hara pasible de las sanciones correspondientes, las que pueden devenir en otras
mas severas frente a las reiteraciones de las mismas.

CAPITULO 7
DISPOSICIONES VARIAS

7.1 Todo incumpliendo a lo estipulado en las normas de este Reglamento, dara lugar a la apli-
cacion de las sanciones disciplinarias correctivas que correspondan.

7.2 Los Jefes, Supervisores, y Encargados de los distintos sectores son responsables de la
difusién de estas normas, dentro del personal a su cargo, y por otro lado cumplirlas y hacerlas cum-
plir. Ademas deberan comunicar en forma inmediata a la Gerencia de Recursos Humanos, cualquier
hecho que transgreda cualquier norma del presente Reglamento.

7.3 CONFIDENCIALIDAD: El personal debera preservar la documentacion y los datos que se
encuentren en los archivos de la empresa, (registros, legajos, historias clinicas, etc.) y/o cuando
deba hacer uso de ellos, lo hara con caracter de confidencialidad. Su incumplimiento sera sancio-
nado severamente.

7.4 El presente Reglamento reemplaza al texto del anterior como asi también al de las normas, relacio-
nadas con el personal contenidas en circulares o acuerdos firmados oficial o extraoficialmente.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 93/2011
Registro N° 38/2012

Bs. As., 29/12/2011

VISTO el Expediente N° 1.468.099/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D. y C.), por el sector sindical, y la ASOCIACION AR-
GENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (A.A.TR.A.C.), el SINDICATO UNI-
CO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.E.T.R.A.), el SINDICA-
TO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.M.A.T.A.), la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.E.T.S. y L.R.A.), la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES y el SINDICATO UNICO DE TRABAJA-
DORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por
la parte empleadora, el que luce a fojas 3/8 del Expediente N° 1.468.099/11 y ha sido ratificado a
fojas 9, 10, 104,105, 114, 115 y 116 de las mismas actuaciones.

Que el CIRCULO SUBOFICIALES DE GENDARMERIA NACIONAL ratifica en todos sus términos
el acuerdo y solicita su homologaciéon conforme surge de las constancias obrantes a fojas 110 del
sub examine.

Que mediante el acuerdo cuya homologacién se solicita sus celebrantes establecen un incre-
mento salarial en los términos y conforme los lineamientos alli establecidos, conformandose la nue-
va escala salarial que corresponde al Convenio Colectivo de Trabajo N° 183/92 y se modifican los
Articulos 6 y 51 del plexo convencional citado.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 183/92 ha sido oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D. y C.), por la parte
sindical, y el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANS-
PORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A.), el SINDICATO DEL TABACO,
la ASOCIACION OBRERA TEXTIL, la ASOCIACION BANCARIA, el SINDICATO EMPLEADOS DEL
VIDRIO, la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE CORREQS, el CIRCULO DE SUBOFI-
CIALES DE GENDARMERIA NACIONAL y la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y
AFINES, por el sector empleador.

Que, con posterioridad, se han celebrado diversos acuerdos de naturaleza salarial, citandose
entre otros tantos, los que han sido oportunamente homologados mediante Resolucién Secretaria
de Trabajo N° 365, de fecha 19 de abril de 2007, Resolucion Secretaria de Trabajo N° 3, de fecha 26
de diciembre de 2007, Resolucién Secretaria de Trabajo N° 1517, de fecha 22 de octubre de 2008,
Resolucion Secretaria de Trabajo N° 1457, de fecha 28 de octubre de 2009 y Disposicién Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo N° 53, de fecha 21 de enero de 2011.

Que de los mentados actos administrativos surge que se les ha reconocido representatividad
para integrar el sector empleador del plexo convencional que nos ocupa al SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.U.T.E.P), a la ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES
(A.A.TR.A.C.) y a la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVA-
DEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETS y LRA), los que han participado en todos los
acuerdos senalados.

Que, asimismo, de dichos actos administrativos también se desprende que tanto el SINDICATO
LUZ Y FUERZA DE CAPITAL FEDERAL como la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEA-
DOS DE BANCOS) han celebrado Convenios Colectivos de Trabajo con el sector sindical intervinien-
te en autos, Convenio Colectivo de Trabajo N° 360/03 y Convenio Colectivo de Trabajo N° 1158/10,
plexos convencionales debidamente homologados.

Que la circunstancia sefialada en el parrafo precedente torna viable la homologacién del
acuerdo de marras sin la intervencion de las mentadas entidades sindicales integrantes del sector
empleador del mismo, ello sin perjuicio de las prescripciones emanadas del articulo 19 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la ASOCIACION OBRERA TEXTIL (A.O.T.) ha guardado absoluto silencio y no se present6
a los fines que le han sido peticionados; en consecuencia, corresponde hacer efectivo el aperci-
bimiento oportunamente previsto, del que fuera fehacientemente notificada conforme cédula de
estilo que consta a fojas 103 del Expediente citado en el Visto, prosiguiéndose con el tramite de
autos sin su intervencion, ello conforme con las prescripciones del articulo 5° de la Ley N° 23.546.

Que respecto del &mbito personal y territorial de aplicacion del acuerdo, se corresponde con el
del Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) N° 183/92, cuyas escalas salariales modifica.

Que, en definitiva, dicho &mbito de aplicacién se corresponde y circunscribe a la estricta corres-
pondencia de la representatividad conjunta de las partes celebrantes.

Que, en relacion con su ambito temporal, se fija su vigencia a partir del dia 1 de agosto de 2011.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio ha
tomado la intervencién que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, y teniéndose en considera-
cién las nuevas escalas salariales, deberan remitirse las presentes actuaciones a la Direcciéon Nacio-
nal de Regulaciones del Trabajo para que en orden a sus competencias evalle la correspondencia
de elaborar el proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 245° de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D. y C.), por el sector sindical, y la ASOCIACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (A.A.TR.A.C.), el SINDICATO UNI-
CO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.E.T.R.A.), el SINDICA-
TO DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.M.A.T.A.), la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.E.T.S. y L.R.A.), la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES y el SINDICATO UNICO DE TRABAJA-
DORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por
la parte empleadora, el que luce a fojas 3/8 del Expediente N° 1.468.099/11, debidamente ratificado
por el CIRCULO SUBOFICIALES DE GENDARMERIA NACIONAL mediante acta que consta a fojas
110 de las mismas actuaciones y por los demas actores sociales a fojas 9, 10, 104, 105, 114, 115
y 116 del sub examine, actas que por este acto también se homologan, todo conforme con lo dis-
puesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho dependiente
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colec-
tiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo y acta de ratificacién obrantes a
fojas 3/8 y 110 del Expediente N° 1.468.099/11.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion Nacional
de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la correspondencia de elaborar el proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 245° de la Ley
N° 20.744 y sus modificatorias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo junta-
mente con el del Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) N° 183/92.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo y acta de ratificacion
homologados y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.468.099/11
Buenos Aires, 4 de enero de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 93/11 se ha tomado razén del acuer-
do obrante a fojas 3/8 y 110 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 38/12.
— JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO - CCT 183/92

En la ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de agosto de 2011 se reunen los signatarios
del Convenio Colectivo 183/92 a fin de celebrar el presente acuerdo en el marco del CCT, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

Primero: Las partes acuerdan otorgar sobre los basicos vigentes al 31/11/2010 y especificados
en el Anexo |, los siguientes incrementos salariales:

a) 15% (quince por ciento) a partir del 1 de agosto de 2011,

b) 15% (quince por ciento) sobre los salarios basicos de agosto a abonar a partir del 1ro. de
noviembre de 2011;

c) Asimismo, las partes acuerdan que el incremento salarial establecido en este articulo no
podra ser absorbido por ningun otro rubro salarial que actualmente vengan percibiendo los traba-
jadores convencionados. Solo podran ser absorbidos aquellos rubros dados a “cuenta de futuros
aumentos convencionales” otorgados a partir del 1ro de julio de 2011.

Segundo: Las partes acuerdan modificar los siguientes articulos del texto del CCT 183/92, los
cuales se transcriben a continuacion:

1.- Modificar el articulo 6 del Convenio Colectivo, cuya redaccién definitiva seré de la siguiente
manera: “Articulo 6: Todo el personal que ingresare en cualquier categoria establecida en el presente
Convenio gozara de la relacion laboral establecida por este convenio.

Inciso a) Promocién de la contratacion de trabajadores discapacitados: Las partes integrantes
de este convenio, cuando las oportunidades de trabajo, circunstancias personales y tareas requeri-
das lo permitan, incorporaran personas con discapacidad a fin de favorecer el cumplimiento de los
fines de la Ley 22.431 y sus modificatorias.

Inciso b) Ocupacion del personal: La ocupacion del personal debera ser en la seccién y cate-
goria que corresponda a su contratacion, y no podra ser alterada salvo el caso que fuera destinado
a desempenar tareas superiores para cuya circunstancia sera de aplicacion el Art. 78° de la L.C.T.
Asimismo, todo el personal que ejecute trabajos superiores a su categoria percibira la remuneracion
que corresponda a la categoria que cumpla y por el tiempo que dure el reemplazo. Déjase estableci-
da que la nominacién de reemplazo sera valida cuando se ausente el titular del cargo. Desaparecida
la causa del reemplazo, si el trabajador permanece en estas funciones, las pasara a ocupar en forma

permanente, salvo intencion en contrario manifestada por el propio trabajador. Asimismo, se esta-
blece que dicho reemplazo no podra ser mayor a 3 meses; de excederse este plazo, el trabajador
pasara a ocupar dicho lugar en forma permanente, salvo que se trate de puestos de trabajo donde
la licencia la goza una mujer por embarazo o excedencia o derivado de una enfermedad o accidente.

Inciso c) Cambios de tarea: los establecimientos podran asignar al personal otras tareas acordes a su
calificacion profesional y aptitudes de acuerdo a sus necesidades atento a las caracteristicas imperantes
durante el receso de temporada. El empleador esté facultado para introducir todos aquellos cambios rela-
tivos a la forma y modalidades de la prestacion de trabajo, en tanto los mismos no sean un egjercicio irrazo-
nable de esa facultad, ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio material ni moral
al trabajador. Si eso ocurriera, al trabajador le asiste la posibilidad de accionar por sus legitimos derechos.

Inciso d) Facultades: Los trabajadores deberan prestar servicios de modo de cumplir con todas
aquellas tareas necesarias para finalizar el trabajo de forma tal que un mismo trabajador pueda darle
cumplimiento o término sin la colaboracién de otro. Podra requerirse el desarrollo de tareas que no
sean las especificas, siempre que el requerimiento sea por cuestiones de servicio y en tareas afines.
Asimismo, solo podra efectivizarse esta facultad siempre que el trabajador no se encuentre en el
momento de la solicitud de otra tarea, desarrollando la que le es normal y habitual.

Los principios antes citados deberan aplicarse de manera que resulte una observancia puntual
de las prescripciones de los Articulos 66, 68 y 78 de la Ley Contrato de Trabajo.

Inciso e) Estabilidad: Todos los trabajadores, sean permanentes o temporarios, gozaran de es-
tabilidad en sus empleos, mientras observen honestidad y buena conducta en el trabajo.

Inciso f) Igualdad de acceso: Las partes promueven la contratacién y el empleo en condiciones de
igualdad de acceso. Asimismo, el empleador no podra despedir por razones de orden politico, gremial,
racial, religioso, sexo, estado de salud u orientacion sexual. En estos casos, el despido sera nulo por ser
discriminatorio y el empleador debera dejar sin efecto el mismo o a opcién del trabajador damnificado
abonarle la liquidacion final por despido sin causa mas un incremento del 50% por dafios y perjuicios.

Inciso g) Zona desfavorable: Se establece como zona desfavorable la zona patagénica comprendi-
da por las provincias de Rio Negro, Neuquén, La Pampa, Santa Cruz y Tierra del Fuego y la ciudad de
Carmen de Patagones y Provincia de Chubut. Se fija un adicional por zona desfavorable equivalente a un
30% (treinta por ciento) del sueldo basico de la categoria B. Asimismo, las partes establecen que si en
virtud de disposiciones legales o gubernamentales futuras se dispusiera el pago obligatorio de un adicio-
nal por Zona Fria y/o zona desfavorable y/o cualquiera otra denominacion cuyo concepto tenga como fin
compensar a la prestacion de servicios en ciertas zonas del pais, el mismo (salvo que se refiera a zonas
no incluidas en este articulo) serd compensado hasta su concurrencia con el porcentaje reconocido en el
presente convenio, en tanto la norma legal que fuera emitida no lo impidiera en forma expresa.”

Tercero: Las partes acuerdan modificar el art. 51 del CCT 183/92 quedando con la siguiente
redaccion definitiva: “Aporte obra social y cuota sindical: 51.1 Cuota sindical: Las instituciones em-
pleadoras procederan a descontar mensualmente a los trabajadores afiliados a UTEDYC la cuota
sindical fijada por ésta, actualmente equivalente al 2,50% (dos con cincuenta por ciento - Res.
DNAS 12/2007), o la que se fije en el futuro, la cual se calculara sobre todos los conceptos remune-
rativos mensuales que perciba el trabajador.

51.2- Contribucién de los trabajadores para el cumplimiento y desarrollo de los fines culturales,
gremiales, sociales y de capacitacién de UTEDYC: Las instituciones retendran mensualmente a todos
los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente convenio, el 2% (dos por
ciento) de todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el trabajador, en concepto de
contribucion solidaria con destino a UTEDYC. Los fondos en cuestién seran afectados al cumplimiento
de los fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion establecidos en los estatutos sociales de
la entidad firmante, conforme lo habilita el articulo 9° de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias.

51.3.: Eximicién de la contribucién solidaria establecida en el 51.2 del presente: Los trabajado-
res que a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo se encuentran afiliados a UTEDYC
o se afilien en el futuro, quedan exentos del cumplimiento de la contribucién solidaria establecida en
el art. 51.2 del presente. Este beneficio para los trabajadores afiliados se establece con arreglo a lo
dispuesto en el art. 9° de la Ley 14.250 (t.0.) y sus modificatorias.

51.4. Depdsito de las cuotas y contribuciones solidarias: Las sumas resultantes de lo dispuesto
en los apartados 51.1 y 51.2 del presente convenio colectivo, deberan ser retenidas y depositadas
por la parte empleadora en forma mensual y consecutiva, del 1ro al 10 de cada mes a partir de la
firma del presente convenio, en la Cuenta Corriente de UTEDYC, cuyos datos se comunicaran en
forma fehaciente a los empleadores. Asimismo, el empleador debera acompanar las planillas co-
rrespondientes al descuento que individualmente se efectle a cada trabajador. En los supuestos de
no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicara el interés mensual resarcitorio y
punitorio que se aplique a las obligaciones de la seguridad social.”

Este acuerdo sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion para su homologacién, comprometiéndose los representantes de las partes a ratificar el
mismo ante dicho organismo. RATIFICADO EN SU CONTENIDO Y DE PLENA CONFORMIDAD, se
firman tantos ejemplares como partes suscriben las presentes, de un mismo tenor y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicada en el encabezamiento.

ANEXO |

ESCALA CCT 183/92 U.T.E.D.yC.

categorias BASICO 15% agosto 15% noviembre

Al 2481,84 2854,12 3282,23
A2 2414,76 2776,97 3193,52
A2B 2385,66 2743,51 3155,04
A3 2373,00 2728,95 3138,29
B 2348,95 2701,29 3106,49
C 2317,31 2664,91 3064,64
D 2292,00 2635,80 3031,17
D1 2276,81 2618,33 3011,08
E 2273,02 2613,97 3006,07
F 2266,69 2606,69 2997,70
G 2261,63 2600,87 2991,01
H 2227,46 2561,58 2945,82

| 2130,00 2449,50 2816,93
H2 2090,77 2404,39 2765,04
12 2231,25 2565,94 2950,83

plus temporada: enero, febrero, marzo: 20% categoria “B”

plus temporada: abril: 12% categoria “B”
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Adicionales y Bonificaciones deben ser calculados s/ categoria “B”

antigtedad 2%
puntualidad y asistencia 15%
técnico 15%
oficial mantenimiento 12%
medio oficial mantenimien. 6%
mayor funcién 30%
mayor funcién 25%
mayor funcion 20%
mayor funcién 18%
idiomas 10%
horario discontinuo 10%
permanencia en el cargo 6%
liquidacion de sueldos 4%
maquina de coser 4%
bonificacién manual 4%
diario por comida 2%
titulo secundario 10%
maquina contable 10%
Quebranto de caja

hasta $ 1000 7%
desde $ 1001 10%

Expediente N°: 1.468.099/11

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de octubre de 2011, siendo las 16 ho-
ras, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION
NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, por ante, el Sr. Luis Emir BENITEZ, Secretario de Con-
ciliacion, del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, el Dr. Daniel Oscar GOMEZ con DNI
11.460.651, en su caracter de Apoderado del CIRCULO DE SUBOFICIALES DE GENDARMERIA
NACIONAL.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, y cedida la palabra al compareciente,
manifiesta: Que tomado conocimiento del acuerdo alcanzado, obrante a fojas 3/8, viene por este
acto a fin de ratificar el mismo, solicitando su respectiva homologacion.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi para constancia.

CIRCULO SUBOFICIALES G. NAC.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion N° 113/2011
Registro N° 13/2012

Bs. As., 30/12/2011

VISTO el Expediente N° 1.485.660/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/4 del Expediente citado en el VISTO, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION
DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES por el sector
de los trabajadores y las empresas AEROLINEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL
LINEAS AEREAS - CIELOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA y de sus empresas controladas OPTAR
SOCIEDAD ANONIMA, JET PAQ SOCIEDAD ANONIMA y AEROHANDLING SOCIEDAD ANONIMA,
conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco
de los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa N° 103/94 “E”, N° 119/94 “E” y N° 339/99 “E”,
oportunamente suscriptos por las mismas.

Que a través del presente las partes establecen, sustancialmente, un incremento salarial para
todos los trabajadores de la empresa, cuya representacion ejerce el gremio signatario, en los mon-
tos, la modalidad y fechas de pago detallados en sus clausulas.

Que las partes signatarias han ratificado el Acuerdo ante el funcionario respectivo y acreditado
en autos su personeria y facultades para negociar colectivamente.

Que el &mbito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad que desarro-
llan las empresas signatarias y la representatividad reconocida a la asociacion sindical interviniente,
emergente de su personeria gremial.

Que se acreditaron los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten a principios,
derechos y garantias contenidos en el marco normativo, comunmente denominado “orden publico
laboral” ni de otras normas dictadas en proteccion del interés general.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo sub examine,
se remitiran estos actuados a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar
la procedencia de efectuar el proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad
con lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direcciéon Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente
N° 1485.660/11 celebrado entre la UNION DEL PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE
EMPRESAS AEROCOMERCIALES por el sector de los trabajadores y las empresas AEROLI-
NEAS ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA, AUSTRAL LINEAS AEREAS - CIELOS DEL SUR
SOCIEDAD ANONIMA y de sus empresas controladas OPTAR SOCIEDAD ANONIMA, JET PAQ
SOCIEDAD ANONIMA y AEROHANDLING SOCIEDAD ANONIMA, conforme con lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), en el marco de los Convenios Colectivos
de Trabajo de Empresa N° 103/94 “E”, N° 119/94 “E” y N° 339/99 “E”, oportunamente suscriptos
por las mismas.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho de la
Direccion Despacho, Mesa de Entradas y Archivo, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, remitase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin
de que el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente
N° 1.485.660/11.

ARTICULO 3° — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su
difusion.

ARTICULO 4° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homo-
logan, de acuerdo con lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del Acuerdo homo-
logado, resultara de aplicacioén lo previsto por el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.485.660/11
Buenos Aires, 3 de enero de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 113/11 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia quedando registrado bajo el nimero
13/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién -
D.N.R.T.

ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de septiembre de 2011, se reldnen los
Sres. Axel Kicillof y Pablo Ceriani en su caracter de Subgerente General y Gerente de Area Econo-
mico Financiera respectivamente, en representaciéon de las Empresas AEROLINEAS ARGENTINAS
SOCIEDAD ANONIMA y AUSTRAL LINEAS AEREAS - CIELOS DEL SUR S.A. y de sus empresas
controladas OPTAR S.A., JET-PAQ S.A. Y AEROHANDLING S.A. y los trabajadores de las empresas
mencionadas, representados en este acto por los Sres. Rubén Fernandez y José Leonetti, en su
caracter de Secretario General y Secretario General Adjunto de la Unién del Personal Superior y
Profesional de Empresas Aerocomerciales (U.P.S.A.), en adelante “LA ASOCIACION”, con el objeto
de acordar lo siguiente:

PRIMERA: Que en el marco de las negociaciones paritarias correspondientes a la ronda salarial
2011, las partes convienen:

1) Desde el 1/9/2011 y hasta el 31/12/2011, un incremento del 24% del Sueldo Neto Mensual,
tomando como referencia para su célculo el Sueldo Neto de cada trabajador del mes que corres-
ponda, el que tendra caracter de suma no remunerativa, materializado en la liquidaciéon de haberes
a través de la voz de pago “Suma No Rem. Acta 22/9/11”.

Observaciones:

Se entiende, a los fines de toda esta acta, por Sueldo Neto: devengado fijo + variables fijos +
variables variables + conceptos no remunerativos fijos — descuentos de ley.

Se deja expresamente establecido que este rubro sera discontinuado a partir de la liquidacién
de haberes del mes de enero 2012.

2) Desde el 1/1/2012, un incremento del 24% del Sueldo Base Mensual, modificandose asi
el articulo correspondiente de las normas convencionales vigentes, tomando como referencia
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para su calculo el Sueldo Base Mensual del mes de abril 2011, quedando estipulado de la si-
guiente manera:

Sueldo Base Aerolineas Argentinas S.A.

Categorias Sueldo Basico : | B OLE TIN OFIC ]_AL

Nivel A Sup. a G 3,932 34

DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Sueldo Base Austral Lineas Aéreas - Cielos del Sur S.A.

Categorias Sueldo Base

Nivel A 2,731 42

Nivel B 3,302 55

Nivel C 3,873 67

Nivel D 4,303 32

ol B AQreganao valor para
Nivel F 6,755 27

Nivel G 7,204 93

estar mas cerca ade sus

Sueldo Base Aerohandling S.A.
Categorias Sueldo Basico

Nivel A 11,993 64 'd d

Nivel A 10,145 44 neceS/ a 88. ’oe
Nivel B 8,572 50

Nivel C 7,392 80

Nivel D 6,173.77

Nivel E 5,269.34

Nivel F 4,718 81

Nivel G 3,932 34

Sueldo Base Jet Pag S.A.
Categorias Sueldo Basico

= | 0810-345-BORA
Sueldo Base Optar S.A.

Categorias Sueldo Basico

Nivel ASup.a G 3,932 34

El mismo porcentaje se aplicara a los rubros Fijos, Variables y No Remunerativos (Punto 1, inc.
D, Acta 1-6-07 y Acta comp.12/08).

—
SEGUNDA: Dado que oportunamente se establecio la vigencia de esta ronda salarial a partir =
del 1° de abril de 2011, pero que el tiempo transcurrido dificulta sobremanera las reliquidaciones
salariales, se ha resuelto abonar a todo el personal representado un pago extraordinario por Unica —

vez y como tal no susceptible de ser considerado por las partes como piso o referencia para la
negociacion salarial 2012, pagadero en 7 cuotas mensuales y consecutivas, de naturaleza no remu-

.
nerativa a todos sus efectos, coincidente la primera con la fecha de pago de los haberes del mes A tN ( :. | ON Al
de septiembre.

TERCERA: Se abonara por Unica vez y con caracter extraordinario, con la segunda cuota del
SAC 2011, una suma no remunerativa equivalente a la diferencia entre la mitad del sueldo neto co-
rrespondiente al mes de diciembre 2011 y el calculo de la segunda cuota del SAC 2011, con mas el

10% del sueldo neto de cada trabajador correspondiente al mes de junio 2011.

Asimismo, al momento de liquidarse el rubro “Compensaciéon Gastos de Representacion” en
AR, AU, JP y OP y “Plus vacacional AVE” en AH, se abonara por Unica vez y con caracter extraordi-
nario una suma no remunerativa equivalente al 44% del incremento previsto en la clausula primera
punto 1).

CUARTA: Conforme con los compromisos asumidos en el presente y en consonancia con
los objetivos compartidos, y dado el impacto econémico que refleja este entendimiento vigente
para esta instancia, el mismo refleja el mayor esfuerzo de equidad interna en pos de recompo-
ner los ingresos de la fuerza laboral representada por las distintas entidades sindicales y cuyas
caracteristicas y nivel de especializacién resultan estratégicos para la debida prestacién de
los servicios comprometidos, de modo tal que el porcentaje de incremento convenido resulte
igual al aplicado al resto de los agrupamientos convencionales, teniendo en cuenta para ello
las distintas configuraciones salariales previstas en cada uno de los convenios colectivos de
trabajo vigentes en la Empresa. En ese marco de modificarse y/o mejorarse con posterioridad
a la suscripcién de esta Acta, acuerdos con otras Asociaciones Sindicales que vulneren los
parametros establecidos para la presente ronda negocial, éstos seran de inmediata aplicacién
a este colectivo.

QUINTA: Las partes trabajaran en forma conjunta y mancomunada para asegurar una adecuada
operacion y prestacion del servicio en tiempo y forma, que conlleven al mejoramiento de la imagen
de la Empresa y, a su vez, permitan elevar los indices de productividad y calidad del servicio, todas
estas condiciones de cumplimiento ineludible para la materializacion del acuerdo alcanzado en la
presente.

SEXTA: Que en este sentido, las partes se comprometen a mantener un didlogo social,
que permita construir relaciones maduras entre los actores involucrados, agotando, previo a
la adopcién de medidas de accion directa, las herramientas de autocomposicién previstas
para la resolucion de los conflictos que se susciten entre las partes, preservando, en todos
los casos, el interés de los usuarios del servicio aerocomercial. En tal sentido, coinciden en la
necesidad de preservar el actual marco de armonia laboral existente y por toda la vigencia del
presente acuerdo, ratificando asimismo las pautas y compromisos acordados oportunamente
entre el ESTADO NACIONAL y las ENTIDADES GREMIALES, previendo dar tratamiento a la
agenda de temas derivados de la anterior ronda salarial hasta el 30 de noviembre de 2011. El
cumplimiento por parte de la Empresa de las clausulas obligacionales estara condicionado al
irrestricto respeto por parte de la entidad Sindical del compromiso efectivo de la cldusula de
paz social.

SEPTIMA: Las partes con la firma de este Acuerdo dan por concluida, en este acto y a partir de
la suscripcion de la presente, la ronda salarial para el periodo abril de 2011 - marzo 2012, finiquitan-
do asi las tratativas salariales correspondientes a dicha ronda negocial, definiendo como inicio de la
ronda salarial abril 2012 - marzo 2013 el mes de febrero de 2012.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicados cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose en
su oportunidad, a elevar el mismo para su correspondiente homologacion ante la Autoridad de
Aplicacion.
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