
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mitarbeiter Projektmanagement (m/w/d) - Vollzeit 
 

Ihre Aufgaben 
 als Projektmanager im Verkauf sind sie erste Ansprechperson für unsere Kunden 
 sie führen die Erstgespräche, erstellen Projektzeitpläne,  
 sind zuständig für Briefings an die Produktentwicklung und für die Organisation von Bemusterungen 
 enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Produktentwicklung, Marketing und Verkauf 
 Bearbeitung von Ausschreibungen gemeinsam mit dem Verkaufsleiter 
 sie fungieren als Bindeglied zu Produktion und Qualitätsmanagement 
 zentrale Ansprechstelle für Kundenanfragen und Reklamationen 
 Reisetätigkeit und Außendienst im Rahmen der Projektaufgaben sowie zur Unterstützung des 

Verkaufsleiters gehört zum Wesen dieser Aufgabe 
 

Ihr Profil 
 selbstbewusste und offene Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Eigeninitiative 
 selbständige Kommunikation mit unseren Kunden und Lieferanten (englisch auf hohem Niveau ist sehr 

von Vorteil) 
 Dank ihrer fachlichen Qualitäten bringen sie hohes Qualitätsbewusstsein und Lösungsorientierung mit 
 Ausbildungsschwerpunkte in Lebensmitteltechnologie oder Ernährungswissenschaften, oder 

nachweisliche Berufserfahrung im Projektmanagement in der Lebensmittelindustrie 
 solide kaufmännische und betriebswirtschaftliches Kenntnisse  
 technisches Verständnis sowie die Bereitschaft, fehlendes technisches Wissen über unsere im Betrieb 

eingesetzten Technologien, durch praktische Erfahrung erwerben zu wollen 
 

Unser Angebot 
 sicherer Arbeitsplatz in einem traditionsreichen und international expandierendem unternehmen 
 flache Hierarchien – damit kurze und effiziente Entscheidungswege 
 einen Job im Grünen mit staufreiem Arbeitsweg und ausreichend Parkplätze 
 gemeinsame Mitarbeiteraktivitäten und Veranstaltungen 
 in dieser Funktion sind die Rahmenbedingungen für die Gestaltung der Arbeitsabläufe und 

Erledigung ihrer Aufgaben sehr offen und weit gesteckt, weshalb sich Eigenverantwortung und 
selbständige Arbeitsweise sehr rasch in positiven Ergebnissen niederschlägt  

 nach intensiver Einarbeitung schrittweise selbständige Weiterführung der Aufgaben, Ziel ist die 
direkte Vertretung des VK-Leiters 

 das Mindestentgelt für diese Position entspricht dem Kollektivvertrag der Nahrungs- und 
Genussmittelindustrie € 2.144,28, eine Überzahlung ist, abhängig von Qualifikation und Erfahrung, 
selbstverständlich   

 


