Zména vnitrniho mzdového
predpisu UK

Vedoucim zakladnich soucdsti Filozofické fakulty UK

Praha, dne 11. ledna 2002

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

Akademicky sendt schvalil dne 30. listopadu 2001 zménu
vnitrniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy, jehoz soucasti
je nové tarifni rozpéti mzdovych trid. Tuto zménu registrovalo
MSMT dne 28. prosince 2001. Podle tohoto vnitfniho predpisu
nabyva tato zména platnosti dnem registrace a uUc¢innosti prvni
den druhého kalendarniho mésice poté, co nabyla platnosti.

Podle tohoto vnitrniho predpisu budou od 1. dnora 2002
centralné navysSeny tarifni platy vSech zaméstnancd fakulty,
jejichz zakladni mzda je nizSi nez nové tarifni minimum v
prislusné tridé.

Toto navySeni bude financovano z fakultniho rozpoctu a
nedotkne se platovych balickl zadkladnich soucdsti fakulty.
Vedouci téchto soucdsti maji mozZnost navrhnout dalsi zvySeni
mzdovych tarifQ pracovnikl svych kateder a Gstavid, které bude
ovsem financovano jiZz ze mzdovych balickd zakladnich soucéasti
na rok 2002.

0 pripadném dalsim zvysSeni tarifni mzdy vedoucich zdakladnich
soucasti nad dolni limit novych rozpéti rozhodnu do konce
ledna 2002.

Upravu tarifnich mezd pracovnikl oddé&leni dékandtu provede
tajemnik fakulty.

Doc. RNDr. Petr Kolar, CSc.
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