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Al contestar por favor mte estos datos
Radicado No.: 20101200050821
Fecha; 27/07/2010 05:13:53 p.m.

Bogota D. C.,

Doctora

LAURA EMILSE MARULANDA TOBON

Contralora Delegada para la Gestidon Pablica e Instituciones Financieras
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA u .
Cra. 10 No. 17-18 piso 10 h
Ciudad

Ref.. Presentacion Informe Intermedio con corte a junio 30 de 2010.

-

Apreciada doctora Laura:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 de la Resolucién 5544 del 17 de
diciembre de 2003, me permito remitile en copia dura y en medio magnético los
formatos debidamente diligenciados, asi como los Estados Contables con corte a 30 de
junio de 2010 del Departamentc Administrativo de la Funcién Pdblica.

. Por lo anterior, envio la siguiente informacion:

= Estados Contables con corte al 30 de junio de 2010
- Balance General
- Estado de Actividades Financiera, Economica y Social

Informe Plan de Compras. Formato No. 2

Informe de Ejecucion Plan de Compras. Formato No. 2A
Informe Plan Estratégico No.3

Informe Planes de Accién Formato No. 4

Informe de Ejecucién Plan de Accion. Formato No. 4A
Informacién Contractual. Formatos Nos. 5, 5A y 5B
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@ Departamento Admlnlstratlvo BICENTENARIO

i ”:x de la Funcién Publica e e e A
=%~ Repblica de Colombia T 1815-7010
Hberrd y Orde i

» [nforme de Proyectos de Empréstitos Internacionales y de Proyectos de
Cooperacién Técnica Internacional. Formato No. 7.
« Informe de Gestion Ambiental. Formatos N° 8-1, 8-2, 8-3, 84 y 8-5.

Cualquier informacién adicional estaremos dispuestos a suministrarla, cuando asi lo
requieran.

Cordialmente,

(Pasiss ) ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
Directora

Anexo lo anunciado en : -Un (1) anillado con ciento nueve (109) folios.

Ma"r;%uzga/ Rubé?gario Mina

OCi-120

-Un (1) CD

BUREAU VERITAS
Caniftcation
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Internet: www.dafp.gov.co e Emall: webmaster@dafp.gov.co
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Fecha 28-jul-2010 Radicacién 04258

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Sujeto de Control Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-
Naturaleza Juridica Nivel Central NIT 899999020-7
Domicilio Principai Bogota

Representante Legal Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor

Periodo Informado 2010 - Informe Intermedio

Documentos Recibidos

Documento Folios Archivos
Formato 3 (Plan Estrategico) : 00001 000
formato No 5 B (Relacion Contractual)} 00001 000
Formato No 8, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 v 8.5 (Informe de Gestién Ambiental) 00007 000
Formato No 2 (Plan de Compras Anual) 00013 000
Formato No 4 A (Ejecucion Planes de Accidn) 00014 000
Formato No 4 (Planes de Accion) 00015 000
Otros (Estados Contables) ' 00026 009
Balance General (Estados Contables) 00001 000
Estados de Resultados de la actividad Econdmica, F (Estados Contables) 00001 000
Formato No 5 (Relacion Contractual) 00001 000
Formato No 7 (Relacion Proyectos Emprestitos Internacionales) 00001 000
Formato No 5 A (Relacion Contractual) 00002 000
Formato No 2 A (Informe Ejec. Plan de Compras ) 00014 000

Se recibe la informacion de conformidad con el contenido dispuesto en el(los) articulo(s) 29
de la Resolucion Orgdnica No. 5544 del 17 de diciembre de 2003.

Transferencia} e-mail 00000 Medio Diskettes 00000 Total de does 00013
Electréni Maonéti : . Papel .
ecironica agnetico Cintas 00000 Total de Folios 00097
tCcp
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

INFORME INTERMEDIO

CUENTA CONSOLIDADA A 30 DE JUNIO DE 2010

Conténido

Oficio Remisorio

‘Indice de relacién documentos Contraloria General de la
- Repiablica

Estados Contables con corte a 30 de junio de
2010

Balance General
Estado de Actividades Financiera, Econémica y Social

Formato No. 2 Plan de Compras
Formato No. 2-A Informe de Ejecucién
Formato No. 3 Plan Estratégico




Formato No. 4 Planes de Accidén
Formato No. 4-A Informe de Ejecucién de los Planes de
Accién ' -

' Formato No. 5 Relacién Contractual por la Entidad

Formato No. 5-A Centratos y/u crdenes de trabajo de
prestacién de Servicios Personales

-Formato No. 5-B Relacién de Procesos Contractuales

Formato No.7 = Relaciéon de Proyectos
Formatos No. 8-1,8-2,8-3,8-4y 8-5
: Gestion Ambiental




ESTADOS CONTABLES

Balance General

Estado de ac_:tividades Financiera
Econémica y Social




Rspibiica da Colombiz

Departamento Admmmratwo

de 1a Funcidn Pablica
Repubiica de Colorabia

{Bet=i y T
BAL ANCE GENERAL
A Junio 30 de 2010
{ Cifras en miles de pesos }
Cad FERIODO PERIDGO Cod PERIGDG PERIODC
ACTIVG ACTUAL ANTERIOR ) PASG ACTUAL ANTERIOR
CORRIENTE - - CORRENTE
1t (Efective ' {1} 4,787,947 18,632 2 Pasivo (53] 1,840,951 163 %3
. - 2401 pAdusicion de Bienss ¥ Servicics Nadionales 34 5
112 2400 8,400 -
1116 {f 1.778.547 10,232 | 2435 jAcraederes TIREF
2435 {Reiendidn en la Fuents ¢ Impuesis de Timbra 2303
14 (Deudares o 3] 810,827 1,831,798 | 2452 {Recurscs Recibidos en Admin
1424 | Tepas: anirs 210,366 1,830,773
1470 |Gtro s 881 1.022
25 jObligaciones iaboraies 714,664 594, 131
19 {5} 143,673 194,852 § 2505 {Satarics.y Prestaciones Socialzs . ¢ 65
2510 {Pensionas y Prestaciones Economice por Pagar -
120 - - .
1605 |G 9,255 57 630 2T ]Pasivos Estimados i8) 1.98%,340
1210 133,820 137,322 | 2710 {Provisidn para Liigics ¥ Demandss 898 429
- 2715 |Provisidn para Prestacicnes Sociales 450.811
2720 {Provisitn para Pensicnes - -
- 28  {Otros Pasivos 22 637 243
2205 {Racaudos a favor de lerceres 22637 243
Céd FERIQGC PERIODG Cod PERIODC PERKIDO
ACTVO | ACTUAL ANTERIOR PASVO ACTUAL ANTERIOR
WO CORRIENTE NO CORRIENTE
14 {Deudores {2} 588,728 501,298 Z7  |Pasivos estimados {6} - -
- - 2710 {Prolisien para Litigios y Dersandas - -
2720 |Provisién para Pensiones - -
28  1Otros Pasives i - .
2615 [Crédies Diteridos - -
{4) PATRIRONIO
5 31 |Patrimonie T} 4, 551 647
F28 05
1 4,420 250 3440
153 26,877 2148
153 57 3125
165 1. 3128 |Provisiores. Depreciaczionss y Amortizacionss
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 7,757,238 1.069,537
{437 42T
{8} 891,847
Cullurs 22,500 43,167
1 : 1,134 472 1,114,860
19735 jAmortizacidn Acurmuiada de intangiblas {920,675} (Ba9,B1T}
1945 {Walorizac 451,148 423,747
TOTAL ACTIVD 7757236 7,060,637
£ ICUENTAS DE OROEN DEUDORAS CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS [
81 iDarechos Contingentes {9] 203,562 Responsakilidades Contingentes {9) 315,619 B8,626.6892
Ligios y Mecanismes Alternatives de Solucion de Likgios y decanishos Altermatives e Sclicién - .
fm,, 203,582 de Confiicios . 9,308,225
Reservas Presuguestsies . 8.394
a3 Dcudaras ée controt 7162771 Acreedores de Eomrsl
3315 25010 -
3.02% - -
7.055 802 X
1.130 Senes reclsidos de tercercs - -
cuemas daudoras 42 oo 18,808 Otras Cuenias Acreadoras de Control y - -
82 iBeudorss por Comtra (CR) {7.366,333} Acree{iores por gl Contraring DB} . . (9,318,619 (B G26.643)
& frerechos Condingentes por Contia {203,552} Responsabilidadss Contingenls or 2l contraric {9, 218.819)
B sdoras (‘ ffmﬂ‘?\ oty 7,402,771 Acreedoras de controt por ont . e - -
[ — ) ) \ - l
1.A MESA HERRAN

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR L
Direclora :
Afunie Cerlificacidn

Coordinadora Grupo de \JQ tion Finar F‘Iﬂl‘c

Werkentifpacion anexs”
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Rapibica de Calombia

Departamento Admimistrativo

de la Funcion Publica
Republica de Colombia

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA . ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
Del 1 de Enero ai 36 de Junio de 2010
{Cifras en Miles de pesos)

Cod | NOMBRE PERIODD ACTUAL PERIODO ANTERIOR
INGRESOS OPERACIONALES {8}
41 ingresos fiscales 0 0
4110 Ng tributanos - -
47 Operaciones interinstitucionales 4,114,629 5552927
47035 Fondos recibidos 4,114 629 3.657.807
4720 QOperaciones de enface 0 167,906
4722 Operaciones Sin Flujo de Efectivo 0 1,727,411
57 Gastos 2,759 8,325
5720 Operaciones de Enlace 2,759 8.325
GASTOS OPERACIONALES {#) :
‘51 De administracion 4,268,814 3,984,008
5101 Sueldos y Salarios 3,118,152 2,838,620
5102 Contrbucionss imputadas 65,003 74715
5103 Contribuciones Efectivas 516,582 487 485
5104 Apories sobre la Némina 109,550 106,464
5111 Generafes 449 119 369,515
£120 Impuestos Contribuciones v tasas 9,408 7,203
52 De Operacién 741,255 580,243
5211 Gencrales 741,255 590,243
53 Provisiones Depreciaciones y Amortizacines 36,613 330,864
5314 Provision para contingencias : 36.613 330,964
" EXCEDENTE {DEFICIT} OPERACIONAL
43 OTROS INGRESOS 242,674 186,627
4808 Otros Ingresos Ordinarios 25
4810 Extraordinarios 240,178 g3.09%9
4815 Ajusie a gjercicios anteriores 2,458 93,503
58 OTROS GASTOS - 87,202 5,572
5802 Comisiones 87,270
5808 Otros Gastos Ordinarios - 5,572
5810 Extrtaordinarios -
3815 Ajuste de Ejercicios Antericres (68}
5805 EXCEDENTE (DEFICIT} DEL EJERCICIO {779,340} 810,444
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ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

Directora
. © Adjunto Certificacion

o

y

LuzZ

DIANA LUCY CASTRO TIRADO

Profesiondl Es

peciatizado

Tarjeta Profgsional 80469-T7

“er certifidacis

anexa’

oordinadora Grupo de Gestién Financiera
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Departainento Adminisirativo
de la Funcidn Pablica
Repliblica de Colomba

Libertod y Qiden

CERTIFICACION

En cumplimiento de o dispuesto en la Resolucion 354 del 5 de septiembre de 2007 articulo 5
emanada por la Contaduria General de la Nacidn, certificamos que los saldos reportados por
el sistema CHIP el dia 28 de julic de 2010, correspondientes al cierre coniable a 30 de
junio de 2010 y transmitidos en los Formatos F1-DAFP-0610-Plano y F2-DAFP-0610-Plano,
fueron tomados fielmente de los libros de Contabilidad. La Contabilidad se elaboro conforme
a los principios, normas técnicas y procedimientos de contabilidad pubiica y, que la
informacion revelada refleja de forma fidedigna la situacion financiera, econom!ca social y

ambiental del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. '

Dada en Bogota, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil diez {2010).

q/)ﬂw/'\

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLCR
Directora del Departamento

DIANA LUCYLRASTRO TIRADO
Profesional Espsaciadlizado con Funciones de Contador
TP - 80469-T

Linea gratwita 800 &




CAPTURA INTELIGENTE Fecha: 26-07-2010
10800000 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
D Periodo Ano Medio . Estado Categoria Eormuiario Fecha de Envio
10 04-06 2010 ENLINEA Enviado INFORMACION 2010-07-26
: CONTABLE 00:00:00.0
PUBLICA

11




=

b g e

exFosmreme

s e,

e S aREN » gonera Balid e b Blehnach
& EniErs

£y

20 e Gned

g ek A G AT e R e

T Y

3




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA {Codigo: 10800000) : Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODIGO CONCERTO SALDO INICIAL {ml}  |* MOVIMIENTO DEBITO (mi)] MUM&'}‘;? CREDITU SALDO FINAL {mlj . [ >ALUD F”"{‘;n‘*”““'t” L 3‘6;%?£';j$g'a1ﬁ{’
1 ACTIVOS B, 566 000 5 513,668 4.327 341 7757236 2.841,849 4.915.387
L EFECTIVO 36,785 5312021 3,663 850 1 757,947 " .787 947 0
1.1.08 CAIA : g 460 1,776 376 1,776,376 9.400 B 400 0
110501 |CAJA PRINGIPAL f) 1,776,376 1 776,376 0 0 j 0
1 10502 |CAJA MENGR 5.400 0 0 9.400 9,400 0
1.1.10 DEPGSITOS EN INSTITUCIONES , 30,385 3,535,645 1.767.483 1778547 1,778,547 g
FINANCIERAS
111006 TCUENTA CORRIENTE - 30,385 3535645 1,767,483 1778.647 1778547 0
1.4 DEUDORES 1,950,599 41,985 513,020 1.479.555 310,827 568,726
1.4.01 INGRESOS NO TRIBUTARIGS , o 25.231 5 751 o o 7
1.4.01.01_ |TASAS 0 75231 25 231 o 0 0
1.4.07 PRESTACION DE SERVICIOS 398 527 0 D 308,527 0 306,527
1.4.07.64 | SERVICIOS HOTELEROS ¥ DE 368 527 D ‘ 0 396,527 0 398,527
PROMOCION TURISTICA
1 A2 RECURSOS ENTREGADOS EN 1.825.903 4154 475.148 7.154.000 910,166 , 244,743
ADMINISTRACION :
142402 {EN ADMINISTRACIGN _ 3,385,314 C - 475.148 916,166 - 910,166 )
1.4.24.04 JENCARGO FIDUCIARIO - 240 585 4154 : 0 244,743 0 744,743
) EIDUCIA DE ADMINISTRACION - .
1.4.70 OTROS DEUDORES 139493 12.500 12.650 1.159.443 ' 5671 1,158,762
1.4.70.06_ |ARRENDAMIENTOS 561 154 0 2 561 164 0 " 551,164
1.4.70.70 | INDEMMIZACIONES 370,193 - ' 12.800] 12,600 270,193 : 281 265,532
147083 |OTROS INTERESES 302,831 9 0 302.831 - ) 302,631
147084 |RESPGNSABLIDADES FISCALES| 906 9 q 906 o - 908
147000 |OTRGS DEUDORES 24 360 0 s - 24,340 U 24,349
1.4.80 PLRRC))VIS@N PARA DEUDORES 1033924 o 0 1233374 o 1,233,324
e
1.4.80.12 __|PRESTACION DE SERVICIOS AGE 527 a o 398.527 0 396527
1,480,890 {OTROS DEUDORES 334757 0 0 834 797 0 834 767
1.6 PROPIEDADES, PLANTA Y 3.782.765 50,923 135,560 3.698,118 o 3,668,118
EQUIPO -
16.05 TERRENDS - 108.478 0 0 108478 0 108.478
160501 | URBANDS 108,478 0 0 108,478 0 108,478
16.35 BIENES MUEBLES EN BODEGA 8.136 12,843 ) . 13.251 7.728 o 7728
163604 |EQUIPDS DE COMUNICACIGN Y |- 7 866 12,843 13,251 7 458 0 7458
COMPUTACION
163511  |EQUIPOS DE COMEDGR, 270 0 ) 770 ) Z70
COCINA, DESPENSA Y ‘ :
HOTELERIA
1640 EDIFICACIONES 4420259 3 9 4,420,259 I3 4420259
164001 IEDIFICIOS Y CASAS 4,420 259 3 ) 4420258 0 4.420.250
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO ' 26 877 0 0 26,677 0 26677
1.6.55.04 __|MAQUINARIA INDUSTRIAL 10650 0 0 10,630 Q 10,650
166506 |EQUIPO DE RECREACION Y 746 o 0 746 0 746
DEPORTE . '
165509 |FQUIPO DE ENSENANZA 425 0 b 408 ) 428
1555 11 |HERRAMIENTAS ¥ ACCESORIGS 9.431 0 9 9,431 of 9,431
166522 |EQUIPO DE AYUDA 5 427 0 9 5,422 0 5472 .
AUDIOVISUAL
1.5.60 EQUIPD MEDICO Y CIENTIFICO 5723 0 5723 o : 5723
1660.03__|EQUIFC DE URGENCIAS 5723 0 5722 2 5723

e <




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA {Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 26-07-2010

p . TR CVIENTD CRECITO
CODIGO CONCEPTQ $ALDO INICIAL (ml) MOVIMIENTO DEBITO {ml} (el SALDO FINAL (mf) () CORRIENTE (]
8.65 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO 551,419 22,072 22,072 861,419 0 661.418
DE OFICINA
1.6.65.01 MUEBLES Y ENSERES 586,792 o 0 506 702 0 586 702
1.6 85.02 EQUIPO Y MADUINA DE OFICINA 53 555 22072 0 74,627 0 74.627
1.6.65.05  IMUEBLES ENSERES Y EQUIPO 22072 il 22,072 0 0 0
DE QOFICINA DE USC
PERMANENTE SiN
GCONTRAPRESTACION
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y 2,103.556 408 0 2.103.964 0 2,102 964
COMPUTACION ‘ .
1.6.70.01 EQUIPO DE COMUNICACION 158 682 408 0 155,030 0 158,090
16,7002  [EQUIPO DE COMPUTACION 1912588 0 0 1,913,586 0 1,913 545
1.58.70.07 EQUIPDS DE COMLNICAGION Y 31,288 o 0 31,288 G 31,288
COMPUTACION DE USO
PERMANENTE SIN
CONTRAPRESTACIGN
1675 EQUIPOS DE TRANSPORTE, 248,103 15,600 15,600 248,103 0 243,103
TRACCION Y ELEVACION :
167502 |TERRESTRE 117,003 15,500 0 132,803 9 132,603
1.8.75.08  |EQUIPOS DE TRANSPORTE, 131,100 a - 45,600 118,500 0 115,500
TRAGCION Y ELEVAGION DE
USO PERMANENTE SIN
CONTRAPRESTACION .
1.5.80 EQUIPOS DE COMEDOR, 11,607 o 0 11,607 o 11,607
COCINA, DESPENSA Y
HOTELERIA ;
1.6.60.01 EAUIPO DE HOTELERIA 133 0 0 133 o 133
1.6.80.02  |EQUIPC DE RESTAURANTE Y 11,474 0 0 11,474 0 11,474
CAFETERIA
1.6.85 %EPRECIACION ACLIMULADA -3,410.501 i 84,867 -3.495,268 0 3,495,268
(CR)
1.6.85.01 EDIFICACIGNES 1,133 861 0 27,852 1,181,713 0 1,161 713
1.6.85.04  IMAQUINARIA Y EQUIPD -18.850 0 414 19 264 i -19.264
1.8.8505  1EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO -5 332 0 173 -5 505 0 5 505
1.6.85.06  [MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO -605,206 0 8,197 13,456 0 -513 496
DE GFICINA
1.6.85.07 EQUIPOS DE COMUNICAGCION ¥ -1,502,540 0 42,182 1,545,122 0 -1,545,122
COMPUTACION -
1.685.08 [EQUIPOS DE TRANSPORTE, -137,008 0 4,319 -141,324 [ 141,324
TRACCION Y ELEVACION .
16,8500  |EQUIROS DE COMEDOR, 7,314 0 1,530 -5,844 0 -8,844 |
COCINA, DESPENSA Y .
: HOTELERIA .
1.6.95 PROVISIONES PARA -400.572 0 ) -400,572 o 400,572
PROTECCION DE
PROPIEDADES, PLANTA ¥
EQUIPQ (CR) . .
159505  |EDIFICACIONES 331,701 i 0 337 701 0 -331.701
169510 |MUEBLES ENSERES Y EQUIFD -17,838 0 G -17,838 0 -17.638
DE OFICINA
1.6.95.11 EQUIPOS-DE COMUNICACION Y 45,091 0 0 -45.091 ) -45.091
COMPUTACION .
169512  [EQUIPQ DE TRANSPORTE. -5.942 a 0 -5.842 o -5,042
TRAGCION Y ELEVACION )
1.8 OTROS ACTIVOS 782 840 106619 109,863 791,816 143 075 348,541
2/ 18




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010 ‘ ) '
' CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA
" ‘ " v " BRCBOETNAT NG
~cODIGD CONCEPTO SALDO INICIAL {ml} MOVIMIENTG DEBITO (m) b SALDO FINAL () forn CORRIENTE (mi)
1.9.01 RESERVA FINANCIERA 179 38,653 36,742 0 [ 0
—_|ACTUARIAL '
1.9.01.01 EFECTIVO 179 36,563 36,732 i 0 o
1.9.05 BIENES Y SERVICIOS PAGADDS 22.821 1,683 15,529 9255 6,255 0
POR ANTICIPADO
1.9.0501 SEGUROS 10.036 1,818 11,854 a 0 g
1.9.05.05  [IMPRESOS, PUBLICAGIONES, 12,785 145 3675 9,25% 4,255 i
SUSCRIPCIONES Y :
AFILIAGIONES :
1910 CARGOS DIFERIDOS 112,201 57 280 45,661 133,820 133,820 )
1,8.10.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 88,751 34,137 17771 105,347 105,117 i
1.9.10.04  [OOTACION A TRABAJADORES 0 8977 7512 1415 1,418 0
1.8.10.21 ELEMENTOS DE ASEQ, 5,714 15 778 4953 . 4,953 i
LAVANDERIA ¥ CAFETERIA .
191022 [COMBUSTIBLES Y 1,440 14,200 2,600 G040 6,040 )
. LUBRICANTES
1.9.10.23  [CAPACITACION, BIENESTAR 16,295 0 o 16,205 16,295/ o
SOCIAL Y ESTIMULOS ‘
1.9.80 . IBIENES DE ARTE Y CULTURA 22990 0 0 22 090 0 -2 950
1.6.60.07  [LIBROS Y FUBLICACIONES DE 22,690 G 0 22,990 0 22,090
INVESTIGACION Y CONSULTA
1.870 INTANGIBLES 1,128,985 12,843 7,548 1,134 479 0 1134479
1.970.07  JLICENCIAS 381720 12,843 7349 387 214 0 387,214
1.9.70.08  ISOFTWARE 747 265 0 "0 747 285 o 747,965
1875 AMORTIZACION ACUMULADA DE 075,464 0 14,502 -§90,676 0 080,076
INTANGIBLES (CR) .
197507  |LICENCIAS 259 426 0 12,360 271,806 0 -271.806
19.7508  |SOFTWARE 716,058 o 2212 -7T18.270 0 718,270
1,999 VALORIZAGIONES 431148 0 Q 481 148 0 481,148
1.9.99 52 [TERRENOS 17 522 0 g 317,522 0 317522
1.9.9062 |EDIFICACIONES 105,093 0 0 105,093 0 105,003
1.2.90.68  |MUEBLES ENSERES Y EQUIPO 8,081 il 0 3.081 0 8,081
DE QFICINA
188268 [EQUIPOS DE COMUNICACION ¥ 46,7562 0 o 48 757 ] 46,752
COMPUTACION ‘
1.9.99.70 - |EQUIPDS DE TRANSPORTE, 3,700 0 0 3 700 0 3,700
TRACCION Y ELEVACION
2 PASIVOS 2025 418 5,529,578 5,270,792 3,767,632 3767 632 g
2.4 CUENTAS POR PAGAR 152,303 1741476 3.470,114 1,640 991 1,640,961 0
2.4.01 ADQUISICION DF BIENES Y 18,557 605.433 821,408 34,552 34,532 0
SERVICIOS NACIONALES .
2.4.01.01 BIENES Y SERVICIOS 13,363 415778 436 945 34,532 34,537 0
2.4.01.02  1PROYECTOS DE INVERSION 5 194 189 554 184,460 0 0 0
2425 ACREEDORES 145.728 081 789 980 500 145 030 145 039 0
242504 |SERVICIOS PUBLICOS 0 55.081 55081 o 0 0
242507 [ ARRENDAMIENTOS 0 1,209 1,200 ] o G
242818  [APORTES AFONDOS 81,435 259 745 262,834 64,524 64,324 0
PENSIONALES -
242519 ;’-\FF;\JC)ng\J‘SDA SEGURIDAD SOCIAL A5 219 192,611 192,316 44,924 44924 a
=h SALL ‘
24.25.20 [APORTES AL ICBF, SENA Y 27,004 84373 85412 28,042 28,043 0
CAINS DE COMPENSACION
2405 00 CODPERATIVAS O 14 O 14 001 G 0 0
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DEPARTANENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA {Codigo: 10800000)
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CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 26-07-2010

. N p TROVIENTD CREDITE BALDO FINAL CORRIENTE SALDU FINAL RO
COBGO CONCEPTQ . SALDO INICIAL {ml) MOVIMIENTO DEBITO {ml} iy SALDO FINAL (ml) phoek CORRIENTE (i)
24.25.23  [FONDOS DE EMPLEADOS G 187,726 187.726 0 0 0
242524  |EMBARGOS JUDICIALES 0 1,737 1737 0 0 o
240852 JARPORTE RIESGOS 2,181 8477 6.439 2143 2,143 o
PROFESIONALES
242535  [LIBRANZAS 0 104 809 104,809 | o i} 0
242541  |APORTES A ESCUELAS 5,399 16,872 17.078 5,505 5,505 hy
INDUSTRIALES, INSTITUTOS
TECNICOS Y ESAP
242552 IHONCRARIOS 4,452 54 440 45988 0 ) 0
242563 [SERVICIOS s} 1,513 1513 0 0 0
24,2500 |OTROS ACREEDORES 38 655 657 0 0 g
2.4.35 RETENCION EN LA FUENTE E 18,018 117,083 127.417 28,352 28,352 0
IMPUESTG DE TIMBRE
243601 (SALARIOS Y PAGOS 7,279 45,494 58,142 17.934 17.934 G
LABORALES ‘
2436.03  [HONORARIOS 5513 30,162 29,203 4744 4,744 0
242508 [SERVICIOS 2.351 16,875 17,009 2 485 2,485 2
2.4.30.06__ |ARRENDAMIENTOS 0 543 £33 40 20 0
243608 |COMPRAS 364 2332 2.017 49 49 f}
243625  JIMPUESTO A LAS VENTAS 1,460 15,085 15.817 2,221 2,221 2
RETENIDQ POR CONSIGNAR i
243627 |RETENCION DE IMPUESTO DE 942 6612 £,499 829 829 0
INDUSTRIA Y COMERCIO POR
COMPRAS
2.4.36.98 IMPUESTO DF TiIMBRE 0 0 3] o] o] Q
2.4.40 IMPUESTOS. CONTRIBUGIONES 0 7621 7 621 0 o o
5 Y TASAS POR PAGAR -
2440.03 [IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO p) 7621 7.521 0 g 0
. |2.4.53 RECURSOS RECIBIDOS EN 0 G 1,733,068 1,733,068 1,733,068 0
ADMINISTRACION
245301 FEN ADMINISTRACION {2 i 1,733,068 1,733,068 1.733.068 o
2.5 OBLIGACIONES |LABORALES ¥ 778,879 1,519,795 1,455,580 714,664 714,664 ¢
DE SEGURIDAD SQCIAL
INTESRAL .
2.5.0% SALARIOS Y PRESTACIONES 771,703 1,480,103 1422974 714,664 714,864 0
SOCIALES
2.5.05.01__ |NOMINA POR PAGAR ‘0 1.320.775 1320775 0 0 0
2.5.05,02  |CESANTIAS 0 97,765 $7.765 a 0 a
250504 | VACACIONES 256 011 59,346 2217 9B BB2 198,882 0
2.5.0503 PRIMA DE VACACIONES 190,892 1] ) 190.892 196 892 1]
2.5.05.08 _ [PRIMA DE SERVICIOS 179141 0 0 179,141 179,141 0
250508  |INDEMNIZACIONES 0 2,217 2217 0 g 0
250512 |BONIFICACIONES 145,749 0 0 145749 145 749 0
2.5.10 PENSIONES Y PRESTACIONES 7.086 38,657 32,606 o 0 D
ECONGMICAS POR PAGAR
2.5.10.01 PENSIONES DE JUBILACION 7,086 39,682 32.606 0 0 0
PATRONALES
27 PASIVOS ESTIMADOS 1.046.070 769,623 310,893 1,089,340 1,089,340 0
2.7.10 PROVISION PARA, 817,126 234 800 16.103 598 429 508,429 0
CONTINGENGIAS
71005 UTIGIOS 317,126 234,800 16,103 | 53R 420 598 429 ¢
* A6 PROVISION PARA 230,544 2,217 262,184 490 91 480,911 o
PRESTACIONES SOCIALES
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000} Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010 ' :
CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA
" " S ROVIRERTO CRELITO SALDG TTNAL CORRIERTET " SALDU FINAL MO
CODIGO CONCEPTO SALDO INICIAL, tml) MOVIMIENTO DEBITO (mi) i SALDO FINAL {m}) (i CORRIENTE (m)
27.15.03  |VACACIONES 41,768 27217 44 660 84212 a4 212 i
2.7.15.04 PRIMA DE SERVICIOS 40,822 0 44 860 85,482 85 4872 0
2.7.15.00___ |PRIMA DE VACACIQONES 18,494 0 22.330 40,824) - : 40 224 g
271507  |BONIFICACIONES 47 372 0 54,785 102,150 . 102180 g
2.7.15.09  |PRIMA DE NAVIDAD 82.487 0 95,746 - 178733 178.233 ol
2720 PROVISION PARA PENSIONES 0 32,6068 ‘ 32606 0 0 i
272003 [CALCULO ACTUARIAL DE 91,926 32,606 a 59,320 59,220 0
PENSIONES ACTUALES
272004 |PENSIONES ACTUALES POR . -§1.926 [ 32,606 59,320 -59,320 G
AMORTIZAR (DB} : : .
29 OTROS PASIVOS 17,186 28.734 34,205 22837 22 837 0
2905 RECAUDOS A FAV(IR DE . 17,166 28734 134,205 22837 22,637 . a
TERCEROS ‘
290602  HMPUESTOS 454 28,734 30,081 1,785 1,785 0 -
290590 [QTROS RECAUDOS A FAVOR CE 16.608 0 4,154 20.852 20,852 : . 0
TERCERQS : :
3 PATRIMONIQO 4. 880.801 124,457 12.600 4, 788 044 i 4,768 944
5.1 HACIENDA PUBLICA - 4.880.801 ] 124 457 12,600 __4.768.644 ] 4 768,044
3.1.05 CAPITAL FISCAL 4,395 606 25 200 12,600 : 4,386,006 0 4.386 006
3.1.05.01 NACION : 4,308 608 25,200 12 600 4,386,006 g 4 386 906
3115 SUPERAVIT POR VALORIZATCION 481,148 0 0 481,148 n 481 148
511552  |TERRENOS 317,827 0 [ 317,522 0 317.522
3.1.15.62 _ |EDIFICACIONES 105,093 0 g 105,093 0 165,093
3115688  |MUEBLES ENSERES Y EQUIPG ) 8,081 0 o 8,081 0 8.081
DE OFICINA :
3.1.15.6%  {EQUIPOS DE COMUNICAGION Y 46,752 ¥ 0 45,752 0 48,752
. FCOMPUTACKIN .
311570 [EQUIPOS DE TRANSPORTE, 3,700 0 o] : 3,700 0 3,700
TRACCION Y ELEVAGION .
3.1.25 PATRIMONIO PUBLICO 146,788 0 0 146,788 o 145,768
INCORPORADD - R
3.1.25.31 BIENES DE USO PERMANENTE 146,786 [} . a ‘ 146,788 0 148,788
SIN CONTRAPRESTACION . :
3128 PROVISIONES, AGOTAMIENT, -145,741 ' 94,257 o 244 998 a -244 698
DERRECIACIONES Y : .
AMORTIZAGIONES (DB}
3.1.28.04 DEPRECIACION DE -83.974 84,665 o 188,639 0 -168,630
PROPIEDADES, PLANTA Y :
EQUIPG . :
3.1.28.07 JAMORTIZACION DE OTROS 81,767 14,592 0 76,359 9 76,359
ACTIVOS :
4 INGRESOS 1,839,083 12 631 2,520,851 4357 309 0 4.357.303
4.1 INGRESOS FISCALES ol 12,631 12,637 0 0 0
4.1.10 NO TRIBUTARIOS o 12 631 12,631 o o 0
4.1.10.01 TASAS 0 12,631 12,631 0 2 [}
4.7 OPERACIONES 1.836.705 0 2,077,924 4,114 620 i) 4,114,529
INTERINSTITUCIONALES .
4.7.08 FONDOS RECIBIROS 1,836,705 0 2277924 4114620 o 4.114.628
470508  |FUNCIONAMIENTO 1,770,913 0 2088117 3,859 030 0 3,850,030
47.0510  |INVERSION 85 790 0 189,807 255 5G4 0 255 598
4.8 OTROS INGRESOS 3,378 0 240,206 ) 242 674 o’ 242,674
4.8.10 EXTRACRDINARIOS 0 0 246,178 240,178 0 240,178
481008 IRECUPERACIONES : il 0 227 547 207 847 0 227 547
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codlgo 10800000}
Abr-Jun 2010
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CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 268-07-2010

" » TROVIERTO CRENTTD RS TR T URRIERT " ERLOU FTRAL WO
CODIGO CONCEPTO SALDO INICIAL {mi) MOVIMIENTO DEBITO (ml) () SALDO FINAL (ml) il CORRIENTE i)
4.810.49  [INDEMNIZACIONES 0 o 12,600 12 600 ol 12.80C
481090 |OTROS (INGRESOS ¢ 0 31 at 31
- EXTRACRDINARIDS ‘
4.8.15 AJUSTE DE EJERCICIOS 2,278 a 118 2,496 o 2,496
ANTERIORES
481559  |OTROS INGRESDS 2,378 0 112 2 446 G 2,496
5 GASTOS _ 2180 203 3,114,620 158 570 5 135543 [ 5 136 643
5 4 DE ADMINISTRACION 1,981,121 2314.651 25 968 4,268,614 0 4,268,814
5.1.01 SUELDOS Y SALARIOS 1.454 43¢ 1 668 670 2.248 3,119,152 g 3,119,152
51.01.01 _ [SUELDOS DEL PERSONAL 942,674 966,739 0 1.870.713 g 1.879.713
510103  |HORAS EXTRAS Y FESTIVOS 4.605 9 585 0o 14.191 0 14,191
£101.05  |GASTOS DE REPRESENTACION 29 651 30,837 0 60,458 i 50,488
£1.01.08 _ [HONORARIOS 25,784 48 988 ) 75 78D 0 75782
5.1.01.13 _ |PRIMA DE VACACIONES 19 819 5O 241 0 99,060 0 89 080
510114 |PRIMA DE NAVIDAD 83,440 59 213 0 72,850 i 172,653
51.01.17 _ |VACACIONES 47,7649 44 660 0 86,428 9 85 429
5.1.01.18 BONlFlLA%ON ESPECIAL DE 10,508 13,504 0 24,010 a 24,010
RECREACI
54,0116 IBONIFICACIONES 34,418 126,732 0 161,450 .0 161,150
51.01.23 _ |AUXILIO DE TRANSPORTE 1,798 1,168 1610 1,347 "0 1347
51.01.24 |CESANTIAS 46,505 97 765 0 104,270 0 194 270
510150  |CAPAGITACION, BIENESTAR 1,850 4,653 0 303 Y 6,303
SOCIAE Y ESTIMULGS
51.01.31  |DOTAGION ¥ SUMINISTRO A 0 3.048 0 3,048 0 3,048
TRABAJADORES
5.1.01.50 |BONIFICACION POR SERVICIOS 41,359 32,082 ) 73441 0 73,441
PRESTADOS
5.1.01.52 _1PRIMA DE SERVICIOS 41,760 44,660 0 86,329 0 88429
5310160 |5UBSIDIQ DE ALIMENTACION 2931 3,281 0 8212 0 6,212
570164 |OTRAS PRIMAS 85 442 50184 i 174,678 0 174626 ],
51.01.90  |OTROS SUELDOS Y SALARIOS 0 §20 629 0 0 0
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS . 42437 45 006 2 440 65,003 0 85 603
510201 [INCAPACIDADES 18,279 12,400 22,440 B.239 0 § 235
51.02.09  |AMORTIZACION CALCULD 24,158 s2.606] [V 56,764 0 56,764
ACTUARIAL PENSIONES :
ACTUALES )
5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 254,669 261,913 g 516.582 o 516,582
510302 [APORTES A CAJAS DE 42,102 45,556 D 87,658 0 87,658
COMPENSACION FAMILIAR
5.1.03.03 |COTIZACIONES A SEGURIDAD 85393 86,851 0 172,244 D 172,244
S0CIAL EN SALUD
510305 |COTIZACIONES A RIESGOS 6,228 6,430 i 12,865 0 12,685
PROFESIONALES i
510306 |COTIZACIONES A ENTIDADES 53,121 64,779 Q 123,800 0 123,900
ADMINISTRADORAS DEL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA
51.03.07 |COTIZACIONES A ENTIDADES 61,827 58,288 0 120,115 a 120,115
ADMINISTRADORAS DEL
REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL
5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA E2 616 56,034 0 108,550 FIE 109,550
510401 |APGRTES Al ICKE 31572 34163 0 65,735 0 B5 735
1510402 [APORTES AL SENA 5 281 5 893 0 10,954 0 10,954
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 108000006) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_Y _MOVIMIENTOS |
INFORMACION CONTABLE PUBLICA S -

. v T TER T e REDT " BALDO FINAL CURRTENTE?

COmMGO CONCEPTO SALDO INICIAL {ml) MOVIMIENTO DEBITG {ml) iy SALDO FINAL (ml) o CORRIENTE [mi)
5.1.04.03  {APORTES ESAP o 5ast 5893 G 10 854 i} ) 10 064
51.04.04  |APORTES A ESCUELAS 10,522 11,385 a 21,907 ‘ n 21,907

INDUSTRIALES E INSTITUTOS
TECNICOS
5L GENERALES 175,182 I7s217 1,980 443,118 0 440,119
511113 IWIGILANCIA Y SEGURIDAD 22,380 33,571 0 55 951 0 48 951
511114 IMATERIALES Y SUMINISTROS 17 643 24 253 . 0 41808 0 41 606
5111015 . |MANTENIMIENTO 7.560 : 34,945 1230 41.223 0 41,223
511117 [SERVICIOS PUBLICOS 54,8071 55 081 o 108 778 0 108,778
11118 JARRENDAMIENTC 403 ] 1 200 0 1812 0 16817
51,1118 IVIATICOS Y GASTOS DE VIAJE & 087 81537 g 13600 0 3 89
5.1.11.21 IMPRESOS, PUBLICACIONES, 2,584 ’ 4,665 | 0 7 548 0 7.549
SUSCRIPCIONES Y .
. AFILIACIONES
511123 |COMUNICACIONES Y 25,662 68,780 ¢ T nd44z 0 ’ 94,442
TRANSPORTE
. 511128 ISEGUROS GENERALES 12 505 . 911 B41 5 24.446 . 0 . 2d4.445
" 511146  |[COMBUSTIBLES Y 8,040 3.600 . 0 17 840 ¢ 17,640
LUBRICANTES
511149  [SERVICIOS DE ASED, 14,607 21,810 B 36,517 0 34,517
CAFETERIA, RESTAURANTE Y . .
LAVANDERIA
851155 |ELEMENTOS DE ASEC, 1,038 778 0 1,816 [ 1,818
LAVANDERIA Y CAFETERIA :
511162 [EQUIPD DE SEGURIDAL 708 0 0 705 0 706
INDUSTRIAL . . . ‘
5.1.11.80  JOTROS GASTOS GENERALES o] 1,634 . 0 - 1,634 9 1.634
51.20 IMPUESTOS, GONTRIBUGIONES 1,787 7821 ol . 5,408 0 9,408 !
1Y TASAS ) :
5.1.20.01 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 0 7,521 0 7.621 ‘ ol 7621
51,2011 IMPUESTC SOBRE VEHICLLOS ‘ 1787 0 ‘ 0 Co7e7 i 0 1,787
AUTOMOTORES
59 CIDE OPERACION : 158,918 584,850 117,513 741255 Q 741,255
5.2.02 SUELDOS Y SALARIDS 0 . 96,172 98172 ¢ 0 0
5202 08 HONQRARIOS 0 06 172 495172 ‘ ’ o 0 g
52,11 GENERALES 168 318 588 678 | 16341 741 288 0 741,255
521100 |COMISIONES, HONORARIOS Y 168,918 564 469 0 733,387 0 733,387
SERVICIOS :
5.211.18  ISERVICIOS PUBLICCS 2 gayat - 8477 ‘ 0 0 o
521116 |ARRENDAMIENTO ol 10,491 2623 ‘ 7068 U 7,868
521180  |OTROS GASTOS GENERALES 0 5,240 52401 o 0 9
5.3 PROVISICNES, ) 27,783 16,103 ‘ 7263 35,613 0 36,613
DEPRECIACIONES Y i a
AMORTIZACIONES . ‘
5.3.14 PROVISION PARA 27,763 16,103 7253 36613 ‘ 0 86,613
CONTINGENCIAS ,
5.3.14.01 LITIGINS 27,764 16,103 7253 36,613 0 36612
57 OPERACIONES 2.559 13,036 i 12,836 2,749 0 2,754
INTERINSTITUCIONALES
FONDGS ENTREGADOS 0 118 116 0 0 g
FUNGIONAMIENTO 0 118 118 4 g
OPERACIONES DE ENLACE 2 560 12918 12 718 0 2 754
RECAUDNS : 12518 12,718 0 2750
718 ~—
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNC]ON PUBLICA {Codigo: 10800000}
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 26-07-2010

- " s T OVTIMENTG CREDITD
CODIGOD CONCEPTO SALDG INICIAL fin) MOVIMIENTO DEBITG {mi) {mi) SALDO FINAL {mi) it ZORRIENTE {al}
5.8 OTROS GASTQS -58 87.270 0 87.202 ] $7,202
5.8.02 COMISIONES 0 87.270 0 87.270 0 7.270
5.8.02.37 COMISIONES SOBRE 0 87,270 0 87.270 " 87 270
RECURSQOS ENTREGADQGS EN
ADMINISTRACION
5815 AJUSTE DE EJERCICIOS 88 ] o €8 o -68
ANTERIGRES :
581588  |GASTOS DE ADMINISTRACION 68 - 0 0 -68 0 68
8 CUENTAS DE ORDEN n 402,123 402123 0 d o
DEUDORAS
8.4 DERECHOS CONTINGENTES 203,552 0 0 203,562 1 0 203 662
8.1.20 LITIGICS Y MECANISMOS 203,562 0 0 203.502 0 203,562
JALTERNATIVOS DE SOLUGION
DE CONFLICTOS :
8.1.20.01 CIVILES . 26 000 0 0 25 000 Q 25 D06
§.1.20.04  [ADMINISTRATIVAS 178 562 i) .0 178,562 0 178,562
8.3 DEUDORAS DE CONTROL 8,728,500 388 047 14,075 7102771 g 7302771
2.3.15 ACTIVOS RETIRADOS 26 010 0 0 25,010 3 25,019
8.3,15,10 PROVIEDADES. PLANTA Y 25010 0 0 25,010 o 25,010
EQUIPC
B.3.47 BIENES ENTREGADOS A 3,021 0 0 3,021 0 : 3.021
TERCEROS
8.4.47.04 [PROPIEDADES, PLANTA Y 3.621 0 0 3.021 o 3.021
-~ EGQUIPO :
2355 EJECUCION DE PROYECTOS DE 6,665,824 387,878 o 7,083,802 o} . 7.053.802
INVERSION
8.3.55.11 GASTOS 6.665.924 387,878 0 7,053,802 0 7,053,802
2161 gggPGNgABluDADES EN 15,637 o 13,507 1,130 0 1,138
836101 INTERNAS 14 526 [ 13.807 522 0 622
8.2.61.02 .JANTE AUTORIDAD 508 0 0 508 0 508
COMPETENTE -
8.3.90 OTRAS CUENTAS DEUDORAS 19,808 169 169 19,308 0 16.808
DE CONTROL
£.2.80.80 OTRAS CUENTAS DEUDORAS 19,808 160 168 19,808 0 19,208
DE CONTROL
85 DEUDORAS POR CONTRA (CR} -6.937 362 14.076 388,047 7,306,333 0 -7.306,333
£.9.05 DERECHOS CONTINGENTES 203,562 Q 0 203 562 0 . -203,582
POR CONTRA (CR)
B.8.05.066  [LITIGIOS ¥ MECANISMOS 203,562 0 0 203,562 0 -203,582
ALTERNATIVOS DE SOLLICION
DE CONFLICTOS
8.8.15 DEUDORAS DE CONTROL POR 6,728,600 14.070 388,047 -7.102,771 o 7,102,777
CONTRA (CR) .
8.9.15.08 ACTIVOS RETIRADGS 1,648,654 0 0 -1.548.6854 ¢ 1,648,654
851516 EJECUCION DE PROYECIOS DE -5,042,281 0 a8y 878 -5,430,156 [ -5,430,159
INVERSION :
8.9.15.18 BIENES ENTREGADOS A -3,020 o 0 3,020 o -3.020
TERCEROS
8815 RFSPONSABIE IDADES EN -15.057 13,907 0 -1,130 [y -1.130
FROCES
£.8.15.80 |OTRAS CUEN TAS DEUDORAS -18,808 169 168 19,808 0 -19,808
___|DECONTROL
9 CUENTAS DE CRDEN a 378,427 378,427 0 ¢ 0
ACREEDORAS
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DEPARTAMENTO ADM!NISTRAT!VO DE LA FUNCION PUBLICA {Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010 : )

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODIGO CONCEPTO - SALDO INICHAL {ml}  |* MOVIMIENTO DEBITO (i) m’;‘;ﬁ CREDTTO SALDC FINAL () SATUTFIRAT CC CORRIENTE [
S |RESPONSABILIDADES 5573430 16,640 " 31778 9.518,619 ‘ 5 5318610
CONTINGENTES : -
5420 LITIGIOS Y MECANIGMOS 8,047 247 0 ' 381.778] 5.306.225 : 0 9.300 225

ALTERNATIVOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS

9.1.20.02 LABORALES 412,881 0 9.535 422516 : t] 422,516
9.1.20.04 ADMINISTRATIVOS 8,534 566 5] 352,143 2,885,709 0 8,886,709
9.1.35 RESERVAS PRESUPUESTALES 26,043 15,548 0 . 9.394 3 8,394
5.1.35.03 REGERVAS PRESUPUESTALES 26,043 165,648 [ 0,364 0 9,394
- sl
3R] ACREEDORAS POR CONTRA v -8.873,400 361,778 16,649 -9316.619 ‘ 0 8,318,610
(DB) : :
9.9.05 RESPONSABILIDADES 8,973,490 38177 16,649 -9,318,618 0 -8,3186819
CONTINGENTES POR CONTRA . .
(8 ' .
2.2.05.05 . [LITIGIOS ¥ MECANISMGS -8,947.447 361,77 0 -9,309,225 0 9,309,225 i
ALTERNATIVOS DE SOLUCION : %
RE CONFLICTOS £
9.5.05.08 RESERVAS PRESUPUESTALES -26 043 G ) 16,640 -9,394 o -9,394 T
0 CUENTAS DE PRESUPUESTO Y D £,689,178 6,589,178 0 - 0 0
TESCRERIA ’ }
0.3 PRESUPUESTC DE GASTOS DE L [} 5.179.330 6,179,330 0 - 0 o 0
FUNCIONAMIENTO . .
0.3.20 GASTCS DE PERSONAL -7.526,882 0 ’ - 0 -7.528,582 0 -7.520.682
APROBADOS (GR) _ .
0.3.20.01 SERVICIOS PERSONALES ) -4,045 166 0 o -4.045.168 0 4,045,168

ASQUIADOS A LA NOMINA -

SUELDOS DE PERSONAL DE

NOMINA . ‘ :

0.3.20.02  |SERVICIOS PERSONALES 311,148 ¢ 0 311,146 0 -311,146
ASQCIADDS A LA NOMINA - ’ :

PRIMA TECNICA

P I
.

0.3.20.03 SERVICIOS PERSONALES -1,215.832 - 0 0 -1.215.832 0 ’ -1,215,832
ASOQCIADOS A LA NOMINA - ’
CTROS

G.3.20.05 SERVICIOS PERSONALES -22,048 0 ! 0 -22,048 ‘ 0 -22,048

ASQCIADOS A LA NOMINA -
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS
E INDEMNIZACION FOR

VACACICNES
0.3.20.08 ' [SERVICIOS PERSGNALES 150,000 0 5 -150,000 0 -150,000
INDIRECTOS - HONORARIOS . : .
5.3.20.14 - [CONTRIBUCIONES INHERENTES 815,000 0 0 815,000 0 -815,000!

A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTCR PRIVADO i
0.32016  |CONTRIBUCIGNES INHERENTES : ~145,000 0 oo -145,000 of - -145.000
é LA NOMINA - APORTES AL
IGBF

0.3.20.47  |CORTRIBUCIONES INHERENTES -25,000 : 0 0 : .25,000 o -25,000
A LA NOMINA - APORTES AL
: SENA - !
0.3.20.18  |CONTRIBUCIONES INHERENTES -25,000 o 0 25,000 0 -25.000
A LAbNOMiNA - APDRTES A LA :

ESAF
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) - Fecha: 26-07-2010
Abr-dun 2010

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

" n u ETT ‘ AT TINAT RD
CODIGO CONCEPTO SALDO INICIAL (ml) | MOVIMIENTO DEBITO (mlj ‘ SALDO FINAL (mi) e O RRIENTE ol

ulH
0.3.20.19 CONTRIBUCIONES INHERENTES -50,060 0 ol -50,000 o] -50.000
A LA NOMINA - APORTES A
ESCUELAS INDUSTRIALES B
INSTITYTOS TECHILGS
32023 |CONTRIBUGIONES INFIERENTES -722 480 0 0 722,480 0 72 490
. A LA NOIMINA - OTROS s

APORTES A ENTIDADES GEL
SECTCOR PUBLICO

0.3.21 GASTOS GENERALES ’ -1,184,185 700 700 -1,194,186 . [} -1,184,182
APROBADROS (CR) . -

0.5.21.01 IMPUESTOS Y -83,363 o 0 83,383 0 83,363
CONTRIBUCIONES

0.3.21.02 MULTAS ¥ SANCIONES -2,000 ) 9] -2,000 0 -2.0001

0.5.21.03 ADQUISIGION DE BIENES Y -10,200 -0 0 -10,200 0 t -10,200
SERVICIOS - COMPRA DE
EQUIPO

0.3.21.06 ADQUISICION DE BIENES Y -164,227 ’ [+ 0 164,227 o -164.227
SERVICIOS - MATERIALES Y

' SUMINISTROS . : :

0.3.21.07 ADQUISICION DE BIENES Y -338,555 0 o -338,555 : 0 -338.865
SERVICIOS - MANTENIMIENTO '

0.3.21.08 ADQUISICION DE BIENES ¥ ~183,223 0 4] ~183,223 ] 183,223
SERVICIOS - COMUNICACIONES :
Y TRANSPORTE

0.3.21.09 ADQUISICION DE BIENES Y -289,793 700 0 . -29,003 0 ' «28.093

SERVICIOS - IMPRESGS Y
PUBLICACIONES

f.3.21.10 ADQUISICION DE BIENES Y -220,500 : 0 0 ~220,500 .0 : -220.600
SERVICIOS - SERVICIOS .
PUBLICOS .

¢z ADQUISICION DE BIENES Y -78.600 G ol - -76.800 ' ] -76,800
SERVICIOS - SEGLROS [ .

0.3.21.12 ADQUIBICION DE BIENES Y -4,150 0 0 . 4,150 0 -4.1560
SERVICIOS - ARRENDAMIENTGS

0.3.21.13 ADQUISICION DE BIENES Y -57,500 ¢ 0 67,500 0 -57.500

SERVICIOS - VIATICOS ¥
GASTOS DE VIASE

0.3.21.16 ADQUISICION DE BIENES Y -150 0 0 -150 0 150
SERVICIOS - GASTOS ’ ’
JUDICIALES

0.321.19 ADQUISICION DE BIENES ¥ <450 0 0 -150 2 -150

[SERVICIOS - GASTOS
IMPREVISTOS ‘ .
0.3.21.23 |ADQUISICION DE BIENES Y -18,000 ) o -18,000 © -18.000

| SERVICIOS - CAPACITACION, ’ ‘
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS .
0.3.21.97 |ADQUISICION DE BIENES Y . .B.775 ¢ 700 -6,475 4 6,475
SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADGUISICION DE
SERVICIOS

0.3.23 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -280.700 0 0 -880,700 0 -G80,700
APROBADAS (CR)
0.3.23.03 TRANSFERENCIAS AL SECTOR -26,104 . 0 0 26,104 0 -26,104

BUBLICO - DEPARTAMENTOS

10 18




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCEON PUBLICA {Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010 ‘

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

" . . "TOVIMIENTO CREDTT O SRCDU FINAL CONRIENT
CODIGO CONCEPT SALDO INICHAL (mi) MOVIMIENTG DEBITO (mf) pt SALDO FINAL {mb {mi} CORRIENTE (mi)

032510 |TRANSFERENCIAS DE -116.084 ] & -116.084 0 -115,084
PREVISION Y SEGURIDAL :

SOCIAL - PENSIONES Y ;

JUBILACIONES :

032320 [TRANSFERENGIAS POR 740,413 0 0 ‘ 740 413 0 740,413

SENTENCIAS ¥ :

CONCILIACIONES )

0.3.23.23 JOTRAS TRANSFERENCIAS -58,099 0 0 88,009 0 -88.009
CORRIENTES : :

0.3.31 GASTOS DE PERSONAL PGR 5.840.043 0 1,731,317 4,108,726 0 4,108,725

EJECUTAR (DB) .

0.3.31.01 SERVICIOS PERSONALES 3,079,598 0 : 1,030,809 2,048 0 0 2.048.790

ASQCIADDS A LA NOMINA -

SUELDOS DE PERSONAL DE

NOMIMNA ‘

0.3.31.02  |SERVICIOS PERSONALES 241127 0 72.820 168,307 ‘ 0 168,307

ASOCIADOS A LA NOMINA -

PRIMA TECNICA

0.3.31.03  [SERVIGIOS PERSONALES 1,104,407 0 169,184 805,223 . i G 905,223

ASOCIADOS A LA NOMINA - . ‘ i

OTROS

0.3.31.08  |SERVICIOS PERSONALES 18,830 o o 11,803 5027% o 5,007

ASQCIADOS A LA NOMINA - ‘ :

HORAS BEXTRAS, DIAS FESTIVOS

E INDEMNIZACION POR

VACACIONES

0.3.31.08  [SERVICIOS PERSOMALES . 19,281 0 0 19,281 0 19241

INDIRECTOS - HONORARIOS

03.31.14 [CONTRIBUCIONES INHERENTES 625678 : i} 190,695 434,883 0 434,983

A LA NOMINA -ADMINISTRADAS

POR EL SECTOR PRIVADG .

0353116  |CONTRIBUCIONES INHERENTES 113.428 0 . 34,163 79.265 f 79 265
A LA NOMINA - APORTES AL . ) ‘

ICBE

0.3.31.17 |CONTRIBUCIONES INHERENTES 10750 .0 5,693 14.046 0 14,048
A LA NOMINA - APORTES AL ’
SENA

0.3.31.18  JCONTRIBUCIONES INHERENTES i 19.739 7 © 5,603 14.046 o 14,046
A LA NOMINA - APORTES A LA -

ESAP

0.3.31.19  |CONTRIBUCIONES INFIERENTES 39.478 0 11,385 28,083 0 28,093
A LA NGMINA - APORTES A ' : :

ESCUELAS INDUSTRIALES E “
INSTITUTOS TECNICOS
0.3.31.23  |CONTRIBUCIONES INNERENTES 560,638 [} 168,982 391.656 0 351,656

A LA NOMINA - OTROS -
APQRTES A ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO

0.3.32 GASTOS GENERALES POCR 595 437 700 283,653 417,484 0 412,484 |
EJECUTAR (DR} o
0.3.32.01 IMPUESTOS Y 81.576 o 7521 73.955 0 73,855
CONTRIBUCIONES -
0.3.32.02  IMULTAS Y SANCICNES 2.000 G 0 2,000 ‘ 0 2,000
0.3.32.03  [ADQUISICION DE BIENES Y 10,200 [} 8,747 3453 ) ¥,453
SERVICIGS - COMPRA DE
EQUIPO
. B}
11 18




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBUCA {Codtgo 10800000)
Abr.-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_Y MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 26-07-2010

CODIGO

CONCEPTQ

* SBALDO INICIAL (mi)

“ MOVIMIENTG DEBITO (ml)

O VIMENTO CREDITD

[l

SALDO FiNAL (mi)

SALLDO FINAL CORRIENT
()

THALDO FINAL ND
CORRIENTE {Iml)

0.2.32.08

SUMINISTROS

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - MATERIALES Y

114714

0

85,858

28,756

§.3.32.07

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - MANTENIMIENTO

174,484

83,021

91.453

(.3.32.08

ADGUISICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE

7774

800

7174

(3.3.32.09

ADQUISICION DE RIENES Y
SERVICIOS - IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

8276

468

7.311

(=]
w
[
[
-
<

ADQINSICION DE BIENES ¥
SERVICIOS - SERVICIOS
PUBLICOS

165,603

55,081

110,722

110,722

0.3.32.11

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SEGUROS

40,813

33,5972

33,872

0.3.3212

ADQUIBICION DE BIENES Y
SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS

1,269

2,538

2538

0.3.32.13

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - VIATICOS ¥
GASTOS DE VIAJE

932

31351

31,351

0.3.32.16

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - GASTOS
JUDICIALES

150

150

0.3.32.19

ADQUISIGION DE BIENES ¥
SERVICIOS - GASTCS
IMPREVISTQS

150

150G

180

0.2.32.23

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS

13,720

13,720

13,720

ADQUISICION BE BIENES Y
SERVICIOS - OTROS GASTOS
PCOR ADQUISICION DE
SERVICIOS

5775

700

706

5769

5,764

0.3.34

TRANSFERENCIAS CDRHIENTES
POR EJECUTAR (DB}

856,542

32,608

23,036

923,936

0.2.34.02

TRANSFEREMCIAS AL SECTOR
PUBLICO - ORDEN NACIONAL

26,104

[ =3

(=]

. 26.104

26,104

0.3.34.10

TRANSFERENCIAS DE
PREVISION Y SEGURIDAD
SOGIAL - PENSIONES ¥
JUBILACIONES

91,8926

[
2
o
£
Paf3

59,320

59,320

{1.3.34.20

TRANSFERENCIAS POR
SENTENCIAS ¥
CONCHIACIONES

740,413

740,413

740,813

2.3.34.23

OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

98,0909

o]

0

98,099

96,059

0.3.50

GASTOS DE PERSONAL
COMPROMETIDOS (DB

109,378

1.731.317

1,7833514

77.37¢

77,379

0.3.50.01

SERVICIOS PERSONALES

ASQCIADOS A LA NOMINA -

ﬁgFLDOS DE PERSONAL DE
MIN

4,417

1,030,899

1.014 487

20,859

4]

20,859

4.3.50.02

SERVICIQS PERSONALES
ASCGCIADOS & LA NOMINA -

PRIMA TECNICA

72,820

120 18
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DEPARTAMENTO ADMiNISTRATIVO DE LA FUNCION PUBL!CA (Cod;go 10800000) : Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODIGO CONCEPTO T SALDO INICIAL ml)  |* MOVIMIENTD DEBITO (mi}]. m;ﬁ CRELITY  SALDO FINAL (mi) foch CORRIENTE it
046003 FSERVICIOS PERSONALES 24 169,164 197 535 : 1,583 0 1583
ASOTIADOS A LA NOMINA -
OTROS . . : .
0.3.50.05 [SERVICIOS PERSONALES 0 11.603 11,803 . ¢ 0 o

ASOCIADOS A LA NOMINA -
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOSY
E INDEMNIZACION POR
VACACIONES
0355008 [SERVICIOS PERSONALES 104,925
INDIRECTOS - HONORARIOS .
0.2.50.14  |CONTRIBUCIONES INFERENTES ] 0 190,695 190,695 o 0 I
A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR PRIVADD .
0.3.50.18 |GONTRIBUCIONES INHERENTES g 34,163 34,163 g 0 o
A LA NOMINA - APORTES AL -
ICRE
035017 [CONTRIBUCIONES INMERENTES 0 4 593 5,653 0 0 0
A LA NOMINA - APORTES AL
SENA
0.3.50.18 {CONTRIBUCIONES INHERENTES G 5,693 5,602 i 0 0
A LA NOMINA - APORTES A LA .
ESAP
0.3.50.18  [CONTRIBUC!ONES INHERENTES 0 11,385 11,385 ' ) 0 0 o
A LA NOMINA - APORTES A ‘
ESCUELAS INDUSTRIALES B
INSTITUTOS TECNICOS
035023 [CONTRIBUCIONES INHERENTES D 188,982 168,082 0 : [) 0
A LA NOMINA - OTROS ’
APORTES A ENTIDADES DEL -
SECTOR PUBLICO .
0351  ° |GASTQOS GENERALES 352.006 282,053 286,120 348,839 0 348,636
COMPROMETIDOS (DB
0.3.51.01 IMPUESTOS Y ) 7621 7,621 0 G Q
CONTRIBUCIONES
0.53.31.03  [ADQUISICION DE BIENES Y o B 747 8.421 328 G 326
SERVICIDS - COMPRA DE .
EQUIPO . .
0.5.51.06  |ADQUISICION DE BIENES ¥ R 31,803 85,558 58.551 59,210 0 59.210
SERVICIOS - MATERIALES Y : ‘ .
SUMINISTROS ‘
0.351.07  [ADQUISICION DE BIENES Y : 119,512 83,021 88.044 : 114,484 0 114,484
SERVICIOS - MANTENIMIENTO :
0.3.51.08  [ADQUISICION DE BIENES Y 160,722 . 60D 58,600 102,722 0 102,722
SERWICIOS - COMUNICACIONES '
. ¥ TRANSPORTE .
0.2.51.09 |ADOUISICION DE BIENES Y 9,874 285 1,135 9.004 0 2,004
SERVICIOS - IMPRESOS ¥
PUBLICAGIONES
0.3.51.10  |ADQUISICION DE BIENES Y 0 55,081 55,081 : 0 o G
. SERVICIOS - SERVICIOS : ]
PUBLICOS
0.3.51.11 ADQUISICION DE BIENES Y 1815] 40,813 . 1,815 40,813 o 40,813
SERVICIOS - SEGUROS
035112  |ADQUISICION DE BIENES Y G 1,208 1,209 0 0 0
SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS

[

49,988 54,937 0 54,837

0.351.13  [ADQUISICION DE BIENES ¥ 24,000 : 932 6.932 18,000 of 18,000
SERVICIOS - VIATICOS ¥ :
GASTOS DE VIAJE




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010 '

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

. " VTN T CREDITO AL LORRIENTE AL DU FINAL Mo
conIGo CONCEPTG SALDO INICIAL (ml) MOVIMIENTS DESITO (m) ol SALDO FINAL (ml) ) CORRIENTE fonl)
2.3.5123  [ADQUISICION DE BIENES Y 4 280 b} 0 ) 4,280 0 4,280
SERVICIOS - CAPAGITACION,
BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS
035191 ADQUISICION DE BIENES Y 0 706 706 0 0 ]
1SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADQUISICION DE
SERVICIOS
0.3.52 TRANSFERENGIAS CORRIENTES] : 0 32,608 : 32.606 i 0 0
COMPROMETIDAS (DB}
035210 |TRANSFERENCIAS DE 0 32,606 3z,
PREVISION Y SEGURIDAD
SOCIAL - PENSIONES Y
JUBILAGIONES . .
0.3.60 OBLIGACIONES EN GASTOS DE 81,323 1,763,314 1,744,595 100.052 0 100,052

PERSONAL (DB) i
0.360.01 [SERVICIOS PERSONALES 0 5,014,457 1,014,457 ) 0 o
ASCCIABOS A LA NOMINA -
SUELDOS NE PERSONAL DE
NOMINA .
035002  SERVICIOS PERSONALES . 0 72,820 72,820 0 ol - a
ASQCIADOS A LA NOMINA - s
PRIMA TECNICA
0.3.60.03 [SERVICIOS PERSUGNALES 0 197 635 157,635 0 a G
ASOCIADOS A LA NOMINA - . ’
OTROS .
036005 |[SERVICIOS PERSONALES 0 11,803 11,803 0 0 ¢
ASCCIADOS A LA NOMINA - ‘
HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS)
E INDEMNIZAGION POR
VACACICNES . .
0.3.60.08 |SERVICIOS PERSONALES 5,000 49,958 54,988 o o 0
INDIRECTOS - HONGRARIOS
0.3.60.14 JCONTRIBUCIONES INHERENTES 49, 836 160,695 178.868 61,663 0 61.663
A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR-PRIVADO ‘ .
0.3.60.16  |CONTRIBUCIONES INHERENTES o 34,163 22,048 11
A LA NOMINA - APORTES AL ‘ .
ICBF
0.3.60.17  |CONTRIBUCIONES INHERENTES 1,800 5,693 - 7.493 o 0 0
A LA NOMINA - APORTES AL
: SENA
026018  |CONTRIBUCIONES INHERENTES 1,800 ‘ 5 693 7.403 0 0 a
A LA NOMINA - APORTES A LA
ESAP -
0.350.1¢  |CONTRIBUCIONES INHERENTES 0 14,385 7,648 3,737 o 3,737
A LA NOMINA - APORTES A )
ESCUELAS INDUSTRIALES E
INSTITUTOS TECNICOS
0.3.80,23  |CONTRIBUCIONES INHERENTES 22,897 168,482 168,444 23,435 a 23.435)
A LA NOMINA - OTROS ' :
APORTES A ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO
0.381 OBLIGACIONES EN GASTGS 16,260 286,120 263,939 37,441 o 32,441
GENERALES (DB) .
0.3.81.01 MPUESTOS Y ‘ 0 7621 7.821 0 ol 0

CONTRIBUGIONES
147 18 E_

[
fa )]
[=}
s3]
o
o]
=]

17 0 11.217

EN]




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2310 : ’

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

SALDOFINAL CORRI

CODIGO CONCEPTO “SALDO INICIAL {ml) J* MOVIMIENTO DEBITO (ml)] m‘?ﬁ)’ CREDITG SALDO FINAL (ml) . SALDC TR T
538703 |ADOUISICION DE BIENES Y =3 Baz1 B Ao 0 : ; z 0
SERVICIOS - COMPRA DE
EQUIPD )
056106 |ADOUISICION DE BIENES ¥ 2 58,551 58,551 o g 5

SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

6.3.81.07 ADQUISICION DE BIENES Y 0 83.049 . $ 70,814 17,235 4 17,235
SERVICIOS - MANTENIMIENTO .
0.3.51.08 ADQUISICION DE BIENES Y ¢ 58,600 44,100 14.500 0 14,500

SERVICIOS - COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE ,
(.3.61.08 ADQUISICION DE RIENES Y 18,260 1,135 11,395 Q 0 0
SERVICIOS - IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

8936110 FADQUASICION DE BIENES Y 0 55,081 55,081 0 0 0
SERVICIOS - SERVICIOS .
PUBLICOS .

036111  |ADQUISICION DE BIENES Y 0 1,815 1815 0 of -~ 0
SERVICIOS - SEGUROS -

0.2.81.12  [ADQUISICION DE BIENES Y 0 1,209 ) . 1,209 0 0 0
SERVICIOS - ARRENDAMIENTGS =

036113 ADQUISICION DE BIENES Y 0 6,932 . 5.932 0 o 0 v
SERVICIQS - VIATICOS Y .

GASTOS OE VIAJE ) .

05610 ADQUISICION DE BIENES Y G 708 0 706 ] . 705
- [SERVICIOS - OTROS GASTOS .

POR ARQUISICION DE

SERVICIOS
0.3.82 OBLIGACIONES EN 7,874 32608 : 40,480 0 -0 0
. TRANSFERENCIAS CORRIENTES] : '
(DB .
0.3.862.10 TRANSFERENCIAS DE 7,874 32,608 40,480 0 ¢ Q

FREVISION ¥ SEGURIDAD
SOCIAL - PENSIONES Y

JUBILACIONES

0.3.70 PAGOS EN EFECTIVO POR 1,485,830 . 1.744 595} 0 3,240,525 1] 3,240.525
GASTOS DE PERSONAL (DB} .

0.3.70.01 SERVICIOS PERSONALES 961.051 1,014,457 0 1,975,508 s a 1,575,508

ASQCIADOS A LA NOMINA -
SUELDGS DE PERSONAL DE
NCIMINA _
0.3.70.02 SERVICIOS PERSONALES 0,018 72,820 7 4 142,839 0 . 142,839
ASOCIADOS A LA NOMINA - . . . .

PRIMA TECNICA

- [0.3.70.03 SERVICIOS PERSONALES 111,361 197,835 L 0 300,026 o] 309,026
ASCCIADGS A LA NOMINA, - '
CTROS

0.3.70.05 |SERVICIOS PERSONALES 5,218 11,803 0 17,021 0 17,021
ASOCIADOS A LA NOMINA - ‘ ‘

HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS
E INDEMNIZACION POR
VACACIONES

0.3.70.08 SERVICIOS PERSONALES : 20,794 54,088 . 0 75782 - G C 75782

INDIRECTOS - HONORARIOS
0.3.70.14 CONTRIBUCIONES INHERENTES 136,485 178,868 0 318,354 0 318,354

A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR PRIVADRO
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA {Codigo: 10800000} Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_Y MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

; . . “NOVIERTD CREDTT O SALOO T
cODIGO CONCGEPTO SALDC INICIAL {m]) MOVIMIENTO DEBITO {mb) iy SALDO FINAL {mi} (i) CORRIENTE i)

037016 |GONTRIBUCIONES INHERENTES 31572 22,048 0 54,518 0 54,518
A LA NOMINA - APORTES AL
ICRF ‘ ‘

0.3.7017  |CONTRIBUCIONES INHERENTES 3,481 7493 0 10,954 0 10,054
A LA NOMINA - APCRTES AL :
SENA -

0.3.70.18  |CONTRIBUGIONES INHERENTES 3.451 7.493 0 10,954 0 o 10,954

- A LA NOMINA - APORTES A LA

ESAP :

037019 |CONTRIBUCIONES INHERENTES 10.522] . 7 648 o 18,170 0 18,370

A LA NOMINA - APORTES A

ESCUELAS INDUSTRIALES E

INSTITUTOS TECNIGOS :

£.370.25 |CONTRIBUGIONES INHERENTES 138,956 128, 444 : 0 307,399 ) . 307,360
A LA NOMINA - OTROS :

APQRTES A ENTIDADES DEL

SECTOR PUBLICO

0.3.71 PAGQOS EN EFECTIVO POR 136,483 263,039 0 400,422 } Y 400,422
GASTOS CENERALES (DRB) :

0.3.71.01 IMPUESTOS Y 1787 7.821 0 9,408 ' 0 9,408
CONTRIBUCIONES

0.3.71.03 ADQUISICION DE BIENES Y a . 6.421 0 8,421 0 ¢,421

. {SERVICIOQS - COMPRADE : .

EQUIPO

0.3.71.08 ADQUISICION DE BIENES Y 17,740 . 58.551 0 76,261 0 76,261
SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

G.3.71.07 ADQUISICION DE BIENES Y 44,588 - 70,814 0 115,373 0 116,373
SERVICIOS - MANTENIMIENTO .

na3rioe ADGUISICION DE BIENES Y 14727 | - 44,100 0 58,827 0 58,827

SERVICIOS - COMUNICACIONES ‘ ' .

¥ TRANSPORTE ‘ :

1537108 |ADQUISICION DE BIENES Y T 583 71,396 B 12.778 5 12778
SERVICIOS - IMPRESOS Y -

PUBLICACIONES

237110 ADQUISICION DE BIENES Y 54,697 55,081 0 108,778 0 106,778
-{SERVICIOS - SERVICIOS '
PUBLICCS :
03711 ADQUISICION DE BIENES Y 0 1,815 0 1.815 0 1,815
SERVICIOS - SEGURDS : ;
0.3.71.12 ADOUISICION DE BIENES Y 403 1,209 &1 . 1,612 ' Y 1,612
SERVICIOS « ARRENDAMIENTOS

0.2.71.13 ADQUISICION DE BIENES ¥ 1,217 6,832 0 8,149 [} 8.149
SERVICIDS - VIATICOS Y
GASTCS DE VIAJE :

0.3.72 PAGOS EN EFECTVO POR 16,284 40,480 0 : 56,764 0 56.764
T(SQNSFERENCMS CORRIENTES '
)
037210 |TRANSFERENCIAS DE. 16,264 40,430 e - 56.764 0 2676

PREVISION ¥ SEGURIDAD
SOCIAL - PENSIONES Y
JUBILAGIONES

05 PRESUPUESTO DE GASTOS DE 558,063 5 2.800 562,083 a -662.983
INVERSION APROBADOS -
0.5.42 SECTUR TRABAJO Y - - -2.455.068 0 . S0 2.433.008 ° e

SEGURIDAD SOCIAL -
APROBADGS (CRY

16 18




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 26-07-2010

: ey N *TOVITENTO CHREDTTD SALUD FINAL CORRIENT
CODIGO CONCEPTD SALDO INICIAL (mi) MOVIMIENTO DEBITO (mil} (i) SALDO FINAL {rmi) () CORRIENTE {ml)

054218 |ADMINISTRACION, ATENCION, -2,433,068 a 0 -2,432,068 o .2,433,088
CONTROL ¥ ORGANIZAGION
INSTITYUGIONAL PARA LA
GESTION DEL ESTADO .

0.5.67 SECTOR TRABAJO Y 1,774,685 [ 4,900 1,770.085 ) 1,770,085
SEGURIDAD SOCIAL - POR
EJECUTAR (DE) _

056718  |ADMINISTRACION, ATENCION, 1774985 0 4,900 1,770,085 0 1,770,085
CONTROL Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION DEL ESTADO )

0.8 PRESUPUESTO DE GASTOS DE 536,450 186,360 374,753 401,057 o} 401,057
INVERSION EJECUTADOS

0.6.42 SEGTOR TRABAJO Y 580,617 4,900 184,480 401,057 0 © 401,057
SEGURIDAD SOCIAL -

COMPROMISOS (DB)

0.6.42 18 ADMINISTRACION, ATENC|ON, 580.617 4,000 164,480 401,057 o 401,057
CONTROL Y ORGANIZACION
INSTITUGIONAL PARA LA
GESTION DEL ESTARG

0.6.67 SECTOR TRABAJO Y 5,833 184,460 190,283 0 0 0
SEGURIDAD SOCIAL -

OBLIGACIONES (DB)

866718 [ADMINISTRAGION, ATENCIGN, 5,833 184,460 130,293 o o 0
CONTROL Y ORGANIZACION
INSTITUCIGNAL PARA LA
GESTION DEL ESTADO

07 PRESUPUESTO DE GASTOS DE 71,638 190,293 0 261,026 i 261,826
INVERSION PAGADOS

0.7.42 SECTOR TRABAJG Y 71,633 190,293 0 261,926 [ i 281,826
SEGURIDAD SOCIAL - PAGOS : k 0
EN EFECTWO (DB} -

074218 |ADMINISTRACION, ATENCION, 71,633 160,293 0 261,926 0 261,626
CONTROL Y ORGARIZACION :
INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION DEL ESTADO

0.8 RESERVAS FRESUPUESTALES 0 30,195 30,195 o 0 . 0
¥ CUENTAS POR PAGAR

0.8.30 RESERVAS PRESUPUESTALES -39,624 ) o) -39,824 0 -39,624
CONSTITUIDAS - PGN (CR}

£.8.30.02 _ _iGASTOS GENERALES -39,624 0 ol -39.624 0 -39.624

0.8.35 RESERVAS PRESUPUESTALES 72,940 0 13,546 ‘9,394 0 . §,304
POR EJECUTAR - PGN (DB}

0.83502 [GASTOS GENERALES 22,540 0 -13,546 9304 0 9364

0.8.40 QBLIGACIONES EN RESERVAS 3,103 13,546 16,640 0 0 o

. PRESUPVESTALES - PGN (DB)

0.8.40.02  [GASTOS GENERALES 3103 13,546 16,649 0 o] . 0

6.8.45 RESERVAS PRESUPUESTALES 13,581 - 16,649 0 30,230 0 30,230
PAGADAS - PGN (DB}

(.8.45.02  |GASTDS GENERALES 12,581 16,649 0 30,23¢ 0 30,230

0.8.50 CUENTAS POR PAGAR -143,956 ¥ 0 -143,956 a -143,856
CONSTITUIDAS {CR) :

0.8.59.01 GASTOS DE PERSONAL -28,434 G 0 28,434 0 : 28,434

085002  [GASTOS GENERALES -115,522 0 0 -115.522 ol <116.822

0.8,80 CUENTAS POR PAGAR 143,058 0 0 143,025 [ 143 958
CANCELADAS (DB}

0.8.60.01 GASTOS DE PERSONAL 28,434 2 0 2843 g 28,434
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA -

" n e T CRED D O TALDU FINAL CORRI AL FINAL ND
cADIGO CONCEPTO “$ALDO INICIAL (ml}  |* MOVIMIENTO DEBITO (mi) ik SALDO FINAL (ml) e CORRIENTE [ml
588002 |GASTOS GENERALES - 115,600 0 0 115 527 0 115,522
0.9 VIGENCIAS FUTURAS { 0 0 o] 9] . 0
0.9.30 VIGENCIAS FUTURAS 247.900 0 o 247 900 ) 247,900
APROBADAS [CR}
0.5.30.02 | GASTDS GENERALES 2247500 0 0 .247.900 0 -247,800
0.9.40 VIGENCIAS FUTURAS 247,900 0 0 247,900 2 247,900
INCORPORADAS Al
PRESUPUESTC (DB) p
064007 |GASTOS GENERALES~ N\ \ o ¥ 247 900 0 o 247.900 A 247800
Representante Legal A\( \.\ %
Contador o .
Revisor Fiscal /
Director Financiero




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLECA (Codigo 10800000}

Abr-Jun 2010

CGN2005_002_OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Facha: 26-07-2010

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA “VALOR CORRIENTE (mi}] - VALOR N(O ?)ORRIENTE
: m
1 ACTIVOS 0 1,541,455
1.4 DEUDORES 0 1,541,455
1.4.07 IPRESTACION DE SERVICIOS 0 330,850
14.07.04 |SERVICIOS HOTELEROS Y DE 0 330,850
PROMOCION TURISTICA ‘ :
1.4.07.04 ISERVICIOS HOTELEROS Y DE [098300000 - MINISTERIO DE LA 0 330,850
PROMOCION TURISTICA PROTECCION SOCIAL
1.4.24 RECURSOS ENTREGADOS EN 0 244 743
ADMINISTRACION
14.24.04 ~|ENCARGO FIDUCIARIO - 0 244 743
FIDUCIA DE ADMINISTRACION
1.4.24.04 |ENCARGO FIDUCIARIO - 041500000 - INSTITUTO 0 244 743
FIDUCIA DE ADMINISTRACION [COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS
. EN EL EXTERIOR -ICETEX-
1.4.70 OTROS DEUDORES 0 965,862
1.4.70.06 |ARRENDAMIENTOS 0 4729082
1.4.70.06 |ARRENDAMIENTOS 096300000 - MINISTERIO DE LA 0 429,082
5 PROTECCION SOCIAL
1.4.70.79 HINDEMNIZACIONES - ‘ 0 238,148
1.4.70.78  |INDEMNIZACIONES 096300000 - MINISTERIO DE LA 0 238,148
PROTECCION SOCIAL"
1147083 |OTROS INTERESES 0 288,626
1.4.70.83 |OTROS INTERESES £96300000 - MINISTERIO DE LA 0 288,626
PROTECCION SOCIAL
1.4.70.80 |OTROS DEUDORES 0 10,006
1.4.70.90 |OTROS DEUDORES 096300000 - MINISTERIO DE LA 0 10,006
PROTECCION SOCIAL
) PASIVOS ' 1,788,748 0
2.4 CUENTAS POR PAGAR 1,786,963 0
2.4.25 ACREEDORES 51,387 0
242518 |APORTES A FONDOS 30,553 0
PENSIONALES
242518 |APORTES A FONDOS 070400000 - INSTITUTO DE 30,553 0
PENSIONALES SEGUROS SOCIALES -ISS-
1/ 5
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DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000}
Abr-Jun 2010

CGN2005_002_ OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA -

Fecha: 28-07-2010

TODIGO

*VALOR CORRIENTE (mi)

CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA *VALOR N? CI:)ORRIENTE
m .
242520 |APORTES AL ICBF. SENA Y 13.086 0
CAJAS DE COMPENSACION
242520 |APORTES AL ICBF, SENAY 023900000 - INSTITUTO 11.217 0
CAJAS DE COMPENSACION COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR -ICBF-
242520 |APORTES AL ICBF, SENA Y 026800000 - SERVICIO NACIONAL DE 1,869 0
CAJAS DE COMPENSACION APRENDIZAJE -SENA- -
242532 |APORTE RIESGOS 2,143 0
o PROFESIONALES ,
242532 [APORTE RIESGOS 41100000 - POSITIVA COMPANIA DE 2,143 0
PROFESIONALES SEGUROS '
242541 |APORTES A ESCUELAS 5,605 0
INDUSTRIALES, INSTITUTOS
TECNICOS Y ESAP
242541 |APORTES A ESCUELAS 022000000 - ESCUELA SUPERIOR DE 1,868 0
INDUSTRIALES, INSTITUTOS | |ADMINISTRACION PUBLICA --
TECNICOS Y ESAP :
242541 |APORTES A ESCUELAS 011300000 - MINISTERIO DE 3,737 0
INDUSTRIALES, INSTITUTOS  |EDUCACION NACIONAL
TECNICOS Y ESAP '
2.4.36 RETENCION EN LA FUENTE E 2,508 0
{IMPUESTO DE TIMBRE ,
2.4.3625 [IMPUESTO A LAS VENTAS 1,680 0
|RETENIDO POR CONSIGNAR .
243625 |[IMPUESTO A LAS VENTAS. 910300000 - DIAN - RECAUDADOR 1,680 0
. RETENIDO POR CONSIGNAR ' :
243627 |RETENCION DE IMPUESTO DE 828 0
INDUSTRIA Y COMERCIO POR
COMPRAS
2.4.36.27 |RETENCION DE IMPUESTO DE (210111001 - BOGOTAD.C. 828 0
INDUSTRIA Y COMERCIO POR
COMPRAS
2.4.53 RECURSOS RECIBIDOS EN 1,733,068 0
ADMINISTRACION
12.4.53.01  |[EN ADMINISTRACION 1.733,068 0
245301 |EN ADMINISTRACION 022000000 - ESCUELA SUPERIOR DE 1,733,068 0
ADMINISTRACION PUBLICA --




Abr-Jun 2010

CGN2005_002_OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- Fecha: 26-07-2010

~CONCEPTO

CODIGO ENTIDAD RECIPROCA *VALOR CORRIENTE (mi)]* VALOR N? (I:)ORREENTE
m
2.9 OTROS PASIVOS 1,785] 0
2905 RECAUDOS A FAVOR DE 1,785 0
TERCEROS
2.90502 [|IMPUESTOS 1.785 0
290502 - [IMPUESTOS 910300000 - DIAN - RECAUDADOR 1,785 0
4 INGRESOS 0 4.114,629
4.7 OPERACIONES 0 4,114,629
INTERINSTITUCIONALES
47.05 FONDOS RECIBIDOS 0 4.114,629
4.7.05.08 |FUNCIONAMIENTO _ . 0 3.859,030/.
4.7.05.08 [FUNCIONAMIENTO 011500000 - MINISTERIO DE 0 3,859,030
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
4.7.05.10 [INVERSION 0 255 599
4.7.0510 |[INVERSION 011500000 - MINISTERIO DE 0 255,599
_ HACIENDA Y CREDITO PUBLICO :
5 GASTOS . ‘ 0 320,772
5.1 DE ADMINISTRACION 0 318,014
51.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 0 134,421
5.1.03.05 |COTIZACIONES A RIESGOS 0 10,521
PROFESIONALES
51.03.05 |COTIZACIONES A RIESGOS 41100000 - POSITIVA COMPANIA DE 0 10,521
] PROFESIONALES SEGUROS
51.03.06 |COTIZACIONES A ENTIDADES 0 123,800
ADMINISTRADORAS DEL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA
51.03.06 [COTIZACIONES A ENTIDADES (070400000 - INSTITUTO DE 0 123,900
ADMINISTRADORAS DEL SEGUROS SOCIALES -1SS- :
REGIMEN DE PRIMA MEDIA
5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA 0 109,550
51.04.01 |APORTES AL ICBF 0 65,735
5.1.04.01 |APORTES AL ICBF 023500000 - INSTITUTO 0 85,735
: : COLOMBIANO DE BIENESTAR
- FAMILIAR -ICBF-
51.04.02 IAPORTES AL SENA 0 10,954
51.04.02 |APORTES AL SENA 026800000 - SERVICIO NACIONAL DE 0 10,954
. APRENDIZAJE -SENA-

3 5
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)

“Abr-Jun 2010

CGN2005_002_OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

Fecha: 26-07-2010

CODIGO CONGEPTO ENTIDAD RECIPROCA *VALOR GORRIENTE (ml)[ * VALOR N? (II)ORRIENTE
: m
510403 |JAPORTES ESAP 0 10,954
5.1.04.03 |APORTES ESAP 022000000 - ESCUELA SUPERIOR DE 0 10,954
‘ ADMINISTRACION PUBLICA --
5.1.04.04 |APORTES A ESCUELAS - 0 21,907
INDUSTRIALES E INSTITUTOS
TECNICOS \
51.04.04 [APORTES A ESCUELAS 011300000 - MINISTERIO DE 0 21,907
INDUSTRIALES E INSTITUTOS |EDUCACION NACIONAL
TECNICOS '
5.1.11 GENERALES 0 64,635
51.11.17 |SERVICIOS PUBLICOS 0 43345
51.11.17 |[SERVICIOS PUBLICOS 234011001 - E.S.P. EMPRESA DE 0 2,300
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
| DE BOGOTA ' .
51.11.17 |SERVICIOS PUBLICOS 234111001 - E.S.P. EMPRESA DE 0 41,045
TELECOMUNICACIONES DE SANTA
FE DE BOGOTA S.A.
51.11.23 [COMUNICACIONES Y 0 20,584
. : TRANSPORTE | |
51.11.23  [COMUNICACIONES Y 1923269422 - SERVICIOS POSTALES 0 20,584
TRANSPORTE NACIONALES S.A.
51.11.90 |OTROS GASTOS GENERALES 0 706
51.11.90 |OTROS GASTOS GENERALES [012800000 - SUPERINTENDENCIA DE 0 706
- \ INDUSTRIA Y COMERCIO ‘ ‘
51.20 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES 0 9,408
Y TASAS
§1.20.01  [IMPUESTO PREDIAL UNIFICADC , 0 7,621
5.1.20.01  [IMPUESTO PREDIAL UNIFICADJ210111001 - BOGOTA D.C. 0 7.621
51.20.11 |IMPUESTO SOBRE VEHICULOS 0 1,787
AUTOMOTORES
51.20.11  [IMPUESTO SOBRE VEHICULOS 1210111001 - ROGOTAD.C. 0 1,338
AUTOMOTORES
512011  |IMPUESTO SOBRE VEHICULOS |112525000 - GOBERNACION DE 0 449
_ AUTOMOTORES CUNDINAMARCA
5.7 OPERACIONES - 0 2758
INTERINSTITUCIONALES
4/ 5
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCICN PURBLICA {Codigo: 10800000} ' Fecha; 26-07-2010 ‘
Abr-Jun 20190

CGN2005_002_OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODIGO | CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA *VALOR CORRIENTE ({ml)] * VALOR N? %ORREENTE
m
5.7.20 OPERACIONES DE ENLACE ' 0 2,758
5.7.20.80 |RECAUDOS ' . ' 0 ‘ 2,758
572080 |RECAUDOS 011500000 - MINISTERIO DE ‘ 0 ‘ 2,758
- HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Director Financéero#

. N,
Representante Legal i\( )ll\./\ ~ \/ '
(Contador Q‘M‘/

) | *




PLAN DE COMPRAS
FORMATO No. 2




FORMATO No. 2
PLAN DE CCMPRAS
INFORME FRESENTADO A LA CCNTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ GE LA FUNCION PUBLICA
IREPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ TAYOR
PERIODO INFORMADS:
ENERD A JUNIO (%) Plan de Campras Vigencia 2015 AR 2010
SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE ARO:
Blligenciar Valeres en Kiles de Pesas
CANTIDAD DE S8IENES Y
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y .
. PRESTADOS PRECIO UNITARSO, VALOR TOTAL PROMEDID
Nro. DESCRIFCION DEL, BIEN 0 SERVICIO, ADGUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O QF UNIDAR BIEN O R eeapg TAL  MODALIDADE ADQUISICION DE BIENES! 2epiono DE ADQUISIGION BIEKES 0 SERVICIOS
) SERVICIO ADGURIDG SERVICIO ADQUIRIDO .
UNIGAD DE
NUMERQ MEDIDA
1 84 UNIDAD LICENCIAS WINDOWS SERV y 2 76. y 42 I CONTRATACION INFERIOR AL 10% OE . STH:
SERVER CAL 2008 76.44 ©.421,230 [Compra ds Equipe - Softwara LA MENOR GUANTIA HTRIMESTRE
2 1 UNIDAD e I SOLDADURA DE ESTAN 59 & .o |Compra de Emu_pu - {tras CONTRATACICN INFERICR AL 10% DE . T
0 PISTOLA PARA & [=} 9,60 69,60 compran s equins L MENDH CLUANTIA Il TRIMESTRE
. Mg ey o = Earra LINEAS T EEARIC AL - . Compra ¢4 Equipe - Ciras COMTRATACION INFERIOR AL 10% DE
3 1 \ SERERADCE : 5 T 55 ¢ ¥ quip!
UNIDAD GENERADOR DE TONOS PARA LINEAS TELEFONICAS i 205,13 256,13 compras ds 2quipos LA MENCR CUANTIA I TRIMESTRE
. : . Matedales y Suminisiras - SELECCION AEREVIADA .
4 1 GLOBAL SUMINISTRO DE GASOLINA PARA LOS VEHICULOS DEL REPARTAMENTO 28 000.00 26.000.00 Combusti Iy Lubricante CARACTERISTICAS TECNICAS . i TRIMESTRE
. |Fombusbles y Lubncartes UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZAGIGN .
> an - Maleriales y Suministros - : -
5 1 GLOBA -’ ! .| CO =
] L LEGALIZACION VIGENCIA FUTURA CTG 021 oal 3.000,00 3.000.00 | <liblas y Lubdicantes ADICION CONTRATO . | TRIMESTRE
G 2 UNIDA OVEROL PILOTE COLOR 5040 EN DRIL VULCAN Materialns y Suministros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
DAD o EN DRIl VULCAND 65,00 130.60 Datacicnes LA RENOR CUANTIA | TRIMESTRE
- 2 BAR A EN CUE — - Mataialas y Suministros - CONTRATAZION INFERIOR AL 1% DE . CSTH
) ! . BOTA EN CUERS SENCILLA COLOR AMARILLA ‘ 78,00 188,00 1 ones - LA MENOR CUANTIA I TRIMESTRE
8 a0 BA PATO PAR BRE 34 § n.B38 Malarlates y Suministiss - COMTRATAGION INFERIDR AL 10% DE TS -
R ZAl ATO PARA HOMBR 84 50 B35,0n Dotasiongs LA MENDR CUANTIA | TRIMESTRE
9 1% PAR ZAEATO PERA DAMA MOC AT 7450 . ao up |Materinlas y Surninistras - CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE STRE
< DARIA MOCAZIN 7950 ) 1.192,50 otaciones LA MENOR CUANTIA | TRIMESTRE
1 15 UNIBAD  IVESTIDO PARA MUL - $5.00 - Matertales y Suministros - CONTRATACION INFERIOR AL 1D% DE o
no A MUIER 55,00 2475,00 Detationes L& MENOR GUARTIA | TRIMESTRE




CANTIDAD D BIENES Y
JERVICIOS ADQUIRIIOS ¥
PRESTADDS PRECIO UNITARIO, VALOR TOQTAL PROMEDIO
Nre, DESCRIPGION DEL BIEN 0 SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN © DE UNIDAD BIEN O RURRQ PRESUPOCSTAL  [MODALIDADE ADAUISICION DE BIENES} periono De ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIC ADQUIRIDO SERVICIG ADQUIRIDD :
UNSDAD DE .
NUMERD HMEDIDA
Materfales y Suministros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% CE A
1 0 UHIDAD VESTIDO PARA HOMBRE 202,00 6.050,00 Dotaciones L& MEMOR GUANTIA | TRIMESTRE
! . ; Maleriales y Euminigtras - Llantas |CONTRATAGIGN INFERIOR AL 10% DE o
12 0 UNIDAD LLANTAS 185 - 60 RIN 14 SELLOMATIC 170,00 1.700,0¢ v accaganos LA MEMOR. CUANTIA | TRIMESTRE
P e Maleriates y Suministrot - Llantas [CONTRATAGKON INFERIOR AL 10% DE
1 4 5 185 - 65 RN 1 ! o
) 3 UNIDAD LLANTAS 185 - 65 RIN 15 SELLOMATIC 200,00 866,00 v accesorios LA MENOR CUANTIA 1 TRIMESTRE
p NP - Materialas y Suministres - Liantas JCONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
i4 4 J : - S I i . IMESTRE
LIMIDALD LLANTAS 185 - 7O RIN 14 SELLOMATIC 135,00 B20,00 v accasono LA MENOR CUANTIA | TRIMESTR!
: : Materlakes y Suminkstres - o - . e BE
15 150 TALC X 100 Adhestvos Pos-It. Nota enTaco engomado para mansajes braves 7.5 ° 7.5 ¢m 2,00 300,00 |Papsleriz, Utiles de Escritorio y CONTRM.AE‘ON !NFERIOR A 10% DE | TRIMESTRE
Oficing LA MENOR CUANTIA
Materlates y Suministros - =
1 % UNIDAD  |BLOGK PERIGDICO OFICIO X 70 HOJAS 2.00 2200 [Papeteria, Ukint dé Escriorioy {C0T TRATAGION INFERITR AL 10% DE | TRIMESTRE
ofici LA MENOR CUANTIA
icina '
A WMaterialgs y Suminisiros - . =) -
e EOLSAS PLASTICAS TRASPARENTE CE 10 * 14 PULGADAS, CALIBRE 2 - " . CONTRATACION INFERIOR AL 10% D =
17 20 PAOUETE - 169 Cierrs vertical. 9,00 180,00 z;g:.;l:ria. Utlles de Escriferio ¥ 4 MENOR CUANTIA | TRIMESTRE
. ° Materiales y Suministros - - - N
CAJA = 20 - . P - - CONTRATACION [NFERIOR AL 10% DE =
18 85 JUEGOS GANCHT LEGAJADOR METALICO ¥ SOBRE TAPA PLASTICA 1.20 101,92 Balzig;::na. Utilss da Escritario y LA MEROR GUANTEA | TRIMESTRE
C Malariales y Suministros - .
CAJA PARA APCHIVO DE ESTANTERIA REF.2{3, COMN APERTUR/ " N CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE o AAE iz
a ? { . o lle IMESTHE
1 200 UNIDAD FRONTAL LATERAL, 40 * 26 * 21 cma. 278 L1t f‘?ﬁ-ﬁ:rla, Lhites de Escritole y LA MENOR CUANTA | TRIMESTRE
oficina
t Materiales y Suministres - - ; - .
o0 125 UNIDAD [ SARTULINA PLASTIFIGADA, TAMARG OFICIC. 0,60 62,50 | panaleris, LitHus de Esahorio ¢ [CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE | TRIMESTRE
Cficing LA MEMNDR CUANTLA




CANTIDAD BE BIENES Y
SERVICIOS ADOURIDaS Y PRECIO UNITARIO VALOR PROMERIO X
PRESTADOS \ ALOR TOTAL
Hro. DESCRIPGION DEL BIEN O SERVIGIO, ADQUIRIR G PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIGAD BIEN O R”“";gg?ﬂggﬁm" MORALIDA D%":s%%"\’{';'gg” DE BIENES| prpinno DE ADGLSICION BIENES O SERVICIOS
SERVICID ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO :
UNIDAD DE
NUMERC MEDIDA
Malagiales y Sunlnisitus - o0 o i0% DE
21 560 UNIDAD  [CARTULINA COLORES, TAMAKO CARTA 6,40 50,00 |Papslaria, Utilas de Escrliorio y t.?ﬁliﬁ?@ff\%'ﬁlm'm AL 0% DE | TRIMESTRE
OficIna
Materialas ¥ Suminislres - - -
2 G600 UNIDAD CARTLLINA COLORES, TAMARD OFICIQ 0,10 60,00 JPapeleria, Utiles de Escriterio y f::gg‘g«gmutemcn AL 10% DE | TRIMESTRE
Oficina it
’ . Matarlates y Sumintstros « . .
2 30 UNIDAD  |CARTLICHOS DE DATCS 400/B00ME PARA UNIDAD LT0-3 140,00 4.200,00 Papelerta, Ubles d Escritorio y Ef::;ﬁ‘g;g?&mmm Al-10% DE | TRIMESTRE
Oficina Y )
Materialas y Suministros - -
2. 8 UNIDAD  {CARTUCHO DE LIMPIEZA UNIVERSAL PARA UMIDAD DELL TL2000 479,00 2.874.00 |Bapeteria, Utlies e Escritorio y ff:m?g{?&mﬁmoﬁ AL 10% DE I TRIMESTRE
Oficina
Mateifalss y Suministros - - - A "
5 100 | UNIDAD  {GD-R 52x de 700 MB 7 BD min 0,40 28,60 [Papelacia, Ulilay de Exciltaria y Efmm@;:f;:q'{:;c“‘oﬁ AL 10% DE TRIMESTRE
Oficina B
. Maleriaies y Suministros - .
28 00 UNIDAD  |GD-RW 700 MB / 80 Min / 4 Uhtra-Speed - 157 469,80 |Papeterla, Utites de Escritorio y Efﬂ;ﬁgkgﬁ“mﬂim'm AL 10% DE 1 TRIMESTRE
Ofisina -
‘ CINTA PARA IMPRESORA DE CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL Materialss y Sirmlilstnas - . .
Pes 15 UNIDAD  {(BLACK WAK IBBON TTR NEGRO { PRETO CERA 110MM X 3000, 4.55° X 2204 33050 |Pageleria, Ulles de Escritorioy [0 o0 10N INFERIOR AL 1% DE | TRIMESTRE
384’ CHOY - Oficina ! }
Materiales y Suministos - . .
2 50 UNIDAD  |DvD - RWA4.7GB 099 48,30 |Papeteriz, Ullas de Escrilorio y Ef;;ig;gi’:q';l‘?“'m AL 0% DE | TRIMESTRE
' Olicina i
taalatklis y Suminisiros - . st Al e
2 12 UNIDAD | COSEDORA RANK REF. M0 17.40 208,80 |Pupslerla, sies de Escritorio y ;umr;g:gﬂzmmoﬂ AL 10% DE | TRIMESTRE
Oficina . '
Materialas y Suminisleos - N - =
n 400 UNMIDAD  |ESFERO NEGRO OPAGG 0.2 120,00 IPapslerla, Lrilys de Excritario y Ef:f,;ﬁg;‘g:fﬁﬁ:f“"m AL 10% DE | TRIMESTRE
- Oficing R




GANTIDAD DE BIENES ¥
SERVICIOB ADQUIRIDOS Y

PRECIQ UNITARIO,

VALOR TOTAL PRGMEDID

PRESTADOS '
Nra. i i DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADDUIRIR O PRESTADD PROMEDIG DEL BIEN D DE UNIDAD BIEN O RUB“%’;:E?:;";ESTAL MODALIDA Di‘:i%ﬂi'gg“ DEBIENES| perinno DE ADQUISICION BIENES G SERVICIOS
SERVICIO ADQILIRIDD SERVICIO ADQUIRIDG :
\
. UNIDAD DE
NUMERG il
. Materlales y Suminisirgs -
3 4500 UNIDAD  |FOLDER CELUGIA VERTICAL DE 160 GR, TAMANS OFICIC 0,52 2.346.00 |Papeleria, hthes e Esersorio ¥ EE:E”EO"Q&?&%ER'OR AL 10% GE | TRIMESTRE
. Oficina A
Maoterialss y Suministres - A
32 50 CAIA'I00  [SANGHOS CLIP ESTANDAR b.8a 24,80 [Papeleria, Ulles de Bcrllorioy  [SonTITACKaN INFERIGR AL 10% DE | TRIMESTRE
Qficina AR
i Materiales y Suminisiros -
33 110 UNIDAD  |MARCADOR INDELEBLE COLORES TAMARIO GRANDE ~ TRAZO GRUESO, 128 127,60 [Papeieria, Littes da Eserilorio y Ef;;m}“ﬁ‘ﬂ" HIFERIOR Al 10% DR | TRIMESTRE
Cficing LIANTIA
- 5 . e s T o s - |maeriates Suministras - _— A -
. MARGADUR SECO BORRABLE COLORES TAMANO GRANDE « TRAZO ¥ ‘
4 36 UNDAD  [SAREADUR S i 1,86 86,82 Pepelara, Uhias 2 Excserioy Efu;mg*:;'ﬁmﬁ;‘:“"’” Al T0% DE | TRIMESTRE
IR
. Muterales y Buntinlstros - N e - "
35 125 ESTUGHE " 12 [MINAS PORTAMINAS 1,04 140,94 |Papeledn, Uilles e Escrltoria y ffz;i’gﬁt:ﬁmmm'm AL 0% DE | TRIMESTRE
. Oficina :
N : X : Materinles y Suministios - SELECCION ABREVIADA -
3 1000 RESMAS  [PAPEL BOND 75 GRAMOS TAMARD CARTA 599 599000 |Papaierla, Utilas de Eseritorla y  |CARRCTERISTICAS TEGNIGAS | TRIMESTRE
Ofinina K LINIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
-~ _ A Materiakzs y Suministros - SELECCION ABREVIADA -
a7 400 RESM&S  |PAPEL BOND 75 GRAMOS TAMAND OFICIO 10,67 4.258,80 [Papsleria, Ullles cu Escritorioy  |CARACTERISTICAS TECNICAS 1| TRIMESTRE
Gficina UNIFORMES Y OF COMUN UTILIZACION
Materialas y Suminlsirss - N a1 =
38 3000 PLIEGO  [PAPEL BOMD TAMARD T0X100 UM DE 75 SRAMOS .17 510,00 |Papeieria, Uliles de Escritario y Ef:‘;m?‘g{?;‘“!ﬁmm“ AL 0% D I TRIMESTRE
Clicina g e
- CARTULINA ESMALTADA BRILLAMTE POR UNA G4 i 0e HMateriales y Sumlnistros - ; FE % DE
) 800 PLEGD o T o ARA, TAMANG 70X100 £44 0,50 200,20 Z:p_sx;ria. Lilex de Escritorio y ‘fz&gﬁg[ﬂ:mgm'm AL H0% DE 1| TRIMESTRE
I
) _ ) i . : Matenalas y Suminisless - X .
40 500 PLIEGG PAREL PERIGDIGS 70 7 100 0.2 103,50 |Papeieria, Utiles de Eseritarla y ﬁm&i’gfsgﬁmw;ﬂmcm AL 10% DE | TRIMESTRE
. Joticina )




“ CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y ‘ ‘
PRESTADOS PRECIG UNITARIG, VALOR TOTAL PROMEDIO
Nre. DESCRIPCION DEL BIEN 0 SERVIGIO, ADQUIRIR & PRESTADG PROMEDIO DEL BIEN © DE UNIDAD BIEN O RUBR%’;ZE?“;:’)EETA" © [MODALIDA DE ADQUISICION DE BIENES] oepionn bE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
. SERVICIO ADGUIRIDG SERVIGIO ADGUIRIDO A O SERVICIOS
UNIDAD DE
NUMERG | Enipa
’ . thatarlaies y Surnnistros - SEI..ECC\QN ARREVIADA -
4 2 ROLLO * 50 MTS |PAPEL TERMICS PARA FAX 9,16 219,94 |Papelerla, Lilss de Eseritorloy  |CARACTERISTICAS TEGNIGAS B TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y D'E COMUN UTILIZACICN
. FRASCO X 226 : Materfalss y Suministros - - .
a2 25 e 7 |PEGANTE LIDUIDD 441 110,15 ::pialﬁria. Uit de Escritorio y ‘if:;%%ﬁg{?&ﬂiﬁmw AL 10% DE © I TRIMESTRE
Jficina )
Matediales y Suminlstrgs - .
3 12 UNDAD  |PERFORADORA MARGA RANK 10 - 38 10.79 12048 |Fapeierlz, Uliles g Eseritorio y Ef;}i';?cm“ INFERIOR AL 10% DF: | TRIMESTRE
c)ﬂ(}i!lﬂ - CLIANTIA
RESALTADOR AMARILLO Mpterialas y Suministros « a = 01,
a4 3 ) " - CONTRATAC KGN INFERIQR AL 10% DE
0 UNIDAD  ITinTa, A BASE DE AGLA ~ TAMARO GRANDE - TRAZO GRUESO., 186 FR.88 |Papeleria, Liles do Bacriofio 1 |y MENOR CUANTIA I TRIMESTRE
1SS -
Materiales y Suministros - - = .
5 24 ROLLG  [CINTADE EMPAQUE DE 48 mm X 40 mi TRANSPARENTE 244 58,16 |Papeisria, Uliles ¢ Esoritoria y co:j“f:'g?""j“ INFERIOR AL 10% DE | TRIMESTRE
e : LA MENOR CUANTIA
Malerlales y Surmdnlstros - X "
18 12 ROLLO  |CINTA MAGICA DE 18 mm X33 ml 1137 136.42 |Papeleria, Ulilss de Eseritorio v Eﬁ::gﬂ;g:ﬂwfemm AL 10% DE | TRIMESTRE
Oficina i "
, . SOBRES BOND: 75 GRAMOS TAMANO OFICID. COLOR BLANGO, SIM Materialas y Suminialras - SELECCION ABREVIADA -
47 12000 UNIZAD et : i FIGIO, COLOR PLANGE, & D08 97200 [Papelorle, Uthes de Escritorioy  [CARACTERISTICAS TECNICAS 1 TRIMESTRE
Oficlna UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACIGN
. Materialas v Suminiatros - N . P -
45 2000 UNIDAD  [SOBRES DE MAMILA, TAMARID CARTA (25 = 31 em), DE 80 GR, 0,14 278,00 |Papoloria, Uties tia Estiltariay |- LT ACISN INFERIOR AL 10% DB | TRIMEATRE
e L& MENGR GUANTI
i . Maleriales y Suministros - ~ - = ,
49 1000 UNIDAD  |SCBRES DE MANILA, TAMARID GIGANTE (30 - 45 cm.), DE 80 GR. 0.26 255,00 |Papelaria. Uties da Escritorio.y |CCNTRATAGION INCERIOR AL 105% OE | TEIMESTRE
. o LA MENOR CUANTIA
N Materiales y Suministros - - - o
50 1600 UNIBAD  [SOBRES DE MANILA, TAMARIO OFICIO {25 - 35 ¢m.). DE 60 GR 0,17 174,90 [Papelaria, ties de Escritoria y CONTEEATACIC:\N INFERIOR AL 10% DE | TRIMESTRE
P i Uh MENGR CUANTIA

‘R




CANTIDAD DE BIENES ¥
SERVICIOS ADQUIRIDOS ¥
PRESTADOS PRECIO UNITARID, VALOR TOTAL PROMEDIO o100 pRESUPUESTAL  |MODALIDA DE ADQUISISION DE BIENES
Nro. DESCRIPCION DEL BiEN 0 SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL, BIEN ¢ DE UNIDAD BIEN & AFECTADO 0 SERVICIOS PERIODO DE ADQUISICION BIENES G SERVICIOS
SERVICIO ADGUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO
UNIDAD DE
NUMERD MEDIDA
N . - ) N Maleinles y Suminisiros - .
. . STICKERS PARS IMPRESORA DE CONTROL OE ACCESO DE PERSONAL ; - CONTRATACIEN INFERIOR AL 10% DE —
s - :
51 20 ROLLOB* 500 | oy o e 500 BAR, 100X EOMAY 1740 340,00 g;zﬂzria. Litites o Esertorioy [0t o | TRIMESTRE
Matariaies y Suministros - SELECCION AEREVIADA -
ER NEGRO 5 9 | f
52 B UMIDAD Tﬁ[ﬁ;ﬁ:‘f RO MARCA KATUN TIPG 8207710 PARA FOTOCOPIADORS X 176,84 141474 {Fansierta, iles de Bscritoioy  [CARAGTERISTICAR TEGNIGAS Il TRIMESTRE
- Dficing UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION
B Materiales y Suministres - SELECCION ABREVIADA - -
53 6 UNIDAD | TONER PARA FAX CANNON B550 (8%.3) 159,38 656,33 |Papelarla, Ullies de Escrlorlo y  [CARACTERISTICAS TECNICAS Il TRIMESTRE
oficina © |UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
v - - . o o . . | Materialas y Suministros - SELECCIGN ABREVIADA -
ARS TR  LASE 26 EF.
56 10 UNiDAD ngzﬁp R MPRESORA HP COLOR LASER JET 260N REF. QBUD0A galor 236,40 236400 |Papeleria, Utlles de Escritoriny  [CARACTERISTICAS TECNICAS ) I| TRIMESTRE
Oricina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION
- = oyl g e " - Malarlatog y Suminlsiros - SELECCION ABREVIADA -
55 @ UNICAD IEEE&S’:_‘R" IMFRESORA MP COLOR LASER JET 2600N REF. Q0014 336,75 2.020,49 |Fapaiaria, Ltiles ds Eseriloricy | CARACTERISTICAS TECNICAS 1| TRIMESTRE
. Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION
¢ o~ Matoriales y Suminisiros - SELECCIGN ABREVIADA - '
T IMPRESORA HP SER N . 2,
58 4 UNIDAD Ami’:_fg“’* £: COLOR LASER JET 2600N REF. (150024 color 236,75 1.245.%% [Papetenia, Uillas de Escritoric y  |CARACTERISTICAS TECNICAS 1| TRIMESTRE
Oficina UNIFGRMES ¥ DE COMUN UTILIZACION
A N Materiales y Suministrog - SELESCION ABREVIADA «
. . TONER PARA IMPRESORA HP COLOR LASER JET 2800N REF, 0B003A o8y - y )
57 3 uNpap  [PONER P ET Z800N REF, GE003A coltn 336,75 202048 [Papatoria, Uties do Ssciterioy  {CARACTERISTICAS TECNICAS I TRIMESTRE
Ofiting UNIFORMES ¥ [F COMUN UTILIZACION
) ) Materlales v Suministros - SELECCION ABREVIADA -
54 12 UNIDAD  [TOMER GRIGINAL HP 12 A Q2612 A PARA IMPRESORA MP 30152 308,10 367,15 [Papeleria, Wiles de Eacrileioy  |CARACTERISTICAS TECNICAS - I TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION
) ) Matgriales y Suministros - SELECCION ABREVIADA -
59 18 LINIDIAR TONER Q5949% ALTC RENDIMIEMTS MEGRO AP LASER JET 1220N A5G 24 8,266,328 |Papelera, Lifes de Esctitario y  |CARAGTERISTICAS TECNICAS H TEIMESTRE
Oficing UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZAGION
. . Matanales y Suminisiios - SELECCIGON ABREVIADA -
53 20 UNIDAD TOMER H.P, Q7553 L) P2015 487,20 9.744,00 [Papeleiia, Utites de Escritoriay  JCARACTERISTIGAS TECNICAS 1l TRIMESTRE
y Oficina UNIFORMES ¥ DE COMUN LITILIZACGION




CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS ADCQUIRIDOS ¥
PRESTAGOS PRECIO UNITARIO. | VALOR TOTAL PROMEDIO
Nre. DESCRIPCION DEL BIEN 0 SERVICIO, ADGUIRIR O PRESTADD FROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN © “UBRi‘::g?:EgESTA" MGDALIDA °i‘},iﬁﬂ'.§'f&§" DEBENES orninno DE ADQUISICION BIENES O SERVICIDS
SERVICIO ADQUIRIDG SERVICIO ADQLIRIDG
UNIDAD DE
NUMERG il
Matetialag y Surmninistras - SELECCION ABREVIADA -
61 1§ UMIDAD | TONER PARA IMPRESORA HP LAGER JET 20550N 225,68 413424 |Papalerin, Utlles de Escritoriny  |CARACTERISTICAS TECHICAS il TRIMESTRE
ficina UNIFORMES ¥ DE COMUN UTILIZACHIN
PAQ X 150 = . Materialns y Suministras - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
&2 43 TOALLAS DESECHABLES 3 8 PTE X 150 UNDT :
PV OALLAG DESECHABLES NATURAL FARA MANDS PTE X 60 UNDS 580 A [ vany Lnpicze | MEMOn CUANT A | TRIMESTRE
— . Malerirles y Suminisiros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
&3 8 UNIDAD  |GUANTES DE GAUCHO NEGRO CAL 25 336
= 25 PAR 2038 | braductos de Asea yLimpieza LA MENOR CUANTIA | TRIMESTRE
. , Materizlas y Sumlnistros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
64 " UNICH TAPAL PO SE s 2 c
AD APABOCAS TIPO SEMINOUSTRIAL NEGRO 166 B8 [ e Lomisza | MENOR COANTIA | TRIMESTRE
55 24 A TO" , s v | MatEBIGS ¥ BumInistios - CONTRATACISN INFERIDR AL 10% D o
UMIDAD  {BAYETILLA ROUA TG 100 55 T e e L mmicza |Lo MENOR COANTA | TRIMESTRE
ot 2  ALA X 100 T.M |GUANTE NITRILO LABORATORK A7 _ Materiales y Sumlnistros - CONTRATACISN INFERIOR AL 0% OE . ]
¢ GUANTE MITRI ORIO A‘UE' 354 19952 | brodustas de Aseqy Limpisza LA MENOR CUANTIA I TRIMESTRE
. FRASCO X 300 . Materiales y Suminislios - CONTRATAGION INFERIOR AL 0% DE
7 12 DESTAPA CANERIAS KANGRO 300 0C . 2 )
° cc ne V3224 | aducins ds Aseo y Limpieza  JLA MENGR CUANTIA I TRIMESTRE
;
a " ) . AR (704 5y |Matetiates y Susinistros - CONTRATACION INFERICGR Al 0% DE aTRE
UMDAD  [LIMPION TELA TOALLA BLANGD (70°40) 475 151 | ras i s opicza | L& MENOR COATIA | TRIMESTRE
69 0 . SAR N .. ; Matsriales y Suminlsiros - COMTRATACION INFERIGR AL 10% DE
53 10 UNDAD  [FIBRA TIPO SABRA FARA LAVAR LOZA 046 A ey Liozs  |LA MENOR GLANTI | TRIVESTRE
PAGUETE X 1000 Malenzles y Suministros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
70 24 ; . ¥
ar DETERGENTE EN POLVG X000 708 %82 | productos de Ases y Limplazn | L MENOR CLANTIA I TRIMESTRE,




GCANTIDAD DE BIENES Y
SERVICION ADQUIIRGS ¥ PRECIO UNITARIO, LOR TOTAL PROMEDIO
FRESTADOS . v YAl
Nro. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR & PRESTARD PROMEDIO DEL BIEN O OE UNIDAD BIEN O RUER%:Sgi:igESTAL MODALIDA DZI;DE(;L\!’IEI'S;?N DE BIENES PERIODO DE ADQUISICION BIENES © SERVICIOS
SERVICIC ADQUIRIDOD SERVICIO ADGLERIDO . .
UNIDAD DE
NUMERG MESIDA R
- . S CATER = 14 T Matertalis y Suminisiros - CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE -
T B0 FRASCO *3750 [JABON LIQUIDD PARA MANDS ANTIBACTERIAL 14,75 BBIOZ | ctos 48 Aseo + Limpieza L MENGR CUANTIA { TRIMESTRE
g . P Materiales ¥ Suntnlstros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE =
2 PAPEL RIGIENI k 4 R ESTRE
7 1980 ROLLO PAPEL HIGIENICS 129 4.7114.40 Praductos de Asee v Limpleza L MENOR CUANTIA | TRIMESTRE
. e Y s - Malurlales v Suministros - CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE .
? G ¢ 562 : HIMES
3 24 ROLLO PAPEL HIGIENICO PARA DISPENSADOR 11,48 2758 Productos ds Asaa y Limpiezn LA MENOR £UANTIA | TRIMESTRE
a5 e " . .y Materiales y Suminisiros - CONTRATAGION INFERICR AL 10% DE e
74 250 PAQUETE * G (BOLSA BASURA B0 * 100 CAL 1.6 PAQUETE & 2,68 823,00 Praduictos tls Ases y Lingieza LA MENOR CUANTIA IV TRIMESTRE
) Maleriales y Suministros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE —
'y s Iy
s 50 FRASCO " 700 [ALCOHOL ANTISEPTICO 405 242,60 Broducias de Asec y Limpieza LA RENOR CUANTIA | TRIMESTRE
Maleriales y Suministros - » - X
78 350 CAIAXSBE L ZUCAR EN CUBOS CARTON X 560 320 1.126.00 |Produstas e Catelaria y CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE ) TRIMESTRE
CUBOS R LA MENOR CUANTIA
esiauranie
Materlales y Suministros - - :
7 720 UNIDAD  |CAFE POR 500 GR, 875 4.860,00 [Produsios de Caietorla y CONTRATACION INFERIOR AL 10% D FIRIMESTRE
: R LA MENOR CUANTIA
estaliraniy
. . - — - Malerlales y Sumimigtros - CONTRATACION INFERIQR Al 10% DE —
¥ 1 B LLE ALASTOS DIS £ REFERENCIAS 5. A “STRE
It GLOBAL OMBILLEREA Y BALASTOS DISTINTAS REFERENCIAS 5,000,00 3.000,00 Repubion LA MENOR, CUANTIA I TRIMESTRE
- - . Materialss y Sumiristros - CONTRATACION INFERIOR AL 16% DE -
S DE o
7w 1 GLOEAL ELEMENTOS DE FERRETERIA 500,00 500,00 Repubsios L& MENCR CUANTIA 1 TRIMESTRE
. N Materialas y Sunvinistroa - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE =
a0 =P S SOMPLEME S .00, 000 N
1 GLOBAL REPUESTOS PARA SISTEMA HIDROSANITARIO Y SOMPLEMENTARIOS 2,000,00 2.000,00 Repuesios LA MENDR CUANTA | TRIMESTRE




GANTIDAD GF BIENES Y
SERVICIOS ADQUIRIROS Y PRECIO UNITARIO VALOR TOTAL PR
PRESTADOS - ' )] OMEDIO
Nro. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADGUIRIR 0 PRESTADO PROMEDIG DEL BIEN 0 DE UNIDAD BIEN O R g “TAL  [MODALIOA DE ABOUISICION DE BIENES| peatono OE ADGUISICION BIENES © SERVIGIOS
SERVICIO ADQUIRIDD SERVICIO ADGURIDO
UNIDAD BE
NUMERO MEOIDA
X
- . , Materlaiss y Suministros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
) § M 3 A L i
a1 ' GLOBAL  [REPUESTOS PARA SISTEMA ELECTRICO 2.000.00 200000 |ZESR B LN TRIMESTRE
» ’ . e - . Materiales ¥ Suministros - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE e
2 1 GLOBAL  [REPUESTOS PARA EXTINTORES ) 300,70 a0 fasenaes o Enon o | TRIMESTRE
. " = A o g - . - Materales v Sumintstros - SELECCION ABREVIADA - MENOR R e
B2 1 GLOBAL  [REPUESTOS PARA VEMICULOS DEL DEPARTAMENTC 17.000,00 700,00 [FEe0E LATTA eI Mo | TRIMESTRE
4 | | GLOBAL  [LEGALIZACION VIGENGIA FUTURA CTO 028 0% 3.000,00 3.000,00 :::;‘i';’s ¥ Suminisiras - ADICION CONTRATO ) TRIMESTRE
. - Maleriales y Suministros - CONTRATACIGN INFERIOR AL 10% DE TRIMESTRE
BS 1 GLOBAL REPUESTOS PARA FOTOCOPIADORAS ¥ DUPLICADDRAS 6.000,00 & 000,00 Repuestos LA MENOR CUANTIA I TR
- . - P - {Mantenimlenta - Mantenimlente de)CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE -STR
&5 1 GLORAL MANTENIMIENTO DE EILEVADORES DEL DcP:L.PTAMx:NTD 3.G00,00 3.060,00 Bienes nmusbles LA HENOR CUANTIA . M TRIMESTRE
a1 1 GLOBAL  JLEGALIZACION VIGENGIA FUTURA GTO 073 69 £.983,20 #.083,20 [Mualenimianta - Maatanimiants d2| e o) conTRATO | TRIMESTRE ,
Eienes Innwables
Manlenintients - Mantenimiento da|,. . — . o
88 1 GLOBAL RECARGUE ¥ MANTENIMIENTO EXTINTORES DAFF 1.000.00 1,000,060 1Bienas muebles aquipos v tf:jm’gggmﬁ:ﬁ"m Al 0% DE FTRIMESTRE
ensares - . .
. Manteritnlento - Mamenimiento ds| . - o [
89 1 BLOBAL  MANTENIMIENTO SISTEMA HIDROSANITARIO ¥ COMPLEMENTARIOS 1100600 14,000.00 |Bienas mustlas aquipss y t}?ug;g?.?ﬁfq\_msmoﬁ AL 1% DE | TRIMESTRE
enseres ”
Mantenimienlo - Mamanimizrio day : - e
%0 1 GLOBAL  [MANTENIMIENTC SISTEMA ELECTRICO IMOLUIDG LA UPS) 10.000,00 10.000,00 [Blenas mushins equipos y oM FERIQR AL 10% D | | TRIMESTRE
. enserss " e




CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIQE ADGUHRIDOS Y

PRESTADOS PRECIC UNITARID, | VALOR TOTAL PROMERIO
. GESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, AOQUIRIR O PRESTADG PROMEBIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O R”“i’;:g::;g““" MODALIDA Diﬁ:ﬂﬂi‘gg” DE BIENES| nERiopo DE ADOUISICION BIENES O SERVIEIDS
. .| servicio apcuiRDD SERVICIO ABQUIRIDG

UNIDAD DE

HUMERQ MERIDA

Cll

. ! Miantenimianio - Mardaaimisnto de
1 GLOBAL MANTENIMIENTC DE FOTOCOPIADORAS CANON Y EQLHPOS DE FAX 3.000,00 2.000,00 |Bienes musbles equipos y
enseres

CONTRATACICN INFERIOR AL 10% DE

LA MENOR CUANTIA Il TRIMESTRE

Martenimients - Mantenkmienlo del
1 GLoBAL MANTENIMIENTO OF FOTOCOPIADORAS Y DUPLICADORAS 7.000.00 T.000.00 [Bianes rmuables squipas y
enseres

CONTRATAGION INFERIOR Al 10% DE'
LA MENOR CUANTIA

Il TRIMESTRE

' Mantenimignio - Mantenimienio
A GLORAL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CENTRAL TELEFONICA 8.000,00 : 8.000.00 {Equipes de Camunicacitn y
Computaclon

CONTRATACION INFERIOR Al 10% DE :
LA MENOR CUANTIA | TRIMEETRE

54

Manienimients - Manientmients  [SELEGCION ABREVIADA - .
1 BLOBAL SERVICIO UE MANTENIMIENTO DE EQULIPOS DE COMPUTO 12.557.08 12.807.08 |{Fquipos de Comunicacibn y CARACTERISTICAS TEGHICAS H TRIMESTRE
Computacion URIFORMES ¥ DE COMUN UTIIZACION

. IR
1 . CLOBAL LEGALIZACION VIGENGIA FUTURA CTO 061/ 08 20.860,00 20.800,00 |Equipas de Comunicacién v ADICIGN CONTRATO | TRIMESTRE
Computacion

Manienimients - Servicin equipe SELECéIDN ABREVIADA - MEMOR

N
de navegacicn y ransporie CUANTIA - ADICION CONTRATO | TRIMESTRE

1 GLOBAL MAKG DE OBRA PARA VEHICULOS DEL DEPARTAMENTD 11.000.80 11.090,00

imiente - Servicks equipe

de ravegacion y franspone ADICION CONTRATO | TRIMESTRE

1 GLogaL LEGALIZACION YISENCIA FUTURA CTG 026 109 2.090,00 2.000,00

ag

SELECCION ABREVIADA -
401.000.00 40.000.00 |Manlenimiento - Servicio de asea [CARACTERISTICAS TECNICAS ) 1l TRIMESTRE
UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACICH

PREJTACION DEL SERVICIC DE ASEC Y CAPETERIA PARA EL EDIFICID
SERE DEL DEPARTAMENTO

1 GLOPAL

e

1 GLOBAL LEGALIZACIEN VIGENCIA FUTURA STO 44,09 43.820,76 43,820,768 |Mamenimien|z - Survicio de aseo |ADICION CONTRATO . | TRIMESTRE

100

SELECCION ABREVIADA -
GCARACTERISTICAS TEGNIGAS Il TRIMESTRE
UNIFORMES ¥ DE GOMUNM UTILIZACION

PRESTACION CEL SERVICIO DE VIGILANGCIA ¥ DE RECEPCION PARA EL §1.043.00 B9.648 00 Kantenimienio - Sarvicic de

' GROBAL - EiRICIO SEDE DE LA ENTIDAD . vigilangia y soquriag




CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS ADQUIRIDOS ¥
PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMERIO
. hro. DESCRIPGION DEL BIEN O SERVICIO, ADGUAIR O PRESTADO ° | PROMEDIO DEL BIEN O OF UNIDAD BIEN O R eeonp 1AL [MODALIDA D%’;‘;%‘d';’fo'g” DE BIENES| oeRiobo DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIC ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO :
UNIDAD DE
NUMERO MEDIDA
101 1 GLOBAL  [LEGALIZACKIN VIGENGIA FUTURA CTO 034:0% 58.303.42 88,303,az [ Mrtenimienia - Servicio ds [ADICISN CONTRATO § TRIMESTRE
vigilancla y seguiitad
102 f GLOBAL  [ADICION AL CTO 034 / 09 AJUSTE VR SALARIO MINIMO 2640 2.000,00 2.000,00 |Mantenimienta - Serviclo s ADICION CONTRATO 1 IRIMESTRE
vigilancia y seguridad
103 1 GLOBAL  |SERVICIO CE ADMISION, CURSO ¥ ENTREGA DE CORRESPONDENGIA 2372284 2372284 g::::'“”"““ ¥ Transporiat: | o TRATAGION DIRECTA | TRIMESTRE
. Comunlcacionas y Transportss -
10d i GLOBAL  |SERVICIOS DE GENTRG DE DATOS Y SERVICGIOS BASE Y CENTRS DE INTE © 50.000,00 50.000,00 {Sarvlsics de Lransimision de CONTRATAGION DIRECTA | TRIMESTRE
intornacion
Comunicuciongs y Transportes -
106 1 GLOBAL LEGALIZACION VIGENCIA FUTURA CTO 07208 101.500,00 181.500,00 |Sarvicia ds transmision de ADICION CONTRATO 1 TRIMESTRE
Informacicn
REMOVAGION CERTIFICADO DE SERVIOOR SEGURG -CERTICAMARA. SIF Somuiicaciones y TERIPOISS - |oorprs G INFERICR AL 10% DE _
s ! GLOBAL 1y EMPLEG PUBLIGO CERTIFICADOS DIGITALES - CERTICAMARA 300000 306050 | Servicio da ransmislon de L HENOR CUANTIA N TRIMESTRE
107 f OLOBAL  |REMOVACION SUSCRIPCIONES LEGIS 10.000,00 10.000,00 |TAresas y Publicasionss « CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE | TRIMESTRE
g 00880 12 sertprionas. LA MENOR CUANTIA
I g UNIDAD SUSCRIPCION DIRESTORID DE DESPACHOS cos £30.00 5z impiwsus ¥ Publicaciones - CONTRATAGION INFERIOR AL t0% DE MES
n SIS DESPACHOS PUBLICOS 30, 0,00 Suserncienss LA MENOR CLIANTIA [t TRIMESTRE
1on i SLOBAL  |SUSCRIPCISN FOR UN ARG A LA REVISTA § " - Inpresos y Fublisacionss - CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE i TRIMES
s . i LA REVISTA SEMANA 76.00 HB.00 \ s yscriptiones LA MENOR CUANTIA HTRIMESTRE
[ ; Imprasas y Pubilcaciones - CONTRATACISN INFERIQR AL 10% DE -
110 2 SIDA E R Y : ¥ coTRE
UNIDAD  [SUSCRIFCION AL TIEMPO Y FORTAFOLIO, 1.139,80 221980 [ORne ¥ 0 e | TRIMESTR




CANTIDAD DE BIENES ¥
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y PRECIC UNITAR LoR
PRESEADOS 10 UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO )
Nro. CESCRIPCION DEL BiEN O SERVICIOQ, ADGUWARIR O PRESTADO PROMEQIO GEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O RUBRO;::EE:S;ESTAL MODALIDA DEQASE::{I:':;FUI;JN PE BIENES PERIODO DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDOD
LINIDAD DE
NUMERO " MEDIDA
y . . i Iinprascs y Publicacionss - CONTRATACIGN INFERICR AL 10% DE - P
o . : TRIMESTRE
111 1 N GLOBAL SUSCRIPCION AL DIARICH OFICIAL 250,00 250,00 Susepcionea LA MENGR GLANTIA J
! . . . . . Impresos v Publicaclones - Olrus ; b E
12 15 LHIDAD ;f::nclﬁn de avizos relecionados con los procasos licilatarios que adslants el 540,00 B.640,00 [gastos por Imprisos y E}I\)ug{:é?gg!&l.‘[fiERmR AL 10% DE | TRIMESTRE
) Publicaciones g
N i . o Impresas y Pubiicacionas - Qtros ST AL S
53 2 UNIDAD S:;:n;:ﬂ::cde avisas seleccidn mediante concurse publico ableito ampleo de 288.00 578,50 Igastos por lnprasos y chzmgkéll?:lN[rl:Eﬂ:OR Al 10% DE I TRIMESTRE
Publlicaclonas T
{mpresos y Fublicacionss - DS | qyrp aTACION INFERIOR AL 10% DE _
114 1 UNIDAD PUBLICACION AVIE0 BANCQ DE EXITOS. 500,00 RO0.00 |gastos por Impresos v LA MENOR CLANTIA | TRIMESTRE
Publicaclones i
. ' . Impresos y Publicackunes - Qlres | ., . c P
115 1 GLOBAL PUBLICACIOM DE AVISOS JURICIALES 500,00 500,00 |gactos par Imprasos y EE:R%TF?S{B::‘#?;ERIDR AL 10% DE | TRIMESTRE
Putlicacionss
»
& t GLOBAL SERVICIC DE ACLEDUCTO ALCANTARILLADC Y ARED 650000 £.800,00 |Servicios Publicos -
17 1 GLOBAL SERVICIO DE ENERGI2 8200006 82.000.00 [Serviclos Publicos
118 I GLCBAL SERVICIO DE TELEFOMNIA MOVIL CELULAR 27.660.00 27,000,040 |Servicios Publicos
i19 1 GLOBAL SERVICIO DE TELEFOMIA FlIA 101,500,090 107.500,60 [Serviclos Publices
' SELEGS - ME «
120 | GLOBAL  [ADQUISIGION DE PROGRAMA D SEGLIRCS PARA EL DEPARTAMENTO 7600000 TBLU0.00 |Seyuros SELECCION ARREVIARA - MENGR 1 TRIMESTRE




CANTIDAD DE BIENES Y
SERVIGIOS ADGUIRIDDS ¥ PRECID RIO VALOR TOTAL PROMEDIO
PRESTADOS UNITARIO, L MEDH
Nra. DESCRIPCION DEL BIEN 0 SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEQI DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O R R g [N s - 1'% PERIODO DF ADGUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIQ ADQUIRIDO SERVICIO ADQLUIRIDG
UNIDAD DE
NUMERO MEDIDA
121 n GLOBAL  ISERVICK) DE PARGUEADERO PARE EL PARQUE AUTOMOTCR DEL DAFF £.150,31 4.150,3¢ [Arendamientos - Amendamientos | ooy ojap | TRIMESTRE
. de Bienes Inmuehies
122 1 O1,0BAL VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR 7.500,60 7.500.00 |vinticos y Gastos de Viaje
123 1 GLUBAL VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR - TIQUETES AEREQS 12‘000‘60 12.000,00 {Wizlicos y Qastos de Viajo CONTRATACION DIRECTA  TRIMESTRE
124 1 GLODAL VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 7.500,00 T.500,00 iviaticos y Gactos da Viaje
125 1 GEOBAL VIATICOS Y GABTOSR DE VIAIE AL INTERIOR - TIGQUETES AEREDS 12.000,50 1200030 \WViaticos y Gastar de Viaje CONTRATACION DIREGCTA Il TRIMESTRE
126 1 GLOBAL BASTOS JUDICIALES 150,00 150,00 iGasios Judiciales
127 1 GLOBAL GABTOS IMPREVISTOS BIENES 7500 75,00 {Gastos Improvislos Bivnus
128 1 GLOBAL GASTOS IMPREVISTOS SERVIGIOS F5.00 7500 |Gasles Imprevisios Servicios
. TRAMNSFORTE VACACIONES RECREATIVAS HUIOS FUNCIONARIOE DEL . Capagitacion Blanestar socialy  [COMTRATACIAN INFERIOR AL 10% DE AP pp——

&l 2 t] N - 2 . A STF

12 GLOBAL BEPARTAMENTD 3.600,00 £.00000 Estimulos LA MENOR CUANTIA i |F\H\_AE.-,T RE
Proyectd: David Alejandio Glralda Malina
Revisd: Duvid Aljandro Giralde Mullna Coordinader Grupe dy Gastion Administrative
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CANTIDAD DE BIENES ADGUL
NRO. CESCRIPCIDN DEL BIEM § SERVICIO ADQUIRIDD MEDIDA DEL BIEN ADOUIRID0S & MODAULAL OF ADOLISICION REALIZADO RUBRG PRESUPESTAL PERIGNG ADQUISIGIDN
. SERVICI PRESTAUDS. -
NUMERG | UMIDAD GE MEQIDA

OTAR ERS EIFIMA G _VESTIOS DE P SASCH i = - . . , " i P ]
1 fﬁggﬁ;’iﬁ:ﬁkm“‘“ DE QRILINA CABALLERG - VESTID DE PARD PARA HOMBRE (ACC X UMIDAD 23004 5,925 20 {CUNTRATACIOM INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA |Maisrslas y Suminiatres - Dotecionss 28-Ene-10
12 LLANTAS 135 =60 RIN 14 SELLOMATIC - FIREHAWK @00 0 URIDAD 184,72 1.647 23 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEMOR CUANTIZ {Maleriales y Sumintstros - Liantey v accescrios 2-Feb-10
12 LLAINTAS 185 - &5 RIN 15 SELLOMATIC - POTENZA GILL a LINIDAD 185,45 7R5.81 [ONTRATACIGN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR GUANTIA ¥ Suministros - Linntns y 2-Feb-10
i LLANTAS 185 ~ 70 RIN 14 SELLOMATIC ~ FST0 - F593 4 UMIDAD 125,15 580,81 [CONTRATACION IIFERIOR AL 10% T LA MENOR GUANTIA [Matedeien y Suminkitras - Uaritss y actesonor 2-Feb-10
15 iy Pos-ll. Nota snTece snpomeds pora mensajes breves 7.5 * 7.6 om 1=0 TAGO X 100 107 160,08 [CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DE LA MEHOR CUANTIA ;T:i:ﬂ\? y”jﬁ‘gx"“’“ - Prpeterta, Ut d2 28-Enc-16
18 HLOCK PERIODICT DFICID X 70 HOJAS 36 UNIZAD 1,03 41,75 |CONTRATACIFN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTHA glaffenﬂxfyvuiité:\:lstm - Papeierla, Utles ria 28-Ene-10
1 BOLSAS PLASTINAS TRASPARENTE DE 10* 12 PULRADAS, CALIBRE 2 — Cieire wrtizal w0 FAGUETE 100 G4 120,50 |CONTRATAGIGN INFERIOR AL 1% DE Lo MENDR CLANTIA E:é:{(‘;’:f:&:;:'::'wm - Pupelarin, Ll e 26-Ene-10
6 GANGHO LEGAJADCR METALICO ¥ SCBRE TAPA PLASTICA a6 CAJA " 20 JURGEOS G.87 82.3% |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA g:';:ff‘:“"j’y";‘;&“l‘m'% - Pupeierta, Lithte du 20:Ene-10

i I

o PARA A A REI ! AFTE 0, PR - i ; .
10 1::.;12!.' BRA ARCHIMG DE ESTANTERIA REF. 213, SOI AFERTURA FRONTAL LATERAL, 40 200 UMIDAD - 176,25 |CONTRATACIAN INFERIDR AL %95 DE L4 MENDR CUANTA HHeskes ¥ Sritisiay . Papelens, ties de 28 Ene-10

26 ems. {Epcritotln v OMicira
20 CARTULING PLASTIFICADA, TAMARK OF G0, 125 UMIDAD X 23,20 |COMTRATACION INFERISA AL 10% DE LA MENGR CUANTIA g:‘::‘::’j""(f‘n‘:ﬁ:l"‘"“ - Popeleria, Uthes s 26-Ene-10




CANTID,
ADOF BIENES ADQUIRIDAS | 0 e Bl\é‘:l:g':) 7:57;& glg .
NRO. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVIGIO ADGUIRIDO MEDIDA DEL BIER ACGURIDOS o MODALIDAD DE ADGQUISICIDN REALIZADY RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVIGIO PRESTADOS.
NUMERG | UNIDAD DE MEDIDA
N N i
7 (SEATULINA COLGRES, TAMAIIC GARTA st UNIDAD 0,00 37,70 |CONTRATACION WFERIOR AL 1% DE LA MENGR GUANTIA ';ﬁ"ﬁ:ﬂ:‘;‘;‘v“é:mg"""‘ - Papeluria, Unlen die 28-Ens-10
22 CARTULINA COLERES, TAMAR GRISIC 800 UNIGAD 0.0 46,83 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% (3 LA MENOR (TLIANTE g;’:ﬁ[":‘;’;&'z":‘i““"’ - Fopelarla. Utles ce 2B.Ene-10
23 CARTLIGH(IS DE D2T05 4G0MOCME PARS LIKIIAD  TD-3 30 UNIDAD e 2.331,60 [CONTRATACION INFERITIR AL, 10% DE LA MENGR GUANTIA 'E*‘?:;ﬁzjyv:s_"["i:i‘"°‘ - Patedetla, Uitfes db 28-Ene-10
24 CARTUCHO DE LIMPIEZA UNIVERSAL PARA UNIDAD DELL T1,2000 6 UNIDAL 24734, 1,484,28 JCONTRATAGIGH INFERIOR AL 10% DE LA MEMOR CUARTIA :;‘f""""’y’;ﬁ".:i:-“"“ - Papeleria, Uskes ¢e 28-Ene-10
. Mmoo ity
29 CO-R 52x da 700 ME /80 min BPINGLEE TORRE ¥, 106 1 TORRE * 100 40,08 44,08 |CONTRATACIIN INFERIOR &L 10% DE L& MENOR CUANTIA :?::::k? _?fﬁ‘i’i'l“i":!‘""" Prpsiera, Lk e 28-Ena-10
B>
A - . . . _ . ) Iestsriales ¢ Suminktras - Papelera, Uitles de
2 GO-RW 700 MB £ 50 Min / 8x Utra-Spisesd 12 TORRE X 25 A RT| 253,34 {CONTRATACICH INFERICR AL 10% DE LA MENDIR Custima [mlllis f ol 28-Ene-19
CINITA PARA IMPRESORA DE CONTROL DE ACCEED DE PERSONAL BLACK #iAX RIBBOH n . - - . ) . {Matoriales y Sursinistins - Papekir, LUt e e
2 TR NEGRG | PHETO AR 1 TOMM R AC0M, & 45 X 504 G 13 URIDAD 2204 330,60 CONTRATAGIOH IMFERIOR AL 10% D LA MENOR CUANTIA | S0 ¥ 20t 28-Ene-10
28 DVD ~ RW 4.7 GB z TORRE X 235 26.70 59,39 |CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENGR CUANTIA ’é';c':::“[‘:'”c’;'lz':mhm Pagreita, Uilles oo 28-Ene-10
® SCSEGORA RANK REF. 340 12 UNIDAD s 132,50 |COMTRATAGION INFERIDR AL (0% DE LA HENOR CUANTIA ::j:‘;::;‘:;‘_‘m‘“‘“m - Papsiatiz, s ce 28-Ene-10
30 ESFERC NEGRD OPATO 0 UNIDAD 030 £2,85 |CONTRATACIGH INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA [Maletsi y Saminaties - Fopeiria, Liies o 28-Ene- 10
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDGS

VALOR UNITARIO DE

YALOR TOTAL DE

NRO. DESERIPCION DEL BIEN 0 SERVICID ADGUIID0 MEDIDA DEL BIEN B o " MODALIDAD DE ADGUISICION REALITADO RUBFO PRESUPESTAL PERIODO ADALISICION
SERVICIO PRESTADOS
NUMERD | LIMIDAD DE MEDIDA
o . - 1o ) , oy e |SELECLION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TEGNICAS | Matetisien y Sumrivhis - Fnpeiens, Utles de .
“ PAPEL TERMICO PARA A% B FIOLLO ™ U MTS 485 109.27 || IFCRMES ¥ DB COMUN UTILIZACION Eacritati v (icing 13-Abr-10
2 FEGANTE LIGQUIDG % FRASCO X 225 GRMS] FEY 72,95 | GONTRATACISN INFERIDR AL 10% DE L MENGR CUANTIA |FE1=1Eiet £ Surintied -Fapelarle, Utles de #8-Ene-10
a PERFORADORA MARCA RANK 10 ~ 31 12 UNIDAD e £6,30 |COHTRATAGION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA g:‘{";";f';‘y*g;;ﬂ““" - Prpeiaria, 1bies da 28-Ene-10
RESAL TADGR AMMARILLO e ” . - a Finler se v Baicinistios - Papotetie, UBes de -
“ TINTAA BASE DE ACUA ~ TAMAFIC GRANGE ~ TRAZD GRUESO, 2 UNIDAD [X- 25,82 |CONTRATACION [MFERIGR AL 16% DE LA MENOR CUANTIA Rscatorio ¢ Clcina 28-Ene-10
43 CINTA DE EMPALUE GE 48 mm X 40 mt TRAHEPARENTE 7] ROLLO 1,38 33,41 |CONTRATACIGH INFERICGR AL 10% DE LA MEMGR CUANTIA ;‘f::ﬁ:‘;";n‘;m“"“ - Papelsrla, Uttes da 26-Eng-10
a6 CINTA MAGIDA DE 18 nim X33 me 12 ROLLG 513 81,57 [RONTRATACIAN INFERIOR AL 10% O LA MEHOR CUANTIA :l”,f:*l{'::vy;'::'r“:'“““ - Fiapeieria, Uthss de 28 Ene- 10
I . A A o Ay B e ’ oo |SELECCIGN ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECMICAS  [Materistes riss - Papmnti, Ll i e
at BORFIES NOND 75 GRAMGE TAMARIKS GFICIO, COLOR SULANCS, SIN VENTANILLA 12000 HIDAD .08 A [ A e i 13-ab-10
a0 SCERES D MAMLA TAMARID CARTA{S * 31 21}, DE 30 GR, 2000 LNIDAD 0,07 143,84 |CONTRATACIGN INFERIOR AL 104% DE LA MENOR CUANTIA EL’;'[:‘[Z::’"&‘:‘;L"“‘ - Papaietla, Utics 2B-Eng-10
- &l v SLnun - jifas o
© SOBRES DE MANLA. TAMARG S(GANTE (30 - 15 em), OF 80 GR. 1000 UNIDAD 810 47,44 [CONTRATACIN INFERIGR AL 10% DE LA MEHCR CURNTia {1218 s ¥ Suurlstios - Fapsizna. ifss o 26-Ene-10
S 1009 UNIDAG 008 78,96 |CONTRATACION HIFERIOR AL 10% DE LA MENGR Guatmia [ Horides  Suminkicas - Paselaria, Usleo do 28-Ene-10

AOPRES DE MANILA, TAMAFID JFICIO 25 7 35 ¢m.), DE 00 GR

Eendtodo y Olising




CANTIDAD DE BIENES ADGUIRIDOY . VALOR TDTAL DE
VALOR UNITARIO DE BIENES © SERVICIOS
NRO DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ABALIRIDO HEDIDA DEL BIEN ADQU\I:IDOS Py MOBALIDAD DE ADOUISICIGN REALIEADO FUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADQUISICION
SERVICIO PRESTADTS.
NUMERG UNIDAD DE MEDIDA
STICKERS PARA IMPRESORA DE CONTROL DE AGCESD DE PERSONAL (ET - ., . - i ) Matarlstes y Suministros - Papalaia, Uties ge 28 Enp-10
] TRAME, COD.BARACXAOMM) 20 ROLLGE * fon 17.40 348,00 | SONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEHOR CUANTIA 12 L r oy 28-Ene-
Sa e ; o a . ., SELECCIAN ABREVIADA - CARACTERISTHLAS TECHICAS | Materisles y Suminitios - Papsieria, Lities d Abre
52 TONER NEGRO MARCA [LATUN TIPO 620710 PARA FOTGCORIADIORA X 1140 Grny [ LINID&D 53,01 424,08 |0 RS ¥ DF COMUIS UTILIZAGIN Baeiins ¥ Olleing 13-Abr-10
y < R — . P = SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECHICAS | Materiales y Suministics - Pepeteriz, Utiss de A
54 TONER PARA IMFRESORA KP CDLOR LASER JET 2200H RER, QE0NUA colar NEGRO 10 UNIDAL 152,40 1.624,00 URIFGRMES ¥ OF COMUN UTILZACIGH Exeritorio y Oficin 13-Abr-10
; - S - - oy SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TEGNIGAS [ Materiston v Suminilios - Fapeieria, Ulkes de 3-Abr-10
o4 TCNER PAFA IMFRESURA HE COLOR LASER JET 260N REF, G6UD1A color AZUL [ UNIDAL 92,88 977,88 |\ FORMES ¥ DF COMUR UTILIZACION Eacitoni ¥ Clitina 1
SELECCION AEREVIANA - CARACTERISTICAS TECHICAS retarales y Suminishios - Papelstia, Ubies da 3 Abr-10
55 TONER PARA IMPRESORA HP COLGR LASER JET 2800N REF. Q80024 color AMARILLO 4 UNIDAG 152,58 851,92 | o iES ¥ OF COMUN UTILIZAGIEN Eecotolie ¢ Cloing A
o : . " — SELECLION ABREVISDA - CARACTERISTICAS TECHICAS | Matarinles y Suminauos - Fapelsna, Uties de Abr-16
L] TONER PARA IMPRESCRA HP COLOR LASER JET 2600N REF, Q60034 colar MAGENTA [ UNIDAD 1B 977,88 [ ErrniES Y OF COMUN UTILIZACION Exctone y Ofcine 13-Abr-1
SN . . - SELECCIGN ABREVIADA - CARACTERISTICAS TEGNICAS  [Mulaidles ¥ Suminislros - Papsiesin, Lidey de §3-Abr-10
14 TONER ORKSNAL HF 12 A 132512 A PARA IMPRESORS Hi 3062 12 UNIDAD 138,64 1.656,48 | opMES Y DE COMUNUTILIZACIGH Eocrion ¢ Oacing 3-Abr.
. e - - g 2o |SELECCHIN ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECHICAS hiRlics - Papelers, Lies de 13-Abr-10
s TONER C5940X ALTC RENDIMENTO NEGRO HP LASER JET 12201 18 UHIDAL 258,70 436,53 [ orE e’y DE COMUN UTILIZACIAN eine SeAbr
o | SELECCION ABREVIADA - GARACTERISTICAS TECNICAS  |Materkites y Sumlnisteos - Fogetena, ties de
— . . - & gt A I 13-Abr-10
o TONER HP. G7553X L PR015 w UNIDAD Gt 589419 | aroRMES ¥ DE SOMUN UTILZAGIOH Esetorio y o
; ; ; 4 . SELECCION ABREVIADA - CARACTERISTICAS TECNICAS  [Metsriales y Sumlnictios - Papelarin, Lities da Ak 10
EQ TLHER PARA IMPRESORA HP LAGER JET 20550N At UrDAD . 20828 5.287,04 GHIFORMES ¥ DE SOMUN UTILZACIAN Gttty y Gllina 13-Abkr
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS T
? * VALORUMITARIO GE | ALORTET PR .
NRO. DESCRIPCION DEL BIEN G SERVICID ADQUIRIGD MEDIDA DEL BIEN ADQUIRIDOS © MODALIDAL DE ARQUISICION REALIZALS RUBRO PRESUPESTAL PERICDOC ADQUISICION
SERVICHO FRESTADOS.
) NUMERO | UNIDAD 0% MEDIDA
7 PAFEL HIGIENICS PARA DISPENSADOR 24 ROLLS 8,90 167,04 |CONTRATARION INFERIOR AL 10% D LA MENCR CLANTUA :j::;;‘;‘ ¥ Suminltiod « Praducton de Axeoy 8-Fob-10
72 ALEOHOL ANTISEPTICO 80 ERASCG 700 574 167,60 [CONTRATACHIN INFERIOR AL 10% CE LA MENOR GUANTIA E:’:;:i'is ¥ Suminisiros - Productos dé Ased y 4Feb- 10
1 AZUCAR HLANCA DOLSA X 200 SCERES 356 STICK BOLSA X 5§ GR 280 079,44 |GONTRATACION INFERICR AL 10% DE LA MENGR GuanTia [MA125186 ¥ Suminiziros - Podustr de Cafaterla y 9-Fep-10
46 SOIRES ‘ festaursrte
7 CAFE POR 500 6R. 720 GHIDAD a8 4.99514 |GONTRATACION INFERIOR AL, 1% GE La MENOR CuaNTia (MM f Suminos - Froducios dr Crtatarfny 9.Fab-10
<
75 TUBO 12 W £08 FINES - SILVANIA 36 GMIDAD: 580 208,80 |CONTRATACISN INFERIOR AL 10% DE L& MENGR CLANTIA [Matetisles y . 9-Fub-10
" BOMBILLS AHDRRADDRA DE 15 W AOZGA ELT GYLVAMIA &0° UHIDAR: .50 ABY.TE |CONTRATACKON INFERIOR AL 10% DE LA MEMDR SUANTIA | Matsialeg y Suminisies - Rapuestos 23.Jun-10
" BALASTOS | X 13 W 120V PHILLIS 50 UNIBAD » FTB.AN |CONTRATAGK INFERIOR AL 10% DB LA MENGH CUANTIA [Mateiiles y Sumintstrat - Repuseion Z-Jun-10
78 TUBOS DE 26 W 2 PINES, PLE, LUIZ BLANG A, EENEFAL 5YLYANIA ] UNIDED © B 410,84 |CONTRATACION INFERIOR ). 10% DE L& MENCR CUANTIS |Materales y Surninisiras - Repazestos 23-Jun-10
78 BOMBILLE: HALSGEND { DICRECE TIRC LED A 110V LUZ BLANCZ, - LEXMANA 70 UNDAG 10.44 F20,80 |COMTRATACIN INFERICR AL 70% GE L& MENCP. GUANTY, [Materialon y Suministros - Repucstos #3-Jun-10
L BALASTO ELECTROMICO DE 4 X 52W 120 V PARA CUATRO TUBOS - PHILLIPS W UNIRAD 0,00 2.900.00 [CONTRATAGISN INFERIOR AL 10% OE LA MENOR SUAHTIA [Matafishes y Suminiina - Repuesies 23-Jun-10




) . CANTIDAD DE BIENCS ARGUIRIDOS . VALOR TOTAL DE
VALORUNTARIDOE | piayes o sERVICIOS :
NRO. PBESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDG MEDIDA OEL BIEN ADOURIDOS O HODALIDAD DE ADGUISICION REALIZARG FUBRO PRESUPEBTAL PERIDDO ABCUISICION
BERVICI) PRESTADOS.
HUMERD NIDAD OF MEDIDA
a1 LASTC ELECTROCONTROL 2 X 20 W 120V, D08 PINES - MAGMETEK 2] LINICA0 2320 1,302,300 MONTRATACION INFERIOR AL 105 DE LA MENOR CUANTIA |Mpteriales y Suministroa - Repuestus 23-hun-10
Az DIAFRAGMA FLUAOMETRE? SANITARIOS - SLOAN TIFD [E {EMPAGLIE) ~ SLOAM 3 UNIDAD 51,04 153,12 |CONTRATACICN IMFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA |Mitwrisles y Suministron - Repuastoa 25Jun-10
83 AGOPLE LAVAMATOS GRIVAL * 40 M 0 UHIDAD 208 20,88 |CONTRATAZION INFERICR AL 10% DE LA MEMOR CUANTIA | Matarales v © Ires - R 23-Jun-10
o4 TAPAS CIEGAS 5600 - PROELECTRICDS 12 UIIDAS 2970 8,35 |CONTRATACIGH INFERIDR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA | Motodales y Suminishos - Repuesics 23-Jun-10
| 1

a5 BROCAS LAMINA DE 316 ~ INCOLMA 10 UNICAD 220 22,04 ICOGNTRATACIGN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUAHTIA | Maludetes ¥ Suministres - Requssios 23-Jur-10
.13 BROCAS MURG 174 - HICTLMA 10 LEIDAD 2320 22,04 |CONTRATACION WFERIOR &L 0% DE LA MEMOR SUANTIA | Matedales ¥ Sunnnisiros » Rasuuaton + 23-dun-10

. a7 BROGAS MURD 516 - IF 10 UIGAG kT 2668 |CONTRATACION IMFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA |Materides ¥y Suminisues - F'eamulms 23-Jun-30
[.1] BROCAS LAMING (8 14 DEWALL 10 UrIOALY 145 14,50 ICONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MEMGR CUANTIA | Matxiales y Suminisiras - Rapusstos 23-Jun-1D
] BROCAS LAMIMA OF 104 DEWALL 10 LNIDAD 325 22,48 |CONTRATACKME INFERIOR Al 10% DE LA MENOR SUANTIA |Moterdales y Suministres - Rapusstes 23-Jun-i0
[ REPLIESTO CARTLICHD ZANCK SROMO. - GRIVAL 3 UNIGAD 110 69.80 |CONTRATACIIN INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUAMNTIA {Matorichs y 1 - Repuml 23-Jun-10




CANTICAD [IE RIENES ADQUIRIDOS N VALOR TOTAL DE
vALORuNITAmia pE [ R TR T
NRO. BESCRIPCION DEL, BIEN O SERVICI) ADBUIRIDO MESHDA DEL FIEN NS A MODALIDAD DE ADOUISICION REALIZADG HUBRG PRESUPESTAL PERIODO ADGUISICION
SERVICIS PRESTAOS.
NUMERC | UNIDAD DE MEOIDA
99 REPUESTOS FARA GIRTEMA HIDROSARITARKS ¥ SOMELEMENTARIOS 1 GLOBAL 2.000,00 2,000,800 [CONTRATACION INFERIOR AL 10% CE LA MENGR CUANTIA ; Materizles y Suministros - Repuastay 28-Ene- |2
0z REPUESTES PARA SISTEME ELECTRICO 1 GLOBAL 7.000.00 2.600,00 |CONTRATAGION INFERIOR AL 10% DB LA MENOR CLUANTLA |Moteralog y Suministion - Rupiuatos 28-Ene-10
s REPUESTDS PARA EXTINTORES 1 LOBAL .o 30000 [SONTRATAGIKIK INFERIGR AL 10% DE LA MENOR BLANTIA. |Mataisin y Suminkitos - Repuston 4-May-10
. g AGRE . e
84 REPUESTOS PARA VEHISULOS DEL HTAMENTO 1 GLORAL 17.000,00 TE.000,00 ?ELN"T‘:;}’S AGREVIADA - MENOR GLIANTIA - ADICION Fhzteahon y Sominisirns - Repuesios 28-Rbri-10
96 LEGALIZACION VISENCIA FUTURA ©£TO 020/ 04 1 LOBAL £,600,0U 3.G00,00- ADICION CONTRATE Jaterialas ¥ Suministros - R t 5-Ene-16
26 REMIESTOS PARA FOTOCORIADORAS ¥ DLPLICADORAS | GLOBAL 6,00 6,00 [RONTRATAGIKIM INFERIDR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA |Mnfariskes y Suininiatioy - Repussios 28-Ene-10
srilag inistres - O
a7 PASTA PARA BOLDAR 1 328 3,25 [CONTRATACIKS INFERIOR ik 10% D LA MENOR GUANTIA |§1arislas ¥ Suminirai - Siae Matarities y 23-Jun-10
UNIDAD
s PEGANTE ROKER 1 15,24 45,20 [CONTRATACION INFERIOR AL 1% DE L MENOR Gl [MEREEES 7 Suminbicon - e Misterides ¥ 23-Jun-10
GALON
an CINTA AISLENTE MARCA SCOTT ORIGIMAL i [ 111,36 [CONTRATAGIGH INFERIOR AL 10% DE LA MENDR SLatTIA |00 ¥ Burninielioy - Qtion Matsialk y 23-Jur-10
. LINIDAD
100 CABLE TELEFAMICE PLANG X 300 MTS 1 €900 B9.80 [EONTRATACISH INFERIOR AL 40% DE La MENGR CLanTs |MTIefies ¢ Sarminlatrca - Olros Matiiol2s 22-Jun-10
ROLLO * 300 MT




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDCS ‘ VALOR TOTAL DE
VALORURITARIG DR [ aponiies o pERVIGIOS
NRO, DESCRIPLION DEL BIEN O BERVICID ADQUIRIDE MAEBIDA DEL BIEN e MOBALIDAD DE ADQUISICION REALIZADS RUBRO PRESUPESTAL PERIGDD ADOUISIZIGN
SERVICI PRESTADOS, -
NUMERT | UNIDAD D MEDIDA
101 CABLE ELEGTRICO DUFLER 2 X 12 X 100 MTS 1 7540 75,40 |SOUTRATASION INFERIOR AL 10% OF LA MENOR CUANTIA E‘?ﬁ"'\fll’.’:: Suministro - Otres Madatinita y 23-Juyn-10
ROLLD * 100 MT
102 ADICION AL CONTRATD Mo, 013 706 1 GLOBAL 168520 1.996 20 [ CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE LA MENOR CUANTIA [ Muntanimibnr - Moriteniminlo o Biones Inemusr bl 25-tun-10
03 LEGALIZACION VIGENCIA FUTURA GTO 073 /00 ] GLORAL 963,260 £.993,20 [ADINON CONTRATO Mentariniento « MARRORIMIBNES s fiane inniables 18-Mar-09
104 REGARGUE Y MANTENIM ENTO EXTINTORES DAFP 1 GLOBAL 293102 2.5%8.02 [CONTRATACION INFERIGR AL T0% [E LA MEKOR CUANTIA 2";::;z;":“:;‘L“e;:"'“""“”‘“‘“'“ i Bittest musbies 4-May-10
195 MANTEMIMIENTO BISTEMA HURISANTARIG Y COMPLEMENTARIGS i aLoBaL 10.979,40 10.97240 [CONTRATACION INFERIGR AL 10% DE L& MENGR CUANTIR mjﬂgﬂ‘:xﬁx”"‘“”’""’“‘" e Brorwe mustiss 18-Ere-it
106 MANTEMMIENTE: SISTEMA ELECTRICE (INGLUIRG LA LRSI 1 GLoBAL 100 £.615,00 |GONTRATAGIEN INFERICR AL 107 DE Lh MEHCR GUANTIA |WoiteniTiana - Henrsrimiants ¢ Blenos muetiss 2B-Ene-10
107 SERVIGID D DESENERGIZACION DI LA SURESTACKIN BLECTRICA 1 GLORAL, £15,77 B15.77 LONTRATACIGN INFERIOR AL 10% 136 LA MENOR CLANTIA m";’fml::mfetmnmimmw o B musen 18-Anr-10
108 MANTEMIMIENTS DE FOTOCOPIADORAS ¥ DUBLICADGRAS i GLORAL 559,00 6,609,000 |CONTRATAZION INFERIOR AL 10% DE LA MENCR CUANTIA 2‘;&;;‘:‘,"\'r";’::‘;’;4”"“"”“”"'"" e Bones rwvckies
- i - 1 S - . - .y . . - g Mantwniminnte - Menkenimients FEouipos Go A e

108 MANTERIMENTD PREVENTRA ¥ GORRECTIVO CENTRAL TELEFOHICA 1 BLOBAL 7.089.56 7.800,00 {EONTRATACION INFERICR AL 10% DE LA MEHOR CUANTLA |0 i - B R 21-Ene-10

o e N IGER ST O ,, . Mantatimiana « Mamezaimienio Equlpes do B e
LR LEGALIZACION YISENSIAFUTURA T4 06 | o3 1 ) GLOEAL OATHL 0N 2080000 {ADICIIN CONTRATC Gomurlaciin y Compuidan SEne-10

%

-




CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS .‘ VALOR TOYAL DE
VALORUNTARIODE | eneg b sERVICIOS
NRO. DESCRIPCION (L BIEN O SERVICIO ADGUIRIDO MEDEA DEL BIEN ADGURIDDS © MODALIDAD DE ADOUIBICION REALIZADC RUBRO PRESUPESTAL PERIGOO ADOUISICION
SERVICI FRESTADOS.
NUMERG UNIDAD DE MEDIDA
1 MANO DE BRA PARA VEHICULOS DEL DEPARTAMENTC 1 GLOAL J.000,00 11.000,00 [SELECCION ABREVIADA - MEHOR CUANTIA - ATICION Mantanimlent - Servisio witipn ¥ navgactan v 28-Abr-10
CONTRATO 1 anaptite
" A

"z LEBALIZACION VIGENCIA FUTLRA GTO 028109 1 GLOBAL L0000 2.000,00 [ATICION COMTRATS m::::::‘::l‘ﬁm - Salvitio equipn de navegaclen § 5.Ene10
3 ALHCION AL CCHMTRATS Mo, (44 / 0% 1 GLOBAL RV 21,910,338 [ADIGICN LORTRATD Mantaniivient - Sersdcky de aume 2-Jun-10
314 LEGALIZACION VIBENCIN FLITUIRA CT0 D46/08 1 GLOBAL 4382076 A3.520,76 |ADNCICH GUNTRATC Remntenmisnta - Sereicio de asen

6 ADICIOHN AL CONTRATQ Mo, ¢34/ 09 1 GLOBAL 44,873,058 A4 873,95 |ADICKIM CONTRATL Mantanimiznts - Sarvicio de vigilancie ¥ sequitded 20-Many-10
M6 LEGALIZATION VIGENCIA FUTURA CTO 00400 1 - BLOBAL £5.951,08 55,061,08 [ADICION CONTRATO ! jimignta - Servicks do vigilansls y seguicad 5-Ene-10
7 SERVICIO GE ADMISION, SLURA0 ¥ ENTREGA DE GORRESPONDENGH | GLOBAL 24,700 23.722,00 |GONTRATACION DIRECTA Comunizaslunen y Transportan- Conea 18-Ene-10

SERYICISS OB CENTREO [E DAaTas ¥ 5 VICIDS BASE ¥ CEMTRD DE INTERAGCION DE . n - Y e ) Camunic xeionng y Tranapuries - e -0 Feg.
" MULTIMEDIS PARA EL EAFT ! 090000 50.000,00 |CLNTRATACICN [IRE fransmisich e Information -Eae-10
19 LEGALIZACICH VIGENCIA FLTURS £T0 07200 1 BLOBAL 101.500,00 101.300,80 [smoion contraTo Samunioacinias ¥ Franepones - Senitie de 5.Ene-10
: imivsinision de Infermeasinn
120 REMOVACIIN SUSCRIPCIONES LEGIS | GLOBAL 695,00 0.993,00 [CONTRATAGIAN INFERIOR AL 10% GE LA MEHOR GUAN P8, {impren y Putlicaclones - Suseripsiones 18-Ene-10
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CANTIDAL DI BIENES ADQUIRIDOS

VALGR UNITARIO 2B

VALOR TOTAL DF
BIENEE O SERVICION

RKRUARO PREDUPESTAL

PERIODO ADQUISICION

NRO DESCHIPCION DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIPA DEL DIEK e MODALIDAD DE ABGUISIEION NEALEZADC
SERING ADGUIRIDOS & b
. PRESTADDS.
NUMERD UNIDAD DE MEGIDA :
131 “{ADOUISIZION OF PROGRAMA DE SEGURDS PARA EL DEFARTAMENTC 1 GLOBAL 4001345 44 813,46 {SELECCION ABREVIANA - MENOR CUANTIA Sequics A-May-10
132 ADICHUN COHNTRATG tio, 028 108 1 GLORAL 181424 1.815,24 |ADICION CONTRATO Sogurcs 2-Fap-10
L]

133 SERVICIO DE PARGLIEADERO AR £l PARGUE AUTOMOTOR DEL DAFF 1 ALOBAL 207857 4,078,537 |Resobiokin priandanienton - Aancamisn b du Blens G-Ene-10
134 VIATICOS ¥ SASTOS OF VIAJE AL EATERIOR - FOUETES AEREDLS i GLOMFAL 12.060,06 12,000,000 [COMTRATACION DIRECTA Viaicos y Gastos dé Vinis 19-Ene-10
135 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE AL TERKIR 1 BLOBAL 403,28 409,25 vietions y Gagtos de Viajs 30-Jun-10
124 IATICOS ¥ BASTOS DE VIAJE AL INTERICR - TIRUETES AERECS 1 GLOBAL 12000 12.000,00 [CONTRATACKIN DIRECTA Vistieds y Guston dn Vidje 12:4g0-08
147 TRANSPOATE VAGAZIONES REGREATVAS HIKH FUNGIONARIOS OEL DEPARTAMENTG 1 GLORAL 4,780.00 4.200,00 Cugncithcian Blenveld dockl y Enlindo 28-Zne-10

CONTRATACION INFERICR AL 10% DE LA MEMOR CUANTIA

Mroyecta: Chavid Alsjandio

Sialde Hokina

Frovinds DL Arlandtn Glarledn Melnn Gourdinador Guugo (i Gablan Adiinigiraii

AV
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_FORMATO No 3
PLAN ESTRATEGICO
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
'REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ TAYLOR .
NOMERE PLAN DE AGCION: PLAN OPERATIVO ANUAL - POA -
PERIODO INFORMADO
ANO (8) - ENERO - JUNIO DE 2010

VISION CORPORATIVA

En el 2018 seremos valorados como el organismo rector de politicas que contribuye a la consolidacién de organizaciones publicas profestonales, democraticas, efectivas, sostenibies y generadoras de confianza ciudadana en la administracion,

ptiblica.

MISION CORPORATIVA

Lideramos |la modernizacion y el mejoramiento continuo de las instituciones publicas y el desarrollo de sus servidores para acercarlos al ciudadano, a través de la investigacién, formulacién y evaluacion de politicas publicas, con criterios de

calidad y efectividad.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Nuestro Valor Corporativo: El Compromise. Como equipo DAFP vamos mas alla de nuestro deber, actuando cen rectitud, fransparencia y dinamismo para el desarrollo de una gestién plbtica efectiva.

Valores: Libertad, Igualdad, Sclidaridad, Tolerancia, Didlogo, Responsabilidad, Honestidad
Principios: Actitud Laboral Positiva, Bienestar y Desarrallo de los Servidores, Productividad vy Trabajo en Equipo, Innovacion, Investigacian y Desarrolio.

OBJETIVOS GENERALES

Establecer y aplicar Ia directrices para desarrollar organizaciones acordes a las necesidades de los clientes y partes interesadas y las exigencias del buen servicio.

Premaver la cultura de mejoramiento sostenibley la innovacion en das institucfones ptiblicas en busca de mejores practicas de gestion

Consolidar la gerencia publica como eje de desarrolla institucional de 1a administracién poblica.

Gestignar conocimiento para el desarralio efectivo de los procesos misionales y las competencias legales del Departamento

Implementar el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones -TIG s- para la gestion de las politicas publicas a cargo det Departamenia.

Potenciar el desarrolio de talento humano orientado a la cultura del servicio y la confianza ciudadana.

ESTRATEGIAS

Las estralegias adoptadas para Ia eJecucian a6 108 proyectos mislonalos 8 encUenTTan enmarcadas en el Plan naclonal de Desarrollo 2006 -2010 PROGRAMA: 6.2 LOS RETOS DEL ESTADO COMUNITARIO 6.2.2. Programa para 1]

consolidacién de un estado eficlente y transparonte y el documento Vision 2019 capitulo & Estado cercano al Cludadane y en el Sistema de Programacién y Gestién de Metas Presidenciales - SIGOB con los proyectos que se
detallan a contlnuacién: 1.Racicnalizacién de tramites 2. Sistematizacién del Emplec piblico 3. Curvas y cuadros funcionales en empleo piblico 4. Vinculacién de servidores-pliblicos basada en el mérito 5.Modelo Estandar de
Control interno - MECI 6. Acuerdos de gestién de gerentes publicos 7.Agentes multiplicadores en Control Social, 8. Estada de Fenecimiento de la Cuenta con la Contraloria -CGR
9. Sistema de Gestion de Calidad. :

*




PLANES DE ACCION
Formato Neo. 4




i

FORMATD No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:

ELIZABETH GRISTINA RODRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PLAN QPERATIVO ANUAL 2010

PERIODO INFORMADOD

ARO

" ENERO - JUNIO 2010

AREAS

NUMERO INVOLUGRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO PROGRAMADO

INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

DIRECCION GENERAL

Dirigir, controlar y volar por el cumplimiente de los objotives de la [nstitucién en
cancardancia con los planas de desarrollc y las politicas trazadas

Fijar politica y adoptar planes relacionadas con la
direccionamienta estratégico de la entidad.

institugion  y  realizar el

Representar al Departamenta Administrativo de la Funcion Pablica yfo Represantar al
Departamento Agministrativo de la Funsidén Publica ylo al Gobiema Macional an los|
comitas, conseips, aventos, congresca, seminerios y on la ejscucién de Tratedos
Convenios Intemacionales, asj como en Foros |Intamacionales, que sean do s
compatencia.

Evaluar, hacer seguimienio y ejarcer control sobre los planes institucionales ajaculados
por las Olrecclones Téenicas y grupos Internos de trebajo del Deparamento
Administrativo da la Funcién Pablica.

Prasentar oportunamente los informes de gestion de la entidad que sean requenidos por
los distintos organismos y ontes de conirol.

Organizar el funcionamiento de 8 entidad haciendo los ajuslas necasarics para Ia
agministracién del persongl, consecucikdn de recursos y &l mamenlmlentu da jos|
sistamas de gestién e informacién.

Asosorar y asistir a la Dirsetora on cumplimienta de los objetives de la institucién
an concordancia con los planes de desarrolio y las politicas trazadas

Asesorar a la Directors, en temas relacionados con la formulacion, coordinacion de I
gjecucion y seguimientc de las politicas publicas qua formule el Departamento
Administrativo de ka Funcidn Publica.

Asistir y participar en reuniones, junias, consejos, comisionas o comiltés de caracter]
oficial en reprasentacion de a Directora del Departamento Administrativo da la Funcian
Piblica a nivel intama y externo

Proyectar los documentos requeridos para los diferentes eventos en los cuales debe)
tenar representacion ta Directora Depertamento Administrative da la Funcién Publica,
5800 |s materia a tratar,

Velar qua las Dependencias genersn informacidn oportuna y confiable, medianie I3
inleraccion continua con estas, garantizando k& adecuada mplementambn da las
pollticas pablicas.

& Funcionarios
corn sus
respactivos
equipos da
cdmputa

Elizabetn Rodrigusz Taylor
Sylvia Cristina Puerile
Alvarez-Correa
Judith Velosa Corredor
Luis Enrique Bonell Pefta
Fredy Sanchez Trujlilo

Enerc @ Diciembra de 2010

Enero a Diclambre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enaro a Disiembrs ¢ 2010

Enera a Diciembre de 2010

Informes de gestion realizados/ Informas da
gestidn planeados

Forcontaje de avance en los proyectos

Enaro a Diciembra de 2010

Enero & Diclambra de 2010

Enero a Diciambre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

NOmera de reuniones realzadas/Numero de
reuniones programadas por demanda

1de 15
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AREAS . .
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES ) ) RECURSOS RESPONSABLES_ TIEMPO PR_OGRAM.‘_\DO INPICADQRES CLAVE DE RENDIMIENTO
Apoyar la gestién del Dospache do |a Direccién do| Departamonto Administrativol
de la Funcién Pibllca
Manejo de la Agenda del Despacha de la Directora Enaro a Diclembre de 2010
& Funclonarios Elizabeth Redriguez Taylor
§Ez|?:: al Despacho de la Direccién del Departamsnto Administrativo de la Funcidn o s Sylvia Cristina Puents | gnaro a Diciembre da 2010
3 DIRECCION GENERAL respectivas Judimv\?:;gocr::raedcr - ) » )
Manejo da la Cerrespondancia ) : equipas de Luie Enrigue Bonall Pafia |Enera a Diciamere de 2010 [ TMPo E'ec”lad;r:;rf;:;:wdadesmsmp“
- computo Fredy Sanchez Trujille
Atencidn a clisntes internas y axtamos Enero a Diciambre de 2010
Aux\l[ar er! a'l desplazamlentc a la Directora del Deparamanto Administrative da Ial Enero a Diciambra de 2010
Funcién Plblica . .
Asasorar las Politicas del DAFP y normatividad sn materia de Emplao Pabllco, ) .
Desarrclle Qrganizaclonal, Control Interno Estatal .
ggggar a las enlidaces nacfonales en el fenecimiento de sus cuentas fiscales vigencia Enera a Diclembrs da 2010
Brindar 1a asesoria persenalizada y/o telefénicarmente dé las Foliticas del DAFP y
narmatividad an materia de Sistema de Desarroilo Administrativo,Centrel Interno Estatal -
. . . " i 8 bre d 4
y Sistama da Gestién de la Calidad ai cliente interna y axtome, una vez se presenta a Enero a Diciemtre da 200 {No. de enlidades asesoradas / No. De
4 las instalaciones o se comunica via telefonica . entidadas qua scilcitan asesoria }*100
Responder |as consultas que los cliantes realizan sabre los temas da competencia del .
Departamonto mediante conceptos escritos oportunes, confiables y de fécil Enero a Diciembre do 2010 |Numero de respuaslas escritas
comprension. oportunas/Total da petl:lanes escritas
Onentar y asesorar a los cliantes del Departamento, & través de la respuesta a sus recibidas
peticionas escrilas da caracter general, particular, de informacian, de consuita, de coplas Enero a Diclembre da 2010
o fotocoplas de documentos . Marla Del Pilar Arango Viana
Coardinar con el grupo de atencion al cliante Ia asesona en las politicas de Control Juen Fellpe Ruede Garcia
interna, Sistema de Gestion de la Calidad y Sistera de Desarrollo Admmnstrahvn a 40 Funcionarios Mariana Salnave Sanin | Enerp a Diciembre da 2010
DIRECCION DE traves de chat y demas cangles virtuales .con sus '} SlgHredo Albaniz Salinas
CONTROL INTERNO ¥ [pifundir las Pollticas del DAFP on materla de Empiso Publice, Dosarrollol  reepaciivas Merla Angédlica Moreno
RAGIONALIZACION DE | grganizaclonal y Control Intome Estatal ecinas da Andrés Méndez Jiménez
TRAMITES - compulo Ginna Margareth Nifio
Gestionar 10 Encuentros Regionales en las Tamtcriales de la E5AP P Eva Mercedes Rojas Valdés IFebrero a Qctubre da 2010
"g"”ﬂf‘ Cul:‘:llcia B;nav}dns : No de aventos reallzados / total de eventos
B Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de Difusion de! decreto 3181 de 2009 ~MEC antiago Nuiiez Ramirez  {zop cere a Julio de 2010 programados
Elaborar, ejecutar y svaluar el plan de Difusién de la nusva norma técnica de calidad en it Na, de instituciones satisfechas con el avento
. y ; Marzo a Ciciembre dg 2010 [5 :
la gestién publica NTCGP 1000-2008 ) i No. de institucicnes parlicipantes
Realizar 10 Encuentros Regionales en las Temtonales oe lza ESAP para 32 Marzo a Octubre de 2010
Cepartamentos.
Diseiiar, aditar y publicar |as cartilias, folletos y revistas del DAFP
Tiempo ampleado an la ajecuciﬁh da las
P Elaborar Guia de Aulovaloracidn del control Feprero a Mayo de 2010 actividades / Tiempe programado para la
ejecucion de las actividades * 100
Realizar Cartifa de Compilacian de Concaptos frecuentes en Controi Inteme Febrero a Mayo de 2010 No. de actividades ejecutadas/ No. de
. actlvidedes programadas a dasarrallar
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s . ' i i i i

NUMERO AREAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES . TIEMPO PROGRAMADO | INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO
INVOLUCRADAS ' . '
Formutar y hacor soguimiento a las Politicas del DAFP an materla de Emplea
Publico, Desarrello Orpanizacional y Control Intorno Estatal.
Definir términes de referencia y hacer seguimiento a los proyectos de investigacion,
suministrar informacién y emilir conceptos técnicos gue se adalanten en coordinacion Enero a Diciembra da 2010
7 con la ESAP, on los temas de: sistamas de gastian y control, racionalizacién de Irdmites {Numero de actividsdes glecutadas / Numera
" o - - - de actividades programadas a desarrollar)
Retroallr!'n_enlar la experiencia piloto y propuesta metodoldgica de evaluacion de impacto Enerc a Diciembre da 2010 |-100
a las polilicas del DAFP.
Elaborar tras (3} informas sobre avance dal MECH y SGC. Enero a Diciembre da 2010
Gestlonar las actlvidades do la Dirsccién do Contre! Intarme Maria Dal Pilar Arango Viana
. : Juan Folipe Rusda Garcia
Participar en ol mejorami i j i6 ide 10 Funclonarios, | Jferiana Sainave Sanin Diciembre de 2010
DIRECGION DE articipar en el mejoramienlo continuo del Sislema de Gestion de |a Calidad DAFP :L:'on i " | sigitreds albeniz Salinas nero a Diciembre de )
CONTROL INTERNC Y (BSpECtives Maria Angélica Morano L
RACIONALIZACION DE [Participar en les raunionas de Comitd Intarinstitucicnal oa Control Interna - CICI o P o8 de Andrés Méndez Jiménez |Enero a Diclembra de 2010
TRAMITES :z::pum Ginna Margarath Nifio
Programas reuniones de Consejo Asesor en materia de Cl Eva Mercadas Rojas Valdgs |pnerg a Diciembre de 2010
Myrlan Cubllios Benavides
Perticipar en Ia elabaracién del informe cuatrional 2006 — 2010 a ta Prasidencia de la Santlago Nufiaz Ramirez
8 Republica. Enere a Mayc da 2010 Tiompo empleado en |a ejecucion de las
- aclividades f Tiempo programado para la
-~ Participar en la Amnonlzacién del SGC y MECI Enere a Dicismbre de 2010 |ejecucidn de ias actividades * 100
Participar en tas reuniones derivadas del cumplimiento de las Pollticas de la DCI Enere a Diciembra de 2010
Ingreso, de ta informacion da la Direccién da Controt intame y Racionalizacién de .
da 2010
Trimites a la pagina WEB dal Departamanto, Fobrora a April da 2
Eiectyar sagulm\un_tc tacnico, J}Jrnqngc y financiero a los convenios interadministratives Eabrero a Diciembre de
suscritos por la entidad en el ejercicio de sus funcionas, y ramitir oporiunamente at 5010
Proceso da Gestion Administraliva los registros que avidancien dicha seguimiento
Fn!'mular y hacer soguimtonto a [ag Paliticas dol DAFF en materia de Emplea José Fernando Barrla Berrio
Publiea, Desarrelle Organizaslonal y Contrel Intorne Estatal. Yolande Diez Pinada
Madir el impacto de una politica piblica del DAFP, para to cual se deberd elaborar el Andrea dal Pilar Alvarez
ECO para la coniratacion del Experto en evaluacién; Realizar el seguimionte v Aceavedo
evaluacién &l proceso de avaluacion da la politica y a los productos dal contrate de| Jalma Qrlando Delgado Enero & Agasta de 2010
expsrto. _ Gomilo {Numera de actividades ejscutadas / Numero
. . i Wilson Chaparro Ariza N iy
Disefiar cineo (5) cuadros funcionales de emples, con su respective documento soporte. Mario De Leon Salas Enero a Julio de 2010 de actividedes programadas a desarrollar)
- 14 Funcienarios 100
. . - L Aloerto Fredy Sudrez
DIRECCION DE Daflnir términos de referancia y hacar saguimianto & Ios proyectos de Investigacion quel €ON 5us Castafieda
L] DESARROLLO se adelanten en coordinacion con |a faculted de investigaclén de la ESAF, an los tamas|  respsctivos Luz Mary Riafio Enero a Noviembre de 2010 Opartunidad = Fecha de entrega de
ORGANIZACIONAL  [de tendencias mademas de dasarrcllo institucional y sistemas salariales par resultados. equipos dea Claudia Patricia Ardia Diaz praductos vs. fecha programada de antrega
eomputo Marla Piedad Olaya Sisa ' da produclos
Oswag: IA' GFE:PME Carvajal Coberturs = Tolal de empleos intgrados al
- o . rl?lsarn:rlﬁez iz cuadro funcional disefadoftotal de emplecs
Elaborar un decumento de alcance de Cuadros funcionales de emplec, de acuerdo con . i ) Marzo da 2010 rama ejaculiva
la Loy 809 de 2004 Marie Lucrecia Ospine
Montoya
Edgard Ricardo Méndez
Rodriguez




ACTIVIDADES

RECURSODS

RESPONSABLES

TIEMPO PROGRAMADO

INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

ASB50Ma para ia moedornizaclon organizacienal
naclonales y territoriales

o las entidades publicas

Brindar asistencla técnica por demanda eﬁ raformas organizecionalas 8 las instituciones
publicas de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Tervitorial.

Conceptuar en fo refacicnadc con la evaluacion y anglisis de los astudlos técnicos de las
institucionas de! erden nacional ‘qua soporten las resstructuraciones snviadas 4

sofiar, aditar y publicar [as cartillas, follotos y ravistas el DAFP.

Actualizar el Manual ge Estructure del Estade

Elaboracién y divulgacién de Ios dacretos de raforma satarial 2010 para las institucionas
publicas del orden nacionat y los limites para el orden territorial

Actualizar la Gula de Modernizacién de Entidades Publicas.

Actualizar Cartilla del Manual Espocifico de Funciones y de Gompetencias Laborales
BuRdIr (as Folticas dol DATT 6n matorla de Empleo PUBIICo, Dasarrellc

Organizacional y Control Interno Estatal

Realizar 10 Encuentros Regionales en las Terrtoriales de la ESAP, de acuorde con
programacion concortada entra ESAP y DAFP.

Gastlonar las actlvidades de la Dlrecclon de Desarrollo Drganizaclonal

Participar en la elahoracion del Informe Cuatrienal 2006 - 2010 para Presidencia de la

Participar en comités y reuniones de trabajo para definir Ineamignlos scbre la ejecucion
de los proyectos del DAFP.

Particlpar an las actividades requaridas para el mejoramisnte continue dal SGC

Administrar la gestién documental, de acuerde con las 1ablas de retencidn documental

Deasarrollo de Ia pruoha pllota en 40 entidades y pussta an marcha del SIGEP

Elaborar reglamentacion para la implementacion del SIGEP

Establecer modos de operacién en los subsistemas que inlegran el SIGEP

AREAS
NUMERO INVOLUCRADAS
10
censideracién del DAFP
11
12
DIRECCION BE
DESARROLLO
ORGANIZACIOMNAL
Rapuiblica,
13
del SGC del DAFP
14

Sensibilizar a las entidades an la aslralégica de implantecion del Sistema

Monitoraer perliédicamants la implantactdn del SIGEP a partir de su puesta en oparacion
an los subsistemas a cargo de cada dependencla responsable

Revisar | funcionalidad de cada uno de los médulos ¥ proponer ajustes y mejoras

Realizar evaluacion to la ajacucién de la prusba pilote de acuardo con las actividades

degarrolladas 2 30 de noviembra

14 Funcionarios
con sus
raspectivos
equipos de
codmputo

Enero a Diciembre de 2010

Enara a Diciambre de 2010

Cobertura = Nimero de entidades
asesoradas £ Numero da antidades que
solicitan asesoria

Cportunidad = Tiempo de aseserialTiempo
estimado de asesoria :

Faebraro a Diciembre de
2010

Fabrero a Diclambre de
2010

Fabrero a Julio de 2010

Andrea del Piler Alvarez
Acevedo

Jame Orlande Delgado
Gordillo

Febrero a Julio ge 2010

Cportunidad =Tiempe empleado en la

ajecucion da las actividades / Tiempo

pragramado para ia ejecucion de las
activigades * 100

Nlvel de satisfeccién de ios clientes =
NOmero da instituciones satisfechas con log
instrumentos / Numero de Instiluciones gue

reclbigron la instrumentalizacion

Wilson Chaparro Arlza
Marnio De Ladn Salas

Alberto Fredy Suaraz
Castafieda
Luz Mary Riafic

Fabraro & Octubra ds 2010

Cobartura = Numero de eventos raalizadas / |
Total de aventes programados

Claudia Palricia Ardila Diaz

Maria Piedad Olaya Sisa
Oswaldo A. Galeano Carvajal

Enero a Abn| de 2010

Carlos Fefipe Cruz
Hernandez

Enero a Diciembre de 2010

Maria Lucrecia Osp.ina
Montaya

Enero a Diciembre de 2010

Edgard Ricarde Méndez
Rodriguez

Energ a Diciembre de 2010

Tiampe empleado en la gjecuclén de las
actividades / Tiempo programado para la
ojecucian de las aclividades

Enera a Diciembre de 2010

Akbrit @ Diciembra de 2010

Abril a Diciembre de 2010

Abril 8 Diciembra da 2010

Abril a Ciciembre da 2010

Cctubre a Diciembre de

2010

Tiempe empleado en la ejecucion de las
artividadas / Tlempe programado para la
ejecucién de las actlvidadas) *100,

4 da 15
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NUMER®G,

AREAS
INVOLUCRADAS

ACTIVIDARES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPQ PROGRAMADG

INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTD

18

DIRECCION JURIDICA

Gestlonar las actlvidadas de |a Diracclén Juridica

Realizar confarme a la normatividad el procedimiento, control v seguimientc de las
actuaciones judiciales desarrolladas por fa Direccidn Juridice en represantacion deal
DAFP en los procesos intarpuestos, asi como 10s que 56 Instauren en su contra,

Participar en el mejoramianto continuo dal Sistama de Gaslién de le Calided DAFP.

Acompadlar, asesorar y formular ja reglamentacion que se requiera para la implanlacién,
monitoreo y uso del gistema y de la informacion que en éste se gestione por las
Instituciones Publicas, Funcionarios Publicos y partes intaresadas, segin lo establecido
en la norma.-SIGEF.

Ingreso de a informacian a la pagina WEB.

Efactuar seguimiento tdcnico, juridico y financiero a los convenios interagministratives
suscritos por la entidad en el ejercicic de sus funciones, y remitir oportunamente al
Proceso de Gestidn Administrativa los registros que avidencien dicho seguimiento

Paricipar en | elaboracidn del informa cuatrlenal & la Presidencia del 2006-2010.

Elaboracion de proyectes de Decretos da cuadros funcionalas de emplea,

Hacer seguimiento al proyecto de Ley antitrdmites, convocar a las partas a las reuniones
an coardinaclon con la Diracelén de Contral Intame y Racionalizacion de Tramites,

11 Funcionarios,
con sus
raspactivas
equipos da
complito

Claudia Patricia Hernandez

Enero a Diciambre de 2010

Ladn
Camilo Escovar Plata
Hactor Julia Quifiones

Enero 2 Diciambre de 2010

Monroy
Jorge Alexander Duarte
Bocigas
Julista Vega Bacca

Enero g abrl de 2010

Maia Valeria Borja Guerrero
Marcela Velasco

Enero a abyil de 2010

Ménica Liliana Herrara
Medina
Nathalie Andrea Motta

Febrers a Diciembre da
2010

Cortés
Pabla Emilio Talero Diaz
Ruth Manrigue Manrique

Febraro a abril de 2010

Febrere a marzo de 2010

Marzo a diciembre da 2010

Tiampa empleade en la ejecusion de las
actlvidades { Tiempo programado para la
qjacucién de las actividades * 100

20

DIRECCION DE
EMPLEOQ PUBLICO

Formular y hacer saguimionto a las Politicas dol DAFP an matarla da Emploo
Pliblico, Dasarrello Organizaclonal y Control Interno Estatal.

Participar an 2010 an el proceso de evaluacion de impacto de una politica a cargo de
DAFP definida por el Comitd Directivo. .

-|conceptes técnicos frante & los avances da la Investigacidon que se edelanten en|

Definir términcs de referencia, hacer seguimiento, suministrar informacién y emitin

coortinacion con la ESAP, en los tamas de: Conirel Social y Plangacidon del Talentol
Humeano.

Retroalimentar |2 experiencia piloto y propuesta metodoldgica de evaluacion de impacto)
a las politicas dal DAFP.

Elaborar un informe scbre la Implementacidn de los acuordes de gestion 2008-2009 gl
través dal SUIP y correo alactronico.

Participar en la formulacién de lineamientos de Ia Polilica Nacional de Rendicién de|
Cuentas en ia redaccién del Borrador del Documento CONPES en Rendiclon def
Cuenlas a la Ciudadania con el DNP.

Elaborar un informe sobra los cargos del maxime nivel y ofros niveles decisorios (Le;
581 de 2000} en los diferentes sistemas da nomenclatura y clasificacion de empleos en
las entidades dal nivel nacional y nival tamitarial.

Deter'minar‘ en coordinacion con la Direcciﬁn‘Juri:ii:a‘ la definicion y alcances ¢
implemeantacion del Plan Anual da Emplaos Vacantes.

Elaborar un Informe scbre la Particlpacion Femanina en al desempofo de Cargos

Diractivos.

15 Funcionarios,
GOn sus
respectivos
equipos da
computo

Enero a Diciembra de 2010

Alberto Medina Aguilar
Olga Lucla Echevarri
Angela Mejla Jaramilia
Carided Jiménez Giraldo
Elsa Yanuba Quifionez
Marla Nela Bravo Valancia
Rosa Inés Prieto Bajarano
Juan Manuel Manrique
Luz Marina Batancur Alzate
Alfredo Fortiflo Villamarin
William Flarentino Roa
Diago Femando Ramirez 8.
Nohora Censtanza Moreno
Harold Israsl Herrefio Suarez
Ermes Jahir Parde Beltrén

™

Enerc a Dit.:iembra de 2010

Enero a Diclembre de 2010

Enero a Oclubre de 2010

Ensro a Jullo de 2010

Fabraro a Mayo de 2010

Marzo a Junio de 2010

Marzo a Diciembre de 2010

N° actividades ejecutadas /
N* actividades programadas a Desarroflar *
100

6 do 15




EAS
NUMERO INVDtECRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO | INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

Difundir las Politicas dol DAFP en materia de Emploo Publico, Dosarrolla
Organlzacional y Controd Interno Estatal

Realizar la difusion de las Experiencias exitosas on el Banca da £xitos, Publicar cartilla

R con dichas experiancias, sfaborar baletin de Experianclas Exitasas y hacar seguimianto Enera a Diciembre da 2010
. a o5 Premios otargados por 10§ jurados en el 2009,
Realizar 10 Encuentros Regicnales en las Tarritoriales de la ESAP de marzo a octubre No. de eventas realizados / total de eventos
21 para 15 Dapartamontos. Enero a Oclubre de 2010 programados
Organliar y reglizar un Encuentro Nagcional de Formadoras en Coniroi Social. Enero a Julio da 2010 N* de instituciones satisfechas can &l evento
- " " - - - — - / N* da institucionas participantes * 100
D|sgﬂar ¥ dlfundl_r dt_)s (2) Bolstings informatives ds Emplea Publico para entigadas ) Marzo a Diciembra de 2010
nacionales y territorialas. .
Realizar el evenlo para el Premic Naclonal de Alta Gerencia (apartura convocatoria, Marzo a Diciembra de 2010

cierre, logislica entrega del pramio).

Gostlonar las actlvidados de 1a Diroccién de Emplac Piblice

Efectuar seguimiento tacnico, juridico y financiera a los convenios interadministrativos

suscritos par la entidad en el ejercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al Enaro 8 Diciembra da 2010
Praceso de Geston Adminisirativa los registros qua avidencien dicha seguimiento.
22 Tiempo empleadoe en la ejecucion da las
Participar en las actividades requeridas para el mejoramienta continuo dal SGC. _ ’ Enera a Diciembre de 2010 |, -ividades / Tiempa programado para Ia
e Alberto Medina Aguilar - ejecucitn de |as actividades * 100
ministrar la gestidn documental, de acuerdo con las orientaciones del Archive Genoral Olga Lucia Echoverr| Enero & Diclambra de 2010 .
de Ja Nacion y sigulendo los procedimientos establacldes. . Angela Mejia Jaramillo
Participar en |a elaboracidn del Infarme Cuatrienal 2008 - 2010 para Presidencla de Ig Caridad Jiménez Giraldo Enero a Diciembre de 2010 ’
Republica. Elsa Yenuba Quifionez
- 15 Funcionarics, | Maria Nela Bravo Valencia .
DIRECCION DE Disefar, oditar y publicar las cartillas, follotes y rovistas dal DAFP, can 5:5 Rosa m'as prlell;:l Bejlerano
EMPLEO PUBLICO  |eancdinar la segunda emision de [a Politica del Plan Nacional de Farmacidn y f:.ﬂi:v;: Luiul\igrin:n;:lan::rng'\-lzeale Ene M da 2010 Tie!'n‘PO emplee_\do an la ejacucion de las
23 © |Capacitacion. computc Alfredo Partile Vilsmarln nero a Mayo aatividades / Tiampo programaca para la
ejocucion de las actlvidades * 100

William Flarentino Roa
Diego Femando Ramirez S. | eharg 5 Diciembre de
Nohora Constanza Morand [5q4g

Harold Israel Herrafio Suarez|
" Ermes Jehir Pardo Baltrén
Dosarrello de la prusba piloto on 40 entidades y puesta en marcha del SIGEP |

Actividades Fjecutadas / Actividades
Programadas = 100

Participar y apayar en la elaboracian del Documenta Orientador sobre la Ley 850 de
2003,

Apoyar la elaboracién da |a reglamentacién para ia implementacion dal SIGEP an lo
referents a los modulos de Capacitacién, Desarrollo, Gestién del Desampena, Hoja de
vida y Bienes y Rentas, Permanancia, Vinculacién y Desvinculacion, asl como en ef Erera a Diciembre de 2010
médulo de Seleccian el cual estard a cargo del grupo de Apoyo a la Gastién
Meritocratica.

Establecer modos de operacion en los subsistemas qua integran ef SIGEP Abril & Diciembre de 2010

Senaibilizar & las entidades en |a astratégica de implantacion del Sistema, en los
24 médules ds Capacitacion, Desarrolio, Gestion del Desampefio, Hoja de vida y Blenes y

‘ ‘ . i ‘ il o Dici 010
Rentas, Permanencia, Vinculacién y Desvinculacion, asi come en el méadule de Abril 2 Diciembra de 2
Seleccion el cual estard a cargo gel grupo de Apoyo a la Gestién Meritocratica,
Monitoraar Peribdicamante la implantacion dal S_IGEP a partir de su puesia en operacion anrla Diciembre de 2010
en las subsistemas a cargo de cada depandencia rasponsable
Revisar |a funcionalidad de los madulas da Capacitacién, Desarrolle, Gestidn del

Tiempo emplaado en la ejecucion da las
actividades / Tiempo programade para la
gjecucion de las actividadas) *100.

Desempefio, Hoja de vida y Bienes y Rentas, Parmanancia, Vinculacisn y . N -
. . - N ' i . : bre da 2010
“ Desvinculacién, asi coma en el module de Saleccion al cual estara & cargo del arupo de Abril & Diciembr
Apoyo a la Gestion Meritocratica y propener ajustes y mejoras.
Realizar evaluacidn de la ajacucidn de la prusba piloto da acuerdo con las actividades Octubre a Diciembra de

desarrolladas a 30 de Naviembra 2010
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AREAS
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSO0S RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO | INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTG
Gestionar el Presupueste de Funcienamlento e Inverslén para la vigencia fiscai
2010
Ejecutar &l presupuesto asignado al Departamento para la vigencia fiscal 2010 Enero a Diciembre de 2010
Prasupuesto ejecutado mensual de
{dentificar y recanocer los pasivos de |a entidad en desarollo da la funcién institucional Enaro &4 Diciempre de 2010 |Funcionamiento & [nversién / Prasupuasto
28 apropiade de ta vigencla,
Realizar y ordenar el paga de los pasivas constituidos por la Entidad. Luz Stelle Meza Hem&n |z no15 o pigiempre de 2010 :
. . Juan de Jesus Garcia Rojas :
7 Funcionaries. Dianz Lucy Casiro Tirado PAC Ej do | PAG basico inicial +
. . . . . jecuads asico inicial
GRUPO DE GESTION Etaborar y presentar los Estados Financieros de la vigencia anterior, raz‘;::t;lvsos Gladys Plazas Mufioz Enaro g Febrero de 2010 modfisecionas
FINANCIERA Elaborar y presentar 108 balances de prueba mensuales del 01 de enero de 2010 al 30 ; Maria Priscila Rodriguaz N i
da noviembre de 2010 e:;x:soage Nohora Constanza Slabate JAbril @ Diciembre de 2010
; P (scar Restrepo Restrepo
Gostlonar las actividades dol Grupo de Gestlén Financlera
Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Calidad DAFP, Enero a Diciembre de 2010
28 : ’ N -
. Participar en la elaboracidn del Informe Anual da la vigencia antarior al Congreso dg la Actividadaes ejecutadas / Actividades
Rapubiica - Comisién Lagal de Cuentas Enara a Febrero de 2010 {o000ramagas * 100
Informes de Geslién solictados por las Partes Interesadas y areas del Departamento Enero a Diciembre de 2010
implamontar ol Programa Naclonal de Sorvicle al Cludadans on ol DAFP - PNSC-
DAFP
Caracterizar &l perfil del cliente DAFP (informe: 30 de enero de 2010) Enero a Noviambra de 2010
implamentar an ai Departamento protocolos da sarvicio. (15 do diciembra da 2010). Enero a Diciembre de 2010 |Porcenlaje de Raportes de Mejoramiento
diligenciados, derivados de la guejas y
Realizar seguimianto mensual al cumplimiento de les metas del proyecto, evaiuande el reclamos formulados contra el DAFP.= No.
alcanca de las mismas (5 do fabrero, 5 da marzo, 7 da abril, 6 de mayo, 4 da Junio, 7 de Enoro o Diciembre de 2010 |de repories de mejaramianto iramitades
10 julie, 8 de agssto, 8 de septiembra, B de octubra, 5 da naviambra y 17 da dicismbra - /Total da que|as y reclamos formuladas
; contra el Dapartamante * 100
Aciualizar el Poriafolio de productos y servicios DAFP en lz web institucional y en el Febraro a Diciembre de
PEC. {Dos informes: 30 de junio} Revision y actualizacién septismbre de 2010 2010
: " : . [ P " i idn dal servicio por
Coordinar, conjuntamenle con las areas misionales, la ulilizacidn de los canales virtuales Martha Lilia Vega Morales - Eveluacion da la Prestamén X
de comunicacion y de atencién al ciudadano (informes: 10 de mayo, 3 de septiembrey | 4 Funcionarics, | Guillermo de Jesus Villada ;g?gero a Diciembre ca parie de los usuarios. (A traves del formato
GRUPQ DE ATENCIAN 10 diciembre ' con sus Luis Femanda NUfez Rincén de gdvin;aclﬁn del servicio que establazca la
= tida
AL CLIENTE Coordinar la utilzaclén de los mecanlamas da participacion cludadana en la gestion del respactivos Julign Meurlclo Martinez o
Departamento, previstos en &l Flan Sectorial de Desarroilo Administralivo (informes: 7 equipos de Alvarado Marzo a Diclembre de 2010
de mayo, 3 de sepliembre y 10 diciembre) : computo
Administraclon da las peticlones, quejas y reclamos tramitades por ol Grupo de
Atoncidn al Cllonte = GAC.
i y : i Cpertunidad en la prestacian de 0§ servicios
Rasponder |as peticiones, quejas y reclamos en los tiempos establecidos por el area il . . ) "
{fechas: 7 de abril, 7 da julic, 6 de octubre y 17 de diclemore) . ) Ensro a Diciembra ¢ 2010 |, Fénmula del indicador: Total de peliciones
atendidas oportunamente/Total peticiones
Actualizar bimestraimente en la web las preguntas frecuentas del dreaf1 y 5 bimestre- raclbidas* 100
31 gulllermo; 2 y & bimestre-luis fernando; 3 y 4 bimestre - martha) {Ingrese de informacidn Enere a Diciembre de 2010

en web: web master)

Administrar el modulo de encuestas de la paglna Wab.

Elaborar y presentar un informe trimestral sobre la administracién de las peticiones,
quejas y reclamos {Fechas: 7 abnl; 7 de julio; 6 da oclubre;17 diciembre; coordinador

Febrero a Diciembre de
2010

Evaluacion de la prastacian del servicio por
parte de los usuarios. {A través del farmate

Febrero a Diclembre de
2010

da avealuacidn del servicio qua establezca la
entidad)

grupo)

9 de 15




TIEMPO PROGRAMADO

AREAS
NUMERO (NVOLUCRADAS ACTIVIDADES RElCURSOS RESPONSABLES INDICADCRES CLAVE DE RENDIMIENTO
Dssarrollo da la prusba pilato an 40 entidades y puosta en marcha del SIGEP.
Elaborar reglamentacion para la implementacion del SIGEP en lo rafarenta a los
médulos de Servicio al Cliente y Celatoracion del Sistema de Informacian y Gestion dei’ Enero a Diciembre de 2010
Empleo Piblico.
Realizar evaluacidn de fa sjecucion de (a prueba piloto de acuerdo con las actividades . .
2 desarolladas & 30 de noviembre. Abril 8 Diciembre de 2010 |Tiempo empinado en fa ejecucién de fas
actividadas / Tiempa programadc para |a
Establecer modaos da operacion en los subsistemnas qua Integran ef SIGEP. Abril a Diciernbra de 2010 ejecucion da las actividades) *100.
4 Funcionarios, Martha Lilia Vega Moralas
GRUPO DE ATENCIGN |Sensibiizar a las entidades en la estratégica da implantacion del SIGEP. on sus Guillermo de Jesus Vilada | april a Diciembra da 2010
AL CLIENTE respectivos Luis Fernando Nuiez Rincdn,
Monilorear pariodicamants Ig implantacidn dal Sistema SIGEP a partir de su puesta en equipos de Julidn Mauncio Martinez Abril a Diciembra de 2010
operacion en los subsistemas a cargo de cada dapendencia responsable compula Alvarade
Gostionar lzs actividades dal Grupe de Atencidn al Cliante .
Participar en las actividades requeridas para el mejoramianto continuo dal SGC Enara a Diciembre de 2010
3 Padi}:i;:!ar en fa elaboracion del Informe Cualrienal 2006 - 2010 para Presidencia de la Febraro a Abril de 2010 No. Actividades ejscutadas / No. Aclividades
Reputblica Programadas * 100
Ejecular las actividades da sensihilizacidn an atencidn af cludadane en et marco del plan Febrero a Dicismbre de °
de sensibilizacion formutade en coordinacién con la Oficina Asesorade Planaacion, 1a 2010
Oficing de Control interno y el Grupo de Gastidn Humana
Gostlonar tas actividades del Grupo de Gastion Documental
Participar en el majoramiento continug ciei Sistema dé Gestion de Calidad DAFP, la cual
34 reflsjard el trabajo que desarroliardn los gestoras, auditores y equipes de trabajo en las Enero a Diciembre de 2010 . ) . .
actividades qua se van a dasarrollar durante el 2010, hacia la integracian del Sistema Aclividades ejeculadas.-l Aclividades
MECI - CALIDAD programadas * 100
Participar en |a elaboracion del Informa Cuatrienat 2006 - 2010 para Prasidencia de fa Febrare a Abril de 2010
Repliblica, cuando le sea reguerido
Realizar 12 sjecucion, seguimiento y evaluacién del Proceso do Gestién
Documental )
Luis Hemando Parra Parra
5 Funcionarios Cci”’f”ﬂo Zﬂ_r;le de V;ésquez Informe al Comité de Archivo y a la Direccién
can Sus us Hen ontes raz .o i i
GRUPO DE GESTIGN |Reagioir, radicar y direccionar las solicitudes y demas documantos tanto de entrada como ; ; v Enero a Diciembra de 2010 General de transfarancias primarias,
DOCLMENTAL i | Sist e G denci ot I mient i il respectivas Maria Gilma Arévale Beltrdn
nle p i ;
Zzla:i:;deu e:-us;r:?uceediniir;?:g??nD?)%c:;apvﬁases uar el seguimienta respectivo, segun lo equipos de Ruth Francis Rondén No. de documentos direccionados
- cémpute Romero carrectamenta / No. de documentos
racibidos) * 100
35 Prastar el servicio de Censulta y préstamo del Archiva Central a los clientes internos y Enero a Dicismbre de 2010 . -
{No. de sdlichudes de consulta y préstamo de

extamos y efactuar el seguimianto respactive, segun le establacido en al procedimiento
PD 004 PR GD

Programar, ortentar y asesorar a las dependencias del DAFP, en 1a aplicacion del
proceso de Gestidn Documental y efeciuar el seguimiento raspactivo.

Programar, asesorar y racepclanar las iransfarencias dacumentaies de los archivos de
gastion al Archlve Central y efecluar el seguimiento respectivo, segin lo establecido en

el procedimiante PR GO 002 GD

detumenios atendidas oporiunamente por 2l

Febrere a Junio de 2010

archivo cantral / No. lotal de sclicitudes de
consulta y prestamao de documentos
requeridas al archivo central) * 100

Agosio a Noviembre de
2010

MNo. Capacilaciones y sensibilizaciones
realizadas { No. De Capacitaciones y
sensiibilizaciones programadas * 100
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NUMERO mvotﬁigims ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO FROGRAMADO | INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO
Construir gistama de ealificacién para una pruoha de selocclén
Dascomponer la prueba an faclores y DIstribuir los maleriales Febrero da 2010
Recglectar la informacidn 2 Funcionarios . IMayo de 2010 -
GRUPO DE GESTION Analizar cualitativamente los rasuliagas con sus Francisco Javier Amézquita | junio a Julio de 2010 ) . ]
42 "MERITOCRATICA Elaborar |a forma preliminar de calificacion respectivos Rodrlguaz Agosto de 2010 Numero de acciones implementadas/Numero
equipos de Oscar Remero Septiembra a Cctubre de de Acciones propuestas * 100
Paner a prueba ls forma preliminar computo ) 2010
Analizar los Resuliades Novlembre de 2010
Ensamblar Ta forma final def sislema de calficacian Diciambre de 2010
Asesorar las Politicas del DAFP y narmatividad en matorla de Emples Publice,
Dosarrolfo Organizacional y Controt Interno Estatal
Infcrmacién historica actuakzada en la pagina Web an los temas relacionados con Enero a Diciembre de 2010
firémitas 864Trémites Publicados
Actualizar los tramites y sarvicios dei Orden Nacional y Olras Entidades del Orden
Territorial: Municipios y enlidades vinculadas y adscritas diferentes a los trabajados en el Enerp & Diclembre de 2010 |55 Tramites Pulicadas del orden taritorial
royacto ESAR-DAFP diferentes al proyacto ESAP
43 48 Tramites racionalizades en las Entidades del Orden Nacional, Enero a Diciembra de 2010
Brindar la asesoria persenalizada yfo telefénica en los temas relacionados can Tramiles 48 tramiles racionalizadcs
y coordinar con el Grupe de Atencion al Cliente la asesoria da la pelitica de Tramiles, Enaro g Diciembra da 2010
madiante Chat y demds canales vinuales dispuastos por al DAFP. Asesorias brindadasiAsesarias solicitadas®
Crientar y aseserar a los clienies dal Departamento que requieran nformacion en el 100
lema da (rémltes a través de la respuesia a sus peticiones escritas de cardcler ganeral, Enero a Diciembre de 2010
i ormacio sult opia opias da i
Publicar 00 Iramites del orden terriarial Zoe?gm a Diciamtre co
Difundlr fas Politicas dof DAFP en materia de Emplac Publice, Desarroilo
Organlzacionat y Control interno Estatal :
A4 Disgﬂar y realizar ta _esiralegia de difusion de los producios que se li.enen para la politica Enero a. Diclembre de 2010 | Tiempo empleado en la sjacucion de las
antifrdmites, dependiendo de los recurses y el desarollo del convenic con la ESAP Miaria Det Piar Aran actividadas / Tiempo pregramado para o
Disefiar y difundir un {1) Boletin Informativo de Poilticas anmrémues para la ciudadania . ) Ma?i’;aD?Pilla?rGarcig‘zs Fabrero a Septiembra da ejecucién de las actividades *10¢
GRUPC DEL SISTEMA (80 general y tres (3) bolsfines virtuales 8 Funcionarios, Carios Eduardo Perafta 12010
UNICO DE Disefar, editar y publlcar las cartillas, follstes y revistas dol DAFP rei:’;;'i':;s Maria Esperanza Pefia B.
46 'NF?_iraﬁ_'Sg PE  luna quia Nacional para ia simplificacion, mejoramienta y Iz racionalizackin ca los equipos de ﬂ'izﬁ:ﬁg;:m: Enera @ Marzo de 2010 Guia entregada
procesos, procedimiantos y Tramilas elaborada con la Alcaldia de Bogotd computo Elbi Asenaih Comrea R
Formular y hacer seguimiento a las Politicas del DAFP on materia de Empleo José Garardo Gonza\e.z
Pubiico, Dasarrello Organizacional y Contrel Intemao Estatal o
Definir términos de referencia, y hacer saguimiento a tos proyectes de invastigacion qua
se adelanten an coordinacion con la facultad de invastigacion de la ESAP, an los temas Enero a Diclambre de 2010
{de: Tramites y sociaiizar los resukados da ias investigacionas
48 Elaborar un documente de polilica de registro de informacidn en el Sistama Linico da Febrero a Diciembre da Tiempo emplaado en | ejecucion de las
hlnfomlacién de Tramites SUIT. 2010 aclividades / Tiempo programado para la
- [Estructurar un Proyecte de Ley Antitrémites con fa parlicipacian da las paries Fabrerc a Diciembra de  -|ejecucién de las actividadas *100
interasadas y realizar sequimiento an &l Congreso de la Repuiklica. 2010 .
Implameniar las recomendacionas oblenidas en la aplicacién de la encuesta Fabrero 2 Diciembre de
[desarrollada por la firma YANHASS 2010
Gostlonar las actlvidades del Grupo del Sistema Unico do Informacidn de Trimitas|
Convocar a 14 sesiones de GRAT en el afio y realizar la Secretaria Técnica de las )
mismas, y realizar sequimianto a los compromisos gensrados Enero & Diclembre de 2010 [no. e sesiones de GRAT reafizadast No. da
Resiizar Ios infarmes requarnidos por las diferentes instancias gubernamentales o da € I GRAT programados™ 100
47 coniral, informs al Congreso de la Repliclica cada 6 mases. nero a Diclembre da 2010

- |Republica.

Participar en la elaboracion del Informe Cualrienal 2006 - 2010 para Prasidencia de la

Farticipar en el mejoramiento continuo del Sistema de Gastion de la Caligad

Realizar seguimiento de Ias nolicias de actualidad y deméas publicaciones que lengan

relacion con tramitas

Enero a Junio de 2010

No. de informas raalizades/No. de informas
solicitados

Enerc a Dicigmbre de 2010

Enero a Diciembre de 2010
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EA
NUMERO AREAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPQ PROGRAMADO | INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO
INVOLUCRADAS
Gestionar las a¢tividades da la Oficina Asasera de Planeatién
Prestar asasoria clara y oportuna a las Areag en los aplicativos de Estadisticas, .
SIPLAN, BRIN y SIGOB Enero z Dicismbre dg 2010
Participar y representar al proceso en los diferentes comitds, consejos, juntas y Enero a Diciembra da 2040
COMISionas. N
Coordinar la Formulacion de los Proyactos de Inversion y realizar su posierior .
Enero a Diciembra de 2010 i f
seguimiento N. de actividades ejecutadas/ N. de
Coordinar la formulacién y ajacucion de proyectos financlados con recursos de Enero a Diciernbra de 2010 actividades programadgs * 100
53 Cooperacidn [ntemacional. ! =
Tabular informacion de las diferantas encuestas aplicadas, tanto internas como Enaro a Diciembra de 2010 Tiempo empt-arado an |a ejecucion de Lals
externas, aclividadas / Tiempa programado para la
Realizar el page de Retencidn an la Fuenta Enerc a Diciembre da 2010 ejecucion de las actividadas * 100
Coordinar, consalidar y elabaorar informa Cuatrienal 2006-2010 5 la Presidencia de |a Fabrero a abril de 2010
Republica
Efactuar segulmiento técnico, juridico y financiero a los convenios interadministratives Eebraro a Diciembre da
suseritas por la entidad en el ejercicio de sus funciones, y remilir oporfunameante al 2010
Praceso de Gestion. Administrativa los ragistros que evidencien dicho seguimiento.
Gestionar la Comunicaclén interna y Externa dal DAFP
Ejecutar al Subproceso de Comunicacién dol DAFP y ef Plan de Comunicacicnas y Enaro & Diciembre de 2010
realizar el comespandiente sequimianto
Revisar semasiraimente las Politicas de Comunicacion y realizar los ajustes necesarios Feoraro a Octubra de 2010 Niimera de Funcionarios que consideran
Elaborar documento da diagnostico del modefo actual, con base en los resultados ds la Marzo a Abril do 2010 adecuada la comunicacion interna /Total de
54 Encuesta de Comunicaclén Interna para presentar an Comitd Directive Celmira Frasser Acavedo Funcionarios Encuestados® 100
Realizar ajustes al modelo da comunicaciones, a partir da los ineamientos y Aura Inés Rodriguaz Rincén
crientaciones que se genaran en Comité Directive, y realizar actividadas da Socializacian) Eliana Diaz Lemus Abrit a Mayo de 2010 Tiempo ejacutado en las actividades f tiempo
de novedades respeclo des Subproceso de Comunicacion y del Plan de comunicacionses | B Funcionarios, Nancy Mabel Manasaes programado en las actividades
del DAFP ) COn sus Sénchez
CFICINA ASESORA DE " ) )
PLANEACION Revisar, ajustar y aplicar la Encuesta de Comunicacion Interna del DAFP, tabular, raspectivos Clga Lucia Arango Barbaran Octubrs & Diciembre da
analizar resuftados y elaborar informe y presentario anta los servidores del DAFP para equipos de Vanessa Vasquez Gonzalez- 2010
que par grupos 54 elabore las accionas de mejora correspondientas computo Rubio
|Gestionar los Diversos Informos Intemos y Externos del Departamento Carmenza Alarcon Mendoza
R Coordinar, consalider, elaborar y presentar eparlunamente el Plan Nacional da William Acaro Cspina Enaro a Diciambre de 2010
Desarralio Administrativo
Elaborar y presentar opertunamente Ia Cuenta Fiscal — Plan Estratégico Energ a Julio da 2010
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar apartunaments los infarmes de Gestidn al Enaro a Diciambre de 2010
Comilé Direclive det Departamento i
B& Elabaorar y presantar opodunam‘enle Ios informes de Evaluacion de Experiencia de las Enero a Junio da 2010 Tiempo ejecutado de las actividadesftiempo
ofertas de las Convocatarias Publicas dal Departamento . d
- pragramado
Coordinar y efacuter las actividades para le Rendicion de Cuentas del Sector Funcidn
. - - § o Ei M de 20
Puhlica afic 2009 y Elaborar y presentar oporiura del informe de Rendicion de Cuentas nere a Maya ce 2010
Elabofalr ¥ presantar oportunamente el Anteproyecto de Presuguesto y Marco de Gasto Febraro a marzo de 2010
de Mediano Plazo
Coordinar, consolidar, elabarar y presentar aporiunaments al Infarma al Congrasa Abl 8 Junio de 2010
Mojoramionte Continuo del Sistama de Gostion de la Calidad DAFP
Realizar las Auditorias Intemas de Calidod. Enero a Octubre de 2010
Implementar en un 100% los Planes de Mejoramiento Inslitucional al interior del proceso .
de Medlcion y Analisis. Enero a Noviambre de 2010 Nuamere da acciones implementadas/Namera
i imie P i ] de acciones propuestas * 100
zies?le:rz“aar ;:geu:;‘;‘;\r:od:aé;?g:i de los Reportes de Meforamiente establecidos dentro del Enera a Diciemtre de 2010 prop
68 . Febrere a Septiembre da- Tiempo de gjecucion de las acciones de

Frogramar y coordinar la Auditoria Externa de Re cerificacion.

Incentjvar la generacion de actiones pravenlivas y de majora del Sistema de Gastidn de
Calidag DAFF.

Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Geslion de Calidad y presentar

cualro (4) Informes Trimestrales de Parcepcidn de los Clientes intemos y Extarnos.

2010

Abrit a Diciembre de 2010

Mayc a Diclembre de 2010

mejorafTiempo programado para la
implementaclon de |as ecciones da mejora *
100
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EJECUCION DE LOS
PLANES DE ACCION

Formato No. 4- A




v ——
FORMATG No 4 - A
EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
. - INFORME PRESENTADQ A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL:

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

NOMBRE PLAN DE ACCION:

FPLAN OPERARATIVO ANUAL

PERIODQ INFORMADO

SEMESTRE

ENERO A JUNIO
JULIO A DICIEMBRE

ANO 2010

ARO

NUMERO

AREAS
INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RUANCE

SEGUIMIENTO
{VER NOTA)

PORCENTAJE DE
AVANCE EN TIEMPOQ

PORCENTAUE DE
AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

ACCIONES CORRECTIVAS

DIRECCION GENERAL

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetives de la institucién en
concordancia con les planes do desarrolle y |as politicas trazadas

Fijar politica y adoptar planes relacionados con !a institucién y realizar el directionamiento
estratégice de la entidad. :

Representar al Oepartamenio Adminisiralive de ta Funcion Publica y/o Representar a
Depanamantd Administrativo de la Funcidn Publica y/o al Gobierno Nacienal an los comités)
consejos, eventos, congresos, seminafios y en la ejecucibn de Tralados y Conveniog
Internaclonsles, asl come en Feros Intemacionales, que sean da su competencla.

Evaluar, hacer seguimiento y ejercer confrol sobra los planes inst_!tucionales ajecutados por las|
Cireccionas Técnicas v grupes internos de trabajo dail Departamento Administrative de la Funcién)
Publica,

Presentar operiunamente los informes de gestidn de la enfidad que sesn requeridos por log]
distintos organismos y entas de contral,

Dr-ganizar el funcionamiento de la entidad haciendo los ajustes necesarios para la administracidn|
del personal consecucidn de recursos y el mantenimientc de los sistemas de gestion e
infarmacién. B

50%

50,00%

Asesorar y asistir a la Directora en cumplimlento de los objstives do Ia instituclén en
concardancia con los planes de dosarrollo y las politicas trazadas

Asasorar & la Directora, en temas relacionados con la formulacion, coordingcion da ta ajecucion vyl
sequimiento de las politicas publicas que formule el Departamento Administrativo de 1a Funcion
Pubhlica.

Asisir y participar en reunionas, juntas, censejos, comisionas ¢ comités de caracter oficial en|
reprasentacion de la Directora det Departamonto Administrative de la Funcion Piblica a nive
interna y externo

Proyectar los documentos raquerigos para 108 difarentas eventos en los cusles debe taner|
representacidn la Directora Deparlamento Administrativo de la Funcién Publica, segun la materia a|
tratar.

Velar que las Dependencias generen informacidn oportuna y confiable, mediante la interaccion|
continua con estas, garantizando la adecuada implementacidn de las politicas publicas.

50%

£0,00%
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. AVANCE
y AREAS - SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE
NUMERD INVOLUCRADAS i ACTIVIDADES (VER NOTA) A:g:gé:LA;[ip::o AVANCE DE LA ACCIONES CORRECTIVAS

N ACTIIDAD

Formular y hacer scguimisnto a las Pollticas del DAFP an materia de Emplec Pablico,
Desarretio Organizacional y Control Interno Estatal.
Definir términos de referencia y hacar saguimiente a los proyectos de investigacion, sumfnislrar

7 mformacion y emilir concaptas técnices quae se adelanien en coordinacion con la ESAP, en ios 50% 46,00%
temas de; sistamas de gestién y control, racionallzacién de tramites !
Relrealimentar la expenfencia piloto y propuesta metedeldgica de evaluacidn de impacto a lag
politicas de! DAFP.
Elaborar tras (3) informas sobre avance def MEC| y SGC.
Gestionar las actividodas de la Direcelén de Control Intorno
Participar en al mejoramiento centinuo del Sistema de Gestidn de la Calidad DAFP

DIRECCION DE Participar en las reuniones de Comit4 Interinstitucional de Control Inteme - GICI
CONTROL INTERNO ¥
RACIDNA_LIZACION DE |Programas reuniones de Consajo Asesor en mataria de Cl
TRAMITES

Participar an la elgboracion del informa cuatrienal 2006 — 2010 a la Presidencla da le Republica.

8 Participar en la Armonizacion dal SGC v MECI B6% £0,00%
Participar en las reunianes derivadas del cumplimiente de las Paoliticas de Ja DCI
Ingreso da |a informacitn de la Diraccidn de Control Inteme y Racionalizacién de Trimites a la
pagina WEB del Departamento.
Efectuar seguimienta tacnico, juridico y financlare a los convenics interadministrativos suscritos por
Iz entidad en al gjercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al Proceso de Gastion
Adrministraliva los registros que evidencien dicho seguimiento
Fermutar y hacer soguimisnte a1as Politicas de on materia de Emptoo PU
Desarrollo Organizaclonal y Cantrol Internc Estatal.
Medir 2l impacto de una politica pablica del DAFP, para lo cual se debera efaborar el ECO para tg
centratacién del Exparlo en evalacién, Realizar el seguimiento y evaluacién al proceso def

DIRECCION DE  |ovaluacian de Ja politica y 8 los producias del contrato del experto N
8 DESARROLLO Disefiar cince {§) cuadros funcionales de empleo, con su respective documento scpere. 8% 66,26%
ORGANIZACIONAL  [Definir términos de raferencia y hacer seguimients a Ios proyecios de investigacion que se

adelanten en cocrdinacién con la facultad da investigacion de ia ESAP, en los tamas de tendencias|
modarnas de desarrollo institugional y sistemas salariales por resultados
Elaborar un decumenye de alcance de Cuadros funclonales de empleo, de acuerdo con la Ley 909

‘ ; ds 2004
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AVARCE
AREAS ACTIVIDADES SEGUMIENTO | popepyrasppe | PORCENTAJEDE

INVOLUCRADAS ' {VER NOTA) AVANGE EN TIEMPG AVANCE DE LA

ACTIVIDAD
Asesoria para la moaurnlzaclun organlzaclon; aa IIS unilaaaos puEll:as nacionales Y
torritoriales
Brindar asistancia !écnica por demanda en reformas organizacionalss a las insktuciones publicas)
10 de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territoriat.
’ Concepluar en k relacionado con la evaluacitn y andlisis de los estudios leenicas de las]
instituciones dal orden nacional qua soporien las reestructuraciones enviadas a consideracion del
DAFP _
DiscRar, editar y publicar las cartlllas, folletos y revistas dal DAFP.
Actualizar el Manual da Estructura del Estado
Elaboracion y divulgacion de los decretos de reforma saianal 2010 parz as insliluciones publicay 84% 91,26%

,

del orden nacional y los limites para el orden temitarial

Aclualizar la Guia dg Modemizacion de Entidades Poblicas. -

[Actualizar Carilld del Manual Especifics 48 Funciones y ge Competencias Laberalks ;

Tifundlr [as Politcas del DAFP on materia de Emploo PUBIEo, Desarrallo Organizaclonal y . ~
Control Interno Estatal . o o

12 [Feanzar 10 Encueniras Regionales enTas Temionales de 1a AP, 08 ACUSrda con pragramacon 56% 40,00%

concertada entre ESAP y DAFP.

Gestionar [as actividades de [a Direcclon de Desarrollo Organizacional

NUMERD ACCIONES CORRECTIVAS

BO% 50,00%

11

DIRECCION DE Participar en Ia etaboracléon del Inferme Cuatrienal 2006 - 2010 para Prasidencia de la Republica.

DESARROLLC Participar an cemités y reunionas de trabajo para definir ineamientes sobre la ejecucion ce los
13 ORGANIZACIONAL  |proyectos del DAFP. 83% 60,00%

Panticipar en las actividades requeridas para el mejoramiants continuo del SGG
Administrar la gestion documental, de acuerdo cen 1as tablas de retencién decumental del SGC del
DAFP.

Desarrolto de la prueba piloto en 40 entldades y puesta en marcha del SIGEP

Eleborar reglamentacién para la Imp;}amema:ir.'sn dol SIGEP ) .

Establecer medos de operacion en ios subsistemas qde Integran el SIGEP

i . o . - - 31% 19,068%
Sensibilizar a las entidades en la estratégica de implantacion dei Ststama
Monitoraar periddicamente la implantacién del SIGEP & partir de su puasta en oparacién en los
subsistemas a cargo de cada dependencia responsable

Rovisar la funcionalidad de cada uno de los médulos y proponer ajusies y mejaras
Realizar avaluacion da la gjecucidn da la prueba pilote de acuerdo con las actividades
desarroliadas a 30 de noviembra |
Asesorar {as Pallticas del DAFP y normatividad en materla do Empleo Pibiico, Desarrollo
Organizacional y Control Interno Estatal

Brindar la asaseria personalizada y/fo telefénica de las Polflicas del DAFP y normatividad.

15 -DIRECCION JURIDICA [Onantar y asesorar a los clientes del Departamanto, a través do I8 respuesla a sus peticionas 0% 48,00%
escritas de caracter general, particular, de informacion, de consulta, de copias ¢ fotocopias de

documentos. :
Coordinar ¢on el grupe de atencién al cllents la asescria de las politicas de competencia del DAFP |

medianta el Chat y demas canales virfuales que disponga ¢l Departamento.
E.§ :
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AVANCE
AREAS . ’ SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES {VER NOTA} A:g:é:::-r‘;"li;ﬁo AVANCE DE LA ACCIONES CORRECTIVAS
ACTIVIDAD

Difundir (25 Politicas dol DAFP en materla de Empleo Publice, Desarrollo Organizagional y
|Control Internc Estatal

18 Realizar 12 Encuentros Regionales en las Territeriales de la ESAP del 20 da marzo al 15 de ’ 50% 48.67%
octubre de 2008 para 32 dapartamantos. '
Farlicipar en |a elaboracion dal plan de trabajo y agenda temdtica de los encuantros regionales. v
Disedar, editar y publicar 1as cartillas, foltatos y revistas dsl DAFP
Gestionar el disefic, edicion y publicacién de las carlillas, folletos y rovistas del DAFP

17 -|Elaborar s Cartila de Régimen Salanal y Prestacional ¢a los Servidores Publicos de las Entidades 88% 83,20%
Temtorales
Elaborar Ia Cartila de Régiman Laboral de los Diputados, Concejales y Edilas
Gestionar la eniraga por parta de (a Imprenta Nacional de tres (3) cartillas de administracion
publica y Evaluar el procese de Instrumentalizacisn.
Farmular y hacar saguimiente a las Politicas dol DAFP en materla de Emplesa Publice,
Desarrollo Orpanizacional y Contral Interne Estatal.
Definir términas da referencia y hacer seguimianto a los proysctos de investigacion, suministrar
informacién y emitir conceptos téciicos frente a los avances de la investigacion que se adelanten
en coordinacién con la ESAP en el tama de Estatute de Trabajo y TELETRABAJQC.

o y

18 DIRECCION JURIDICA |Retroalimentar 2 experiencia plioto y propuesta metodoldgica de evaluacion da impacto a las 0% 32.10%
polllicas del DAFP. .
Formuiar y orientar politicas y diractrices para los asuntos juridicos de Ia antidad qua garanticen la . !
unidad de criterio del Departamento.
Participar en 2010 an ¢l proceso de evaluacidn de impacte de una politica a cargo del DAFP |
definida por el Comité Diractive . ' |

R Gestionar las actividades de [a Direceitn Juridica

Realizar conforme a la nommatividad el procedimiento, control y seguimianto de las actuacionsas )
judiciales desarralladas por la Direccidn Juridice en reprasentacion del DAFP an los procasos |
hlmargueslus. asi como los que se instauren en su cantra. )
Particlpar en el mejoramiento continuo del Sistema de Gestidn de la Calidad DAFP.
A'curnpanar‘ asesorar y formuiar (a reglamentacion que se requiera para la implantacion, monitoreo
¥ uso del sistema y da la Informacion que an ésla se gastione par las Instilucionas Publicas,

19 Functonarias Pablicos v partes interesadas, segun lo astablecido en la norma.-SIGEP. 73% 51,63%
Ingreso da la informacién a la pagina WEB. -
Efectuar seguimiento tdcnico, juridico y financiero a los convenios intaradministratives suscrites par
la entidag en el ejercicio de sus funciones, y remitir opartunamente al Procaso de Gestidn
Administrativa los ragistros que evidencien dicho seguimisnto,
Participar en la elaboracién del inferms cuatrienat a la Presidencia gal 2006-2010.
Elaboracién de proyectos de Decrelos de cuadros funcionales de empleg.
Hacar seguimienta al proyacte de Ley antitramites, convocar a las partes a las reunionas en

3 coordinacién con la Dirsccién de Control interno y Racionalizacion de Tramites.
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RUANGE
AREAS SEGUIMIENTQ PORCENTAJE DE
INVOLUCRADAS ACTIVIDADES i {VER NOTA} PORCENTAJE DE ACCIONES CORRECTIVAS

AVANCE DE LA
AVANCE EN TIEMPO ACTIVIDAD

NUMERQ

Administracién de las peticionas, quejas y reclamos tramlitados por &l Grupo da Atencidn al
Cliente - GAC. .

Responder las paticiones, quejas ¥ reclamos en los flampos establecides por el drea (fechas: 7 de
abril, 7 de julio, 6 de octubra y 17 da diciembra)

Y Acttualizar bimestralments en la web las preguntas frecuentes del drea(1 y 5 bimestre-guillarme; 2 y 48% i 50,00%
6 bimesire-luis famando; 3 y 4 bimesire - mariha) (Ingrese de informacian an wab: web master) !

Administrar el madulo de encuestas de la pagina Web.

Elaborar y presentar un infarme trimesiral sobre la administracidn de las peticionas, quejas y
reclamos (Fechas: 7 abril; 7 da julio; 6 de cgtubre:17 diciambre: coordinadar grupo)

Desarrello de la pruoba plloto ah 40 entidades y puesta sn marcha dol SIGEP.

Elaborar reglamentacidn para la implemantacian del SIGEP en lo raferente a8 los médulos de
Servicic al Ciiente v Colaboracién del Sistema de Informacidn y Geslion del Emplec PUblico.
GRUPO DE ATENCION Realizar evaluagion de la ejecucion de la prueba piloto de acuardo con a8 actividaoss

AL GLIENTE dasarrolladas a 30 de noviembre. . 17% a9

3z
Establecer modos de operacién en los subslstemas que intagran ai SIGEP.

Sensibilizar 2 las entidades en Ia estratdgica de implantacién del SIGEP.

Menitorear periadicamente la implantacisn def Sistema SIGEP a parlir de su puesta en operacion
en los subsislamas a carge dé cgda depandencia responsable

Gestionar las actividados dol Grupo de Atenclén al Cllente

Participar an las sctividades reguaridas para el mejeramianto continue del SGC.

EE] - £6% 65,00%
Participar en |2 alaboracian del Informe Cuatrienal 2006 - 2010 para Prasidencia de 1a Republica.

Ejecutar las aclividades do sensiblizacion en atencién al ciudadano en ef marce daf plan de
sansibilizacidr formulado en coordinacién con la Cficina Asesora de Planeacion, la Ciiclna de
Control interna y & Grupe de Gestién Humana

Gestionar Ias actividades del Grupoe de Gestién Documental

34 Participar en el msjoramiento continuo del Sislema de Gastién de Calidad DAFP, 1a cual reflejara el 6% 76,00%
trabajo que desarrollarén los gesteres, audileres y equipos de trabajo en las actividades que se
van & desarroliar durante el 2010, hacia la Inlegracidn de X . .
Parlicipar an |s slaboracidn dal Informe Cuatrienal 2006 - 2010 para Presidencia de la Repubiica,
cuando le saa requendo

GRUPO DE GESTION Realizar la ejacuélén, seguimlente v evaluacién dol Proceso de Gastion Documental

DOCUMENTAL Recibir. radicar y direccionar ias sclicitudes y gemas documentcs tanto de entrada camo salida en
¢l Sistema de Comespendendia y efectuar el saguimients respectivo, segan lo establecide en el
rocedimiento PD 003 PR GD.

i Prestar al servicio de Consulta y préstamo del Archivo Central a los clientes internos y externas y §0% 66.66%

afsciuar el sequimiento respective, segun lo establecido en el precedimiente PD 004 PR GD
Programar, orientar y asesarar o [as depandencias del DAFP, en la aplicacion del proceso de
Geslitn Documental y efectuar el seguimiento raspactivo.

Programar, asesorar y racapcionar las transferencias documantales de los archivos de gestién al
Archiva Ceniral y efectuar el seguimiento respectivo, segun lo establecido en el procedimiento PR

% GD 002 GD
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KVANCE

AREAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO | papeeyraepe | PORCENTAJEDE | 0 r i oNES CORREGTIVAS

INVOLUCRADAS : {VER NOTA) AVANGE DE LA
. AVANCE EN TIEMPO ACTIVIDAD

NUMERO

Asesorar las Politicas del DAE’ y normatividad en mataria de Emgpleo Pabiice, Desarrollo
Organizacional y Control Interne Estatal

Llnfon-nacién historica actuallzada en lz pagina Web en los temas relaclonadaos con trdmites )
Aclualizar los ramiles y servicios del Orden Nacional y Otras Enitidadas del Orden Temitorial:
Municlplos.y entidades vinculadas y adscritas diferontss a los trabajados an el proyecto ESAP-
DAFP

48 Tramites racionalizagas en las Entidades del Orden Nacignal. : 42% 40,00%
Brindar |2 asesorla personalizada y/o talefénica en los temas relacionados con Tramites y
coordinar can @l Grupe de Atentién al Cliente |a asesorla de la politica de Tramites, mediante Chat
y demés canalss viruaies dispusstos por ¢l DAFP.

QOrientar y asesorar & los clientes del Depanamente que requieran infarmacian en &l tema de
tramiles, a través de {a respuesta a sus peliciones escritas de cardcler general, particular, de

infermacidn, de censuita, de copias o fotogopias de documentos
|Publ\oar 900 tramites dal orden temitarial
Difundir las Pollticas del DAFP en materia de Empica Publico, Desarrolle Organizacienal y

Control Interne Estatal
Disefar y realizar a astrategia de difusidn de los productos que se tienen para la politica 56% 50,00%
|antitramites, dependiendo de los racursos y el dasamollo del convanle can la ESAP

Disefar y difundir un (1) Bolalin Informativo de Pollticas antirdmites para la ciudadania en general
y tros (3) boletines viruales

Disoflar, editar y publicar [as cartillas, Tolletos y revistas del DAFP )
48 Una guia Nacional para fa simplificacian, mejoramiento y la racionalizacion de los pracesos, 100% 100,00%

procedimiantos y Trdmitas slaborada con la Alcaldia de Bogotd

Formular y hacer seguimionto a las Pollticas del DAFF en materia de Emplea Pablice,

Desarrolle Organizacional y Control Internc Estatal

GRUFO DEL SISTEMA [Definir tdrminos da refarencia, y hacer sagulmiento a los proyectas de investigacién que s&
UNICO DE adelanten en cocrdinacian con la facultad de invastigacion de la ESAP, 2n los lemas de. Tramites

INFORMACION DE  [socializar los resultados dae tas Invesligaciones

48 TRAMITES Elaborar un documento de politica da registro de infarmacion en el Sistama Unico de Informacién

de Tramites SUIT.

Estructurar un Proyacio de Ley Anlitrdmites con la paricipacion de las partes inleresadas y realizar

saguimiento 8n et Congreso de la Republica.

Implementar las recomendaciones obtenidas an la aplicacidn de |2 encussta desarroliada por 1a

firma YANHASS

43

44

7% 27,00%

Gestionar las actlvidades del Grupo del Siatema Unlco do Infermacién de Trimites

Convocar a 14 sasionas de GRAT en ef afio y realizar la Secretaria Té:n_il:s de las mismas, y

realizar sequimianto a los compromisos generados
Realizar los informas requeridos por las diferenies instancias gubemamentalss o de coniral. 0% £3.00%
. b

47 Informa al Congreso de la Rapublice cads 6 masas.
Participar en |z elaboracidn del Informe Cuatrienal 2006 - 2010 para Presidencia de 12 Republica.

Particlgar an el majoramianto continuo del Sistema de Gestidn de la Celidad
Reglizar sequimiento de las naticias de actualidad y demas publicacionas que tengan relacién con
framites
Redisefo del Sistema Unlco de Informacién de Tramites- SUIT
Participar en el establecimients de ias requarimientos funcionales y no funcionalas y de proceso de
la nuava herramienta y hacer seguimiento al cronograma pactado
Realizar seguimianta al plan de rabajo, plan de prusbas y da construccion de la nuava
48 herramianta
Praparacién del equipo del trabajo, de |as personas del grupo tramites. Recapcion det SUIT
Perlodo de transicidn con el nueva SUIT
Gestienar la congecucion de recurses

Realizar proyacte de inversién 2011-2014

28% 29,00%
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AVEARCE
. AREAS SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE
AS
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES i (VER NOTA) A\:g:gEENE:A‘:FEr:gQ AVANCE DE LA ACCIONES CORRECTIV,
ACTIVIDAD

Entregar informaclén solicitada por entes externos gubnrn:mantalns ¥ organismos de

centrol, 8n tamas de competancia de la Cficina de Control Intern.

Programar entrega de informas comespondisnle a 12 vigencia 2010

49 Preparar y presentar la informacién correspondiente en los periados fjades por Ia norma para cada 3% 63,60%

informe de msgonsahmdad de la Oficina de Control Intermo
Moniterear y realizar Seguimiento bimensual af cumplimiento de Ia pravisto en el croncgrama

£ laborar el Infarme cuatrenal para ia Presidencia de la Republica

Evaluar de manora objotiva & indepandiante los procesas de gastién y al Sistama de Geatlén
de calldad dal Dapartamento

. Concartar y prasentar e| Programa Anual de Audiloria
50 Ejacutar las auditorias intemas tanie de gestidn como de calidad 54% §7,14%

Realizar saguimianto a los planes de majcramiento del DAFP y a jos reportes de mejoramiento.

Moniltorear y realizar seguimiento bimensual al cumgplimients de le previsto en ef ngrama Anual
de Auditoria
Evaivar la sfsctividad del maneje del rlesgo en ol Departamnn(n Administrative de ia
OFICINA DE CONTROL |Funcidn Pabllca

INTERNO identificar y priorizar en &l Plan da Accidn de la Oficina de Conirol lntarno los procesos objeto da
analisis de riesqos 7% 58,33%
Realizar el seguimiento a los mapas da riesges de los procesos seleccionados y evaluar la eficacia

de Jos conirolas en efles previstos

(Generar estrategias para famentar la autoevaluacian del control y la autoavaluaclén de la gestibn,

por parte de les sarvidoras del Departamento

Mejorar la armoenlzacidn d el Modelo Estindar de Control Interns y el Sistema de Gestidn do
la Calidad hacta un Sistema integrade de Gastin. -
Realizar una de las auditorias pravistas en el Programa Anual da Auditoriz, de manera conjunta
(gastidn y calidad) como prusba plicto para ravisar |a viabilidad de evaluar de manera integrada el
sistema de conirol intsro y sl sistema de gastién de la calidad

62 Revisar y consolidar el manual de operaciones def Departamenta
Implemenlar un instrumente para censolidar planes de mejoramlanto v repories de mejora

Resfizar |a revision eslratdgica da la alla direccion al sistama de gestidn de (a calidad en aspecto

tales como: misidn, vigidn, cbletivos v polilica de calidad y producios y servicios

Elaborar y ejacutar un plan de sensibllizacién sobre temas inherentes al Sistema Integrado de

Gestidn

" |Gestlonar las actividades de |3 Oficina Asesora do Planeacién

Prastar asescrla clara y oportuna a [as Areas an los aplicativos de Estadisticas, SIPLAN, BPIN y

SIGOB -

Paricipar y repressntar al procasa an los difarentes comités, consejos, juntas y comisiones.

Coardinar la Formulacidn de los Proyectos de Inversién y realizar su poslerior seguimiento

Coordinar Ia formulacion y ejecucion de proyeclos financiados con recursos de Cooperacion

OFICINA ASESORA DE |intemacional. 56% £5.60%
PLANEACION Tabular informacién de las diferentes sncuestas aplicadas, tante Internas como externas. !

Realizar al pago de Retancién en la Fuents

Coordinar, consalidar y elaborar Infarme Cuatrienal 2006-2010 a la Prosidancia de la Repuablica

&1

5% 60,00%

63

Efectuar seguimianta técnico, jurldice y financiero a los convenias interadministratives Suscritos por
1a eptidad en el ejercicio de sus funcicnas, y remitir opertunamente al Proceso de Geslidn

Administrativa los reqisiros que evidencien dicho sequimiento.
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NUMERO

AREAS
INVOLUGRADAS

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO
(VER NOTA)

AVANLE

PORCENTAJE DE
AVANCE EN TIEMFO

PORCENTAJE DE
AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

ACCIONES CORRECTIVAS

54

&6

&7

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Gestionar Ja Comunicacién Interna y Externa del DAF®

Ejecutar el Subproceso de Comunicacién del DAFP y el Plan de Comunicaciones y realizar el

comrespondignte secuimiento

Ravisar semestralmente las Politicas de Comunicacidn y realizar los ajustes necasarlos

Elaborar documento de diagnéstico del modele actuat, con base an los rasultacos de Iz Ensuesta
de Comunicacién intama para prasentar en Comité Directivo

Realizar ajusies al modelo de comunicacienes, a partir da los lineamisnies y onantacionss que se
generen en Comité Direclivo, y realizar actividades de Socializacién de novedades respecto del
Subproceso de Comunicacion y dal Plan de comunicaciones dal DAFP

Revisar, ajustar y aplicar la Encuesta de Comunicacion Interna del DAFP tabular, analizar
resultados y elaborar informa y presentania ante los servideras dal DAFF para que por grupos se
alahore |as acclonas de mejora comespondiantes

1%

54,00%

Gestlonar los Diversos Informes Internos y Externos del Departamonto

Coordinar, consolidar, elaborar y presentar oporiunamente el Plan Nacional de Desarrolio
Administrative

Elaborar y presenlar oportunamente la Cuanta Flscal — Plan Estratégico

Coordinar, consolidar, elaborar y presentar oportunamante {os Inféimes de Gestidn al Comité
Diractive del Departamento

Elaborar y presentar operiunamente los Informes de Evaluacién de Experiencia de las ofertas de
las Convocatorias Publicas del Departamenta

Coordinar y ejecutar las aclividades para la Rendicitn de Cuentas del Sector Funcidn Publica afa
2009 y Elaborar y presentar oportuna del Informe de Rendicidn de Cuentas

Elaberar y presantar oporiunamente el Anteproyecte de Presupuasto y Marce de Gasio de
Mediano Plazo

Coordinar, consclidar, ejaborar v presentar sportunamente &l Informe af Congrasg

84%

78,40%

Mejoramilento Continuo dol Sistema de Gestidn de la Calidad DAFP

Raealizar las Auditorias Iniermas de Calidad,

Implementar en un 100% los Planes de Majeramienlo Instilucional al interior dal proceso da
Medicidn y Andalisis.

Realizar sequimientc del 100% de fos Reportes de Mejoramiento astablacidos centro dal Slslema
de Gestion de Calidad.

Programar y coordinar (a Auditoria Externa de Re certificacion.

Incentivar 2 generacion de acciones preventivas y de mejora del Sistema de Geslidn de Calidad
DAFP.

Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestién da Calidad y presentar cuatro (4)
informes Trimestrates.de Percepcidn de los Cllentss Internos v Extermos.

48%

32,00%

Maejorar la armonizacién del Modeslo Estindar de Control Interno y el Slslama tle Gastlén de

ta Calldad haela un Sistema Inteprado de Gestion.

Realizar una de las auditorias previstas en el Programa Anual de Auditeria, de manera conjunta
(gestidn y calidad) como prusba piloto para revisar Ia vlablidad de evaluar de manera intsgrada et

sislema de conirol interno y el sistema de gestién de la calidad

Revisar y consolidar el manual e operacionas del Departamento

implementar un instrumente para conselidar planes da mejoramiento y reportes de mejora

Rezlizar |a revisitén estraldgica de |a alta direccién al sistema de geslion de la calidad en aspecio
tales como: misidn, visién, chiefivos y politica de calidad y produclos y servicios

Elaberar y ejecutar un plan de sensibilizacién sobre lemas inherentes &l Sistema Integrado de
Gestion

6%

59,80%

R R R R R R R R R R R RRRRRBRBRBRBRBRrRrRrREEREEEEESZSEESEBEBEZEES.
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AVANUE

ACTIVIDADES SEGUIMIENTC PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
(VER NOTA) AVANCE EN TIEMPO AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

AREAS
INVQLUCRARAS

NUMERO ACCIONES CORRECTIVAS

Gestidn de |4 Infrasstructura Tecnoldglca

Adquirir los componentes y/o servicios necesarios para actualizar la infraestructura lecnologica del
DCAFP y potanciar su uso.

Administrar la Infraestructura Tecnolégica del DAFP 49% 40,80%
Adminlstrar la mesa de servicio y [as Ingidencias de Tecnologias de Informacion

Realizar programas de entrenamiento en {a administraclon de recursos informaticos para patenciar
el desarolle de aclividades del PR AT.

Coordinar las aclividades requeridas para realizar el afinamienio del Centro de Computc

Gastldn Teenoldgica de Sistamas de Informacién -

Gastionar la administracién y el soporte técnico del contrato del Sistema de Informacidn y Gestidn
del Empleo PUblico-SIGEP

Elaborar reglamentacién para la implemontacién del SIGEP Bow, £8,08%
Gastionar el Sistema Unico de informacion de Personal (SUIPY
Idantificar y manterer el softwars aplicativo

Gastionar las actividades técnicas requeridas durante las fases da alislamiento, transicin y puasia
QFICINA DE SISTEMAS fen aperacion del SIGEP

Gostidn del Proyecto de invarslén de Tecnologia Informética . .
Identificar las necesidadas y elaborar los estudios pravios para [a ejecucion del proyacto i

Efectuar ssguimiento tacrice, juridica y financiera a los convenios interadministrativos suscntas par 85% §7.33%
la sntidad an el ajarcicio de sus funciones, y remitir cpertunaments al Proceso de Gestién
Administrativa {os registros cue evigencien diche seguimiento.

Coordinar las actividades requeridas para |a ajscuycién de |08 racursos

Administracién de Riesgos de Techalogla Informatica

Identificar y analizar {os riesgos asociades a [a administracion de la tecnologia informatica B4% 26.67%
Establecer plan de mitigacion. .

Manitorear y hacer seguimientc al plan.

Gestién de la informaclén y mejoramiento del PR AT
Flaborar informe cuatrienal a Jz Presidencia |

62 . Administrar l archive de gestidn dal procesc de Administracidn de la Tecnoloq:a tnformatica 65% 36,00% .

Participar en el mejoramlento continuo del Sistema de Gestlon de la Calidad DAFF y en las

actividades gue se requieran para la integracién del Sistsma MECI — CALIDAD .
NGTA: Los mecanismos do sugulmlentu comprenaan a] RevlSion mensual 55 55 Proyscios y onvio do correos S1ecironIEos monsuales a 108 raspensablos de los proyectos b} Sistema de Informacion [SIPLAN] para consulta y|

reglstro de avances tapto cuantltativos somo cualitativos de cata proyncta, c) En los comltés directivo se enfatiza la importancia de actualizar mos a mas ¢l avanze do las matas de los proyocios a nivel ¢uantitativo y cualitativo an
|61 SIPLAN.

b8

&9

60

i
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INFORME CONTRACTUAL

Formato No.5
Relacién Contractual por la Entidad
Formato No. 5 -A

Contratos y/u ordenes de trabajo de
Prestacion de Servicios personales

Formato No. 5 -B

' Relacién de procesos Contractuales
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' FORMATO No. 5 - A . ]
GONTRATOS Y / U ORDENES DE TRABAIO DE PRESTACION DE SERVICIDS‘PERSONALES ’
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: BEPARTAMENTU ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
PERIODO INFORMADC:
. ARC: 2610
SEMESTRE ENERD A JUNIO X ) @
JULIO A DICIEMBRE : ) ARO:
] . N .
Mo, - DATOS CONTRATISTA DURACION PRESUPUESTO
CONTRATO U REGISTRO | LUGARDE | PRORROGAO L
VALOR CTO U . REGISTRO OBSERVACION Al
"QBRJETO CTO U ORDEN INTERVENTORIA PUEST| EJECUCION U [RENQVACION £N
R N NOMBRE COMPLETO DOMICILIO IDENTIFICACION| ORDENES PERS . icio  {TERMINACION|PRESUPUEST| e ST el TIEMPO CONTRATO
SERVICIO . ALINICIAL | gep ysTe
prasiacion da saVICIS profesinales de un Thegad0
con el fin de seleccionar informecidn relacionada ton |DIRECTORA
Ia funciones asignadas 2 la Direcsidn Jurfdica y su JURIDICA R TERMINADC DE
_ clasilicasldn par materias con el abjele de publicaria  |CLALIOIA . . .
5 . 4 e N . . . ; GI : G REXD
2 . TATIANA AGUDELD LONDONG CALLE 62 NC. 4-24 . 1.094.6885.278 27.370,33on 12 péging WEB del Separtamento, asf como apoyar |PATRIGIA 1500142000 304062010 . 26 8OGOTAD.C. MU;UZC;?O(;}}JSIEBQ
: : en la Resolucion de consuftas de competencia dg fa  JHERNANDEZ N N
Diraccidn. cuando por necasldades del servicio se LEDN
reguiera
ASESORA  DEL
prestacién da servizios profesicnales para fa gss\';l,:tggl STIN.'-‘: -
3 VICENTE TORRLIOS RIVERA CALLE 14 ND. 6-25 17.633.817 41.910,00 [formulacion y orientacién de la estrategia de PUENTE AB02Z00 | 140872010 a2 BOGOTAD.C.
. capacitacion, socializacién y difusién de la politica i .
. pUlblica del Sistema de informaclon y Gestion del ALVAREZ
Empleo PUblics an al orden naciona! CORREA
- preslacion del servicio de apoyo a ia geslién del
proceso de Administracian da la Teenologia
Informdtica, en todo lo relacionada con el soporta a JEFE OFICINA DE
av calie 24 No. BAGG int 1 3p{g 5 . I las pnlidades que por tey daben reportar informacion SISTEMAS- . . 0124 ’ a0 BOGOTA D.C
7 LILIANA MARIA LOPEZ MACEA 502 1.032.381.973 27.286,80 [inglitucional a lraves del Sistema Unico de nfermasicn| VICTORIA 18/01/2010 301212010 LC.
d2 Parsonal - SUIP y Sistema ¢ Informacion y EUGENIA  DIAZ
. Gastién del Emples Piblico -SIGEP, y con el ingreso y|ACOSTA
actuatizacién da 2 informacidn sobre empleo pliblico,
para contar con informacién completa y cportuna
prestacion del servicio ¢la apoyo a la geslién def
precase de Administrecidn da ls Tecnologia
informatica, en tode lo relacionado con el soports a JEFE OF'EWA DE
. - . o A ias entidzades que por Ley deben reportar informacion | SIS TEMAS- - | Ao . BOGOTA DG
8 LEONARDC FABIO CUESTAS GARGIA|  GARRERA 1070 NO. 7OF-38 80.030.353 27.365.86 |inslitucional a lraves def Sistema tnice de Informacian VICTORIA 15172010 3022010 .9 e
: g Personal = SUIP v Sistema da informacion.y EQGENEA DiAZ
Gastidn del Emplen Pdbiico -SIGEP, y con gl ingreso ACOSTA
actualizacién de I2 informacien sebre emplea plblice,
para contar con infarmacion completa v oportunia
prestacion de sarvisios profesionales para brindar R, .
apcyo al Procese de Administraciin de la Tacnologla iﬁ':;Egli\'é"“A D
. U, CARRERA 112F NO, 720-21 _ e 1as tabores tecnicas, en administracitn de bases [ ZEEST B I s . e Ty g
13 INGRID PICON (,ARRASCAL TORRE 4 APTG 103 £0.372.503 G1EC001 1, daios, Procesos g Migracion ¥ afinamiants, son al VICTORIA 250120183 30MR00 36 BOGOTADC.
’ fin de afinar ylo ajustar la Base dg Datos d la E“fGE‘_'\_”'t" DIAZ
apficacion §1GEP a ks raquerimianios tacnoidgicos AGOBTA
del DEFARTAMENTO, para sy mejor aperatividad,
prostacion fo servitios profesisnales para brindas .
) soporte y mantanimiento de ios servicios del Sislema ;'_?gfﬁaﬂi’w”\ DE" .
. ALEJANDRA DEL PILAR VARGAS carrara 55 No. 151-90 Int, 3 o . |de Gestien Decumental -ORFEQ y el afinamionto al - 1= 57" s IR,
14 SIERRA Aplod0 62202438 42.012,54 portal de la entidad acorde con |3 astrateqia de Y'CTOREA Az 022010 3071272014 a ROGOTADC.
. Frograma Gebierno en Linea frante al Provects EUGENIA
. SIGEP ACOSTA
. prestacidn de servicios profésionales para apoyar el ‘:l;CFFEE'IFAISC INA DE
e . ) Procase de Adrnirisiracisn de ia Tecnolagia il ) \ -
24 BORIS RAINIERO PEREZ GUTIERREZ|  CRA. O NO. 46-30 APTO 88.249.143 51.308,98 [ ormatica en la implementasian de soucionas ieh | ICTIRIA a2 01/02/2040 | 30122010 43 BOGOTAD.C.
) erientadas a la exploracion y gasiidn de dalos da igs ':UGE?:\A e
sisiemas de informacidn misicnalas dol Beparamanto ACOS

_ &
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No. DATOS CONTRATISTA ' DURACION PRESUPUESTO :

CONTRATO U : : : REGISTRO | LUGARDE | PRORROGAD |,perpyacion AL
ORDEN VALOR CTO U OBJETO CTO U ORDEN INTERVENTORIA REGISTRO [, oA e, ool esecucion u [Renovacion en|® CONTRATO
NOMBRE COMPLETQ DOMICILIO IDENTIFICACION| ORDENES PERS INICIO | TERMINACION|PRESUPUEST| ORDEN T. TIEMPO
PRESTACION ! ! . AL INICIAL AL SIN R .

SERVICIO _ REAJUSTE

Et 02j210 a6 1a presenie LUNTHATAUIUN 1o
conslituye 1a prestacién de servicios profesicnales de
una persona natural con el fin de apoyar al proceso del JEFE OFICINA OE
. Administracién de la Tecnologia Informatica enlas  |5ISTEMAS-

26 JAIRC QUNTERO CAICEDO CARRERA 25A NO. 5A-57 19,430,489 39,466.42 |actividades financiaras requeridas en ejecucion del  [vICTORIA 2010/02115 | 20101230 45 BOGOTAD.C.
Programa de Renovacl6n de la Adminisiracién Publica|pugeNIA  DIAZ]
— PRAP, Contrato de Crédito BID 1561/0C.CO. yal  |ACOSTA

Procoso de Gestidn Financiera en el cumplimiento de
sus funciones relacionadas con la ejecucion de los

prastacién da servicios profesionales de un abogado
para que efectie un analisis detallade de una muestra

i aleaieria de manuales da funcionas y raguisitcs da g?SEA%T:(iLO
entidades y crganismos del orden nacional, verifique
33 GLORIA MARIA HOYOS ANGEL CARRERA T0A 82 APTO 201 35.489.372 30,000.00 of cumplimiento de los requisitos establecidos en las ORGANIZACé’ONA 2010/C2/01 2010/07/30 55 BOGGTAD.C.
: . nermas Iegales que regulan la materia y analice ol Iég:RngA:gRRIO
Instructivo para Establacer o Ajusiar el Manual
Especifica de Funcicnes y de Compelencias ’
Laborales
g PIESTECONT O SETUTCIDS PO ESOTTae S pard OTirar
N apoyo al Proceso de Administracién de 1a Tecnologia

para analizar, disefar, desarrollar, ejecutar,
documeniar y ecompaiiar el proceso de migracion da
datas histaricos y acumulades per funcionario desda
el sisterna PERNC que maneja el Dapertamento y

- otras fuentes de datos, hacia las estructuras del JEFE OFICINA DE
. mbduio de ndmina del sistema SIGEP, a través de la SISTEMAS- .
41 ALVARG HERNANDO DIAZ ALVAREZ | CARRERAT2 8IS NO. 220-50 72.419.754 25,000.00 |realizacion de procesos de ETL's que permilan VICTORIA 2010/02/01 2010/07/30 58 BOGOTAD.C.
INT 3 APTO 306 trabajar y liquidar en paralelo y en un ambienta EUGENIA  DIAZ|

Intarmedio los dos sistamas de nominas PERNO y ACDOSTA
. . . SIGEP, de igual manera prestar el servicio de soporte
- - téenlee sobra la varsian da PERNO que actuaimanta

" |epera en el Dapartamento, para mantanar {a
estabilidad del mismo durante la fase da liquidacién
paralela de |os sistemas de ndminas da SIGEP y
PERNO

prestacién de servicios profesionales pararevisary  |BIRECTORA
actualizar el manual de contralacién del Deparlamento| jURIDIGA i

48 BMARIA JOSE DEL RIO ARIAS CARRERA JONO. 39A-%6 52,863,153 30,128.00 '::,E“;::itﬁ;;if;:":lf:"a:f,’a":f, ,aap:::;;spam Cauoe 2010002101 | 208611110 o4 BOGOTA D.C.
* ejecular los recursos de invarsién y de funcionamiento |[HERNANDEZ
recibidos para la vigencia fiscal del aflo 2010y LEON
aguellos que sean adelantados por la ESAP
prestacion de servicios profesionales para apoyar la
etapa final del desarrollo del SIGEP y la puesta en
produccion del Sistema, ceordinar y adalantar la tabor
ds asescramiento a enlidades y servidores publicos gI‘ERSE\%TR?ORLLO
N tapa da pilotaje y las etapas iniciales de
49 JURNDE LA CRIZ CASTANEDA | CARRERASTNG ZH1SINTY | 2esas7a 30,128.83 ::LZﬁfglfeayapﬂoducziéﬂ dal SIGEP, nchimas o [ORGANIZACIONA | z010/02101 | 2010112110 &5 BOGOTAD.C.
. capacitaciones que se requieran para dar a conceer sl |L-FERNANDO
Sisterna y la operabilidad del mismo, y coordinar la BERRIQ BERRIO
atencién de los requerimientos e inguietudes de los '
N usuarios de los médulos de la Direccitn de Desarrolto . w
Organizacional del Departamento
TOTALES 443659.0315]- - - - - - - - - .
| | | | . | -
! [ I I : b, J
Proyecté: Gloria Amparo Sendoval Mesa .
Revisé David Alejandro Giraldo Molina - Coordinader Grupe de Gestion Administrativa ’@
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FORISATO Ho. - 8 . .
RELAGION PROCESOS CONTRACTUALES REALIZADCS
|HFORME PRESENTADC A LA CONTRALOMA GENERAL DE LA REPUDLICA
EvoAD: DEPARAMINTO MONNISTILATIVE DE La FISCION FULLE & .
PEPRAELFNIANTE LFCGAL: B 17+ TH TIOORKLUE { 1AL 0K
Pt P 0F QRBEADGE,
ENERD A UKD 5 ARO: 200
BFMETTRR 1
NI A AGERESE AR
' DFpyncin Yalxrr am Hite du et |
ORI RA AN DRI UoTAon AR
FEGHANL | FEOACCNTRATA | g, ppicracion opETe CONTRATSTH (TTARO COUTRATISTA PARTTP AL commatosnca] ST | | e v FECHA MPERTUMA ARATCATGH onzto | FEASTRO | iamacen serL auon oELERt
_ La prestcién da iob Tanicios b cantro 08 datos y servicirs buve. ¥ 620,160,190,
CONTRATACIO Cantro s ints aeckin e m;ﬂ.‘mamf.im EI GEPARTAMENTT, koo . o T, a|11z0 5.1 o
- iN[custer nerén prestuios. por la UHICH TEMPORAL SYNAPSIS - GLGBAL Ui Termpora Spiarsis - Gl | frer TEPEer cha RESOLUCION | Uritin Ternporsl Sunapsic
TIOR8 | T neeTa T [CROSSING  baves da b Invsner Gubernamantal del dabierms Hasions, Croasing Sprepe - Sobaf0 fncha Ay ' ORI os0 — Glabad Grus i
12 i hel vt ntsrarinisy Ty Ma, 373 de facha T2 e ot |sompromiso
Sectambre ¢ X002 susorite con ¢ Fondo de Comunicackones 2010/61/26
SUMINISTRO, A PRECIO UNITARI), DE CASOUNA} TEXACC 20, TEXACO 28, EULISES 20.4.4.1.10
COMVOQCATORIA|CORRIENTE  PARA EL  FUNCIONAMIENTO DE LOS PETRO MAX LTDA, -, A E L = o
80372010 | 19042010 | PUSLICA No 0O3|VEHICULOS ~ OUE  CONFORMAN €L PARQUE]  TERPEL CALLE SERVICENTRO ESS0 VDA [EUGENIG (Bt e % 1marzona | RE N L
- 2010 AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTG ADMINISTRATVG| 7,SERVICENTRO ESSO o 201 0'{’(;:.2’:" : e :
DE LA FUNCIGN PUBLICA AYDA TERCERA il i '
CENTRG TECMICO
. MITSUBISH LTOA, GENTRC TECHICO MITSUBISHI
. - . LULTIVE LTDA., UT LTDA, MULTIVE LTDA., UT 2.0.4.4.20.10
£l objato del p to contrato ko btuve 1a p i e ’ § oG .
COMVOCATORIAluanicios de montenimiento proventivo y correclivo con pE[Ag,Ig E{D&U;ﬁﬁ'ﬁﬁrix PRI:!EQETLQI'B‘ ﬁgﬁ??::s Al enecan ;g:fg:g RESCLUCION .
2022010 | 280472010 [ PUBLICA No. 001}suminklio w imstalackdn da repuestos y mano de obra pasa os; . - ~ I o 1 180272010 1 PRECAR LIMITADA
1 $.A, SOLO FRENOS LA § 30LO FRENOS LAPRECISION | LIMITADA  |Facha del No. 106
2010 vehiculos qua  confarman  al  pargue  automeolor  dei o . . .
Departamento Adminisnatie ds la Funcién PubEza PRECISION EU E Y « MPORTADORA DE Compioniisa .
. - IMPORTADORA DE REPUESTOS AUTOMOTRIZ 2000ma28
REPUESTOS MO,
AMTOMOTRIZ M0
QBE SEGUROS S,
MAFFRE- SEGUROS 2.04.5.4.10
GENMERALES DE 2048710
COMNVOCATORIA| 81 CONTRATIETA sa abliga @ expedr Las polizas de 1oy C;’;‘;é’c?fgﬂiﬁ' A“‘ GBE SEGURDS SA, LA |QRE . ggjgglg - | resoLuson
2SO0 E 4052010 § PUBLICA NO. |seguros reates y pulrimaunizles para ios bignds muobies of e PHEVISORA 5.A. COMPARLA |SEGUROS e e A w010 [T ’ OBE SEGURDS S0
004-2010  |inuchias. del DEPARTAMENTO COMPARIA DE SEGUROS, DE SEGUROS 5.4 2.04.8.13.30 Ho. 184
" o ) SEGURCIS DEL ESTADO ) b Facha e
B.A.y AREGURADORA Compromisa
SOLIDARIA DE 201 DA504
CCLOMEIA SA .
Adicianar el valar del canlrao No. 034 de 2008, para &
- Servigio Us Vigienas ¥ Seguidiad Privedo y el seivicio dl MEGASEGURI[S
ADICICN A . " Facha MEGASEGURIDAD
o g ; iy Recapaion de 1a praserts vigencia fiscel, an la suma de DA LA . . . N o
014 5, R g e ey o iPnQr 1 P
BUOAND | ZUUSRND | COMTRATO No. | cUARENTA Y CUATRO WILLONES  OCHOGENTSS FROVEEDOR [Sombr e ’ LAFROVERDORA
) NTA Y TRES ML NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ DO ALTDA EQI’I-’E);Q!%'
BSOS MICTE (544.873.952)) eluida AU, @ iVa e
GyE 2045800
ADICION  |Adivionar &l nlar dof confrato Mo. 044 del 28 de junio de MATELS Facha bk G Y B MATELS
13MazD iG] 062010 | CONTRATO N, |2008  en VEINTIUN  MILLONES  NOVECIENTOS  DIEZ  MIY ﬂﬁDOFll‘h;. g Coivigaomnisa X f‘rRDEJIQEZ SLN &
0443008 [TRESCIENTOS QUHENTA PESOY MACTE (121 910.280] ENE " |2009:05:5. - '
’ e 201006221
&5
Proyecte: (3lodia Ampars Sapdoval Mesa ap
Ravisd David Alejaixiry Glraldo Moling - Cocrdinador Grupo de Gestion Agminkahaive  VEF
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PROYECTOS DE EMPRESTITOS
INTERNACIONLES Y DE LOS PROYECTOS DE
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Formato No. 7

Relacion de Proyectos




—  ___ _______ ———
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE LA FUNCION PUBLICA

FORMATO No 7

RELACION DE PROYECTOS FINANCIADOS CON LA BANCA MULTILATERAL Y DE COOPERACION INTERNACIONAL
!NFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

JELIZABETH RODRIGUEZ EZ TAYLOR

REPRESENTANTE LEGAL:

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2010
SEMESTRE JULIO A ARO
. DICIEMBRE - .
Diligenciar Valores en Miles de pesos
EMPRESTITOS
‘ VALOR VALOR .
NUMERO:DEL ORGANISMO VALOR TOTAL DEL VALOR PENDIENTE
: DESCRIPCION DEL PROYECTO DESEMBOLSADO | DESEMBOLSADO EN :
i ESEMB O
EMPRESTITO MULTILATERAL EMPRESTITO ACUMULADO EL PERIODO DED oLSs
Este empréstito fue celebrado entre la Republica de Colombia y el Banco
Interamericanc de Desarrollo, con el fin de apoyar el Programa de Renovacion de la
Administracién Publica,. contando con los siguientes organismos ejecutores: DNP,
" |Ministeric de Interior y Justicia, DAFP; y Ministeric de Comunicaciones (Agenda de
BANCO Conectividad); coordinados por un Comité Directivo y supervisados por la Secretaria]
Técnica.Su objetivo general es incrementar la productividad en la APN a parfir del
INTERAMERICAN mejoramiento de la eficiencia, eficaci tra ia de entidades sistemas
BID No. 1561/0C-CO O DE Jorami ncia, eficacia y transparencia ce y 7.344.462 7.344.462 . -
estatales. El programa se subdividié en cuatro companentes: reestructuracion de la
DESARROLLO - . . - ;
APN, reforma en la gestién del emplee pdblico, fortalecimiento de sistemas
BID - ] o ) . . e
transversales de gestidn, e integracidn de la informacién para la gestién publica. De
éstos, el DAFP tiene a su cargo el segundo, el cual tiene como objetivo mejorar laf
gestién de personal, bajo la observancia del principic de mérito, asi como la fiexibilidad
para permitir una gestién eficaz y eficiente de los recufsos humanos, incluyendo un
nuevo sistema de informacién y gestién del empleo publico,
TOTALES 7.344.462 7.344 462 - -

NOTA: En este reporte discriminamas la totalidad de los recursos aprobados y desembolsados correspondientes al crédito en mencidn.

DONACIONES

IDENTIFICACION DE
LA DONACION

ORGANISMO
DONANTE

DESCRIPCION DE LA DONACION

VALOR TOTAL DE LA DONACION

TOTALES




GESTION AMBIENTAL

Formato No. 8-1

Formato No. 8-2

Formato N. 8-3

Formato No. 8-4

Formato No. 8-5

Ejecucién Presupuestal
destinado al Medio Ambiente

Actividades Ambientales
registradas en el

~ presupuesto de la Entidad

Matriz de Indicadores

Acciones que requieren
Licencia, Permiso o

. Concesién Ambiental

Gestion Ambiental




FORMULARIO No 8 -1
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

EJECUCION PRESUPUESTAL DESTINADA AL MEBIO AMBIENTE{en millones de pesos)

' Acciones Apropiacion definitiva Comprometido en el periodo| Pago de lo comprometido
{Programa, Subprograma, 1 : 2 3
Proyecto, Subproyecto, g .
- r Actividades).
NO APLICA

De acuerdo a la naturaleza juridica de la entidad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, no tiene asignada una
partida presupuestal para el manejo ambiental; por o tanto dentro de sus estados financieros no se reflejan cuentas
ambientales

El Departamento durante el primer semestre de 2010, no desarrolid ninguna actividad que hubiese requerido licencia ambiental

La entidad a través del Comité Paritario de salud Ocupacional, se encarga de promover y aplicar la normas y reglamentos relacionados con

este fema al interior del Departamento.
Durante el primet semestre del aflo 2010 el Departamento dlo inicid a los trabajos tendienes al establecimiento de la Politica de .Gestion

Ambiental, los Objetivos correspondientes y un Plan de Gestion Ambiental para ser desarrolladeo en el afio 2011,

Total : . 0 0 0
Dependencia(s) que suministran la informacidn: Grupo de Gestion Administrativa '
Dependencia(s) que suministran la informacion:Grupo de Gestion Administrativa

Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor
Nota : Se debe relacionar si corresponde a programa - Subprograma - Proyecto - Subproyecto y Actividades.

Proyectd: David Alejandro Giraldo Molina (ﬁD
Revisé: David Alejandro Giraldo Molina . —
Coordinader Grupo de Gestion Administrativa




FORMULARIO No 8 - 2

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACTIVIDADES AWB LES RE DAS EN EL PUESTO DE LA ENTIDAD

Tipo de Origen de los recursos {en millones de pesos) Pocumentos
Componente | Descripcién | Ubicacién acclon Propios NaciEn ~ | Créditos | Donacion Otros™ [ Total soporfe Observaciones
NO APLICA
i

Dependencia(s) que suministran la informacién:Grupo de Gestion Administativa
Nombre(s) del (los) funcionario(s} que suministra(n) la informacion: David Alejandro Giraldo Molina - Coordinader Grupo de Gestion Administrativa

Representante Legal Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor

“ACTI MBIE REGISTRA EN ElL. PRES STODE LAL
Tipo de ] Origen de os recursos (en millones de pesos) Documentos
Componente | Descripcion | Ubicacion accién Propios Nacion Créditos | Donacion Otros Total soporte Observaciones
NO APLICA

| ! | | | 1 | 5 | 5 ]

Dependencia(s) que sumenistran la informacion.Grupe de Gestion Administrativa

Nombre(s) del (los) funcionario(s) que suministrain) la informacion: David Alej'andro Giraldo Molina - Coardinador Grupo de Gestién Administrativa. "@
Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor ‘
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FORMULARIO NG B -3
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA-
MATRIZ DE INDICADORES

ENTIDAD MUNICIPIO
' DEPARTAMENTO
NOMBRE DELA | TIPODE ]|  INDICADORES DE GESTION INDICADORES DE IMPACTO SOBRE LOS RECURSOS | OBSERVACIONES
ACCION O ACCION (1) NATURALES
ACTIVIDAD
' TEXPRESION | DESCRIPCION Y EXPRESION DESCRIPCION ¥ ALCANCE _
ALCANGE

NO APLICA

Nambre y firma de! responsalble;Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor
Director de! Departamento

(1) Tipos de acciones

desarrolladas

PR: Programa

PY: Proyecta

SPY: Subproyecto

PL: Plan

AC: Actividad

OT: Otra™®

Froyectd: David Alejandro Giraldo Molina (@D
Revist: David Alejlandro Giraldo Molina =




FORMULARIO No. 8 - 4
 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ACCIONES QUE REQUIEREN LICENCIA, PERMISO O CONCESION AMBIENTAL

ENTIDAD A
S
LICENCIA, PERMISO, CONCESION O PLAN DE MANEJO LICENCIA, PERMISO, CONCESION O PLAN DE MANEJO
TIPO DE SOLICITADO ) OTORGADA
ACCION ACTO COSTO DE LAS NIVEL DE : ACTO NIVEL DE
ADMINISTRATIVO OBLIGACIONES OBLIGACIONES | CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO OBLIGACIONES RECAUDO CUMPLIMIENTO

NO APLICA

Dependencia(s) gue suministra(n) la informacion : Grupo de Gestion Administrativa

Nombre(s) del (los) funcionario{s) que suministra(n) 1a informacién : David Alejandro Giral'do Molina - Coordinador Grupo de Gestion Administrativa _@3
Representanté Legal : Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor ‘
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FORMULARIO No & - &

GESTION AMBIENTAL

ENTHAD

Tipo do
|_toversion

Actlividad

Monto

Subcuenta confable

GASTO AMBIENTAL

Pre-disefio y diseic de provectos.

L cealizacién y glaboracién de mapas.

Estudios, diagnésticos & inventanos
biofisicos.

Tramites legales para cbiencion de
permisos, licencias y concesiones,

Gasios financieros.

Pago de impuestos

Servicios de alquilar de equipe y maguinaria

Irtervenlorias, audilorias y evaluaciones de
gestidn.

Servicios de comunicacion centratados.

I

Dperacion y mantenimienio de eQuipos ¥
redes dg monitoreo.

Servicios personales contratados para
desarroltar actividades adiminizirativas

Servicios de transpode contratados

Programas de salud ccupacional y sociales

o

Qrganizacisn de feros, revniones,
confersncias y otros evantcs.

TPuziicictad

Qlres yastos generaies

Comisiones y honorarics

o

]

Viaticos y gastos de vizje

Setvicios gersonalss v remuneracion
servicios téonicos

Otras actividadas

INVERSION OFERATIVA

Estudios e investigacién basica,
diagnésticos, inventarios biofisices,
formulacion da planes yic programas.

Adquizicion, desarralle vis implementacidn
de sistemas de informacidn geografica
(SIG; wiS sistemas d2 modalacion

Transferencia de lecnologia, Capacitacisn
ylc Educacién

Servicios de asistencia &cnica conlratadoes

=}

Desarrallo, manlaje e impismentacidn de
redas rtemas (intranet) y sistemas intemst
{paginas web, corres etectronico).

Besarrcllo @ implementacién da sisiemas de
informacian adminisirativa y
financierafcontable

Adlguisicion de equipos de chmpulo y
comunicacicnes '

L=l

Adguisicion de equipe da oficina

Compra de lerrenos para conservacion da
ios recursos naturakes

fManterimiento de equipos de menitoreo,
saguimiento y evaluacisn.

tdonisie y edecuscion de laboratorios




. 0
-

GESTION AMBIENTAL

Adquisicién de equipc de transporte.

ENTIDAD
Tipe de ]
inversion Actividac - Aonto Subcuenta cantable
Construcdisn, adquisicién wo adecuacion 8
Je edificios
o

Pregramas de reciclaje o
{Programas ds sequridad industrial i
Manefo de Aguas Residuales. o
Mangjo de Residucs sdfidos. 9
Eduzaciin capacitacidn y divulgacion b
) "

Clras aclividades L
implamentacion de sistamnas de neqc y [
drenajes
Construccion, aperacion y manzjo de 0
plantas de iratamiento de aguas residuales
Limpiezs y adecuacion de cafos vé o
canales

g Compra ¥ montaie de equipas para control y v

o seguimianto de la cantidad ¥ calidad det

‘j recurso hidrico superdficial v/ sublerraneo

= Explotaciin de aguas subterrdneas (pozos, °

uzJ aiiibes y mansniiales).

@ . — .

g Monizje de redes de hicromeizerologia. o

=

Q

Q Construccicn de obras pare control de Q

g NUNAECINES

=
Defimitacidn; y proteccidn de rendas L
hidraulicas
Corsirucdidn & implemaniacion de obras de S8
abastecimienia de sgua polable
Otras actvidades @
Adquisicicn de equipos para reducir o a
sliminar smisiones atmasféricas.
Compra da equipos y montaie de estacionss| G
para control ¥ seguimisnite de la calidad del

& aire :

E Construccien de estnecturas anti-ruido, d

-

g

b —

% Conirol de radiaciones, 0

=

<

=1




. GESTION AMBIENTAL
ENTIDAD :
Tipo de
Inversion Actividad Manta Subcuenta contable
S Construccién v adquisicion de 0
g infrassiructura para generacién de energia
§ alternativa
= Adauisicién yid desamolio de tecriologias G
oroductivas para reduccién de emisiones.
f
) Olras aclvidades n
Gontrel d2 2r0sidn: Afirmados, iy
. {excavaciones, ffenos y descapoles
Ohras fisicas de profeccién da susios: ¢
o muros, gavicnes, irirchos, terrazas.
9 i
m - = n .
a Conslruccion y#6 adecuacion de relienos s
- sanitarios y botaderos.
2
E Adecuacicr da iarras: subsolados i
]
=
q e Ty
% Recuparacicn d2 sueios: Proguccidn y W
& aplicacion de cerpoest, abonamientos,
EE esisblecimiente de ccberiuras y baireras
% Demarcacién fisica de zonas de reserva o
£
Olras aclividadas g
Canservacion de musstras o slpmplares en 0
A i
herbarios ¥ jardines bolanicos
Compra de semillas R
Tratamientos de seleccidn ¥ obtercion de a
< semilias
s
d  Adscuacion de lerrenos (irazado. ahoyado, 0
~ aic ) y siembra de 2spacies
E
] {Manterimiento de planiaciones (piatec. e
2 ! 13
g acion y riego) ’
<
_g Produccién de espacias mejoradas ¢!
n
i
g Aislamienio protactar de areas reforesladas &
Z
G
CHras actrvidades &
Consiruccitn de hogares de paso para &
especics animalas.
Actividadas de reproduccién en cautiverio Iy
iZoocria)
% Seguimientc.y maneo da peblaciones 0
=
g Repobiamiento de especies 0f
3 P
=
&
= Selscoitn ¥ adquisicion de unidadas Q)
; reproductoras /sementalas, pie da cria,
<
& Creacion de cenlres de recepcidn de fauna 0
L]
=
=
ctividades de reincorporacién al hébilal G
naturai de las especies
Otras actividades 3

istrativa

Dependencia(s) que suministraln) la informacidn: Grupo de Gestidn Administrativa

Nombre{s) det {los} funcianario{s) que seministra(n) fa Informatisn: David Alejandra Giraldo Molina .
Coordinador Grupo de Gestion Ad

{

Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor

7
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Al contestar por faver cite estos datos:

COMUNICADO INTERNO: Radicado No.: 20102020009523
Fecha: 27/07/2010 09:49:26 a.m.

PARA: Dr. RUBEN DARIO MINA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

DE: LUZ STELLA MESA HERRAN
Coordinadora Grupo de Gestidon Financiera

ASUNTO: Estados Financieros a 30 de junio de 2010
‘Cordial saludo doctor Mina,

Para el tramite respectivo ante la Direccion del Departamento, anexo dos (2) juegos de .
los estados contables al 30 de junio de 2010, discriminados asi:

» Balance General a 30 de junio de 2010

» Estado de actividad financiera, econdmica, social y ambiental del 1° de enero a 30 de
junio de 2010. _ '

» Certificacién de los Estados Financieros.

* Informacién contable CGN2005_001_Saldos y movimientos.

* Informacidn contable CGN2005_002_Operaciones reciprocas.

* Medio magnético

: A
Ll

Un juego para anexar a la cuenta fiscal del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y el otro para el archivo de la entidad area de contabilidad.

Los Estados Financieros deben ser firmados y no utilizar facsimil.
Cualquier informacién adicional con gusto sera suministrada.

Atentaménte,

Coordirfaddra Grupo de Gestion Financiera

Anexo: Dos juegos de Estados Financieros, Cincuenta y ocho (58) Foliosy Un (01) CD

Luz Stella Mesa H /
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Al contestar por favor cite estos datos:

. Radicado No.:
COMUNICADO INTERNO: 20101335‘(‘)%007723

Fecha: 08/07/201C 01:41:24 p.m.

PARA: Rubén Dario Mina Sanchez
Jefe Oficina de Control Interno
DE: Victoria Eugenia Diaz Acosta

Jefe Oficina de Sistemas

ASUNTO: Respuesta comunicado interno No. 201012000045983 - Informe
Intermedio Cuenta Consolidada 2010.

Cordial saludo doctor Mina:

Atendiendo su solicitud y en cumplimiento de la Resolucidn Orgénica. 5544 de
2003, me permito remitir el “Informe de los proyectos de empréstitos
internacionales y de los proyectos de cooperacién técnica internacional,
correspondiente al primer semestre de la vigencia o periodo fiscal que se rinde.

{Formato numero 7)". Informacién que servird de insumo para la presentacion de
la Cuenta Consolidada Vigencia 2010.

Cordialmente,

Yok na Bl 4\'&9&

VICTORIA EUGENIA D ACOSTA

Anexo (1) Folio

Jaire Quintero/Victoria Diaz
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Al contestar por favor cite estos datos:

COMUNICADO INTERNO: ' Radicado Na.:

201012000081423
Fecha: 13/07/2010 09:36:03 a.m.

FARA; Doctor _
DAVID ALEJANDRO GIRALDO MOLINA
Coordinador Grupo de Gestidn Administrativa
Doctor _
JULIAN MAURICIO MARTINEZ ALVARADO
Coordinador Grupo de Atencion al Cliente.
DE: _RUBEN DARIO MINA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: INFORMACION PARA INFORME CUENTA SEMESTRAL
CONSOLIDADA.

Respetados Doctores.

En atencion al correo enviado por el Doctor Giraldo el pasado 9 de julioc me
permito solicitarles, se reuna con el Doctor Martinez y respondan de manera
conjunta los formatos para e! informe de! asunto, lo anterior en razon a que gran
parte de la informacion requerida reposa en el Grupo de Gestion Administrativa y
el equipo de trabajo encargadc del tema de Gestién Ambiental Institucional,
liderado por ef Doctor Martinez fue conformado a mediados del semestre por lo
tanto no cuentan con la informacién necesaria.

Les ruego el favor de enviar esta informacion con caracter urgente para proceder
a su consolidacién por parte de esta Oficina de Control Interno.

Con sentimientos de consideracion y respeto.

Cordialtgente,

| )l

. — _
RUB DARdé MINA SANCHEZ

| JefaeOficina de Control Interno

‘, .

Copia: Dra. Elizabetth Rodriguez Taylor. Directora.
Dra. Carla Liliana Henao Carmona. Subdirectora.

' _ Estrella Galindo/Ruben Daric Mina.




RUBEN DARIO MINA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Dra. Elizabeth Rodriguez Taylor. Directora.
Dra. Carla Liliana Henao Carmona. Subdirectora.

Estrella Gali.ndo!Rubén Dario Mina.
RUBEN DARIO MINA SANCHEZ
Jefe Oficina Cenirol Interno

Departamento Administrative de la Funcién Puablica
tel: 5667646~ 3344080 ext 177

13/07/2010

Page 2 of 2
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Ruben Dario Mina Sanchez

De: Ruben Dario Mina Sanchez

Enviado el: Martes, 13 de Julio de 2010 10:55 a.m,

Para: David Alejandro Giraldo Molina; Julian Mauricio Martinez

cC: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor; Carla Liliana Henao Carmona
“Asunto: INFORMACION PARA INFORME CUENTA SEMESTRAL CONSOLIDADA

Importancia; Alta

Seguimiento: pestinatario Entrega
David Alejandro Giraldo Molina Entregado: 13/07/2010 10:55 a.m.
Julian Mauricio Martinez Entregado: 13/07/2010 10:55 a.m.
Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor Entregada: 13/07/2010 10:55 a.m.
Carla Liliana Henac Carmona Entregado: 13/07/2010 10:55 a.m.
‘20101200008143
Al contestar por favor cite est_os datos:
COMUNICADQ INTERNG: Radicado No.:
. 20101200008143
Fecha: 13/07/2010 09:36:03 a.m.
PARA: Doctor

DAVID ALEJANDRO GIRALDO MOLINA
Coordinador Grupo de Gestion Administrativa
Doctor . '
JULIAN MAURICIO MARTINEZ ALVARADO
Coordinador Grupo de Atencién al Cliente.
DE: RUBEN DARIO MINA SANCHEZ
- Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: INFORMACION PARA INFORME CUENTA SEMESTRAL
CONSOLIDADA.

Respetados Doctores.

En atencion al correo enviado por el Doctor Giraldo el pasado 9 de julio me permito solicitarles, se
reuna con el Doctor Martinez y respondan de manera conjunta los formatos para el informe del asunto,
lo anterior en razon a que gran parte de la informacidn requerida reposa en el Grupc de Gestién
Administrativa y el equipo de trabajo encargado del tema de Gestién Ambiental Institucional, liderado
por el Doctor Martinez fue conformado a mediados del semestre por lo tanto no cuentan con la
informacidén necesaria.

Les ruego el favor de enviar esta informacién con caracter urgente para proceder a su consolidacion
por parte de esta Oficina de Control Interno. ' :

Con sentimientos de consideracién y respeto.

Cordialmente,

13/07/2010
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;lDaVId Alejandro Gu'aldo Moima

David Alejandro Giraldo Moling ... - - o
lEnv:ado el: Viernes, 16 de Julio de 2010 10:10 a.m.
Para: Rubern Dario Mina Sanchez
Elizabath Cristina Rodriguez Taylor; Carla Liliana Henao Carmona; Juhan Mauticio Martinez; Martha Juzga Lugo
IAsunto F - 8 GESTION AMBIENTAL PRIMER SEMESTRE DE 2010.xls
 Datos adjuntos: F - 8 GESTION AMBIENTAL PRIMER SEMESTRE DE 2010 xls
IAprecgado doctar.

. De manera respetuosa, reenvio el anexo numero 8 de fa cuenta fiscal, debidamente ajustado, teniendo g
Ien cuenta las correcciones sugersdas por la Oficina de Control Interno. i

Cordialmente,

David Alejandro.

16/07/2010
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