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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

INFORME INTERMEDIO

CUENTA CONSOLIDADA
A .JUNIO 30 • 2010

Consolidación de la Cuenta Fiscal
Según Resolución 05544 de

Diciembre 17 de.2003
Emitida. por la

Contraloria General de la República

VIGENCIA - 2010
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Apreciada doctora Laura:

1

DepartamentoAdministrativo
de la FunciónPública
República de Colombia

Carrera 6 No. 12-62, 80g0111, D.C., Colombia. Teléfono: 3344080. Fax: 341 0515 • Linea gratuita 018000 917 770
Internet: W\WJ.dafp.gov.CQ • Email: webmasler@dafp.qov.CCi.

Estados Contables con corte al 30 de junio de 2010
Balance General
Estado de Actividades Financie~a, Económica y Social

Informe Plan de Compras, Formato No. 2
Informe de Ejecución Plan de Compras. Formato No. 2A
Informe Plan Estratégico No,3
Informe Planes de Acción Formato No. 4
Informe de Ejecución Plan de Acción, Formato No. 4A
Información Contractual. Formatos Nos, 5, 5A Y 5B

mll~I~II~~ml~~~~llml~l~
20101200050921

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20101200050921

Fecha:27/07/2010 05:13:53 p.m.

Ref,: Presentación Informe Intermedio con corte a junio 30 de 2010,

Doctora
LAURA EMILSE MARULANDA TOBON
Contralora Delegada para la Gestión Pública e Instituciones Financieras
CONTRALORíA GENERAL DE LA REPÚBLICA .'
Cra, 10 No, 17-18 piso 10
Ciudad

Bogotá D, C.,

•

Por lo anterior, envío la siguiente información:

•
•

•
•

•
•

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 de la Resolución 5544 del 17 de
diciembre de 2003, me permito remitirle en copia dura y en medio magnético los
formatos debidamente diligenciados, así como los Estados Contables con corte a 30 de
junio de 2010 del Departamento Administrativo de la Función Pública,
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2

•

• Informe de Proyectos de Empréstitos Internacionales y de Proyectos de
Cooperación Técnica Internacional. Formato No. 7.

• Informe de Gestión Ambiental. Formatos W 8-1, 8-2, 8-3, 8-4 Y 8-5.

(;':i)ElJZABETH RODRíGUEZTAYLOP.

Cualquier información adicional estaremos dispuestos a suministrarla, cuando así lo
requieran. .

Cordialmente,

Anexo lo anunciado en : -Un (1) anillado con ciento nueve (109) folios.
-Un (1) CD

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
Directora

OCI-120

• Departam~~to~d~inistrativo
~j Ji) de la FunClonPublica
_-<w~7- República de Colombia

u •• r1Dd y Orden
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Carrera 6 No, 12-62, Bogotá, D.C., Colombia. Teléfono: 334 4080 • Fax: 341 0515 .' Línea gratuita 018000 917 770
Intemet: WWW',dafD.gov,co • Email: webmaster@dafo.gov.co

http://WWW',dafD.gov,co
mailto:webmaster@dafo.gov.co


Sujeto de Control Departamento Administrativo de la Función Pública -DAFP-
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00001 000

00001 000

00007 000

00013 000

00014 000

00015 000

00026 000

00001 000
00001 000

00001 000

00001 000

00002 000

00014 000

Folios Archivos
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Total de do",] 00013

Total de Folias 00097

NIT 899999020-7

Papel

Radicación

Diskettes 00000
Cintas 00000

Medio
Magnético

Fecha 28-jul-2010

Domicilio Principal Bogotá

j .

eoNTRALO RÍA IDirección de imftrenta Ar~hivo y Correspondencia
. Centra IUnlcade Recepclon de Cuentas e Informes

GENERAL DE LA REPUBUCA . l.. .. 1: I I

, '
"

Fonnato 3 (Plan Estrategico)

fonnato No 5 B (Relacion Contractual)

Fonnato No 8, 8.1, 8.2, 8.3, 8,4 Y8.5 (Infonne de Gestión Ambiental)

Fonnato No 2 (Plan de Compras Anual)

Fonnato No 4 A (Ejecución Planes de Acción)
Fonnato No 4 (Planes de Acción)

Otros (Estados Contables)

Balance General (Estados Contables)

Estados de Resultados de la actividad Económica, F (Estados Contables)
Fonnato No 5 (Relacion Contractual)

Fonnato No 7 (Relación Proyectos Emprestitos Internacionales)

Fonnato No 5 A (Relacion Contractual)

Fonnato No 2 A (Infonne Ejec. Plan de Compras )

Naturaleza Jurídica Nivel Central

Representante Legal Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor

Periodo II/formado 2010- Informe Intermedio

Documentos Recibidos
Documento

Se recibe la il/formación de conformidad con el contel/ido dispuesto en el(los) artículo(s) 29
de la Resolución Orgánica No. 5544 del 17 de diciembre de 2003.

'C[}

Trollsjerencia e-mail 00000
Electrónica
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

INFORME INTERMEDIO

,
CUENTA CONSOLIDADA A 30 DE JUNIO DE 2010

Contenido

Oficio Remisorio
Indice de relación documentos Contraloria General de la
República

Estados Contables con corte a 30 de junio de
2010

Balance General
Estado de Actividades Financiera, Económica y Social

Formato No. 2 Plan de Compras
Formato No. 2-A Informe de Ejecución
Formato No. 3 Plan Estratégico
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Formato No. 4 Planes de Acción
Formato No. 4-A Informe de Ejecución de los Planes de
Acción

Formato No. 5 Relación Contractual por la Entidad

Formato No. S-A Contratos y/u ordenes de trabajo de
prestación de Servicios Personales

.Formato No. 5-B. Relación de Procesos Contractuales

Formato No. 7 Relación de Proyectos
Formatos No. 8-1,8-2,8-3,8-4Y 8-5

Gestión Ambiental .

b
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ESTADOSCONTABLES

Balance General

Estado de actividades Financiera
Económica y Social
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Departamento Administrativo
de la Función Pública b't:.>r {l'7«;:4
RepúbiiG'! de Cofombi<! _',.~'.,,~. N,'.',"

1,831,795 2453 Rec\Jf$os RBcit.idos en A;:!m¡n¡$tr~ci6n
1.830,773

1,022

BAlANCE GENERAL
A Junio 30 de 2010

Cifras en miles de pesos)
PERIODO Cód
ANTERIOR

I
I
I

Cód
ACTIVO

CORRIENTE

1105 C;;;¡ó!
111O D8"¡:"1~,ic~en instutucionesFir",nGieras

14 (};'!udores
1424 Dep(;s,:os Bntregedos €Ir A¡jminjst,a~¡ón
1470 OlfQ;; Deudores

(11

'"

PERIODO
ACTUAL

1,787,947

9.400
1.77c.547

910,827
910,1£'6

661

18,632

SAGO
10.232

24
2401

2425
2436

PASNO
CORRIENTE
Pasivo
P.,dquisicion de Bienes y Servicies Nacicfláles

Ac,ee-::!ores
Retención en la.Fuente e Impl.'esio de Tim::.-e

PERIODO
ACTUAL

1,940,991

34.532

;45,038
28,352

1,,23,068

PERIODO
ANTERIOR

169,OS3

'38.821

19 Otros Activos

1640 Eci'h::aciones

Có-d
ACTIVO.

NO CORRIENTE

594.131
537,:::4,
5.8ii4

7,OW,5J7

423,,4;;;
;:'15,350
(153.350]

4,55'1,547
3.250,.157

243

1,745,423
l.3, j ,338

PERODO
ANTERIOR

714,654
7,4.664

7,757,236

146,788
!244,9S8¡

3.989,604
4.38f-,OGEi

(779,340)
48"L148

1,089,340
588,429
480.911

22,637
22.637

PERJOOO
ACTUAL

Pr.::wisiar.es. Depreciaciones y Arnor1izaciOf1es

PASNO
NO CORRIENTE

Otros PaSivos
Creditos Difer,dos

PATRIMÓNIO
Patrimonio (Ti
Cap,!al Fisca;
Resuilado de! Ejercicio
SUj]""i<wil por Valorización
Patrimonio Publico 1r:.comOfado

Pasivos Estimados (6)
Pro"isión para Uigios y D-<imand<;s
Pro~"¡sión para Pres!aciones Sc-ciajes
Prc.1sión para Pe"sicnes
Otros Pasivos
Recaudos a íavor de terc-"'fOS

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Obligaciones laborales
Saiarios.,. Prestaci0'")$S S-::daI85
Pensiones y Prestaciones Econ..."ffiice por Pagar

Pasivos estimados (6)
Pro~'isión para Litigios y Demandas
Pro'lisiór¡ para Pensiones

,.
2915

31

2710
27

25Q5
2510

25

3.105

31~0
3115
3125
3128

2710
2715
2720
29
2905
Cód

27

1720

43.157
1.114,660

(889,61i"¡
423,747

501,295

57,030
13:,322

154,952

7,MQ,537

7.867

691,947

3,82'1;916
108.478

10,963
4..420,259

21,862
5.342

655.766
1,97 •. 849
248,103

(3,191,246)
(437,427)

398.527
177.240

1,153,-552

, (1,233,324)

PERfODO
ANTERIOR

24~,:43
1,158.782
(1 ,233,~.24)

3,698,118
108.4,8
7,728

4.420,258
26,677
5.723

661,~19
2.103.OC .••

648,541

9,2f5
.133,620

7,757,2:36

143,07S

22,%0
1.134,479
(990,076)
451,148

568,728

248.10:1
11,607

(3,495,268)
(400,572)

390.527

PERIODO
ACTUAL

(2)

)51

)51

)4)

Otros Activos

TOTAL ACTIVO

Can:J05 Qí1erdo5

8,,,.,..,.$ de ,"'rle '! (;ullu'3
'nt"ngibl€$
i;ll'.0l1iz:ación Acumuiada de intangibf=s
\la!úr;lad6n

16 Propiedades. Planta 'f Equipo
160S Terr"nvs
15-35 8ienes Muocies en 8o<:iega

l~o)l f'li,'S<if,¡aF,nal~o",r;¡ t"o:luariai
190" (:as!o5 P:a¡¡8dD8- i-x;r f\r¡ticipado
1310 Can;¡cs diferido'.'

,,:)55 M¡¡c!~¡r;al-ia 'i Eq'.Jipo
10350 ¡::.-:;ui¡x.Médí,;;:. y Cie'1litico
16&5 fAJebl~5_ ensere" y Bquip.:> de ot1dna
1670 Equ;p05 ,je COIT"H..miCBc.icn y CO~1pulac;ón
157!.' ",<;¡i,ipo {le Trar.s,."xle Tracci6n'j Eievm::i6n
1680 Eql1'~'o de Corne(jo" Cocina, Despens.a y Holel
16e~, Depreó8cion ."'.cumulada
1695 P'.o"isi6n Protección P.P y E

19

14 Deudores
1'Hl i'Y.lf8~s No Tributarios
1407 rrel~.::;ónde Servicios
1424 EnCE,g~s F¡,:!u(;¡ario~
-,.<170 0\;08- Deudores
14'30 PCD':isic,i1 para u;;.uci"res por Pagar,

1911J

19'.30
1~,O
1975
1'.'!'39

I
I

I
I

I

I
I

38,62"-

8,626.693

0.507069

(8,626:693)

9,30"8.225
9.304

9,318,619

Profpional80469-T
ertiflfación anaxa'.

93 Acrnedores de control

2,021
32.432

6,025,300

9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
1.248.209 91 ResponSó'lbilidadesContingentes (9)

~.20 Liligiosy ME""....anismos Alternati',os de Solución
1.248.209 de Conflictos

9135 Reservas Presupue8taies

7,102,771
25.010
3.021

203,562

203,562

7.053,802 5,955o.()02
1.130 1S.Q37 9346 ¡h?nes redbidos de terceres
19,808 19,803 9:.:;90OtrasCuen:esA-::ree.10-as[l",Cort-'}; V

(1,306,333 (7,273.509) 99 Acreedorosporel Contran OS) (9,318,619)
(203,5-'32 (1,24,5,209) SSD.,"iRespoosabili-dsd85 Cor.!jngenl or el contrane ¡8,318.619)

(7,102, T71 (6.025,30ü) 9915 Acreedoras de control r Con!.

L~&&>
Cc--erdinac-ora Grupo <E Gestión Financiera

ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
Direclora

Adjunto Cerüñcac-iór¡

83 Deudoras de control
3:',1', '~..;n,<,cs R"lira-jos
:¡-,47 ,¡ienes Entregados a Terceros
83.';.5 Ej,,"~'l,ción de P'-oy'O-ClC'.s d.o irw':!,~¡6!1.
6361 R"sPc>fJsabiiiid:lde5 en Proceso
8:>90 Dlras cuenii>s deui:lC',ras ct¿> O""..•niroi

B CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
81 Derechos Contingentes {9)

;jiigio~ y Mecanismos .4Itern¿¡ti"'(,5 de Solucián de
¡'¡120 Cor:f1icto.~

I
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Repúb:ica de Colombia

Departamento Administrativo
de la Función Pública
República de Colonibia ;',,:.tj:'

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONÓMICA, SOCIAL V AMBIENTAL
Del1 de Enero al 30 de Junio de 2010

(Cifras en Miles de pesos)

41 Ingresos fiscales
4110 No tributarios

47 Operaciones interinstitucionales
4705 Fondos recibidos
4720 Operaciones de enlace
4722 Operaciones Sín Flujo de Efectivo

:1
1I
!

I

Cód NOMBRE

INGRESOS OPERACIONALES 18)

PERiODO ACTUAL PERiODO ANTERIOR

o

5,552,927
3,657,607

167,909
1,727,411

I

1
I
I

57 Gastos
5720 Operaciones de Enlace

GASTOS OPERACIONALES

.51 De administracion
5101 Sueldos y Salarios
5102 Contribuciones imputadas
5103 Contribuciones Efectivas
5104 Aportes sobre la Nómina
5111 Generales
E120 Impuestos Contribuciones y tasas

52 De Operación
5211 Generales

53 Provisiones Depreciaciones y Amortizacines
5314 Provision para contingencias

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL
48 OTROS INGRESOS

4808 Otros Ingresos Ordinarios
4810 Extraordinarios
4815 Ajuste a ejercicios anteriores

58 OTROS GASTOS
5802 Comisiones
5808 Otros Gastos Ordinarios
5810 Extrtaordinarios
5815 Ajuste de Ejercicios Anteriores

5905 EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO

8,325
8.325

3,994,006
2,938,620

74.719
497,485
106,464
369,515
7,203

590,243
590.243

330,964
330.954

186,627
25

93,099
93,503

5,572

5,572

810,444

I
I
I
I

ELlZABETH RODRIGUEZ TAVLoR
Directora

A.djunto Certíficadón

,J. ~
j LU'i 4:MESAHER

~\,) poordinadora Grupo de Gestión Financiera

DIANA l C~ASTRO TIRADO
Profesíon ! Es¿ecia!izado

Tarjeta Prof ~iO~flI80469~T
"Ver certificaci@¡-¡ anexa"



CERTIFICACiÓN

C<l:T"ra 5 1-;0. ',1--62. S-:-:gclt. DC, Coicmb,a ti Tdéioro). 3:34 .1D80 • FiV :L~l 0515 • Linf:¿ gr3,,,ita DiBUJO 917770
,n¡eHt: \Y~'.~~~;Q~'_!:.'}• Elmlii: 't!f!llnlfu,!?''uQ.di¡;:;,gQY ..E.!.!.

'"oV
l~ /-

DIANA LUCY S RO TIRADO .
Profesional Esp 'ei' lizado con Funciones de Contador
TP - 80469-T

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución 354 del 5 de septiembre de 2007 articulo 5
emanada por la Contaduria General de la Nación, certificamos que los saldos reportados por
el sistema CHIP el dia 26 dejulio de 2010, correspondientes al cierre contable a 30 de
junio de 2010 y transmitidos en los Formatos F1-DAFP-061 O-Plano y F2-DAFP-0610-Plano,
fueron tomados fielmente de los libros de Contabilidad. La Contabilidad se elaboró conforme
a los principios, normas técnicas y procedimientos de contabilidad pública y, que la
información revelada refleja de forma fidedigna la situación financiera, económica, social y
ambiental del Departamento Administrativo de la Función Pública.

DM' 11?~~':~il':;=="m,1d,& (2010).

ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
Directora del Departamento

~:: Departamento Administrativo
>",~'¿:t."}:i,i",
<\/ii.J:,'c' de la Función Pública
, {'[:-' Repllblica de Co!ombl,J

lilmri[Jrl ¡,O;den
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-.--------------------CAPTURA INTELIGENTE
10800000. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Fecha: 26.07 -2010

ID Periodo Año Medio Estado Categoría Formulario Fecha de Envio
10 04.06 2010 ENLlNEA Enviado INFORMACION 2010-07-26

CONTABLE 00:00:00.0
PUBLICA

.

1/ 1
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Fecha: 26-07-2010------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- - - •• - - •• - - -
COOIGO CONCEPTO ~ SALDO INICIAL (mi) • MOVIMIENTO DESITO (mi) Im~ CKWIIU SALDO FINAL (ml) < >ALUU "N~,

<~~~RYE';;~;T.:'~
1 ACTIVOS 6 556 009 5513568 4.322.341 7757236 2841 849 4,915.387
1,'1 EFECTIVO 39 785 5312021 3 563 85[1 1 787.947 '1 787 947 O
1.1.05 CAJA 9400 1 T?6 376 1 776,376 Ü 400 9400 ()
1 105.01 CAJA PRINCIPAL O 1 776376 1.776.376 O O O
1. 1.05,02 CAJA MENOR 9400 O O 9.400 9400 O
1.1.1O DEPÓSITOS EN INSTITUCIONES 30,385 3,535,645 1.787.483 1,778,547 1,7i8,547 OF!NANCIERAS
1.1.10,05 CUENTA CORRIENTE . 30,385 3535645 1 787483 1,778,547 I 778.547 O
1.4 DEUDORES 1 950599 4198S 5'13029 1 478.555 910827 508.728
lA 01 INGRESOS NO TRIBU IARIOS O 25231 25231 O O O
1.'1.01.01 TASAS O 25231 25,231 O O O
1.4.07 PRESTACiÓN DE SERVICIOS 398 527 O O 388 527 O 398.527
1.4.07.04 SERVICIOS HOTELEROS Y DE 398,527 O O 398,527 O 398,527PROMOCiÓN TURiSTICA
1 "1,24 RECURSOS ENTREGADOS EN 1,525,903 4,154 475.148 1,154,909 910,166 244,743ADMINISTRACIÓN
1.4.24.02 EN ADMINISTRACiÓN 1.:185.314 O 475.148 910.166 910166 O
1,4.24.04 ENCARGO FIDUCIARIO - 240,589 4,154 O 244,743 O 244,743FIDUCIA DE ADMINISTRACiÓN
1.4.70 OTROS DEUDORES 1 15~).493 12600 12.650 1 '159443 e61 115S.182
1.4.70.06 ARRENDAMIENTOS 561 164 O O 561164 O . 561.164
1.4.70.79 INDEMNIZACIONES 270 193 121300 12500 270.193 661 269532
1.4.70.83 OTROS INTERESES 302831 O O 302831 <O 302.831
14. 70.84 RESPONSABILlDADE.S FISCALES 906 O O 906 O 906
1.4.70.90 OTROS DEUDORES 24,390 O 50 . 24,349 [) 24349
1.4.80 PR::;>~VISI6NPARA DEUDORES -1,233,324 O O -1,233,324 O .1,233.321.1(CR
1.4.80,12 PRESTACiÓN DE SERVICIOS -398.527 O O -398527 O "398527
1.4:80,90 OTROS DEUDORES "834 ¡97 O O -334797 O -834797L6 PROPIEDADES, PLANTA Y 3,782.785 50,823 135,590 3,698,118 O 3,698,118EOUIPO
1 6.05 TERRENOS 108478 O O 108478 O 10B.478
1.6.05.01 URBANOS 108.478 O O 108478 O 108.478
1.6.3,5 BIENES MUEBLES EN BODEGA 8136 12843 13.25'1 7 i2a O 7.7281.6,3('104 EQUIPOS DE COMUNICACION y 7,866 12,843 13,261 7,458 O 7.458COMPUTACiÓN
1.6.35.11 EQUIPOS DE COMEDOR, 270 O O 270 O 270COCJNA, DESPENSA y -HOTELERIA
1.6.40 EDIFICACIONES 4420 259 O O ,~420 259 O 4,420.259
1,6.4001 EDIFICIOS Y CASAS 4420259 O O 4420259 O 4,420.259
1.6.55 MAQUINARIA Y EOUIPO .:667"7 O <O 2667"1 O 26577
1.6.55.04 MAQUINARIA JNDUSTRIA.L 10650 O O 10650 O 10.650
1.0.55.06 EQUIPO DE RECREACl6N y ?46 O O 746 O 746DEPORTE . .

1.6.55.09 EQUIPO DE ENSEÑANZA 428 O O 428 O 428
'1.6.5511 HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 943'1 O O 9431 O 9 431
1.6.:;'5,;':2 EQUIPO DE AYUDA 5,4n O O 5,422 O 5,422AUDIOVISUAL
1.6.60 EQUIPO MEDICO Y CIENTíFICO 5723 O O 5,723 O 5723
1.5.50.03 EQUIPO DE URGENCiAS 5/23 O O 5,723 O 5.723

1/ 18
~



Fecha: 26-07-2010------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codígo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

•• - - - - •• - - ••• -
CÓDIGO CONCEPTO • SALDO INICIAL (mi) • MOVIMIENTO DESITO (mi) .cKW," u SALDO FINAL (mI) -~SA[uu , ".C~~RYENTEmil-mi

1.6.65 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO 561,419 22,072 22,072 661,419 O 661.419
DE OFICINA

1.6.65.01 MUEBLES Y ENSERES 586,792 O O 586792 O 586/92
1.665.02 EQUIPO Y MÁQUINA DE OFICINA 52555 22,072 O 74627 . O 74.627
16.65.05 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO 22,072 O 22,072 O O O

DE OFICINA DE USO -PERMANENTE SIN
CONTRAPRESTACiÓN

1.6.70 EQUIPOS DE COMUNICACiÓN Y 2,103.556 408 O 2.103.964 O 2,103,964
COMPUTACiÓN

1.6.70,01 EQUIPO DE COMUNICACION 158.682 408 O 159090 O 159090
1,6.70,02 FOlIlPO DE COMPUTACiÓN 1 813.5136 O O 1913586 O 1.913.586
1.6,70.07 EQUIPOS DE COMUNICACiÓN Y 31,288

-:-
O O :l1,288 O 31,288

COMPUTACiÓN DE USO
PERMANENTE SIN ,
CONTRAPRESTACION

1.6.75 EQUIPOS DE TRf\NSPORTE, 248,103 15,600 15,600 248,103 O 248,103
TRACCIÓN Y ELEVACiÓN

1.6,75,02 TERRESTRE 117 003 '15,600 O 132803 O '132603
\.6,75.08 EQUIPOg DE TRf.\NSPQRTE, 13'1,'100 O -15,600 115.500 O 115,500

TRACCI N y ELEVACION DE
USO PERMANENTE,SIN
CONTRAPRESTACION

1.6.80 EQUIPOS DE COMEDOR. 11,607 O O 11,607 O 11,607
COCINA, DESPENSA Y
HOTELER1A !

1,6,80,01 ErtJlPO DE HOTEl.ERíA 133 O O 133 O '133
1.6,80,02 EQUIPO DE RESTAURANTE Y 11,474 O O 11,474

.
O 11,474

CAFETERíA
1.6.85 I ~EPRECIACION ACU~,,111LADA -3,4'10,50'1 O 84,667 -3.495,268 O -3,495,268CRl
1.6.85.01 EDIFICACIONES -1 133861 O 27852 -1 161 713 O .1 '16'¡ 713
1.6.85.04 MAQUINARIA Y EQUIPO -18,850 O 4'14 .19.264 O ..19,264
1.6,85,05 EQ.UIPO MÉDICO y CIENTiFICO -5332 O l73 .5505 O -5.505
1.6,85.06 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO -605,299 O 8,191 -613,496 O .513,496

DE OFICINA
1.6.85.07 EQUIPOS DE COMUNICACiÓN Y -1,502,940 O 42,182 -1,545,122 O -1,545,122

COMPUTACiÓN
1.6,85.08 EQUIPOS DE TRANSPORTE, -137,005 O 4,319 -'141,324 O -141,324

TRACCiÓN Y ELEVACiÓN
1,6.85,09 EQUIPOS DE COMEDOR, -7,3'14 O 1,530 .5,844 O -8,844

COCINA., DESPENSA y
HOTELERiA

1.6.95 PROVISIONES PARA -400,572 O O ~400,572 O -400,572
PROTECCiÓN DE
PROPlq~~~~S. PLANTAy
EQUIPO CR

1.6.95.05 EDIFICACIONES -331 701 Ú O -33'¡ 10'1 O -:n1 {"Di
1.6.95.10 MUEBLES. ENSERES Y EQUIPO -17,838 O O -17,838 O -17.838

DE OFICINA
1.6.95.11 EQUIPOS,DE COMUNICACiÓN y 45,091 O O -45,09'1 O -45,091

COMPUTACiÓN
1.6.95.'12 EQUIPO DE TRANSPORTE, -5,942 O O

.
.5,942 O -5,942

TRACCiÓN Y EL.EVACIÓN
1.8 OTROS ACT\VOS 792 840 108639 100863 791 615 '143075 648.54'1
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1.8.01 , RESERVA FINANCIERA 178 36,553 36,132 O O OACTUARI/',[" .

1,9.01,01 EFECTIVO "l?9 36 553 36732 " O O
UJ.05 BIENES y SERVICIOS PAGADOS 22.821 1,fJ63 15,529 9.255 9,255 O

POR ANTICIPADO
'1.9.05.01 SEGUROS 10030 1 aH) 11.854 o o ()

1.9.05.05 IMPRESOS, PUBLICACIONES 1~:,'78S 145 3,675 9,25;;' 9,255 oSUSCRIPCIONES y
AFILIACIONES

1.9.10 CARGOS DIFERIDOS 1"12201 57 280 35661 133.820 133820 O
1.9.10,01 MA,TEHr/ILES y SUMINISTROS 88751 3413f 17771 105117 105117 o
1,9,10,04 DOTACiÓN A TRABAJ,I\DORES o 8927 '7512 141b 1 4'15 o
1.9, 1O.:;~1 ELEMENTOS DE ASEO, 5,'715 18 7"18 4.95::> 4,953 o

LAVANDERíA y CAFETERíA .

1,9'10,22 COMBUSTIBLES Y 1.440 14,200 9,600 . 6,040 6,040 ol.UBRICANTES
1.9.10.23 CAPACITACI()N, BIENESTAR 16,295 o o 16,2:~¡5 16.295, oSOCIAl. y ESTIMULOS
1.9,60 BIENES DE ARTE Y CULTURA 22.990 o o 22.990 o ' 22990
1,9.60.07 LIBROS Y PUBLICACIONES DE 22,990 o o 22,990 o 22,090

INVESTIGACION y CONSULTA
U.l.70 INTANGIBLES 1.128985 12843 7349 1 134419 o 1134479
1.9,70.07 LICENCIAS :~81720 12,843 7 :\49 3B'i"214 o 387.2'14
1.9.70.08 SOFTWARE 747.265 o o 747265 o 747265
1.9,75 AMORTIZACIS7/\~UrV1ULADr~ DE -975,484 o 14.592 -990,076 o -990,076

INTANGIBLES CR
1,0.75,07 LICENCIAS -259,426 o 12380 -271 8G6 o -271 806
1,9.75,08 SOF"FWARE -716058 o 2.212 -718270 o -7'18270
1.9,99 vr~LORIZACIONES 481148 o o 481 146 o 4511413
1.9,99.5~: TERRENOS 3fT 522 o () 3'17 522 o 31i 522
19,99,62 EDIFICACIONES 105093 o o 105093 o 105,093
1,9.99,68 MUEBLES ENSERES Y EQUIPO 8,081 o o 8.0S'11 ' o 8,081DE OFICINA
1.9.99.69 EQUIPOS DE COMUNICACiÓN Y 4G,752 o o 45,752 o 40,752COMPUT,\CIÓN .

1.9J)9.70 EQUIPOS DE TRANSPORTE, :3,700 o . o 3,700 o 3,700TRACC!ÓN y ELEVAC!ÓN
2

-:-
PASIVOS 2026418 3.529.578 5270792 ,'3767 632 3,767632 o

2.4 CUENTAS POR PAG,'\R 182303 1711426 3.470114 j 940991 1 ~\40991 o
2.4,01 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 18,557 605,433 621,408 34,5:~2 34,532 o

SERVICIOS NACIONALES
:2.4,01.01 BIENES Y SERVICIOS 1336:l 415 rfg 435 948 34,532 34532 ()
24.01,02 PROYE.CTOS' DE INVERSiÓN 5194 189654 184460 o o o
2.4.25 ACREEDORES 146,728 081 289 980600 145039 145030 o
2.4.25.04 SERVICIOS P(¡BlICOS o 5,5.081 55.081 o o o
2.4.25,07 ARRENDAMIENTOS o 1209 1 209 o o o
2.4.25.18 APORTES A FONDOS 61,435 259,'745 262,6:~4 64.324 64,324 oPENSIONAlES
2.4.25, '19 AFiOR'TES A SEGURIDAD SOCIAL 45.219 182,8'11 192,316 44,924 44.924 oEN SALUD
2.4.25.20 APORTES AL ICSr::, SENA Y 27,004 84.373 85,412 28,043 28,043 o

CI\JAS DE, COMPENSACiÓN
~:.4.;?5.;':;': COOPERATIVAS o ',4001 14.00'1 () o o
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CÓDIGO CONCEPTO ~ SALDO INICIAL {mil ~ MOVIMIENTO DESITO (mi) -.'mr~""Uw SALDO FINAL (mI) . ;:'I-I,LUU I'"INf'ml .~'¿~'!.YE';;~~~:'\'
2.4.25.23 FONDOS DEH.,1PLEADOS O 187,726 187.726 O O O
24.25.24 EMBARGOS JUOICIALES O 1 737 1 (31 O O O
;,~.4.25,3:~ APORTE RIF..SeOS 2.181 6,47'7 6.439 2,143 2,143 O

PROFESIONALES
2.4.25.35 LIBRANZAS O 104 809 104809 . O O O
2.4.25.41 APORTES A ESCUELAS 5,399 16,Br2 17.078 5,605 5,605 O

INDUSTRIALES, INSTITUTOS
TÉCNICOS Y ESAP

2.4.25.52 HONORARIOS 4452 54440 49,988 O O O
2.4.25,53 SERVICIOS O I 513 . 1 513 O O O
2.4.25.00 OTROS ACREEDORES 38 695 657 O O O
24.36 RETENCiÓN EN LA FUENTE E 18,018 117,083 127.4'l7 28,352 28,352 O

IMPUESTO DE TIMBRE
2.4.36.01 SALARIOS y PAGOS 7,279 45,494 56,148 17,934 17,934 O

LABORALES
2.4.36.03 HONORARIOS 5613 30162 29293 4744 4 ;'44 O
.?.4,:16.05 SERVICIOS 2,351 16875 17009 2.485 2485 O
2.4.30.00 ARRENDAMIENTOS O 543 e33 90 90 . O
2.4.36,08 COMPRAS 364 2332 201( 49 49 O
2.4.36.25 IMPUESTO A LAS VENTAS 1,469 15,065 15.817 2,221 2,221 O

RETENIDO POR CONS!GNAR
2.4.36.27 RETENCiÓN DE IMPUESTO DE 942 6,612 6,499 829 829 O

INDUSTRIA Y COMERCIO POR
CmAPRAS

2.4.36,98 IMPUESTO DE TIMBRE O O O O O O
2.4,40 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES O 7,621 ",',621 O O O

Y TASAS POR PAGAR
2.4.40.03 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO O 7621 7,621 O O O
2.4.53 RECURSOS RECIBIDOS EN O O 1,733.068 1,733,068 1,733,068 O

ADMINISTRACION
2.4.53.0'1 'EN ADMINISTRACiÓN O O 1,733068 l,733,DG8 1733.068 O
2.5 OBLIGACIONES LABORALES Y 778,879 1,519,795 1,455,580 714,664 714,664 O

. DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

2.5.05 SAL.ARIOS y PRESTACIONES
.

"l71,793 1,4BO,10:\ 1,422,9"14 714,664 714,664 O
SOCIALES

2,5,05.0'1 NÓMINA POR PAGAR O 1,320.775 1 320775 O O O
2,5.05,02 CESANTíAS O 97765 97,765 O O O
2.5.05.04 VACACIONES 256011 59 346 2.217 19B 882 198 882 O
2.5.05,05 PRIMA DE VACACIONES 190892 O 'O 190.892 190.892 O
25,05,06 PRIMA DE "SERVICIOS 179141 O O 179141 .179141 O
25.05.08 INDEMNIZACIONES O 221'1 2217 O O O
?,S.05.12 BONIFICACIONES 145."749 O O 145."74~) 145749 O
2.5.10 PENSIONES Y PRESTACIONES 7,086 39,692 32,606 O O O

ECONOMICAS POR PAGAR
:::.5.10.01 PENSIONES DE JUBILACION 7,086 39,692 32.606 O O O

PATRONALES
2.7 PASIVOS ESTIMADOS 1.046,070 269623 310893 1,089,340 1 089340 O
2.7.10 PROVISiÓN PARA 1317,126 234,800 16.103 5913,"429 598,429 O

CONTINGENCIAS
27,10,05 LITIGIOS 817 ..126 234 800 16103 598429 598429 O
;U,15 PROVISiÓN PARA 230,944 2,21'7 202,184 4~)O,911 490,911 O

PRESTACIONES SOCIAI.ES
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CÓDIGO CONCEPTO " SALDO INlCIAL (mI) ••MOVIMIENTO PEBITO (mi) {mil SALDO FINAL (mI)
Imll CORRI

2,7 15,03 VACACIONES 41.769 2217 44 660 84,2-12 84212 O
2,7,15.04 PRIMA DE SERVICIOS 40,822 O 44660 85482 85482 O
2.7.15.06 PRIMA DE VACACIONES 18494 O 22.330 40 B24 40,824 O
2.7.15.07 BONIFICACIONES 47.372 O 54 788 -102 '160 102160 O
2.7.15.09 PRIMA DE NAVIDAD 82,487 O 95,746 178233 178.233 O
2,7,20 PROVISION PARA PENSIONES O 32606 32606 O O O
2,T~~O.03 CAI.CULO ACTUARIAL DE 91,926 32,606 O S9,3:?O 59,320 O

PENSIONES ACTUALES
2.7.20.04 PENSIONES AC~UALES POR -91,926

.
O 32,606 -59,320 -59.320 O

AMORTIZAR tOS

2' OTROS PASIVOS 17.156 28734 34.205 22637 22637 O
2,9.05 RECAUDOS A FAVOR DE 17.166 28,734 34,205 22,637 22,637 O

TERCEROS
2,8.0S.Ú2 IMPUESTOS 468 28,'134 30.051 1 785 1,785 O
2,9,05,90 OTROS RECAUDOS A FAVOR DE 16.698 O 4,154 20.852 20,852 O

TERCEROS .

3 PATRIMONIO <18aO 801 124,457 12.600 4 f68 944 O 4.768.944
3.1 HACIENDA PÚBLICA' 4880.801 124457 12600 4.768.944 O 4768944
3,1.05 CAPITAL FISCAL 4 398 505 25200 12600 4 386 006 O 4,386,006
3.1,05.01 NACIÓN 4,398,606 25200 12.600 4386 006 O 4386006
3,1.15 SUPERÁVIT POR VALORIZACIQN 481.148 O O 48'1 148 O 481 148
3.1.15.52 TERRENOS 3175?2 O O 317 522 O 317.522
3.1. 15.62 EDiFICACiONES 105 093 O O 105093 O 105.093
3.1.15.68 MUEBLES ENSERES Y EQUIPO 8,081 O O 8,081 O 6,061

DE OFICINA
3,1 15.69 EQUIPOS DE COMUNICACiÓN Y 46,752 O O 4G,752 O 46,752

COMPUTACiÓN
:U.1SJO EQUIPOS DE TRANSPORTE, 3,7ÚO O .0 ~~'-TOO O 3,700

TRACCiÓN Y ELEVACiÓN
3.1,25 PATRIMONIO PUBliCO 146,788 O O 145,788 O 146,788

INCORPORADO -
3.1.25.31 BIENES DE USO PERMANENTE 146.786 O O 146,788 O 146,788

SIN CONTRAPRESTACiÓN , .

3,1,28 PROVISIONES, AGOTAMIENTO. -145,741 99.257 O -244,998 O -244,998
DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACIONES ;DB'

3,1,28,04 DEPRECIACiÓN DE -83,974 84,655 O .168,639 O -168,639
PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO

3.1.28.07 AMORTIZACiÓN DE OTROS .61,767 14,592 O -76,35£1 O -76.359
ACTIVOS

4 INGRESOS 1 839083 12631 2530851 4 357 303 O 4 357 303
4.1 INGRESOS FISCALES O 12631 12631 () O O
4,1.10 NO TRIBUTARIOS O 12631 12531 O O O
4.1.10.01 TASAS O 12631 12,631 O O O
4.7 OPER6,CIONES 1,836.:05 O 2,277,924 4,114,629 O 4,114,629

iNTERINSTfTUCIONALES
4.7.05 FONDOS RECIBIDOS 1 835705 O 2277 924 4114629 O 4..114,629
4,l,0("-;08 FUNCiONAMIENTO 1 770,913 O 20813117 3859030 O 3 859 030
4.7.05.10 INVERSION 65.'792 O 189807 255 599 () ?!'i5 599
48 OTROS iNGRESOS 2,378 O 240296 242674 O 242,674
4.8.10 EXTRAORDINARIOS O O 240.178 240178 O 240 178
4.8.10.08 RECUPERACiONES O O 227.547 227 547 O 227.547
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!4.8.10.49 INDEMNIZACIONES O O 12600 12600 O 12.600!!4.8.1 0.90 OTROS INGRESOS O O 31 31 O 31

1EXTRAORDINARIOS
1-1.8,15 AJUSTE DE EJERCICIOS 2,378 O 118 2,486 O 2,496

ANTERIORES
;4.8.15.59 OTROS INGRESOS 2318 O 118 2,496 O 2496
, :; GASIOS 2 180 2(;l:\ 3114920 158,5/0 5 136.643 O 5.136.6431
5.1 DE ADMINISTRACiÓN 1 981 121 2.313.661 25 868 4268814 O 4268814'
i5.1.01 SUELDOS Y SAU~R¡OS 1.454.430 1 656 970 2.248 3,119,-152 O 3119152;
'5.1.01.01 SUELDOS DEL PERSONAL 912974 966 739 O 1.879.713 O 18797131
5.1.01,03 HORAS EXTRAS Y FESTIVOS 4,605 9,586 O 14,191 O 141911

'5.1.01,05 GASTOS DE REPRESENTACiÓN 29651 3083, O 60488 O 60488 !
(5.1.01,08 HONORARIOS 25794 49988 O 75782 O 757821
~').1,O1.13 PRIMA DE VACACIONES 39819 5D241 O 99,060 O 99060 I

!S,1,01.14 PRIMA DE NAVIDAD 83440 892n O 1?2,653 O '172653!
i 5,1.01.17 VACACIONES .1"1769 44 660 O 86,429 O 86429
15.1.01.18 BONIFICAC¿ÓN ESPECIAL DE 10,506 13,504 O 24,010 O 24,010!

RECREACI N
15.1,01.'19 BONIFICACIONES 34,418 126732 O 161150 .0 161150l
15,1,01.23 AUXIUO DE TRANSPORTE 1798 1 168 1.619 1.347 O 1 3471
~').1.01,24 CESANTíAS 96 505 97,765 O 194270 O 194,270 !
15,'1,01.30 CAPACITACiÓN, BIE.NESTAR 1,650 4,653 O 6,303 O 6,3031¡ SOCIAL Y ESTiMUlaS
15,1,01,31 DOTACiÓN Y SUMINISTRO A o 3,048 O 3,048 o 3,0481

TRABAJADORES !
15.1,01.50 BONIFICACiÓN POR SERVICIOS 41,359 32,082 o 73,441 O 73,441'1

PRESTADOS
rS.l.0l.52 PRIMA DE SERVICIOS 41769 44.660 o 86,429 o 864291
15,1.01,60 SUBSIDIO DE ALIMENTACiÓN 2931 3281 O 6212 o 6,2'12;
'5.1,01.64 OTRAS PRIMAS 85442 89.184 O 174.626 o 1746261,
15,1,01,90 OTROS SUELDOS Y SALARIOS O 629 629 o O 01
!5,1.02. CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 42 4~ri' 45,005 22440 65 003 o 65003 !
15.'1.02.0'1 INCAPACIDADES '18,279 12,400 22440 8,239 o 823fl
15,1.02,09 AMORTIZACiÓN CÁLCULO 24,158 32,506 O 56,764 o 56,764 !

ACTUARIAL PENSIONES
ACTUALES

15.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 254.669 261 913 O 516.582 O 5165821
15.1,03,02 APORTES A CAJAS DE 42,102 45.556 O 81,658 o 87,658-1

COMPENSACiÓN FAMILIAR i
¡5.1,03.03 COTIZACIONES A SEGURIDAD 85,393 86,851 O '172,244 o 172,2<i41SOCIAL EN SALUDfs. '1.03.05 COTIZACIONES A RIESGOS 6,226 G,43fJ o 12,665 o 12,B65!PROFESIONALES
¡5,1,03,06 COTIZACIONES A ENTIDADES 59.121 64,779 o 123,900 o 123,900 IADMINISTRADORAS DEL

REGJMEN DE PRIMA MEDiA

15.1.03.07 COTIZACIONES A ENTIDADES 61,827 58,288 o 120,115 o 120,115 i
ADMINISTRADORAS DEL
RÉGIMEN DE AHORRO

!INDIVIDUAL
15.1.04 APORTES SOBRE LA NÓMINA 52.616 56.034 o 109,550 O. 109550 i
i5,1,04,01 APORTES AL ICEII: 31 5l;<~ 34.163 o 65.'135 O 65 T351
Ib,t0402 APORTES AL SENA t'i 261 5.693 (1 10954 o 10,9541
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5,1,04.03 APORTES ESAP - 5261 5693 O 10954 O 10.054
5, '1,04,0.1 ¡,PORTES A ESCUEL.:AS 10,522 11,385 O 2'1.907 O 21,907

INDUSTr~IALES E. INSTITUTOS
TI:.CNICOS

5,1.'j"1 GENERALES 175,182 275217 1 2RO 449118 O 449119
5,1.11.13 VIGILANCIA Y SEGURID/\D 22 :180 33571 O SS 951 o S[),9[j'i
5.'1,11.14 MATERIALES Y SUMINISTROS 17643 242{-)::l O 41 906 O 41,906
5,1,11.15 MANTENIMIENTO 7560 34 943 1 280 4-1.223 O 41 223
5,1.11,1i SERVICIOS pUBLiCaS 54 697 55081 o 109778 O 109,778
:i.'I.'11.18 ARRENDJ\MIENTO 403 1209 O 1.612 O 1,612
5.1.11,19 VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE. 6967 6032 o 13,899 () 1389H
51,11.21 IMPRESOS, PUBLICACIONES, 2,884 t.I,GG5 O " ,54n O 7.540

SUSCI={IPCIONES y
AFILIACIONES

5.1,11.23 COMUNICACIONES Y 25,662 68,780 o 9<1,442 O 94.442
TRANSPORTE

S.1.11.25 SEGUROS GENERAU::S 12.505 11 BS1 O 24.446 O 24.446
5,1.11.46 COMBUSTIBLES y 8,040 9,600 . o 17,640 o 17.040

I,.LJBRICANTES
5,1.11.4f) SE.RVICIO.S DE ASEO, 14,607 21,910 o 36,51"i' ° 36,5'17

CAFETERIA, RESTAUFlANTE y
I...AVI~N[)ERIA

':'.1.11,55 ELEMENTOS DE ASEO 1,038 778 o
.

1,816 o 1,8"16
lAVANDERIA y CAFETERIA

[il '11.62 EQUIPO DE SEGURIDAD 706 o o "lOG O 70H
INDUSTRIAL

5,1.11.90 OTROS GASTOS GENERALES O 1634 o 1634 O 1.634
:),'].20 IMPUE'STOS, CONTRIBUCIONES 1.787 l,62'1 °1. 9.408 o 1:l,40f.l'

Y TASAS .

5.1,20.01 IMPUESTO PREDIAl UNIFICADO o 7,621 o 7621 O 7621
5,1,20,11 IMPUESTO SOBRE VEHlclIlOS 1.787 o O 1,787 o 1,787

AUTOMOTOHCS
5.2 DE OPERACiÓN ,

168918 684,850 112.513 741255 O 741,255
5.2.02 SUELDOS Y SALARIOS O 86172 96172 o o O
5.2.02,08 HONORARIOS o 96172 96,'172 () O o
[i2,11 GENERALES 168918 5SB,67fJ 16.341 741 ?:i5 o 741255
5,2,11.00 COMISIONES, HONORARIOS Y '168,918 564,469 O 733.387 O 733,387

SERVICIOS
5.2.11, 1~i SERVICIOS PlJBLlCOS " 84/2 8472 " o o
5.2.11,16 ARRENDAMIENTO O 10491 2623 7.868 o 78Ei8
5.2.11.90 OTROS GASTOS GENERALES o 5,246 5.246 o O o
5,3 PROVISIONES, 2"1,763 lG,Hl3 7.253 36,613 O 36,613

DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACIONES

6,3:14 PROVISiÓN PARA 27.763 16,103 7,25:1 36,613 o ;,W,f513
CONTINGENCIAS

5.3.14,01 LITIGIOS 27763 16,103 7,253 36613 O 36,6'13
5.7 OPERACIONES 2.559 13,036 12,H:36 2,i'59 O 2,759

1NTERI NSTITUCIONAt.ES
5,1.05 FONDOS ENTREGADOS O 1'18 !18 o O o
5,7.05,08 FUNCIONAMIENTO o 118 1'18 o o O
5.'i'.20 OPERACIONES DE ENLACE :~.559 12911.1 '12.'1'18 ~~75$) o 2..759
5 '1.20.80 RECAUDOS 2}i!i9 12,8H3 12."118 :2.ltJ9 o ?.?59
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------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jul1 2010

CGN200S_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- •• •• ----Fecha: 26-07-2010 - •• -
I CÓDIGO CONCEPTO • SALDO INICIAL (m!) • MOV!MIENTO DEBITO (mi) {mil SALDO FINAL (mi)

I CORRIENTE Imll I
15.8 OTROS GASTOS .58 87.270 O 87202 O 872021
5.8.02 COMISIONES O 87.270 O 8i,2fO O 87,270 I

''580237 COMISIONES SOBRE O 87,270 O 87.270 O 8: ,2/0 I
I RECURSOS ENTREGADOS EN iADMINISTRACiÓN
!5,8,15 AJUSTE. DE EJERCICIOS .68 O O ~68 O -681

ANTERIORES . ,
5.8.15.88 GASTOS DE ADMINISTRACiÓN -66 O O -68 O -681

lB CUENTAS DE ORDEN IJ 402,123 402,123 O O O!, DEUDORAS
18,1 DERECHOS CONTINGENTES 203 562 O O 203 562 _ O 203,562 i
!8.120 UTIGIOS y MECANISMOS 203,662 O O 203,562 O 203,5621

ALTERNATIVOS DE SOLUCiÓN
, DE CONFLICTOS i
8,1,20,01 CIVILES 25000 O O 25 000 O :25000 i
8.1.20.04 ADMINISTRATIVAS 178 562 O O 1"18.562 O na 562

18.3 DEUDORAS DE CONTROL 6,728,800 388047 . 14076 f 102.u1 O 7.102771 1
8.3.15 ACTIVOS RETIRADOS 25010 O O 25.0'10 o 25010
B,3, 15, 10 PROPIEDADES. PLANTA Y 25,010 o o 25,010 O 25,010

EQUIPO

1
8347 BIENES ENTREGADOS A 3,021 O O 3.021 O . 3.021 i

TERCEROS
8.3.4/ ,04 PROPIEDADES, PLANTA Y 3,021 O O 3.021 o 3,021

EQUIPO

18.3.55 EJECUCiÓN DE PROYECTOS DE 6,665,924 387,878 O 7,053,802 O 7.053,802
INVERSiÓN

18.3.55.11 GASTOS 6.665.924 38t 878 O 7.053.802 O ! 053802

18.3.61 RESPONSABILIDADES EN 15,03f o 13,907 1,130 o 1.-130 I
PROCESO

8.3.61.01 INTERNAS 14529 o 13,907 622 o 6221
18.3.61.02 ANTE AUTORIDAD 506 o O 5G8 o 508

1COMPETENTE

18.3.BO OTRAS CUENTAS DEUDORAS HJ,808 169 169 19,808 o '19,808
DE CONTROL

!>l":t <JO cO OTRAS CUENTAS DEUDORAS 19,808 168 169 '19,808 o 19,8081i~'~'~.tI
DE CONTROL .

IS,9 DEUDORAS POR CONTRA CR .6 932 362 14.076 388 047 -7 306 333 O -7,306333
18,9,05 DERECHOS ~9(NJ~NGENTES -203.562 o . O .203,562 o ' -203,562

POR CONTRA CR .

8.9,05.06 LITIGIOS Y MECANISMOS -203,562 o O -203,562 O .203,562
ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN
DE CONFLICTOS

¡8915 OEUDO~¿(S RE CONTI'OL POR .6,728,800 "14.070 388,047 -7,102,771 o .7,102,77'1
CONTRA CR

8.8.15.06 ACTIVOS RETIRADOS .1648654 o o - '1.648,654 o -1648654
¡S9, 15, 16 EJECUCI6N DE PROYECTOS DE -5,042,281 o 387,878 -5,430,159 o -5,430, '159 ', INVERSiÓN .
8,fI.15,18 BIENES ENTREGADOS A .3,020 . o O -3.020 o -3,020

TERCEROS ,
]8,9,15,21 RESPONSABIUDADES F..N .15,037 13,907 O -1.130 o -1,130

PROCESO
8.9.15.90 OTRAS CUENT/\S DEUDORAS .19,808 ,69 169 -19;808 O -19,8081

DE CONTROL

" CUENTAS DE ORDEN o 3t8,427 378,427 o O 01ACREEDOR/~S
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------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- - - iiiii - __

Fecha: 26-07-2010 - IIIIIIII -
I CQDIGO CONCEPTO • SALDO INICIAL (mi) •. MOVIMIENTO DEBITO (mI) .'/ml SALDO FINAL (mI) mil eDRR E E mi • I
1

91 RESPONSABJUDADES 8,973,490 113,1348 361,778 9,318,619 O 9,318,6191
CONTINGENTES I

i(:1.1.20 l.ITIGIOS y MECANISMOS 8,947,447 O 36'1,778 9,309]25 . O 9.309.2251ALTERNATIVOS DE SOLUCIC)N
DE CONFLICTOS

:9.1.20.02 LABORALES 412881 O 9.635 422.516 O 422.516 !
19.1.20.04 ADMINISTRATIVOS 8534566 O 352143 8,886 ,09 ° 8886.709
19.1.35 RESERVAS PRESUPUESTAlES 26043 16649 ° 9.394 oJ . 9,3940Q,I.35,03 RESERVAS F'RESUPUE,STALES 26,043 16.649 ° - 9,:194 O 9,394
L. SIIF
1
8,£1 ACREEDORAS POR CONTRA " -8,973,490 361,778 16,649 -9,318.0"19 O , -9,318,610([lB; .

¡9,9,05 RESPONSABILIDADES -8,973,490 361.778 16,649 -9,318,619 O -9,318,619 !
i C~~TINGENTES POR CONTRA iDB
19.9.05.05 LITIGIOS Y MECANISMOS -8,94( ,447 361,778 ° -9,309,225 O -9,309,2251

ALTERN/ITlVOS DE SOLUCiÓN,
DE CONFLICTOS

19.9.05.08 RESERVAS PRESlJPUESTALES -25043 O 1664£1 -9394 O -9394
iO CUENTAS,DE PRESUPUESTO y O 6,589,178 6,589,178 O O O, TESORERIA[03 PRESUPUESTO DE GASTOS DE ° 6.179.330 6,179,330 ° . ° °FUNCIONAMIENTO
1°.3,20 GASTOS DE t/?~~ONAL -7,526,682 O ° -7,526,682 ° -7.526.6821APROBADOS CR
1°,2.,20.01 SERVICIOS PERSONALES -4,045,'166 O O -4,045,166 O -4,O45,16~

ASOCIADOS A l.A NÓMINA ..
SUELDOS DE PERSONAL DE

Ii NÓMINA .

1°.3.20.02 SERVICIOS PERSONALES -311,146 O O -311,146 O -311,146 !
ASOCIADOS A LA NÓMINA -! PRIMA TÉCNICA I

1°.3.20.03 SERVICIOS PERSONALES -1,215.832 ° ° -1.215.832 ° -1,215,8321ASOCIADOS A LA NOMINA -
OTROS

1°,3,20,05 SERVICIOS PERSONALE~; -22,048 O O -22,048 O -22,0481

I
ASOCIADOS A LJ\ MGr>,,1INA-

I

HORAS EXTRAS, DIA$ FESTIVO .
E INDEMNIZACiÓN POR, VACACIONES ,1°320.08 SERVICIOS PERSONALES -150,000 ° ° -150,000 O -150,000
INDIRECTOS - HONORARIOS

i0.3.20.14 CONTRI.BUCIONES INHERENTES -815,000 O ° -815,000 O ".815,000 I¡ A LA NOMINA -ADMINISTRADAS
POR El SECTOR PRIVADO

[0,3,20,16 CONTRI,BUCIONES INHERENTES ..145,000 O O -145,000 O -'145,000 !
A LA NOMINA - APORTES AL

I ICBF !
1°_3.20_17 CONTRIBUCIONES INHERENTES -25,000 O O -25,000 O -25,000 IA LA NOMINA - APORTES AL

SENA¡0.3.20.18 CONTRIBUCIONES INHERENTES -25,000 O O -25,000 O -25,000
A LA NÓMINA - ¡"PORTES A LA
ESAP
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------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- - ••• ••• _ _ liiIiiiiI

Fecha: 26-07-2010
•• - -

CÓDI~O CONCEPTO ~SALDO INICIAL (mI) ~ MOVIMIENTO DESITO (mI) Imll. SALDO FINAL (mI) Imll coRí,íe'NTE'';''
0,3,20.19 CONTRIBUCIONES iNHERENTES -50,000 O O -50,000 O -50,000

A LA NÓMINA - APORTES A

fN1f8r~',~8.~~.~~~T(~~¿_ESE

032023 CONTRIBUCIONES INHERENTES -n2,490 () O -722.,490 O .?2:!,4~)O
A LA NÓMINA - OTROS
APORTES A ENTIDADES DEL
SECTOR PlmUCO

0.3.21 GASTOS GENERALES ."1,194,186 700 700 -1,194,185 O -1,194, iSa
APROBADOS rCR¡

0,3,21,01 IMPUESTOS Y -83,36:l U O ..83,383 O -83,363
CONTRIBUCIONES

0.3.2102 MULTAS Y SANCIONES -2000 O O -2000 O -2,000 .
0,3,2"1,03 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -10,200 O O ..10,200 Il -10,200

SERVICIOS - COMPRA DE
EQUIPO

0.3.21.06 ADQUISICIÓN DE BIENES Y -164,227 O O -164,227 O -164.227
SERVICiOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS

0.3,21.07 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -338.555 O Q -338,555 O -338,555
SERVICIOS - Mf\NTENfMIENTO

0,:,1,21.00 ADQUISICiÓN DE. BIENES Y ,.18:,1,2;:3 O O .'183,223 O .183.22:~
SERVICIOS ,.COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE

0.:1.21.09 ADQUiSICIÓN DE BIENES y .2~J,793 :;-00 O .29,093 O . ,.29,093
SERVICIOS. iMPR.ESOS y
PUBLICACIONES

0.3.21.10 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -220,500 O '0 .220,500 O -220.500
SERVICIOS - SERVICIOS
PÚBLICOS .

O.3.~:1.11 ADQUISICiÓN DE r.)IENES y -76.600 () O -/6,600 O .76,eO()
SERViCIOS - SEGUROS

0.3.2'1.12 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -4.'150 O O -4,150 O -4.150
SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS

0.3,21.13 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -5t,500 O O .57,500 O -57.500
SERVICIOS - VIÁTICOS Y
GASTOS DE VIAJE

0.3.21.16 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -150 O O -150 O -150
SERVICIOS ..GASTOS
JUDICIALES .

0,3,21.19 ADQUISICI()N DE BIENES Y -150 O O -150 O -150
SERVICIOS - GASTOS
IMPREVISTOS

0.3.21.23 ADQUISICiÓN DE BIENES Y -18,000 O O -18,000 O -18.000
SERVICIOS - CAPACITACiÓN.
BrE~ESTAR SOCiAL y
ESTIMULOS

0.3.21.91 ADQUISlcrON DE BIENES Y -5,775 O 700 -6,475 O -6,475
SERVICIOS - OTROS GASTOS
POR ADQUISICiÓN DE

.SERVICIOS
0.3,23 TRANSFERENCIAS CORRIENTEE -980,700 O O -980,700 O -980,700

APROBADAS (Cm
0.3.23.03 T~ANSFERENCIAS Al SECTOR -25,104 O O -26,104 O -26 ..104

PUBLICO - DEPARTAMENTOS
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------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBlICA.(Codigo; 108000(0)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- - - •• __ iiiiii&

Fecha: 26-07-2010 - liIiiiiiI -
CÓDIGO CONCEPTO " SALDO INICIAL (mi) " MOVIMIENTO DEBITO (mI) mn ....•~•..•...,IV SALDO FINAL (mI) OMC~V.

mil CORRIENTE fn;il
0,3.23,10 TRANSFERENCIAS DE -1"\6,084 O O -1"16,084 O -116,084

PREVISION y SEGURIDAD
$OCl.tl,l - PENSIONES Y ,
JU81LACJONES

O.3_~!:L20 TRANSFERENCIAS POR -;'40.413 O O .;'40,413 O ..740,413
SENTENCIAS Y
CONCIliACIONES

0.3.23.23 OTRAS TRANSFERENCIAS .98,099 O O _ -98,099 O .98,099
CORRIENTES

0.3.31 GAST<?S D,~tERSONAl POR 5.640,043 O 1}31,317 4,108,r26 O 4,108}25
E,IECl¡TAR OB)

0.3.31.01 SERVICIOS PERSONALES 3,079,698 O 1,030,890 2,048,799 O 2.048.799
!\SOCIADOS A LA NÓMINA.
SUEL.DOS DE PERSONAL. DE
NÓMINA

0.3.31.02 SERVICIOS PERSONALES 241,127 O 72,820 168.307 O 168,307
ASOCIADOS A LA NÓMINA -
PRIMA TÉCNICA

0.3.3'1.03 SERVICIOS PERSONALES 1,104,407 O 199,184 905,223 . O 905,223
ASOCIADOS ,1:', LA NÓMINA-
OTROS

0.3,31.0S SE'RVICIOS PERSONALES 16.830 O 11,803 5,027' O 5,027
ASOCIADOS A LA NÓMINA.
HORAS EXTR¡~S,. DiAS FESTIVO~
E INDEMNIZACION POR
VA.CACIONES

0.3.31.08 SERVICIOS PERSONALES. 19,281 O O 19,281 O 19.281
INDIRECTOS - HONORARiOS

0.3.31.\4 CONTRiBUCIONES INHERENTES 625,675 O 190,695 434,983 O 434,983
,.\ LA NÓMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR PRIVADO

0.3.3-1."16 CONTRIBUCIONES INHERENTES 1'13,428 O ' 34,163 79,265 O 19,265
A LA NÓMINA - APORTES AL
ICBF

0.3.31.17 CONTRIBUCIONES INHERENTES 19.739 \ O 5,693 14.04G O 14,046
A LA NÓMINA - APORTES AL
SEN/\,

0.3.31.18 CONTRIBUCIONES INHERENTES 19.739 O 5,693 14.046 O 14,046
A LA NÓMINA - APORTES A lA
ESAP

0,3.3'1. '19 CONTRI,BUCIONES INHERENTES 39,478 O 11,385 28,093 O 28,0$)3
A LA NOMINA - APORTES A
ESCUELAS INDUSTRIALES E "
INST¡TUTOS Tt::CNICOS

0.3.31.23 CONTRIBUCIONES INHERENTES 560.638 O 168,982 391.656 O 391,555
A LA NÓMINA. OTRO'S

~~g~~sp~~~¿~AoES DEL

0.3,32 GASTOS q~~~~ALES POR 695,431' ,00 .. 283,653 412,484 O 412,484
EJECUTAR OS

0.3.32,01 IMPUESTOS Y 8'1.576 O 7,621 73,955 O 73,855
CONTRIBUCIONES

0,3,32.02 MULTAS y SANCIONES 2000 O O 2000 O 2000
0.3,32.03 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 10.200 O 6,747 3,453 O 3,453

SERVICIOS. COMPRA DE
EQUIPO

''"'r
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------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- - - ___ iIiiii

Fecha: 26-07-2010
•• - -

I CÓDIGO CONCEPTO " SALDO INICIAL (mi) " MOVIMIENTO DE SITO (mI) ) CKoU IU SALDO FINAL (mi) . oACUU ""ionll CORR
."V Imi

1°.8.32.06 ADQUISIC!ÚN DE BIENES Y 114,714 O 85,958 28,756 O 28,756 I
SERVICIOS" MATERIAL.ES y !i SUMINISTROS

!0.3.32.07 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 174,484 O 83,02"1 91,463 O 91.463 i
SERVICIOS - MANTENIMIENTO

1°,3.32.08 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 7.774 O 600 7.174 -O 7,174 !
SERVICIOS. COMUNICACIONES

!y TRANSPDRTE.
!D.3.32.0fJ ADQUISICiÓN OE. BIENES Y 8,2"16 O 96tl 7,31 '1 O '(",~~11 I

! SERVICIOS - IJV1PRESOS y
PUBLICACIONES

;0.3.32.10 ADQUISICiÓN DE BIENt:S Y 165,803 O 55,081 '110,/22 O 110,7221

i
SERVICIOS - SERVICIOS
PÚBUCOS 1

1°,3,32."11 ADQUISIC!ÓN DE BIENES Y 74,785 O 40,813 33,972 O 33,872i
SERVICIOS - SEGUROS

i0.3.~~2,12 AOQUISIClélN DE BIENES Y 3,747 O 1,209 2,538 O 2.;)38
SERVICIOS - ARRENDAMiENTOS

10.3.32.13 ADQUISICIÓN D.E BIENES Y 32,283 O 932 31.351 O 31,351
SERVICIOS - VIATICOS y! GASTOS DE VlilJE

)0.3.32.16 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 150 O O 150 O 150
SERVICIOS - GASTOS
JUDICIALES

1°.3.32,19 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 150 O O 150 () 150
SERVICIOS. GASTOS

I IMPREVISTOS
1°.3.32.23 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 13,720 O O 13.720 O 13,720
I SERVICIOS - CAPACITACION, !I BIENESTAR SOCIAL Y

iESTíMUL.OS

10332.91 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 5,775 700 706 5,769 O 5,7691
~6~VX6~t~IS~TS~~~ASTOS
SERVICIOS I

rO.3.34 TRANSFERENCIAS CORRIENTE~ 956,542 O 32,606 923,936 O 92~,9361POR EJECUTAR IDO)
1°.3,34.02 TRANSFERENCIAS Al SECTOR 26,104 O O 26.104 O 26,104

PÚBLICO" ORDEN NACIONAL

1°.3.34.10 TRANSF!;RENCIAS DE 9.1,926 O 32,606 59,320 O 59,320
PREVISION y SEGURIDAD

1

SOCIAL" PENSIONES Y
JUBILACIONES

1°.3.34.20 TRANSFERENCIAS POR 740,4'l3 O O 740,413 O 740,413]
SENTENCIAS Y
CONCILIACIONESiO.3.34,~3 OTRAS TRANSFERENCIAS 98,099 O O 98,099 O 86,099
CORRIENTES

1°,3.50 GASTOS DE f)ERSONAL '109,316 1,73.1,317 1,763,314 77,379 O 77,379
COMPROMETIDOS I[)B'~

iO.3.50,01 SERVICIOS PERSONALES 4,417 1,030,899 1,014,457 20,859 O 20,859
I ASOCIADOS A LA NOMINA.,

Sl}ELDOS DE PERSONAL DE .I NOMINA
[0.3.50.02 SERVICIOS PERSONALES O 72.820 72,8.20 O O O

ASOCIADOS A LA Nor\AINA.
PRIMA TÉCNICA
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- - .- - - - - - - - - -DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codígo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

•• - - lIiiiiII _ _ ••
Fecha: 26-07-2010

•• ••• -
CÓDIGO CONCEPTO ~ SALDO INICIAL (mi) ~ MOVIMIENTO DEBITO (mI) . ",i' ""tU" u SALDO FINAL (mi) OM_UU ''''>;;,; CORRIENTE Imll

O,3_!iO,O~j ~)ERVIC!OS PERSONALES 34 199,-184 187.635 1,583 O 1.583
ASOCIADOS A LA NOMINA.
OTROS

0.3.50.05 SERVICIOS PERSONALES O 11.803 11,803 O O D
ASOCIADOS A LA NÓMINA,
HORAS EXTRAS. OlAS FESTIVO
E INDEMNIZACiÓN POR

VACACIONES
03,50,08 SERVICIOS PERSONALES 104,925 O 49,988 54,937 O 54,9:17

INDIRECTOS - HONORARIOS
O.:~,!'iO,14 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 190,695 190,695 . O O Q

A LA NÓMINA -Am. •.lINISTRAD.A,S
POR EL SECTOR PRIVADO

0.3.50.16 CONTRI8UCIONES INHERENTES O 34.'163 34,163 O O O
A LA NOMINA - APORTES !\l
ICBF

0.:1.50, '17 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 5,693 5,683 O O O
A LA NÓMINA - APORTES Al
SENA

0.3.50.18 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 5.693 5,693 O O O
A LA NOMINA - APORTES A LA
ESAP

0350.19 CONTRI,BUCIONES INHERENTES O '11,385 11,385 O O O
A LA NOMINA - APORTES A
E.SCUELAS INqUSTRIAI..ES E
INSTITUTOS TECNICOS

03.5023 CONTRIBUCIONES INHf::RENTES O 168,982 158,91,l2 O O O
A LA NOMINA - OTROS

.
APORTES A ENTIDADES DEL ..
SECTOR PÚBLICO

0,3,51 GASTOS GENERALES 352.006 282,£153 286,120 348,839 O 348,838
COMPROMET!DOS/DS)

0.3.:;1,01 IMPUESTOS y O "1,62'! 7,621 O O O
CONTRIBUCIONES

0.3.51.03 ADQUISICION DE SIENES Y O 6,74 ( 6.421 326 O 326
SERVICIOS - COMPRA DE
EQUIPO

0,3.51.06 ADQUISICIÓN DE BIENES Y 31,803 85,958 58.551 59,210 O 59.2'10
SERVICIOS - MATERIALES Y

.SUMINISTROS
fU.51.01 . ADQUISICiÓN DE BIENE.S y 119,512 83,021 88.049 . 1'14,484 O 114,484

SERVICIOS - MANTENIMIENTO
0.3.51,08 ADQUISICION DE BIENES y '160,722 500 58,600 102,722 O 102,722

SERVICIOS - COMUNICACIONES
y TRANSPORTE

0.3.51.09 AOo.UIS1ClON DE BIENES Y 9,874 265 1,135 9.004 O 8,004
SERVICIOS - IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

0.3.51.10 I\DQUISICI6N DE BIENES Y O 55,081 55,081 O O O
Sf;,HV1CIOS - SERV1CIOS

.PUBliCaS
0,3.5'1."11 ADO,UISICION DE BIENES Y 1,815 40,8'13 1,815 40,813 o 40,813

SERVICIOS. SEGUROS
0.3.51.12 ADQUISICIÓN DE BIENES Y o 1,209 1,209 O O o

SERVICIOS - ARRENDM,;l¡ENTOS
0.3.51.13 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 24.000 932 6,932. 18.000 o '18,000

SERVICIOS - VIÁTICOS Y
GASTOS DE VIA,JE
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------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- - - _ .... -
Fecha: 26-07-2010

iiIiiiI - -
I CÓDIGO CONCEPTO •. SALDO INICIAL (mi) •. MOVIMIENTO DEBITO (mi) "¡,nll SALDO FINAL (rnl)

{mil "" . ~~';;u"YENTE'ml\
j 0.3.5'1 ,23 ADOUISICION DE BIENES Y 4,280 O O 4,280 O 4,~80

I SERVICIOS. CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL YI ESTiMULOS

:03.5'1.91 ADQUISICiÓN DE BIENl::S y O 706 706 O O O

I

SERVICIOS. OTROS GASTOS
POR ADQUISICiÓN DE
SERVICIOS

1°.3.52 TRANSFERENCJA~fr0~~R¡ENTE' O 32,506 32,606 O O °iCOMPROMETIDAS D8
1°.3,52.10 TRANSFERENCIAS DE O 32,606 32,606 O O °1PREVISION y SEGURIDAD

I SOCIAL .,PENSIONES Y
1JUBILACIONES

jO.3.BO OBLIGACIONES EN GASTOS DE 81,333 1,763,314 1,744,595 \00.052 O 100,052
PERSONAC'iOB\ ' .

i0.3.60.01 SERVICIOS PERSONALES O 1,014,457 1,014,457 O O 01
I

ASOCIADOS A LA NÓMINA -
SUELDOS DE PERSONAL DE
NÓMINA

1°.3.60,02 SERVICIOS PERSONALES O 72,820 12,820 O O °iASOCIADOS A LA NOMINA -
PRIMA TÉCNICA

10.3.60.03 SERVICIOS PERSON.lI,LES O 197,635 197,635 O O O,
ASOCIADOS A LA NÓMINA - ,
OTROS

10,3,60,05 SERVICIOS PERSONAl.ES O 11,803 11,803 O O O
ASOCIADOS A LA NÓMINA-

I

HORAS EXTRAS, Dí¡.\s FESTIVO~'
E INDEMNIZACiÓN POR
VAC.ACIONES

¡0.3.60.08 SERVICIOS PERSONALES 5,000 49.938 54,988 O O °iINDIRECTOS - HONORARIOS

1°.3.60,14 CONTRIBUCIONES INHERENTES 49,836 190,695 "178.868 61,663 O 61,6631
A LA NÓMINA -ADMINISTRADAS
POR EL SECTOR. PRIVADO I

10.3.60.16 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 34,163 22,946 11,217 O 11.2171A LA N6MINA - APORTES AL, ICBF
1°.3.60.17 CONTRIBUCIONES INHERENTES 1,800 5,693 7.493 O O O

I A LA N6MINA - APORTES AL
SENA

10360 18 CONTRIBUCIONES INHERENTES 1,800 5,693 7,493 O O O
A LA NÓMINA. APORTES A LA
ESAP

1°.3_60."19 CONTRIBUCIONES INHERENTES O 11,385 7,648 3.737 O 3,737
A LA N6MINA - APORTES A

II ESCUELAS INqUSTRI!\LES E
INSTITUTOS TECNICOS

1°,3,60.23 CONTRIBUCIONES INHERENTES 22,897 168,882 .168,444 23,435 O 23,4351
/•. LA NÓMINA - OTROS

II . ~~g~6~tp~~~¿;~ADES DEL

1°.3.61 OBUGAC10~7rS R~N GASTOS 10,260 286.120 263.939 32,441 O 32,441 I
GENERALES DS' i

1°,3,61.01 IMPUESTOS Y O 7,621 7,621 O O - O
CONTRIBUCIONES

14/18 ~



Fecha: 26-07-2010------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- - iIIiil Iiiiiil •• •• iiiiiI •• liIiI -
I CÓDIGO CONCEPTO • SALDO INICIAL (mi) ••MOVIMIENTO DEBITO (mi) ,~" SALDO FINAL (mi) Iml cORR'íENTE'¡~i\
10.3.61,03 ADQUISIC~ON DE BIENES Y O 6,421 6,421 O O 01SERVICIOS - COMPRA DE

EQUIPO I
10.3.61.06 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 58,551 5S,551 O O O!
¡"

SERVICIOS - MATERIALES Y
SUMINISTROS i

)0.3.61.07 ADQUISICIÓN DE BIENES Y O 88.049 ' 70,814 17,235 O 17,235
SERVICIOS - MANTENIMIENTO

i0.3.6"1,08 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 56,600 44,100 14,500 O 14,500i
I SERVICIOS - COMUNICACJONES Iy TRANSPORTE
10,36"1.09 ADOUISICI()N DE BIENES Y "10,260 1,135 11,3f15 O O °iSERVICIOS - Ifl:1PRESOS y

PUBLICACIONES
1°.3,61.10 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 55,081 55,081 O O O,

SERVICIOS - SERVICIOS
i PUBLICO S I
1°.3.61.11 ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 1,815 1,815 O O O

SERVICIOS - SEGUROS
!o" '" 12 ADQUISICIÓN DE BIENES Y O 1 ,209 1,209 O O 01.~.O', •
, SERVICIOS - ARRENDAMIENTOS .. ;

1°,3,(:5'1.'13 ADQUISICiÓN DE SIENE.S y () 6,932 6,932 () O O
SERVICIOS .,VIÁ TreOS y

! GASTOS DE VI/U E ,
1°.3.0'1.91 ADQUISICIÓN DE BIENES Y O 706 O lDG O 706

~6~V~%~3IS~Tg~~~ASTOS .,
SERVICIOS

10.3.62 OBLIGACIONES EN 7,874 32,505 40,480 O o O

I T~~SFERENC1AS CORRIENTE
rOB

:0,36210 TRANSFERENCIAS DE 7,874 32,605 40,480 O O Oi

I
PREVISiÓN Y SEGURIDAD I
SOCIAL - PENSIONES Y IJUBILACIONES .

1°3'0 P,ll,GOS EN EFECTIVO POR 1,495,930 1,744,595 o 3,240,525 O 3,240.525 i
GASTOS DE PERSONAL 'OSl

1°.3.70,01 SERVICIOS PERSONALES 961,051 1..014,457 O 1.975.508"1 o 1,975,508
ASOCIADOS A LA NÓMINA -

i
SlJELDOS DE PERSONAL DE .NOMINA

10.3.70.02. SERVICIOS PERSONAl.ES 1'0,019 72,820 o 142,839 o 142,839
ASOCIADOS A LA NÓMINA - .
PRIMA TÉCNICA ,

1°.3.70.03 SERVICIOS PERSONALES 111,391 197,535 O 308,026 O 309,026 ¡
ASOCIADOS r" LA NOM!NA-
OTROS ,

1°.3,70.05 SERVICIOS PERSONALES 5,218 11,803 O 17,021 O 17,021

I
ASOCIADOS A LA NOMINA -
HORAS EXTRAS, DiAS FESTIVO~

i E INDEMNIZACiÓN POR
VACA.CIONF..S

1°.3.70.08 SERVICIOS PERSON,!l,LES 20,794 54,988 o 75,782 o 75,1"82
INDiRECTOS - HONORARIOS

,03 rO 1A. CONTRI.SUCIONES INHERENTES 139,486 178,808 O 318,354 O 3-\8.354 i
i A LA NOMINA -ADMINISTRADAS

.POR EL SECTOR PRIVADO
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Fecha: 26-07-2010------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010.

CGN2005_001_SALDOS_ y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- •• - - •• - - - •• 11IIII

I CÓDIGO CONCEPTO ~ SALDO INICIAL (mI) ~MOVIMIENTO DESITO (mi) ,><v. '''''"';';'1 SALDO FINAL (mI) (mil ~E(ml\

[0370(0 CONTRIBUCIONES INHERENTES 31,572 22,046 O 54,518 O 54,518 !
A LA NÓMINA - AFJQRTES AL

iIC8F
1°.3.7017 CONTRIBUCIONES INHERENTES 3,t.161 7.403 O 10,954 O 10,054 !

A LA N()MINA ~APORTES AL -SENA
10.3.70:18 CONTRIBUCIONES INHERENTES 3.4131 7,493 O 10,954 O 10,054j¡ A lJ.\ NÓMINA - APORTES A LA

ESAP
1°,3.70,19 CONTRIBUCIONES INHERENTES 10,522 7,648 O 18,170 O 18,170 I

A LA NOMINA - APORTES A
ESCUELAS INDUSTRIALES E
INSTllUTOS n!:CNICOS !

jD.3.l0,23 CONTRIBUCIONES INHERENTES 138,%5 1138.444 O 30/,399 O 307,3991

A lJ\ NÓMINA - OTROS
APORTES A ENTIDADES DEL 1
SECTOR PÚBLICO 1¡o 3.71 PAGOS EN EFECTIVO POR 136,483 263,939 O 400,422 . O 400,422 ¡
GASTOS GENERALES roB'

[0,3,71,0"'1 IMPUESTOS Y 1,787 7,621 O 9,408 O 9,4081
! CONTRIBUCIONES

IO,3.71.0:~ , ADQUISICiÓN DE BIENES Y O 6.42'1 O 6,421 O 6,421 ISERVICIOS - COMPRA DE .

EQUIPO
10,:1,71.06 ADQUISICI6N DE BIENES Y í7,7íO 58,551 O 76,261 O 76.2611i SERVICIOS - MATERIALES Y

SUMINISTROS
10.3.71.07 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 44,559 70,814 O 115,373 O '115,3731, SERVICIOS - MANTENIMIENTO .

1°.3'1'1,08 ADClU1SICI()N DE BIENeS Y 14,72"1 44,100 O 58,827 O 58,8271SERVICIOS - COMUNICACIONES
Y TRANSPORTE

')0,3.71.09 ADQUISICiÓN DE BIENES Y 1,383 11,395 O 12,778 O 12,:78
SERVICIOS. IMPRESOS y
PUBLICACIONES

1°.3.71.10 ADQUISICIÚN DE BIENES Y 54,697 55,001 O 109,778 O 109,,7BI
SERVICIOS. SERVICIOS

1PÚBLICOS
,0,3.'11.11 ADQUISICIÓN DE BIENES Y . O 1,815 O '1,8-15 O 1,815 !

SERVICIOS - SEGUROS
1°.3,71."\2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y '03 1.209 O 1,612 O 1,612 !

SERVICIOS" ARRENDAMIENTOS
iD,3.7í.13 ADQUISICiÓN DE BIENES Y í,217 6,932 O 8,149 O 8 ..149 I
i SERVICIOS. VIÁTICOS Y iGASTOS DE VIA,IE

!0.3.72 PAGOS EN EFECTIVO POR 16,284 40,480 O 56,764 O 55,764
TR~~SFERENCIAS CORRIENTE,, OB

1°,3.72.10 TRANSFERENCIAS DE 16,28 .•.•• 40,480 O 56,764 O 56,764
PREVISiÓN Y SEGURIDAD
SOCIAL - PENSIONES Y

iJU81UICIONES

1°.5 PRESUPUESTO DE GASTOS DE -658,083 O 4.900 -662,983 (1 ,(-)62,983
INVERSI6N APROB,l\DOS

iO.5.42 SECTOR TRABAJO Y . -2.433.0GS O O -2.433.068 O -2.433,OBJI SEGURIDAD SOCtLl,L _
APROBADOS (CR'I

16/ 18

~



------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010

CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

- •• - •• __ iiiii
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I CÓDIGO CONCEPTO • SALDO INICIAL (mi) ~ MOVIMIENTO OEBITO (mi) mi SALDO FINAL (mi) O~LUV n,,;,,;;,,' .
::=ENTE.':'~

1°.5.42.18 ADMINISTRACION, ATENCI<?N -2,433,058 O Q -2,433,058 O -2,433,068 !

I
CONTROl., Y ORGANIZACIl'"JN
INSTIT~CIONAL PARA l.A

iGESTION DEL ESTADO
10,5.6;' SECTOR TRABAJO Y \,774,985 O 4,900 1,770.085 O 1 ,77a,DBS i
i SEGURIDAD SOCIAL - POR iI EJECUTAR IOB)
1°.567.18 ADMINISTRACiÓN, ATENqÓN, 1,774,985 O 4,900 1.770,Oa5 O 1,770,0851

I

CONTROL Y ORGAN1ZACION
INSTITUCIONAL PARA l.A . IGESTiÓN DEL ESTADO

iO.6 PRESUPUESTO DE GASTOS DE 586,450 189,360 374,753 401,057 O 401,057 I

INVERS!6N EJECUTADOS

1°642 SECTOR TRABAJO Y 580,6'17 4,900 184,460 401,057 O 401,057'

! SEGURIDAD SOCIAL -
COMPROMISOS (OB\

1
06.4218 ADMINISTRACiÓN, ATENC¿ON, 580,617 4,900 184,460 401,057 O 401,057 !

CONTROL Y ORGANllACI N !INSTITUCIONAL PARA LA
GESTiÓN DEL ESTADO

1°,6,67 SECTOR TRASf\JO y 5,833 184,460 190,293 O O O
SEGURIDAD SOCIA~; -
OBliGACIONES lOS

ID667.18 ADMINISTRACiÓN, ATENCIÓN, 5,833 1B4.450 190,293 O O O
CONTROL Y ORGANIZACIÓN

IINSTITUCIONAL PARA U\
GESTIClN DEL ESTADO

'0,7 PRESUPUESTO DE GASTOS DE 71,e.33 190,293 O 261,926 O 261,926 !
I INVERSiÓN PAGADOS

1°7.42 SECTOR TRABAJO Y 71,633 190,293 O 261,920 ° 261,926
SEGURIDAD i?cC~fL - PAGOS .

! EN EFECTIVO OS

1°.7.42.18 Aor..,l!NISTRACláN, ATENCiÓN, 71,633 190,293 ° 261,926 O 261'9261CONTROL y ORGANIZACiÓN

~~~~+T~~lg~t~:{A~OLA ",
0.8 RESERVAS PRESUPUESTALES O 30,195 30,195 O O °1y CUENTAS POR PAGAR
1°.8.30 RESERVAS PRESUPUESTALES -39,624 O O -39,624 O ..39,624
i CONSTI1UIDAS • PGN ICR'
10.8,30.02 GASTOS GENERALES -39624 O ° -39624 O -39.624 I

i0835 RESERVAS PRESUPUES~~LES 22.940 O 13,546 '9,394 ° 9,394
POR EJECUTAR - PGN íOS

0.8.:15,02 GASTOS GENERALES 22 940 O 13546 9 394 ° 9394
0.1).40 OBI..IGACIONES EN RESERVAS 3,103 13,546 16,649 O O O

PRESUPLJESTALES - PGN IDS)
0.8.40,02 GASTOS GENERALES 3103 13546 16648 O O °0.8.45 RESERVAS PREI~~f~~ESTALES 13,58'1 ' 16,548 O 30,230 ° 30,230

PAGADAS.PGN OS
10.8.45.02 GASTOS GENERALES 13581 16.649 ° 30230 ° 30230
0.8,50 CUENTAS POR PAGr\R .143,956 ° ° -'143,956 O -143,956.

CONSTITUIDAS iCR)
10.8.50.01 GASTOS DE PERSONAL -28434 ° O -28434 O -28,434
;0,8,50.02 GASTOS GENERALES ."1'15.522 O O -'1'15,[:i22 O ..115522
0.8.60 CUENTAS POR PAGAR 143,956 O O 143,955 ° '143,956

CANCELADAS IDB\
i 0.8.60.01 GASTOS DE PERSONAL 28 ,134 O O 28434 O 28434
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-----------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000)
Abr-Jun 2010
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CGN2005_001_SALDOS_ Y_MOVIMIENTOS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CÓDIGO CONCEPTO k SALDO INICIAL (mi) ~ MOVIMIENTO DESITO (mi) SALDO FINAL (mi) II
:0.8.('0,02 GASTOS GENERALES 115522 O O 115.522 O
'0,9 VIGENCIAS FUTURAS O O O O O O
0.9.30 VIGENCJAS FUTURAS -247,900 O O -247.900 O -247,900 i

APROBADAS CR
0.9,30.02 GASTOS GENERALES .247.900 O O -247900 O -247.900
0,9.40 VIGENCIAS FUTURAS 247,900 O O 247,900 O 247,900 l

INCORPORADAS AL
PRESUPUESTO DB

094 ,O" CA T SGENERAl.E' 24/ 90 O O 247 900 ü 24'7900

epresentante Legal
ontador
evisor Fiscal
irector Financiero

I
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----------------------DEPA.RTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010

CGN2005 _002_ OPERACIONES _RE CIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA * VALOR CORRIENTE (mi) N~m~\UKKIt:N I t:

]1 ACTIVOS O 1,541 455
i14 DEUDORES O 1.541,4551
!1407 PRESTACION DE SERVICIOS O 3308501
1140704 SERVICIOS HOTELEROS Y DE O 330,850!

PROMOCiÓN TURíSTICA . .

]1407.04 SERVICIOS HOTELEROS Y DE 096300000 - MINISTERIO DE LA O 330,850
1 PROMOCiÓN TURíSTICA PROTECCiÓN SOCIAL

1

1424 RECURSOS ENTREGADOS EN O 244,7431

ADMINISTRACiÓN
!142404 ENCARGO FIDUCIARIO - O 244,743'

FIDUCIA DE ADMINISTRACiÓN .

142404 ENCARGO FIDUCIARIO - 041500000 -INSTITUTO O 244.743
FIDUCIA DE ADMINISTRACiÓN COLOMBIANO DE CREDITO

EDUCATIVO y ESTUDIOS TECNICOS
EN EL EXTERIOR -ICETEX-

1470 OTROS DEUDORES O 965862
114.7006 ARRENDAMIENTOS O 429.0821
1.47006 ARRENDAMIENTOS 096300000 - MINISTERIO DE LA O 429,082

.. PROTECCiÓN SOCIAL i
1470.79 INDEMNIZACIONES O 238,1481
1470.79 INDEMNIZACIONES 096300000 - MINISTERIO DE LA O 238.1481

PROTECCiÓN SOCIAL' I

147083 OTROS INTERESES O 288.6261
114.70.83 OTROS INTERESES 096300000 - MINISTERIO DE LA O 288,6261

PROTECCiÓN SOCIAL 1
11.47090 OTROS DEUDORES O 10,0061
1147090 OTROS DEUDORES 096300000 - MINISTERIO DE LA O 10,0061

, PROTECCiÓN SOCIAL
12 PASIVOS 1,788748 O
12.4 CUENTAS POR PAGAR . 1 786963 O
12425 ACREEDORES . 51 387 °1242518 APORTES A FONDOS 30,553 O
¡ PENSIONALES
12425.18 APORTES A FONDOS 070400000 - INSTITUTO DE 30,553 O

PENSIONALES SEGUROS SOCIALES -ISS-

11 5 ~-



----------------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010

CGN2005_ 002_ OPERACIONES_RECIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA • VALOR CORRIENTE (mi) • VALOR N~mll :N 11:

:2425.20 APORTES AL ICBF SENA y 13,086 O
i CAJAS DE COMPENSACiÓN ,
1242520 APORTES AL ICBF, SENAY 023900000 - INSTITUTO 11,217 01

I
CAJAS DE COMPENSACION COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR -ICBF- i
1242520 APORTES AL ICBF, SENA y 026800000 - SERVICIO NACIONAL DE 1,869 01
j CAJAS DE COMPENSACiÓN APRENDIZAJE -SENA- . !

124.2532 APORTE RIESGOS 2,143 01I . PROFESIONALES
124.25.32 APORTE RIESGOS 41100000 - POSITIVA COMPAÑIA DE 2,143 01PROFESIONALES SEGUROS
í24.25.41 APORTES A ESCUELAS 5,605 0'

INDUSTRIALES, INSTITUTOS
TÉCNICOS Y ESAP

2425.41 APORTES A ESCUELAS 022000000 - ESCUELA SUPERIOR DE 1,868
01

i
INPUSTRIALES, INSTITUTOS . ADMINISTRACION PUBLlCA--
TECNICOS y ESAP .

!24.2541 APORTES A ESCUELAS 011300000 - MINISTERIO DE 3,737
01

I INPUSTRIALES, INSTITUTOS EDUCACION NACIONAL
TECNICOS y ESAP I

12.436 RETENCION EN LA FUENTE E 2,508 O
. IMPUESTO DE TIMBRE

124.3625 IMPUESTO A LAS VENTAS 1,680 O
, RETENIDO POR CONSIGNAR
12.436.25 IMPUESTO A LAS VENTAS. 910300000 - DIAN - RECAUDADOR 1,680 O

RETENIDO POR CONSIGNAR .
1243627 RETENCION DE IMPUESTO DE 828 O

INDUSTRIA Y COMERCIO POR
I COMPRAS
1243627 RETENCiÓN DE IMPUESTO DE 210111001 - BOGOTA D.C. 828 0'

INDUSTRIA Y COMERCIO POR
I COMPRASI

1

2453 RECURSOS RECIBIDOS EN . 1,733,068 O
ADMINISTRACiÓN

1245301 EN ADMINISTRACiÓN 1.733,068 oi
!245301 EN ADMINISTRACiÓN 022000000 - ESCUELA SUPERIOR DE 1,733,068 01
j ADMINISTRACION PUBLlCA--

,

2J 5
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----------------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010

CGN2005 _002_OPERACION ES_RE CIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODIGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA * VALOR CORRIENTE (mi) VALUK N~mll I I r::

2.9 OTROS PASIVOS 1785 O
2.9.05 RECAUDOS A FAVOR DE 1.785 O

TERCEROS
2.90502 IMPUESTOS 1785 O
2905.02 IMPUESTOS 91030000Cl - DIAN - RECAUDADOR 1 785 O
4 INGRESOS O . 4 114,629
4.7 OPERACIONES - O 4,114,629

INTERINSTITUCIONALES
4.7.05 FONDOS RECIBIDOS O 4,114,629
4.7.05.08 FUNCIONAMIENTO O 3859,030
4.7.05.08 FUNCIONAMIENTO 011500000 - MINISTERIO DE O 3,859030

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
4.7.05.10 INVERSION O 255599
4.7.0510 INVERSiÓN 011500000 - MINISTERIO DE O 255,599

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
5 GASTOS. . O 320,772
5.1 DE ADMINISTRACiÓN O 318,014
5.1.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS O 134,421
51.03.05 COTIZACIONES A RIESGOS O 10,521

PROFESIONALES
5.1.03.05 COTIZACIONES A RIESGOS 41100000 - POSITIVA COMPAÑiA DE O 10,521

PROFESIONALES SEGUROS
5.103.06 COTIZACIONES A ENTIDADES O 123,900

ADMINISTRADORAS DEL
RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA

5103.06 COTIZACIONES A ENTIDADES 070400000 - INSTITUTO DE O 123,900
ADMINISTRADORAS DEL SEGUROS SOCIALES -ISS-
RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA

5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA O 109,550
5104.01 APORTES AL ICBF O 65,735
5.1.04.01 APORTES AL ICBF 023900000 - INSTITUTO O 65,735

COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF-

510402 APORTES AL SENA O 10,954
510402 APORTES AL SENA 026800000 - SERVICIO NACIONAL DE O 10,954

APRENDIZAJE -SENA-
3/ 5
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----------------------DEPARTAMENTO ADMINiSTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010

CGN2005_002_ OP ERA CION ES_RE CIPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

CODlGO CONCEPTO ENTIDAD RECIPROCA * VALOR CORRIENTE (mi) NU lit:
(mil

51.04.03 APORTES ESAP O 10954
5.1.04.03 APORTES ESAP 022000000 - ESCUELA SUPERIOR DE O 10,954

ADMINISTRACION PUBLICA --
5.1.04.04 APORTES A ESCUELAS O 21,907

INDUSTRIALES E INSTITUTOS
TÉCNICOS .

5.1.04.04 APORTES A ESCUELAS 011300000 - MINISTERIO DE O 21,907
INDUSTRIALES E INSTITUTOS EDUCACION NACIONAL
TÉCNICOS

5.1.11 GENERALES . O 64635
5.1.11.17 SERVICIOS PUBLlCOS' O 43345
5.1.11.17 SERVICIOS PUBLlCOS 234011001 - ESP EMPRESA DE O 2,300

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTÁ

51.1117 SERVICIOS PUBLlCOS 234111001-ESP EMPRESA DE O 41,045
TELECOMUNICACIONES DE SANTA
FE DE BOGOTA SA

51.1123 COMUNICACIONES Y O 20,584
TRANSPORTE

.
.

51.11.23 COMUNICACIONES Y 923269422 - SERVICIOS POSTALES O 20,584
TRANSPORTE NACIONALES SA

511190 OTROS GASTOS GENERALES O 706
51.1190 OTROS GASTOS GENERALES 012800000 - SUPERINTENDENCIA DE O 706

INDUSTRIAY COMERCIO .

5.1.20 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONE~ O 9,408
Y TASAS

5.1.20.01 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADC O 7621
5.1.20.01 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADC 210111001 - BOGOTA D.C. O 7621
5.1.20.11 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS O 1,787

AUTOMOTORES
5.120.11 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS 210111001 -BOGOTÁ D.C. O 1,338

AUTOMOTORES
512011 IMPUESTO SOBRE VEHíCULOS 112525000 - GOBERNACiÓN DE O 449

AUTOMOTORES CUNDINAMARCA
57 OPERACIONES O 2,758

INTERINSTITUCIONALES

4/ 5

~



----------------------DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (Codigo: 10800000) Fecha: 26-07-2010
Abr-Jun 2010

CGN2005_002_ OPE RACION ES_REC IPROCAS
INFORMACION CONTABLE PUBLICA

epresentante Legal
ontador
irector Financiero

2,758
2,758
2,758

* VALOR CORRIENTE (mi)

O
O
O

EN-fllMD RECfPROCA

011500000 - MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

'v
,~~

CONCEPTO

OPERACIONES DE ENLACE
RECAUDOS
RECAUDOS

CODIGO

57.20
5.7.20.80
57.20.80

5/ 5
~
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FORMATO No. 2

PLAN DE COMPRAS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRAlORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL: ELllA8ETH CRISTINA ROORIGUEZ TAYOR

PERIODO INFORMADO:

ENERO AJUMO t() Plnn de Cílmpras Vigencia 2010 AfIJO: 2010

SEMESTRE
JULIO A DICIEMBRE Afilo:

Diligenciar Vnlnr(ls en Miles dé Pesos-

CANTIDAD DE BIENES '(

SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRE5UPUESTAL MODALlDA. DE ADQUIS1CION DE BIENESN~. OESCRIPCION OEl BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN Q DE UNIDAD BIEN O PERIODO DE ADQU1SIC10N BIENES O SERVICIOS

SERVICIO ADOUIRIDO SERVICIO ADQUiRIDO AFECTADO o SERVICIOS

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA

, " UNIDAD LICENCIAS WINDOWS SERVER CAL 2006 76.44 0,421,30 ComprA da Equipo. SOrtwM<1I
CONTRATACiÓN INFEr~IOR AL 10% DE

11'TRIMESlHE
LA MENOR CUANTIA

---- ._---_._------_._----_.-
, , UNIOAO f'ISTOlA PARA SOLDADURA DE ESTAÑO 69,eo 59,60 Compm de EG\llpo . ütm5 CONTRATACIÓI..¡ INFERIOR AL 10% DE

II TRIMESmr::
compra6 da aquipQ5 LA M¡::~JOf~ CU/\NTIA--- --- - -- - ------ ------- -, , UNIDAD r~ENERADOF: DE TONOS PARA LiNEAS TELEFÓMCAS 256, l3 256,13 Compra dI! Equipo - Otras CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE

II TRIMESTRE
compras da eqllipo~ LA MENOR Cl.IANTIA

Materlale>s y Suministros . SELECCIÓN A8REVIADA '• , GL08;'L SllMINISTRO DE GASOLlN,.. PARA LOS VEHIGUlOS DEL DEPARTAMENTO 28000.00 28.000,00 CARACTERI$TICAS TECNICAS 11TRIMESTRE
CombuSTibl\!S y l~lbri;;:ames

UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACIóN

, , GLOBAL LEG;.L1ZA,CIÓN VIGENCIA FUTURA CTO 021 !09 3.000,00 3.000,00 Maleritllll$ y SuminlWOG .
ADICiÓN COrrrRATO 1 TRIMESTR:

. Comtlusliblas y LUDrlc.l!nlC'~ ,
, 2 Ut~IO".D O\lEROi. PILOTO COLOR 5040 EN DRIL VULCANO 65,00 130.00 Matl!ria¡~s y Suminlslros_ CONTR"'TACI6tllr'¡FERIOR AL 10% DE

I TRfMESTR!'.DoIacione-, LA MENOR CUANTIA

., 2 P':'R B01.\ EN CUERO SENCILLA COLOR AMARILLA 78,00 15B,(l0 Mat",i~le~ y 8l1nlilli~lrM . CONTRAT ..II,CIÓN INFERIOR Al 10% DE
I TRIME.STRED~tad(lnes lA MENOR CUANTIA

.

CONTRATACIÓ~IINFERIOR,'oL 10'100=
.

a " PAR ZAP/,TO PN'<A HOMBRE 94,50 2.835,00 Malmi~IH 'j Suministres_
11HIMESTRE

OQtllciorws l.A MENOR CUp,NTI'"

, " PAR ZAPAT<.; P.~,R.A íJ.AMA MOU,ZIN ,9.!:i\) 1,192,50 Mtlterial,,5 y Slllninisln:,s " CONTRATACIÓtllNFERIOR AL '10% DE
I TRIME5TRf;

DOlacione. LA MENOR CUANrlA
-------_.- -_._- -_."._-------------------, --,_ ..__ .__ ._._- ._-_._-_._------_ .. ----- ."."-------- --_._._-----_ .._"'- ."----"."._-------------

" " UMDAD VESTIDO PARA MU,IER 105,00 2A7Ma Mmeriales y Suministros. CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
I TRIMESTRE

DNlIciones L.<.,MENOR CUANTIA

(rtJ
r

~
~
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CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTAOOS PRECIO UNITARIO, VAL.OR TOTAL PROMf.OIO
RUBRO PRE9UPUESTAL MODALlDA DE AOQUISIC10N OE BIENESNrl.'. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O

AFECTAOO O SERVICIOS
PERIODO DE ADQUISICIDN BIENES O SERVICIOS

SERVICIO AOQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIOO

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA .

" 30 UNIDAD VESTIDO PAR,>. HOMBRE 202,00 6.060,00 Materiales y 5uministl'os' CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
I TRIMESTREDOIaciones LA MENOR CUANTIA

.

Maleri:ales y Suministros . L1anlll~ CONTRATACiÓN INFERIOR Al.. 10% DE" 10 UNIDAD LLANTAS H15. 60 RIN '14 SELLDMATIC 170,00 1,700,00 I Tr~IMESTRE
y acce~orlos LA MENOR OJANTIA .

" , Ur<lDAD LLANTAS 185 65 RIN 15 SELLQMATIC 200,00 600,00
M~I~rlales y Sumlni~trus. Llant~~ CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE

I TRIMe"mE
y accesorios LA MENOR ClIANTI'"

. -
" , UNIDAD LLANTAS 185. 70 HIN 1~ SELLOMATIC Mllleri;lI<'l5 y Sumi,\i5trél~ . LI,U\ID~ cmHRATACIÓN INfERIOR AL 10% DE I TRIMESTRE155.00 BZO,OO

yaccllsorlm' LA MENOR CtJANTIA

. Mll1erl~ll'll\ y Suministros.
CONTRATACiÓN INFERlOr~ ,"1. 10% DE

" ,;O TACO'>; 100 Adhesl~05 Por,.lt. Nota enTaco engomado para mensajes bre~e$ 7,5' 7,5 cm 2,00 300,00 Pllplllerir;, Utih"s d", E$crilorio y LA MENOR CUAN,!,IA
I TRIMESTRE

OflclOfl
1-------- 1---

. Materiales y Sumlnlstrtls.
COtlTRATACIÓN INFERIOR AL 10% DE" W UNIDAD BLO<::K PE:RIOOICO OFICIO X 70 HOJAS 2.00 72.00 Papeleri8, Util1l6 dlt Escritorio y I TRIMESTRE

Oficina
LA MENOR CUANTIA

EOLSAS PL •••STICAS TRASPARENTE DE 10 • 14 PULGADAS, CALIBRE 2-
Materiales y Suministros.

CONTRATACION INfERIOR AL 11)% DE17 " PAQUETE' 100 9,00 t80.oo Papelclla, Utllcs ~~ E$crttorio 'f I TRIMESTRE
Cierre vertical.

Oficina
LA MENOR_CUAtlTlA

CAJA' 20 Materiales y Suministlos,
CON"rRATACIÓN Itl!'"ERIOR AL 10% DE16 85 GANCHO LEGAJADOR METALICO y SOBRE TAPA PLASTIO. 1,20 101.92 I TRIMESTRE

JUEGOS Papeleria, Utile3 (le Escritorio y
LA W.ENOR CU ••..NTIA

OncinA

C.o\JA PARA ARCHIVO DE ESTANTERI" REF,21J, CON APERTUR,
M<lt;'fri/llas y Sum;ni~'ro~.

COtJTRATACIÓN Ir.FERIOR AL '10% DE16 200 UNIDAD
FROrHI',L LATERAL, ~O' 25' 21 cm, va SS5,tm Papelerla, Uliler, de Escr~orlc 'f

LA MENOR CUANTIA
I '!'RIMESTF1E

--- Oficina------ .._._-"---_. "---_._----------"----~---- 1--._--_."." -" -------------_ .•.•- ---- _._--_ ...

20 125 ,~AAnJLlI._A PI.ASTIFICADA, TAMAÑO OFICIO
Mah~,iall!l~ y Sumini~lru5'

CONTRATACiÓN INFERIC'R AL 10% DE I Tr~IMESTREl.'NlrJAO 0,50 62,50 Papltleria, Ulll",~ ~~ E~trl1('li(' I
Oficina

LA MErJOf\ CUANTIA

<tO,

~
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MODALlDA DE ADQUISICION DE BIENESNro. OESCRIPC10N DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O AFECTADO O SE'.RVICIOS

PERIODO DE AOQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO UNIDAD DE
MEDIDA

.
Malllfi/l1us y SUlnlnistros-

CARTULINA COLORES, TAMAÑO CARTA COt'¡TRAT/,CIÓN IN¡'ERIOR ALiO% DE

" "O UNIDAD 0,10 50,00 Pap",leria, titiles de Escritorio y
LA MENOR CUAN"!"IA

I1'RIMESTRE
Oficina

MllIerlales y Suministros.
CONTRATACION INfERIOR t..L 10% DE22 '00 UNIDAD CARTULINA COLORES. TAMAÑO OFICIO 0,10 60,00 Papelería. UlII'.ll -Ile Escritorio y
lA MENOR CU~,NTIA

I TRIMESTRE
Oficina

Matur!nles~. Sumlnl¡;troG •
CONTRATACiÓN INFF.;RIOR Al_ 1 0% DE" 00 UNIDAD CARTUCHOS DE DATOS 4001B(l(lMB PARA UNIDAD LT(I.,3 140,00 4.200,00 Popel~rI~, Ulilea dlJ ESCfillJriQ y
LA MEI~OR CUANTIA

I TRIMESTRE
Oncim,j

Mat"r1oln y Suministros_
CONTRATACIÓN INFERIOR AL 10% DE" 6 UNIDAD CARTIJCHO DE LIMPIEZA UNIVERSAL PAAAUNIDAD DElL TUooO 479,00 2.674,00 F'apelerlll, Uliles (le EtcrilOriO y
LA MENOR CUA./''HIA

I TRIMESTRE.
Oficina

''''
Matel'l~l~il y Sllnlinlslms-

CONTr-<ATACI6N INFERlor~ ¡\L 10% DE
I TRIMESTRE25 UNIDAD CD-R 52~ ele 700 MB /80 mln 0,40 31l,IlQ Pnpelllri!l, Util •.•s ti" E~crllorio y

LA MENOR CUAN1IA
Ofoclna

Materlales y Sumlnislros -
CONTRATf-.CIÓN INFERIOR AL 10% DE" '''' UNIDAD CD-RW 700 Ma I 80 Min 14~ unrs-Speed - 1,57 469.60 Papelerla, Utiles (111Escrito/lo y
LA MENOR CUANTI4

1TRIMESTRE
Ofir.lna-

. GINTA PARA IMPr~E~;o¡:I"', DE CONTP..OL DE ACCESO DE PERSONAL MntMale& y Si,mllli~ln¡~ •
COr,TRATACION INFERIOR AL 10% DE27 15 UNIDAD (8LACK WAA f~I[JBON rrR NEGRO,l PRETO CERA-110MM X 300M. 0:1" X 22,1)4 330,60 Pap,,,lerla, Utilc~ de E::~crltorio '1 I TRIMESTRE

984' eSO} Oficina
LA MENOR CU.~NTiA

Maleriales y Sllminíatl08 .
CONTRAT,o.,CI6N INFERIOR AL ~O% DE" " UNIDAD ovo. RW'¡.7GB 0.99 49,30 Papcleria, lJllles de Escritorio y
LA MENOR CUANTIA

I TRIMESTRE

Oficina

Mat~rlllla~ y Surnlnistro~-
CONlP.MI'-,CIÓN INFEHIOR Al-Iü% DE" " UNIDAD COSEDORA R4NK REF, :>.40 17,4(1 206,60 Papelerla, Utile, d& Escritorio y
LA MENOR CUANTíA

I TRIMESTRE

Oficina

Maleri¡f",s y Suministros.
CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE" SOO UNID,.o,D ESFERO NEGRO OPACO 0,20 120,00 Pap&lcrla, lJ:Ii~s de Escrltm1(l '1
lJ', MENOR CUN,TIA

I TRIMESTRE- Ofidn-!l

tf9
"

~-"
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Nro.

CANTIDAD DE BIÉNES y
SERVICIOS ADQUIRIOOS y

PRESTADOS
DESCR1PCION OEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO

PRECIO UNITARIO,
PROMEDIO DEL BIEN O

SERVICIO ADQUIRIDO

VALOR TOTAL PROMEDIO

DE UNIDAD BIEN °
SERVICIO ADQUIRIDO

RUBRO PRESUPUESTAL

AFECTADO
MODALlDA DE ADQUISICiON DE BIENESI PERIODO DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS

O SERVICIOS

ESTUCHE. 12 IMINAS PORTAMINA$

"

"

"
34

"

"
"
38

NUMERO

"""
so

100

3f.

135

1000

<00

3000

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDAD

C;'.JA"1(',O

LJNltl,'IO

UNIDAD

RESMAS

RESMAS

PLIEGO

FOLDER CELUGIA VERTICAl DE 160 GR. TAMAÑO OFICIO

GANCHOS CLIP ESTANDAR

MARCADOR INDELEBLE COLORES l'AMAI~O GRANDE _ TRAZO GRUESO

MARCADO¡~ SECO BOr~RABLE COLORES TAMAÑO GRANDE _ THAZO
GRUESO

PAPEL BONO 75 GRAMOS TAMAÑO CARTA

PAPEL BOND 75 ORAMOS TAM ..o\ÑO OFICIO

PAP~L BOND TAMAÑa 70Xl00CM DE 75 GRAMOS

Materiales y Sumlnlslr'lJS.
¡CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DEO,52l 2.:1<1&,00IPapelerlll, l/tlles de Escritorio y
LA MENOR CUANTIA

Oficina

Mmerial£ls y Suminislros.
ICONTRATACIÓN INFERIOR."'L 10% DE0,68 I ~,ao Ip~pelllrla, LJllllIs de E~crlIClljCl y
LA MENOR CUt,NTIA

Oficina

Matllrlnles y $umíniWos '
ICONTRATACIÓN INFERIOR AL 10% DEe1,26 I 127,60 IPapelerla, Utilas de Escritorio y
LA MENOR CUANTI,:,

CfÍ(;in3

IM:I\tll;i3les y Suministms-
ICONTRATACiÓN INFEr~IOR AL 10% DEl,a6 I 1)1),82 Pmpelerla, Utile~ ce Escritorio y
I.A MENOR CUANTIA

Oficina

MlIh~rj~le3 y Suminl3tro3'
CONTr~ATACIÓN INFERIOr~AL 10% DE1,04 I 140,9~ ¡papelería, lJIlllIs ¡fe Escrllorio y
LA MENOR CLIANTIA

Oficina

Malvrinles y Suminiwos . SELECCiÓN ABREVIADA-
6,99 I lJ,99iJ,00 IPlipul,~rla, Utiles de E~~,ritorlo y CARACTERISTICAS Tt:GNICAS

OflcinJ UNIFORMES Y DE COMU~< UTILIZACiÓN

MaleriJles y Suministros. SELECCION AElREVIADA •
10,67 I <l,ZS6,80 IPnPflwria, Ullles dl' E&¡;ritorio y CAR.","CTERISTIC,.o.S TECNICAS

Oficio" UNIFORMES Y DE COMlJN UTILIZACiÓN

Mal(!ri¡¡les y Suminlsiros .
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE0,17 f ~tO,OO IPapeleria, Uliles de Escritorio y
LA MENOR CUANTI'"

elícina

I TRIMESTRE

I Tr~IMESTRE

I TRIMESTRE

I TRIMESTRE

I TRIMESTRE

II TRIMESTRE

11TRIMESTRE

11TRIMESTRE

0,5039

"

600

600

PLIEGO

_."-< .•._----

PI,IFiGO

C/IRTULlNA ESM-\L T",DA E!I,ILU\NTE POR UNA C¡',RA, TAMAÑO 70XiDO CM!
DE 225 GRAMOS

-------------1--._.
PAI:'EI. I~ERI6DICO 70' lOO

Mal~ri""s y S.'llni.rliSlr.;s. ". f'otJTRAT'''Clórl INFERIOR AL 10% DE
399,~O ~,..arel~ria. 1.I1!le~ de bentorlo y LA MENOR CUANTI';

1- o~:~ . .._ -.:--------"-----t---
: . MlUanale~ y Sum,ol~lrús. CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE

0,<:1 I 103,50 P¡¡pl,l~ml, Uliles de E~crll(lll(l y LA MENOr< CUANTI,\
Oflclnil

11TRIMESTRE

I TRIMESTRE:

~/

~
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, CANTIDAD DE BIENES Y
SERVICIOS AOQUIRIOOS y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MODALlOA DE ADOUISJCION DE BIENESNro. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUiRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O

AFECTADO O SERVICIOS PERiODO DE AOQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUlRIOO

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA

Mat!lrllll~~ y S~IOllli~JI(lS- SELECCiÓN ABREVIADA-41 " ROllO' 50 MTS PAPEL TERMICO PARA FAX 9,16 219,G4 Papf.llerill, I.Ililen da Escritorl() y CARACTERíSTICAS TÉCNICAS 1I TRIMEST~,E
Oficina UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN

FRASCO X 225 M.illerlal,~sy Sllrninlsl(o~_
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE42 25 GRI.~S PEGANTE l.IOUIDO 4,41 110,15 P~p"ltlri~, ,1Iil'l$ l!~ Es,r~()fio y
LA MENOR CUi\NTIA I Tr~IMESTRE

Oficlnfl

Male(i.ala~ y Sumlnlslms.
COtnRATACICN INFERIOR AL 10% DE" " UNIDAD PERFORADOR.••.MARCA RANK 10 - 36 10,79 129.46 Fapelerla, Ulilesl!/l Esc,itorío y
LA MENOR CLlANT1A I TRIMESTRE

OfiGirm

RESALTADOR AMARILLO Mnlerlales y Sumlnlstm~.
CONTRATACiÓN INFERIOR Al iO<4DE" " UNIDAD

TINT."'.'" BASE DE AGUA - TAMANO GRANDE _ TRAZO GRUESO 1,86 55,68 Papelerla. utiles de Eser~orIo 'l LA MENOR CUANTIA I TRIMESTRE
Oficina

Mllleljal",~ y Sllrnlnlslros .
CONTRATACiÓN INFERiOr, (;1.10% DE" " ROLLO CINT.•..OE EMPAQUE DE 48 mm X40 rrrt TRANSPARENTE 2,44 58,46 Papeleri:J, Ulil9S de_Escritorio y LA MENOR CUANT1A I TRIMESTRE

Oficina

Malorl.ales y' Suministros.
CONTRAT"',CIÓN INFERIOR AL 10% DE" " ROllO CINTA MAGIC,o,DE 19 mm )(33 mI 1i.37 136,42 P~peleria, U(ile~ de E3trilorl¡¡ y LA MENOR CUANTI!, I TF;lMESTRE

Oficina

SOBRES BOND 75 OF<AMOS TAMAÑO OFICIO, COI..OR BI.AN(;(,), SIN Materiales y SUlTIinl~lr"s • SELECCiÓN ABREVIADA.

" I~OOO UNIDAD o,oe ",72,00 P"I),;,lerlll, Utlle~ (le E~crítol'lo y (~ARACTERISTICAG TECNICAS li TRIMESTREVEI~TANILLA
Oflclna UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN'

Materialll$ y .Sumíní$lros .
CONTRATACiÓN I~JFERIORAL 10% DE -

'" 2000 UNIDl\D $OBRE~3DE MANilA, TAMAÑO CARTA (25':n cm), DE !lOGR. 0,14 278.00 PlIpolerim. UliIes (le Escritorio y
l~oI.MF.:Nl'R CLlANTIA I TRIME',8TRE

. Oficina

Male(ílll1l5 y Sumlnístr.;:$ •
CDtJTRATJ>,CIÓtl INFERIOR Al 10% DE

.

" 1000 UNIDAD SOBRES DE MANILJI, TAMA;~O GIGANTE (3fJ. 45 r.m.), DE €iDGR 0,26 255.00 Papelerla, utjier, ae r:scrttorioy I TEIMEGTRE
Oficill~ LA MENOr~ CUANTIA

...- --- - _ ..,------ - _._---- '-----_.- -_._---_.
Male,iale3 y Surn;nisllos •

CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE" '000 UNIDA.!) SOBRES DE fNlNiU" TAMAf.lO OFICIO (25.35 cm.). DE 50 GR 0,11 174iJO ?ap¡;l~rj~. IJllles de Eicrllarlo y I TRIMESTRE
Oficina LA MENOR CUNITIA

<t9
/"
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CANTIDAD De BIENES y
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MOOALlOA DE ADQUISICtON DE BIENESNrn. DESCRIPCION DEL atEN o SERVICIO, AOQUJRIR o PRESTADO PROMEDIO OEL BIEN o OE UNIDAD BIEN o

AFECTADO o SERVICIOS PERIODO DE ADQUISICION BIENES o SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRlOO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA

STICKERS PAR" IMPRESOR/, DE CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL Male¡l¡ll~$y SUllliili~If(l$- CONTRl,TACIÓN INFERIOR AL '10% DE" " ROLLOS' 5DD {El ¡.lHANS.COD.BAR.1 OOX&OMM¡
17.~D ~4a.OO Papelerla. Util&& ~(;tEsr.rltmlo y

LA Mi::.NOR CUANTIA
I TRIMESTRE- Oficirlfl

TONER NEGRO MARCA KATW'¡ TIPOe20f710 PARA FOTOCOPIADORA X
Malerill1f1s y Suministros. SELECCiÓN ABREVIADA-

5~. , lJNIDAD
114()Grms 176,54 1.414,74 Papal(lrla, lJliles de E~crit~ri~ y CARACTERISTICAS TECNICAS 11TRIMESTRE

. Oficln~ UNIFORMES y DE COMUN UTILIZACiÓN --
Materiales y S:umlnistros. SELECCiÓN ABREVIADA.

" , UNIDAD ' TONER PARA FAX CANNON 8550 {8X.3) 109.39 656.33 Papel~rlD. U111es de EscrilO!lo y CARACTERISTICA5 TI:CNlCAS 11TRIME5TRE
Oficina UNIFORMES Y DE COMlJN UTILlV,CI6N

I'ONER PARA IMr"RESORA HP COLOR LASER JE r ~600N F~EF, QGOOOA COlor MaleTillles y Sllmllllztmz. SELECCI61~ ABREVIADA-

" " UNiD.AD
NEGRO - 336,40 3.384.0Q Pnpeleria, U111es de EscritOlio y CARACTEr~ISTICAS TECNICAS 11TRIMESTRE

Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILlZACION

TONER PARA IMPRESORA HP COLOR LASER JET :l600N REF. aoOO1A M~1MiIlIM y Sumlnlslms. SEI.ECCIÓ~1 ABREVIADA.~.,. , UNIDAD
cillor AZUL

3~(;,{5 2,020.49 Papeleria, lJtllM de Esnilorio y CARACTERISTICAS T¡;'CNICAS 11TRIMESTRE
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN .

TONER PAIV. IMPRESORA HP COLOR L'\SER.lET 2600N REF. aSCO2/>. color Maturiales y Sumini~1ros. 5ELECCION ABREVIADA.
50 , UNIDAD

,.\1.1AHILLO 338.15 1.346,8" Papelerla, UHIM de Escritorio y CAi<:ACTERISTICAS T¡;;CNlCA3 11TRIMESTRE

Oficina UNIFORMES Y DE COMLJN UTILlz..o..CII~N1--- ---- - .__ . _._----- _ .._- --------- --- -" ._._--------------_."
TONER PARA IMPRESORA HP COLOR LASER JET 25CCN REF. Q6003A color Materiales y Suministros. SELEGCIÓN ,>,BREVI!illl,.

57 , UNIDAD
MAGENTA

3:16,75 2.020,49 Pllpulcria. Util(ls de Escritorio y CARACTERISTICAS TECNIC!I,S 11TRIMESTR!:
Ofldna UNIFORMES Y DE COMlm UTILIZACiÓN

Malf!(I¡¡le~ y Sumini~tms. SELECCiÓN ABREVIADA.
SE " UNiDAD TmlER ORIGINI',L HP 12 A O::::6'12!, P¡'RA IMPFlESOR~, H? 3051 306,10 3fofl7.15 Papa-I<!:rin. UliIes de Eacrilcrio y CARACTEWSTICAS TÉCNICAS - 1I Ti<:IMF..STRE

Oncirla UNIFORMES y DE COMUN UTiLIZACiÓN

Mllteriale~ y SurnilliSU(ls. SELECCiÓN "'.BREVIADA-
59 " ur<IDAD TONER Q~,\149X ALTO RENDIMIENTO NEGRO HP LASER ,JET 1nON ,:5g,2~ tl.2t;G,3,' Papelerla, Utlle~ de Escri1orio t CARACTERISTICAS T¡;;n~ICA::; II miMESTR~

OliCil1£1 LJNIFORME~i y DE COMurJ UTILlZACIÓrj- - ----_.1------------------
Materiales y Suministros - SELECCIÓN ABREVIADA.

GO 20 UNIOAO TeNER H.P. Q75.5:}X LI P:?015 487,20 9.144,00 Pllpeleria. Utit\!S ,ie escritorio y CARACTERISTICAS TECNICAS 11TRIMESTRE

OIiclna UNIFORMES Y DE CCMUN I.ITILlZACION

1ft),
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTAOOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MODALlDA DE ADQUtSICION DE BIENESN~. OESCRIPCION OEL BIEN O SERVICIO. ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O

AFECTADO O SERVICIOS
PERIODO DE AOQU1SICION BIENES O SERVICIOS

SERVICIO AOQUIRIDO SERVICIO AOQUIRIDa

NUMERO
UNIOAD DE

MEDIDA

Mllt~liBIt'l$Y8umil1istf\)~. SELECCiÓN ABREVIADA.

" " UNIDAD TONl:R PARA IMI'RESORA tiP LASER JET 20SSmJ 229,66 ~.134.24 Papelerlli, Utlles de E$CnlQnQy CARACTERISTICAS r¡;;CMCAS 11TRIMESTRE:.
Oficina UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACiÓN

" "
PAQX1f,O

TOAL.L.AS DESECHABLES NATURAl. F'ARAMA~JOS PTE >( 150 UNDS 5,80 27a,40 Mate¡j¡¡18~ y Suministros - CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
I TRIMESTREBLANCA Produclos ele 1',5~(I y Lirnpleta L'I MENOR CUMJTlA

" 6 U~IDAD GUANTES DE CAUCHO NEGRO CAL 25 PAR '36 20,\6
M~I ••.r;",les y Sumlnislros- CONTRATACiÓN INFERIOR ¡I..L 10% DE

I TRIMESTRE
Produ~to~ de Meo y Limpieza LA MENOR CUANTIA

" •• UNID.tID TAPABOCAS TIPO SEMIINDUSTRIAL NEGRO l,8e 69,09
MQ1Bri~I/)$ Y SumlnlslrQs . CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE

I TRIMESTRE
. PwduclO$ dI! AS,,"Q y Limplllta L" MENOR CUANTIA

65 " UNIDAD 8,~YETILLA ROJA 70'100 5,57 133,03
Molllrlales y Sumlnlstros- CONTRATACiÓN INFERIOR "',L 10% De:::

I TRIMESTRE
Producto~ da Aseo y Lirnpiczll L'" MENOR CUANTIA

" 3 CAJA X 100 T.M GUANTE ~lITRILO l-'\EORATORIO AZUL 36,54 109,62 Mnt",riallls y Sumlnl$tros ' CONTR."-,TACI6N INFERIOR AL '10% DE
I TRIME"TRE

Produ~tos de Meo y Limpieza LA MENOR CUANTIA

1-- - - -+-----------------
" "

FRASCO 1': 300
DESTAPA CAÑER¡p..S KMJGRO 300 ce 11,02 n2,24 MalefÍal1l3 y S"mlnl~lf()s " CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE

I TRIMESTREce PlodlJctl)3 de Aseo y Limpieza UI. MENOR CUANTIA

" " UNIDAD LlMPIClN TELA TOALLA (lLANCO (70'~0) 4,2; 15.l,(;1
M;ltcllal\,,$ y Sumifli~lr,,~ . CONTRATACiÓN INFERIOR AL '10% DE

I THIMEt-TRE
Prcdu~IO$ de Mao y Lirnpi1!::a LA MENOR ClJANTIA

69 "" UNIDAD FIBRA TIPO SAElRr\ PARA LAVAR LOZA O,4~ 46,40
Mat"riales y Suministros. CmJTRATACIÓN INFl:RIOR AL 10% DE

t TRIMESTRE
ProduclQi de A~1!o y Lirnl,i()l~ LA MEJ~OR CUr,NTIA

--
" "

PAQUETE X 1000
DETERGENTE EI~ POLVO X 1000 7,08 lt1~,62

Malenales y Sumini31ros- Co.'JTRATACIÓN Ir~FERJOR AL 10% DE
I TRIMESTRE

O' Productos de Aseo y Limpieza U, MENOR CUNHlA

ct9
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CANTIDAO DE BIENES Y
SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MODALlOA DE ADQUISICION DE BIENESN~. OESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O

AFECTADO O SERVICIOS PERIODO DE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA

" " FRASCO '~i50 JASON LIQUIDO PAR.o, MANOS ANTIBACTERIAL 1~.73 883,92 Mnl"rlal~s y Suministros- CONTPATI',CIÓN INFEr~IOR AL '10% DE
I TRIMESTRE?reducloa OQ Aseo y Umpil.'Ul LA MENOR CUANTIA

". 1950 ROLLO PAPEl., HIGIENICO U9 2,714,40 Mat(l~nles y Sumlnlwcs. CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10'1l,Di:
f TRIMESTREPrQouctO$ d& Asoo y Limploza LA MENOR CU.'INTlA

73 " ROLLO PAPEL HIGIENICO PARA DISPENSADOR 11,46 275.62 Mal~rl~les y SuminiW""s" CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
I TF:IMESTREPmduct(;l$ d.e Aa~o ¥ Limpill:fl LO. MENOR CUANTIA

" 250 PAQUETE' ¡¡ flOLSA eASURA 60 • 100 CAL 1,8 PAQUETE' 6 2,55 638,00
Mamriales y Suminlslros- CONTRATACiÓN IN¡:ERIORAllO% DE

IV TR1MEf,TRE?rodllcto~ rJIl A~f<O y lInlple~.a LA MENOR CU.ANTIA

" " FRASCO' 700 !>,LeOHOL ANTISEPTICO '.'" 24~,60
Materlnles y Suministros. CONTRATACiÓN INFERIOR Al tO% DE

I TRIMESTREProduc1os ae .0.3\1'0y Limpie:a LA MENOR CUANTIA
- -

elIJA x 500 Materiales y Sumlnistr-"s.
CONTRATACIÓ~J ItlFERIOR AL 10% DE7il '" AZUCAR EN cueos CARTON X 550 3.20 1.120,00 Productos \la CMel"ri~ y I TRIMESTRECUBOS

Restaurante LA MENOR CUNHlA

Ml1tNlal.es y Suml,\islros-
CONTRATACION INFE,RIOR Al. 10% DEi"/ 720 UNIDA~) CAFÉ POI~ 500 GI'~. 6.75 4,660,00 Pl'oduc103 de C~f~t~rl~ y ITRIME.STRE

Restallrant/j LA MENOR CUANTIA

" , GLOBAL BOM8IU.ERIA y BAl.ASTOS DISTINTAS REFERENCIAS 5,000,00 5,000.00 Malerllll(!~ y SUrllilll~tfOS . CONTRATACiÓN INFERIOR AI_ 10% DS
I TRIMESTRER~~'lle.lc8 L.A MENOR CUANTIA

...

7B , GLOB ..••L ELEMENTOS DE FERRETERr .•• 500.00 500,00
Mflten¡¡ll!Is y Sumlnlstros_ CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE

t TRIMESTRER(!pu(!sto~ 1.A MENOR CUA~rnA----- --- ----- - - --- ---- -"'"---- -_ .._-------------_. -
" , GLOEAL. REPUESTOS Pft,RA SISTEMA HIDROSANITARIO y CO~t.Pl.EMENTARIOS 2.000,00 2,000,00

Materii1les y Suminislros. CONTRATACIóN INFERIOR Al 10% DE
I TRIMESTRE

Repueslos LA MENOR CUANTIA
.

cf?
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MOPALIOA DE ADQUISICION DE BIENESNro. OeSCR:IPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO DEL BIEN O DE UNiDAD BIEN O

AFECTADO O SERVICIOS PERIODO DE ADQUIS1CION BIENES O SERVICIOS
SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO

.

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA

" , GLOBAL REPUESTOS PARA SISTEMA ELÉCTRICO 2,000.00 2.000,00 M[lterlale~ y Suministros' COtJTRATACIÓN INFEr~IOR AL '10% DE
I TRIMESTRERepuesloli LA MENOR CUANTIA

6:1 , GLOBAl. REPUeSTOS PARA F-XTINTORES 300,00 300,00 M3terl~les y ¡Suministros. CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
I TRIMESTRERepuestos LA MENOR CUANTIA

"' , GLOBAL REPUESTOS PARA VEI-fICULOS DEL DEP/'.RTAMENTO 17.000,00 17.000 00 Matflrl/llc~ y Sumlnl~tros_ SELECCiÓN ABREVIADA. M!ONOR
I TRIMESTRE

. ' Repllflolos CUANTIA., I'.DICIÓN CONTRATO

" . ' GLOBI\L LEGALIZACiÓN VIGENCIA FUTURA eTO 028/ OS 3.000,00 3.MO,OO Mmerialea y Suministros _
ADICiÓN CONTRATO I TRIMESTRERflPUfl~lo~

" , GLOBAL REPUESTOS PAR."'. FOTOCOPI."'.DORAS y DUPUC.'\'OORAS 8.000,00 5000,00 Malen •.•le~ y Suminl~tro$. CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE
I TRIMESTRE. Repuestos LA MENOR CUANTIA..

86 , GLOBAL MANTENIMIENTO DE EI.EVADORES DEL DEPARTAMENTO 3,000.00 3.000,00 Mantenimiento. Mamenlmlento de eONTRATI'.CIÓN INFERIOR AL 10% DE
111TRIMESTREE'ienes Inmuebles LA MENOR CUANnA

87 , GLOBAL LEGALIZACiÓN VIGENCIA FUTURA ero on I 09 6,983,20 6,983,20
MHnh\nimii':llt{). MflnMnlnlienl() (1e

ADICIÓ!, CONTRA ro I TRIMESTREBienes Inmuebles

Manlenimiento - Mantenimiento c1e
CONTRATACiÓN INFERIOR I;I. 10% DE" , GLOBAL RECARGUE Y MANTErJlMIENTO E}I,TINT{JI'~ES l'AF:P I.ooo.no 1.000,00 Bienes muebles equipos y
LA MENOR CUAI-mA I TflIMESTRE

enseres

IAanlllnll1'llt!nto - Man1'1¡¡i¡'fli~;IIO de
CONTRA T¡'.CIÓtJ INFERIOR AL 1(¡% DE" , GLOBAL MANTENIMIENTO SISTEMA HIOROSANlTARIO y COMPLEMErHARIOS 11.000,00 11,noo.oo Bienes nllJ",ble~ e~lIlpr;s y
LA MENOR CUAN'nA I TRIMESTRE

Cn3are$-- . .
M8nlenimienlo. Mamanlmienta de

CONTRATACiÓN INFERIOR.AL 10% DE" , GtOBAL MI'.NTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO (INCUJtDO I.A UPS) 10,000,00 10.000,00 Blena, mlleble, \!qulpos y
LA MENOR CU.~,NTIA I TRIMESTRE

en~er", ',.

rfP
/
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS ADQUIRIDOS Y
PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAl PROMEDIO

RUBRO PRESUPUESTAL MODAlIDA DE ADQUISICION DE BIENES
Nro. DESCRJPC10N OEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO OEL BJEN O OE UNIDAD BIEN O AFECTADO O SERVICIOS

PERIODO DE AOQUISJCION BIENES O SERVICIOS

SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO
UNIDAD DE

MEDIDA

M~ilt~nlmlflnto. Manlllnirnlanto de
CONTr-{ATACIÓN INFERIOR AL 10% DE

" , GLOBAL MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORAS CANON Y EQUIPOS DE FAX 3,000,00 3.000,00 Bienes muebles eqllipC)s y
LA MENOR CUANTIA

11TRIMESTRE

enseres

M~nluniln¡untó - M<lrltenimienl(t ~e
CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DEe~ , GLOBAL MANTENIMIENTO DE FOTOCOPI.ADORAS y DUPLlCADORAS 7,000.(1(1 7.000,Otl BIM~$ rnu,!bl~$ ",quipos y
LA MENOR CUf,Nn •• 11TRIME.sTR~,

enseres

" M~ntl!tními~nlo. M~ntenimiento
CONTRATACiÓN INFERIOR ..•..1. 10% DE

"' , GLOBAL MANl'ENJMIENTO PREVENTIVO y COr~r<ECTIVO CENTRAL TELE::FONICA 8.000,00 8.000.00 Equipos ele Comullicaci6" y
LA MENOR CUANTIA

I TRIMESTRE

Coml'ut¡¡clon

M:mtenímIMIO. Manteoimlent<:> SELECCiÓN ABREVI,'1DA.

" 1 GLOBAL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 12,997,08 t2.997.08 Equipos de ComLlnicaci6n y CARACTERISTICAS TÉCNICAS 111TRIMESTRE

Compulacíon UNIFORMES y DE COMUN Uíll.IZACIÓN

M8nteJlímienl~. Mantenimiento

" , GLOBAL LEGALIZACiÓN VIGENCIA FUTURA CTO OOt 10\1 20,t:lOO.00 20,~OO,00 Equipos de Comunicación y ADICIÓN CONTRATO I TRIMESTRE

C"mputaciol1 ---- ". .•.••.._------ --- ._•.•.._. --------- _.-------
" , GLOBAL MANO DE OBRA. PARA VEHICUlOS DEL DEPARTAMENTO 11.000.ÜO 1 u..)O,OO

Mantenimiento' Servicio equil'O SELECCiÓN ABREVIADA. MENOR
I TRIMESTRE

de nal'egacioJl y Tran~porte CUAI,mA. ADICIÓN CONTRATO

.•._-- -------_." -
97 1 GLOBAL LEGft.LIZACIÓN VIGENCIA FUTURA CTO 026 I 09 2.060.00 2.000,00 MI<I,tenilniell!l:I. Servicio Ilqulpo

,..OICIÓN CONT'RATO I TRIMESTRE, de naveg3cion '! tran3por.e

PF,eSTACI6N ['>EL SEI~VICIO r)E ASEO y CAFETEf~IA f'¡',RA EL EDIF'ICiO
SELECCiÓN ,o,BREVIADA.

"' 1 GLOBAL 40,000.00 40000.00 M~nlenimlentQ. Servicio de MM CAR.'\CTERiSTICAS TÉCNICAS II Tr~IMESTRE
$>EPE mol DEPARTAMENTO

UNIFORMES Y DE COMUN UTiliZACiÓN

99 , GI.OBAL LEGALIZACiÓN viGENCIA FUTtJR/, cm 044/09 .1S$?O,?G 43,uzo,/r; ManlMirniel110. Servicio ~ea3eo ADICiÓN CONTRATO I TRIMESTRE

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y DE RECEPCION PAR'" EL M;¡nt~llimí~1110 • Servicie ~e
SELECCiÓN ABREVIADA-

'00 , GLOBAL ¡¡1,~3,(l(1 (\1.648,00 CARACTERISTICA$> TECNICAS li TRtMESTRE
EDIFICIO SEDE DE LA ENTIDAD vi~ilnnda y seguridad

UNIfORMES y DE COMIJN I)TILlZ.!',CI6N
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PReCIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUBRO PRESUPUESTAL MOOAlIOA DE ADQUIStCION DE BIENESNro. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO, ADQUIRIR O PRESTADO PROMEDIO OEL BIEN O DE UNIDAD BIEN O

AFECTADO O SERVICIOS
PERIODO DE ADQUISICION BIEN~S O SERVICIOS

>

SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIDO

NUMERO
UNIDAO DE

MEDIDA

'" , GLOBAL LEC..ALIU,CK~~JVIGENCIA FUTURA eTO 034.'09 $B.303.42 510\.303,42 Mantenimiento. Sef'\'iclo de
ADICiÓN CONTRATO I TRIMESTRE

~¡;¡ilancla y sogurlll911

lO:;? , GLOBAL ADICiÓN AL eTO 034/ 09 AJUSTE 'IR SALARIO MINIMO 2010 2,000,00 2,000,00
Mantenimiento _ servicio de

ADlCION CONTRATO I TRIMESTRE
viyil¡mcill y seguridad

103 , GLOBAL SERVICIO DE ADMISION, CURSO y ENTREGA DE CORRESPONDENCIA 23.722.84 23.722,84
Comunicaciones y Transport~s.

CONTRATACiÓN DIRECTA I TRIMESTRE
(:OrTllO

Comllnlc~clooe~ y Transportes.
10. , GLOBAL SERVICIOS DE CENTRO DE DATOS Y SERVICIOS BABE Y CENTRO DE INTE no,ooo,oo :,0.000,00 Servicie, de IrflllSIl11sion de CONTrV\TACI6N DIRECTA i TRIMESTRE

¡lflfOnnaclaf1

) I~OlTllmi~IJCiOfle3 y Tr~n$port~.-
105 , GLOBAL LEGALIz:ACIÓN VIGENCIA FUTURA eTO O?2i09 101.500,00 10' .500,00 Servielo d" IIMlsmisíon de ADICION CONTRATO 11'RIlv1ESTRE

Ilnrormaclon

R!:NOVACION CERTIFICADO DE SERVIDOR SEGURO .CERTICAMARA. SIIF ) IrmUn¡CaCiOnes y Tlenspolt"s- CONTRA Tr,CIÓN INFERIOR AL 10% DE"" , GLOBAL
Y EMPLEO PUBLICO CERTIFICADOS DIGITALES. CERTICAMP-RA

3.000.00 3_000,00 Sl:'1vicio \l<l t,..~n$mlsIOl'l dI!
LA MENOR CUAtfll,tI

111TRIMESTRE
. Inlormllclon

107 , GLOBAL RENOVACiÓN SUSCRIPCIONES LEGIS 10.000,00 10.000 (00 ¡~'l\fl""'S'l$ '1 Pul>licaci\'IHI$' CONTRATACION INFERIOR AL 10% DE
I TRIMESTRE, 811SCllpcloO(ls lA MENOR CU."INTIA

'" , U~JID;\D SUSCHIPCION Dtr~ECTORIO DE DESPACHOS PUBLlCOS [,30.00 :,30,00 1~1'PI~S05 'f Public~cían~s. CONTRATACiÓN INFEf~IOR AL 10% DE
II TRIMESTRE

Suscrlf)<\mn¡!3 LA MENOR CUANTIA

,o~ , '3LOBr,L SUSCRIPCiÓN POR UN At~O A LA REVISTA SEMANA ~7(;,OO ~'l(;.OO I~l¡:>re~o~ '1 Publicaciones. CONTRAT/>.CIÓr~ 1~<FmIO!', AL 10% DE
11TRIMESTRE

",U5CllpC'CnC$ , LA MENOR CUANTIA

'" , UNIDAD SUSCRIPCIOtJ AL, TIEMPO Y PORTAFOLIO. 1.139,80 2279 60 l~mpre$os y Publlcaciones- CONTRATACiÓN iNFERIOR AL 10% DE
I TRiMESTRE

. , Svscripc',;,n~5 LA MENOR CUANTIA

V
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS ADQUlRIOOS V

Nro. PRESTADOS OESCRIPCIONDEL BIENO SERVICIO,ADQUIRIRo PRESTADO p:OR;~~~OU~~~A~~ O VAL~ER~~~~'o:~~:~OIORUBRO PRESUPUESTAL MODAUOA DE ADQU1SICIONDE BIENES PERIODODE ADQUISICION BIENES O SERVICIOS
SERVICIOADQUIRIDO SERVICIOADQUIRIDO AFECTADO O SERVICIOS

NUMERO U~I~~I~~E

111 1 GLOSAL SUSCRIPCiÓN AL DIARIO OFICIAL 2!'>O00 250 00 Imprllse'3 y Public~c1')MS " CONTRAl.ACIÓN INFEFllOR AL 10% DE I THIMESTRE
, . Suue"lpclo~03 LA Il/.ENORCUN,TIA

112 li; l)1~IDAD Publicacl6n de al/isos re-lac,i(>na~o3con 105 proCIISOSlicilatorio} qL11Ilodel(mte \11 ~'O 00 "'O 00 IrTlP,resos ",PU,bliCaciOrl<'lS' Olras CONTRATA.CIÓN INFERIOR AL 10% DE 'TR'MESTRE
DAFP. •.•••. . . ga~ 03 por mi J~~O~y LA MENOR CUANTIA .

Publicaciones

\ \3 2 UNIDAD Publícllclónd", IIlIlso$M!leeclónmedianteconcursepúblicoableltoIImp100de '6600 ". ~-"'.Impresosy Publlc3cionlls.Otro$ CONTRAT,ADIÓNINFERIORAl. 10%DE ,TR'MESTRE
comial::lfIlldo .:J_ NV gastospor Illlpros<)$y LA MENORCUANTIA

Publicaciones

114 1 UNIDAD PUBLICACiÓNAVIGa BANCODEEXITOS. 500.00 ~OO,nn~~;;~:~~;I~~~~~~~i~nes- otros CONTRATACiÓNINFERIORAL 10%DE I TRIMESTRE
PubliC/lclonos LA MENORCUANTIA

, Irnpwse, y Publicaciones.Otro$ .. ' , ,
115 I GLOBAL PUBLlCACIONDEAVISOSJUDICIALES 500,00 500,00 gll~lo8por Impresosy ~~l~~TRA~~~J~~ERIOR AL IO~ DE I TRIMESTRE

Publioaciones---------,--,------ ---"'-- - "'"'------r--
116 1 Gl.OBAI.. SERVICIODEACUEDUCTOAlCANTARII.,I.,ADOy ASEO .6,500,00 6.500,00 St'lrvlr.io~P'lblicM ~

----- --- - ._"._"
117 1 GLOBAL GERVICIODEE~JERG¡" 62.000,00 82.00<1.00ServiciosPublicos

118 I GLOBAL SERVICIODE TELEFONlAMOVILCELULAR 27.000,00 27,OOO,C<iServiciosPubllcos
.

ii~ 1 GLOBAL S-ERVICIODETELEFONIAFIJA 101,:;00,00 101.500,00Serviclo~PlIblicos

- -- - -
120 I GLOBAL ADQUISICIONDEPROGRAMADE,SECUROSPARA EL OEPARTAMF.:NTO 76.001).00 76,000.00 S~yuro3 Z~;,~¡-:~ONA8REVIADA. MENOR 11H<IMESTRE

l<9
r

-
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CANTIDAD DE BIENES Y

SERVICIOS ADQUIRIDOS Y

PRESTADOS PRECIO UNITARIO, VALOR TOTAL PROMEDIO
RUSRO PRESUPUESTAL MOOALlDA DE AOCUlSlCION De BIENES

Nro. OESCRIPCION DEL BIEN o SERVICIO, ADQUIRIR o PRESTADO PROMEOIO DEL BIEN o DE UNIDAD BIEN o AFECTAOO o SERVICIOS
PERIODO DE ADQUISICION BIENES o SERVlCIOS

SERVICIO ADQUIRIDO SERVICIO ADQUIRIOO

NUMERO
UNIDADOE

MEDIDA

'" , GLOB."'l. SERVICIO DE PARaUEADERO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL DAFP ~.t50,)1 4.t50,31 AlTendamíenlos . Arrend~mlel'\tos
Resolución I TRIMESTRE

de 8iflolJJ Inmuebles

---_."- ------- - .._--
122 , Gt08AL V¡ATICOS y GASTOS DF. VIAJE AL EXTERIOR 7.500,00 7.500,00 Vi¡¡tir.oa y G~S10S de VI,~ju

'" 1 GLOBAL VIATICOS y GASTOS DE VIAJE AL EXTERIOR. 'TIQUErES Ar:REOS 12,000,00 12.000,00 \.~~lico~ y Qa3lo~ de Viajü CONTRATACION DIRECTA 11TRIMESTRE

,,. , GLOBAL VI •.••TICOS y GASTOS DE VIAJE AL Ir-lTERIOR 7.500,00 7.500,00 Vlatlco~ y GaGtol d<!!VillJe

IZ5 , GLOBAL VIATICOS y G!\STOS DE VIAIE AL INTERIOR - TIQlJETES A!OREOS 12,000,00 12,000,00 Vlatlcos y Gasja~ d& Viaj\! CONTR .••.TACIÓN DIRECTA II TRIMESTRE

-- -- - --

'" 1 GLOBAL GASTOS JUDICI. ••.LES 150,00 150,00 Ollslos Judi(:ial115

"127 , GLOBAL GAli'rOS IMPREVISíOS BII,NES 7~,OO 75,00 Gasto~ Irn!lr~vi~lo~ 8iuIllU

.

12S , GLOBAL GASTOS IMPREVISTOS SERVICIOS 75.00 7S.00 GnSlos 1n1[>fOVI5t<:>SServicios

129 , GLOElAL
TRANSPORTE VACACIOIJES RECr,EATIVAS HIJOS FUNCIONARIOS DEL 3.000,00 1l,(J(JO,OO C~p~cilacíon BIBnestm 50ci~1 y CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE 11V IV TRIMESTRE
OEf'..•.RT('MENTO F.slírnulos LA MENOR CUAN"!I •.••,

-'--'- ---,---------_._---_._--,--_.-
Proyectó: ü¡wid Alajandfo GI¡ ••ld¡;¡ Malina

Fl¡o,vi~ó: David Al!, IJlld¡o Ci'Hlli'l M,lllna Coordinador Gnll\O rJ~ G<'JBlion Adrninislrrltivll

.,
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CANTIDAD DE BIENES ADQVIRIDOS
VALOR UNITARIO DE VALOR TOTAL DE

NRO. DESCR1PCrON DEL BIEN O SERVICIO ADQUIRIDO MEDIDA OH BIEN
BIENES O SER\ffCIOS

MODAUDhO DE AooUl91CION REAL.lZADO RUBlW PflESUf'ESTAL PERlODO AOQUISICION
ADQUIRIDOS O

SERVICIO
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE MEDmA

"
I:!O'l'JI.r:lclNPERSON."L DE or'lr;I~IA CAaALLEflO _VESTIDO DE PAI:iO PARA HOMBRE (~:AC(\ ,lO UNIDAD ~3(J,M 6.925,20 Cr:JNTRATACIQN I~IF'ERIOR AL 1[1%DE LA MENOR CUMlllA Mal~,i~I~. y S"mill;,l,,,,,. Do\~c;on(l$ 28-Erle.'IO
y PANTALON\

" LLA~JTAS n~ _(;Q RIN 14 SELLOMATIC - FIREljAWl\ ~oo '" UNIDAD ',1~,72 1.547,23 C0fJ7RATACIÓN II,FERIOR AL 10% DE LA MENOR Cu.o.NTIA, Mal",ial.,. y :>"",;n;';llo,,. U."I"u vao<, •• o,i<J" 2.Feb-l0

" UAlHA5 les _ ~~ RIN 1; SELLOMATIC _POTEtwo. GILL . UNIDAD 100,45 185.81 ¡;ONTRATACIÓN INFERIOR AL 10% DE LA MWOR ClIANn ••• M<lteli.!lle. i SUloi" ••tr.,. - u,,"t •• yao"."olio'J 2-Feb-10

" LLANTAS 185 _70 Rltl 14 SELLOM;'T~ _F~ _ r~~¡¡ • UNIDAD 145,15 590,61 CONTRATACiÓN 1I1FERIOR MI. H'% PE L.:. MENOR CUANTIA Mo>lerlOles y SunJi>i¡¡tro>. uantl:S ya"t'>DI1ot- 2.F",b-l0

" "'dho.""" P",_lt NOI" .nT"<~ "nQomOdQ p~'a me"~"JM bll"'e$ 7.5' 7,5 cm I~O TACO X 100 t.07 160,08 cm,tTRATAClvrl INFERIOR AL 10% DE LA MEljOR CU"'NTlA
1.11l1~nd•• y ~"min"tr"": ""~",In, Ulik,s de Z8-En<J-l0
E,<,ilo,lo y O~c1nu

" BLOCK PERIODICO L)fICIO X 70 ,IO,I"'~ le UNIDAD 1,1'1 41,16 CONTRATACICJN INI'ERIOR AL 10% DE LA MENOR CUA~ITIA
Mat.ri ••••• y S"mlr,l.t,OI P"p~orl,. Utll., rlo 26.Eoll-IO

. E"",H,,,¡"y()lioi',,,

" l10\.SAS PI.Nl1K:AS Tr~ASPARENTE DE 11)"4 P,!I.GADN) CAI.I8RE ~ _ C¡~'I'" ""tlo;'~ :10 PII(lUI!.H'WD (¡,~B 129,50 CmnR"l'4.,(;IÓN II,FERIOr: ,;L 1{1%OE L,; MI~NDr, CLJANT~
M"r~,¡"I"" y SLJEllini.I,,,,, P"~,,,I~,¡",, 1Jlllw eJ" 28-Ene-10
E~c¡il0,ic \' Ofioino

" GA.NCHO LEGJlJADCR METALICO y ~Of)RE TAPA "I.ASTlCA " CAJA' liJ.lUE';;OS 0,97 82,33 r:mHP ..•\Tt,CIOt~ INfERIOR Al. 1t)% DE LA MENOR CUANnA Mlnal;~u'l' 5"",i""t'OI; P;,p,'lc,I", '.HU,!'!,d!l 2[j,EIl(!-10
E~orllon~y GnU",'

"
<:AJA PARA AACHI'JO DE ESTN~TERlA. REF.213. COI) APERTur,A fROtlT..\L LATEP.AL. 40 •

'" U~IIDAD 5.:;(1 1.015,25 CONTRATACiÓN INFERIOR.:.L ¡~ DE LA ""ENOR CUA/m •••
MlIorlElleo y S"ml,*,~", Papel •.•l>. UliI", el<! 28-Ene-10 !2i; '21 <m,. ElV-"'-(>tI~y~"tloi, •••,

'" CARTUliNA PlA5TlFICADft.. TAM.wiJ OFICIO. 12~ UNlD,~,D O.lq 23,20 corITR'IT'ICIOrj II,FERIOR Al. tO% DE LA MENOR CUANTlJ<
MaIWJJe. \" SUmiMt'OII ~",' •• i~.um •• :Ioo 2B-Eo&-10

i
E""!fH¡" Y()~dn"
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~/

CAtlTIOAD DE alftlES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE

VA.LOR TOTAl DE

NRO. DESCRlPCION DEL BIEN O SERV1CIO ADOU¡RjDO MEOIOA DEL BJEN BIENES O SERVICIOS MODALIDAD DE AOQUlStCION REALIZADO RUBRO PFlfSUPESTAL PERIODO 4DQUISICION
ADQUIRIDOS O

Sfl'!VICIO
PReS1ADOS.

NUMERO (H,IlCAD DE MEDIDA

" ¡~ARTULlNA COlORES, TAM.'1110 CARTA
""

UNIDAD Ú,O~ 37,70 corHRATACIOl111lFERIOR Al. 10% DE LA MENQR GUN4TIA M;lleri"!~. y Sl'm¡"i~tl~" P~I'~I",I~, UUI~~d~ 28-EniS-1D
E.",ilmi"y cnl:inu

" CARTULINA. COLORES, TAMAr'lO OFICI(, .'" UNIGl\D O,IW 46,63 CONTRATACiÓN INFERIOR "J. 10% PE LA MElmR GUANTIA
M,leri.!", y S"mi"hlr~. P~p~lfrl" Utlln de 2B.En •• 1D
E.,",jlol;"y(iIi,IM

" CARTUCHOS DE OAT05 ~OOI!lOOMBPARA UNIDAD LTD_3 '" UNIOol"Q T!.T:. 2.331,<>0 CONTR-'"T',C")N INrERIOR Al 10% DE LA MENOR CLI"J'lTIA
Mal",loJ"'", v Sum¡"",",,, PJMI~I", Utl~. dti 28-Ene-10
E"o'rt~rI~yO:ic1tl~

" CARTUCHO DE LIMPIEZA urllVERS;'L P"PA UNIDAD iJEU- TI.2000 , UrllOAO ~4,,33. 1,48'1,26 COtlTRATACIÓll'I'¡FERIOR AL 10'>l>DE LA MEMOR ClIN~n",
M;W"inM 1 Sum¡oR"OO _ Pape!erla. Ull1t<;~ 26.Ene-l0
E.:morI:>y Of>CiOJ

" CD-R 52>: d. 7{J0 MBI ~(J min I>PII~úlEE T~'RRE X 100 , TORRE '100 d~,O~ 44,08 CONTRAT"'CIQN INFERIOR ~L 10% CoELA MSNOR CUANTIA
MlI1~,f~"" 1 Sunliniolr')$ P~~@,", UU¡.,. ~@ :lB-Ene-lO
E"tl~CII",'IC1iti",.

" CD.RW 700 MB 130 MI" I ~x lJt:ta-c.,p;",j " T<)RRE;( 20 :~1 ,11 253,34 CI;'NTR.~,T!',CINII~JFERI(¡R AL 10% QE U\ MENOR CUArmA
Mal0,ial'" V SUlni"Is.t'~. _ r>~~••orl", l'llle. d~ 2B,EI1&"lQ
E:"oril,.),I;) yOnó''''

"
CltlTA PARA IMPRESORA DE CONTROL DE ACCESO DE PERSONAL (BLJl.CK WAX RISSOI,

" UNIDAI) 22,[\4 '~30,fIO CO~nr,ATACIÓN Ii,FEFm)R "'L 1(1% DE LA MENOF~ CIJN,l'IA
Matcrl"lc •• y S"min;,l,"" P~" ••I"rI", U!II~U(1,' 26.En",.1D

Tl"R NEGFHl I PRETO CERA- tlOt>.1M x :NUM, 4 :l:r x ~64' eso) """Tl",i~y(lfi<:ln~

" OVO. RW 4.7 GEl , TORRE X~5 2~.7(} 59,,1!) ¡;0N1HATAelól'll~jFERIOR AL 1¡r,~ CoEL~ MEI~OR CIJ".~ITIA
M"I~ri,i1,,,, v ~"JrnifJ",I"'. Pap''¡e;i", Uill!l'I 'l'lI lB.Ene.lO
E,cril~,i(¡ y Oficina

" (;OSEDORA RANK REF. 340 " UtllDAO 11,.'-1 138,50 CONTRATA(;IOtl IIJFERlrJR AL 10".4DE LA MENOR CUAIlTI';
M'l'lrial ••. y ~u,ni,~"u", P'apel~~a, 1Illh"S ee 26-EnfJ-10
E~~r\to'],¡ yan,l,u

'" ESFERO NEL;R0 0.0';'00 '"" UNIDI>.D 1),:10 59,8>3 cCr,¡TRATACIÓI'¡ INFERIOR AL 10% DE LA MHlOR CIJANTIA
Mil.';.! ••.•y (;um;n;'lI'>l1 F'ope!.rla. ~"" de 28.Enll'lQ
E'tl~o""vOlid~~
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE

VALOR TOTAL DE

'" llESt:R1PCION DElI.IIE'I O SfrMCIO AlIOUIHlOO MEDIDA OEL BIEN
BIENES O SERVICIOS

MODALIDAD DE AOQUIS1ClON REAlIZADO RUBRO PRESUPESTAL PERIODO ADOUISIC!ON
ADQUIRIDOS OSEFMCIO
PRESTADOS

NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

" r'APEL TERMICO PARA FA~, " ROllO' SUMTS ~,5, 109,27 SELEC,~IÓrl A8F(E\lIADA. CAHACTERISTICASTECNICAS M~I,,'¡:,,". \' $'1"",,;,,1,,, •• p"¡'<ll~rta, U~l<l$~e
13-Abr-10

U~IIFOF;MES y DE COMUN UTILlZ/l.CIÓrJ E'''ti!uri(;v(IIi(IIl~

" PEBMlTE LlaUIDO 25 FRASCO 1,~2S GRMS ~,9' 12,e5 CONTRAT¡'.CIÓlllrjFERI(.JR iI.L 1(1% DE L.JI.MENGR CUAlnI'" M.toüal •• y SuminiU"" P•••• lorla, UUI •.• d& ¿a.Ene.l0E,;,,,H,,,I~ y OIII~iM

O PERFOR..l,DORA MARCA RANK lU _ 3~ " UWOI\D 7.19 ee,30 COllTRATA\)16tlINFERIOR ilJ. lO'!;, DE LA MENOR CUJlNTIA. MJWria~ y :;"mlnh~~ _ P~J"'Ie,ia, I./til"" d~ Z6-En~.10(""",00 y C"'.cina

~ REStll. TADOR ArolARlt.i.O

" UNIDAD 0.3(' 25,62- C(lNTR"TACIÓN ItIFERlcr~ Al- 10% DE LA MENOR CI!At1T1A t.i"I61L~••• " !'",,,;,,iul'''' PapO!lel;l!, Ulie'I-<la ~8-Ene.l0
'TINTA A BASE DE ¡I,(,-.l.JA- TAMAiIC GRANDE ~ TR£20 GRUESO. E,cfIl,,,ltIyc:ltlna

" CINTA DE EMPA'~UE ['E ~emm X~"mI TR#<IIZPARENTE " ROllO 1,3Q 33,41 CONTRATACIOrJ INFERI(JR ¡!I,l '1(1'1;,DE LA r.iENOR CU.•\JHlA, r,j'lenal"" y Sum/ni1;ltM Pa~~rI •. U_ d<l 28-Enfj-l0
E.c.,¡I~,IQ y onCinJ

" ClrHA MAGICA DE 1~ ",m X~J ~II " ROllO ~y\ 1)1,5i (.orm;ATA,~IÓN I~IFERIOR AL 10% DE LA MErJOR CUANTIA I~'l.ría! ••.• y .S"~lniolr"" Pbplll~riJ, U111'ltde 26,Ene.1D
. E~' ,,1''''0 Y 'J~' 1111'

" t,OIJRiOS 1l()I~D 76 Gr~AMm) TAMAfj() OfiCIO, COLOI'< 'lLANCO, SIN '/ENTAI<ILLA 121)DO Utlll)AO (1m 361,92 SELE(XIC,I, ABRE'~IAOA - CARACTERISTICAS TÉCNICAS I~:""t~r;,~,'" y SI)~nini"I"", PapOll','i". LiMO'l"" 13-Abr-10
Ul1lFOf,ME~: y DE COMlJr< Ull1.12I1GION I'''"fllo"., y Ofic'"o

" SGElRES DE MAlIlLA., T~.M/"fJO CA.RTI>,(;:S' 31 ~I~.i, DEiW GR M' UrJIDAD 0,07 143,8<1 corm~A1Ar;IÓrlll.FI:RIOR AL 1()'1;,DE LA ME'IOR CUAJm.;
M;lt,ull~,,", ~ Sumi;'j.¡u,",; P":),,I~!Il, W,,; (,l 2fj.E'ne-1D
E~crl!oIIO y Q~cina

'" SOBRES DE /dAIJiLA. TAMAÑOGlGANTE (30' ~5 Gml, DE 00 GR '"'" UNIDAD 0.10 97,44 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10% DE LA MEIKR CU ••••"lT1A M¡;I"'ÍI>!'" \' Sun"nistr"l. Par>e'epo. U~ •• "" 2B.Ene.l0
1".0<IÍI<,rio~ i)!'.tin"

m ~OI'RE;; 01". MANiLA. T;\M."~I~' '.)FICIO (~~. 35 ~m,l, OE (\O GR ,.. UtllDAD O,OP, 78,68 CCtITR~,T"CION IrlFERIOR /lL 10'401". LA M¡;'NOR CU¡'NrlA M~i~,iaI<"SySumlll-"I.r(>1 PJ~la, UllIeG de 28-Ene-10
E"""IMk>Y Ol",inll

r'P
"
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNI1ARIO DE VALOR IOTAl!lE

"" IlE5CRIPCION DEL BIEN O 9£1<\11(;10 A()OUII~IDO MEDIDA DEL BIEN
BIENES O SERVICIOl}

MODALIDAD DE AOQUIStCION r~EALIZADO FHJllHO PRESUf'ESl'AL PERIODO AOQUIS1CION
ADQUlt,IOO$ O

SErNIC10 PRESTADOS,
NUMERO UNIDAD DE MEDIDA

"'
STIC¡;EI,,$ 1-'Af1I1IMPR"ii:()r~1IDI, CC'NTROl [lE Acel,SO DE l'l'.R80NAI. JETI

" ROLLQS' ~ÚO 17.40 348,00 CO~<TRAiACIÓN IrlFERIOR Al1Q% DE LA MEtJOR CUANTIA
M!I~rl"ll'" y 51J",ln ••I",. f'"~'~I~,i", Ulil'l$ 'la 28-Ene-10

TRAtJG,COO.eAR.l00X~OMM) E"'.li\~ri(,v l)fi(.ÍIIlL

"' TONER NEGRO MARCA I(ATLJI, TIPO ~20,7jO PARA FOTO'::0PIADORA '<. 1140 Gn". " 1,INIi)AO ~:',O1 424,08 SELECCIÓI, ABREVIADA. CARACTERISTICA<: 1£01ICI\$ MM~r¡"" '1 $umi" ••tlo\ P3ptl~rl", I.'tile. d& 13.,.\.br-1O
UNIFORMES y DE cmAuN UTILI7.A¡;I(':.I~ E""'it,,,I,,y Onoll1El

l.
SELECCI(JN ABREVIADA. CARACTERISTIC,'1~; l~CIJIC"-<¡ Mat"nal ••• y Sumln"M" P<,pl<'~ri3. Util.-" d~

" TONER PAR", IMPRE;;OR;>, HP COLC'!': LN;EI\ JET Z~~CI. rlr,F, Oe(lC\IA ",,101'NEmm " U~<IDf..c, "):,~O 1.624,00 UNlFOIlMES y DE COMUN UTILIZACiÓN E'C1i'Nio y 'Jfl<¡r>a
13-Abr-l0

~ TOl4ER F"'Af~AIMI"P.ESOP.A HP ':,OLOR LASER JET :~QON RE~, <X,oo',:, ">I,,r AZUL , l'NIDAD 192,(18 91"1,88 SELECelÓN ABREVIADA _ CN'lACTERISTICAS TEC:NI(:AS M"'~rl,~, •• v SIJr"ini"U'" Pa~etie. UIII"" "e 13-Abr.10
UNIFORMES 'i DE COMWI UTILlZACIÓr4 Es",it~r¡" y Olitlna

.
SELF.C:CI'~N "'I3R€\lIAOA. CARACTER'STIC'IS T~Clj'C"'j MIlt.nlll •.• y Sumll'l<tlo, P~~~rl~, LJt¡¡•• de

" TONER PAItA.rMPRESORA HP COCOR LASER JET 2SCoOr¡REF. Q~IJQ~"'coio, AMARILLo) • UrllDAD 162,9B 6;;1,92 UNIFORMES Y DE COMUN UnUZ,l.CJ0N E.en!~I", yCncina
13--Abr-10

,
~ ,ON~R PARAIMPRESORAH? COLOR LASER JET 2600N REF. 0l5003A ~ulor"'Al.iENTA , UNID,>,!) 1~2.{><I 977,M SElECC.IÓN ABREVLODA _ C.".RACTERISnC.'\S lEC/lICAS "'oIo,iol •.• y SUminioUCl> Pepd.".l. U~~ d! 13-Abr-1O

UNIFORMES y DE COMll/'1 LrnLllACIÓrl E"lrtnnc yO!i(lM

~ TONER ORIGiNAL HP 12A Q2S12 A PARA IMPRESOR •• "IP 31152 " UNIDAD 1:lll,04 1.556,48
SELECCiÓN AllREVlIIDA _ CARACTERISnCAS TECNlCA3 M"¡,,,i.oIMy SuO'.;,iol:"O'I PB;>!I<I!i., Utan <lIl n-Abr.10
UNIFORMES y DE COMUt.UTIUZACIC/~ Esentol;o y Olicl".

-
" TONER a5~4gX AlTO REIIDIMIEtITO tliGRO HP LA5ER JET 132Qr¡ •• UfJIDAD 25e,iú 4,655,53 SELECCiÓN ABREVl ••.DA. CM,ACTERISTIC-.'<S r~GNlI:~.~ M~.!il,"'" y $"".¡""n"" PB¡>«!.~ril, iJI,It-" d~ 13-"br_l0

UI~IFORMES y DE COMUN VTILlZ,l.CIÓN E,color •..•yO:'!cina

- -

'" ,OHER ,IP. 015,3)( LJ ~'201~ '" UNIDAD :').l,7' 5.894,i9
SELECCiÓN ABREvIADA. ~ARACTERI",TICA.') TECNIC<\S M.I.'Oll •• ,. SUII\lnj(lI"l~ PO:>ol'e"a. Utir"" <le 13-Abr-10
UlilFORMES y DE C.CMlIrlllTIUZACIÓ~ J E'ltriWri"v0!icirl.

-

" TC'NER PARA IMPRESORA HP LAGER ,IET 2Q5"DI~ " UtIIDAO. 2M,Ze 5.~81,O4 GELE(:C¡Ol< A~.REVIADA. :;<\RAGlERISTlr::.;S TECNICI'.S M.,~,I.I •• y Sumln"uo, _ Pl~~~r1b, Utll.~ d& 13"Abr.IO
UNIFORMES ~ DE ¡;QMUN UTlLll.~¡;lór, Eo,,,II,),I'Jy Oll':¡""

rt9
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CA1WOflD DE BIENES AOQUIRIDOS
VALOR UNITARIO DE

VALOR TOTAL DE

NRO. OESCRIPCION OEL BieN o SERVICIO ADQUIRIOO MEDIDA OEL BIEN
SIENES o SERvlCIOS

MODAUllAO DE AOQUISICION REALli:AOG RUBRO PRESUPESTAL PERIODO AOQUISICION
ADQUIRIDOS oSERVICIO
PRESTADOS.

NUMERO UNIDAD DE IoIEOiOA

" PAF'EL HIGlallCO PARA OISPEI~~;ADI)R " ROLLO) f),~e 161,04 COrjTRATACI~~I~ Ii,FERIOR .'\L 10"':' DE LA MENOR CUAiHIA
MAIAn.I", y Suminl'!roil. PrnGIJ<tOlI do "'",.oy (l.Ft'lb"'IO
Llml'l~:J

" ALCOHUL NITI5EPTICO '" FRAS,:O' 7{Jn 2,711 167,60 c.orHRATACIÓN 111FERIOR AL 10'll, DE LA MEI,OR CUAtITIA
M.t~".I •• '1 Sumlnlstr~&Prort"'t~.~ •••••~Oy g..Feb.lO
!.o'nr'"'"

" AZUCAR OLANCA O()LSlI, X 100 SOBRES 35~
STICK BOLSA X 5 GI':: 2.8~ 9i9,44 CONTR.o.TÁCIÓrl II,FERlüR Al. W'~ DE LO, MENOR CUANTLA

M.I~ri"l •• y S".,;nc.lr"" P,rnluctt>. de C"r~I",la y 9.Feb-10

,

l{)(' S08RES R •.• tau'~l\te

" CAFlO POR SOO GR. ," 1;1~;[11\O (1,94 4.995.14 CONTR/ITACION INFERIOR Al. lW';' DE LA MENOR CLIANTIA,
M_i¡,lc>1 -.¡ SulTlinhlr<J6 • Prodoel<J6 <HoC,.j"'e,rn y 9.Fe1J..1D
R ••• lauranl~

. "

" TUBO'~ W D~-'S PINES _ SILVANIA " UNIDAD S.M 208.80 CONTRATACIÓ~IIr¡FERrQR AL lO"" DE LA, MENOR CU}otIT'''' M.ttti~l~ y Sumlni\lt'M ROru"'tM 9-Fl'b.1O
-

" BOMBILLO AHORRADOR DE 15 w ROSCA E27 51LV¡l.nIA t~O• UIIrOAD ~,50 369,76 cünTRAT .••CIQr~ INFERIOR AL '0',. DE LA. ME~I,~I', r;UA.NTIA M"I~,;"'" y S"n,;n;.I,,,,,. R~~uO'ltO'l ,23-.Jl¡n.IO

,
n E1ALASTOSI X 1) W 1':2(1V f'H!Ll.iPS " UNI()A() ",~;? 278,40 IcOIHRATACIÓ" INFERiOI', AL 10"•• I:I~ lA MI"r<Oi't eUAtHl~. M"I,,,;;~,,,, y (;',m;n;,I")';' Rl'I",~;lnll 28.JUJ1.10

" TUBOS DE 2~ Vi" I'II,ES. PLe, W: Ul<\NCA. G"NEP.AL :';~L'jAN!A '" UNID,'CI 6.J tl10,6" C()NrR,'.T,~(:IÓN INFERlor,,:.1. ,n'll. DE lA MEN~'I? ';;UAtlTi', Mat~rlal"," y SLlrnin"'t,~. - R"f"",.tm 2:,.Jun.10

i , -
" 80~.iillLLr-" KAlt.JGHIO/DI('R,'ICC. Tiro LEO'" 110V LUZ BL'.NC,,"_. LEY.MANA " UI~D_1l,[; 10.441 130,80 COtlTRATACIOU INFERIOR Al. 10'/0 OE L". MENOR CUANTlA M~ltilJl~ y Su¡ •• niou,," • R~plJ;,¡t'" <::3-Jun-IO

" BALA'no ELECTFOt;ICO DE 4 ~ 3:lW 12\1 v FWH. CLI"TRO TUBOS. PHILLII'S lQl¡ UNIDAD 10,(10 2,900.00 (:OIHRAT"CtON INFERIOR AL 10\1. DE LA MENOR CUMiTI'" M;rt~I",I"" y ~',mi""II<'t. R~",'o!"tll.'1; 2:>--JUJ1-10
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(€Y,

CANTIDAO De BIe.N~$ hoaUIRIOOS
VALOR U~lI1ARIOCE VALor~ TOTAL DE

NRO. DESCRII'CION DEL BIEN o serllllCIO AOOUIl'lIOD MEDIDA OEL 81EN
meNes Q serlVlCIOS MODAUDAD DE ADQ.UISICION REAUZADO r(UarlO ¡>RESUl'eS"rAL PErllOOO ADQUISICION

ADQUIRIDOS o
SERVICIO 1'!u$TADO$

. NUMERO UNIrIAD 01; MF.:OIOA

" SALASTO ELECTROSONTFWL 2 X:!1lW 12011, [lOS PlljES _ MAGNETEK 00 1I1'<IC\,~O 2,),20 1,392,00 CmJTRATACIÓN INFERIOR ,l\l 10% OE LA MEnOR CUANTIA MnleriJIM VSumlnl\!ro3. R.~u •• to. 23-Jurl-10

"' DIAFRAGMAFI.UXOMElRO SMJITARI05. SLOAN TIF'QlE IEMPAOUE)- SLOAM , UNIDA[) 51,(04 153,12 COIHRATACI(.'N I~IFERIORAL 10% DE LAMEI,OR CU,,"NTIA Ma\~,ibl"" y 8',lml"io!r~~. R~I'"""'ln. 23 ..JUl1-10

" ¡"(;OPLE L/l,VAMA,~¡OS GRIVA!. • 40 CM '" U/1IDAD 2"'¡~ :10,88 CNITr<ATACIÓN I~JFERI':'R /ll. 10% DE li'. ME~IOR (.UMJnll M~I,,,ial,,, y ~1J",;~i,i1r"". R"p'''''II'' 22-.Iun-1O

I

•• TAPAS CIEGA.': 5M!I _ r'¡~:JEl.EC1RICOS " UI,IDAI) :G:COIJTflATACIÓI~ INFERIOR Al. 10) ••• tlE LAMEN(lF! CUAN1III Mororlal"'l Sumini'M' R~p'!8<I"" 2J.Jun-l0

f--

•• BROCAS LAMltiADE 311ú_ 'NCOLMII " UNIDAD CONTR,o..TAGIÓNINFERiOR AL lO"" DE LAMEI~ORCUMITI.A Mallrio!•• y Surrun¡:;tIQ\ RepY"'los 2:l-Jun-l0

•• BROC';S MURO 114_lt.lC(;l.l,lA " UtIID.•.o 2.:';0 22,04 C0~ITRATACIÓfj UJFERlüP. "-.1. ~o<~DE.La. ME.NOR0UAHTlA Mal~1e6 y Sun.n"iro" Ra •••••""1QO , 23.Jun.1D

" 8ROC •••~,MURO 5116 _ln:;':'LM'; " U'~IDAD 2.1>] 26.68 CONTRATACiÓN INFERIOR AL 10~ DE LAMENoR CUANlIA M"'"'; ••••.•y Su,,,;nhvoo - R"l"'-e<I"l! 23-Jun-l0

•• 8f1OCN: I.AMIN'"(lE lO! DEWAlL " IJ~IIDAD 1,.1~ 14,50 CONTRJI.TA,CIOrllfJFERIOR AL 1M'. !lE LAMENOR CUAliTlt- M~I~rlakesy Sumln~'tro, - R~:'U••.•I~ 23-Jun-lI'J

- ------------------ ----
•• BROCAS L';MI~IADE 114 OEWALL W lIlJIé\AO 3,25 32,48 COrJTPATACll~rJ INFERIOR Al. 10~. OE LIl,IJ.E~IORCUANTIA Mnlo(IJI"" J' ""un,inisl''''''. Ropu •• to, 2:}-J"n-10

00 REPUESlO CARTI,ICHOr~UICKCROMO, _GRIVAL , UNIDAD 11.M 69.60 CONTp.ATAClrJN INFERIOR';l 10"4 DE LAMEI~ORCU••}lTIA MOlOtl~I"'1'1 ~"mi"u,lr~ •• P."I'" •• lo. 23-Jun ..10
. I
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1tO,

CArJTIUAú DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNrrAHIO I)E

VALOfl TOTAL [JI,

NRO. OESC(:¡¡PCION DEL BIEN O SI,fWICI(l ADQUIRIDO MEClIDA DEL !lIEN mENES o SERVICIOS MODALlOADDE AOQUIBICIONFlEAIJZADO RUBRO I'HE9UPESTAL f'f¡~IOOO ADOI.IISlCION
SEHVICIO

• AOOUIWOOS o

NUMERO m.I!lAO DE MEDIDA
"f{EST'r,oos,

.

" REPUESTOS PARA SI:i',TEMAHlc,r,OSArJITARIOy COMPLEMEIITt>,RIOS , GLOBAL 2,0<)0,00 2,000,00 CONTRATACI~)~II~IFERIOR AL 1V% DE LA MENOR CUA~ITIA M(lj~'iele(l1 SumlnO;t,,,,. R~p"~.lo. 2t1.En6.IO

" REPUE5TwS F"ARA f\1!lTEW EL~CTRI(;O , GLQB"L 1,O(lQ.O() 2,000,00 (;~'~JTRATACIO~¡II,FERIOFl AL 10% DE lA MENOR CU/lHTIA Mel,,,I~I,,. VSu~.ln"lro".R"~"J".t"" 28-Ene.10

" REPUESTOS PARA ExTII,T(IRE'i
.

, '.~lL()8Al. :'i)(\.(in 300,00 COI>JTr,ATACION1~1I'IORIOFjAL '11)%DE LAME~mR CI.'.At-ITll; M~t",i.I"" y 5urnirlhtw" _R~I'",~,I~I' 4-May.1Q

•• F~EPll[,";'ros F';,r,1; '1EHICULO,¡ GEL m,PAI,TAMH<TC' , GLOHAl 17,000.00 H.O()(),OO SELECCiÓN ABREVIAOA- MIONORCUANTIA. ,,¡HelÓ', M",t~rl,l", y ~)"rni,-,i,,:rn, ¡~~pu""l<l. 2Ij-Abl-10
CONTr'ATQ

--_._----_._---- ••_._, ••_, ••••••••••••••••""••_ ••,.,••••••••,•••••••••_._._.,••".__ ••_.,••'••_.0._•••__ .-0'0 __ '_" __ "_"'''''' ____ '' -----_._""_ .•._. "".0_''''_'''''''""'''-''""-'' _""_ •••••_ ••••• 0_.0 ••• _00. ____ '0_' ___ ''''--'''--'''---' ---""""_."_ •••_ •••••••••0••••"."."_ ••,,-,, •••••,,•••• ---""_ •••- ••••,,"_ •••••••'''''''''-''''_""_'0'''0'''''''_'' "'''"" __ '_' __ '''_'' __ ' _ ••••••••••••••••• _ •••••••_."."."._ ••0••

'" LEGALIZACIO~1VI~;Ei'-1C1.AFUTURACTO 02fJ I (\!)
, GLOBAL J,úOG,OG 3.00D,OD ADICiÓN CONTRAT(l M.I~rial"" v ":Unlinl'tro. R~pu~.to. 5-En/l"'1O

" REPI.IEST09 PARA FOT(¡corII\DORM l' DIJPUCALJORAS . , Gl(J!3I1L (,,('0 6,00 t::OI>nRATACI~!NINFERI,"JRAL 10%DE LAMENOR CUA~ITIA Mnlmi~,~"V ~",,,ni,,,,tro. R~'I,u~~t',. 28-Ene,,'IO

" P".STt'. PAI~ASOI.I)AR , 3,15 3,25 C()~nR •••T•••r.:I()N INFErltOR I,L 10% DE I.AMENor, (;\)ArHI" Mal,,,ial••• YSu",inisl,oll 0tr"~ M>tnn'llc•• y :23.,,1\1n.10
!)",y,l"i~tr("

UNl[lAD

'" P(:G."~IT" 1"'(J,r:F~ , 45,l4 45,~.4 COI,mATACI("~ INF(,1.1I0RAl. W'X,DE lA MENOR Ci.lANW, ~1m",;<,I,,~i ~;I"m;"i"t!,,(- 01"." M,,10''''''''" v 2~hhm.10

1!.AtQtt ... 0•••__ •••••••"•••
':;ur.,i~i"tr~,

""" .•.•_" .._ .•.,,-"" .•. ""--'"""_"" __ ""0''''''''' •••••••• ""_••••••••••••••••••••••••••".0._"."._ •••" ••"."_."".,, •••__ ""••••••_.0 •••••0•••• ""_0.0••_. __ .00••••• -"."." ...",......._ .._ .. .."." ......"._ ...."."..".".•.•..•_"".,,_ ..• _ •••••••• _ ••• 0_. __ •__ 0_ ••_.- _ ."." ••_ •••_." ••"••••"." ••"••••____ •••••0•••••_ •••••__ ••••••••"••"••••••••••••••••0•••••• ••0••••_' ••"."" ••"-_." •••_""""0. __ ••••__ ••_.,, ••••••••••_-_.- ••_ ._-"._._"_ •••••••••••".0_" •••••••••

'" (;II~T.•,AI<~LA~ITEM;',RCJI,SCaTT 0RIOltlAL " ~,~B 111,:)6 ,CONTRAT'<'CIÓrIINFERI'JR AL 10% DE LAME"OR ('UAtlTlA
M"W"".) s,,,,,,,,i.:,,,,. 01"", MSl!l,ial", y 2:I_Jun_10
"u,r.i";,;t,,,.

_.- -- ~[Q.~!?-'_---

'*""""::::"" ,"',",,,CA '''''"',' ''"''''''

_ .•._---
10Q C¡\8LE TELEFt;loIICOPLAN':'.~ 3M MTS , M,{lCi

M.t~rIJI~ V ó',umlnl'!to" 01r01 M~l••,ioln y :23..J\lfI,'IO
S"ml''''I,(m

ROLLO" 300 m
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS

NRO, L:lESCI"llPCION om. 1:I1.!!rI[) SerlVlCIO ADQUlfllDO

~JUMERO UNIDAD DE MEDIDA

VIII.OR UNll'l\l~IO DE
MEDIDA Il~L BIEN

$Er~"1CtO

VALor~ TOTAL DE
aIENE:; [) SERVICIOS

AI)C1UII~100S [)
PRESTADOS.

MOI)Al.IllAll DE AOOlll.'llCION 11EALlJ:I\DO RUEH,Of'r~ESUf'~SrAI. 1'1':1',1000 ADOUISICION

1.~95,20 I,::ONTRATACIÓN INFERIOR AL lOo,¡,DE LA MEr,OR CUAtlTlA IM"",~"lml ••"I~. M,,"I~niml,'''IQ ,j~Bibrlll" In"'u<,t>loJ1

75,40 ICOIJTRATACIÓII II,JI'ERIOR AL '10% DE LA MENOR CIJANTIA I~t~~j't~~:~:';SUlnln••trM - 01"" M.I.,¡"I •• Y

G,D03,20 IAOII,IÓ~jC()NTRATO

,OO IC~.ElLE ELECTRICO DLlPLEX" X 12 X 100 MTB

I

7;,4~

¡="OCMT
'" ¡\DICIOtl AL CONTRATO ~IO DiO 109 (;1.081\1. 1,~ll~,~O

10$ lEG,~LlZ¡\GIÓ~1 VIGEtlClfl. FI)TUR.~ G1'O (In I QI] (¡!.OllAL d~I~l,2r,
.

'"' RE"MK)UE: y MANTENIM¡~1"O EXTINTORES OAFP GLC[>¡\.L 2,J'l'I,02 2_:~~,1,02

M'''l1""inli"nro. M~'l1""i",i~'nt<> el, F.ii,~""",'''"'''J~bl""

CONHlATACI014 INFERIOR AL 11)% 1)" LA MENor" CUANTIA 1~~~~~:~~¡;~~~;:""I,~"imi ••nl" dll Si"lll'" "'lHd,l"",

23-,ll1n."IO

25-Jun ..10

18-Mar-09

4_M<ly_l0

.._-_._-_ .._.__ ._-,..•._--_._-_."'. __ _-_ ----_.".-.__ .•.•.__ ._-_ .•._--_._---_. __ .__ .__ ._-_. __ ._-, ..,--_.-'.'-"'-'--'--""-"'--'''--''''''--'-'''''-'-'-'---'-_ ".-.-._-_. __ "'"'--_._-_._ .•..,..__ .•._--_. __ .•.-""""'" ,_.".__ .__ .__ .•.•.__ .__ .__ ._.__ .•.,""-"'_ .._-----_ .•.•.•.__ ..__ .__ .,"'-'" """"'."""'---'-'--'.'.''''-' -_ .•..__ .__ ._--_.__ .•...., _ "'''" ..__ .•..... _.."."." ..,_.•.•

81'-',77 kOI<TllATAGIÓI< INF(;R1()f, Al 11)%DE l.A MEt,OR CUMlllA 1~~;:~~,~:~d::~~:;~~U"I~"imi.rI!" da 8;~n"" m"~I.",,

B.816,00 ICONTRATAr;lóN II\IFERIé'F~ AL 1(""" DE IJ\ MHI0f1 r..UANTIA l~q~:;~."n;,~i:,~:~,:,~.l1tenil"i'nt~ d~ BI'M' mu&IlI~,

10.970AO IC'JI'HRA.TA.CION Ir1FErlIOR A.l 10% DE LA MEW)R CUNJTIA 1~~~:I~':~~: •••~,,,t~"inlielll" ~~ E!I.n~" mu"bl",'"
lO'

101

'"'

MANTHIIMI~NTO 51:>TE.M'" HID,WSAtJITARIO y r~OMPLEMEI,TARIOG

MAI~THJIMIEI~TrJ SISTEMA ELIOCTRIC0¡lrJClLlI[)O L/\ UPS,

SEr~':IC;IO ()f.o: OE.')nlr:W;:¡ZACIÓN 0[, lA r;;UE)H1T,~C":'N ELE,'cTRICA

MAmENIMIE~Jm D~ r'orocoPIAI:'()f'~A8 y DUPLII;,"'DORAS

I GLGS"'L

--
GL(\ML

--

~:
I GI.OIl/.L

10.~7~,~O

H¡H~,r)()

~1~,77

00(l9,OC' (¡.609,OO 1(:DNTr,A:r"'CIÓ~.II~JFEHI0R Al. 10% DE LA MHJi)R (:lJANIL'I
M~"tl,,,i,,,i,,,,tl,. M~"t1",i",i,",t" <1" Ijl ••" ••• """,~I""
o<¡u;~~.Ven.e,,,,,

28-En,"-'IO

28..Elle-l0

14-Abr-'IO

23.Erw.1V

.__ ._._ .•.•.•.... __ •. ,...••....•.••....•......•.•..••.•.••....•. _ ..•.•... _ •..••.•.• _ ...•.•.•.•• _ •. _._ •.•.• _ ••.•••.••.•.••.••.•.•...•.• _-_ .•.••. _---< ••..•.• _ ••..•.•.•..•.•..•• _ ... , •....•. - •.•.•.•.•..• _ .• __ •... ,•.•.•.•. _ .._ .•.• _ .•.•.....•.•..•.•. __ .•••. _ .....•.• __ ._ .•.••..•.•.•..••.•.••.....• _ •.• _ .•,•.••.• _._ •..•••.•••..•••......•...•.. __ .... ,......•........• ,. __ .•.•.•.•.• <•. __ •.•.....•.••..•.••.•• __ •••••..•••. _ •.•..• _ •..•.•. _ •.•.•.• _ .•..• < .•...• _ •.•.•.... __ ••••..•.•.•.....•...•

,o, MAIHWI~/IEIIJTO PREVENTIVO Y CORREGTIVO CENTRAL TEI.EFOI<lCA '3L08AL 7.B\\~,B¡' 7.\199,00 ir:;ornRATA'::I('I, II.FEPJOP AL '10'.\ DE lJI ME~IOR CUANTIA I~~~,I~:;:~~:~I~; ~~;;:~~:;~~~v Eq\Ji~,)!; ,jO

---------1---
21.Ene.10

lO" LE(¡"'LllACI(~M 'o/h"HJ'~I"'.FlITURA CTfJ O~ I I(¡~ (;L("JBIIL :10.1)110,00 20.BOO,ClO IADICICIN CO~lTRAT0
M"nl~"¡nll~,,,~. Manl~l\ln'IQnl~ E~ulp~. d.
(;~mlJ!llc,d)"yC"l1'Il'"t;!I<:I""

5..Ene..l0

ñY
---
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CANTIDAD DE BIENES ADQUIRIDOS
VALOR UNI1AF110 DE

VALOR 'I'OTAL DE

'" DESCF1IPCION I)EL ElIEN O SERVICIO ADQUII1IDO MEOIIM DEL 81EN
BIENES O SEfWICIOS MODALIDAD 0(, A[)Q\I~lICION neAL,I.ZADO ll.Ul.IlW PI'IESUf>f!S'l'AL PEIIIOO(l ADOlllSICION

SEI~VICIO
AoaUll1IDOS O
PHESTADOS.

fJUMERO UNIt:lAD DE MEDIDA

'" MMW DE OBRA PARA VEHICUl.OS DEL OEPART.AMEllT(' , GLorJAL IUGO,no 11.000,00 SEUó(:CIÓN MJREVI, [)!I. Mr::IJ()fl CIJ"'~IIIA. ADICIÓN M"nt~"i",l~n\c'".,vi(.;"~q"ipo,l. "'¡V~Q~r,I.)n y 28.Abr.'IO
CC'NTRATO 11~"'1'<;¡t"

.
M!nteolmlMlú S~I,id~ oqu¡~~ di nuveu~oIon,'

11~ LE(;iALlZACIÓI; VIGENCIA FUTURA eTO 028 I ú9 , GLOBAl. 2,non,nn ~,OOO,OO A[¡ICIÓr, cmnRATCI l'tI''''I",'I'''
5..En",.10

113 ADII;IÓN Al, CO~ITRATO [J,:,. ('441 00 , (,I.':'I3AI. 2',~IO,"H 21,91O,3S AOICrÓ~1 CONTRATO M""t""I"ii,.n1il SCNidl ,j~,',MO 2.Jun-1Ú

'" LI,()AI..I7.AClÓN VI'~EI,CI/'.I'IJTUFift, CTc) 0441O~ , GlOfl,'L ~a.e.2G,7ú 4;1<120,76 ,;tlICI()r, CQNHI,;Tü M'ot~",,"i.nto. ~;~I',ick. d~ ""e<) S.Ene-10

...•-._ .•.•._,-_ .. _._._ ....._-_._ .•.•._--_ ••.."...".•...................... _ .._ •.._.- .•._., .._._-"--_ ..._-_ ..._ .._ .. _._ ....__ ......__ .. '''".....•."."..•.•"....._ .•._- ...•_ .•..•_-_._ .._---" .•.•_._ .. ......_-" .._ •.•..•.•....•....... _-_. ..•.".."._ ..,_ ....."_ ...,,.•........•..•..• _ ..._--"""'-_._".". __ .._ .."._ .._ .•.•. .."_ ..•._"."'"."." .•.•.•.•_--_."."--,,.,, ..._ .._ .•.•.•..•.. - .".."...... " .•.•.•_ .._"." .._ •..

m ,"(',ICIÓN Al C(HHF<ATO no, ú)~iW , GlOB,""l 4.1.an.9~ 44,873,95 ADICI~JN (.OtJTRATü M"nt~olml~ot~ _s.",i<io ~~ vigil5l1'ia V .~~utldo~ 20.Mlly.1(j

". LEGAI.IZACIÓN VIGS~JelA F'JTURA cm ú\tIú9 , . GLOBAl ~~.'l~'I,t)1I 55,051,08 Al)ICI(~tr CONTRATO MOI,I,mim;ooIO. :;c",lcI~ do vlúilnncla y "MLJI;cl*~ 5.En(l.10

'" SERVICI() (lE AOMI-SION, <;UHúO Y l;~m,[,c;A PE I;()HHE~,PO~I[)ENGIA , (¡Lm)AI 23,n2,lIO 23.722,00 (;()Nl"RAl'Ac.IÓtl Dlm,Cl'A C,)rr"m;'~MI"I'O!L \' '["'''''1',:''1''''. Co"~" 1B.Ene.1O

-
""

SER'{I(;ICri DE C"I~Tf1() DE ['Aro~, y s"R'",tCi'JS BASE y \TmRCJ DE INTE¡lAC<:'IÓtl DE , GL08AI. 50,000.OQ SO,OOO,OO COI,n¡,l';T';CIÓN [olr,I':(:TA C')"""''¡'''C'''l''"' y Tlarl"p"'¡''''. ;:¡"rJki~ '1" 29-Em!-Hl
MllLl'lMEDIA F'AHA EL DAFI"' t,.n.mi,ion da Inforn,acion

..,,-_.,-_. __ .._ .•.• ..••....• _ ........ _,....... ",.•.""...." .._ ....•.•...• " ................ ""."." .."...•.............. " .•.•.•....••.•.• _.__ ................ "...,"".""."."." ..._ .._" .. ..•.•.•.•.•.....•..• _ .......... ,,_""'"""'"".' .."."......•.•.•...•.•. ......•.•_"'"-- .•.•.,,---_ . ..•."._._ .•.•._ .•.•.•.....•.•. _ ....".....".".""" ••.•.•.•...•.•.•.. __ ....• _."."._- . ..•__ ..._"."."." ....•.•.• _ .._._"_ .•."._ •.•.•.•.._ .."..__ .•.• .."._ ...•,.."'"."._ .•....•.•.•...•.•..

"" lEGAliZACiÓN '%Er,(;IA FUTURA cm o,2¡u9 , GLOS ••.•l 101.ÓÚO.OO 101.500,00 ADIGIOIJ CONl'R ••.•ro
.C"mu"io~c'¡"I\." y rr •• "p~l1o,. ,)e'\'icio ~e 5.Ene-dO
!I;";l""i',i~,, de IllfHml;d~1l

----- ----- -1------- c"m:;:::"-::~,,,o~:c'"'''' M"'" "'" ,,,1,:::,~e~::::,,,-=,-,,---- f---------

"" RErIO\'ACI<7JN SI,JSCRlPCIOI,ES lE81f, , (iLOBAl ¡1,1"~:l.1l0 9.993,1)0 18.En(l.IO
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NRO OESCRI~CIDN DEL BIEN O SlOf1VfClO ADQUIRIDO

CAr>lTIDA\J DI!! !.l1~N!!S ADQUIRIDOS:
VAL()R UNrI'Ar~IO Ile
MEDIDA DlOL [lIEN

SERVIGIO

VALOI, 'TOTAL DE
BIENes o SERIIICIOS

ADQUIl'lIOOS (/
pr~ESTAOOS.

MODALlDlI.ll UI: AOOUI51(;ION rH,AUZADD RuallO Pr1E9UPES'IAL PERIO[)O AOQUISiClOI'l

'"

'"

'"
'"

AOQUISIGION OE PROGRAMA DE SEGUROS PARA EL ['EPAnTAMENTO

Il.DIClr;N CNITRATO No, O<~ I O~

SERVICl0 ilE PARQlIl1A[)EI~O PAI'!A EL PNl(lUE AI.rrOM()TOr~ DEL DAFf'

VIATICOS y '3J.\f)T()S DE VINE AL ExrEF(IOR - "1"1(1)(,1"£3 "'_~I"<Et,S

NUMERO UNIDAD IlE MEDIDA

GLr~BAL I 40,813.46 I 40.813,46 SELECCiÓN ABREVI"'OA. ME~10RCUAIHIA S~gUt'>S

,,1.0B"'L I 1 S11,24I 1,815,24 ADIC:IÓ~jCONTRATÓ Sb~"rQ~.
GL()BAL 4,02M71 4,O:2B,~7 R"""I'.I0':'"

A,,,,,,~~mi'-"\l<'"_A"~,,,I.rni~"I"" ,Ju BI~n'.'!I
1""",.1>1."

Gl.(l[<,\L 1:0ÚO,OO I '12,000,00 cmITRAT.'l,(;IÓ~l DIRECTA \:i.~OD'y (;lI'ItD' d~ViajA

4.May-10

2.FelJ..10

0-Ene-1()

19-Enfl-1O

1J5

'"

VIATICOS '( GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR

VIATIt~OS y GASTOS DE ViAJE •••••INTERIOR. TIQUETES AIOREO~

'3LOBAL

GLOBA.!.

40~,25

1~,nn[l,(lO

409,25

12.000.00 kONTRATACI~¡N DiRECTA

Vi.tio~. y O""l<>G de Vl~Je

Vlall<,J' y " •• til' dElVi"¡.

30-J"n-'IO

--
12,Ago,,09

1~T TI1ANSP,:'IHE VAC/,,::lm4ES RECREATIVAS HI,I()S FUI J¡;IONAJ~I(JS DEI. DEf'ART"',MEI no GI.Ol3N 4,:180.l){J 4.2(10,00 Ir.C'NTf<ATAt.IÓtlINFml,:,r> AL 10% 01, L~. MHlc,r, r.UA~jTl." IGII¡",~il'l~i(lO 131~r,,!~,I~,~,n(.lnlY i;!Ilin,,,ICl"

-

Proy'lGM: tl.vl,j N"jandl'O Girnldn Mo,na
R<I\';"("O.,vi(1A1~IJo,j", GI",I(I" M,;I,ouC~~,¡)in"d,,, G,y¡)(, ,I,~G""'",,, A,jlili"iI'tr~w:,

28-En,HO

rrP
./
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. FORMATO No 3

PLAN ESTRA TEGICO
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA

ENTIDAD:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE LA FUNCION PUBLICA

REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH CRISTINA ROORIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN OPERATIVO ANUAL - POA _

PERIODO INFORMADO
AÑO (S) ENERO - JUNIO DE 2010

VISION CORPORATIVA

En el 2019 seremos valorados como el organismo rector de políticas que contribuye a la consolidación de organizaciones públicas profesionales, democráticas, efectivas, sostenibles y generadoras de confianza ciudadana en la administración
pública.

.

MISION CORPORATIVA

Lideramos la modernización y el mejoramiento continuo de las instituciones públicas y el desarrollo de sus servidores para acercarlos al ciudadano, a traves de la investigación, formulación y evaluación de politicas públicas, con criterios de
calidad y efectividad.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Nuestro Valor Corporativo: El Compromiso. Como equipo DAFP vamos más allá de nuestro deber, actuando con rectitud, transparencia y dinamismo para el desarrollo de una gestión pública efectiva.

Valores: Libertad, Igualdad, Solidaridad, Tolerancia, Diálogo, Responsabilid"ad, Honestidad
Princioios: Actitud Laboral Positiva, Bienestar y Desarrollo de JosServidores, Productividad v Trabajo en Eauipo, Innovación, InvestiQación y Desarrollo.

OBJETIVOS GENERALES

Establecer y aplicar la directrices para desarrollar organizaciones acordes a las necesidades de los clientes y partes interesadas y las exigencias del buen servicio"

Promover la cultura de mejoramiento sostenibley la innovación en las instituciones públicas en busca de mejores prácticas de gestión

Consolidar la gerencia pública como eje de desarrollo institucional de la administración pública.

Gesti9nar conocimiento para el desarrollo efectivo de los procesos misionales y las competencias legales del Departamento -
Implementar el uso de ,'as tecnologias de la información y las comunicaciones -TIC 's- para la gestión de las politicas públicas a cargo del Departamento.

Potenciar el desarrollo de tale!1tohumano orientado a la cultura del servicio y la confianza ciudadana. .

ESTRATEGIAS

ILas estrategIas aaopumas para la eJecuclon ae lOS proyectos miSIonales se encuentran enmarcaaas en el t"lan naCional ae uesarrollo ;::UUt).~U1u :. tu:, , 6.2.2. Programa para la
consoliqación de un estado eficlerite y transparente y el documento Visión 2019 capítulo 6 Es~ado cercano al CludadarlO y en el Sistema de Programación y Gestión de !VIetas Presidenciales _ SIGOS con los proyectos que se
detallan a contll1uación: 1.Raclonalización de trámites 2. Sistematización del Empleo público 3. Curvas y cuadros funcionales en empleo público 4. Vinculaciól1 de servldores'públicos basada en el merito S.Modelo Estándar de
Control Interno - MECI6. Acuerdos de gestión de gerentes públicos 7.Agentes multiplicadores en Control Social, 8. Estado de Fenecimiento de la Cuenta con la Contraloría -CGR
9. Sistema de Gestión de Calidad. .

~
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PLANES DE. ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A l.A CONTRALORIA GENERAL. DE L.A REPUBL.ICA

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBL.ICA

REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH CRISTINA ROOR GUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE ACCION: PL.AN OPERATIVO ANUAL 2010

PERIODO INFORMADO

AÑO ENERO - JUNIO 2010

NUMERO
AREAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CL.AVE. DE RENDIMIENTO

INVOLUCRADAS

Dirigir, controlar y volar por el cumpllml.n~o de los obJatlvos de la Institución en
concordancia con los planes de desarrollo y las políticas trazadas

Fijar politica y adoptar planes relacionados 000 " institución y realizar el Enero e Diciembre de 2010
direccionamiento eslralógico de Il:! entidad.

Representar al Departamento Administrativo de la Función Publica y/o Representar al
Departamento Administrativo de la Función Pública y/o al Gobierno Nacional en los Informes de gestión realizados/Informes de
comités, consejos, aventas, congresos, seminarios y on la ejecución de Tratados Enero a Diciembre de 2010 gestión planeados

1
Convenios Intemacionales, as! como en Foros Internacionales, que sean de su
competencia.
Evaluar, hacer seguimiento y ejercor control sobre los planes institucionales ejecutados
por las Direcciones Técnicas y grupos Internos de trabajo del Departament Enoro a Diciembre de 2010 Porcontaje de avance en los proyectos

Administrativo de la Función Publica.
Presentar oportunamente los informes de gestión de la entidad que sean requeridos po Enero a Diciembre de 2010
ios distintos organismos y entes de control

6 Funcionarios
Ellzabeth Rodríguez Taylor

Organizar el funcionamiento de ia entidad h.:lciendo los ajustes necesarios para la Sylvia Cristina Puente
administración del personal, consecuci6n de recursos y el mantenimiento .de los

con sus Álvarez-Correa Enero a Diciembre de 2010
DIRECCiÓN GENERAL sistemas de nesli6n e Información

respectivos Judith Velasa Corredor
.

equipos de Luis Enrique 80nell Pañs
Asosorar y asistir a l. Dlroctora on cumplimiento de los obJotlvos do la Institución cómputo
on concorda!,!cla con 109 planes de dosarrollo y las polltleaa trazadas

Fredy Sánchaz Trujlllo

Asesorar a la Directora, an temas relacionados con la formulación, coordinación de la
ejecución y seguimiento de 1<15politicas públicas que formule el Deparlament Enero a Diciembre de 2010

Administrativo de la Función Pública

Asistir y participar en reuniones, juntas, consejos, comisiones o comités de carilcte

2
oficial en representaci6n de la Directora del Departamento Administrativo de la Fúnci6 Enero a Diciembre de 2010

Pública a nivel interno y externo Número do reuniones reallzadas/Numoro de

Proyectar los documentos requeridos para los diferentes eventos en los cuales debe
reuniones programadas por demanda

tener representación la Directora Departamento Administrativo de la Función Publica, Enero a Diciembre de 2010

según la meteria a Imtar,

Velar que las Dependencias generen información oportuna y confiable, mediante la
Interacción continua con estas, garantizando la adecuada implementación de las Enero a Diciembre de 2010

politices públicas.

r;:j{-
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NUMERO

AREAS
ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTOINVOLUCRADAS .

Apoyar la gestión del Despacho do la Dirección dol Dop:utamonto Administrativo
do la Función Públloll

Manejo de la Agenda del Despacho de la Directora Enero a Diciembre de 2010

Soporta al Despacho de la Dirección del Departomento Administrativo de la Función 6 Funcionarios Elizabeth Rodríguez Taylor
Sylvia Cristina Puente Enero a Diciembre de 2010Publica con sus

Álvarez-Correa3 DIRECCiÓN GENERAL respectivos
Judlltl Velosa CorredorManejo da la Correspondencia equipos de

Luis Enrique Bonall Peña Enero a Diciembre de 2010 Tiempo ejecutado en las aclividadesffiempo
cómputo Fredy Sénchez Trujillo

Programado

Atención a clientes internos y extemos Enero a Diciembre de 2010

Auxiliar en el desplazamiento a la Directora del Departamento Administrativo de la
Enero a Diciombre de 2010Función Pública

Asesorar las Politicas del DAFP y normatlvldad en materia de Empleo Público,
Desarrollo Organl:.aclonal, Control Interno Estatal

Apoyar a las enlidades nacionales en el fenecimiento de sus cuentas fiscales vigencia
Enero a Diciembre de 20102009

Brindar la asesorle personalizada y/o telefónicamente dé las Politicas del DAFP y
normlltividad en materia de Sistema de Desarrollo Administratlvo,Controllnterno Estatal

Enero a Diciembre da 2010y Sistoma ds Gestión de la Calidad al cliente interno y exlomo, una vez se presenta a (No. de enlldades asesoradas I No, De
4 las instalaciones o se comunica via telefónica entidadas que solicitan asesoria }'100

Responder las consultas que los clientes realizan sobre los temas de competencia del
De~~?am~nto mediante conceptos escritos oportunos, conflllbles y de fécil Enero a Diciembre do 2010 Numero de respuestas escritas
com renslon. oportunasfTotal da peticiones escritas
Orientar y asesorar a los clientes del Departamento, a través de ia respuesta a sus recibidas
PeticiO,~~~ escritas de carácter general, particular, de información, de consulta, de copias Enero a Diciembre de 2010
o fotoco las de documentos _ Maria Del Pilar Arango Viana
Coordinar con el grupo de atención al cliente la ssesorla en las politicas de Control Juan Felipe Rueda Garcia
interno, Sisle,~.~ de Gestión de la Calidad y Sistema da Desarrollo Administrativo a

10 Funcionarios,
Mariana Salnave Senin Enero a Diciembre de 2010

DIRECCiON DE traves de chat demas canales virtuales .
-con sus

Siglfrado Albeniz Salinas
CONTROL INTERNO Y Difundir las Pollllcas del DAFP on matarla dQ Emplao Público, Dosarrollo respectivos Merla Angelica Moreno
RACiONALIZACiÓN DE Organlzaclonal y Control Intame Estatal equipos de Andres Mendez Jiménez

TRÁMITES Ginna Mergareth Niño
Gestionar 10 Encuentros Regionaies en las Territoriales da la ESAP computo

E~e Mercedes Rojas Valdés Febrero a Octubre de 2010
Myrian Cubillos Banavides

~o de eventos realizados 1 total de eventos,
Elaborar, ejecutar y evaluar el pian de Difusión del decreto 3181 de 2009 -MEel Santiago Nuñez Ramirez

Febrero a Julio de 201 O programados

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan do Difusión de la nueva norma técnica de calidad en
Marzo a Diciembre de 2010 No. de instituciones setisfechas con ei evento

la gestión pública NTCGP 1000-2009
I No. de instituciones participantes

Realizar 10 Encuentros Regionales en las Territoriales de la ESAP para 32
Marzo a Octubre de 2010Departamentos

Diseñar, editar y publicar las cartillas, folletos y revistas dol DAFP

Tiempo empleado en la ejecución de las• Elaborar Guia de Aulovaioración del control Febrero a Mayo ds 2010 actividades 1 Tiempo programadO para la
ejecución de las actividades' 100

Realizar Cartilla de Compilación de Conceptos frecuentes en Control Interno Febrero a Mayo de 2010 No. de actividades ejecutadasl No de
actMdedes programadas a desarrollar

J=
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NUMERO AREAS

INVOL.UCRADAS
ACTIVIDADES

Formular y hacor sogulmronto a las Polltleas dol OAFP on matorl:¡¡ do EmpIco:
Público, Dosarrollo Organlzaclonal y Controllntorno Estatal.

Definir términos de referencia y hacer seguimiento a los proyectos de investigación,
suministrar información y emitir conceptos técnicos que se adelanten en coordinación
con la ESAP, anlos temes de: sistemas de gestión y control, racionalización de trámites

Relroalimentar la experiencia piloto y propuesta metodológica de evaluación de impacto
a las politices del DAFP.

Elaborar.tres (3) informes sobre avance del MEel y SGC

RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO I INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

Enero a Diciambre de 2010
(Numero de actividades ejecutadas / Numero
de actividades programadas a desarrollar)

Enero a Diciembre de 2010 hoo

Enero a Diciembre de 2010

~

8

•

DIRECCION DE
CONTROL INTERNO Y
RACIONALIZACiÓN DE

TRÁMITES

DIRECCiÓN DE
DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

Gostlonar las actividades de la Dlreoclón de Control Interno

Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Gestión de la Caiidad DAFP

Participar en las reunionas de Comité Interinstitucionel de Control Interno - CICI

Programas reuniones de Consejo Asesor en materia de CI

Participar en la olaboración del informe cuotrional 2006 - 201 O a la Prosidencia de la
República

Participar en la Armonización del SGC y MECI

Participar en las reuniones derivadas del cumplimiento de las Politlcas de la DCI

Ingmso,de la información de la Dirección de Controllntemo y Racionalización de
Trámites a la pogina WEB del Departamento

Efectuar seguimionto técnico, juridico y financiero a los convenios interadministrativos
suscritos por la entidad en el ejercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al
Proceso de Gestión Administraliva los re islros ue evidencien dicho se uimiento
ormu ar y acor sogulmlon o a os o I cas o on ma orra o mp 00

Publico, Desarrollo Orgllnl:uclorial y Control Intomo Estatal.

Medir el impacto de una polifica pública del DAFP, p~ra lo cual, se deberá elaborar eli
ECO para la confratación del Experto en evaluaCión; Realizar el seguimionto Y1
evaluación al proceso da ovaluación de la politica y a los productos dol contrato dell
experto

Diser'iar cinco (5) cuadros funcionales de empleo, con su respectivo documenfo soporte

Definir términos de referencia y hacer seguimiento e los proyectos de Investigación qual
se adelanten en coordinación con la facultad de Investigación de la ESAP, en ios temas
de tendencias modemas de desarrollo institucional y sistemas salariales por resultados.

Elaborar un documento de alcance de Cuadros funcionales de empleo, de acuerdo COI
la Ley 909 de 2004

3 de 15

10 Funcionarios,
con sus

respectivos
equipos de
computo

14 Funcionarios
con sus

respectivos
equipos de
cómputo

Maria Del Pilar Arange Viana
Juan Felipe Rueda Garcia

Mariana Salneve Sanin
Sigifredo Albenlz Salinas
Maria Angélic¡¡ Moreno

Andrés Méndez Jlménaz
Glnna Margareth Niño

Eva Mercades Rojas Valdés
Myr1an CUbillOS Benavides
Santiago Nur'lez Ramlroz

,

CJ"oO,é""FO.m:::::.O"d~O"'Bo~"'IOo'B"."'rrio
Yolanda Dlaz Pineda

Andrea dei Pilar Álvarez
Acevedo

Jaime Orlando Delgedo
Gordillo

Wilson Chaparro Ariza
Mario De León Salas
Aiberto Fredy SuÉlrez

Castañeda
Luz Mary Riaño

Claudia Patricia Ardlla Diaz
Merla Piedad Olaya Sisa

Oswaldo A. Galeano Carvajall
Carlos Felipe Cruz

Heméndez
Maria Lucrecia Ospina

Montoya
Edgard Ricardo Méndez

Rodriguez

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Mayo da 2010

Enero a Diciembre de 2010

Enero a Diciembre de 2010

Febrero a Abril de 2010

Febrero a Diciembre de
2010

Enero a Agoslo do 2010

Enaro a Julio de 201~

Enero a Noviembre de 201 o

Marzo de 2010

A:'

Tiempo empleado en la ejecución de las
actividades f Tiempo programado para la
ejecución de las actividades' 100

(Numero de ectlvidades ejecutadas / Numero
de actividades programadas a desarrollar)

'100

Oportunidad = Fecha de entrega de
productos vs. fecha programada da entrega

de productos

Cobertura" Total de empieos Intgrados al
cuadro funcional diseñado/total de empleos

rama ejecutiva

;(
"
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NUMERO
AREAS RECURSOS RESPONSABLES INDICADORES CL.AVE DE RSNDIMIENTO

INVOLUCRADAS ACTIVIDADES TIEMPO PROGRAMADO
.

IAsasona para la mo orn zac n organ zac ona o as on.1 a .05 publicas
nacionales y terrltorlales

Cobertura'" Número de entidades

Brindar asistencia técnica por demanda en reformas organlzaclonales a las Instituciones Enero a Diciembre de 2010
asesoradas I Número de entidades qua

10 públicas de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Territorial solicitan ssssarla

Conceptuar en lo relacionado con la evaluación y analisls da los estudios técnicos da las Oportunidad = Tiempo de asesoriarTiempo

instituciones del ordan nacional que soporten las reestructuraciones enviadas a Enero a Diciembre de 201 O estimado de asesoría

consideración del DAFP
soñar, o tar y pub car as cartl as, fo otos y rllvlstas •

Febrero a Diciembre de Oportunidad =Tiempo empleado en la
Actualizar al Menual de Estructura del Estado 2010 ejecución do las acti~idades I Tiempo
Elaboración y divulgaci6n da los dacretos de roforma salarial 2010 para las instituciones Febrero a Diciembre de programado para la ejecución de las
úblicas del orden nacional v los limites oara el orden territorial 2010 actividades' 100

11 Actualizar la Gula de Modernización de Entidades Pllblicas, Febrero a Julio de 2010

Andrea del Pilar Alvarez Nivel de satisfacci6n de los clientes =
Ace~edo Febrero a Julio de 2010 '

Número de instituciones satisfechas con los

Jaime Orlando Delgado instrumentos I Número de Instituciones que

Actualizar Cartilla del Manual Específico de Funciones y do Competencias Laborales Gordillo recibieron la instrumentalización

1L./ITUnl;lIrlas 'Ollllcas 0111 L./Ar-I" on ma~or a <;lel:mploo I"UDIICO, L./\IsarrOIlO Wilson Chaparro Arlza

Organlzaclonal y Controllntemo Estatal Mario De León Salas
12 Alberto Fredy Suár?z Cobertura = Número de eventos realizados IRealizar 10 Encuentros Regionales en las Territoriales de la ESAP, do acuerdo con 14 Funcionarios

DI RECCIÓN DE
Castar'leda Febrero e Octubre de 2010

programación concertada entre ESAP y DAFP. con sus Luz Mary Riar'ia
Total de eventos programados

DESARROLLO as onar as ac v a es •• rece n • esarro o rgan zac ona respectivos Claudia Patricia Ardila Díaz
ORGANIZACIONAL

Participar en la elaboración del Informe Cuatrienal 2006 - 2010 para Presidencia de la
equipos de María Piedad Otaya Sisa

República, .
cómputo Oswaldo A, Galeano Carvajal Enero a Abril de 2010

Participar en comités y reuniones de trabajo para definir lineamientos sobra la ejecución Carlos Felipe Cruz
Enero a Diciembre de 2010 Tiempo empleado en la ejecución de las

13 de los proyectos del DAFP. Hernández
Maria Lucrecia Ospina actividades I Tiempo programado para la

Participar en'las acti~ldsdas requeridas para el meloramiento continuo del SGC Montoya Enero a Diciembre de 2010 ejecución de las actividades

Administrar la gestión documental, de acuerdo con las labias de retanción documental
Edgard Ricardo Méndez

del SGC del DAFP
Rodríguez Enero a Diciembre de 2010

Desarrollo de la pruoba piloto en 40 entidades y puestllen marcha del SIGEP

Elaborar reolamentaciónoara la implementación del SIGEP
Enero a Diciembre de 2010

Establecer modos de aoeración en los subsistemas aua ¡ntearan el SIGEP
Abril a Diciembre de 2010

14
Sensibilizar a las entidades en la estratégica de imolantación del Sistema

Abril a Diciambre da 2010 Tiempo empleado en la ejecución de las
actividades I Tiempo programado para ia

Monitorear periódicamente la impiantaclón del SIGEP a partir de su puesta en operación Abril a Diciembre da 2010 ejecución de las actlvldadas) '1 DO.
an los subsistemas a carao de cada deoendencla resnonsable

Revisar la funcionalidad de cada uno de los mÓdulos v nrononer a'ustos ~ moioras
Abril a Diciembre de 2010

Realizar evaluación do la ejecución de la prueba piloto de acuerdo con las actividades Octubre a Diciambra ~a
desarrolladas a 30 de no~iembre 2010
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~

NUMERO
AREAS

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES Cl.AVE DE RENDIMIENTO
INVOLUCRADAS

Gestionar las actlvidados do la Olracclón JurídIca

Realizar conforme a la normalividad el procedimiento, control y seguimiento de las .
actuaciones judiciales dosarrolladas por la Dlracción Juridica en representación del Enero a Diciembre de 2010
DAFP en los procesos interpuestos, así como los qua se Instauren en su contra. Claudia Patricia Hernandez

León
Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Gestión da la Calidad DAFP. Camilo Escovar Plata Enero a Diciembre de 2010

Haclor Julio Quir'lonas
Acompar'lar, asesorar y formular la reglamentación que se requiera para la implantación, Monroy
moniloreo y uso del sistema y de la información que en éste se gestione por las Jorge Alexander Duarte Enero a abril de 2010
Instituciones Publicas, Funcionarios Pubiicos y partes interesadas, segun lo establecido 11 Funcionarios,

Bocigas
en la norma,.SIGEP. con sus

Julieta Vega 8acca19 DIRECCiÓN JURiDICA respectivos Tiempo empleado en la ejecución de las
Ingreso de la información a la pagina WEB equipos de

Maia Valeria Borja Guerrero Enero a abril de 2010 actividades I Tiempo programado para la
Marcela Velasco

Efectuar seguimiento técnico, jurídico y financiero a los convenios inloradministrativos
computo Mónica Liliana Herrera

ejecución de las actividades' 100

suscrilos por la entidad en el ejercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al Mcdina Febrero a Diciembre de

Proceso de Gestión Administraliva los registros que evidencien dicho seguimiento Nathalie Andraa Malta 2010

Cortés
Participar en la elaboración del informe cualrlenal a la Presidencia del 2006.2010. Pablo Emilio Talero Diaz Febrero a abril de 2010

Rulh Manrique Manrique

Elaboración de proyectos de Decretos de cuadros funcionales de empleo. Febrero a marzo de 2010

Hacer seguimiento al proyecto de Ley antitrámltes, convocar a las partes a las reuniones Marzo a,diciembre de2010
en coordinación con la Dirección de Controllnlemo y Racionali~ación de Tramlles,

Formular y hacer seguimiento a las Políticas del OAFP en materia do Emploo
Público, Desarrollo Organizaclonai v Control Interno Estatal.
Participar en 2010 en el proceso de evaluación de impacto de una poiitica a cargo de Enero a Diciombro de 2010
DAFP definida por el Comité Directivo
Definir términos de referencia, hacer seguimiento, suministrar información y emiti Alberto Medina Aguilar
conceptos técnicos frente a los avances de la Investigación que se adelanten en alga Lucia Echeverri Enero a Diciembre de 2010
coordinación c~n la ESAP, en los tomas de: Control Social y Planeación del Talento Angela Mejla Jaramillo
Humano. Caridad Jimánez Giraldo
Retroalimentar la experiencia piloto y propuesta metodológica de evaluación de impacto Eisa Yanuba Quinonez Enero a Diciembre de 2010

,

Ellas collticas doi DAFP. 15 Funcionarios, Maria Nela Bravo Valencia

DIRECCiÓN DE Elaborar un informe sobre la Implementnción de los acuordos do gostión 2008.2009 a con sus Rosa Inés Prieto BeJarano
Enero a Octubre de 201 O20

EMPLEO PUBLICO través del SUIP y correo electrónico respectivos Juan Manuel Manrique N" aclividades ejecutadas I

Participar en la formulación de lineamienlos de la Polilica Nacional de Rendición de
equipos de Luz Marina Betancur Alzate N" actividades programadas a Desarrollar'

Cuenlas en la redacción del Borrador del Documento CONPES en Rendición d
computo Alfredo Portillo Villamarin

Enero a Julio de 2010
100

CLienlasa I~ Ciudadania con el DNP
William Florentino Ron

Diego Fernando Ramire~ S
Elaborar un informe sobre los cargos del máximo nivel y otros niveles decisorios (Le Nohora Cohstanza Moreno

581 de 2000) en 105 diferentes sistemas de nomenclatura y clasificación de empleos en Harold Israel Herreno Suarez Febrero a Mayo de 2010
las entidades del nivel nacional y nivel territorial. Ermes Jehlr Pardo Beltran

Determinar, en coordinación con la Dirección Juridica, la definición y alcances e .
implementación del Plan Anual de Empleos Vacantes .

Marzo a Junio de 2010

. Elaborar un Informe sobra la Participación Femenina en el desempoi\o de Cargos Marzo a Diciembra de 2010
Directivos. . .
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NUMERO AREAS
INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABL.ES TIEMPO PROGRAMAOO INDICADORES Cl.AVE DE RENDI~IENTO

Difundir las Polltlcasdol DAFP en materia de Emploo Público, Dosarrollo
Organlzacional \1 Control Interno Est:ltal

Realizar la difusión de las Experiencias exitosas en el Banco de Exitos, Publicar cartilla
con dichas experiencias, elaborar boletín de Experiencins Exitosas y hacer seguimiento Enero a Diciembre de 2010
a los Premios olorgados por los jurados en el 2009.

Realizar 10 Encuentros Regionales en las Territoriales da la ESAP de marzo a octubre
Enero a Octubre da 2010

No, de eventos reCllizados Ilotal de eventos21 para 15 Dsnartamonlos programados

Organizar y realizar un Encuentro Nacional de Formadores en Control Social Enero a Julio de 2010 N' de instituciones satisfechas con el evento
DiseMr y difundir dos (2) Boletines informativos de Empleo Público para entidades I N" de instituciones participantes' 100
nacionales" territoriales Marzo a Diciembre de 2010

Realizar ei evento ~~:: el :~emio Nacional de Alta Gerencia (apertura convocatoria,
Marzo a Diciembre de 2010Cierre, logíslica entre a del remlo).

Gostlonar las actlvldados do la Dlroccr6~ de EmplllO Publico

Efeduar seguimiento tácnico, juridico y financiero a los convenios interadministrativos
suscritos por la entidad en el ejercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al Enero a Diciembre de 2010
Proceso de Gestión Administrativa los registros que evidencien dicho seguimiento.

22
Tiempo empieado en la ejecución da lasParticipar en las actividades requeridas para al mejoramiento continuo del SGC. Enero a Diciembre de 2010 actividades I Tiempo programado para la

Administrar la gestión documental, de acuerdo con las orientaciones del Archivo General
Alberto Medina Aguilar

ejecución de las actividades" 100
Oiga Lucia Echoverri Enero e Diciembre de 2010de la Nación y siguiendo los procedimientos establecidos. Angela Mejia Jaramillo

Participar en la elaboración dellnfonne Cuatrienal 2006 - 2010 para Presidencia de la Caridad Jiménez Giralda
Enero a Diciembre de 2010Renublica. Eisa Yanuba Ouiñone:z:

Disonar, odltar y pubUear las cartillas, follotos y rovlstas del DAFP. 15 Funcionarios, Maria Neis Bravo Vaiencia
DIRECCiÓN DE con sus Rosa Inés Prieto Bejarano

EMPLEO PÚBLICO Coordinar la segunda emisión de la Politica del Plan Nacional de Formación y
respectivos Juan Manuel Manrique

Tiempo empleado en la ejecución de lasequipos de Luz Marina Betancur Alzate Enero a Mayo de 201023 Capacitación. computo Alfredo Portlilo Villamarln actividades I Tiempo programado para la

William Florentino Roa ejecución de las actividades' 100

Pariicipar y apoyar en la elaboración del Documento Orientador sobre la Ley 850 da Diego Fernando Ramlraz S Febrero a Diciembre de Actividades Ejecutadas I Actividades2003 Nohora Constanza Moreno 2010 Programadas" 100Harold Ismel Herrel'io Suarez
Ermes Jehir Pardo Beltrán

Dosarrollo de la prueba piloto on 40 entidades y puesta en marcha dol SIGEP

Apoyar la elaboración de la reglamentación para ia implementación del SIGEP en lo
referente a los módulos de Capacitación, Desarrollo, Gestión del DesompaM, Hoja de
vida y Bienes y Rentas, Permanencia, Vinculación y Desvinculación, asl como en el Enero a Diciembre de 2010
mÓdulo de Selección el cual astara a. cargo del grupo de Apoyo a la Gestión
Meritocratica

Establecer modos da operación en los subsistemas que integran el SIGEP Abril El Diciembre de 2010

Sensibilizar a las entidades en la estratégica de impiantación del Sistema, en los
24 mÓdu,'os de Capacitación, Desarrolio, Gestión del Desempeño, I,oja de vida y Bienes y Tiempo empleado en la ejecución de las

Rentas, Permanencia, Vinculación y Desvinculación, así como en el módulo de Abril ¡¡ Diciembre de 2010
actividades I Tiempo programndo para la

Selección el cual estará a cargo del grupo de Apoyo a ia Gestión Meritocr1l!ica. ejecución de las actividades) "lOO
Monitorear periódicamente la implantación del SIGEP a partir de su puesta an operación

Abril a Diciembre de 2010en los subsistemas a ca"'o de cada dependencia responsable

Revis;]r la funcionalidad da ios mÓdulos de Capacitación, Desarrollo, Gestión del
Desempeño, Hoja de vida y Bienes y Rentas, Permanencia, Vinculación y .

Abril a Diciembre de 2010Desvinculación, asi como en el módulo de Selección el cual astará a cargo del grupo de
Apovo a la Gestión Meritocr¡itica y proponar ajustes y meJora~.

Realizar evaluación de la ejecución de la prueba piloto de acuerdo con las aClividades Octubre a Diciembre de
desarrolladas a 30 de Noviembre 2010
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AREAS

TIEMPO PROGR!'MADO INDICADORES CL.AVE DE RENDIMIENTONUMERO
INVOL.UCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES

Gestionar el Presupuesto de Funelonamlento e Inversión para la vigencia fiscal
2010

Ejecutar el presupuesto asignado al Departamonto para la vigencia fiscal 2010 Enero a Diciembre de 2010
Presupuesto ejecutado mensual de

Identificar y reconocer los pasivos do la entidad en desarrollo de la función institucional Enero a Diciembre de 2010 Funcionamiento e Inversión f Presupuesto
2B apropiadO de la vigencia.

Realizar y ordenar el pago de los pasivos constituidos por la Entidad. Luz Slella Meza Herran Enero a Diciembre de 2010

7 Funcionarios,
Juan de Jesus Gareia Rojas

Elaborar y presentar los Estados Financieros do la vigencia anterior con sus
Diana Lucy Castro Tirado

Enero a Febrero de 2010 PAC Ejecuado I PAC básico inicial +
GRUPO DE GESTiÓN

respectivos
Gledys Plazas Mur'loz modificaciones

FINANCIERA Elaborar y presenlar los balances de prueba mensuales del 01 de enero de 2010 al 30 equipos de
María Priscila Rodríguez

de noviembre de 2010 Nohore Constanza Slabato Abril a Diciembre de 2010
computo

Osear Restrepo Restrepo
Gestionar las actividades dol Grupo de Gestión Financiera

Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Gestión de la Calidad O~FP. Enero a Diciembre de 2010
29

Actividades ejecutadas I ActividadesParticipar en la elnboración dellnfonne Anual de le vigencia anterior al Congreso de la Enero a Febrero de 2010
Ropublica - Comisión Legal de Cuentas programadas' 100

Informes de Gestión soliictados por las Partes Interesadas y areas del Departamento Enero a Diciembre de 2010

Implomontar 01 Programa Nacional do Sorvlclo al Ciudadano on 01 DAFP _ PNSC-
DAFP .

Caracterizar el perfil del cliente DAFP (infonne: 30 de enero de 2010) Enero a NOviembre de 2010

Implementar (m el Departamenio protocolos de servicio. (15 de diciembre de 2010) Enero a Diciembre de 2010 Porcentaje de Reportes de Mejoramiento
diligenciados, denvados da la quejas y

Realizar seguimiento mensuál al cumpiimlento de las metas del proyecto, avaluando el reclamos fonnulados contra el DAFP,= No,

nlcance de las mismas (5 da fabrero, 5 de marzo, 7 de abnl, 6 de mAYO, "de juniO, 7 da Enoro o Diciembre de 20tO de reportes de mejoramiento tramitados

30 julio, 6 de agosto, 6 de septiembre, 6 de octubre, 5 de noviembre y 17 de dlciembra !Total de quejas y reclamos fonnulodlls
contra el Departamento' 100

Actualizar ei PortafolIO de productos y servicios DAFP en la web institucional y en el Febrero a Diciembre de
PECo (Dos informes: 30 de junio) Revisión y actualización septiembre de 2010 20tO

Coordinar, conjuntamente con las areas misionales, la utilización de 105canales virtuaies Martha Lilia Vega Morales Evaluación de ia prestación del servicio por

de comunicación y de atención al ciudadano (informes: 10 de mayo, 3 de septiembre y 4 Funcionartos, Guillermo de Jesus Villada
Febrero a Diciembre de parta de ios usuarios, (A través dei formato
2010 de evaluación del servicio que establezca la

GRUPO DE ATENCiÓN
10 diciembre con sus Luis Femando Nuñez Rincón

respectivos Jullán Maurlcio Martinez entidad)
AL CLIENTE Coordinar la utilización da los mecanismos de participación ciudadana en le gestión del

Departamento, previstos en el Plan Sectonal de Desarrollo Administrativo (informes: 7 equipos de Alvarado Marzo a Diciembre de 2010
de mayo, 3 de septiembre y 10 diciembre) computo

Administración de las peticionas, quejas Y rociamos tramlt~dos por 01 Grupo do
Atonclón al Cllonto - GAC.

Responder las peticiones, quejas y reclamos en los tiempos establecid,os por el área Oportunidad en la prestación de los servicios
Enero a Diciembre de 2010 Fónnula del indicador: Total de peticiones(fechas: 7 de abril, 7 de julio, 6 de octubre y 17 de diciembre)

atendidas oportunamente!Total peticiones

Actualizar bimestralmente en la web las preguntas frecuentes del área{1 y 5 bimestre- recibidas '1 00
31 guillermo: 2 y 6 bimestre. luis femando; 3 y 4 bimestre - martha) (Ingreso de información Enero a Diciembre de 2010

en web: web master)

Febrero a Diciembre de Evaluación de la prestación del servicio por
Administrar el módulo de encuestas de la página Web 20tO parte de ios usuarios. (A través del fonnalo

Elabora,r y presentar un informe trimestrai sobre la administración de ias peticiones,
de evaluación del servicio que establezca la

quejas y reclamos (Fechas: 7 abril; 7 de julio: 6 de oclubre:17 diciembre: coordinador
Febrero a Diciembre de entidad)

ruDo)' , 2010

;}..

9 de t5



-- - - - - •• - - - - - •• - - - - -
AREAS

NUMERO
INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

Desarrollo do la pnJeba piloto en 40 ontldades y puosta en marcha dol SIGEP.

Elaborar reglamentación para la implementación del SIGEP en lo raferente a 105
mÓdulos de Servicio al Cliente y Colaboración del Sistema de Información y Gestión del' Enero a Diciembre de 2010
Empleo Publico

32
Realizar evaluación de la ejecución de la prueba piloto de acuerdo con las actividades

Abril a Diciembre de 2010 Tiempo empleado en la ejecución de lasdesarrolladas a 30 de noviembre.
actividades I Tiempo programado para la

Establecer modos de oparación en los subsistemas qua Inlegran el SIGEP Abril a Diciembre de 2010 ejecución de las actividades) .100.
<1Funcionarios, Martha Lilie Vega Morales

GRUPO DE ATENCiÓN Sensibililar a las entidades an la estratégica da implantación del SIGEP. con sus Guillarmo de Jesus VilIada Abril e Diciembrs do 2010

AL CLIENTE respectivos Luis Fernando Nu~ez Rinc6n
Monilorear perlodicamente la implantaci6n del Sistema SIGEP a partir de su puesta en equipos de Julián Mauricia Martlnez Abril a Diciembre de 2010
aoeraci6n en los subsistemas a cama de cada deoendencla resDonsable computo Alvaraclo

Gestionar las actividades dol Grupo de Atención :11Cliente

Participar en las actividades rsqueridas para el mejoramiento continuo del SGC Enero a Diciembre de 2010

33 Parlicipar en la elaboraCi6n del Informe Cuatrienal 2006 - 201O para Presidencia de la No, Actividades ejecutadas I No, ActividadesFebrero a Abril de 2010Republica Progral1!adas • 100
Ejecutar las actividades de sensibililación en atención al ciudadano en el marco del plan

Febrero a Diciembre dede sensibilización formulado en coordinación con la Oficina Asesora, de Planeación, la
2010Oficina de Controllntemo v el Gruoo de Gestión Humana

Gestionar las actIvidades del Grupo de Gestión Documontal

Participaren el mejoramiento continuo del Sistama de Gesli6n de Calidad DAFP, la cual
34 reflejará el trabajo que desarrollarán los gestores, auditores y equipos de trabajo en las Enero a Diciembre de 201 O

actividades que se van a desarrollar durante el 2010, hacia la integración del Sistema Actividades ejecutadas f Actividades
MECI • CALIDAD programadas' 100

Participar en la elaboración dallnforme Cuatrienal 2006 - 2010 para Presidencia de la
Febrero a Abril de 2010República, cuando le soa requerido

Realizar la ejecución, seguimiento y evaluación del Proceso de Gestión
Documental '

Luis Hemando Parra Parra
5 Funcionarios Consuelo Zérate de Vasquez Informe al Comité de Archivo y a la Dirección

GRUPO DE GESTiÓN Recibir, radicar y direccionar las sOlicitudes y demas documentos lanto de entrada como
con sus Luis HenryMontes Pérez

Enero a Diciembre de 2010 General de transferencias primarias,
DOCUMENTAL respectivos Maria Gllma Arévalo Beltrán

salida en el Sistema de Correspondencia y efectuar el seguimiento respectivo, segun lo equipos de Ruth Frencis Rondón No, de documentos direccionadosestablecido en el nrocedimiento PO 003 PR GD. cómputo Romero correctamente I No. de doc:umentos
recibidos}' 100

" Prestar el seNicio de Consulta y préstamo del Archivo Central a los clientes internos y Enero a Diciembre de 2010
(NO..de solicitudes de consulta y préstamo deextemos y efectuar el seguimiento respectivo, segun lo establecido en el procedimiento

PO 00<\ PR GO documentos atendidas oportunamente por el

"
archivo central I No. total de Solicitudes de

Febrero e Junio de 2010
consulta y prestamo de documentos

Programar, orlentar y asesorar a las dependencias del DAFP, en la aplicación del requeridas al archivo central) • 100
roceso de Gestión Documental v efectuar el seouimiento respectivo

No. Capacitaciones y sensibilizaciones
Programar, asesorar y racepclonar las transferencias documentales de los archivos de Agosto a Noviembre de realizadas f No. De Capacitaciones y
gestión al Archivo Central y efectuar el seguimiento respectivo, segun lo eslablocido en 2010 sensiibilizaclones programadas' 100

( el procedimiento PR GD 002 GD

'J
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NUMERO
AREA$

INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CL.AVE DE RENDIMIENTO

Construir sistema de calificación p:ml una pruoba de selocclón
Descom onar la ruaba en factores Distribuir los materiales Febrero de 2010
Recolectar la información 2 Funcionarios Me o de 2010

GRUPO DE GESTiÓN Analiz.ar cualitativamente los resultados con sus Francisco Javier Améz.quita Junio a Julio de 201042
MERITOCRÁTICA Elaborar la forma preliminar de calificación respectivos Rodrlguez. A osta de 2010 Número de acciones implementadas/Número

equipos de Osear Romero Septiembre a Octubre de de Acciones propuestas' 100
Poner a orueba la forma preliminar computo 2010
Analizar los Resultados Noviembre de 2010

nsam ar a arma lIna del sis ema de ca I IcaClon Diciembre de 2010
Asesor;r I;s Pofillcas del DAFP y normatlvldad en mator1; de Empleo Público,
Oosarrollo Orllanlzacional v Controllntomo Estatal
Información historica actualizada en la página Web en los temas relacionados con

Enero 11Diciembre de 2010tramitas
864Trámites Públicados

Actualizar los trámiles y servicios del Orden Nacional y Otras Entidades del Orden
Territorial: Municipios y entidades vinculadas y adscritas diferentes a los trabajados en el Enero a Diciembre de 2010 500 Trámites Pulicados del orden territorialrovecto ESAP"DAFP

diferentes al proyecto ESAP
43 48 Tramites racionalizados en las Entidades del Orden Nacional. Enero a Diciembro de 2010

Brindar la asesoria personalizada y/o telefónica en los temas relacionados con Trámites
48 trámites racionalizados

y coordinar con ei Grupo de Atención al Cliente la a~e:.oria da la politica de Tramiles, Enero a Diciembre de 2010
mediante Chat v demás canales virtuales disnuestos or el DAFP.

Asesorias brindades/Asesorías solicitadas'Orientar y asesorar a los clientes del Departamento que requieran Informacion en el
100tema de trámites, a través de la respuesta a sus. p•••e~~i~~;S, escritas de carácter general, Enero a Diciembre de 2010

,o+;c . o lIeió rl" su t ooia~' 'o"'as de

Publicar 900 trámiles del orden territorial Febrero a Diciembre de
2010

Difundir las Po.l~~icas del DAFP en materia do Empleo Público, Desarrollo
ONlanlZllclonal Control Interno Estatal '

44 Oisellar y realizar la estrategia de dilusión do los produclos qua se tiemm para la politics
Enero a Diciembre de 2010 Tiempo empleado en la ejecución de lasantilrámites, dependiendo de los recursos y el desarrollo del convenio con la ESAP

actividades / Tiempo programado para la
Diseñar y difundir un (1) Boletin Infonnativo de Polltlcas antitrámites para la ciudadania

Maria Del Pilar Arango
Febrero a Septiembre de ejecución de las actividades .100Maria Del Pilar Garcia G

GRUPO OEL SISTEMA en oeneral v tres /31 bole1ines virtuales 8 Funcionarías,
CMos Eduardo Perstla 2010

UNICO DE Disellar, editar y publicar las cartillas, folletos y revistas dol OAFP con sus
María Esperanza Peña B.

" INFORMACiÓN DE respectivos
Williams Pulido Trujillo

TRÁMITES
Una guia Nacional para la simplificación, mejoramiento y la racionalización de los equipos de

Luz Myriem Diaz Diaz Enero a Marzo de 2010 Guia entregadaprocesos, procedimientos y Trámlles elaborada con la Alcaldia de Bogotá computo
Elbi Aseneth Correa R.Formular y hacer segulmhlnto a las Políticas del DAFP on materia de Empleo
Jo~é Gerardo GonzalezPllbUeo Dosarrollo Oroanluclonal v Controllntemo Estatal

Definir términos de relerencia, y hacer seguimiento a lo~ proyectos de investigación que
se edelanten an coordinación con la facultad de investigación de ia ESAP, en los temas Enero a Diciembre de 2010
de: Tramites v socializar ios resultados de las investinaciones

" Elaborar un documento de politica de registro de infonnadón en el Sistema Unico de Febrero a Diciembre de Tiempo empleado en la ejecudón de las
Información de Tramites SUIT. 2010 actividades I Tiempo programado para la
Estructurar un Proyecto de Ley Antitrámites con la participación de las partes Febrero a Diciembre de . ejecución de las actividades .100
interesadas realizar seauimienlo en el Conoreso de la Re"ública. 2010
Implemen1ar las recomendaciones obtenidas en la aplicación de la encuesta Febrero a Diciembre de
desarrollada aar la finna YANHASS 2010

Gestionar las actividades del Grupo del Sistema Único de InformaciÓn de Trllmltos

Convocar a 14 sesiones de GRAT en el año y realizar la Secretaria Técnica de las
Enero a Diciembre de 2010mismas. v realizar seouimíento a los comoromisos ;'enerados No. de sesiones de GRAT reaiizadas! No de

Reaiizar los informes requeridas por las diferentes instandas gubernamentales o de
Enero a Diciembre de 2010

GRAT programados' 100
47 control, In/orme al Conoreso de la Reoública cada 6 mases.

Participar en la elaboración del Informa Cuatrienal 2006 - 2010 para Presidencia de la No, de informas realizados/No de infonnes
RaDLiblica Enero a Junio de 2010 solicitados
Panici ar en el me'oramiento continuo del Sistema de Gestión de la Calidad Enero a Diciembre de 2010
Realizar seguimionto de las noticias de actualidad y demas publicaciones que tengan

Enero a Diciembre de 2010relación con tramitas
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AREA$NUMERO
INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO INDICADORES CLAVE DE RENDIMIENTO

Gestionar las actIvidades de la ancln; Asesora de Planllac:lón
Prestar asesarla clara y oportuna a las Areas en los aplicativos de Estadísticas,

Enero a Diciembre da 2010SIPLAN BPIN v SIGOS
Participar y representar al proceso en los diferentes comités, consejos, juntas y

Enero a Diciembre de 2010comisiones. '
Coordinar la Formulación de los Proyectos de Inversión y realizar su posterior

Enero a Diciembre de 2010senuimienlo N. de actividades ejecutadasl N. de
Coordinar la formulación y ejecución da proyectos financiados con recursos de

Enero a Diciembre da 2010
actividades programadas. 100

" Coooeración Intemacional.
Tabular información de las diferentes encuestas aplictldas, tanto internas como

Enero a Diciembre de 2010
Tiempo empleado en la ejecución de las

externas. actividades I Tiempo programado para la
Realizar el a o de Retenci6n en la Fuente Enero a Diciembre do 2010 ejecución de las actlvidados • 100
Coordinar, consolidar y elaborar Informe CuatlÍenal 2006-2010 a la Presidencia de la

Febrero a abril de 2010Renública

Efectuar seguimiento técnico, jurídico y financiero a los convenios interadministrativos
Febrero a Diciembre desusclÍtos por la entidad en el ejercicio de sus funciones, y remitir 0p0r:lunamente al
2010Procoso da Gestión Admlnistl<ltiva ios registros que evidencien dicho seguimiento,

Gostionar la Comunicación Intorna Extorna dol DAFP
Ejecutar el Subproceso de Comunicación dol DAFP y el Plan de Comunicaciones y

Enero a Diciembre de 2010realizar el corresoondiente seauimiento

Revisar semestralmente las Politicas de Comunicación y realizar los ajustes necesalÍos Febrero a Octubre de 2010
Número de FuncionalÍos que consideran

Elaborar documento de diagnóstico del modeio actual, con base en los resultados de le
Marzo a Abril do 2010 adecuada la comunicación interna frotal de

64 Encuesta de Comunicación Interna oara oresentar en Comité Directivo Celmlra Frasser Acevedo FuncionalÍos Encuestados' 100
Realizar ajustes al modelo de comunicaciones, a partir de los lineamientos y Aura Inés RodlÍguez Rincón
orientaciones que se generen en Comité Directivo, y realizar actividades de Socialización Eliana Diaz Lemus Abril a Mayo de 2010 Tiempo ejecutado en las actividades I tiempo
de novedades respecto del Subprocoso de Comunicación y del Plan de comunicaciones B Funcionarios, Nancy Mabel Meneses programado en las actividades

OFICiNA ASESORA DE
del DAFP con sus Sénchez

PLANEACION Revisar, ajustar y aplicar la Encuesta de Comunicflción Intema del DAFP, tabular, respectivos Oiga Lucia Arango Barbaran
Octubre a Diciembre deanalizar resuitados y elaborar informe y presentarto ante los servidores del DAFP para equipos de Vanessa Vasquez González-
2010que por grupos se elabore las acciones de mejora correspondientes computo Rublo

GestIonar los Diversos Informes Internos Externos del De artamonto Carmenza Alarc6n Mendoza

Coordinar, consolidar, elaborar y presentar oportunamente el Plan Nacional da Willlam Acero Ospina
Desarrollo Administrativo Enero a Diciembre de 2010

Elaborar resentar o ortunamente la Cuenta Fiscal Plan Estraté leo Enero a Juiio de 2010
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar oportunamente los informes de Gestión al

Enero a Diciembre de 2010Comité Directivo de! Deoartamento

" Elaborar y presontar oportunamente los Informes de Evaluación de Experiencia de las
Enero a Junio de 2010 Tiempo ejecutado de las actividadesftiempoofertas de las Convocatorias Publicas del Denartamento

programado
Coordinar y ejecutar las actividades para la Rendición de Cuentas del Sector Función

Enero a Mayo de 2010Publica año 2009 y Elaborar y presentar oportuna del Informe de Rendición de Cuentas

Elaborar y presentar oportunamente el Anteproyecto de Presupuesto y Marco de Gasto
Febrero a marzo da 2010de Mediano Plazo "

Coordinar consolidar alaborar rasentar o or1unamente el In/arme al Con reso Abril a Junio de 2010
Mo oramlento Continuo dol Sistema de Gestión de la Calidad DAFP
Realizar las Auditorias Intemas de Calidtld Enero a Dctubre de 2010
implementar en un 100% los Planes de Mejoramiento Institucional al intelÍor del proceso

Enero a Noviembre de 2010de Medición v Análisis, Número de accionas implemenladas/Número
Realizar seguimiento dol 100% de los RepOl1es de Mejoramiento establecidos dentro del

Enero a Diciembre de 2010
de acciones propueslas • 100

Sistema de Gestión de Calidad, -

" Febrero a Septiembre de Tiempo de ejecución de las acciones de
Programar y coordinar la Auditoria Externa de Re certificaCión

2010 mejoralTiempo programado para la
Incentivar la generación de acciones preventivas y de mejora del Sistema de Gestión de

Abril a Diciembre de 2010
Impiementaclón de las acciones de mejora'

Calidad DAFP 100

Medir y anaiizar los datos y rosultados del Sistema de Geslión de Calidad y presentar
Mayo a Diciembre de 2010cuatro (4) Informes Trimestrales de Percepción de los Clientes Internos y Extemos,
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FORMATO No 4. A
EJECUCiÓN PLANES DE ACCiÓN U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBL.ICA
ENTICAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATlVO DE LA FUNCION PUBLICA
REPRESENTANTE LEGAL: ELlZABETH ROORIGUEZ TAYLOR
NOMBRE PLAN DE AcerON: PLAN OPERARATlVO ANUAL

PERIODO INFORMADO
ENEROAJUNIO X ANO 2010

SEMESTRE
JULIO A DICIEMBRE AÑO

NUMERO
AREAS

ACTIVIDADES
SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE

PORCENTAJE DE
ACCIONES CORRECTIVAS

INV01.UCRADAS (VER NOTA) AVANCE EN TIEMPO
AVANCE DE LA

ACTIVIDAD

DIrigIr, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la InstitucIón en
eoncordanefa con los planes do desarrollo y las polltfcas traudas

Fijar polilica y adoptar planes reladonados con la institución y realizar el direccionamiento
estratégico de IDentidad.

Represantar al Departamento Administrativo de la Función Pública y/o Representar a
Depal1amento Administrativo da la Función Pública y/o al Gobierno Nacional on los comités,
consejos, eventos, congresos, seminarios y en la ejecución de Tratados y Convenios

1 Intemaclonales, asl como en Foros Internacionales, que sean de su competencia. /iD% 50,00%

Evaluar, hacer seguimiento y ejert::er control sobra los planes institucionales ejecutados por las
Direcciones Técnicas y grupos internos de trabajo del Depal1amento Administrativo de la Función
Pública,

Presentar opor1unamente los informes de gesMn de la entidad que sean requeridos por lo
distintos organismos y entes de control

Organizar el funcionamiento de la entidad haciendo los ajustes nacesarios para la administración
del personal, consecución de recursos y el mantenimianto de los sistemas de gestión e

DIRECCiÓN GENERAL informaci6n.

Asesorar y asistir a la Directora en cumplimiento de los Objetivos do la Institución en
concordancia con 10$ planes de.dosarrollo y las pollticas trazadas .

Asesorar a la Directora, en temas relacionados con la formulacion, coordinación de la ajecución
seguimiento de las politicas públicas que formule el Depar1amento Administrativo de la Función
Pública

Asistir y participar en reuniones, juntas, consejos, comisiones o comités de carácter oficial en

2 reprasentaci6n da la Directora del Depal1amonto Administrativo de la Función Pública a nive 60% 60,00%
interno y externo

Proyectar los documentos requeridos para los diferel1tes eventos en los cuales debe tene
rapresel1laci6n la Directora Departamento Administrativo dé la Funci6n Pública, según la materia a
lmtar

Velar que las Dependencias generen información oportuna y confiable, mediante la interacción
continua COI1estas, garantizando la adecuada implementación de las políticas publicas

.

1 de 14



I
I
I
I
I
I

.

I
I
I

oW~
o~WW:(¡::
~zZW
WwUu~zo.~>• .

.~o
E
~
io
e•.•I

<1~
W
Z
W

'"z
Q
oo
w~
iS

•.~
o

~:
o

I
I

I

I

I

I

I
I
I •

I
I
I



••• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •• -

'*'

NUMERO
AREAS

ACTIVIDADES
SEGUIMIENTO

PORCENTAJE DE
PORCENTAJE DE

ACCIONES CORRECTIVASINVOL.UCRADAS {VER NOTA} AVANCE EN TIEMPO
AVANCE DE LA

ACTIVIDAD

Formular y hacer sClgulmillnto a las Polftlcas del DAFP, en materIa de Empleo Público,
Desarrollo Organl:zaclonal y Controllntemo Estatal.

Definir términos de referenoa y hacer seguimiento a los proyectos de investigación, suministrar

7 información y emitir conceptos técnicos que se adelanten en coordinación con la ESAP, en los
6D% 46,00%

lemas de: sistemas de gestión y control, racionalización de tramitos

Relroalimenlar la experiencia piloto y propuesta metodológica de evaluación de impacto a.les
polJlicas del OAFP

Elaborar tres (3) irlfonnes sobre avance del MECI y SGC.

Gestionar las actividades de la Dirección de Control Interno

ParUcipar en al mejoramiento continuo del Sistema de Gesti6n de la Calidad DAFP .

DIRECCiÓN DE PartiCipar en las reuniones de Comité Intennstitucional de Control interno - CICI

CONTROL INTERNO Y
RACIONALIZACiÓN DE Programas reuniones de Conselo Asesor en matoria de CI

TRAMITES

Participar en la elaboración del informe cuatrienal 2006 - 201 Oa ia Presidencia de la República.

8 Participar en la Armonización del SGC y MECI 6&% 60,00%

Partiapar en las reuniones derivadas del cumplimiento de las Pollticas de la DCI

Ingreso de la inform;;ci6n de la Dirección de Control Inlemo y Raaonalización de Trámites a la
pagina WEB del Departamento.

.

Efectuar seguimiento técnico, juridico y financiara a los convenios interadministrativos suscritos por
la entidad en el ejercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al Proceso de Gestión
Administrativa los reg~stros que evidenaen dicho se~ulmiento

ormular y nacer scgulm en o a as}'o Icas e, -' '"rr en ma er a e mp 00 " ",
Desarrollo Organrz:acronal y C(lntror Interno Estalal.

Medir el impacto de una politica pública del DAFP, para lo cual se deberá elaborar el ECO para la

DIRECCiÓN DE
contratación del Experto en evaluación: Realizar el seguimiento y evaluación al proceso de
evaluación de la politica v a los productos del contrato del exoerto

9 DESARROLLO D¡senar cinco 5 cuadros funcionales de em leo con su respectivo documento so arte. 7!lo¡" 66,26%
ORGANIZACIONAL Definir términos de referencia y hacer seguimiento a los proyectos de investigación que se

adelanten en coordinación con la facultad de investigación de la ESAP, en los temas de tendencias
modamas de desarrollo institucional v sistemAS salariales oor resultados
Elaborar un documenyo de alcance de Cuadros lunclonales de empleo, de acuerdo con la Ley 909
de 2004
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NUMERO AREAS

ACTIVIDADES
SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE

PORCENTAJE DE
ACCIONES CORRECTIVAS

INVOl.UCRADAS (VER HOTA) AVANCE EN TIEMPO
AVf'NCE DE LA

ACTIVlCAD

. sesona para la moournlUClon organ zac;lonal oc IU cmloaaes puollcas naCionales y
terrltorlales

Brindar asistencia lécnicapor demanda en reformas organizacionalas a las instituciones pública
10 de la Rama E"ecutiv8 del Orden Nacional v Territorial 60% 60,00%

Conceptuar en lo relacionado con la evaluación y análisis da los estudios técnicos de las
instituciones del orden nacional que soporten las reestructuraciones enviadas a consideración del

l
_

DAFP
sellar, e tar y pu car as ca as, O 'os y rOvlstllS a

Actualizar el Manual de Estructura del Estado

11 Elaboración y divulgación de los decretos de reforma salanal 2010 para las inslitudones publica 64% 91,26%
del orden nacional v los limites oara el orden territorial
Actualizar la Guia de ModemizadOn de Entidades Públicas.

ctua Izar artl a e Bnua specl ICO e unCIones y e ompetcnclas a ora es
un r as o ¡;as a on ma e.roa e. mpoo u ". OSlrrOnO rgamzac ona y

12
Control Interno Estatal

66% 40,00%
ea Izar IU enCUlln ros eglonales en IilS emlonaleS ue a ¡:.::."r-, ue acuerao con programaclun

concertada entre ESAP y DAFP.
astlonaf as ae VI a es o a lfaee " , esarro o rgamzae ona

DIRECCiÓN DE Participar en ia elaboración dellnlorme Cuatrienal 2006 - 2010 para Presidencia de la RepCrblica
DESARROLLO Participar en comités y reuniones de trabejo para definir lineamientos sobre la ejecudón de los

13 ORGANIZACIONAL (oveclos del DAFP. 63% 60,00%

Par1icioar en las actividades reoueridas oara el maloramiento continuo del SGC .
Administrar la gestión documental, de acuerdo con las tablas de retención documental del SGC dei
DAFP.

Desarrollo de la prueba pfloto en 40 entidades y puosla en marcha del SIGEP

Elaborar reo lamentación oara la imolementadón dol SIGEP

Establecer modos de ooeración en los subsistemas o~e Inteoran el SIGEP

14
Sensibilizar a las entidades en la estratéClica de imolantación del Sistema

31% 19,06%

- Monitoroar periódicamente la implantación del SIGEP e partir de su puesta en operación en los
subsistemas a carca de cada deoendencia responsable

Revisar la funcionálidad de cada uno de los módulos v proponer alustes V mejoras
Realizar evaluación de la ejecución de la prueba piloto de acuerdo con las actividades
desarrolladas a 30 de noviembre

Asesorar las PolI~ieas del DAFP y normatividad en materia do Empleo Público, Desarrollo
Organlzacional y Control Interno Estatat

Brindar la asesoria persol'lalizada y/o telefónica de las PoHUcas del DAFP y normativldad.

" -DIRECCiÓN JURiDICA Orientar y asesorar a los di~ntcs del Departamento, a través do la respuesta a sus peticiones 60% 48,00%
escritas de carácter general, particular, de información, de consulta, de copias o fotocopias de
documentos.

1\
Coordinar con el grupo de atención al diente la asesoria de las políticas de competencia del DAFP
medianle el Chat ;, demás canales virtuales oue disDonaa el Deoar1amento.~.
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NUMERO
AREAS

ACTIVIDADES
SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE

PORCENTAJE DE
ACCIONES CORRECTIVAS

INVOL.UCRADAS (VER NOTA)
AVANCE EN TIEMPO

AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

Difundir las Potilloas dol DAFP en materia de Empleo Público, Desarrollo Organluclonal y
Conlrollnterno Estatal

" Realizar 12 Er'lcuenlros Regionales en las Territoriales de la ESAP del20 de marzo al 15 de 60% 48,67%
octubre de 2009 para 32 departamentos .

. -Participar en la elaboración del plan de trabajo y agenda temática de los encuentros regionales.

Disof'lar editar ublh:ar las cartillas rolfetos revistas del DAFP

Gestionar el diseño, edición y publicación de las cartillas, folletos y ravistas del DAFP

17 Elaborar la Cartilla de Régimen Salarial y Preslacional de los Servidores Públicos de las Entidades 88% 83,20%

Tenitoriales
Elaborar la CArtilla de Re imen Laboral de los Di utados, Conee'eles Ediles
Gestionar la entrega por parte de la Imprenta Nacional de tres (3) cartillas de administración
ública v Evaluar el aro ceso da Instrumentalización,

FormLllar y h~cer SGgLllmlento ~ 1115Polftlcas del DAFP en materia de Empleo Público,
DesuroUo Oraanlzacion~1 v Control Interno Estatal.

Definir términos de referencia y hacer seguimiento a los proyectos de invostigaclón, suministrar
información y emitir conceptos técnicos frente a los avences de la investigación que se adelanten
en coordinación con la ESAP en el tema de Estatuto de Trabajo y TELETRABAJO,

18
DIRECCiÓN JURíDICA Retroelimentarlaexperiencia piloto y propuesta metodológica de evaluación de impacto a las 50% 32,10%

ollticas del DAFP,
Formular y orientar politices y directrices para los asuntos juridicos de la entidad que garanticen la
unidad de criterio del Denartamento

Participar en 2010 en el proceso de evaluaci6n de impacto de una politica a cargo del DAFP
definide por el Comité Directivo

Gestlonar IlIs actividades de la Dtrecclón JLlridlca
Realizar conforme a la normatividad el procedimiento, control y seguimiento de las actueCiones
judiciales desarrolladas por le Dirección Jurldlca en representación. del DAFP en los procesos
Interouestos. asl como los nue se instauren en su contra, .
Partlel ar en el me oramiento continuo del Sistema da Gestión de la Calidad DAFP

Acompai'lar, asesorar y formular la reglamentación que se requiera para la implantación, monitoreo
y uso del sistema y de la Información que en éste se gestione por las Instituciones Publicas,

19
Funcionarios Publicas y partes interesadas, segun lo establecido en la norma,-SIGEP.

73% 51,&3%
In reso de la información a la a ina WEB
Efectuar seguimiento técnico, jurldico y financiero a los convenios inleradministrativos suscritos por
la entidad en el ejercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al Proceso de Gestión
Administrativa los renistros nue evidencien dicho se"-uimiento,
Partici aren la elaboración del Informe cuatrienal a la Presidencia del 2006-2010
Elaboración de ro ectos de Decretos de cuadros funcionales de em leo.
Hacar seguimiento al proyecto de Ley antitrémites, convocar a las partes a las reuniones en .
coordinación con la Dirección de Controllntemo y Racionalización de Trámites
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~

AREAS SEGUIMIENTO
PORCENTAJE DE

PORCENTAJE DE
ACCIONes CORRECTIVASNUMERO INVOLUCRADAS ACT1V1DAPES

(VER NOTA) AVANce DE LAAVANCE EN TlEMPO
ACTIVIDAD

Administr~eión de las peticiones, quejas y reclamos tramitados por el Grupo dtl Atención al
Cliente - GAC.

Responder las pe~ciones, quejes y reclamos en los tiempos establecidos por el área (fecl1as: 7 de
abril, 7 de julio, 5 de octubre y 17 de diciembre)

J1 Actualizar bimestralmente en la web las preguntas frecuentes del área(1 y 5 bimestre-guillarmo: 2 y 48",(, 60,00"/0
6 bimeslra-Iuis femando: 3 y 4 bimeslfe - martha) (Ingreso de información en web: web- master)

Administrar el módulo de encuestas de la página Web

Elaborar y presentar un informe trimestral sobre la administración de las peticiones, quejas y
reciamos (Fechas: 7 abril; 7 de julio; 6 de octubre:17 diciembre: coordinador grupo)

Desarrollo de la prueba piloto on 40 entidades y puosta on marcha dol SIGEP,

Elaborar reglamentación para la implementaCión del SIGEP en lo referente a los módulos de
Servicia al Clienle y Colatloración del Sistema de Información y Gestión dei Emplea Pública

GRUPO DE ATENCION Realizar evaluación de la ejecución da la prueba pilolo de acuardo con las aclividades

32 AL CLIENTE desarrolladas a 30 de noviembre
37% •. %

Establecer modos de operación en los subsistemas que integran el SIGEP

SensibiHzar a las entidades en la estratégica de implantación del SIGEP,

Monitorear periodicamer¡te la implantadór¡ del Sistema SIGEP a partir de su puesta en operación
en los subslslemas a cargo de cada dependencia responsable

Gestionar las adlvldades dol Grupo de Atenelón al Cliente

Participar en les ac~vidades requertdas para el mejoramiento continuo del SGC

33 66% 69,00%
Participar en I;:¡elaboración dellnforrne Cuatrienal 2006 - 2010 para Presidencia de la Republíca

Ejecutar las actividades do sensibilización en atención al ciudadano en el marco del plan de
sensibilización lormulado en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación, la Oficina de
Controllnlemo y el Grupo de Gestión Humana

Gestionar las actividades dcl Gru"'o de Gestión Doeumental

34 Partidpar en el mejoramiento continuo del Sislem;:¡ de Gestión de Calidad OAFP, la cual renejaré el 76% 76,00%
trabajo que desarrollarén los gestores, auditores y equipos de trabajo en las actividades que se
van a desarrollar durante el 2010, hacia la Inleoradón de

Participar en la elaboración del Informe Cuatrienal 2006 - 2010 para Presidencia de la Republica,
cuando le saa requerido

GRUPO DE GESTiÓN Realizar la elecuclón sClJuimlento v evaluación dol Proceso do Gostión Documental

DOCUMENTAL Recibir, radicar y direccionar las solicitudes y demas documentos tanto de entr;:¡d;l como salida en
el Sistema de Correspondencia y efectuar el seguimienlo respectivo, según lo est;:¡bleCido en el
rocedimiento PO 003 PR GD,

" Prestar el servicio de Consulta y préstamo dal Archivo Central a los clientes Internos y externos y 60% 66,66%

efectuar el seouimienlo resoecfivo, seoun lo establecido en el orocedimiento PO 004 PR GD

Programar, orientar y asesorar a las depondencias ~el DAFP, en la aplicación del proceso de
Gestión Documental v efectuar el se"uimiento resnectivo

Progf<lm;:¡r, asesorar y rocepcionar las translerencias documentales de los archivos de gestión al
Archivo Central y eleClu;:¡r el seguimiento respectivo, según lo establecido en el procedimiento PR
GD 002 GO
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NUMERO

AREAS ACTIVIDADES
SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE

PORCENTAJE DE
ACCION ES CORRECTIVAS

INVOLUCRADAS ¡VER NOTA) AVANce EN TIEMPO
AVANCE DE LA

ACTIVIDAD

Asesorar las Polnicas del DAFP y normatlvldad en matoria de Empleo Publico Desarrollo
Ornanluclonal u Control Interno Estatal '
Información histories actualizada en I¡¡ á lna Web en los lemas relacionados con trámiles
Actualizar los trilmiles y servicios del Orden Nacional y Otras Entidades del Orden Territorial:
Municipios,y entidades vinculadas y adscritas diferentes a los trabajados en el proyecto ESAP.
DAFP

"
46 Trámites racionalizados en las Entidades del Orden Nacional. 42% 40,00%
Brindar la 8seserle personalizada ylo telefónica en los lamas relacion;'ldos con Trámites y
coordinar con el Grupo de AtendOn al Cliente la asesorla de la polltica de Trámites, mediante Chat

1" demás canales virtuales d¡~-:"uesto; n-or el OAFP.
Orientar y asesorar e los clientes del Departamento que requieran información en el tema de
trámiles, a tra~és de ia respu~~:~. a sus pe~~?nes escritas de carácter gener¡¡1. particular, de
InformaciOn de consulta de co ias o fotoco ias de documentos
Publicar 900 trámites del orden territorial
Difundir las Pollllcas del DAFP en mQteri;¡ de Empleo Publlco, Desarrollo OrgQnlzacional y
Controllntcmo Esutal

44
Diseflar y reali:~~ la estrategia de difusión da los productos que se tienen para la politica 66% 60,00%
antltrémltes, de endiendo de los recursos el desarrollo del con~enlo con la ESAP
Dise~~~\y difundir un (1) 80lelln Informati~o de Pollticas anlilrámites para la ciudadania en general
I~tres 3 boletines virtuales
Dlse/\ar editar ubllcar las cartillas folletos revistas del DAFP

46 Une guia Nacional par¡¡ la simplificación, meioramienlo y la racionallz:ación de los procesos, 100% 100,00"10

rocedimientos" Trámites elaboreda con la Alcaldia de Boaoté
Formular y hacer segulmlento;¡ las Pollllcas del DAFP en materia da Empleo Público,
Desarrollo Or"anl:r:aclonal "Control Interno Estat;¡1

GRUPO DEL SISTEMA Definir términos de referencia, y hacer seguimiento a ios proyectos de investigación que se
ÚNICO DE adelanten en coordinación con la facultad de investigación de la ESAP, en los temas de: Trámites

INFORMACiÓN DE socializar los resultados de las lnvesti"aciones•• TRÁMITES Elaborarun documento de polltlca de registro de información en el Sistema Unico de Información 47% 27,00%

de Tr~mites SUIT.
Estructurar un Proyecto de Ley Antitrámítes con la participación de las panes interesadas y realizar
sll"ulmiento en el Con"reso de la Renública.
Implementar las recomendaciones obtenidas en la aplicación de la encuesta desarrollada por la
firma YANHASS

Gestionar las actividades del Grupo del Slslama Único do Información de Tr'mltes

Convocar a 14 sesiones de GRAT en ei Mo y realizar la Secretaria Técnica de las mismas, y l.
realizar senulmiento a los comnromisos enerados

47
Realizar los informes requeridos por las diferentes instanCias gubernamentales o de control

60% 63,00%
Informe al Con"reso de la Renública cada 6 meses

Participar en la elaboración del Informe Cuatrienal 2006 - 2010 para President;ia de la República.

Partlcl eren el me'oramiento continuo del Sistema de Gestión de la Calidad
Realiz:ar seguimiento de las noticias de actualidad y demás publicaciones que tengan relación con
trámites
Rodlseno del Sistema Unlco de Información de Trámites- SUIT
Participar en el establecimiento de los requerimientos funcionales y no funcionales y de proceso de
la nueva herramienta hacer se uimiento al crono"rama nactado
Realiz:ar seguimiento al plan de trabajo, plan de pruebas y de construcción de la nuova

48 herr¡¡mienta 28% 29,00%

Pre araci6n del e ui o del traba.o, de las ersonas del rupo trámites. Rece ci6n del SUIT
Parlodo de transición con el nuevo SUIT

\' Gestionar la consecución de recursos
Realiz:ar ro acto de inversión 2011-2014

LJ
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NUMERO AREAS
ACTIVIDADES SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE

PORCENTAJE DE
ACCIONES CORRECTIVASINVOLUCRADAS (VER NOTAI AVANCE EN TIEMPO

AVANCE DE l.A
ACTIVIDAD

Entregar Información solicitada por entes externos gubernamentales y organismos de .

control en lemas de comllctencla de la OfIcina de Control Interno
Pro ramar entre a de informes corres ondianle a la vi encia 201 O

49 Preparar y presentar la información correspondiente en los periodos fijados por la norma para cada 73% 63,&0%
informe de rcsnonsabilidad de la Oficina de Control Inlemo
Monitorear realizar Se uimiento bimensual al cum I¡mlento de lo ravisto en el crono rDrna

.
Elaborar el Informe cuatrienal ara la Presidencia de la Re ública
Evaluar de manora objetiva ti indllpllndillnte los procesos de gestión y 1Il1Sistema dlll Gestl6n
dlll calidad dllll DlIl"artamento

. Conconar resentar el Pro rama Anual de Auditoria

" E'ocular las auditorias intemas tanto de esti6n como de calidad
54%' 67,14%

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento del DAFP y A los reportes de mejoramientO.

Monitorear y realizar.seguimiento bimensual al cumplimiento de lo previsto en el Programa Anual
de Auditoria
Evaluar la efectividad del manejo del riesgo on 01 Departamonto Administrativo de la

OFICINA DE CONTROL Función Pública
INTERNO Identificar y priorizar en el Plan de Acción de la Oficina de Control interno, los procesos objeto de

61 análisis de riesnos
67% 68,33%

Realizar el seguimiento a los mapas de riesgos do los procesos seleccionados y evaluar la eficacia
de los controlas en ellos nrevistos
Generar estrategias para fomentar la auloevaluaci6n del control y la auloevaluaclón de la gestión,

or oarte de los servidores del Denartamento
Mejorar la armonización d el Modlllo EsU.ndar de Control Intllrno y 01 SIstema de Gestión do
la Calidad hacIa un Sistema intenrado de Gestión. •..
Realizar una de las auditorias previstas en ei Programa Anual de Auditoria. de manera conjunta
(gestión y calidad) como prueba piloto para revisar la viabilidad de evaluar de manera integrada el
sistema de controllntemo v el sistema de nestión de la calidad

" Revisar consolidar el manual de ° eraciones del De arlamento 76% 60,00%
1m lementar un instrumento ara consolidar planes de me oramlento re orles de me'ora
Realizar la revisión estratégll: de la alta dirección al sistema de gestión de la calidad en aspeclo
lales como: misión visión ob aUvos v nollllca de calidad v oroductos v servicios
Elaborar y ejecutar un plan da sensibilización sobre temas inherentes al Sistema ,Integrado de
Gestión
Gestionar las actividades de la Oficina Asesora do Plllneaclón
Prestar asesorla clara y oportuna a las Areas en los aplicativos de Estadisticas, SIPLAN, BPIN y
SIGOS
Partici sr re resentar al roceso en los diferentes comités conse'os 'untas comisiones
Coordinar la Formulaci6n de los Pro eclos de Inversión realizar su osterior se uimienlo

OFICINA ASESORA DE
Coordinar la formulación y ejecución de proyectos financiados con recursos de Cooperaci6n

53 Internacional.
66% 66,60%PLANEACIÓN Tabulllr Información de las diferentes encuestas a IIcadas tanto Intarnas como externas.

Realizar el a o de Retención en la Fuente

Coordinar, consolidar y elaborar Informe Cuatrienal 2006-2010 a la Presidencia de la República

Efectuar seguimiento técnico, jurldico y financiero a los convenios interadministrativos suscritos por
la entidad en el ejercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al Proceso de Gestión
Administrativa los re"istros "ue evidencien dicho se"'-uimiento.
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NUMERO A~EAS

ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
PORCENTAJE DE

PORCENTAJE DE
ACCIONES CORRECTIVASINVOLUCRADAS {VER NOTA)

AVANCE EN TIEMPO
AVANCE DE LA

ACTIVIDAD

Ge5tlon~r l~ Comunic3ción Intorna v Extorna del DAFP
Ejecutar el Subproceso de Comunicación del DAFP y el Plan de Comunicaciones y realizar el
corres ondiellte se uimienlo
Revisar semestralmente las Políticas de Comunicación realizar los s"uslas necesarios
Elaborar documento de diagnóstico del modelo actual, con base en los resultados de la Encuesta

" de Comunicación Interna oara ore sentar en Comité Directivo
61% 64,00%

Realizar ajustes al modelo da comunicaciones, a partir de los lineamientos y orientaciones que se
generen en Comité Directivo, y realizar actividades de Socialización de novedades respecto del
Suboroceso de Comunicación v del Plan de comunicaciones del DAFP
Revisar, ajustar y aplicar la Encuesta de Comunicación Intema del DAFP. tabular, analizar
reSultados y elaborar informe y presentarlo ante los servidores del DAFP para que por grupos se
elabore las acciones de meiora corresoondientes
Gestionar los Diversos InformQs IntQrnos Extornos del De arta monto
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar oportunamente el Plan Nacional de Desarrollo
Administrativo - .
Elaborar resenlar o ortunamente la Cuenta Fiscal Plan Estraté ico
Coordinar, consolidar, elaborar y presentar oportunamente los lnfonnes de Gestión al Comité
DirectivO del Deoartamento

" Elaborar y presentar 0p0rlunamente los Informes de Evaluación de Experiencia de las ofertas de 84% 78,40%
las Convocatorias Publicas del De artamento
Coordinar y ejecutar las actividades para la Rendición de Cuentas del Sector Función Publica año
2009 v Elaborar v "resentar onortuna del Informe de Rendición de Cuentas

OFICINA ASESORA DE Elaborar y presentar oporlunamente el Anteproyecto de Presupuesto y Marco de Gasto de

PlANEACIÓN Mediano Plazo
Coordinar, consolidar. elaborar resentar o ortunamente ellnlorme al Con reso
MQ oramlento Continuo dor Slstoma do Gestión de la Calidad OAFP
Realizar las Auditorias Intarnas de Calidad
Implementar IOnun 100% los Planes de Mejoramiento Institucional al interior del proceso de
Medición v Anélisis.
Realizar seguimiento del 100% de los Reportes de Mejoramiento establecidos dentro del Sistema

" de Gestión de Calid¡¡d. 48% 32,00%
Pro ramar coordinar la Auditoria Externa de Re certificación.
Incentivar la generación de acciones preventivas y de mejora del Sistema de Gestión de Calidad
DAFP
Medir y analizar los datos y resultados del Sistema de Gestión de Calidad y presentar cuatro (4)
Informes Trimestrales,de Percer"lción de los Clientes Internos v Ex1emos.
Mejorar In armonización del Modelo Estándar de Control Interno y el Sistema de Gestión da
la Calidad hacia un Slstoma Intc"'rado do Gestión.
Realizar una de las auditorias previstas en el Programa Anual de Auditoria, de manera conjunta
(gestión y calidad) como prueba piloto para revisar la viabilidad de evaluar de manera integrada el
sistema de control intem~ v el sistema de neslión de la calidad

67 Revisar consolidar el manual de o araciones del De artamento 76% 69,80%
1m lementarun instrumento ara consolidar lanes de mo'or¡¡miento re artes de me'ora
Realizar la revisión estratllgica de la alta dirección al sistema de gestión de la calidad en aspecto
tilles como: misión visión, ~bietivos v nolitica de calidad mductos servicios

\
Elaborar y ejecutar un plan de sensibilización sobre temas inherant,es al Sistema Integrado de
Gestión

\JI
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NUMERO
AREAS ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO PORCENTAJE DE
PORCENTAJE DE

ACCIONES CORRECTIVAS
I - INVOLUCRADAS (VER NOTA) AVANCE EN TIEMPO

AVANCE DE LA
ACTIVIDAD

Gestión de la Infraestructura 1ecnol6 lea
Adquirir los comporlentes y/o servicios necesarios para actualizar la infraestructura tecnológica del
DAFP ""'olenciar su uso

"
Administrarla Infraestructura lecnoló ica del DAFP 49% 40,80%
Administrar la mesa de servicio las Incidencias de TeCtlolo las de Información
Realiz¥,r programas de entrenamiento en la administración de recursos informáticos para potenciar
el desarrollo de actividades del PR Al.
Coordinar las actividades re ueridas ara realizar el afinamiento del Centro de Com úta
Gtlstlón 10cnol6 lea do Sistemas do Información
Gestionar la administraci6ny el soporte técnico del controto del Sistema de In/ormaci6n y Gesti6n
del Em leo Públíco.SIGEP

•• Elaborar re lamentación ara la 1m lamontación del SIGEP 60% 68,08%
Gestionar al Sistema Unico de Información da Personal SUIP
Idantiflcar mantener el softwara a IIcatlvo
Gestionar las actJvidades técnicas requerides durante las fases de alistamiento. transición y puesta

OFICINA DE SISTEMAS en ooeración del S!GEP
Gestión del Pro eeto de Inversión de Tecnolo la InformátIca
Identificar las necesidades elaborar los estudios revios ara la e'acución del ro eClo

GO Efectuar seguimiento técnico, jurídico y finMclero a los convenios Interadministretivos suscritos por 65% 57,33%
la entidAd en 01ojercicio de sus funciones, y remitir oportunamente al Proceso de Gestión
Administrativa ios re"lstros "ue evidencien dicl10 seoulmiento.
Coordinar las actividades re ueridas ara la e'ecuclón de los recursos
Administración de Rles os de Tecnolo la Informática

"
Identificar analizar los nes bs asociados a la administración de la tecnolo la infonnátlca G4% 2G,G7%

. Eslablecer lan demiti ación .
Monitorear hacer se uimienlo al lan.
Gestión dela información me oramlento del PR Al
Elaborar infonne cuatrienal a 1<3Presidencia

" Administrar el archivo de astión del roceso de Administración do la Tecnolo la Informática S5% 36,00%

Participaren el mejoramiento continuo del Sistema de Gestión de la Calidad DAFP y en las
aClividade'~-"~e sa re"uieran "ara la in¡enraCÍón del Sistema MECI CALIDAD

INUTA: LOS meeamsmos dO sogulm ento comprenden: al l!vlslon mensual de los proyec\os y env,o <le eorreos e,eeu ,nlcos mensua es a los rospons~bles de los proyeetos b) Sistema de In ormaelOn (StPL.AN) para conSUlta y

, \
~~glstro de avances tanto cuantitativos como cualitativos de cada proyocto, cl En los comités dlroctlvo se enfatiza la importancia de actualizar mos a mes el avance de las metas do los proyoctos a nivel cuantitativo y cualitativo 01'1

I SIPLAN,

\:Xl
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FORMATO No_ 5. A
CONTRATOS Y 1 U ORDENES DE TRABAJO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNC10N PUBUCA

REPRESENTANTE lEGAL: ELlLA.BETH RODRIGUEZ TAYLOR

PERIODO INFORMADO:

SEMESTRE ENERO A JUNIO X AÑO; 2010

JULIO A DICIEMBRE
AÑO:

.

No. DATOS CONTRATISTA

11NTERVENTORIA

OURACION PRESUPUESTO

CONTRATO U VALOR eTO U
REGISTRO LUGAR DE PRORROGA O OBSERVACION Al

.OBJETO eTO U ORDEN
REGISTRO EJECUC10N U RENOVACION EN

ORDEN ORDENES PERS TERMINACiÓN
PRESUPUEST CONTRATO

PRESTACION
NOMBRE COMPLETO DOMICILIO IDENT1FICACION INICIO PRESUPUEST AL SIN ORDEN T. TIEMPO

SERVICIO
AL INICIAL REAJUSTE

preslaClon oe ¡:;OrvICIOSpro eSlonalS5 (18 un i1l:lOgaao
con el fin de seleccionar información relacionada con DIRECTORA
la fUI1¡;iones ¡Jsigl1£ld<.lSa la Dirección Juridica y 5\1 JURIDICA TERMINADO DE

, TATIANA AGUDELO LONDOÑO CALLE 62 NO, 4.24. 1.094,885,278 27,370,33
clasificacl6n por materia":.'; cün el objelo de publicaria CLAUOlA 1510.1/2010 30/0612010 26 BOGOTA D.C. MUTUO ACUERDO
en la pagina WEB (1el Oepf.lriamenlo, aslcomo ¡¡poym PATRICIA
en la Resolución de C\.)rlsultas de Wml)etencill de 1<1 HEf~NAN[)EZ

EL 201 DIOS/30

Dirección, clIando por necosldados d"d servicio se LEON
reQuiera

ASESORA DEL

prflstación de servicios profesiCinF.ilai; pari:ll:;¡
DESPACHO

:; VICENTE TORRI.JOS RIVERA CAl.LE 14 NO. (-).25 17.633,817 41.910,00 forr!lulaclón y orientación de la astl.ategia de
SYLVIA CRISTIN 1510212010 14/0812010 32 60GOTA O,C.

capacitación, 5or;ializBción y difusión de la politica
PUENTE-

pllblica del Sistema de Información y Gestión del
ALVAREZ

Empleo Pllblic.o en el ordon nacional
CORREA

prestación del aervicio da apoyo a la geali6n del
.

proceso de Administración dfl le Tecnología
JEFE OFICINA DEInformática, en lodo lo relacionado con el sopOl1e a

¡¡V calle 24 No. 84.66 inl 1 apto las entidades que por Ley daben reportar información SISTEMAS-

7 L1L1ANA MARIA LOPEZ MACEA 502
1.032,381.973. 27.360,00 inslitucional a lraves del Sistema Úníco de Información VICTORIA 15i01!20'lO 30/1212010 30 BOGOTA D.C.

el? PersOf1al - SU1P y Sistema da Información y EUGENIA OlA>

, Geslión del Empleo Público -SIGEP, y con el ingreso ACOSTA

acltk1lización do la informtlci6n sobre empleo público,
para contar con información completa y ononuna

prestación del servicio de apoyo a la geslión del
proceso de Administración da la Tecnología

JEFE OFICINA DE
lnfomlatica, en todo io releclonado con el sopone a

LEONARDO FABIO CUESTAS GARCIA CARRERA 107(; NO, 70F-58 80,030,353 27.3&3,86
las entidades qt,1epor Ley deben report<lr Información SISTEMAS-

15/01/2010 3011212010 31 BOGOTA D.C.
8 inslilucional alrav9s del Sislema lJnico de Información VICTORIA

d,~ Personlll- SUIP y Sistema ele Infor:mJ.cióni EUGENIA OlA>

Gestión del Empleo Público -SIGEP. y cor1 el in¡¡rE:tso ACOSTA
actualiz9ci6n da I¡¡ información sobre empleo pllblicc,
pHI'(¡ contar con infúrlTlflci6n comolet(~ y oportuna

pr~staci61'1 di:l servicios profesiol¡;;lles pala brindw
JEFE OFICINA DE,1pOYOal Proceso de Admirlistl"Bción de,¡I¡:¡TElcnologle

CARRERA '112F NO. 72C-2'1 en la,¡ labor(-ls técnicml, (-)l1admil1islradón de basee SISTEMAS-

"' INGRID P:ICON CARRASC!,L TORRE 4 APTO 10:-)
+30,372.503 G1,6C().OO de d::lio3. proCf'lSOS de migl'r.lcion y afinamienw, é:OI1el

VICTORI!, 2!!/O1/2010 :,0/1;i,l201() :,lf.' ¡mGOTADC

tin de ufimll :{/o ajustó'!' 18 8,lSG de Datos de la
EUGENIA DIA>

"plíc;¡dón SIGEP a los r-"querimh,lltos t,~cnológicos ACOSTA

dol DEPARTAMENTO, ara su mejor ooemtivi(j¡'l(1
prBstaclón!'le' ~orVICIOS pro ,)SII)na es para tmndar

JEFE OFICINA DE
soporte \' mantenimiento de los servicio", del Sistema

AL.EJANDHA DEL. PILAH VAI~GAS carr0rll (i5 No, 151-90 In!.:, eJeGe5ti6n Oocumental-OHf'EO y el afinamiento al
SISTEf'l1AS-

18 SIERRA Ap1Q40'1
52,202,439 42.012,64 portal de la entidafj acorde r;on la aslrate~)ia de

VICTORIA 0110212010 30/1212010 37 BOGOTA D.C

~'rOomm¡¡ Gobierno en Line.a trante al Pro\'eclo
EUGENIA DIA>

~ SIGEP
ACOSTA

prestaci6n da servicios prCféSionélles para epoyar ",1
JEFE OFICINA DE
SISTEMAS"

" ElORIS RAINIERO PEREZ GUTlERREZ eRA. 9 NO. 48.00 APTO 5'1.308,98
Proc(!so de Adrnini::;ll'aci6n de la Tecn~lo¡;¡ia

VICTORiA 01/02/20'10 30112/2010 49 BOGOTA D.C. .
88.249.143 Il1form¿lica en la implementaci6n de soíu~i()nas '!Jeh

orientadas a la axplorm:i6n y ge::¡ii¿lI1de dalas ce los EUGENIA DIA>

sisiem'3s de informaci6n mi~ionalas del Oenartamento ACOSTA
r-..

Po10lna 1 ,1'" 2
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No. DATOS CONTRATISTA DURACION PRESUPUESTO

CONTRATO U
VALORCTO U REGISTRO LUGAR DE PRORROGA O OBSERVACION AL

ORDEN OBJETO eTO U ORDEN INTERVENTORIA REGISTRO PRESUPUEST EJECUC10N U RENDVACION EN
NOMBRE COMPLETO DOMICILIO IOENTIFICACIQN ORDENES PERS INICIO TERMINACION PRESUPUEST CONTRATO

PRESTACION ALSIN ORDEN T. TIEMPO

SERVICIO . AL INICIAL REAJUSTE
1:1 oo)eto ae la presente I,.;UN I KA IACIUN 10
constituye la prestación de servicios profesionales de
una persona natural con el fin de apoyar al proceso de JEFE OFICINA DE
Adminislrm;:í6n de la Tecnología Informética en las SISTE~AS-

26 JAIRO QUNTERO CAICEDO CARRERA 25A NO. 5A-57 19.430.489 39,466.42 actividades financieras requeridas en ejecución del VICTORIA
OlA

2010/02/15 2010/12/30 45 BOGOTA D.C.
Programa de Renovecl6n de la Administración Publica EUGENIA
- PRAP, Contrato de Crédito BID 1561/0C,CO, y al ACOSTA
Procoso de Gestión Financiera en el cumplimiento de
sus funciones relacionadas con la eiocución de los

prestación de servicios profesionales de un abogado
para que efectúe un análisis detallado de una muestra

DIRECTORaleatoria da manualas de funciones y requisitos de
DESARROLLO

33 GLORIA MARIA HOYOS ANGEL CARRERA 70A 82 APTO 201 35.469.372 30,000.00
entidades y organismos del orden nacional, verifique

ORGANIZACIONA 2010/02/01 2010/07f30 55 BOGOTA D.C
el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
normas legales que regulan la materia y analice el L-FERNANDO

Instructivo para Establecer o Ajustar el Manual BERRIO BERRIO

Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales

apoyo al Proceso de Administración de la Tecnologia
para analizar, dlsel'\ar, desarrollar, ejecutar,
documentar y acompa~ar el proceso da migración de
datos históricos y acumulados por funcionario desde

- el sistema PERNO qua maneja el Departamento y
otras fuentes de datos, hacia las estructuras del JEFE OFICINA DE
módulo de n6mina del sistema SIGEP, a través de la SISTEMAS-

41 ALVARO HERNANDO DiAl ALVAREZ
CARRERA 72 BIS NO. 22D-50

79.419.754 35,000,00 realización de procesos de ETL's que permitan VICTORIA 2010/02/01 2010/07/30 " BOGOTA D.C.
INT 3 APTO 306 trabajar y liquidar (In paralelo y en un ambiente EUGENIA OlA;

intermedió los dos sistemas de nóminas PERNO y ACOSTA

"

SIGEP, de igual manera prestar el servicio de soporte
técnico sobre la versión de PERNO que actu£llmente
opara e.n al Departamento, para mantener la
estabilidad del mismo durante la fase de liquidación
paralela de los sistemas de nóminas de SIGEP y
PERNO

prestación de servicios profesionales para revisar y DIRECTORA
actualizar el manual da contratación del Departamento JURtDICA

48 MARIA JOSE DEL RIO ARIAS
CARRERA 30 NO. 39A-36

52.853,153 30,128.00
Administralivo de ta Función Pública: apoyar tos CLAUDIA

2010/02/01 2010111/10 94 BOGOTA O.C.
APT0102 . procesos contractualas que adelante la entidad para PATRICIA

ejecutar tos recursos de inversi6n y de funcionamiento HERNANOEZ
recibidos para la vigencia fiscal del ano 2010 Y LEON
anuellos nue sean adelantados Dor la ESAP

prestación de servicios profesionales para apoyar la
etapa final del desarrollo del SIGEP y la puesta en
producción del Sistema, coordinar y adelantar la labor

DIRECTORde asesoramiento a entidades y servidores públicos

JUAN DE LA CRUZ CASTAÑEDA CARRERA 97 NO, 24.151NT 1 durante la etapa de pilotaje y las etapas iniciales de DESARROLLO
49 2.983.574 30,128.93 ORGANIZACIONA 2010/02/01 2010/12/10 65 BOGOTA O,C

GUZMAN APTO 504 despliegue y producci6n del SIGEP, incluidas las
capacitaciones que se requieran para dar a conocar el L.FERNANDO

Sistema y la operabitidad del mismo, y coordinar la BERRIO BERRIO

atención de los requerimientos e inquietudes de los
usuarios 'de los módulos de la Dirección de Desarrollo
Organizacional del Departamento

TOTALES 443659.0315 -
I I I I I I

I I I I

Proyect6: Gloria Amparo Sandoval Mesa 'f:? . ~
Revisó David Alejandro Giralda Mollna - Coordinador Grupo de Gestion Administrativa,

P~glna2 de 2
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FOIll&l\,TO ~o.5. 11

REUlCION PROCESOS CONTRACruALES REALIZADOS
INFORME PRESENTADO A LA CONfRALOfllA (lENERAlOE UlIlEpUllUCA

E.lmD lll'AA".INlCMOl""llll>TMlIlEL.AF'UllCIO""'W:'

PEMlU""""t'"'""" 1ll!'.!IE''""OO,¥.u;¡/'''1-''''
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••.•
:~~fILlCIT¡'CI)'llE."VJW'OOWl'~l'~MT~-~"U-:ll,O'."'-'ii:.Jt;.<.

1"W1~>J'ElI'u,"UCFT":"kl :rr:1-:::'oD~T""
0l$t'("<IllI.~'Om?.\TO~CC<1f"'TlST ••• ,,,Y.l?~'Ot<llUll''''' ••'UllO

.''':''''""OF;tM[(>,

:;O'¡@T.oo.llIRtCl'_.
11llQ.0I'iIl><;IQIIr[(.>Il'''''''' I fW<A,,,rrnuTA

2711>112010 I 2910112010

l>prt'Ilt>cié>n<k~uMc"..do,,"nlrodo<l0l<rS1 ••••••icml>.lw. :'
""""""" l6r1do""_,lUtll El("¡Ef>ARTAMErH<:':.IOl.

CONTRATACIONi"''''''' _!<l ••.••_ """ la Vf.lIÓ" TEMPORALSYJ<l"J'$IS. GlOBAll
DIRECT" CROS::'I'IG. bl'ffi. <Mlo IW""",,,C••JI>orf'>:lrllOlll>l<IcI•••Jbierno fbc"""'.

••,en''''eo ••••'''''''''''"'',,~ •.''''''''No.=dof""",, ¿:¡ do
Sootiombr. oSl=...,.O'il<I.on~Feod<>""CU>uni<""~

U~T~S~~$-~
c'=in¡¡

~20.1QOO.l0.
Uni«l T=p«:<l 111f2.0.~.6.5.1

s,.mpoi> _ G_ o (••ella d~1
Ct •••••!:>g tomprom~Q

2011)/1)1/29

I RESOLUCIONiUni6nT_ •• :>"""~i'
271Ot/2010 No.caO -(;}.:I,dC.ruo~

8!03f.!010 19i().\1201Q

SUMINISTRO, A PRECIO UNITARIO, DE GASOLlN~ TEXACO ".lO, TEMeo 28.
CONVOCATORIAICORRIENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS PETRO MA,( LTOA.
PUr>LlCANo. 003 VEHICULOS QUE CONFORM,o,N EL PARQUE TERPEL CALLE

2010 !'IlJTOMOTOR OEL DEPART ••..MENTO ADMlNISTRATIV i',SERVlCENTRO E~SO
OE LA FUNCiÓN PÚBLICA AVOA TERCERA

SERVICENTRO ESSO AVOA
TERCERA

EUL!SES
EUGENIO
MA.RnNEZ
MORA

2.0.4A.l.10
F&I";h6 del
Ce,nll'omitlo
201010<1.'21

, 1(J.1/2010 I RESOLUCIONIEULlSESEUGEN10
I No.141 fAART1NEZMORJl.

81021'2010 I 2810412010

CENTRO TECNICa
MiTSUBISHI LTDA. CENTRO TECNICO MITSUBISHI

. MULTTVELTOA., UT LTDA. MULTTVELTDA., UT
El ubjol" dol presento contrato lo con5~tuyo lo 1',,,~13c¡r,n ~dIIRAUTOS _ AUTOCARS, IRAUTOS _ AUTOCARS,

CONVOC"'TORI ~orvi<:ios de mont<tnlmier.to prllVontt.o y conecllvo con PRECAR LTOA, PINTUl"N< PRECAR LTDA. PINTUTA.X S,A..
PUBLICA No. OO;~"n<in~ll<l" i'"I"IOC.I<l11 dfl mpucsros y mOITo~. o ob,a pa,e IQ~ S,A., SOLO FREN.OS LA SOLO. FRENOS LA. PRECISION

2010 'lvahlcu'os qua confonnM ",1 porquo oulomol')' do; PRECISiÓN E U o E U" IMPORTADORA DE
O~l'arl!l'll<!nto Adrn,okmat;.;o de lo Funci6n Publ!~o IMPORTADORA DE: REPUESTOS AUTOMOTRIZ

REPUESTl~S M.O.
AUT,)MOTRIZ M,O

PRECAR
LIMITADA

Z.0,~.42Q.IO
2.0.4.4.5.10
2.0.4.4.6.10
Facha da!
COnlprOnliso
2010ro4128

180212010 1 RE~~~~~10NI PRECAR LIMIT"'OA

I

2S103/Zü10 I 4!ü~!2ú1D

aBE SEGUROS S,A,.
MAPFRE- SEGUROS

GENERALES DE
COLOMBI¡\ S.A., LA

CONVOCATORI""IEI CONTRATISTA ,11 obligo o e~p"dlr Las póll¡a~ dll 10~1 PREVI$ORA S.A.
PUBLICA NO. ~6~\lTOS 'oolos y I'olrírnooiele~ pero 1•.•• b'OMS muobll!'S •• COMPAÑIA DE SEGUROS,

00<1_].010 Innlu~!l16r, ~61 DEPARTAMENTO SEGUROS DEL ESTADO

S.A.. Y ASEGURADOF.A
SOLIDARIA DE
COLOMBIA S,A

QBE SEGUROS S.A" lA
PRlOVISORA S.A. COMP¡\f\¡fA

DE SEGUROS

aBE
SlO(,UROS
S.A

2,0.4,9.4.10
20.4,!l7,10
2,0.4,0.6,10
2.0.4,9.",10
2,0.4,9 13,10
F~cha .j,~1
Cornprll(nl"o
2(111)1(15104

, li104/2010 R!;SOLUCION IOBE stGlIWJS S,A
No. 194

I

20Ia4/~:(l11) I ~(iI05120iO
ADiCION

CmITRi\TO N(.
03~.200\l

.Midonar ~I valo' d,,1 conlr~lo r,~, 03•• ~ll ~.OI)S,P"¡~ ~I;
$",v;cio.du V,!!ill",d'1 Y'S••~~,idi,d P,ivada~y el :lclvido dlJI
Rnc~pc,on ,J~ I~ I;(ft~~nt~ v'f!~nd~ fi~r,HI. II~ I~ ~Llm3 de,
CUAREN'I"A '( CUATI'!O MILLONE~, OCHOCIENTOSl
SETENTA y TRES MIL NOVECIE~HOS CINCUENTA '¡' DOS:
PESO~' ~.VCrE ($44,Sn.952i) incl,,¡do A,I.U." IVA

I;1E(;A~1EGURI12.(I.4." '.'.O
DAD l.A ,:adm .. dal

PROVEEDOR ~~~~j~~~~':'
A i..TOA 201!M)5124

, MEGASEGURIDAD
LA f'R()VEEDOF,A

LTOA

I--.----.--L-_....L ~ .,
.-----.------.---"'--- ProYcC1Ó: (;lori,1 Arnp,,:::::::~:-&:--'._'---"'- -""""

Revia6 D"vkl AJ~i~lldH¡ Clwido MollllQ _ CONdlnador Grupo ,J" C~$6on A<J",I"I~t'\II"'f> {~

13.'04/20 Io I ~1O(jf20'IQ
ADICION

CONTRATO No
044':009

AlJi~¡,JnAr ,,1 V()I')r d~1 contnll(, N<l. 044 d~1 25 de
21)()g 611 ."I:INT'UN MILl'JNE5 ,.aVE(:ll:tJTU,
TRE~r.~IEN10S(lCH~I-<TAP~S()~ MInE (~i:',~',Q,3~(¡i

d~i
Mil

GYE
MATEUS
ORDO~JE<: S
ENC.

2.0,4.5,8.1lJ
fa"h~ (la!
COll'lproll1i,~"
200BIOS15.
201DIW5/ZI

, "y E MATF..Uf'J
ORDOÑEl S EN e

'--- ..I..--_L-_L __ .I_L _

".IolI •• ''''
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PROYECTOS DE EMPRÉSTITOS
INTERNACIONLES y DE LOS PROYECTOS DE

COOPERACiÓN TÉCNICA INTERNACIONAL

Formato No. 7

Relación de Proyectos
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FORMATO No 7
RELACiÓN DE PROYECTOS FINANCIADOS CON LA BANCA MULTILATERAL Y DE COOPERACiÓN INTERNACIONAL.

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA
ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA I

REPRESENTANTE LEGAL: .1ELlZABETH RODRIGUEZ TAYLOR I
PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2010

SEMESTRE JULIOA AÑO

. DICIEMBRE.
Diligenciar Valores en Miles de pesos

. EMPRESTITOS

NUMERO DEL ORGANISMO VALOR TOTAL DEL
VALOR VALOR VALOR PENDIENTE

DESCRIPCION DEL PROYECTO DESEMBOLSADO DESEMBOLSADO EN
EMPRESTITO MULTILATERAL EMPRESTITO

ACUMULADO EL PERIODO
DE DESEMBOLSO

. .
Este empréstito fue celebrado entre la República de Colombia y el Banco
Interamericano de Desarrollo, con el fin de apoyar el Programa de Renovación de la
Administración Pública, contando con los siguientes organismos ejecutores: ONP,
Ministerio de Interior y Justicia, DAFP; y Ministerio de Comunicaciones (Agenda de

BANCO
Conectividad); coordinados por un Comité Directivo y supervisados por la Secretarfa

INTERAMERICAN
Técnica.Su objetivo general es incrementar la productividad en la APN a partir del

BID No. 1561/0C-CO O DE
mejoramiento de la eficiencia, eficacia y transparencia de entidades y sistemas 7.344.462 7.344.462 - -

DESARROLLO -
estatales, El programa se subdividió en cuatro componentes: reestructuración de la

BID
APN, reforma en la gestión del empleo público, fortalecimiento de sistemas
transversales de gestión, e integración de la información para la gestión pública. De
éstos, el DAFP tiene a su cargo el segundo, el cual tiene como objetivo mejorar la
gestión de personal, bajo la observancia del principio de mérito, asi como la flexibilidad
para permitir una gestión eficaz y eficiente de los recursos humanos, incluyendo un
nuevo sistema de información y gestión del empleo público.

TOTALES 7.344.462 7.344.462 - -

NOTA: En este reporte discriminamos la totalidad de los recursos aprobados y desembolsados correspondientes al crédito en mención.

DONACIONES

IDENTIFICACiÓN DE ORGANISMO
.

LA DONACiÓN DONANTE
DESCRIPCION DE LA DONACiÓN VALOR TOTAL DE LA DONACiÓN

. .

TOTALES
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Formato No. 8-1

Formato No. 8-2

Formato N. 8-3

Formato No. 8-4

Formato No. 8-5

Ejecución Presupuestal
destinado al Medio Ambiente

Actividades Ambientales
registradas en el
presupuesto de la Entidad

Matriz de Indicadores

Acciones que requieren
Licencia, Permiso o

. Concesión Ambiental
Gestión Ambiental



- - - - - - - •• - ••• - ••• - - ••• - - ••• - 11II - •••

FORMULARIO No 8 • 1
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA

EJECUCION PRESUPUESTAL DESTINADA AL MEDIO AMBIENTE(en millones de pesos)

Acciones Apropiación definitiva Comprometido en el periodo Pago de lo comprometido

(Programa, Subprograma, 1 2 3
Proyecto, Subproyecto;

Actividades)

NO APLICA
De acuerdo a la naturaleza juridica de la entidad, el Departamento Administrativo de la Función Pública, no tiene asignada una
partida presupuestal para el manejo ambiental; por lo tanto dentro de sus estados financieros no se reflejan cuentas .

ambientales

El Departamento durante el primer semestre de 2010, no desarrolló ninguna actividad que hubiese requerido licencia ambiental

La entidad a través del Comité Paritario de salud Ocupacional, se encarga de promover y aplicar la normas y reglamentos relacionados con
este tema al interior del Departamento.
Durante el primer semestre del ario 2010 el Departamento dió inició a los trabajos tendienes al establecimiento de la Política de :Gestión
Ambienta!, los Objetivos correspondientes y un Plan de Gestión Ambiental para ser desarrollado en el año 2011

;

Total O O O

Dependencia(s) que suministran la información: Grupo de Gestión Administrativa ..

Dependencia(s) que suministran la información:Grupo de Gestion Administrativa
Representante Legal: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor
Nota: Se debe relacionar si corresponde a programa • Subprograma. Proyecto. Subproyecto y Actividades.

Proyectó: David Alejandro Giralda Molinac6:.0
Revisó: David Alejandro Giralda Malina .;.--

Coordinador Grupo de Gestion Administrativa
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FORMULARIO No 8 • 2

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLlCA

ACTIVIDAu~S AMBI~N I ALES RE rRADAS EN EL PUESTO DE LA ENTIDAD
Tipo de Oriaen de los recursos en millones de nesos) Documentos

ComDonente DescriDci6n Ubicación acción propios 1 Nación -.T Créditos Donacion 1 otros T Totar SODoríe Observaciones
I T T

NO APLICA
I I I I I I I I 1 I
I I I 1 I I 1 I I I I

DenendenciarsYaue suministran la información:GrúD() de Gestion Administativa
Nombre(s' del (los) funcionario(s} que suminlstra(fl'la información:Davíd Aleiandro Giraldo Malina - Coordinador Grupo de Gestión Administrativa -

Representante Leaa!: EJizabeth Cristina Rodriauez Tavlor-

Componente I Descripción I Ubicación ropiOS

REGISTRADAS EN EL PRESUPUESTO DE LA E
Ori en de los recursos en millones de esos)
aClon reditas Donac on tras ata

NO APLICA

Documentos
soporte Observaciones

Dependencía(s) que suministran la información:Grupo de Gestión Administrativa

Nombre(s) del (los) funcionario(s) que suministra(n) la información: David Aleiandro Giraldo MnlinH - Coordinador GrUDo de Gestión Administrativa, tfI::)
Reoresentante LeGal: Elizabeth Cristina Rodrlauez Tavlor
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FORMULARIO No 8 .3 ..

CONTRALORIA GENERAL DE' LA REPUBLlCA. ..

MATRIZ DE INDICADORES

ENTIDAD MUNICIPIO
DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA TIPO DE. INDICADORES DE GESTION INDICADORES DE IMPACTO SOBRE LOS RECURSOS OBSERVACIONES

ACCiÓN O ACCION (1 NATURALES
ACTIVIDAD

EXPRESION DESCRIPCION y EXPRESION DESCRIPCION y ALCANCE
ALCANCE

NO APLICA

Nombre y firma del responsable:Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor
Director del Departamento
(1) Tipos de acciones
desarrolladas
PR: Programa
PY: Proyecto
SPY: Subproyecto
PL: Plan
AC. Actividad
aT: Otra<Kl

proyectó: David Alejandro Giralda Malina t1lO
RevIsó: David ~leJaf)dro Giralda Malina __



----------------------
.FORMULARIO No. 8.4

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ACCIONES QUE REQUIEREN LICENCIA, PERMISÓ O CONCESiÓN AMBIENTAL

ENTIDAD
LICENCIA, PERMISO, CONCESiÓN O PLAN DE MANEJO LICENCIA, PERMISO, CONCESION O PLAN DE MANEJO

TIPO DE SOLICITADO OTORGADA

ACCION ACTO OBLIGACIONES
COSTO DE LAS NIVEL DE ACTO OBLIGACIONES RECAUDO

NIVEL DE

ADMINISTRATIVO OBLIGACIONES CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO CUMPLIMIENTO

NO APLICA

.

Dependencia(s) que suministra(n) la información: Grupo de Gestion Administrativa

Nombre(s) del (los) funGÍonario(s) que suministra(n) la información: David Alejandro Giraldo Molina - Coordinador Grupo de Gestion Administrativa

Representanté Legal: Elizabeth Cristina Rodriquez Taylor
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FORMULARIO No 8 - 5

GE. N AMBIENTAL

ENTIDAD
Tipo dO I
Inversión Actividad I Monto Subcuenta contable

Pre-diseño ~-disei'\o ti•• proyectos I n

LocalizaciÓf; y ol<lPoraci6n de mapas I n

I
I

Estudios, diagnósticos e inventarios O
biofisicos

Trámites legales para oblención de O
permisos. licencias y concesiones.

,
Gastes financieros

I
O

Pago de impuestos ! O

I
Servicios de alquilar de equipo y maqUinariai ,
Inle~.:nlorias, auditorías y evaluaciones de 1 ,
9;;$lIon

Servicios de comunicación contratados.

I "
~

""
Operación y mantenimiento de equipas y , o

I redes de 'rnonitoreo. I
~ Servicios personales contratados para I O

2 desarrollar actividades administrativas I~~
'" Servidos de transporte contratados O

Programas de salud ocupacional 'i SOO",!",5 ; O

i
Organización de foros, reuniones, O
conferencias y otros eventos.

Publicidad O

Olres gastos generales I O,
I

. !
Comisiones y honorarias , O

,
Viáticos y gastos de viaje

I
"

Servicios personales y remuneración ! D
servicios técnicos

Olras acU .•••idades O

Estudios e investigación oosica, O
. diagnósticos, inventarios biofísicos,

formulación de planes yio prograrnas
Adquisición, dewrrollo 'lió implementación ,
de sistemas de información geogréFica

[(SIG} y/ó sistflmas de mode!adón
Transferencia de tecnoiogía, Capacitaci6.'l I o
yle Educación I

! ,
Servicios d& asistencia técnica contratados o.
Desarrollo, montaje e implementaci6n de I (l

redas internas (intranet) y sistemas internet I
(páginas web, correo electrón,co). 1

Desarrollo e ímplememaci6n de sisiemas de' O
información adminislraUva y
financiera/contable
Adqui5ición de equipos de cómputo )' O
comunicaciones

Adquisición de equipo de oficina O

.,.
Compra de lerren.;)s paja conservación de i ""' los recursos naturales

~ Mantenimiento de equipos de rnonilore<J "
"-
e seguimiento y e .•••aluaci6n_

'"<>¡;; Monlsje y ad&CU&Ción de laboratorios O~
'"~
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GESTION AMBIENTAL

ENTIDAD
TIpo de

Inversión Actividad Monto Subcuenta contable

Conslrucdón, adquisición '110adecuació" O
de edificios

Adquisición de equipo de transporte .,

Programas de reciclaje ,

Programas de seguridad Industrial ,
Maneio de Aguas R6s¡dua~es

Manejo de ResKiuos sólidos' O

Educa~i6n capacitación 'i divulgación O

Olras adi~1dades O

Implementación de sistemas de riego y o
drenajes

Constn.Jc-e.ión, operación y mane¡O de ,
piantas de lratamiento de aguas residuales

limpieza 'i adecuación da ca!\os 'l'ó O
canales

~ Compra y montaje de equipos para control y O

" seguimiento de la cantidad y calidad del~ rer-...ursohldrica superficial yló subterraneo~

" Explotación de aguas subterráneas (pozos, ,
'" aljibes y mamntialesl
'!!
~ Montaje de redes de hicromeiecrologia.~
'"'"~ Construcción de obras para control de O

~ inundaciones

'" De1¡m~ación '1 prolección de rendas
hidráulicas

Construcción e implementación de obras de Q

abastecimiento de agua potable

Otras actividades O

Adquisición de equi¡x¡s para reducir o O
eliminar emisiones atmosféricas.

Compra dé equipos y IT!0ntaje de estaciones I O

~ pan, control y seguimienlo de la calidad del

~ .i!fe

~ Construcd6n de estructuras anti-ruido O~
"i Control de radi8ciones. ,
~~
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EsnON AMBlE TAL

ENTIDAD
Tipo de

Inversión Actividad Monta Subcuenta contable
< Construcción y/o adq'.lisíción de ,
~ infraestructura pata generación de energia~
~ alternativa

~ Adquisicion 'fió desarrollo de tecnologías O
productivas para reducción de emisiones_.
Oln.s a.:1i~1dades O

Control de erosi6n: .~firmados, o
excavaciones, iienos y dsscapOles

Obras físicas de protección de suelos: O

O muros, gavicmes, trir.d1os, terrazas.
~
~ Construcción yEo adecuación de reilenos ,
'"~ sa'litarios y boladeros.
¡;:

I Adecuación de tierras: Sl.lbsoladas Ú

~~ Recuperedón de suelos: Producción y Ú

~ aplicaci6n de ccmpcst, abonamientos,
~ establecimiento de ce-barturas y barreras
~ Demarcación fjsica de zonas d& reSGNa~

Otras actividades O

.

Conservación de muestras o ejemplares en o
11erbarios y jardines botanicos

Compra de semillas .,

Tratamientos de selección y obtención de O

~ semillas

O
~ Adecuación de terrenos (tra~do_ ar.oyado, ,
~ etc.) y siembra d6 espacies

~

I Mantenimiento de pla'1taciones (piaieo. O .
desyerbe, fertilización y riego)

~~ Producción de especies mejoradas O

~~
~ Aislamiento protector ~ areas reforestadas~

Creación 'i rn¿;ntenimienlo de micro-
hébi!ais

Otras actividad"s O

Construcción de tr.-gares de paso pera
especies animales

A(".I:ividadas de re¡;fOduccién en cautiverio
¡Zoocrla)

~
Seguimiento)' manejo de poblaciones O

~~ Repob!amiento d", especies O~
~
~ Sele<:ociÓl1'í adquisición de unidades Ú~ reprodurtoras ísementales, pie de cria~
~ Creación decenlrcs de recepción de fauna O
"~~

Actividades de reincorporaciór; al habitat
natural de las especies

Olras actividades O

Dependencia SI nue suministra/nI la información: Gruno de Gestión Administrativa

Nombrels) del {los) funeionario{s) que suministra(nlla Información: David Alejandro Giralda MOlina"¡;;
Coordinador Grupa de Gestion Administrativa

Representante Lenal: Elizabelh Cristina Rodrim'ez Tal/lor
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Para el trámite respectivo ante la Dirección del Departamento, anexo dos (2) juegos de
los estados contables al 30 de junio de 2010, discriminados así:

11~ I~!~~~~ ~llli¡I~111~~lllillll~III!
20102020009523

Al contestar por favor cite estos datos:

COMUNICADO INTERNO: Radicado No.: 20102020009523
Fecha: 27/07/2010 09:49:26 a.m.

PARA: Dr. RUBEN DARío MINA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

DE: LUZ STELLA MESA HERRAN
Coordinadora Grupo de Gestión Financiera

Luz SleJla Mesa H I

Anexo: Dos juegos de Estados Financieros, Cincuenta y ocho (58) Folios y Un (01) CD

Función

Balance General a 30 de junio de 2010
Estado de actividad financiera, económica, social y ambiental del 10 de enero a 30 de
junio de 2010.
Certificación de los Estados Financieros .
Información contable CGN2005_001_Saldos y movimientos .
Información contable CGN2005_002_0peraciones recíprocas .
Medio magnétLco

, ••••••J'~~•..:, .

•

•
•

•
•

ASUNTO: Estados Financieros a 30 de junio de 2010

Cordial saludo doctor Mina.

•

Atentamente,

co"m~;,c,;,rn

Cualquier información adicional con gusto será suministrada.

Los Estados Financieros deben ser firmados y no utilizar facsimil.

."
Un juego para anexar a la cuenta fiscal del Departamento Administrativo de la
Pública y el otro para el archivo de la entidad área de contabilidad.
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Cordial saludo doctor Mina:

ASUNTO: Respuesta comunicado interno No. 20101200004593 - Informe
Intermedio Cuenta Consolidada 2010.

Atendiendo su solicitud y en cumplimiento de la Resolución Orgánica 5544 de
2003, me permito remitir el "Informe de los proyectos de empréstitos
internacionales y de los proyectos de cooperación técnica internacional,
correspondiente al primer semestre de la vigencia o periodo fiscal que se rinde.
(Formato número 7)". Información que servirá de insumo para la presentación de
la Cuenta Consolidada Vigencia 2010.

Rubén Darío Mina Sánchez
Jefe Oficina de Control Interno
Victoria Eugenia Díaz Acosta
Jefe Oficina de Sistemas

COMUNICADO INTERNO:

PARA:

DE:

l'
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Cordialmente,

VU!.1u Ma- fbk~~~
VICTORIA EUGENIA D!9 ACOSTA

Anexo (1) Folio

Jairo QuínteroNictoria Díaz



En atención al correo enviado por el Doctor Giraldo el pasado 9 de julio me
permito solicitarles, se reúna con el Doctor Martínez y respondan de manera
conjunta los formatos para el informe del asunto, lo anterior en razón a que gran
parte de la información requerida reposa en el Grupo de Gestión Administrativa y
el equipo de trabajo encargado del tema de Gestión Ambiental Institucional,
liderado por el Doctor Martinez fue conformado a mediados del semestre por lo
tanto no cuentan con la información necesaria .

ASUNTO: INFORMACrON PARA INFORME CUENTA SEMESTRAL
CONSOLIDADA.

I
¡

Respetados Doctores .

Con sentimientos de consideración y respeto.

Les ruego el favor de enviar esta información con carácter urgente para proceder
a su consolidación por parte de esta Oficina de Control Interno .

Estrella Galindo/Rubén Darío Mina.

Cordia ente,

Copia: Dra. Elizabeth Rodriguez Taylor. Directora.
Dra. Carla Liliana Henao Carmona. Subdirectora.

I~I~III~I[II~I~II[~II~II~I~~IIIIIIIII~IIIIII
2 O , O 1 2 O O O O 8 143

Al contestar por favor cite estos' datos:

COMUNICADO INTERNO: Radicado No.:
20101200008143

Fecha: 13/07/2010 09:36:03 a.m.
.

PARA: Doctor
DAVID ALEJANDRO GIRALDO MOLlNA
Coordinador Grupo de Gestión Administrativa
Doctor
JULlAN MAURICIO MARTINEZ ALVARADO
Coordinador Grupo de Atención al Cliente .

DE: RUBEN DARlO MINA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno.

;/ .. .1
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RUBEN DARlO MINA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Dra. Elizabeth Rodriguez Taylor. Directora.
Dra. Carla Liliana Henao Carmona. Subdirectora.

Estrella GalindofRubén Darío Mina.

RUBEN DARlO MINA SANCHEZ
Jefe Oficina Control Intemo
Departamento Administrativo de la Función Pública
tel: 5667646- 3344080 ext 177

I
I
I
I 13/07/2010
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13/07/2010

Cordialmente,

Entrega

COMUNICADO INTERNO:

Doctor
DAVID ALEJANDRO GIRALDO MaLINA
Coordinador Grupo de Gestión Administrativa
Doctor
JULlAN MAURICIO MARTINEZ ALVARADO
Coordinador Gru o de Atención al Cliente.
RUBEN DARlO MINA SANCHEZ

. Jefe Oficina de Control Interno.

Seguimiento: Destinatario

DE:

PARA:

ASUNTO: INFORMACION PARA INFORME CUENTA SEMESTRAL
CONSOLIDADA.

Ruben Dario Mina Sane hez

David Alejandro Giralda Malina Entregado: 13/07/201010:55 a.m.

Julian Mauricio Martínez Entregado: 13/07/2010 10:55 a.m.

Elizabelh üistina Rodriguez Taylor Entregado: 13{07{2010 10:55 a.m.

earla Liliana Henao Carmona Entregado: 13/07/201010:55 a.m.

De: Ruben Dario Mina Sanchez
Enviado el: Martes, 13 de Julio de 2010 10:55 a.m.
Para: David Alejandro Giralda Malina; Julian Mauricio Martinez
CC: Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor; Carla Liliana Henao Carmona
Asunto: INFORMACION PARA INFORME CUENTA SEMESTRAL CONSOLIDADA
Importancia: Alta

Respetados Doctores.

En atención al correo enviado por el Doctor Giralda el pasado 9 de julio me permito solicitarles, se
reúna con el Doctor Martinez y respondan de manera conjunta los formatos para el informe del asunto,
lo anterior en razón a que gran parte de la información requerida reposa en el Grupo de Gestión
Administrativa y el equipo de trabajo encargado del tema de Gestión Ambiental Institucional, liderado
por el Doctor Martinez fue conformado a mediados del semestre por lo tanto no cuentan con la
información necesaria.

Con sentimientos de consideración y respeto.

Les ruego el favor de enviar esta información con carácter urgente para proceder a su consolidación
por parte de esta Oficina de Control Interno.
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'I~~~id A~~jandroG il'aldo_~oli~~__._._.__ __. _.__ .- ._. _. .._.__.__ .

De: David Alejandro Giralda Malina .. " . ".,

IEnviado el: Viernes, 16 de Julio de 2010 10:10 a.m.

Para: Ruben Dario Mina Sanchez

I
CC: Elizabath Cristina Rodriguez Taylor; Carla Liliana Henao Carmona; Julian Mauricio Martinez; Martha Juzga Lugo

Asunto: F - 8 GESTION AMBIENTAL PRIMER SEMESTRE DE 2010xls

Datos adjuntos: F - 8 GESTION AMBIENTAL PRIMER SEMESTRE DE 2010xls

:IAPreciado doctor.

De manera respetuosa, i;eenvia el anexo número 8 de la cuenta fiscal, debidamente ajustado, teniendolen cuenta las correcciones sugeridas por la Oficina de Control Interno.

Cordialmente,

,IDavid Alejandro.

I
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