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Instytucje Posredniczace Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Szanowni Panstwo,

stosownie do zapisow Podrozdziatu 3.1 pkt 6 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 przekazuje
minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej do zastosowania przez Instytucje Posredniczace
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (IP PO WER) w 2018 r. Jednoczesnie uprzejmie
informuje, ze w projekcie ww. Wytycznych, konsultowanym z Parnstwem w dniach 2-23 pazdziernika br.,
przedstawiony zostat nowy sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej w PO WER. Zgodnie z zapisami
PO WER, efektywno$¢ zatrudnieniowa bedzie spetniona w przypadku osoéb, kiére podejmag
samozatrudnienie lub zatrudnienie w ramach stosunku pracy.

Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej na 2018 r. wynoszg odpowiednio:
1) dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania 1.1 oraz Dziatania 1.2:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym
imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) — 39%;

e minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezgcych do
ww. grup — 54%;

2) dla projektow realizowanych w ramach Dziatania 1.3:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (dla wszystkich uczestnikéw) — 29%.

IP PO WER moze zdecydowaé o obnizeniu minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza srednig wojewddzkag przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych pozioméw
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéw,
w ktoérych stopa bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz srednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie
musi zosta¢ odpowiednio odzwierciedlona w kryteriach wyboru projektéw i podawana jest w informaciji
0 naborze projektow.

Uprzejmie informuje, ze zgodnie z pkt 6 Podrozdziatu 3.1 ww. Wytycznych minimalne poziomy kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej zostaty podane do publicznej wiadomosci poprzez opublikowanie ich na
stronie internetowej administrowanej przez MR: www.mr.gov.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: zapoznaj sie z prawem i dokumentami.
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Podane w komunikacie minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej obowigzujg dla projektéw
z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach celu tematycznego 8 przyjetych do realizacji na
podstawie konkurséw i naboréw projektéw pozakonkursowych, ktérych termin naboru miesci sie miedzy
1 stycznia a 31 grudnia 2018 r.

Z powazaniem
Piotr Krasuski
DYREKTOR DEPARTAMENTU
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