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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

INTRODUCCIÓN  
 

El programa de capacitación consta de dos módulos, que a su vez han sido divididos en unidades 

siguiendo una estructura lógica y secuencial diseñada para ayudar a los participantes a adquirir las 

competencias y los objetivos de aprendizaje previstos en cada unidad. Los métodos, las actividades 

y las herramientas propuestos, así como la duración de los ejercicios, se describen solo a título 

orientativo y deberán adaptarse al contexto en el que trabaje el moderador, si se quiere asegurar 

que la capacitación sea de manera eficaz. 

 

Esta capacitación está enfocada al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) es 

uno de los ocho fondos que conforman el Ramo 33 y tiene como objetivo fundamental, de acuerdo 

a la Ley de Coordinación Fiscal, el financiamiento de obras y acciones sociales básicas que beneficien 

directamente a sectores de población en condiciones de rezago social y pobreza extrema. 

 

El objetivo es generar un material de apoyo para capacitar a los 32 estados de la república para 

fortalecer las capacidades, habilidades y aptitudes de los servidores públicos de los gobiernos 

locales, a fin de llevar a cabo una adecuada planeación e inversión de los recursos del FAIS que se 

refleje en la reducción efectiva y eficiente de las carencias sociales. 

 

Se abarcará el tema de la MIDS cuyo objetivo es apoyar el proceso de planeación de recursos a fin 

de identificar la incidencia de los proyectos sobre los indicadores de pobreza y rezago social, 

señalados en el Informe anual que elabora y publica la misma Secretaria. Es decir, la información 

cargada en la MIDS es el reflejo de la toma de decisiones a nivel municipal y estatal respecto a la 

inversión en proyectos que combaten de manera efectiva las carencias sociales. 
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Antecedentes 
 

Antes de la aprobación a las modificaciones a la Ley de Coordinación Fiscal en 2013, los Estados y 

municipios no recibían una capacitación y asesoría permanente para el uso eficiente y eficaz de los 

Recursos del FAIS. Lo cual, no promovía la disminución de las carencias sociales.  

 

Finalidad de Capacitación  

 

La finalidad de este manual para el capacitador, es contar con un documento en el cual pueda 

impartir las bases y las herramientas fundamentales de diversos temas como son: registro de 

proyectos en la MIDS; acreditación de proyectos en pobreza extrema; pasos a seguir en el FAIS; 

vinculación MIDS SFU; Matriz de Inversión para el Desarrollo Social; Participación Ciudadana entre 

otros temas. 

 

Justificación 

 

La Ley de coordinación fiscal en el artículo 33 inciso B. apartado I. inciso b) establece que la 

Secretaría de Desarrollo Social proporcionará capacitación a las entidades y a sus respectivos 

municipios o demarcaciones territoriales, sobre el funcionamiento del Fondo de Aportaciones para 

la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, del 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social de las Entidades y del Programa de Desarrollo 

Institucional Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, en términos de lo 

establecido en los Lineamientos del Fondo que emita la Secretaría de Desarrollo Social. 
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1.4 Competencias que adquirirán los participantes   
 

Este programa de capacitación pretende proporcionar el conocimiento necesario para los enlaces 

FAIS quienes deberán de realizar al menos las siguientes acciones: 

 

a) Apoyarse en la planeación de los recursos FAIS con base en el Informe Anual de Pobreza y Rezago 

Social. 

b) Fomentar la participación ciudadana para la atención de las carencias sociales. 

c) Reportar los proyectos en la MIDS y el SFU. 

d) Promover acciones para la supervisión y la verificación de obras en campo. 

e) Hacer transparente y rendir cuentas sobre el uso de los recursos del FAIS. 

 

Objetivos de la Capacitación Y Resumen del Contenido   

 

2.1 Objetivos 
 

Explicar la importancia del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) el cual es uno 

de los ocho fondos del Ramo 33 y está conformado por recursos federales transferidos a las 

entidades federativas, los municipios y las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 

(DTCM), etiquetados de acuerdo con los rubros de gasto establecidos en la Ley de Coordinación 

Fiscal (LCF). En su artículo 33, dicho ordenamiento establece que estos recursos se destinarán 

exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales básicas y a inversiones que beneficien 

directamente a población en pobreza extrema, localidades con alto o muy alto nivel de rezago social 

y en las Zonas de Atención Prioritaria (ZAPs). 
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Los recursos de este Fondo se distribuyen entre las entidades federativas, municipios y DTCM con 

base en la fórmula establecida en la LCF y que considera criterios de pobreza. El esquema de 

distribución contempla tanto la participación de la entidad o municipio en el promedio nacional de 

las carencias de la población en pobreza extrema, así como el esfuerzo realizado en el último periodo 

para reducir la población en pobreza extrema en comparación con las demás entidades o 

municipios, lo que implica incentivos por las acciones que los gobiernos realicen para el abatimiento 

de la pobreza y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades de los municipios y DTCM. 

 

2.2 Duración 
 

La duración total del curso, que se imparte a lo largo de 2 días, es de 14 horas presenciales 

(generalmente 7 horas diarias). 

 

3.0 Métodos y Recursos Didácticos y de Aprendizaje  

 

3.1 Métodos de Aprendizaje  
 

El programa de capacitación se impartirá en español. Se emplearán diversos métodos participativos 

de enseñanza y aprendizaje para cubrir las diferentes unidades de cada módulo, entre ellos: 

exposiciones orales interactivas (preguntas y respuestas), sesiones de intercambio de ideas y 

ejemplos de aplicación. 

 

3.2 Moderadores 
 

Todo el material se encuentra disponible en la página de Internet fais.sedesol.gob.mx para que 

cualquier organización o persona pueda usarlos libremente y con fines formativos. 
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3.3 Recursos Didácticos 
 

Los recursos didácticos incluirán: el juego de diapositivas de PowerPoint para el programa de 

capacitación, el cual, será presentado por el capacitador, Internet, computadoras, proyectores para 

las presentaciones en PowerPoint y documentación de apoyo, solo si son requeridos. 

 

4 Evaluación del Desempeño 
 

La asistencia y la participación en el módulo formativo serán los únicos parámetros utilizados para 

evaluar la idoneidad del desempeño. Al término de la capacitación, el municipio se encargará de 

enviar vía valija y por medio de un correo electrónico la documentación solicitada. La cual será una 

“Ficha de Control” donde se solicitará los siguientes datos: (Anexo 1) 

 

 Delegación que convoca 

 Nombre de la Reunión  

 Lugar 

 Fecha 

 Horario 

 Total, de Municipios 

 Total, de asistencia 

 Resumen de Actividades y resultados obtenidos 
 

Posteriormente se anexará otro documento en PowerPoint “Lista de asistencia y fotos de la 

capacitación”, el cual tendrá los siguientes datos: (Anexo 2) 

 

 Orden del día 

 Asistentes 

 Anexo Fotográfico 

 Lista de asistencia Escaneada 
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5 Seguimiento del Curso  

 

Cada módulo será objeto de un seguimiento sistemático para determinar la satisfacción de los 

participantes con la manera en que se imparte y la facilidad para alcanzar los objetivos de 

aprendizaje. 

 

6.0 Descripción de los Módulos 

 

6.1 Módulo 1 

 

Unidad 1 Principales cambios en los lineamientos del FAIS 

Finalidad 

 El Objetivo es conocer los lineamientos generales del FAIS saberlos aplicar correctamente.  

Objetivo de aprendizaje 

Al finalizar la unidad, los participantes deberán ser capaces de comprender: 

 Lineamientos Generales de Operación del FAIS 

 Inversión mínima en ZAP 

 Se elimina la acreditación de pobreza extrema (levantamiento de CUIS) en las localidades 

rurales y sin rezago social 

 Población que requiere Acreditación de Pobreza Extrema 

 

Unidad 2 Vinculación MIDS – SFU 

Finalidad 

El Objetivo es Apoyar a los municipios y estados a través de la vinculación de la MIDS y el SFU para 

mejorar el proceso de planeación, seguimiento y evaluación en el uso y destino de los recursos del 

FAIS. 
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Objetivo de aprendizaje 

Al finalizar la unidad, los participantes deberán ser capaces de saber la:  

 Vinculación entre planeación y ejercicio de los recursos: Trabajando como un único sistema 

integrado el SFU y la MIDS.  

 Claridad: información sobre el uso y destino de los recursos del FAIS 

 Conocimiento: seguimiento a los recursos del FAIS 

 Transparencia: integración de información, análisis y difusión de resultados. 

 Características del sistema MIDS SFU  

 Información de Contratos (detallada) 

 Reportes Trimestrales  

 

Unidad 3 Cierre de la MIDS y Principales Recomendaciones   

Finalidad 

 El Objetivo es dar a conocer la manera adecuada de captura de proyectos u obras que incidan en la 

matriz de inversión del desarrollo social (MIDS). 

Objetivo de aprendizaje 

Al finalizar la unidad, los participantes deberán ser capaces de:  

• Reportar el 100% de los recursos planeados y ejercidos. 

• Verificar la ubicación de las obras. 

• Convenio PRODIM. 

• No rebasar el 30% de complementarios. 

• Proyectos en pobreza extrema validados por el SIFODE. 

• Integrar correctamente los expedientes técnicos. 

• Cierre de la MIDS. 

6.2 Módulo 2 

 

Unidad 4: Proceso de Validación de Proyectos en Pobreza Extrema MIDS 

Finalidad 

 El Objetivo de esta Unidad es reconocer en la Matriz de Inversión del Desarrollo Social (MIDS) todo 

el proceso que conlleva la captura de los proyectos de Pobreza Extrema, así como los pasos para 

borrar proyectos. 
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Objetivo de aprendizaje 

Al finalizar la unidad, los participantes deberán ser capaces de saber:  

 Asociar o levantar CUIS 

 Validación de la CUIS 

 Eliminación de las CUIS asociadas 

 

Unidad 5: El Papel de la Participación Ciudadana en el FAIS  

Finalidad 

Importancia de la Participación Ciudadana para influir en la formulación y toma de decisiones 

gubernamentales en los diferentes niveles (federal, estatal y municipal), para contribuir a mejorar 

la gestión pública y la calidad de vida de los ciudadanos. 

Objetivo de aprendizaje 

Al finalizar la unidad, los participantes deberán ser capaces de saber:  

 Los principios de la participación ciudadana 

 Funciones de la participación ciudadana 

 Gobiernos locales, deberá involucrar a la ciudadanía en acciones como: vigilancia en la 

aplicación del recurso del FAIS 

 La importancia de la participación ciudadana 

 Que implica la participación ciudadana 
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7 Horario Recomendado para el ponente 

 

7.1 Cronograma día 1 

 

Hora Actividad 

7:00 Hora de llegada 
7:10 Instalar el material en el Auditorio 
7:40 Apertura a la capacitación (Bienvenida) 

8:00 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 
9:10 Sesión de preguntas 
9:30 Receso 20 min 
9:50 Vinculación MIDS - SFU 

10:40 Sesión de preguntas 
11:00 Receso 20 min 
11:20 Cierre de la MIDS y Principales Recomendaciones 
12:30 Sesión de preguntas 

12:50 Receso 20 min 
1:10 Cierre del primer modulo 
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7.2 Cronograma día 2 
 

Hora Actividad 

7:00 Hora de llegada 
7:10 Apertura a la capacitación (Bienvenida) 
7:20 Proceso de Validación de Proyectos en Pobreza Extrema MIDS 

8:50 
 

Sesión de preguntas 

9:10 Receso 20 min  
9:20 El papel de la participación ciudadana en el FAIS 

10:30 Sesión de preguntas 
11:00 Receso 20 min 
11:20 Cierre de la Capacitación  
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Anexo 1 Ficha de Control (Blanco) 
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Anexo 1 Ficha de Control  
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Anexo 2 Lista de Asistencia (Blanco) 
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Anexo 2 Lista de Asistencia 
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Presentaciones (Módulo 1) 
 

Unidad 1 Principales cambios en la operación 2017-2018 
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Unidad 2 Vinculación MIDS – SFU 
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Unidad 3 Cierre de la MIDS y Principales Recomendaciones   
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Presentaciones (Módulo 2) 
 

Unidad 4: Proceso de Validación de Proyectos en Pobreza Extrema MIDS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
MANUAL DE CAPACITACIÓN  

 pág. 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
MANUAL DE CAPACITACIÓN  

 pág. 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
MANUAL DE CAPACITACIÓN  

 pág. 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
MANUAL DE CAPACITACIÓN  

 pág. 49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
MANUAL DE CAPACITACIÓN  

 pág. 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
MANUAL DE CAPACITACIÓN  

 pág. 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
MANUAL DE CAPACITACIÓN  

 pág. 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
MANUAL DE CAPACITACIÓN  

 pág. 53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        
MANUAL DE CAPACITACIÓN  

 pág. 54 

 

Unidad 5: El Papel de la Participación Ciudadana en el FAIS  
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