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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
SAUS QUADRA 2 BLOCO O, - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70070946
Telefone: - http://www.inss.gov.br

Anexo
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacgdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conserva¢ao e higienizacdao, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos, utensilios e
ferramentas necessarios a perfeita execucdo dos servicos, para atendimento das necessidades da
Administracdo Central do INSS em Brasilia/DF, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos:

Cadigo Descrigao/ Unidade de Valor Mensal Valor Anual de
Item Quantidade R R
CATSER Especificagao Medida de Referéncia Referéncia
Servigos de Limpeza,
1 24023 asseio, conservagao e Servigo 1 R$ 252.794,67 R$ 3.033.536,04
higienizagao.

1.1.1. Os valores acima serdo os maximos a serem admitidos nesta licitacao.

1.2. Além da limpeza das areas dos imdveis, inclui-se na prestacdo dos servicos a limpeza das fachadas
envidracadas e a limpeza de veiculos automotivos, com mao de obra residente, fornecimento de
materiais de consumo e emprego de equipamentos necessarios a sua execugao.

1.3. Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacdo e aplicagdo de defensivos agricolas ndo
integram o objeto desta contratagao.

1.4. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de limpeza, conservacao e higienizacdo.
1.5. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.6. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A contratagdo compreendera, além da dedicagdo exclusiva de mao de obra, o fornecimento de
todos os materiais de limpeza, saneantes domissanitarios, equipamentos, utensilios e ferramentas
necessarios para execug¢ao dos servigos;

5.1.2.Funciondrios permanentemente bem uniformizados e portando os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) necessarios as suas atividades, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho juntamente com a Convencao Coletiva de Trabalho vigente para a categoria.

5.1.3. A Contratada deverd prestar o servico com estrita observancia as disposicdes do Edital de
licitacdo e seus anexos, as normas da IN/SEGES/MP n2 05/2017, a Convencdo Coletiva de Trabalho
da categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis.

5.1.4. Os servigos serdo prestados nos locais informados na tabela abaixo:

LOCAIS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
EDIFICIO SEDE BLOCO "O" e "P" — SAS, QUADRA 02 — BRASILIA/DF
SIATRECHO 01 — LOTES 410/450 — BRASILIA/DF
SBN — QUADRA 02 — ED. PAULO MAURICIO, 14° ANDAR, ALA B — BRASILIA/DF
BLOCO "P" — SBS — QUADRA 02 — BRASILIA/DF

5.1.5. Durante o hordrio definido para a prestacdao dos servicos, deverao ser observados os intervalos
para repouso e alimentagao dos funciondrios da contratada.

5.1.6. Os locais e horarios dos postos de servicos poderdao ser alterados de acordo com as
necessidades da Administracdao, comunicando-se a futura contratada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis.

5.1.7. De acordo com a exigéncia aposta no § 22 do artigo 72 da IN/SEGES n°05, de 26/05/2017 o
enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas na contratacdo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), sdo as seguintes:

CBO: 5143-20 — Servente de Limpeza
CBO: 4110-10 — Encarregado
CBO: 5199-35 — Lavador de veiculos

5.1.8. Entrega de material de consumo periodicamente nas quantidades e qualidades necessarias ao
bom desempenho do servigo.

5.1.9. Fornecimento, pela contratada, de relacdo com a quantidade e descricdo dos equipamentos
entregues, em até 90 (noventa) dias apds o inicio do contrato.

5.1.10. Fornecimento mensal, pela contratada, do cronograma de entrega de materiais de consumo
com a descri¢do dos itens, quantidades e data prevista para entrega.

5.1.11. Pronta resposta da empresa quanto a necessidade de substituicdo de funcionarios
considerados inadequados ao servico, mediante solicitacdo dos Fiscais de Contrato.
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5.1.12. Adequacdo as alteracBes de horario de trabalho, ainda que temporarias, em até 24h da
solicitacdo, por parte da empresa.

5.1.13. Entrega tempestiva de documentos solicitados, bem como do processo completo para a
liquidagdo da nota fiscal, conforme padronizacao da Fiscalizagcdao de Contratos.

5.1.14. Saneamento imediato das faltas levantadas nos instrumentos de controle da Administracao.

5.1.15. A Contratada deve elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de dgua e redugdo de produgao
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5.1.16. Informar imediatamente a Contratante, possiveis ocorréncias, tais como: vazamentos em
torneiras, sifdes e chuveiros, saboneteiras e toalheiros quebrados, lampadas queimadas ou piscando,
tomadas e espelhos soltos, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, etc.

5.1.17. Promover o rodizio dos profissionais nos locais das atividades, semestralmente ou no
momento que se fizer necessario.

5.2. Requisito da contratada.
5.2.1. Os servigos serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:

5.2.1.1. Seja devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizacdo da atividade e com
utilizacdo de mdo de obra detentora de formacdo profissional especifica com dedicagdo
exclusiva.

5.2.1.2. Utilize rotinas e define perfil de mao de obra, para os postos de servico, que
possibilitem maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de agdes preventivas,
incluindo o uso de equipamentos auxiliares a execugao dos servigos;

5.2.1.3. Que utilize pessoal, materiais, insumos e equipamentos adequados ao ambiente das
unidades, de forma a refletir resultados pretendidos e a melhoria no atendimento prestado a
sociedade;

5.2.1.4. Ofereca proposta que atenda aos pardmetros e requisitos definidos para o objeto da
licitacdo e apresente preco compativel com o mercado e a finalidade estabelecida;

5.2.1.5. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados.

5.2.1.6. S3o proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na sele¢dao de colaboradores no quadro da empresa.

5.2.1.7. A contratada deverd substituir os funciondrios que ndo atendam as necessidades do
INSS, sempre que for solicitada.

5.2.1.8. Sera exigida garantia de execugao contratual que contemple também a cobertura para
os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu
encerramento.

5.2.1.9. Serd vedada a participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia
com o Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido,
representada pela AGU, em 5 de junho de 2003.

5.2.1.10. O pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada,
correspondente as férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisdrias dos empregados
alocados na execucdo dos servicos, serd depositado em conta vinculada, com movimentacao
condicionada a autoriza¢dao dos 6rgaos ou entidades contratantes, conforme disciplina na IN
SEGES n2 5/2017.

5.3. Da vigéncia do Contrato.
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5.3.1. O Contrato firmado tera duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou
de data posterior a ser fixada no Contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais
e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cbes mais
vantajosas para Administragdao, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no do art. 57, inciso Il, da
Lei n2 8.666/93.

5.3.2. O prazo a que se refere o paragrafo anterior podera, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade superior, ser prorrogado por até 12 (doze)
meses, na forma estabelecida no artigo 57, VI, § 42, da Lei n® 8.666/93.

5.4. Da afericdo dos Resultados.

5.4.1.A afericdo dos resultados serd realizada nos termos da IN 05/2017, através do indice de
Medicao de Resultados (IMR), Apéndice Il deste Termo de Referéncia, que avalia a qualidade dos
servicos e implicam em varidveis que estdo sob controle da administracao e permitem a mensuragao
da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

5.5. Definicdo e Justificativas da natureza continuada do servico.

5.5.1. Trata-se de servico comum, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardao por
profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO, e estd disponivel, a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel,
composto por diversos fornecedores, cujos servicos sdo comparaveis entre si, de modo que permite
a decisdo de aquisicdo com base no menor preco, enquadrando-se na categoria de bens e servigos
comuns, de que tratam a Lei n2 10.520/02 e o Decreto n? 5.450/05.

5.5.2. Os servicos objeto do presente estudo s3ao de natureza continuada, pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimo6nio publico e funcionamento das
atividades finalisticas do INSS, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo do
atendimento ao publico e o cumprimento da missdo institucional.

5.6. Dos consumiveis.

5.6.1. A contratada devera fornecer todos os saneantes domissanitarios, materiais de higiene,
equipamentos e utensilios necessarios a execu¢ao do contrato, inclusive os produtos de higiene.

5.6.2. Os saneantes domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a higienizacao,
desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da 4gua, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir microrganismos, indiscriminada ou seletivamente,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras, higienizacdo de recipientes e vasilhas e a
aplicacdes de uso doméstico;

5.6.3. Os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres serdo equiparados aos produtos
domissanitarios, destinados a aplicagao em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, industrializacdo, entrega ao consumo e
fiscalizacao.

5.6.4. Os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos deverdao ser mantidos em
perfeitas condi¢cOes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas.
Os equipamentos elétricos deverao ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos na
rede elétrica.

5.6.5. Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel higiénico,
sabonete liquido, papel toalha e equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao vigente.
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5.6.6. Os uniformes e seus complementos serao fornecidos conforme o clima da regido e o disposto
no respectivo acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios.

5.6.7. A empresa devera fornecer EPI (Equipamento de Protecdo Individual) a seus funciondrios de
acordo com a legislacao vigente.

5.7. Avaliagdo da necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.7.1. Nao ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratacdo dos servicos de
limpeza, asseio, conservacado e higienizacdo, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio
comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndao ha propriedade
intelectual a proteger.

5.8. Identificacdo das solu¢des de mercado que atendem aos requisitos especificados.

5.8.1. A solugao de mercado que atende aos requisitos estabelecidos neste Estudo Preliminar é
aquela descrita no Caderno de Logistica — Prestacdo de Servicos de Limpeza, asseio e conservacao,
Edicdo 2014, elaborado pelo entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP
através da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI.

5.8.2. O caderno em questdo atua como um guia de orientacdo sobre os aspectos gerais a serem
considerados na contratacdo de Servicos de Limpeza e conservacao no ambito da Administracdo
Publica Federal, Autarquica e Fundacional. Esse estudo da SLTI/MP fez uma abordagem das
especificagdes técnicas, objeto do servico de limpeza e conservagdo, incluindo requisitos do
projeto/termo de referéncia, rotinas e procedimentos, entre eles o de fiscalizacdo dos servigos
executados.

5.8.3. O objeto do caderno de logistica consiste, exclusivamente, na atividade em limpeza e
conservacao, considerada aquela atividade exercida dentro dos limites dos estabelecimentos
urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patriménio publico.

5.8.4. A Instrucdo Normativa n2 05/2017 da SEGES/MP que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, trata em seu artigo 32 que para a
contratacdo dos servicos vigilancia e de limpeza e conservacdo, além do disciplinado naquele
capitulo, deverdo ser observadas as regras previstas no Anexo VI.

5.8.5. O Anexo VI-B da supracitada IN 05/2017 traz diretrizes exclusivas para a contratacdo de
servicos de limpeza e conservacao.

5.9. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢bes necessarias para a prestacdao do servico como requisito para celebracdo do
contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Uso Racional da Agua

6.1.1. A Contratada deverad realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
seis primeiros meses de execuc¢do contratual e/ou sempre que houver alteracio de mais de
cinquenta por cento da equipe, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

6.1.2. A Contratada deverd adotar medidas para se evitar o desperdicio de dgua tratada.

6.1.3. Colaborar com as medidas de reduc¢do de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados
devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada,
esperadas com essas medidas.
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6.1.4. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de
limpeza com jatos de vapor de dgua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagao
tecnolégica de cuja utilizacdo serd precedida de avaliacdo pelo CONTRATANTE das vantagens e
desvantagens.

6.1.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo de agua.

6.2. Uso Racional da Energia Elétrica

6.2.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

6.2.2. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas.

6.2.3. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o sistema de
protecdo elétrica e as condi¢cOes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de
po, lavadoras de pressdo, enceradeiras, etc.

6.2.4. Realizar verificacGes e, se for o caso, manutengdes periddicas em seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao
maximo o uso de extensoes elétricas.

6.2.5. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pelo Contratante.

6.3. Redugdo de Producdo de Residuos Sélidos

6.3.1. Separar e entregar ao Contratante, pilhas e baterias destinadas para descarte que contenham
em suas composicdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, ou aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores, para que esses adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente
adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado
desses materiais. Essa obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n2 401 de 5 de novembro de 2008.

6.3.2. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis
em geral.

6.3.3. Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo Contratante.

6.3.4. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, a Contratada deverd observar as
seguintes regras:

6.3.4.1. Materiais Nao Reciclaveis: Materiais para os quais ainda ndo sdo aplicadas técnicas de
reaproveitamento, os quais sao denominados REJEITOS, tais como: lixo de banheiro; papel
higiénico; lenco de papel e outros como: ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e
roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos (que deverdo ser segregados e acondicionados
separadamente para destinacdo adequada); acrilico; lampadas fluorescentes (acondicionadas
em separado); papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel-carbono e fotografias;
fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas
(acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante).

6.3.4.2. Materiais Reciclaveis: Para os materiais secos recicldveis, deverd ser seguida a
padronizagdo internacional para a identificagdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE
para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para
lixo ndo reciclavel). Deverdo ser disponibilizados pelo Contratante, recipientes adequados para
a coleta seletiva.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15932618&infra_sistem...  6/40



10/11/2023, 16:40 SEI/INSS - 13908389 - Anexo

6.3.5. Quando implantadas pelo Contratante, opera¢des de compostagem/fabricacio de adubo
organico, a Contratada devera separar os residuos organicos da varricido de patios e areas afins
(folhas, gravetos, etc.) e encaminhd-los posteriormente para as referidas operacdes, de modo a
evitar sua disposi¢cdao em aterro sanitario.

6.3.6. Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade,
adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom
senso e da razoabilidade o seu volume Util de acondicionamento, objetivando a reducdo da
destinacdo de residuos sélidos.

6.3.7. Destinar ao descarte adequado todos os materiais, tais como, embalagens, baldes, rodos,
vassouras, etc. que nao estiverem mais em condi¢des de uso.

6.3.8. Os equipamentos e materiais a serem usados no servico de limpeza e conservacao deverdo
seguir as diretrizes da Instru¢do Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da SEGES/MPDG:

6.3.8.1. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2.

6.3.8.2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

6.3.8.3. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir
a maxima protec¢do durante o transporte e o armazenamento; e

6.3.8.4. Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(Vl)), cddmio (Cd), bifenilpolibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

6.4. Saneantes Domissanitdrios
6.4.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cao e uso de produtos biodegradaveis.

6.4.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo nos servicos devera
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugao drastica de hipoclorito de
sodio.

6.4.3. Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as agoes
ambientais por estas realizadas.

6.4.4. Observar rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulacdo de detergentes e seus
congéneres, no que se refere ao atendimento as prescricdes do artigo 44, da Lei Federal n2 6.360 de
23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto Federal n? 8.077, de 14 de agosto de 2013, as
prescrigdes da Resolugdao ANVISA n2 40, de 5 de junho de 2008, cujos itens de controle e fiscalizagao
por parte das autoridades sanitarias e do Contratante sdao os Anexos da referida Resolu¢ao: ANEXO |
— Tipos/ Categorias de produtos de limpeza e afins e ANEXO Il Rotulagem para produtos de limpeza e
afins.

6.4.5. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no drgdao de
vigilancia sanitdria competente do Ministério da Saude, em conformidade com o Decreto Federal n2
8.077 de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal n2 6.360, de 23 de setembro de 1976.

6.4.6. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme
Resolucdo RDC n?@ 34, de 16 de agosto 2010, 2010, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08
de agosto de 1997.

6.4.7. Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a salde, somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias
tensoativas anidnicas, utilizadas em sua composicado, sejam biodegradaveis, conforme disposicoes da

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15932618&infra_sistem...  7/40



10/11/2023, 16:40 SEI/INSS - 13908389 - Anexo

Resolucdo n? 180, de 03 de outubro de 2006, que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios.

6.4.8. Considera-se biodegraddvel a substdncia tensoativa susceptivel de decomposicdo e
biodegradagdo por microrganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido
como referéncia de biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o n-dodecilbenzeno
sulfonato de sddio. A verificacdo da biodegradabilidade serd realizada pela andlise da substancia
tensoativa anidnica utilizada na formulag¢do do saneante ou no produto acabado.

6.4.9. O Contratante podera coletar uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras
de saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes
esterilizados e lacrados, para anadlises laboratoriais.

6.4.10. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratdérios habilitados pela Secretaria
de Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado
dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da andlise quimica da amostra analisada.

6.4.11. Quando da aplicacdo de alcool, deverd se observar a Resolucdo RDC n? 46, de 20 de fevereiro
de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacgées e
alcool etilico anidro.

6.4.12. Fica terminantemente proibida, sob nenhuma hipdtese, na prestacdo de servicos de limpeza
e higienizacdo predial o fornecimento, utilizacdo e aplicacdo de saneantes domissanitarios ou
produtos quimicos que contenham ou apresentem em sua composi¢ao:

6.4.12.1. Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n2 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987.

6.4.12.2. Saneantes Domissanitarios de Risco | — listados pelo art. 5.2 da Resolugdo n? 336, de
30 de julho de 1999 e em conformidade com a Resolugcdo ANVISA RE n2 913, de 25 de junho
de 2001.

6.4.12.3. Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de
liguido premido (aerossol), ou liquido para pulverizacdo, tais como produtos
desengordurantes, conforme Resolu¢ao RDC n2 32, de 27 de junho de 2013.

6.4.12.4. Benzeno — conforme Resolucdo RDC n? 252, de 16 de setembro de 2003, e
recomendacgdes dispostas na Lei Federal n2 6.360, de 23 de setembro de 1976, pelo Decreto
Federal n2 8.077, de 14 de agosto de 2013 e pela Lei Federal n? 8.078, de 11 de setembro de
1990, uma vez que de acordo com estudos IARC —International Agency Research on Cancer,
agéncia de pesquisa referenciada pela OMS — Organizacdo Mundial de Saude, a substancia
(benzeno) foi categorizada como cancerigena para humanos.

6.4.12.5. Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolu¢do Normativa CNS n° 01, de 04 de abril
de 1979.

6.4.13. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificacao de risco,
composicdo, fabricante e utilizacdo, deverdo ter notificagdo ou registro deferido pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) do Ministério da Saude, conforme Resolu¢do RDC n2 59, de
22 de dezembro de 2010. A consulta aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na secdo
de Consulta ao Banco de Dados, no sitio da ANVISA:
http://www.anvisa.gov.br/saneantes/banco.htm.

6.4.14. Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentracdes e
baixos teores de fosfato.

6.4.15. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composicdao quimica dos produtos,
para analise e precaugGes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da
Contratada, ou com terceiros.

6.5. Poluicdo Sonora
6.5.1.Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido em seu funcionamento, observar a

necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em
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decibel — dB(A), conforme Resolugcdo CONAMA n2 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do
ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo. A
utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de

niveis de ruido.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera, facultativamente,
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 16:00 horas, mediante prévio agendamento de
horario, por mensagem eletronica destinada a teresa.amaral@inss.gov.br, com cdpia para

joao.santos@inss.gov.br, ou pelos telefones (61) 3313-4334 e 3313-4259.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 0til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o

dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua

habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacées de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,

devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicdes locais

para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1.Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis,

contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato.

8.1.2.0 contrato terd vigéncia a partir da data definida no mesmo, pelo periodo de 12 (doze) meses,
admitidas prorrogacdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas

para a Administracdo.

8.1.3.A execuc¢do dos servigos tem previsdao para inicio em 04 de dezembro de 2023.

8.2. Para esta contratacdo, serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito

horas diarias, de acordo com os seguintes parametros:

8.2.1.Areas Internas:
a) Pisos frios: 800 m?
b) Pisos acarpetados: 800 m?
c) Areas com espacos livres: 1.000 m?
d) Almoxarifados e galp&es: 1.500 m?
e) Arquivos e Centros de Documentacgdo Previdenciaria: 1.500 m?
f) Banheiros: 200 m?

8.2.2.Areas Externas:
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢gdes: 1800 m?
b) Varri¢do de passeios e arruamentos: 6.000 m?

c) Patios e areas verdes: 1.800 m?
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8.2.3.Esquadrias Externas:
a) Face interna: 300 m?
8.2.4.Fachada Envidracada:

a) Fachada Envidragada com exposicdo de riscos: 130 m?

b) Fachada envidracada sem exposi¢do de riscos: 160 m?
8.2.5.Lavagem de veiculos:
a) 5 veiculos por dia (independente da quantidade de veiculos existentes na frota)
8.2.6.Encarregados:
a) 1 encarregado para cada 20 serventes.
8.3. DESCRICAO DOS SERVICOS
8.3.1. AREAS INTERNAS
8.3.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

| - remover:

a) com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.; e

b) capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
Il - lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
Il - aspirar o p6é em todo o piso acarpetado;

IV - proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia, nos banheiros de uso restrito, e pelo
menos quatro vezes por dia, nos banheiros de livre acesso situados em unidades de
atendimento, sempre cuidando de verificar e repor artigos de higiene (papel toalha,
papel higiénico, sabonete liquido, etc.);

V - limpar:
a) com saneantes domissanitarios, os pisos:

a.1. dos banheiros, com a frequéncia conforme os critérios estabelecidos no
inciso IV; e

a.2. das copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
b) os elevadores com produtos adequados; e
c) os corrimados;
VI - varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

VIl - passar pano Umido, polir os balcdes e varrer os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

VIII - varrer os pisos de cimento;
IX - retirar o:
a) po dos telefones com flanela e produtos adequados; e

b) lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

X - passar pano Umido com dalcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes
e apos as refeicdes;
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XI - proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacao vigente;

XIII - executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
8.3.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
| - limpar:
a) atrds dos moveis, armdrios e arquivos;

b) com produto adequado, as divisérias e as portas revestidas de férmica, as
portas, as barras e os batentes pintados a éleo ou verniz sintético, e as forracdes
de couro ou plastico em assentos e poltronas; e

c) os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Il - limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

[l - lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

IV - lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

V - passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
VI - retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e
VIl - executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.3.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ
| - limpar:
a) todas as lumindrias por dentro e por fora;
b) forros, paredes e rodapés;
c) cortinas, com equipamentos e acessorios adequados; e
d) persianas com produtos adequados;
Il - remover manchas de paredes;

lIl - limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e

IV - proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
8.3.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
| - efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e
Il - aspirar o pé, bem como limpar calhas e luminarias.
8.3.2. AREAS EXTERNAS
8.3.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
| - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Il - varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Il - varrer as dreas pavimentadas;

IV - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

V - proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
Instrucdo Normativa MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995; e
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VI - executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.3.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ
| - limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

Il - lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

Il - retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

IV - executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.3.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

| - lavar as areas cobertas destinadas a garagem e ao estacionamento; e

Il - proceder a capina e a rocada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

8.3.3.ESQUADRIAS EXTERNAS:
8.3.3.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ

| - limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

8.3.4.FACHADAS ENVIDRACADAS
8.3.4.1. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

| - limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

8.3.5.VEICULOS OFICIAIS
8.3.5.1. DIARIAMENTE
| - lavar as viaturas oficiais pertencentes a frota do INSS;

Il - a lavagem dos automéveis deverd ser feita com lavadora de alta pressdo, nas
dependéncias do INSS;

Il - secar com panos apropriados;
IV - aspirar todo o interior do veiculo;

V - a limpeza inclui exterior e interior, com aplicacdo de produtos apropriados para a
manutencdo e higienizacdo dos veiculos, tais como: shampoo automotivo,
desengraxante, odorizador de ar, limpa pneu, limpa vidro e silicone gel.

8.3.5.2. MENSALMENTE

| - aplicar cera de protegao da pintura;
8.3.5.3. SEMESTRALMENTE

| - fazer a hidratacdo das partes em couro.

8.4. Definicdo de método para quantificacdo dos volumes de servicos a demandar ao longo do
contrato:

8.4.1. Os servigcos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da
contratagao.

8.4.2. Os servicos deverao ser executados em hordrios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administracdo.
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8.5. N3do serdo admitidas produtividades, periodicidades ou frequéncias diferentes daquelas
estabelecidas como parametros neste Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Quantitativos Minimos Mensais Estimados de Materiais para Limpeza:

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
ESTIMADA

1 |Agua Sanitaria — galdo 5 litros GALAO 11
2 |Alcool Gel 70% LITRO 24
3 |Alcool Liquido 90% LITRO 130
4 JAromatizante de ar - 400ml UNIDADE 63
5 [Cera Liquida — galéo 5 litros UNIDADE
6 |Desincrustante limpeza pesada piso - galéo 5 litros GALAO
7 [Desinfetante concentrado — galéo 5 litros UNIDADE 14
8 |Detergente liquido — galdo 5 litros UNIDADE 11
9 |Esponja de ago — pacote com 8 und UNIDADE 27
10 |Esponja Dubla Face UNIDADE 74
11 |Fibra para limpeza pesada (esfregao) UNIDADE 121
12  [Flanela UNIDADE 49
13 |limpermeabilizante piso UNIDADE 7
14 [Inseticida aerosol - 300ml UNIDADE 2
15 |Limpa cola - 140ml UNIDADE 3
16 [Limpa carpete - galdo 5 litros UNIDADE 5
17 |Limpa ago inox UNIDADE 4
18 |Limpa couros - 500 ml UNIDADE 8
19 |Limpa Vidro 500 ml UNIDADE 25
20 [Limpador Multiuso 500 ml (Veja ou similar) UNIDADE 64
21  [Lustra Méveis 200 ml UNIDADE 54
22 |Luvas de borracha PAR 99
23 |Mascara UNIDADE 101
24 [Oleo de peroba ou similar UNIDADE 4
25 |Pano de chéo (alvejado) UNIDADE 63
26 |Papel Higiénico FD com 64 rolos - folha dupla, branco, boa qualidade FARDO 65
27 |Papel Higiénico rolo 300 metros x 10cm (branco, macio) c/8 unidades FARDO 58
28 |Papel Toalha interfolhado de boa qualidade, cor branca — caixa com 1.000 fls UNIDADE 185
29 |Papel Toalha BOB — 6 x 200 metros CAIXA 51
30 |Pasta limpeza seco para computadores - 500gr UNIDADE 4
31 |Pastilha sanitaria com suporte UNIDADE 142
32 |Polidor de metais - 200ml UNIDADE 7
33 [Protetor assento sanitario descartavel — cx 60 unid. CAIXA 16
34 |Removedor de cera para pisos - 5 litros GALAO 5
35 [Sab&o em Barra 200 G UNIDADE 182
36 [Sabonete Liquido — galdo 5 litros UNIDADE 16
37 [Saco para aspirador de p6 ¢/ 3 unidades UNIDADE 20
38 [Saco para Lixo 20L preto — pacote com 100 und UNIDADE 9
39 [Saco para Lixo 40L preto — pacote com 100 und UNIDADE 14
40 |Saco para Lixo 100L preto — pacote com 100 und UNIDADE 18
41 |Saco para Lixo 200L preto — pacote com 100 und UNIDADE 3
42 |Saco para Lixo 300L preto — pacote com 100 und UNIDADE 2
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43 |Saco para Lixo 60L marrom — pacote com 100 und UNIDADE 14
44 |Saco para Lixo 100L marrom — pacote com 100 und UNIDADE 7
45 |Saponaceo UNIDADE 41
46 [Tela desodorizante mictério UNIDADE 59
47 |Vaselina liquida UNIDADE 3
9.1.2. Quantitativos Minimos Anuais Estimados de Utensilios para Limpeza:
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
ESTIMADA
1 [Balde de Plastico 10L UNIDADE 86
2 [Balde de Plastico 20L UNIDADE 86
3 [Borrifiador - 1 litro UNIDADE 86
4 |Desentupidor de Pia UNIDADE 43
5 |Desentupidor de Vaso Sanitario UNIDADE 43
6 [Disco Branco Para Enceradeira UNIDADE 86
7 |Disco Verde Para Enceradeira UNIDADE 86
8 [Disco Preto Para Enceradeira UNIDADE 86
9 |Escova de Nylon UNIDADE 86
10 [Escova para Enceradeira UNIDADE 86
11 |Escova para vaso sanitario UNIDADE 86
12 [Esfregéo UNIDADE 86
13 |Pa de Lixo com cabo UNIDADE 86
14 |Placa identificagéo - "Piso Molhado" UNIDADE 86
15 |Rodo de 30cm, borracha dupla, cabo comprido UNIDADE 86
16 |Rodo de 40cm, borracha dupla, cabo comprido UNIDADE 86
17 |Rodo de 60cm, borracha dupla, cabo comprido UNIDADE 86
18 |Rodo limpador de vidro UNIDADE 86
19 [Vasculhador para Teto(Vassoura) UNIDADE 86
20 [Vassoura de Gari UNIDADE 86
21 |Vassoura de Piagava UNIDADE 86
22 |Vassoura de Pélo Crina 30Cm UNIDADE 86
23 |Vassoura de Pélo Crima 40Cm UNIDADE 86
24 [Vassoura de Pélo Crima 60Cm UNIDADE 86

9.1.3. Dos quantitativos Minimos Anuais Estimados de Equipamentos para Limpeza e Jardinagem
(Depreciagao anual 20%)

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
ESTIMADA
1 Ancinho (Ciscador) UNIDADE 4
2 Aspirador de P6 UNIDADE 3
3 Cabo Extensor para Limpeza - no minimo 3m UNIDADE 5
4 Carrinho funcional para limpeza UNIDADE 5
5 Carrinho de Mao UNIDADE 4
6 Carro de carga UNIDADE 5
7 Diluidor de produtos de limpeza tipo pistola UNIDADE 4
8 Dispenser para papel higiénico roldo UNIDADE 200
9 Dispensser para papel toalha interfolha UNIDADE 40
10 |[Dispensser para papel toalha roldo UNIDADE 90
11 [Dispenser para sabonete liquido UNIDADE 170
12  |Dispenser alccol em gel UNIDADE 90
13 Dispenser protetor assento sanitario UNIDADE 240
14  |Escada 7 degraus UNIDADE 5
15  |Enceradeira industrial UNIDADE 5
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16  |Enxada para Capina UNIDADE 5
17 Extensdo elétrica cabo Pp 2x2,5mm 20A - 30metros UNIDADE 3
18 Facdo 20 P UNIDADE 5
19 [Lavadora alta pressdo UNIDADE 2
20 [Lima para Amolar manual UNIDADE 5
21 |Mangueira(50M) UNIDADE 4
22 |Mdquina de cortar grama UNIDADE 3
23 |P4 para cavar UNIDADE 5
24 |Regador UNIDADE 8
25 [Reldgio ponto digital UNIDADE 2
26 [Tesoura poda UNIDADE 4
9.1.4. Quantitativos Anuais Estimados de Uniformes Serventes / Encarregados
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
ESTIMADA
1 Camisa de brim/algodédo UNIDADE 4
2 Calga de brim UNIDADE 4
3  |Bota borracha PAR 1
4  |Calgado fechado de seguranga, impermeavel e antiderrapante PAR 2
5 |Meia PAR 6
6  |Cracha identificagdo UNIDADE 1
9.1.5. Quantitativos Anuais Estimados de Uniformes Lavador de Auto
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
ESTIMADA
1 Camisa de brim/algodao UNIDADE 4
2 |Calga de brim UNIDADE 4
3 [Bota borracha PAR 1
4  [Calcado fechado de seguranga, impermeavel e antiderrapante PAR 2
5 |Meia PAR 6
6  [Cracha identificacdo UNIDADE 1
7  |Luva para lavagem de veiculos PAR 2
8 |Avental de PVC UNIDADE 1

9.1.6. Quantitativos Minimos Mensais Estimados de Materiais para Lavagem de Veiculos

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
ESTIMADA
1 Boina dupla face para polimento com politriz UNIDADE 1
2 Cera para limpeza automotiva - 1kg UNIDADE 1
3 Desengraxante LITRO 1
4 Escova em nylon, oval UNIDADE 1
5 Esponja macia micro fibra UNIDADE 2
6 [Flanela UNIDADE 2
7 Limpa pneu - 500 ml UNIDADE 2
8 Limpa vidro - 500 ml UNIDADE 2
9 Luvas em borracha PAR 2
10 |Odorizador de ar UNIDADE 2
11 [Pano alvejado em algodao UNIDADE 3
12 |Pincel trincha UNIDADE 3
13 |Querosene LITRO 1
14 |Shampoo automotivo galéo 5| GALAO 2
15 [Silicone gel UNIDADE 2
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9.1.7. Quantitativos Estimados de Equipamentos para Lavagem de Veiculos (vida util estimada = 30

meses)
~ QUANTIDADE
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE
ESTIMADA
1 IAspirador de p6 UNIDADE 1
2 Lavadoura de alta pressao UNIDADE 1
3 Politriz automotiva UNIDADE 1

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de
acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formac¢do de Precos elaborado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG (Anexo lll, da Instrucdo Normativa 05/2017)

10.1.2. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas de segunda
a sexta-feira.

10.1.3. A contratada deverd efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a
legislagcao trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos das categorias profissionais.

10.1.4. O saldrio mensal, assim como os beneficios (auxilio alimentacdo, seguro de vida, etc.) devera
corresponder, no minimo, ao previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho pertinente.

10.1.4.1. N3o serdo admitidos beneficios previstos em Convencdo Coletiva de Trabalho que
contemplem apenas os empregados terceirizados e com oneracdo exclusiva do tomador dos
servicos (PARECER n2 00004/2017/CPLC/PGF/AGU).

10.1.5. A Administracdo ndo se vincula, ainda, as disposicdes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

10.1.6. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de
acordo com o Modelo de Planilha de Custo e Formacao de Precos elaborados pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG (Anexo VII-D, da Instrucdo Normativa n?@
05/2017).

10.2. Das produtividades adotadas e dos quantitativos por tipo de area:

3 PRODUTIVIDADE PAULO TOTAL AREA
TIPO DE AREA ED SEDE ALMOXARIFADO SBS
(m?/Veiculos/dia) MAURICIO (m?)
Area Interna - Piso Frio 800 11.230,36 141,10 1.085,58 959,21 13.416,25
Area Interna - Piso Acarpetados 800 0,00 0,00 0,00 624,06 624,06
Area Interna - Areas com
) 1.000 3.660,05 307,85 0,00 0,00 3.967,90
espacos livres
Area Interna - Almoxarifados,
- 1.500 0,00 1.566,87 1.422,47 0,00 2.989,34
Galpdes
Area Interna - Arquivo e
Centros de Documentagéo 1.500 0,00 2.607,44 0,00 0,00 2.607,44
Previdenciaria - CEDOCPREV
Area Interna - Banheiros 200 668,16 86,45 76,91 100,91 932,43
Area Externa - Pisos
pavimentados
1.800 1.046,79 0,00 280,00 0,00 1.326,79

adjacentes/contiguos as

edificagdes
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Area Externa - Varrigao de

) 6.000 1.509,14 0,00 0,00 0,00 1.509,14
passeios e arruamentos
Area Externa - Patios e Area

1.800 7.796,44 6.188,06 0,00 0,00 13.984,50

verdes
Esquadria Externa - Face
. 300 2.425,32 811,95 465,08 531,17 4.233,52
interna
Fachadas Envidragadas - com

) ) 130 7.131,87 632,49 277,99 0,00 8.042,35
exposi¢ao de riscos
Fachadas Envidragadas - sem

o . 160 820,70 549,83 210,96 0,00 1.581,49
exposigao de riscos
Posto de Lavagem de Veiculos .

5 veiculos/dia

Oficiais

10.3. Quanto a escolaridade dos prestadores de servicos, os serventes de limpeza e lavador deverdo
possuir, no minimo, Ensino Fundamental incompleto, e executar as atividades relacionadas a categoria
profissional;

10.4. O Encarregado devera:

10.4.1. Possuir, no minimo, Ensino Médio completo, devendo ser apresentado a fiscalizacdo o
respectivo comprovante de conclusao;

10.4.2. Possuir nog¢des basicas de informatica, incluindo utilizacdo de e-mail, editor de texto e
planilha eletroénica;

10.4.3. Ter habilidade de lideranca, gerenciamento de pessoas e comunicagao;

10.4.4. Entender os conceitos ligados a inteligéncia emocional e ao bom relacionamento
interpessoal;

10.4.5. Conhecer processos e procedimentos de gerenciamento de incidentes e problemas;

10.4.6. Ser capaz de gerenciar, orientar, distribuir, acompanhar e fiscalizar o trabalho executado
pelos membros da equipe, bem como analisar os resultados alcangados e a performance de cada
membro;

10.4.7. Organizar as tarefas e escalas dos serventes de limpeza, controlando a frequéncia e
assiduidade;

10.4.8. Elaborar e apresentar a fiscalizacdo do contrato a rotina de trabalho, incluindo as atividades
desenvolvidas diariamente por cada membro da equipe, acompanhadas da identificacdo do local e
horario;

10.4.8.1. A rotina devera ser entregue no prazo de 15 (quinze) dias do inicio da prestacdo dos
servicos ou a cada alteragdo.

10.4.9. Controlar e organizar o estoque e distribuicdo de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios para limpeza, de acordo com a necessidade;

10.4.10. Elaborar relatérios de atividades, quando solicitado pela fiscalizacdo do contrato;
10.4.11. Atender solicitacbes diversas de tarefas de limpeza em geral;

10.4.12. Reportar a fiscalizacdo do contrato para sanar duvidas e buscar informacdes, quando
necessario;

10.4.13. Prestar esclarecimentos, quando solicitado;
10.4.14. Responsabilizar-se pelos servicos, permanecendo no local de trabalho em tempo integral;

10.5. Os servigos serao contratados com base nas planilhas de custos e formacgdo de pregos apresentadas
na licitacdo, observadas as peculiaridades, as produtividades, as periodicidades e as frequéncias de cada
tipo de limpeza e das condi¢des do local objeto da contratacdo;

10.6. A prestacao de servicos de que trata este termo nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
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subordinacdo direta.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no drgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

11.2. O uniforme do servente deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.2.1. Camisa de brim/algodao;
11.2.2. Calga de brim;
11.2.3. Bota de borracha;
11.2.4. Calg¢ado fechado de seguranca, impermeavel e aintiderrapante;
11.2.5. Meia; e
11.2.6. Cracha de identificacao.
11.3. O uniforme do lavador de auto deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:
11.3.1. Camisa de brim/algoddo;
11.3.2. Calca de brim;
11.3.3. Bota de borracha;
11.3.4. Calcado fechado de seguranca, impermeavel e aintiderrapante;
11.3.5. Meigq;
11.3.6. Cracha de identificacao;
11.3.7. Luva para lavagem de veiculos; e
11.3.8. Avental de PVC.

11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

11.4.1. Todos os uniformes deverdo possuir o logotipo da empresa;

11.4.2. O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacbes conforme a
categoria e sexo do profissional, estando resguardado a Instituicdo o direito de exigir a substituicao
daqueles julgados inadequados;

11.4.3. O cracha de Identificacdo do funciondrio devera possuir corddo, nome e foto e devera ser
fornecido pela Contratada a todos os empregados vinculados a contratacgao;

11.5. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados.
Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o primeiro dia do inicio da prestacdo dos servicos, ja
uniformizados, conforme sua categoria profissional.

11.6. Os uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados
mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada para a fiscalizacdo e controle do fiscal do contrato. A
entrega dos uniformes devera ser realizada na presencga do fiscal do contrato.

11.6.1. Serd fornecida, pela contratada, a relagdio nominal dos empregados, contendo a
especificacdo de cada pega recebida, com os respectivos quantitativos, impreterivelmente assinada e
datada por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pecas que formam o conjunto de
uniforme.

11.7. A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias
apos a comunicacgao escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
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11.8. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa
postura comportamental e asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro,
unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados e todos os cuidados bdsicos que
visam manter um bom padrao de higiene.

11.9. A distribuigcdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo
a Contratada, em hipdtese alguma, substituir a entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que
compde o conjunto de uniforme por pecunia.

11.10. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

11.10.1. 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calcado ao
empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido, pelo menos, 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, independentemente do estado que se
encontrem, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagao
escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungbes (TCU, acérddo 1375/2015 —
Plendrio e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plendrio);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢Oes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

12.8. Realizar avalia¢cGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
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12.9. Cientificar o drgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagcdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacbes, apresentem
condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qgualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagcGes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
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13.12. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n? 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.24. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.25. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicGes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

13.27. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
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trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciadrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

13.28. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

13.29. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informagdes de
seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.32.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.32.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissdo do empregado;

13.32.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.33. Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, e sem prejuizo dos critérios
de sustentabilidade definidos no tépico 6 deste Termo de Referéncia, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias, no que couber:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracgao.

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de formadiferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagcdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas,dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagbes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicao;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja aguas eja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros);
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d) observar a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execuc¢ao de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam
ou a rede de assisténcia técnicaautorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através do Sistema
Eletronico de Informacgodes - SEl ou e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.

16.6. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagado:
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16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
Servicos; e

16.7.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigcos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

16.7.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.
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16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdao, declaragdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

16.8.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigac¢Oes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitagao, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢Oes
trabalhistas ou suas condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitacao das obriga¢cdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

25/40



10/11/2023, 16:40 SEI/INSS - 13908389 - Anexo

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15932618&infra_siste...

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12
e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. As disposicOoes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto
no Apéndice Il deste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferigdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
17.2.1. Quantidade dos produtos de limpeza e higiene;
17.2.2. Frequéncia dos servicos;
17.2.3. Tempo de resposta as solicitagdes do Contratante;e

17.2.4. Qualidade dos servigos prestados.
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17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, serd
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. Nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢dao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documenta¢do comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicGes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n3o atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.
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18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

18.11. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 592, § 32, da Lei n2 8.666,
de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emissdo;

19.4.3.0s dados do contrato e do érgdo contratante;

19.4.4. O periodo de prestacdo dos servigos;

19.4.5.0 valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retencdées tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdao exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
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prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

19.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos 6rgaos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.10.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdao em licitacdo, no ambito
do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em
seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n.5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(1X) (6/100)_ 1=0,00016438
| =(TX | =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
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diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdao desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no
anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e
verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito
Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condi¢des:

20.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3.Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre
o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagao
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracao da forma de correcao implicara a revisdao do Termo de Cooperacao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.
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20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do drgao ou entidade Contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situa¢do pela Administracao, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao drgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas
para a quitacdo das obrigacdOes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2
5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser
repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente
a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.
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21.7. As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento
do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacgao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencado coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importadncia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorretr.
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21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacgdes futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdées futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variagdao dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacado contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria,
em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢cdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

22.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. ObrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢®
05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagcao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 89, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver libera¢cdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho
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22.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

23. DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) Fraudar na execugao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracado, no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagao assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo
da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogac¢do), observado o mdaximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

iii) Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
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a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada

ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicadvel em

quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

aw:n U4

23.4. As sancOes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para executar

0s servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

. ; . 02
fiscalizagéo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagéao formal ou instrugédo
complementar do d6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagéo de obriga¢des da
CONTRATADA

01

12

Fornecer mensalmente a planilha com o cronograma
de entrega de materiais, com as quantidades
definidas, por ocorréncia.

01

13

Fornecer a relagdo com a quantidade e descricao
dos equipamentos entregues, em até 90 dias apds o
inicio da vigéncia contratual, por ocorréncia.

02

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

23.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo
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Civil.
23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdao, observado
o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

23.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovacgdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado,
mediante a comprovacdo de experiéncia minima de 12 (doze) meses na execucdo de objeto
semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de 12 (doze) meses serem ininterruptos.

24.3.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 20 (vinte) postos de trabalho
ou 20.600 m? de area total abrangida, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho ou areas a serem limpas nesta contratacao.

24.3.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5, de
2017.

24.3.2.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

24.3.3. Quando solicitado pelo Pregoeiro, o licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:
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24.4.1. Valor Global: RS 3.033.536,04 (trés milhdes, trinta e trés mil, quinhentos e trinta e seis reais e
quatro centavos).

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 3.033.536,04 (trés milhdes, trinta e trés mil, quinhentos e
trinta e seis reais e quatro centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 57202/512006;

Fonte de Recursos: 0250570202;

Programa de Trabalho: 09.122.2110.2000.0001;
Elemento de Despesa: 339037 (02);

Plano Interno: Limp1;

Brasilia-DF, 08 de novembro de 2023.

CLAUDIA CURITIBA DA SILVA

Membro Equipe de Planejamento da Contratacao

COARACY JORGE CARNEIRO SERRA
Chefe da Divisdo de Logistica

Membro Equipe de Planejamento da Contratagao

ROGERIO DOMINGOS SOARES

Membro Equipe de Planejamento da Contratagao

Apéndices:
| — Estudo Técnico Preliminar;
Il — Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

[l = Planilha Estimativa.

eil Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA CURITIBA DA SILVA, Técnico do Seguro Social,
b . l':?__l] em 08/11/2023, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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— =
eil Documento assinado eletronicamente por COARACY JORGE CARNEIRO SERRA, Chefe de Divisao de
- - L‘lly Logistica, em 08/11/2023, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do

assinatura

| eletrénica art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

m—
eil Documento assinado eletronicamente por ROGERIO DOMINGOS SOARES, Chefe de Divisao de
e ATLD inl’ Logistica Substituto(a), em 08/11/2023, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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