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i
Gehaltstarifvertrag

zwischen

AGA Norddeutscher Unternehmensverband GroRhandel, AuBRenhandel,
Dienstleistung e.V.

sowie

Arbeitgeberverband Gewerblicher Verbundgruppen e.V.

- einerseits -

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hamburg

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:

Raumlich:

Fachlich:

Personlich:

§1

Geltungsbereich

Fur das Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg sowie Umgebung (siehe
Anhang 1 Rahmentarif).

Der fachliche Geltungsbereich umfasst

alle Unternehmen und Betriebe im Import, Export, GroRhandel,
genossenschaftlichen Grol3- und Aufenhandel einschlie3lich selbstéandiger und
unselbstandiger Niederlassungen, Vertriebsgesellschaften, Nebenbetriebe,
Auslieferungslager, Verkaufsbiros und ahnlicher Einrichtungen, und zwar auch,
soweit sie im Rahmen ihres Handelsbetriebes Nebenleistungen erbringen, wie
zum Beispiel Brenn-, Sage-, Bohr-, Schneid-, Fras-, Spalt-, Stahlbiege- und
-flechtarbeiten, Herstellung, Instandhaltung und Instandsetzung von
Fertigbauteilen, Erdarbeiten wie Ziehen von Drainagen und Grében,
Holzarbeiten und Holzschutzarbeiten sowie Vermietung von Maschinen, auch
Baumaschinen mit Bedienungspersonal

sowie

Agenturen, Generalagenturen, Handelsvertreter, Makler, Kommissionare,
Schiffsausrister.

a) Far alle Firmen des fachlichen Geltungsbereiches.

b) Fir die kaufmannischen und technischen Angestellten; ausgenommen

Prokuristen und Generalbevollmachtigte,
leitende Angestellte, die zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von

Arbeitnehmern berechtigt sind.
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§2

Durchfiihrungsbestimmungen

Allgemeine Bestimmungen

I

Beziehen Angestellte aufer Gehalt Provisionen und (oder) Tantiemen, so muss ihr
Einkommen das tarifliche Monatsgehalt im Durchschnitt des Jahres beziehungsweise bis zu
einem friheren Ausscheiden aus dem Betrieb erreichen.

Zuschlage und/oder Zulagen konnen jeweils pauschaliert werden.

Zur Ermittlung des Stundenentgelts (Basis 38,5-Stunden-Woche) wird das tarifliche
Monatsgehalt durch 167 geteilt.

Teilzeitbeschaftigte erhalten ein anteiliges Gehalt im Verhaltnis ihrer vereinbarten
Wochenarbeitszeit zur tariflichen Wochenarbeitszeit.

Die im Gehaltsgruppenplan aufgefiihrten Tatigkeitsbeispiele gelten flir mannliche, weibliche
und diverse Arbeitnehmer gleichermalien.

Eingruppierungsgrundsatze

T

Die Angestellten werden entsprechend der von ihnen ausgelbten Tatigkeit in die
Gehaltsgruppen eingruppiert. Basis fur die Eingruppierung sind die festgelegten
Tatigkeitsmerkmale. Die diesen zugeordneten Téatigkeitsbeispiele sind nicht abschliefend und
lediglich als Erlauterungen heranzuziehen.

Die Zuordnung von Tatigkeitsbeispielen zu einer bestimmten Gruppe bedeutet, dass sie
deren Tatigkeitsmerkmale typischerweise erfiillen. Entspricht die im Einzelfall ausgeiibte
Tatigkeit aufgrund der Anforderungen an die Qualifikation (berwiegend den
Tatigkeitsmerkmalen einer anderen Gruppe, so erfolgt die Zuordnung zu dieser anderen
Gruppe.

Zum Beispiel kénnen in Gruppe 3 genannte Tatigkeitsbeispiele aufgrund von Qualifikation
auch der Gruppe 4 zugeordnet werden.

Berufs-, Positions-, Funktionsbezeichnungen, Dienststellungen und Ahnliches begriinden
keinen Anspruch auf eine Eingruppierung in eine bestimmte Gehaltsgruppe.

Soweit die Tatigkeitsmerkmale einer Gehaltsgruppe einer bestimmten Berufsausbildung
entsprechen, ein/eine Angestellter/e eine solche aber nicht durchlaufen hat, ist er/sie in diese
Gehaltsgruppe dennoch einzustufen, wenn seinefihre Tatigkeit die Anforderungen dieser
Gruppe erfllt.

Eine bestimmte Berufsausbildung begriindet keinen Anspruch auf Einstufung in eine
bestimmte Gehaltsgruppe, wenn die ausgelbte Tatigkeit diese Berufsausbildung nicht
erfordert.

Ubt ein/eine Angestellter/e Tatigkeiten aus, die unterschiedlichen Gehaltsgruppen zuzuordnen
sind, so erfolgt seine/ihre Eingruppierung in die Gehaltsgruppe, die seiner/ihrer
Uberwiegenden Tatigkeit entspricht.

Bei Ereignissen, die aufgrund dieses Tarifvertrages die Eingruppierung in eine andere
Gehaltsgruppe oder eine andere Berufs- oder Tatigkeitsjahrstufe bedingen, tritt die
Veranderung rickwirkend mit dem 1. des Monats in Kraft, in den das Ereignis fallt.

Bei der Berechnung der Tatigkeitsjahre bleiben Unterbrechungen der Berufstatigkeit bis zu
6 Monaten unberlcksichtigt, sofern sie durch die Teilnahme an Umschulungs- oder
Fortbildungsmalinahmen sowie durch unverschuldete Arbeitslosigkeit bedingt sind.
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Kommt es lber die Zuordnung von Tatigkeiten zu keiner Einigung mit dem Betriebsrat bzw.
konnen nicht aufgefiihrte Tatigkeiten nicht im Einvernehmen mit dem Betriebsrat

entsprechend  vergleichbaren  Tatigkeiten  eingruppiert werden, so sind zur
Entscheidungsfindung die Tarifvertragsparteien hinzuzuziehen.

6. Hat ein/eine Angestellter/e die Vertretung fiir eine andere berufliche Position Ubernommen,
die einer héheren Gehaltsgruppe zugeordnet ist, so erhélt er/sie fiir die Dauer der Vertretung
eine Zulage, falls die Stellvertretung in einem Kalenderjahr langer als 6 Wochen andauert. Die
Zahlung erfolgt rlickwirkend vom ersten Tag der Vertretung an. Die Héhe der Zulage bestimmt
sich nach der Differenz zwischen dem Mindestgehalt der normalen und der hoherwertigen

beruflichen Position.

7. Aus Anlass des Inkrafttretens dieses Tarifabkommens dirfen bereits bestehende bessere
Einkommensbedingungen nicht verschlechtert werden.

8. Die Tarifgehalter sind Mindestgehalter.

§3

Gehaltsgruppenplan und Gehaltssatze

Gruppe 1
Hilfstatigkeiten, die Vorkenntnisse nicht erfordern und jederzeit von anderen Beschaftigten
ausgeflihrt werden konnen,

zum Beispiel

e Burohilfen
ab 1. Oktober 2021 ab 1. April 2022

EURO EURO
2.147 € 2.183 €

Gruppe 2
Tatigkeiten, die Kenntnisse oder Fertigkeiten erfordern, fur die eine planmafige Einarbeitung,
aber keine Berufsausbildung erforderlich ist.”

Einfache Biroarbeiten, -

zum Beispiel
e Flhren von einfachen Karteien und einfachen Statistiken, Aufnehmen einfacher Diktate

und deren Ubertragen
e Bedienen von Fernsprechanlagen und anderen Telekommunikationsgeraten

e Fakturieren nach vorbereiteten Unterlagen, Ubertragen von vorkontierten Belegen
auf Konten, Priifen von Eingangsrechnungen auf rechnerische Richtigkeit

e Bote/in mit zusatzlichen Anforderungen

EURO EURO
Anfangsgehalt in der Gruppe 2301 € 2.340 €
nach 3 Berufsjahren 2415 € 2.456 €

‘= Riickt ein/eine Angestellter/e aus der Gehaltsgruppe 2 in die Gehaltsgruppe 3 auf, so erhalt er/sie das seinem/ihrem
bisherigen Tarifgehalt folgende Tarifgehalt der Gehaltsgruppe 3. Die entsprechenden Tatigkeitsjahre gelten als

zuriickgelegt.



Gruppe 3

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsausbildung, zum Beispiel als Kaufmann/-frau im
Gro3-. und AuRenhandel, Bilrokaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fir Burokommunikation,
Kaufmann/-frau flr Spedition und Logistikdienstleistungen erfordern.

Die Kenntnisse und Fertigkeiten konnen auch durch eine einschlagige praktische Tatigkeit von in
der Regel vier Jahren erworben worden sein. Der Besuch einer Handelsschule oder Fachschule
mit erfolgreich abgelegter Prifung wird auf diese Frist angerechnet. *

zum Beispiel
o Erledigen von Routinekorrespondenz
e Anbieten und Verkaufen von Waren und Dienstleistungen
e Telefonische Auftragsannahme
e Fachkundiges Kontrollieren ein- und ausgehender Waren
e Fachkundiges Bearbeiten von Aufgaben in Versand und Lager
e Bearbeitung von Sach- und Kontokorrentkonten auch mit DV-Untersttitzung
e Bedienen von Telefonanlagen und anderen Telekommunikationsgeraten mit erhdhten
Anforderungen
o Kassieren
o Ubertragen von numerischen und Alphadaten auf Datentrager

EURO EURO
Anfangsgehalt in der Gruppe 2421 € 2.462 €
nach 3 Tatigkeitsjahren in der Gruppe 2.613 € 2.657 €
nach 5 Tatigkeitsjahren in der Gruppe 2.854 € 2.903 €

Gruppe 4

Tatigkeiten, die Fachkenntnisse voraussetzen, wie sie im Allgemeinen durch mehrjahrige (in der
Regel zweijahrige) Tatigkeiten nach abgeschlossener Berufsausbildung, Fortbildung oder
Aneignung zusatzlicher Kenntnisse fiir den jeweiligen Tatigkeitsbereich erworben werden.

Diese Kenntnisse und Berufserfahrungen koénnen auch durch eine andere gleichwertige
Ausbildung und entsprechende mehrjahrige praktische Tatigkeit erworben worden sein. *

zum Beispiel
e Import- und Export-Sachbearbeitung
e Ein- und Verkaufssachbearbeitung

e Sachbearbeitung unter anderem Drogen, Chemikalien, Krankenpflegemittel, Einkauf,
Disposition, Spezialsortimente

e Flhren von Verkaufsverhandlungen (Erst- und Fachverkaufer/in, Telefonverkaufer/in)
e Kontenfiihren (Sach-, Debitoren-, Kreditorenkonten)
o Bearbeiten von Gewahrleistungs- und Schadensersatzanspriichen

e Bearbeiten von Vorgangen im Personal- und Sozialwesen, Erstellen von Lohn-, Gehalts-
und Provisionsabrechnungen

* Als Tatigkeitsjahre in den Gruppen 3 und 4 gelten auch die Tétigkeitsjahre in einer vergleichbaren Tétigkeit in einer anderen
Branche. Die anrechenbaren Tétigkeitsjahre sind im Arbeitsvertrag festzuhalten.
Ebenfalls zur Anrechnung kommen Tatigkeitsjahre in einer Tatigkeit auBerhalb des GroR- und AuRenhandels, wenn dabei
Kenntnisse und Fertigkeiten erworben worden sind, die als Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Tétigkeit im Betrieb dienen.
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e Sekretariatstatigkeiten mit dispositiven Aufgaben

e Telefonische Auftragsannahme mit Abwicklung oder mit erweiterten Warenkenntnissen
oder Branchenkenntnissen ' '

e Erledigen fremdsprachlicher Korrespondenz

e Flhren eines Lagerbereichs

e AulRendiensttatigkeit in der Einarbeitung (Reisende)

e Kassieren an Haupt-/Sammelkassen

e EDV-Operating

EURO EURO
Anfangsgehalt in der Gruppe 2.953 € 3.003 €
nach 3 Tatigkeitsjahren in der Gruppe 3.171 € 3.225 €
nach 5 Tatigkeitsjahren in der Gruppe 3.493 € 3.552 €

Gruppe 5
Qualifizierte Tatigkeiten, die Branchen- und/oder einschldgige Spezialkenntnisse erfordern und
weitgehend selbstandig ausgefthrt werden.

zum Beispiel
e Budgetierung und Kalkulation

e Fiihren und Uberwachen eines Lagers

e Sekretariatstatigkeiten im Geschaftsleitungsbereich

o Erledigen schwieriger fremdsprachlicher Korrespondenz, Ubersetzen von schwierigen
kaufmannischen oder technischen Texten

e Verkaufsberatung, Verkaufsforderung

e Aulendiensttatigkeit nach der Einarbeitung (Reisende)

e Qualifizierte Sachbearbeitung im Personalbereich

e Konsoloperating

EURO EURO
Anfangsgehalt in der Gruppe 3.592€ 3.653 €
nach 3 Tatigkeitsjahren in der Gruppe 3.907 € 3.973 €

Gruppe 6
Besonders qualifizierte Tatigkeiten, die hohe Anforderungen an das fachliche Konnen stellen und
mit Fach- oder Flihrungsverantwortung verbunden sind.

zum Beispiel
a) Fuhrung eines Zentrallagers

Erstellen von Abschllissen, Bilanzen
Selbstandiges Bearbeiten schwieriger Aufgaben im Personal- und Sozialwesen
Erstellung von Marktanalysen
Controlling
Durchflihrung von Revisions- und Organisationsaufgaben
Verantwortliches Bearbeiten schwieriger Speditions-, Transport-, Zoll-, Konsulats-, Steuer-
Versicherungs- und Finanzierungsfragen
Anwendungsprogrammierer/in
EURO EURO

Anfangsgehalt in der Gruppe 4.334 € 4408 €
nach 3 Tatigkeitsjahren in der Gruppe 4773 € 4.854 €



b) Ein- und Verkaufsdisposition mit Abschlussvollmacht
Erstellen von Bilanz- und Finanzanalysen

Produktmarketing EURO EURO
Organisationsprogrammierer/in 5.278 € 5.368 €

§4
Arbeitszeit

Die Gehaltsmindestsatze gelten flir eine wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden
(167 Stunden monatlich).

§5
Inkrafttreten und Kiindigung

1. Dieser Gehaltstarifvertrag tritt am 1. Mai 2021 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei
Monaten, erstmals zum 30. April 2023, geklindigt werden.

2. Fir die Monate Mai bis September 2021 gelten die Tarifsatze, wie sie bis zum 30. April 2021
vereinbart wurden.

3. Ab 1. Oktober 2021 beziehungsweise 1. April 2022 gelten die Lohnsatze gemal § 3 dieses
Tarifvertrags.

4. Der Gehaltstarifvertrag vom 17. Juli 2019 tritt hiermit auRer Kraft.

Hamburg, den 22. Oktober 2021

AGA Norddeutscher Unternehmensverband
GroRRhandel, Aufenhandel, Dienstleistung e. V,
Hamburg

:41

Michael F olKer

eitgeberverband Gewerblicher Verbundgruppen e.V.
/ o
|chael Fink (y ith o(c{

Flr die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di):
Die Landesbezirksleitung Hamburg

9. Lyl lolonry,
Heike Lattekamp

@
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Lohntarifvertrag

zwischen

AGA Norddeutscher Unternehmensverband GrofRhandel, AuRenhandel,
Dienstleistung e.V.

sowie

Arbeitgeberverband Gewerblicher Verbundgruppen e.V.

- einerseits -

und

Fiir die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hamburg

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:

Raumlich:

Fachlich:

Personlich:

§1

Geltungsbereich

Flr das Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg sowie Umgebung
(siehe Anhang 1 Rahmentarif).

Der fachliche Geltungsbereiéh umfasst

alle Unternehmen und Betriebe im Import, Export, GrofRhandel,
genossenschaftlichen Grof3- und AuRenhandel einschliellich selbstandiger und
unselbstandiger Niederlassungen, Vertriebsgesellschaften, Nebenbetriebe,
Auslieferungslager, Verkaufsbiros und ahnlicher Einrichtungen, und zwar auch,
soweit sie im Rahmen ihres Handelsbetriebes Nebenleistungen erbringen, wie z.
B. Brenn-, Sage-, Bohr-, Schneid-, Fras-, Spalt-, Stahlbiege- und -flechtarbeiten,
Herstellung, Instandhaltung und Instandsetzung von Fertigbauteilen, Erdarbeiten
wie Ziehen von Drainagen und Graben, Holzarbeiten und Holzschutzarbeiten
sowie Vermietung von Maschinen, auch Baumaschinen mit Bedienungspersonal

sowie

Agenturen, Generalagenturen, Handelsvertreter, Makler, Kommissionare,
Schiffsausrister.

a) Fur alle Firmen des fachlichen Geltungsbereiches.

b) Fir die gewerblichen Arbeitnehmer/innen.
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§2

Durchfiihrungsbestimmungen

Die gewerblichen Arbeitnehmer/innen werden entsprechend der von ihnen ausgeiibten
Tatigkeit in die Lohngruppen eingruppiert. Basis fiir die Eingruppierung sind die beiden
festgelegten Tatigkeitsmerkmale (Qualifikation oder Belastung). Die diesen zugeordneten
Tatigkeitsbeispiele sind nicht abschliefend und lediglich als Erlauterungen heranzuziehen.

Die Zuordnung von Tatigkeitsbeispielen zu einer bestimmten Gruppe bedeutet, dass sie
deren Tatigkeitsmerkmale typischerweise erfillen. Entspricht die im Einzelfall ausgelbte
Tatigkeit aufgrund der Anforderungen an die Qualifikation Uberwiegend den
Tatigkeitsmerkmalen einer anderen Gruppe, so erfolgt die Zuordnung zu dieser anderen
Gruppe. Ebenso erfolgt die Zuordnung aufgrund objektiv messbarer Belastung, starkerer
Belastung oder sehr starker Belastung. Z. B. koénnen in Gruppe 3 genannte
Tatigkeitsbeispiele aufgrund von Qualifikation oder Grad der Belastung auch der Gruppe 4
zugeordnet werden.

Berufs-, Positions-, Funktionsbezeichnungen, Dienststellungen und Ahnliches begriinden
keinen Anspruch auf eine Eingruppierung in eine bestimmte Lohngruppe.

Soweit die Tatigkeitsmerkmale einer Lohngruppe einer bestimmten Berufsausbildung
entsprechen, ein gewerblicher/e Arbeitnehmer/in eine solche aber nicht durchlaufen hat, ist
er/sie in diese Lohngruppe dennoch einzustufen, wenn seine/ihre Tatigkeit die Anforderungen
dieser Gruppe erfullt.

Eine bestimmte Berufsausbildung begriindet keinen Anspruch auf Einstufung in eine
bestimmte Lohngruppe, wenn die ausgeibte Tatigkeit diese Berufsausbildung nicht erfordert.

Ubt ein/eine gewerblicher/e Arbeitnehmer/in Tatigkeiten aus, die unterschiedlichen
Lohngruppen zuzuordnen sind, so erfolgt seine/ihre Eingruppierung in die Lohngruppe, die
seiner/ihrer berwiegenden Tatigkeit entspricht.

Bei Ereignissen, die aufgrund dieses Tarifvertrages die Eingruppierung in eine andere
Lohngruppe bedingen, tritt die Veranderung rickwirkend mit dem 1. des Monats in Kraft, in
den das Ereignis fallt.

Kommt es Uber die Zuordnung von Téatigkeiten zu keiner Einigung mit dem Betriebsrat bzw.
kdnnen nicht aufgefiihrte Tatigkeiten nicht im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
entsprechend  vergleichbaren  Tatigkeiten eingruppiert werden, so sind die
Tarifvertragsparteien zur Entscheidungsfindung hinzuzuziehen.

Hat ein/e Arbeitnehmer/in die Vertretung flir eine andere berufliche Position Ubernommen, die
einer hoheren Lohngruppe zugeordnet ist, so erhalt er/sie flr die Dauer der Vertretung eine
Zulage, falls die Stellvertretung in einem Kalenderjahr langer als 6 Wochen andauert. Die
Zahlung erfolgt rlickwirkend vom ersten Tag der Vertretung an. Die Héhe der Zulage bestimmt
sich nach der Differenz zwischen dem Mindestlohn der normalen und der hdherwertigen
beruflichen Position.

Zuschlage und/oder Zulagen konnen jeweils pauschaliert werden.
Die Tatigkeitsbeispiele gelten fir mannliche, weibliche und diverse Arbeitnehmer.

Aus Anlass des Inkraftiretens dieses Tarifabkommens dlrfen bereits bestehende bessere
Einkommensbedingungen nicht verschlechtert werden.

10. Die Tariflohne sind Mindestlohne.
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§3

Lohngruppenplan und Lohnsatze

Gruppe 1

Hilfstatigkeiten, die Vorkenntnisse nicht erfordern und jederzeit von anderen Beschaftigten
ausgeflhrt werden kdnnen,

zum Beispiel
Lagerhilfen

Klichenhilfen
ab 1. Oktober ab 1. April 2022

2021
Monatslohn Monatslohn
Euro Euro
2114 € 2.150 €

Gruppe 2
Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach Einweisung ausgefihrt werden,
zum Beispiel
Auspacken, Abpacken, Sortieren
Pfortner/in
Raumpfleger/in
Wachter/in Euro Euro
Kantinenkrafte 2.205 € 2.242 €
Gruppe 3
Tatigkeiten, die nach Einarbeitung und/oder unter Belastung” ausgefiihrt werden,
zum Beispiel
Lager-, Platz-, Transportarbeiten
Zusammenstellen von Materialien und Euro Euro
Waren/Kommissionieren 2.390 € 2.431 €
Gruppe 4

Tatigkeiten, die nach einer Anlernzeit und/oder unter stérkerer Belastung” ausgefiihrt werden,

zum Beispiel

Lager-, Platzarbeiten mit Material- und Warenkenntnissen
Lagerarbeiten im Palettenlager

Warenannahme mit Kontrolltatigkeit

Staplerfahrer/in Euro Euro
Arbeiten mit einfachen Maschinen 2.664 € 2.709 €
Gruppe 5

Tatigkeiten, die mehrjahrige Erfahrung voraussetzen und/oder nach entsprechender Prifung
und/oder unter sehr starker Belastung* ausgefuhrt werden, zum Beispiel

= Belastungen im Sinne dieses Tarifvertrages sind alle Umstande, die auf den Menschen physisch oder psychisch belastend
einwirken und objektiv messbar sind, wie zum Beispiel grundsatzlich im Stehen auszufiihrende Tatigkeiten, notwendige
Kérperhaltungen/Zwangshaltungen, Heben und Tragen von Lasten, nachhaltige Umgebungseinflisse, wie Larm, hohe
Temperaturen, Kalte, Nasse, Gase, Dampfe, Staub, Zugluft.
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a) Tatigkeiten, die obige Merkmale erfllen

sowie Monatslohn Monatslohn
Kraftfahrer/in, Fihrerscheinklasse Il Euro Euro
Bedienen von Maschinen 2.763 € 2.810 €

b) Kran-, Baggerfuhrer/in,
Tatigkeiten bei schwierigen
Stapelverhaltnissen 2.848 € 2.896 €

c) Kraftfahrer/in,
Flhrerscheinklasse |l 2930 € 2.980 €

d) Flhren von
Spezialkraftfahrzeugen, flir die
eine amtliche Ausnahmegenehmigung
erforderlich ist
Flhren von komplexen
maschinellen Anlagen 3.030 € 3.082 €

Gruppe 6

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiter-/Handwerkerausbildung voraussetzen bzw.
Kenntnisse und Fertigkeiten, die denen der Facharbeiter/Handwerker gleichzusetzen sind,

zum Beispiel

Facharbeiter-, Handwerker-Tatigkeiten Euro Euro
Kundendienstmonteur-Tatigkeiten 3.361 € 3.418 €
Vorarbeiterfunktion +10 % Uber dem Tariflohn der Gruppe 5a

Meister/in im Sinne der

Handwerksordnung,

Meister/in, der/die

entsprechende Funktionen

ausulbt +20 % uber dem Tariflohn der Gruppe 6

§4
Arbeitszeit

Als Berechnungsgrundlage gilt eine wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden (167 Stunden
monatlich).
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§5
Inkrafttreten und Kiindigung

1. Dieser Lohntarifvertrag tritt am 1. Mai 2021 in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten,
erstmals zum 30. April 2023, gekiindigt werden.

2. Fur die Monate Mai bis September 2021 gelten die Tarifsatze, wie sie bis zum 30. April 2021
vereinbart wurden.

3. Ab 1. Oktober 2021 beziehungsweise 1. April 2022 gelten die Lohnsatze gemaR § 3 dieses
Tarifvertrags.

4. Der Lohntarifvertrag vom 17. Juli 2019 tritt hiermit auBer Kraft.

Hamburg, den 22. Oktober 2021

AGA Norddeutscher Unternehmensverband
rolRhandel, Auenhandel, Dienstleistung e. V.
Hamburg

e

ichael Fink

Ar%geberverband Gewerblicher Verbundgruppen e.V.

“\'JAL : _‘) e
ichael Fin ( /thh Roder

Fir die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di):

Die Landesbezirksleitung Hamburg (_5

O/%_’. %{Zﬂéﬂﬂ‘hf‘\ _ D

Heike Lattekamp Berthold Bose
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Tarifabkommen
Ausbildungsvergutungen

zwischen

AGA Norddeutscher Unternehmensverband GroRhandel, AuRenhandel,
Dienstleistung e.V.

sowie

Arbeitgeberverband Gewerblicher Verbundgruppen e.V.

- einerseits -

und

Fiir die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hamburg

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:

Raumlich:

Fachlich:

Personlich:

§ 1

Geltungsbereich
Flr das Gebiet der Freien und Hansestadt Hamburg
Der fachliche Geltungsbereich umfasst

alle Unternehmen und Betriebe im Import, Export, GroRhandel,
genossenschaftlichen Grof3- und AuRenhandel einschlief3lich selbstéandiger und
unselbstandiger Niederlassungen, Vertriebsgesellschaften, Nebenbetriebe,
Auslieferungslager, Verkaufsbiros und ahnlicher Einrichtungen, und zwar auch,
soweit sie im Rahmen ihres Handelsbetriebes Nebenleistungen erbringen, wie
z. B. Brenn-, Sage-, Bohr-, Schneid-, Fras-, Spalt-, Stahlbiege- und
-flechtarbeiten, Herstellung, Instandhaltung und Instandsetzung von
Fertigbauteilen, Erdarbeiten wie Ziehen von Drainagen und Graben,
Holzarbeiten und Holzschutzarbeiten sowie Vermietung von Maschinen, auch
Baumaschinen mit Bedienungspersonal

sowie

Agenturen, Generalagenturen, Handelsvertreter, Makler, Kommissionare,
Schiffsausrtster.

Flr die Auszubildenden, ausgenommen Praktikantinnen/Praktikanten und
Volontarinnen/\Volontare.
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§ 2

Praambel

Die Tarifvertragsparteien appellieren an die Unternehmen, ihre Anstrengungen zur vermehrten
Schaffung von Ausbildungsplatzen beizubehalten, nach Madoglichkeit Auszubildende nach
Beendigung der Ausbildung zu (bernehmen und damit einen Beitrag zur Zukunftssicherung der
Jugend zu leisten.

§3
Vergutungen
1. August 2021 1. August 2022
Euro Euro
im 1. Ausbildungsjahr 965 € 985 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.058 € 1.078 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.199 € 1.219 €
§4

Verkiirzte Ausbildungszeit

Wird bei Abschluss des Ausbildungsvertrages anstelle der normalen Ausbildungszeit von drei
Jahren eine verkurzte Ausbildungszeit von zwei Jahren vereinbart (zum Beispiel infolge langeren
Schulbesuchs), betragen die Vergltungen

im 1. Ausbildungsjahr 1.058 € 1.078 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.199 € 1.219 €

Wird die Ausbildungszeit von vornherein auf 2 2 Jahre verktrzt, betragen die Vergltungen

in den ersten 6 Monaten 965 € 985 €
in den nachsten 12 Monaten 1.058 € 1.078 €
in den letzten 12 Monaten 1.199 € 1.219 €

Wird eine vereinbarte Ausbildungszeit von 3 Jahren wahrend der Ausbildung auf Antrag der
Ausbilderin/des Ausbilders oder der/des Auszubildenden verk(irzt, zum Beispiel auf 2 %% Jahre, so
ist die Verkirzung auf das 3. Ausbildungsjahr anzurechnen. Hier gelten die Vergiitungen gemaf

§ 3.
§5
Arbeitszeit

Die vorstehenden Vergltungen gelten fUr die jeweilige tarifliche Wochenarbeitszeit im Hamburger
Grol3- und AufRenhandel.
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§6
Inkrafttreten und Kiindigung

Dieses Tarifabkommen tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2021 in Kraft und ist mit einer Frist von drei
Monaten, erstmals zum 30. April 2023, kiindbar.

Far die Ausbildungsvergiitungen gelten fiir die Monate Mai bis Juli 2021 die Vergltungssétze
weiter wie sie bis zum 30. April 2021 vereinbart waren.

Das Tarifabkommen tber Vergitungen fir Auszubildende im Hamburger GroR- und Auf3enhandel
vom 17. Juli 2019 tritt hiermit auRer Kraft.

Hamburg, den 22. Oktober 2021

AGA Norddeutscher Unternehmensverband
of3handel, AuRenhandel, Dienstleistung e. V.
Hamburg

svadl

ichael Fink

beitgeberverband Gewerblicher Verbundgruppen e.V.

Michael Fin y ith Roder

L

Far die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di):
Die Landesbezirksleitung Hamburg
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