Spelregels over beeld- en geluidsopnamen

Als u een gesprek met onze medewerkers wilt opnemen vragen wij u onderstaande spelregels in acht te
nemen:

» Geef van te voren duidelijk aan dat u een geluidsopname wilt maken.

» De Horizon medewerker vraagt u een verklaring te ondertekenen, waarin u verklaart:

e dat u toestemming heeft gekregen tot het maken van een geluidsopname van
het gesprek

e wat het doel is van de opname

e dat u weet dat in een dergelijk gesprek privacygevoelige zaken aan de orde
kunnen komen, ook van anderen.

e dat de opname alleen voor eigen gebruik bestemd is en dat het bestemmen
van de opname of gegevens van de opname voor andere doeleinden dan voor
eigen gebruik een schending is van het fundamentele recht op privacy van die
derde

e dat de opname niet zonder toestemming van Horizon aan derden wordt
verstrekt of openbaar wordt gemaakt

e dat u aan Horizon een kopie van de opname verstrekt

e dat de opname in originele staat behouden blijft en u de opname niet
manipuleert of bewerkt door bijvoorbeeld knippen en plakken

e dat u zich bewust is dat overtreding van de afspraken kan leiden tot
gerechtelijke procedures.

» Het maken van beeldopname van medewerkers is niet toegestaan, omdat de herkenbaarheid
en herleidbaarheid een bedreiging vormt voor de privacy van de medewerker en in het kader
van het portretrecht.

» Voor het maken van beeld- en geluidsopnamen in het kader van de behandeling of onderwijs
zal de medewerker altijd uw schriftelijke toestemming vragen wanneer uw kind jonger is dan 16
jaar. Wanneer uw kind 16 jaar of ouder is mag hij of zij zelf toestemming geven.

» 0ok om geluids- of beeldopnamen aan derden te verstrekken of deze openbaar te maken
vraagt Horizon altijd uw toestemming.



