TARIFKURZINFO (2)

Fiur die Beschaftigten der Faurecia Autositze GmbH, Stadthagen

1. Verhandlung ergebnislos vertagt

Die IG Metall hat in der 1. Tarifver-
handlung um eine erhdhte Ar-
beitszeitquote dargelegt, unter
welchen Bedingungen ein Tarifab-
schluss stehen sollte. Die Arbeit-
geberseite erklarte dazu lediglich,
dass man sich dartiber innerhalb
des Konzerns abstimmen misse.

Nach dem Sondierungsgesprach am
11. November hatte die Arbeitgeber-
seite in einem Schreiben an die IG
Metall dargelegt, dass sie eine Off-
nungsklausel wollen um zukunftig
mit der Halfte der Belegschaft 40-
Stunden-Arbeitsvertrage abschlie-
Ben zu kénnen. Dies wirde die Effi-
zienz und Flexibilitat erhdhen, die sie
fur die Zukunft am Standort Stadtha-
gen bendétigen wirden.

Nach der Beratung in der Tarifkom-
mission erklarte die Verhandlungs-
fuhrerin der IG Metall Martina Man-
they wie ein mdgliches Verhand-
lungspaket aussehen konnte. Unter
der Voraussetzung, dass das Unter-
nehmen die avisierte Investition in
Hoéhe von 25 Mio. € sowie eine Be-
schéftigungssicherung fur den
Standort zusagt, ist die IG Metall be-
reit eine héhere Arbeitszeitquote als
den tariflich geregelten 18% zu ver-
einbaren. Um die Attraktivitat des
Standorts Stadthagen fur hochquali-
fizierte Fachkréfte zu erhdhen, solle
die Moglichkeit einer lebenspha-
senorientierten Arbeitszeit tariflich
geregelt werden. Damit kénnten fr
Faurecia attraktive und flexible

IG Metall:

Arbeitgeberseite:

Teilnehmer/innen 1. Tarifverhandlung am 20. November 2015:

Martina Manthey (IGM Bezirk), Thorsten Groger
(IGM Nienburg-Stadthagen), Ali Umutluy, Jirgen Bittner,
Annerose Kramer, Dittmar Kromer, Martin Krugel.

Hr. Kneiser, Fr. Kaletta, Hr. Mentzel, Hr. Polenz,
Hr. Putzer (NiedersachsenMetall).

Arbeitszeitmodelle geschaffen wer-
den.“ Aul3erdem sollte das Unterneh-
men die Qualifizierung im eigenen
Hause zusatzlich fordern. Uber ge-
forderte Bildungsteilzeit und einen
Erganzungstarifvertrag fir dual Stu-
dierende soll der eigene Nachwuchs
gefordert werden. Das ist innovati-
ver, als nur Uber den vermeintlichen
Fachkraftemangel zu lamentieren.

Die Arbeitgeberseite ging nach ei-
ner internen Beratung nur sehr ober-
flachlich auf die Eckpunkte der IG
Metall ein:

- Man wolle die Offnung der Ar-
beitszeitquote und ansonsten
keine weiteren Tarifvertrage.

- ,Was soll das mit einer lebens-
phasenorientierten Arbeitszeit?
Die Arbeitszeit bei Faurecia in
Stadthagen ist flexibel genug.”

- Eine Investition von 25 Mio. € sei
Beschaftigungssicherung genug,
wozu brauchte man dazu weitere
Vereinbarungen?

Nun musse man sich innerhalb des

Konzerns abstimmen. Danach wur-

den sie wieder auf die IG Metall zu-

kommen.

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

23. November 2015

,2Offensichtlich wollen die Arbeitge-
ber nur einen Freibrief der IG Metall
zur Verlangerung der Arbeitszeit,
ohne verlassliche Zusagen. So kann
das nicht funktionieren®, so Thors-
ten Groger, 1. Bevollmachtigter der
IG Metall Nienburg-Stadthagen.
Nun liegt es an der Arbeitgeber-
seite, wieder auf die |G Metall zuzu-
gehen.

Eckpunkte der IG Metall fiir

ein Verhandlungspaket:

— Standort- und Beschafti-
gungssicherung (Voraus-
setzung)
Investitionszusagen; Beschafti-
gungssicherung; Entfristung
von befristeten Arbeitsvertra-
gen

— Arbeitszeit (im Gegenzug)
Erh6hung der Arbeitszeitquote
fiir 40-Stunden-Vertrage; le-
bensphasenorientierte Ar-
beitszeit

— Qualifizierung
geforderte Bildungsteilzeit und
Tarifvertrag fiir dual Studie-
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