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Presentacion

As transformacions sociais e econémicas nas Ultimas décadas na sociedade occi-
dental tiveron a sUia expresion mais evidente na crecente presenza das mulleres no
mundo universitario. Partiase da idea de que o mundo do "saber" e o mundo do
"poder" estaban asociados ao masculino e a entrada nel estaba vetada para as
mulleres.

O primeiro paso, o acceso das mulleres &s aulas universitarias ou, o que é o0 mesmo,
ao mundo do saber, esta conseguido. Lonxe quedan os tempos en que as mulleres
debian adoptar vestimenta masculina ou ir acompafiadas para poder acceder as
aulas universitarias. Hoxe as alumnas supofien mais do cincuenta por cento do estu-
dantado universitario.

Quere dicir iso que na Universidade galega se respira “igualdade"?

O obxectivo deste estudo é afondar na situacion real do profesorado universitario
galego desde unha perspectiva de xénero. E se a porcentaxe de alumnas universi-
tarias non corresponde coa sGla ocupacion nos postos docentes nin nos cargos
representativos; se a maioria dos cargos representativos de poder na Universidade
son ocupados por homes; se a maioria das catedras estan ocupadas polo colectivo
masculino; se continda a distribucién clasica de maior presenza feminina nas areas
de Humanidades e Ciencias Sociais e menor presenza nas carreiras técnicas...
Poderiamos concluir que a realidade universitaria non é igualitaria.

So6 se poden facer politicas de igualdade se se cofiecen os datos reais e a proble-
matica especifica de cada sector. Unha investigacion con perspectiva de xénero axu-
danos a descubrir que na Universidade galega existe unha discriminacion indirecta
debido a unha préctica que, parecendo neutral, segue mantendo un gran desequili-
brio na presenza de mulleres e homes nos seus 6rganos de control e goberno. E este
€ o mundo que falta por equilibrar, o mundo do "poder".

Servizo Galego de Igualdade
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Introducion

Coa Revolucion Industrial propiciase unha nova realidade econdmica que deixa atras
as sociedades gandeiras e agricolas para impor a “venda” da forza de traballo como
a principal fonte de ingresos e de subsistencia para a poboacion, o que favorece a
segregacion sexuada de tempos e espazos de producion (empresa, fabrica) e repro-
ducién (familia). Modificase asi a realidade social facilitando o auxe das cidades en
torno as industrias, favorecendo o agrupamento €, con iso, o facil acceso 4 man de
obra en detrimento do mundo rural e dos seus estilos de vida, con espazos e tem-
pos mais polifuncionais, ainda que coas tarefas “femininas” sempre subordinadas ao
poder “masculino”. Esta nova realidade econémica impén unha nova realidade social
en que se contrapon o mundo publico-produtivo fronte ao mundo privado-reproduti-
Vo e relega os sexos de forma asimétrica a cada un destes dominios: o publico-pro-
dutivo para o home e o privado-reprodutivo para a muller, deixando as mulleres baixo
a dependencia case absoluta dos recursos econémicos, que quedan nas mans dos
homes, e responsabilizadas da crianza dos seus descendentes.

Mais poucos cambios foron tan espectaculares como os acontecidos na segunda
metade do século XX protagonizados polo colectivo de mulleres a prol dunha reali-
dade mais igualitaria e simétrica entre os sexos. Estes cambios supuxeron unha
auténtica revolucién social coa que se van derrubando as fronteiras que separan
homes e mulleres en espazos e actividades e que estan a dar os seus froitos, sen
esquecer que, lonxe de seren un fendmeno unitario e homoxéneo a escala mundial,
0s pasos a favor da igualdade real entre sexos seguen ritmos diferentes, o que se
demostra polas, en ocasiéns, enormes distancias que separan ainda hoxe en dia a
realidade das mulleres en distintas culturas e paises.

O acceso da muller & educacion foi e segue a ser a clave que determina a evolucién
da stia emancipacion, tanto desde unha optica individual como colectiva. O acceso
da muller & cultura posibilitou a sia autonomia econémica e moral. Polo tanto, a pri-
meira vista, a analise da situacién da muller na educacion é o mellor barémetro co
que medir a sia emancipacion e definir a sta situacion real nunha determinada cul-
tura ou sociedade. Porén, os datos deméstrannos que o acceso da muller & educa-
cién é un paso necesario, pero non suficiente, para garantir a igualdade real entre
os sexos. Por un lado, a visibilizacion dos teitos de cristal que estiveron paralizando
0s avances das mulleres e 0s seus ascensos na escala social, e, por outro, a edu-
cacion sexista que propiciou o desenvolvemento de necesidades e valores asimétri-
cos para homes e mulleres, como veremos, limitan e frean os seus avances sociais.

Para poder establecer con precision os avances reais das mulleres nunha determi-
nada sociedade e momento histérico, cémpre utilizar recursos e mecanismos de
cuantificacion a partir dos que determinar a slia “saudable” evolucién. Valorada como
indispensable desde as actuacions de mainstreaming de xénero, somos conscientes
das dificultades e limitacions que poden estar en xogo a hora de cuantificar a evolu-
cion real das mulleres na nosa Comunidade, como en calquera outra, e cofiecemos
a necesidade de dispor dunha ampla gama de datos e avaliacions, polo que propo-
mos aqui unha achega que esperamos que sexa Util e significativa dentro do univer-
so de medidas e valoracions factibles. Esta investigacion nace, xa que logo, con



vocacion de servizo & “causa”’ da emancipacion das mulleres, coa responsabilidade
gue impon unha actitude cientifica, rigorosa e fiable.

Formulase neste traballo a utilidade de recorrer ao estudo das simetrias-asimetrias
de xénero entre un colectivo de homes e mulleres axustados nun status académico
e profesional alto, como son os profesores e profesoras universitarios. Elixese este
colectivo por dous motivos: en primeiro lugar, para superar as limitacions de moitos
estudos de xénero ao non avaliar mostras adecuadamente axustadas en relacion co
seu status académico e profesional, polo que os resultados obtidos poderian estar
contaminados por tales diferenzas e non directamente polo xénero (Anastasia e
Miller, 1998), e, en segundo lugar, polo papel fundamental que os/as docentes en
xeral e os/as docentes universitarios/as en particular tefien no “moldeamento” das
actitudes e valores, asi como a conciencia critica das elites de calquera sociedade:
os/as estudantes universitarios/as.

Ademais, considerouse a utilidade de diversificar o citado colectivo de profesoras e
profesores universitarios en funcion das diferentes areas de cofiecemento tradicio-
nalmente asociadas a un determinado sexo: os homes as éareas cientificas e técni-
cas, e as mulleres as asistenciais e sanitarias, para comprobar en que medida as
preferencias profesionais seguen un patrén de xénero e en que medida se reprodu-
cen de forma sinténica as actitudes sexistas, asi como os patrons de personalidade
instrumental-expresivo. Tamén se analiza a forma en que se manifesta o conflito tra-
ballo-familia neste colectivo de profesorado universitario e as posibles variacions en
funcién da area de cofiecemento a que se adscriben.

Para dar cabida aos propésitos deste estudo, estruturouse este traballo en tres par-
tes. Na primeira parte preséntase a fundamentacion tedrica. Na segunda parte pre-
séntase a descricion do Sistema Universitario Galego (SUG), no que se encadran as
tres universidades da Corufa, Santiago de Compostela e Vigo desde unha perspec-
tiva de xénero, 0 que sup6n analizar a realidade tanto do alumnado como do profe-
sorado facendo unha analise distributiva en funcion da titulacién de orixe, da cate-
goria profesional, da area de cofiecemento, do centro en que se imparte a docencia
e do cargo académico. Ademais, na procura de evidenciar a presenza das mulleres
como modelos de identificacion para as alumnas, e referente para os alumnos, esta-
blécense os ratios de alumnado e profesorado nas tres universidades do SUG en
funcién das areas de cofiecemento a que se adscriben os e as docentes.

Na terceira parte do traballo preséntase o estudo empirico levado a cabo cunha mos-
tra de docentes das tres universidades publicas galegas en que se expén, en pri-
meiro lugar, a formulacién da investigacion cos obxectivos e metodoloxia, para pasar,
en segundo lugar, & exposicion dos principais resultados organizados en relacion cos
tres aspectos analizados: actitudes sexistas, trazos de personalidade instrumentais-
expresivos e finalmente o conflito traballo-familia.

Remata o traballo coa discusion dos resultados e coas principais conclusions en rela-
cion coas partes do estudo sinaladas.



|. PARTE TEORICA.
BLOQUE I. FUNDAMENTACION TEORICA






|. Fundamentacién tedrica

. Introducidon

Os cambios sociopoliticos que se deron en Espafia nas ultimas décadas a prol da igual-
dade entre sexos permitiron a incorporacion masiva das mulleres & ensinanza e con iso
a unha educacion que garanta a sta inclusién no mundo publico, do que estiveron inxus-
tamente desprazadas, relegadas tradicionalmente ao ambito da privacidade e a familia.
Neste sentido compre salientar os esforzos lexislativos para a consecucion da igualdade
real entre sexos dentro e féra da nosa Comunidade (IV Plan para a igualdade de opor-
tunidades entre mulleres e homes, Instituto da Muller 2003-2006; IV Plan para a igual-
dade de oportunidades entre mulleres e homes, Xunta de Galicia, Servizo Galego de
Igualdade, 2002-2005), que, malia que supuxeron un avance a prol da igualdade real
ente sexos, a sua vixencia pon de manifesto que ainda non se acadou o obxectivo des-
exado.

Na actualidade as mulleres representan o 53,67% do alumnado universitario espafiol,
con 807.063 matriculadas, 110.500 mais que os seus compafieiros masculinos (MEC,
2002-2003). Pero esta presenza non é homoxénea, xa que estas se distriblen asimetri-
camente nas diferentes areas de cofiecemento (véxase a taboa 1). Os datos dispofiibles,
relativos ao curso 2002-2003 mostran que a proporcion de mulleres acada as porcenta-
xes do 62,29%, o 66,10% e o 63,80% nas areas de Ciencias Sociais e Xuridicas,
Ciencias Experimentais e da Saude, e Humanidades respectivamente. E, finalmente, as
Ensinanzas Técnicas seguen sendo unha disciplina pendente para as mulleres, nas que
se atopan ainda infrarrepresentadas, cunha porcentaxe do 27,30% (MEC, 2002-2003;
INE-Instituto da Muller, 2006). Estes datos demostran que as mulleres seguen optando
maioritariamente por carreiras consideradas tradicionalmente como femininas
(Humanidades, Ciencias Sociais e Ciencias da Saude), mentres que os homes o fan por
carreiras consideradas tradicionalmente como masculinas (Ensinanzas Técnicas).

Téaboa I.1. Alumnado universitario matriculado segundo o sexo
e a area de cofiecemento (curso 2002-03)

MULLERES HOMES TOTAL
N.° % N.° % N.°
CC. SOCIAIS E XURIDICAS 453.765 62,29 274710 37,71 728.475
HUMANIDADES 91.942 63,80 52159 36,20 144.101

CC. EXPERIMENTAIS E DASAUDE 151.741 66,10 77.827 33,90 229.568
E. TECNICAS 109.615 27,30 291.908 72,70 401.523

TODAS AS TITULACIONS 807.063 53,67 696.604 46,33 1.503.667

Fonte: Instituto da Muller, elaborada a partir de datos da Estatistica da Ensinanza en Espafia, MEC.
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Esta situacion reprodicese na maioria dos paises de Europa, principalmente nos seis
paises mais desenvolvidos analizados no informe ETAN (2000). Os resultados deste
informe sinalan que as mulleres representan a metade, e en moitos casos mais da meta-
de, dos estudantes universitarios de primeiro grao en Europa. Ademais, obsérvanse
grandes asimetrias entre sexos na eleccion das diferentes alternativas que ofertan as
universidades. As mulleres son maioria nas areas de Educacion, Ciencias Sociais,
Saude e Humanidades, e minoria en Enxefarias, Ciencias Experimentais, Matematicas
e Informética.

Ademais, as mulleres obtefien hoxe en dia as mellores taxas de rendemento académi-
co, acaparando o0 52,5% dos premios nacionais fin de carreira outorgados no curso 2002-
2003 (BOE, 2004). No estudo de revision da evolucién que nos altimos quince anos
experimentaron os premios fin de carreira comprébase que, do total de 3.092 premios
nacionais fin de carreira entregados no noso pais entre os cursos académicos 1987-
1988 e 2002-2003, as mulleres obtefien o 39,40% destes. Esta diferenza entre sexos
podese explicar pola maior proporcion de titulacidns tecnoldxicas (37% das titulacions
ofertadas en Espafia) que sobrerrepresentan a presenza masculina no total de premios
concedidos. A distribucion de premios por sexo e areas de cofiecemento mostra unha
clara asimetria. Asi, na area Técnica tan s6é o 18,80% dos premios outorgados no perio-
do estudado son para as mulleres, mentres que en Ciencias Sociais e Xuridicas e en
Ciencias Experimentais e da Saude a porcentaxe de mulleres que obtefien premios
supera a de homes, cunhas porcentaxes do 53,40% e do 50,90% respectivamente. Pola
sUa parte, en Humanidades a porcentaxe de mulleres premiadas € inferior & de homes,
cun 45,30% dos premios, ainda que cunha porcentaxe mais proxima & simetria
(Lameiras, Carreira, NUfiez e Rodriguez, en prensa ), (véxase a taboa 2).

Taboa I.2. Premios nacionais fin de carreira por sexo e area de cofiecemento.
(Periodo 1987/1988-2002/2003)

MULLERES HOMES TOTAL

N.© % N.° % N.°
CC. SOCIAIS E XURIDICAS 362 53,40 316 46,60 678
HUMANIDADES 196 45,30 237 54,70 433

CC. EXPERIMENTAIS E DA 455 50,90 439 49,10 894

SAUDE
E. TECNICAS 205 18,80 882 81,20 1087
TODAS AS TITULACIONS 1218  39,40% 1874 60,60 3092

Se atendemos & evolucion que seguiu a proporcion de mulleres premiadas ao longo des-
tes anos, observamos que nas Ciencias Sociais e Xuridicas se parte dunha situacién
bastante equilibrada. Esta situacion mantense na actualidade, fronte ao marcado des-
equilibrio existente nas Ciencias Experimentais e da Saude, que comeza a igualarse a
partir de 1995 e que continGia nunha tendencia ascendente, chegando elas a superar sig-
nificativamente as porcentaxes de mozos premiados (61,50%). Nas disciplinas de
Humanidades partese tamén dunha asimetria moi marcada que na actualidade tende a
equipararse. Pero é nas carreiras técnicas onde se parte do maior desequilibrio para as
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mulleres, ata o punto de que no curso 1987-1988 ningunha muller obtén un premio fin de
carreira nestas disciplinas, e, ainda que esta situacién non se volve producir, as mulle-
res obtefien de maneira sistematica unha porcentaxe significativamente menor que os
seus compafieiros, pero hai que salientar que é a mais proporcional ao nimero de matri-
culadas de todas as disciplinas.

Ao pasar revista aos datos relativos aos/as docentes, comprobamos nestes a menor pre-
senza feminina. No ambito laboral universitario o nimero de profesoras representa o
34% do total de profesorado, situacion ainda mais acusada se ascendemos na catego-
ria profesional, xa que estas supofien o 12,91% do total de catedraticos/as de universi-
dade a escala nacional (MEC, 2002-2003). Isto contrasta coa presenza de docentes
mulleres en niveis educativos inferiores, principalmente en Educacion Infantil, Educacion
Primaria e Educacion Especial, onde as mulleres superan o 75% do total de profesora-
do no curso 2002-2003, e tamén en Secundaria, ainda que dunha forma mais equilibra-
da, cunha porcentaxe do 53,70% de mulleres docentes (INE-Instituto da Muller, 2006).
Ademais, 0 mesmo que se constataba en relacion co alumnado, tamén se da no colec-
tivo docente a desproporcionada presenza de mulleres en funciéon do &mbito de cofiece-
mento. A maior presenza feminina estd nas carreiras Sociais e Xuridicas (45,40%),
seguidas das Experimentais e da Saude (39%) e Humanidades (38%), coa menor pre-
senza nas titulaciéns Técnicas, en que as profesoras apenas representan o 21% do total
de docentes (MEC, 2002-2003). Nesta lifia tamén se comproba que durante o curso
2002-2003 o 40,10% do profesorado nas licenciaturas e o 22,60% nas arquitecturas e
enxefiarias son mulleres. Non obstante, hai que sinalar que na Ultima década se produ-
ciu unha evolucion favorable da presenza das mulleres na docencia universitaria, que
era no curso 1990-1991 do 10% nas arquitecturas e enxefiarias e do 25% nas licencia-
turas (INE-Instituto da Muller, 2006).

Este fendmeno, segundo o cal se produce un confinamento das mulleres a determina-
dos ambitos do cofiecemento e do saber que observamos tanto a nivel de alumnado
como de docentes, cofiécese co nome de segregacion horizontal (Informe ETAN, 2000).
Xunto & discriminacion horizontal, destaca a discriminacion vertical, en funcion da cal
homes e mulleres ocuparian niveis xerarquicos diferentes, impedindo que as mulleres
alcancen as categorias profesionais de maior relevancia (Reskin e Padavic, 1994). Boa
mostra diso atopamola no eido xudicial, onde, malia representaren as mulleres 0 67% do
total de xuices do noso pais, a sUa porcentaxe na maxistratura reddcese ao 38,16%; e
no ambito da empresa, onde, ao analizar a presenza das mulleres na presidencia e con-
sello de administracion das empresas do IBEX 35 (con cotizacion en bolsa), as mulleres
apenas acaparan o 5,41% das presidencias, 0 2,56% das vicepresidencias e o 2,88%
dos consellos de administracion (Instituto da Muller, 2004). En Galicia, na empresa pri-
vada, segundo datos de 1993, s6 o 3,90% das mulleres era xerente dalgunha empresa,
a maior parte delas do sector téxtil, pel e calzado. Porén, no ambito cientifico, hai unha
maior proporcién de investigadoras traballando no Centro Superior de Investigacions
Cientificas en Galicia que no resto das comunidades autonomas, o que pode ser expli-
cado polo tipo de centros existentes en Galicia, que se restrinxen as Humanidades e a
Bioloxia, mentres que non existen centros dedicados & investigacion de Ensinanzas
Técnicas, o cal reduciria, sen dubida, a presenza das investigadoras no conxunto do
CSIC (Prado et al., 2005).

En relacion cos postos directivos no ambito educativo, comprobase que en Primaria e
Secundaria o nimero de mulleres que ocupan a direccion dos centros é relativamente
alto se o comparamos coa empresa privada, ainda que inferior & presenza de mulleres
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nestes niveis de ensinanza. Pero, a medida que ascendemos no nivel educativo, a pre-
senza de mulleres nos cargos directivos descende; asi, ao chegar a Secundaria, a muller
ten a metade de posibilidades de acceder & direccion do centro que os seus comparfiei-
ros, sendo a categoria de inspectores a menos feminizada. Asi mesmo, nos 6rganos de
direccion das tres universidades galegas non hai ningunha muller reitora. O preocupan-
te é a “naturalidade” con que se afronta esta desigualdade que parece lexitimar a exis-
tencia desta asimétrica realidade. Callejo, Gobmez e Casado (2004), que a través dun
estudo cualitativo analizan a presenza das mulleres na xerarquia do sistema educativo,
conclien que a escasa e desproporcionada presenza das mulleres en postos directivos
nos centros escolares espafiois: “é un tema que apenas aparece entre as preocupacions
globais do sistema educativo. Apenas se menciona directamente entre os problemas da
escola nin tampouco como unha das demandas centrais do sistema social & escola” (p.
189).

Atopamonos, xa que logo, cunha discriminaciéon a dous niveis: un nivel horizontal e un
nivel vertical, segundo a cal as mulleres estan confinadas a determinados ambitos do
cofiecemento e do saber tradicionalmente considerados femininos, o que se reflicte no
seu nivel de presenza en determinadas carreiras e, en consecuencia, en determinados
sectores laborais, e asemade estan “predestinadas” a non poderen ascender na xerar-
quia laboral, quedando relegadas aos postos de menor poder e prestixio social nos dife-
rentes sectores publicos e privados, incluido, polo tanto, 0 ambito universitario, sen que,
e isto é o mais preocupante, non provoque unha “alarma social”.

Asi, malia confluiren numerosos factores que colocan a muller nunha boa posicion para
acceder e ascender dentro do mundo laboral en xeral, e universitario en particular, com-
probamos que isto non esta ocorrendo. A explicacion a esta realidade é complexa e debe
buscarse méis ala do mero resultado da eleccion voluntaria e libre de homes e mulleres
por determinadas areas de cofiecemento ou determinados obxectivos e intereses na sta
carreira profesional, e mesmo mais ala da simplificacion que supon afirmar que as mulle-
res ainda estan infrarrepresentadas nos niveis superiores das carreiras profesionais por-
que se incorporaron tardiamente aos estudos universitarios e ao mercado laboral.

A falsidade de tales xustificaciéns ponse de relevo en dous estudos realizados en Italia
e recollidos no Informe ETAN sobre a situacion das mulleres no ambito universitario
(2000). Nun destes estudos demaéstrase que nos grupos mais novos de docentes que se
incorporaron na mesma época & docencia universitaria tamén hai discriminacion, pois as
catedraticas de menos de 40 anos tan so representan 0 10% desa categoria, fronte ao
90% dos seus compafieiros menores desta idade. No outro estudo realizado tamén en
Italia con 1.088 investigadores/as do Consello Nacional de Investigacion de ltalia que
accederan ao posto o mesmo ano, demdstrase que unha década despois tan s6 o
12,80% das mulleres chegara ao posto superior de directora de investigacion, fronte ao
26% dos seus comparieiros. Estes traballos pofien de relevo que non é suficiente con
que as mulleres tefian a mesma ou mesmo mais capacidade e formacion que os seus
companieiros, nin que aumente o nimero de mulleres tituladas que se distribtan homo-
xeneamente ao longo da carreira cientifica, sendn que existen un cumulo de barreiras e
dificultades, sutis e moitas veces invisibles, que dificultan o acceso e o0 ascenso das
mulleres na sua carreira profesional.
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Na mesma lifia, un estudo realizado en Suecia por Wenneras e Wold (1997) sobre o pro-
ceso de avaliacion do Consello Sueco de Investigacion Médica para acceder aos postos
posdoutorais demostrou que as puntuaciéns medias das mulleres con igual nivel de pro-
ducién cientifica que os seus compafieiros eran inferiores as destes; concretamente as
autoras sinalaron que, comparando unha investigadora cun investigador, ambos de tipo
medio, a cientifica tifia que ser 2,6 veces mais produtiva para que ambos fosen consi-
derados igualmente competentes. Comprobase asi que ser home é un “mérito” espe-
cialmente valorado no curriculo polos tribunais ou avaliadores, na sta maioria homes,
gue escollen os seus iguais para accederen aos postos de maior relevancia, o que refor-
za a importancia da paridade nos érganos de seleccion.

Polo tanto, os mecanismos que dificultan o acceso das mulleres &s posicions mais ele-
vadas da carreira profesional, neste caso universitario, deberanse buscar naqueles indi-
cadores de discriminacion sexual subxacente na nosa sociedade que operan a través
dos estereotipos de xénero (Barbera, 2005). As actitudes sexistas e os trazos de perso-
nalidade estereotipados polo xénero, asi como a influencia destes dous factores na con-
ciliacion da vida laboral e familiar son factores que nos axudan a entender a complexa
estrutura de relacions que explican a situacion das mulleres no eido laboral e en concreto
no de docentes universitarios/as. A continuacion facemos unha breve exposicion de cada
un destes factores.

17
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2. O sexismo:; da hostilidade 4 ambivalencia

Todas as culturas utilizan as diferenzas bioloxicas (fisicas) entre sexos como base para
faceren distincions sociais que supofien a asignacion de valores, calidades e normas en
funcion do sexo ao que pertencemos. Este proceso, que comeza no nacemento e se
estende ao longo de toda a vida das persoas, cofiécese co nome de socializaciéon sexo-
xenérica, segundo a cal, sobre a base da existencia de dous sexos bioloxicos diferentes
(sexo), constriense as caracteristicas, trazos e condutas socialmente aceptados para
cada un deles (estereotipos de xénero).

Asi, a través dos estereotipos de xénero “descritivos” determinanse como “deben ser” os
homes e as mulleres (caracteristicas intelectuais e de personalidade) e a través dos
estereotipos de xénero “prescritivos” establécense as condutas ou roles que “deben levar
a cabo” cada un (condutas).

En funcién dos estereotipos “descritivos” especificanse os aspectos intelectuais e os tra-
zos de personalidade, de xeito que, en relacidon cos aspectos intelectuais, aos homes
“correspondelles” a ciencia, a razén e a loxica, e as mulleres a estética, a sensibilidade
e a intuicion. En segundo lugar, en relacién cos trazos de personalidade, os homes son
descritos a través da independencia, a asertividade e a dominancia; e as mulleres, desde
a dependencia, a sensibilidade e o afecto. Desta forma, fronte ao “eu” auténomo e inde-
pendente do home, a muller é identificada cun “eu en relacion”. A muller socializada
baixo o imperativo categérico “seras nai e preocuparaste pola vida e as relaciones”
(Levinton, 1999) desenvolve o que Gilligan define como “ética do coidado” (1985). Desde
unha perspectiva psicanalitica, tamén Levinton (1999) formula que a forte narcisizacion
do apego que se promove nas mulleres condiciona a sUa identidade & capacidade de
relacionarse, e en consecuencia manter o vinculo cos demais representa a mais eficaz
inxeccion de autoestima.

Esta dicotomia que describe os homes desde a instrumentalidade-autonomia e as mulle-
res desde a expresividade-necesidade da relacién materializouse nos conceptos opos-
tos de masculino-agentic fronte ao feminino-communal (Eagly, 1995).

A discriminacién que impofien os estereotipos de xénero “descritivos” entre 0s sexos
xorde cando a diferenza se converte en desigualdade, sendo as caracteristicas e atribu-
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tos masculinos mais valorados que os femininos. Isto demdstrase polo feito de que son
mais as mulleres que se atriblien trazos masculinos (mais valorados e de maior status)
que os homes que se atriblen trazos femininos (xa que son mais censurados social-
mente) (Valcarcel, 1992; Bonilla e Benlloch, 2000).

A través dos estereotipos “prescritivos” condicidnase o tipo de actividades e distribucion
das ocupacions para cada sexo (Pastor, 2000), de modo que os roles ou papeis asigna-
dos para cada sexo se proxectan desde os estereotipos descritivos. Isto implica recofie-
cer que a existencia de roles ou papeis diferenciados para cada sexo é a consecuencia
“natural” de asumir a existencia de caracteristicas (intelectuais e de personalidade) dife-
rentes, o cal supén considerar os homes cos trazos “necesarios” para posuir o poder e
gobernar as instituciéns socioeconémicas e politicas, xustificando asi o poder estrutural
masculino, e relegar a muller ao ambito familiar e doméstico. Asi, a asimetria de roles
provocou a divisién do espazo publico e privado como ambitos separados para ambos
0s sexos, apoderandose o home do espazo publico ou politico (produtivo) e relegando-
se a muller ao espazo privado ou doméstico (reprodutivo).

Desta forma, froito dunha sociedade patriarcal, o0 mundo configirase en duas esferas
diferenciadas: a masculina e a feminina; en dous submundos non sé diferentes, senén
subordinados, ou 0 que € o mesmo: desiguais. A “esfera masculina”, xerarquicamente
superior, que constitie o referencial, a norma; e a “esfera feminina”, xerarquicamente
subordinada, que constitie “o desviado”, o outro.

Non obstante, os cambios sociais acontecidos dentro e féra das nosas fronteiras nas ulti-
mas décadas fan insostible o mantemento dunha asimetria tan rixida (home-poder-
mundo publico fronte a muller-submisién-mundo privado). Asi, o0 acceso a educacion e a
incorporacion da muller ao traballo remunerado féra do fogar acabaron coa supremacia
masculina no mundo publico e impuxeron a necesidade de considerar este como un
espazo compartido, malia que ainda non desde a igualdade.

Asi, a pesar da masiva presenza da muller nos niveis educativos mais altos e os seus
bos resultados académicos, isto non se corresponde coas stas condicions laborais,
representando apenas o 38,70% da taxa de ocupacién en Espafia en 2005, sendo as
mulleres inactivas no noso pais mais do dobre que os homes inactivos. Destas mulleres
“inactivas” o 28,40% dedicanse as tarefas domésticas. Ademais, acumulan a maior taxa
de paro (en 2004 o 14,39%, fronte ao 7,55% dos homes) e a relacién entre menor nivel
de estudos e taxa de paro é mais marcada. Por Ultimo, compre destacar tamén que as
mulleres que conseguen acceder ao mundo laboral cobran soldos inferiores aos dos
seus compafieiros co seu mesmo nivel educativo, cunha brecha salarial que rolda o 30%
(Informe RANDSTAD, 2006).

Globalmente, segundo un recente estudo do Instituto da Muller (2006) baseado na entre-
vista a 2.007 mulleres activas con idades comprendidas entre os 16 e os 64 anos, as
mulleres espafiolas tefien unha alta percepcion de inestabilidade e inseguridade laboral
(0 52,30% das que tefien un contrato temporal consideran que o0 seu posto € pouco
seguro) e perciben situacions de discriminacién no seu traballo (18,60% das mulleres
entrevistadas) tales como menores soldos na mesma categoria, dificultade de acceso a
postos de menor nivel ou asignacion de tarefas menos cualificadas. Outro aspecto que
fai especialmente dificil para as mulleres o seu desenvolvemento profesional é o acoso
sexual laboral. As entrevistas revelan que no ano 2005 do total de mulleres activas en
Espafia o 14,90% sufriu algunha situacion de acoso sexual no traballo, independente-
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mente de que ela o percibise asi (“acoso técnico”), decrecendo ata 0 9,90% de mulleres
que o percibiron como tal (“acoso declarado”).

Figura 1.3.
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A “resistencia” & igualdade real entre sexos constatase tamén no eido privado, xa que a
entrada da muller no espazo publico non se correspondeu co transito do home ao espa-
zo doméstico. Asi, a transicion cara a unha realidade mais equilibrada entre sexos deuse
coa entrada da muller no mundo publico a custa de reter as stas “obrigas” no mundo pri-
vado. E malia haber unha pequena evolucion, seguen a ser as mulleres, ainda que tra-
ballen fora de casa, as que asumen as tarefas domésticas en maior medida que as suas
parellas, féra (Lennon e Rosenfield, 1994) e dentro das nosas fronteiras (Instituto da
Muller, 2005). Parece que a maneira de compensar o esforzo e dedicacion que require
a incorporacion da muller ao @mbito laboral non se produce compartindo as cargas intra-
familiares coas suas parellas, sen6n diminuindoas. En primeiro lugar, demorando o
nacemento dos fillos/as e, en segundo lugar, reducindo o nimero. Neste sentido, en
Espafia a media de idade das mulleres no nacemento do primeiro fillo/a esta en 29 anos,
incrementandose en 4 anos desde 1975 (Cantalapiedra e Panizo, 2002). Ademais,
Espafia, xunto con ltalia, acaparan os indices de natalidade mais baixos do mundo,
cunha media de 1,34 e 1,36 fillos/as por muller respectivamente, e é precisamente
Espafia un dos paises en que a diminucién desta porcentaxe foi mais drastica, pois xunto
con Irlanda (3,93) aglutinaba o maior indice de natalidade hai tres décadas (2,86)
(Cantalapiedra e Panizo, 2002). E as renuncias familiares das mulleres increméntanse a
medida que estas ascenden pola escaleira do poder. No seu traballo con mulleres direc-
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tivas, Barbera (2001) constata que aproximadamente a metade non ten fillos/as e un
ndmero equivalente non ten parella estable.

Un dato a destacar é que nas familias espafiolas en que as mulleres traballan e non hai
un repartimento equitativo das tarefas e responsabilidades, a maneira que tefien estas
mulleres de compensaren a sobrecarga € a través da axuda doutras mulleres (empre-
gadas de fogar), ainda que é dificil identificar o nUmero, xa que unha gran porcentaxe de
mulleres desempefia este traballo de forma irregular; de feito, estimase que o 30% do
total de traballadores irregulares en Espafia o0 son na actividade de empregadas domés-
ticas (UGT, 2004).

Figura 1.4.
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Atopamonos, xa que logo, ante unha nova realidade caracterizada pola existencia dun
espazo publico compartido, pero que, porén, ainda non é igualitario; e dun espazo pri-
vado no que non se produciu o “transvasamento masculino”, co consecuente aumento
de responsabilidades, tarefas e, en xeral, “sobrecargas” que a muller ha de afrontar no
seu dia a dia. E dicir, prodlcese unha forte resistencia dos homes a asumir as suas res-
ponsabilidades no ambito familiar-privado, que deriva consecuentemente nas dificulta-
des que atopan as mulleres & hora de compatibilizaren as suas responsabilidades fami-
liares e laborais, persistindo asi a discriminacién dunha forma moito mais sutil e implici-
ta, cunha falsa sensacién de igualdade.

En definitiva, a realidade desigual e asimétrica para os sexos foise maquillando nas ulti-
mas décadas, nas que se desdebuxan as suas formas mais discriminatorias e sexistas,
gue xa non son “politicamente correctas”, cara a formas mais sutis e encubertas coas
gue seguir mantendo a xerarquia entre 0s sexos, 0 que non supuxo un verdadeiro CAM-
BIO ESTRUTURAL, de maneira que as relacions entre os sexos seguen condicionadas
polas asimetrias que impofien os estereotipos de xénero que tefien as suas raices no
paradigma patriarcal, un legado do que non logramos desprendernos.
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O sexismo moderno

Para identificar a vision mais tradicional do sexismo, hai que remontarse as achegas de
Allport (1954), quen o define como un prexuizo cara as mulleres, entendendo este como
unha actitude de hostilidade e aversion, de modo que esta primeira aproximacion ao con-
cepto de sexismo esta connotado por avaliacions negativas que supofien un tratamento
desigual e prexudicial cara as mulleres, e cofiécese hoxe en dia como sexismo explicito
(overt sexism) (Benokraitis e Feagin, 1986, 1995), porque é facilmente detectable, visi-
ble e observable; ou vello sexismo (old-fashioned sexism) (Swin, Aikin, Hall e Hunter,
1995), xa que este tipo de sexismo se apega ao mantemento de roles tradicionais para
homes e mulleres.

Pero, se entendemos o sexismo exclusivamente como unha actitude negativa cara as
mulleres, é dificil manter a sGa existencia nas sociedades mais desenvolvidas (Exposito,
Montes e Palacios, 2000). Asi, actualmente comprébase que as manifestacions sexistas
nas sociedades occidentais se estan recanalizando cara a novas formas mais encuber-
tas e sutis de expresion que se seguen a caracterizarse por un tratamento desigual e
prexudicial cara &s mulleres (sexismo covert). A formacion desta nova “cara” do sexismo
discorreu de maneira paralela & evolucién das actitudes racistas (Gaertner e Dovidio,
1986; Katz, Wackenhut e Hass, 1986; McConahay, 1986; Sears, 1988; Pettigrew, 1989
e Rueda e Navas, 1996).

Figura I.5.
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De feito, entre as achegas mais destacables en relacién co novo sexismo atopase a de
Swin e colaboradores (1995), que o definen como sexismo moderno (modern sexism) e
que fundamentan nos mesmos alicerces propostos por Sears (1988) para conceptualizar
o racismo moderno, adaptados as relaciéns entre sexos: 1) negacion da discriminacion,
2) antagonismo ante as demandas que fan as mulleres, e 3) resentimento acerca das
politicas de apoio que conseguen. Paralelamente a esta conceptualizacion, Tougas e
colaboradores (1995) introducen o concepto de neosexismo, que o definen como a mani-
festacion dun conflito entre os valores igualitarios xunto aos sentimentos negativos resi-
duais cara as mulleres. Este sexismo, ainda que esta en contra da discriminacién aber-
ta contra as mulleres, considera que estas xa acadaron a igualdade e que non necesitan
ningunha medida politica de proteccion, impedindo con iso a igualdade real.
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En conclusién, a comprension da nova cara do sexismo, identificado como sexismo
moderno ou neosexismo, articilase desde unha dimension social (publico-laboral),
desde unha perspectiva mais sutil e encuberta e, con iso, mais perniciosa para os obxec-
tivos de igualdade. Isto sup6n que, amparados na suposta igualdade entre os sexos, se
impidan as acciéns positivas que propiciaran a igualdade real na esfera publica. Tratase
dun sexismo que, en calquera caso, non € alleo aos presupostos que nutriron de conti-
do o sexismo mais tradicional (Spence e Hall, 1997).

Sexismo ambivalente

Na conceptualizacion do sexismo moderno recollida das formulacions feitas por Swin e
colaboradores (1995) e do neosexismo de Tougas e colaboradores (1995), primase a
dimension social (publico-laboral) e, con iso, a consideracion dos sexos como grupos
homoxéneos en conflito. Isto supon asumir que a superacion do sexismo vira dada pola
superacion da asimetria social entre os sexos, é dicir, a igualdade obxectivada e real no
ambito publico, que supdn superar as barreiras que frean o avance da muller. Estes pre-
supostos desenvolvense, como vimos, en sintonia coa forma de abordar as desigualda-
des provocadas por outros elementos de diferenciacién como € a raza.

Pero, a diferenza das categorizacions feitas en funcién da raza, etnia ou cultura, entre as
gue se pode asumir unha clara independencia entre os membros dos distintos colecti-
VOS, as relacions entre sexos encontranse necesariamente connotadas tamén por rela-
cions de dependencia. Precisamente, a complexa trama de relacions de dependencia e
independencia fai das relacions entre sexos unha realidade diferente e singular, con ele-
mentos non compatibles cos presentes no resto das relaciéns intergrupais. Polo tanto,
para maximizar a comprension do sexismo moderno debe recofiecerse esta singularida-
de relacional entre os sexos. Isto supén recofiecer que as actitudes cara aos sexos seran
o resultado destas forzas diverxentes de independencia e autonomia no contexto social
(publico-laboral) coas forzas converxentes de dependencia e heteronomia no @mbito
relacional. Este recofiecemento propiciou o desenvolvemento da mais recente e novido-
sa teoria sobre 0 sexismo moderno.

Figura 1.6
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A teoria do sexismo ambivalente de Glick e Fiske (1996) é a primeira que recofiece a
necesidade de situar na comprensiéon do novo sexismo a dimension relacional, sexismo
que se operativiza coa presenza de dous elementos con cargas afectivas antagénicas:
positivas e negativas (Glick e Fiske, 1996; 2000; 2001), dando lugar a dous tipos de
sexismo vinculados: sexismo hostil e sexismo benevolente.

O sexismo hostil é unha ideoloxia que caracteriza as mulleres como un grupo subordi-
nado e inferior e lexitima o control social que exercen os homes. Pola sta parte, 0 sexis-
mo benevolente baséase nunha ideoloxia tradicional que idealiza as mulleres como
esposas, nais e obxectos romanticos (Glick et al., 1997), e tamén é sexista, dado que
presupon a inferioridade das mulleres, xa que este sexismo recofiece e reforza o patriar-
cado, pois considera que as mulleres necesitan dun home para que as coide e protexa.
Pola sta vez, utiliza un ton subxectivamente positivo con determinadas mulleres, as que
asumen roles tradicionais, como criaturas puras e marabillosas cuxo amor é necesario
para que un home estea completo.

No sexismo hostil, as mulleres atriblienselles caracteristicas polas que son criticadas; no
sexismo benevolente, caracteristicas polas que son valoradas, especialmente vincula-
das a sua capacidade reprodutiva e maternal. En definitiva, unha visién estereotipada da
muller tanto no seu ton mais hostil, avaliada negativamente como “inferior”, como no seu
ton mais benevolente, avaliada positivamente como “diferente”, pero supeditada a deter-
minadas “funcions” tales como as de nai e esposa. Ademais, 0 sexismo benevolente
axuda ao sexismo hostil, permitindolles aos homes sexistas ser benefactores das mulle-
res que se adaptan aos estereotipos do seu xénero e que cumpren correctamente 0s
seus roles de boas esposas e nais, sen traspasar os limites destas funciéns, e con iso
“desculpar” a sua hostilidade. Este sexismo benevolente suscita condutas prosociais de
axuda ou proteccion cara as mulleres.

A dimension mais hostil comparte co sexismo tradicional o seu ton afectivo negativo.
Pola sua parte, a dimensién mais benevolente, que desprega un ton afectivo positivo,
non é en realidade algo novo; de feito, este reflictese na ética das relixions cristias, de
tan longa tradicion nos paises mais occidentais. Nestas transmitese a visién das mulle-
res como débiles criaturas que han de ser protexidas e, ao mesmo tempo, colocadas nun
pedestal no que se adoran os seus roles “naturais” de nai e esposa, dos que non se debe
extralimitar. Nun recente estudo en colaboracion con Peter Glick (Glick, Lameiras e
Rodriguez, 2003) cunha mostra de 1.003 galegos/as con idades comprendidas entre 18
e 65 anos, confirmase que as persoas mais relixiosas son precisamente as que se ads-
criben a actitudes mais benevolentes. De modo que as actitudes transmitidas pola igre-
xa catolica en relacion cos sexos reforza unha ideoloxia sexista benevolente que lexiti-
ma a desigualdade de xénero, ao mesmo tempo que comprobamos que o nivel educati-
vo correlaciona negativamente coas actitudes sexistas, demostrando a importancia da
educacioén na erradicacion das desigualdades de xénero.

En definitiva, o realmente novidoso da teoria proposta por Glick e Fiske (1996, 2001) é
a combinacion indisociable das formas hostil e benevolente das actitudes cara as mulle-
res que representarian as formas de sexismo mais modernas e que conforman o sexis-
mo ambivalente, que abrolla do recofiecemento da dimensién relacional-dependente
entre 0s sexos como eixe articulador.

Os enfoques tedricos relativos ao sexismo mais moderno na sta concrecion ambivalen-
te atopan apoio empirico. Os estudos confirman a existencia dun sexismo ambivalente,
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resultado da combinacion de dous tipos de sexismo: sexismo hostil e sexismo benevo-
lente, pedra angular da teoria formulada por Glick e Fiske (1996). E esta confirmacion
empirica, inicialmente achegada polos propios autores, € posteriormente reafirmada en
investigacions paralelas (Eckes e Six, 1999; Mladinic et al., 1998; Expésito et al., 1998).

Se recofiecemos que o sexismo ambivalente cara as mulleres, tanto na sta vertente hos-
til como benevolente, mantén a muller nun lugar asimétrico e xerarquicamente inferior ao
do home, é esperable que sexan eles 0s que se adscriban a tales actitudes en maior
medida, algo que confirman sistematicamente os estudos levados a cabo ata a data den-
tro (Lameiras, Rodriguez e Sotelo, 2001; Moya e Expdsito, 2000) e fora das nosas fron-
teiras (Glick e Fiske, 1996; Glick et al., 2000; Masser e Abrams, 1999, Eckehamar,
Akrami e Araya, 2000). As actitudes sexistas benevolentes, polo seu caracter sutil e
encuberto, son mais dificiles de identificar e, xa que logo, mais perniciosas na consecu-
cion dunha igualdade real.

Asi, fronte ao vello sexismo, caracterizado polo seu ton afectivo negativo cara as mulle-
res, “politicamente incorrecto” e rudo, hoxe inaceptable nas sociedades occidentais
democraticas, vaise configurando un novo sexismo, un sexismo moderno baseado en
formas mais sutis e implicitas de discriminacion. Este novo sexismo caracterizase por
rexeitar as medidas politicas que favorecen a incorporacién da muller ao mundo laboral
en condicions de igualdade, articulandose polo tanto a partir dunha dimension publico-
laboral, asi como por presentar unha ambivalencia que combina actitudes sexistas hos-
tis e benevolentes cara &s mulleres, articuladas desde unha dimension interpersoal. A
cara hostil deste sexismo comparte co vello sexismo 0 seu ton afectivo negativo, men-
tres que a cara benevolente do sexismo utiliza un ton afectivo positivo dirixido sé cara a
aquelas mulleres que cumpren as stas funcions de nais e esposas e que non “transgri-
den” os estereotipos impostos ao seu xénero. Esta complexa rede de forzas de inde-
pendencia-dependencia e autonomia-heteronomia configura o actual panorama de dis-
criminacion sexista, que continla perpetuando a xerarquizacién entre sexos, pofiendo no
cumio a superioridade masculina e a subordinacién do feminino. Neste sentido, para
acadar a igualdade real, compre superar, polo menos, ddas grandes limitacions: que a
sociedade en xeral recofieza o caracter construido e arbitrario dos estereotipos de xéne-
ro, e que as mulleres —e non s6 os homes— recofiezan o caracter sexista que tamén ten
o polo benevolente a pesar do seu ton afectivo positivo.

Trazos instrumentais e expresivos estereotipados polo xénero

Tal e como xa sinalamos, o sexismo por medio dos estereotipos de xénero, neste caso
descritivos, modula os atributos intelectuais e os trazos de personalidade que se consi-
deran “dispofiibles” e “adecuados” para cada sexo, que centraron as investigacions
sobre xénero.

Os termos instrumental e expresivo propostos en 1955 por Pearson e Bales fan referen-
cia a caracteristicas ou trazos psicoloxicos asociados de forma diferencial para cada
sexo nun grupo cultural determinado (Eagly, 1995), e que mesmo se mantefien para
unha maioria de grupos representando trazos panculturais (Williams et al., 1999). En
definitiva, a través destes trazos enfrontase a maior asertividade, actividade, competiti-
vidade e agresividade, que se consideraron prototipicas dos homes, & maior emociona-
lidade, tenrura, ansiedade e sociabilidade coas que se caracterizou tradicionalmente as
mulleres. Os trazos instrumental e expresivo foron utilizados amplamente como equipa-
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rables e representativos das dimensions de masculinidade-feminidade (Bem 1974), algo
co que non todos estan de acordo, como veremos (Spence, 1993). Tres grandes momen-
tos caracterizaron a conceptualizacion e, en consecuencia, a medida destes trazos.

O primeiro momento represéntao o test de masculinidade e feminidade proposto por
Terman e Miles (1936), formado por un conxunto de items que permitian diferenciar cla-
ramente mulleres e homes como polos opostos dunha mesma dimension.

O segundo momento farase posible grazas as criticas de Constantinople (1973) & unidi-
mensionalidade da escala e que culminan coa defensa da bidimensionalidade. A partir
deste momento empézase a considerar a posibilidade de que o xénero feminino fronte
ao masculino non sexan polos opostos dunha mesma dimension, senén construtos
separados e independentes. A achega mais significativa deste segundo momento vaina
representar Bem (1974) co seu modelo de androxinia, que tivo unha grande aceptacion
ao considerar que os trazos intrumental-expresivos non estan condicionados ao sexo e,
polo tanto, poden ser expresados indistintamente por homes e mulleres, e, 0 que é mais
interesante, de forma compatible, é dicir, tanto homes como mulleres poderian mostrar
trazos asociados tradicionalmente a cada sexo e esa capacidade de compatibilizalos
darialle ao suxeito as mellores destrezas psicoléxicas e as mais adaptativas. De modo
gue a traveés deste concepto se intenta minimizar o determinismo das caracteristicas bio-
léxicas na construcion do xénero, de maneira que, independentemente do sexo bioloxi-
co, as persoas poderian desenvolver “calidades” masculinas ou femininas, e serian pre-
cisamente aquelas persoas que foran capaces de desenvolver ambas as que alcanzari-
an a sua maior funcionalidade préactica e, con iso, un maior axuste psicoloxico, o0 que non
estivo exento de controversia e foi cuestionado por estudos mais recentes nos que se
vincula o maior axuste ao despregamento de trazos instrumentais.

A achega de Spence representa o terceiro paso coa conceptualizacion multifactorial. Asi,
Spence (1993) propon na sla teoria da Identidade de Xénero Multifactorial que as dis-
tintas categorias de actitudes, trazos, intereses, preferencias e condutas que diferencian
os homes e as mulleres nunha cultura dada non contriblen a un Unico factor subxacen-
te, sendn a un numero de factores independentes. E suxire a existencia de catro domi-
nios criticos que haberia que ter en conta: 1) a identidade de xénero que fai alusiéon ao
sentido basico de masculinidade e feminidade que un ten; 2) trazos de personalidade
instrumentais e expresivos, que estan asociados estereotipicamente cos homes e as
mulleres nas sociedades occidentais; 3) os intereses relacionados co xénero, condutas
de rol e actitudes en relacion cos dereitos dos homes e as mulleres; e, finalmente 4) a
orientacion sexual. En definitiva, a perspectiva multifuncional formula que xunto aos tra-
z0s expresivos fronte aos instrumentais existen outros elementos como son as condutas
de rol, os intereses e as actitudes que tamén son importantes para a construcion da iden-
tidade de xénero (Aube et al. 1995). Desta maneira, o modelo multifactorial recofiece que
as mulleres e os homes son moito mais heteroxéneos e diversos que 0 que suxire o
modelo bidireccional do xénero e representa o new look dos estudos mais recentes
(Koestner e Aube, 1995).

O Bem Sex Role Invetory (BSRI) (Bem, 1974) e o Personality Attributers Questionnaire
(PAQ) (Spence et al., 1974), publicados no mesmo ano, representan as dias escalas
mais utilizadas para medir trazos de personalidade estereotipados polo xénero (Twenge,
1997). Asi, os items tanto do BSRI como do PAQ adscritos & dimension de Masculinidade
(M) describen trazos socialmente considerados como mais desexables para os homes
ou tipicamente masculinos: trazos “instrumentais” como asertividade e independencia.
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Pola stia parte, a escala de Feminidade (F) describe trazos socialmente desexables para
as mulleres ou tipicamente femininos: trazos “expresivos” tales como entender os
demais e ser carifiosa.

ETAPAS

Figura 1.7.

Instrumentalidade = masculinidade = homes
Expresividade = feminidade = mulleres

UNIDIMENSIONALIDADE

S
o

BIDIMENSIONALIDADE i : Calidades masculinas ou feminiras
Pz desenvolvidas por homes ou mulleres
indistintamente

Xunto aos trazos expresiveinstrumentais,
: \ muLtiFacToriALIDADE || ] > existen outros elementos (condutas do rol,

32 | ﬂ' intereses, actitudes, orientacion sexual)
importantes para a construcion da identidade

de xénero

Através das dez investigacions revisadas por Lenney (1991) comprobase a relacion sig-
nificativa entre as escalas M e F do BSRI e do PAQ. No estudo de Vergara e Paez (1993)
maostrase que ambos os instrumentos son independentes dos nesgos de desexabilidade
social (tendencia a dar unha imaxe positiva de si mesmo/a) e aquiescencia (tendencia a
contestar afirmativamente independentemente do signo da pregunta), con indices de fia-
bilidade altos ou moderadamente altos, ainda que se comproba unha maior validez
dimensional do PAQ, o que tamén se demostra no estudo de Lenney (1991). Por tales
motivos, neste estudo recorrese & dita escala para avaliar as dimensions de expresivi-
dade/instrumentalidade do colectivo de docentes universitarios/as (véxase capitulo 4).

Os conceptos de “masculinidade” e “feminidade” non estiveron exentos de controversia
polas dificultades de condensar nunha Unica medida psicoldxica a vinculacién directa co
sexo bioloxico, asi que xa desde 1978 Spence e Helmreich abandonan eses conceptos
por etiquetas mais descritivas como instrumentalidade e expresividade, reservando as
etiquetas de masculinidade e feminidade para describir a identidade de xénero, mais glo-
bal, & que cada persoa se autoadscribe. Unha proba da inadecuacién de utilizar os con-
ceptos de masculinidade e feminidade para identificar o que miden tanto a escala BSRI
como o PAQ é, segundo Spence e Buckner (2000), a ausencia de correlacion entre estas
escalas con aquelas que miden actitudes cara aos sexos, ainda que Spence e Buckner
(2000) sublifian que, en caso de que existise algunha relacion, deberian ser mutuamen-
te congruentes. E dicir, que, se existise relacion, os homes que asumen trazos mais ins-
trumentais serian, a sia vez, os que asumirian actitudes mais sexistas, e, pola sta parte,
as mulleres que se definen con trazos expresivos serian as que asumirian as actitudes
mais sexistas, 0 que non se comproba empiricamente (Spence e Buckner, 2000;
Lameiras et al., en prensa).
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Se o binomio de trazos instrumental-expresivos, ainda que desenvolvidos seguindo un
modelo de xénero, non representan dominios exclusivos adscritos a cada sexo nin repre-
sentan dimensions mais amplas e complexas da masculinidade e feminidade, seria 16xi-
co esperar que estes evolucionasen seguindo a pauta dos cambios sociais que caracte-
rizaron as Ultimas décadas, dentro dos que destaca como mais significativo a masiva
incorporacion das mulleres ao eido laboral. Os resultados da metaandlise levada a cabo
por Twenge (1997), na que se analizan os cambios nos trazos instrumentais e expresi-
vos medidos a través do BSRI e PAQ nas tres Ultimas décadas, mostran que as mulle-
res reportan unha maior presenza de trazos instrumentais & hora de describirse, igual
gue os homes melloraron no nivel de expresividade, ainda que estes cun incremento
menor. Asi, a muller chega a desenvolver o nivel de instrumentalidade dos homes, reten-
do ao mesmo tempo caracteristicas mais expresivas (Spence e Buckner, 2000, pero os
homes non chegan ao nivel de expresividade das mulleres.

Estes resultados encontranse en sintonia cos cambios acontecidos na distribucion asi-
métrica dos espazos publico e privado para os sexos, que xa se comentaron, en funcion
dos cales as mulleres se incorporaron ao mundo publico desenvolvendo asi habilidades
Utiles para despregar no citado espazo, ao mesmo tempo que “retefien” as suas obrigas
no privado non compartidas de forma equilibrada, o que as leva a manteren os seus tra-
Z0s expresivos en maior nivel que os seus compafieiros. Neles a “deprivacion” en trazos
expresivos quizais sexa o reflexo de non ter realizado o seu “transvasamento” equiva-
lente ao mundo privado.

Figura 1.8.

HOMES
MULLERES 2 INSTRUMENTALIDADE

EXPRESIVIDADE

En definitiva, os estereotipos de xénero “describen” e “impofien” as caracteristicas de
personalidade que deben asumir homes e mulleres como representantes dun determi-
nado sexo. Os trazos instrumentais e expresivos, inicialmente equiparados aos constru-
tos mais amplos de masculinidade e feminidade, féronse convertendo en meras etique-
tas descritivas que poden extrapolarse a ambos o0s sexos, 0 que vén demostrar unha vez
mais que homes e mulleres non constitien dous grupos heteroxéneos enfrontados,
sendn que son individuos Unicos que asumen uns ou outros trazos independentemente
do seu sexo. Neste sentido, nas Ultimas décadas as mulleres foron mais proclives a
adquiriren trazos instrumentais, & vez que mantefien 0s seus trazos expresivos, reflexo
da suUa incorporacion ao ambito laboral e compromiso co ambito privado-doméstico,
mentres que 0s homes se mostran deprivados dun nivel equivalente de trazos expresi-
vos de forma congruente coa non asuncion da sua cota de responsabilidade no ambito
privado. Producese, polo tanto, unha evolucion dos trazos de personalidade estereoti-
pados polo xénero, maioritariamente representada polas mulleres, o que de novo pon de
relevo que ainda non existe neste sentido unha igualdade real.
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O conflito traballo-familia

Tal como se expuxo, as actitudes sexistas e os trazos de personalidade estereotipados
polo xénero configuran unha complexa estrutura de crenzas e interaccidons que, sen
dubida, van influir na conciliacién da vida laboral e familiar para mulleres e homes.

Coa masiva incorporacion das mulleres ao mercado laboral nas Ultimas décadas do
século XX, o &mbito publico deixa de ser dominio exclusivo dos homes. Xorden asi para
esta “nova” muller e para o seu compafieiro “novos” conflitos & hora de compatibilizar as
demandas que se producen en ambos os espazos. De feito, o conflito prodicese cando
os roles familiares e laborais son nalgunha medida incompatibles (Greenhaus e Buetell,
1985); e esta relacion pode ser de feito bidireccional (Aryee et al., 1999, Carlson et al.,
2000 e Kossek et al., 1998), o que supdn que pode haber un tipo de conflito que pode-
ria definirse como conflito traballo-familia, que implica que as demandas que xera o tra-
ballo se mostran incompatibles coas demandas que xera a familia; pero tamén outro tipo
de conflito denominado familia-traballo que implica que son as demandas xeradas desde
a familia as que poden interferir co traballo ¢Pero que inflie na asuncion dun ou doutro
conflito?

Seguindo a argumentacion de Cooke e Rousseau (1984), canto mais importante € un
destes dominios para un individuo, mais tempo e enerxia a persoa investird nel, o que
implica que menos tempo e enerxia investira en calquera outra actividade. Asi, o confli-
to serd maior desde o dominio mais sainte para a identidade da persoa (Apperson et al.,
2002), e xa que as mulleres foron tradicionalmente socializadas para desenvolverse no
ambito privado (familiar), seria esperable un maior nivel de conflito familia-traballo nes-
tas, froito de incorporar a aquelas funciéns as suas “novas” tarefas laborais. De feito, os
estudos recentes suxiren que as mulleres lle seguen outorgando unha maior importan-
cia ao rol familiar e dedicando mais tempo &s tarefas domésticas (Cinamon e Rich,
2002). En Espafia, en concreto, as mulleres dedicanlle mais do dobre de tempo ao tra-
ballo no fogar e coidado dos/as fillos/as que as suas parellas, sendo os homes de
Cantabria e Galicia os que dedican mais tempo aos labores do fogar (INE, 2002-2003).
Constatase tamén que en Espafia un 56,9% das mulleres exerce a funcién de ama de
casa cun marido que traballa féra do fogar, fronte a unha media europea de 37,9%.
Ademais desta porcentaxe, 0 19,7% das parellas esta satisfeita con esta situacion, fron-
te ao 13,2% da media europea (OECD, 2001).

Non obstante, un estudo recente (INE-Instituto da Muller, 2006) advirte que a idade do
matrimonio se atrasou nas mulleres dos 24,3 anos en 1975 aos 28,9 en 2002. Nesta lifia,
comprébase que casar lle afecta seriamente & muller e non asi ao seu compafieiro, xa
que o 43,8% das mulleres espafiolas non traballou despois do matrimonio, fronte ao
0,4% dos homes (CIS, 2003). Outro estudo a nivel europeo destaca que sé arredor do
20-25% das mulleres espafiolas que casan permanecen no seu emprego despois de
contraeren matrimonio (Rubery et al., 1998). Da mesma forma, o impacto da maternida-
de e da paternidade é significativamente diferente, afectando moi seriamente & taxa de
emprego feminino. Asi, pasase dunha taxa global de emprego feminino do 54,6% entre
os 25 e 54 anos, a unha taxa do 47,6% en presenza dun fillo/a e dun 43,3% en presen-
za de dous ou mais fillos/as (OECD, 2001). Un estudo do CIS (2003) corrobora este
aspecto, advertindo que, mentres a taxa de emprego masculino non se ve afectada pola
presenza de fillos/as en idade preescolar, a porcentaxe de mulleres que non traballan
nesta situacion familiar € do 55,9%. O Informe Randstad (2006) conclie que o 40% das
mulleres valoran de forma mais positiva a vida familiar que a laboral.
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Por outro lado, xa que os homes foron maioritariamente socializados para desenvolver-
se no ambito publico (laboral), seria esperable un maior nivel de conflito traballo-familia,
xa que as demandas laborais limitarian o desempefio das tarefas familiares. Recentes
estudos sinalaron que a centrabilidade do traballo en Espafia € marcadamente masculi-
na, cun 13% de mulleres espafiolas casadas que o colocan no centro das suas vidas,
fronte a un 44% de homes (Hakin, 2004).

Esta base argumental foi identificada como o dominio de saliencia, en funcién do cal se
predi que o dominio familiar € unha maior fonte de conflito para as mulleres e o dominio
de traballo para os homes. Porén, os estudos mais recentes non confirman estes presu-
postos (Apperson et al.,, 2002), incluso en mostras non occidentais (Carikei, 2002;
Cinamon e Rich, 2002). Para Cinamon e Rich (2002) a posible explicacién destes apa-
rentemente contraditorios resultados é que as mulleres non perciben o conflito familia-
traballo, pois o feito de que a familia, o dominio percibido como mais importante para
moitas, interfira co traballo é visto como algo “natural” e esperado, pero cando € o tra-
ballo o que interfire co adecuado desempefio do rol familiar é percibido como menos tole-
rable e, en consecuencia, considerado un conflito.

Considerar o traballo como a principal fonte de conflito tanto para homes como para
mulleres representa o que se denominou dominio de flexibilidade e encontrou maior
apoio empirico. Os estudos formulan que é o donimio laboral, mais rixido e inflexible que
o dominio familiar, o que representa a maior fonte de conflito para ambos os sexos
(Carikei, 2002; Cinamon e Rich, 2002). E ainda que hai estudos que mostran que son as
mulleres as que manifestan maiores niveis de conflito traballo-familia (Duxbury, L. et al.,
1994 e Simon, R.W., 1995), estudos mais recentes estdn mostrando a ausencia de dife-
renzas significativas entre sexos (Blanchar-Fiels et al., 1997; Duxbury e Higgins, 1991;
Frone e Rice, 1987 e Wallace, 1997).

Asi, se asumimos o dominio de saliencia, estamos asumindo a influencia dos tradicionais
estereotipos de xénero que operan a través da socializacion, ao seren as mulleres,
socializadas tradicionalmente na responsabilidade do ambito familiar, as que presenta-
rdn mais conflito familia-traballo, fronte aos homes, tradicionalmente socializados nas
suas responsabilidades do eido publico, e que, por tanto, experimentaran en maior medi-
da o conflito traballo-familia.

Por outro lado, se asumimos o dominio de flexibilidade, segundo o cal o traballo é a prin-
cipal fonte de problemas tanto para homes como para mulleres, ponse de relevo a nece-
sidade de considerar o colectivo de homes e mulleres como grupos heteroxéneos, e de
incorporar novas variables a través das que diferenciar e segregar cada un dos sexos
para determinar baixo que circunstancias e en presenza de que variables se activa o
conflito traballo-familia.
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Il. PARTE EMPIRICA.

BLOQUE II:

0 SISTEMA UNIVERSITARIO GALEGO (SUG)
DESDE UNHA PERSPECTIVA DE XENERO






[I. O Sistema Universitario Galego (SUG) desde unha
perspectiva de xénero

A Comunidade Auténoma galega estd formada polas provincias da Corufia, Lugo,
Ourense e Pontevedra, conta con 2.751.094 habitantes e ten unha extension xeografica
de 29.575 km2 segundo datos do Instituto Galego de Estatistica.

O sistema universitario galego (SUG), como pode observarse na tdboa 1, esta formado
por tres universidades cos seus respectivos campus: a mais antiga € a Universidade de
Santiago de Compostela, e as mais recentes a Universidade da Corufia e a Universidade
de Vigo.

A Universidade de Santiago de Compostela, fundada en 1495 e localizada en Santiago
de Compostela (provincia da Corufia), dispon de dous campus en Santiago de
Compostela (Campus Norte e Campus Sur) e dun Campus en Lugo con diversas insta-
lacions.

A Universidade da Corufia, creada en 1989 xunto coa de Vigo, esta localizada na pro-
vincia da Corufia e dispdon de catro campus nesta mesma provincia (Campus da
Zapateira, Campus de Riazor, Campus de Elvifia e Campus de Oza) e de dous en Ferrol
(Campus de Esteiro e Campus de Serantes).

Finalmente, a Universidade de Vigo esta situada na provincia de Pontevedra, concreta-
mente na localidade de Vigo. Disp6on de Campus en Vigo (Vigo cidade e Marcosende),
en Pontevedra cidade (Campus de Pontevedra) e en Ourense cidade (Campus de
Ourense).

Taboa II.1. Total de universidades galegas cos seus respectivos campus

SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO GALEGO
UNIVERSIDADE DE

UNIVERSIDADE DA |SANTIAGO DE UNIVERSIDADE DE

CORUNA COMPOSTELA VIGO

A CORUNA SANTIAGO DE VIGO

Campus da Zapateira |COMPOSTELA Campus Vigo-

Campus de Riazor Campus Norte Marcosende

Campus de Elvifia Campus Sur
CAMPUS campus de 0z PONTEVEDRA
UNIVERSITARIOS FERROL LUGO Campus de Pontevedra

Campus de Esteiro Campus de Lugo

Campus de Serantes OURENSE

Campus As Lagoas

TOTAL 6 campus 3 campus 3 campus
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A continuacion na figura 1 pode observarse o mapa da Comunidade Autbnoma galega,
no que queda representado a situacion das tres universidades e dos seus respectivos
campus.

FIGURA II. 1: SITUACION XEOGRAFICA DAS TRES
UNIVERSIDADES GALEGAS

UNIVERSIDADE DA
CORUNA

UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO
DE COMPOSTELA

UNIVERSIDADE DE
VIGO

Na tdboa 2! detdllanse as titulacions ofertadas polas tres universidades galegas, distri-
buidas por areas de cofiecemento. Na Universidade de Santiago de Compostela, das 68
titulaciéns ofertadas, a maioria pertencen as areas de Ciencias Sociais e Xuridicas e de
Ciencias Experimentais e da Saude, con porcentaxes do 38,2% e do 23,6%. Séguenlle
as Humanidades, cun 20,6%, e as Ensinanzas Técnicas, cun 17,6%.

Na Universidade da Corufia predominan as titulacions das areas de Ensinanzas
Técnicas e de Ciencias Sociais e Xuridicas, cunhas porcentaxes do 39,6% e do 33,3%
respectivamente; séguenlle as Ciencias Experimentais e da Saude, cun 14,6%, e as
Humanidades, que representan un 12,5% do total das titulacions.

1 Todos os datos fan referencia ao curso 2003-2004, ano en que se desenvolve o traballo de campo que
se expon na segunda parte deste traballo.
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Finalmente, na Universidade de Vigo, do total das 45 titulacions ofertadas, o 42,2% per-
tencen & area de Ciencias Sociais e Xuridicas, seguidas polas Ensinanzas Técnicas, cun
29%, e polas Ciencias Experimentais e da Saude, cun 15,5%. As Humanidades son as
gue menos porcentaxe aglutinan, cun 13,3%.

Téboa I1.2. Titulacions distribuidas por areas de cofiecemento
nas tres universidades galegas

UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE | UNIVERSIDADE
DA CORUNA DE SANTIAGO |[DE VIGO
N.° % N.° % N.° %
HUMANIDADES 6 12,5 14 20,6 6 13,3
CIENCIAS SOCIAISE | 16 33,3 |26 38,2 19 42,2
XURIDICAS
CIENCIAS 7 14,6 16 23,6 7 15,5
EXPERIMENTAIS
E DA SAUDE
ENSINANZAS 19 39,6 12 17,6 13 29
TECNICAS
TOTAL 48 100 68 100 45 100

Do total das 161 titulacions ofertadas polo SUG, e tal e como se pode observar no grafi-
co 1, o 38% corresponde as Ciencias Sociais e Xuridicas, seguido do 27,3% das
Ensinanzas Técnicas. Pola stua parte, as Ciencias Experimentais e da Saude e as
Humanidades aglutinan o 18,6% e 0 16,1% respectivamente do total das titulaciéns.

Gréfico Il.1. Distribucioén de titulacions ofertadas no SUG
por areas de cofiecemento

N =161
16,1%
27,3% T
N = N =26
38%
18,6% N = 61
N=30
B Humanidades B CC. Sociais e Xuridicas
E CC. Exp. e da Saude O E. Técnicas

35

Profesoras e profesores no sistema universitario galego: unha perspectiva de xénero



36

Alumnas e alumnos do SUG

Como se mostra no grafico 2, as tres universidades galegas aglutinan un total de 84.505
estudantes, representando as mulleres mais da metade dos matriculados, cun 57,2%. En
Galicia a porcentaxe de mulleres matriculadas supera en 3,5 puntos a porcentaxe do
total do Sistema Universitario Espafiol, en que, como xa se sinalou, as mulleres repre-
sentan o 53,67% do alumnado universitario espafiol, con 807.063 matriculadas (MEC,
2002-2003).

Grafico 11.2. Total de alumnado do SUG por sexo
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Na Universidade da Corufa estudan un total de 24.973 alumnos/as, dos cales o0 50,9%
son mulleres. Na Universidade de Santiago, o total de alumnos/as que cursan estudos é
de 33.370, alcanzando as mulleres a maior representacion, co 64,4% dos matriculados.
Finalmente, na Universidade de Vigo do total de 26.162 estudantes as mulleres repre-
sentan o 54% (véxase a taboa 3).

Taboa I11.3. Distribucién do alumnado por xénero

UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE
DA CORUNA DE SANTIAGO DE VIGO
N.° % N.° % N.° %
12.717 50,9 21484 644 14131 54
ALUMNAS
ALUMNOS 12256 49,1 11.886 35,6 12.031 46
TOTAL 24973 100 33.370 100 26.162 100

I.l Por dreas de cofiecemento

En relacion coa distribucién do alumnado por areas de cofiecemento, en conxunto
nas tres universidades galegas un 46,2% dos estudantes cursa carreiras de Ciencias
Sociais e Xuridicas, seguido dun 28% que estuda Ensinanzas Técnicas e dun 18,2% que
cursa titulacions relacionadas coas Ciencias Experimentais e da Saude. O restante 7,6%
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esta constituido por estudantes que cursan titulacions de Humanidades (véxase o grafi-

co 3).

Gréfico 11.3. Total do alumnado do SUG por areas de cofiecemento
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Atendendo a cada unha das universidades (taboa 4), na Universidade da Corufia o
42,2% dos estudantes cursa estudos de Ciencias Sociais e Xuridicas, seguidos moi de
cerca por un 41,6% que estuda carreiras técnicas.

Na Universidade de Santiago unha gran maioria (48%) estuda carreiras de Ciencias
Sociais e Xuridicas e de Ciencias Experimentais e da Saude (27,5%). Polo que respec-
ta aos estudantes da Universidade de Vigo, e de forma similar aos casos anteriores, case
a metade deles (47,8%) estuda carreiras de Ciencias Sociais e Xuridicas, seguido dun

32,6% que estuda carreiras técnicas.

Taboa II.4. Distribuciéon do alumnado do SUG por areas de cofiecemento

UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE |UNIVERSIDADE
DA CORUNA DE SANTIAGO DE VIGO
N.° % N.° % N.° %
HUMANIDADES 963 3,8 3.438 10,3 2.018 7,7
CIENCIAS SOCIAIS E | 10.529 42,2 16.011 48 12.497 47,8
XURIDICAS
CIENCIAS 12,4 9.182 27,5 3.103 11,9
EXPERIMENTAIS 3.087
E DA SAUDE '
ENSINANZAS 10.394 41,6 4.739 14,2 8.544 32,6
TECNICAS
TOTAL 24.973 100 33.370 100 26.162 100
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Non obstante, a pesar de que as mulleres representan mais da metade da poboacion
universitaria matriculada, a sla presenza nas diferentes areas non é homoxénea. Asi,
atendendo & distribucién total do alumnado por xénero e areas de cofiecemento
(véxase gréafico 4), observamos que as mulleres representan o 70,8% da matricula en
Humanidades, o 65,5% en Ciencias Sociais e Xuridicas, o 66,3% en Ciencias
Experimentais e da Saude, e o 33,9% en Ensinanzas Técnicas. Estes datos coinciden
maioritariamente coa distribucion do alumnado no ambito nacional, representando as
mulleres un cuarto do total de titulados en Ensinanzas Técnicas no noso pais (MEC,
2002-2003).

Grafico 11.4. Total de alumnado do SUG por xénero e area de cofiecemento
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En canto a cada unha das universidades (véxase a taboa 5), pédese observar que na
Universidade da Corufia as mulleres representan o 74,5% nas titulacions de
Humanidades e o 65,6% de Ciencias Sociais e Xuridicas, mentres que en Ensinanzas
Técnicas tan so6 representan un 31,6%.

Na Universidade de Santiago, o mesmo que na Corufia, as mulleres son maioria en
todas as areas de cofiecemento excepto nas Ensinanzas Técnicas, ainda que moi cerca
da equidade, cun 47,8% do total de matricula.

Na Universidade de Vigo as mulleres representan o 74,9% do alumnado de
Humanidades e o 71,9% de Ciencias Experimentais e da Saude. As Ensinanzas
Técnicas son de novo a area en que atopamos unha menor proporcion de alumnas,
mesmo cuns valores inferiores aos das outras ddas universidades, cunha porcentaxe do
28,9%.
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Téboa II.5. Distribucién do alumnado por xénero e areas de cofiecemento

UNIVERSIDADE DA CORUNA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO | UNIVERSIDADE
DE VIGO

Muller Home Total | Muller Home Total | Muller Home Total

Ne % N.° % N.° N.° % N.° % N.° N° % N° % N°
HUMANIDADES | 714 74,1 249 259 963 2319 67,5 1.119 32,5 3438 [1.511 74,9 507 25,1 2.018

CC. SOCIAISE (6.908 656 3.621 34,4 10.529|10.759 67,2 5.252 32,8 16.011|7.920 63,4 4.577 36,6 12.497
XURIDICAS

CC. EXP., 1.813 59 1.274 41 3.087 [6.142 66,9 3.040 33,1 9.182 [2.231 71,9 872 28,1 3.103
E DA SAUDE

E. 3.282 31,6 7.112 684 10.394(2264 47,8 2475 52,2 4.739 |2.469 28,9 6.075 71,1 8.544
TECNICAS

TOTAL 12.717 12.256 24.973[21.484 11.886 33.370 [ 14.131 12.031 26.162

Os datos mostran que as eleccions delas seguen sendo consonantes co rol feminino tra-
dicional de “coidadoras” e “sandadoras”, preocupadas polo benestar dos demais e nece-
sitadas de recofiecemento polo seu traballo. As eleccidns deles danse en sintonia co rol
masculino, e non é casual que as disciplinas que se enmarcan nas ciencias experimen-
tais sigan a ser identificadas coa masculinidade (Van den Eynde 1994).

Neste sentido, un recente estudo con 1.484 universitarios valencianos de 2° curso de
Medicina destaca, como caberia de esperar, un predominio de mulleres nesta titulacion
(cun 62,7% das matriculas), pero dirixe a atencion a influencia do sexo na preferencia
polas diferentes especialidades médicas, tendo as mulleres preferencia polas especiali-
dades de Xinecoloxia e Pediatria e os homes por Traumatoloxia (Monledn-Moscard6 et
al., 2003). Estudos anteriores xa demostraron a influencia do sexo na preferencia pola
especialidade médica, destacando que ainda que as mulleres optan mais polas espe-
cialidades de Medicina de Familia, Pediatria e Xinecoloxia e os homes por Cirurxia, esta
tendencia presenta nos ultimos anos unha evolucién decrecente (Bland et al., 1993). Os
valores asociados a disciplina cirtrxica, mais coincidentes co rol masculino, son os fac-
tores que inflien nestas diferenzas preferenciais segundo o sexo (Baxter et al., 1996).

Profesoras e profesores do SUG

Tomando como referencia a situacion do profesorado das tres universidades publicas
galegas no curso académico 2003-2004, podemos observar no grafico 5 como no total
do SUG, configurado por 5.058 docentes, as mulleres representan aproximadamente un
terzo do total do profesorado, sendo lixeiramente inferior este nimero na Universidade
da Corufa. Se comparamos estes datos cos ofrecidos sobre o alumnado galego, cons-
tatamos que, representando as mulleres mais da metade do estudantado universitario da
maioria das disciplinas, exceptuando as Ensinanzas Técnicas, a sUa representacion no
profesorado é claramente inferior.

Na tdboa 6 mostranse os datos diferenciados para as tres universidades. Na
Universidade da Corufia as mulleres so representan un 30,55% do total do profesorado,
que ascende a 1.274 profesores/as, datos que se repiten nas outras dlas universidades
galegas: na Universidade de Santiago de Compostela, formada por 2.182 profesores/as,
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as profesoras representan un 36,75% e na Universidade de Vigo, que conta cun total de
1.602 docentes, cun 36,2% de profesoras.

Grafico 11.5. Total de profesorado do SUG por xénero
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Taboa I1.6. Distribucién do profesorado por xénero

UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE |UNIVERSIDADE

DA CORUNA COMPOSTELA DE VIGO

N.° % N.° % N.° %

885 69,45 1.380 63,25 1.022 63,8
PROFESORES
PROFESORAS |389 30,55 802 36,75 580 36,2
TOTAL 1.274 100 2.182 100 1.602 100

2.1. Por nivel de titulacién

En canto a distribucion do profesorado por nivel de titulacién, podemos destacar que
os datos son similares nas tres universidades galegas. Do total do Sistema Universitario
Galego (véxase gréafico 6), a porcentaxe de doutores/as € a mais ampla, cun 64,5%,
seguido dun 30,2% dos profesores/as que son licenciados/as e dun 5,2% que posue
unha titulacion de grao medio. E a Universidade de Santiago de Compostela a que agru-
pa o maior numero de doutores/as (practicamente tres cuartos do seu profesorado) fron-
te &s Universidades da Corufa e Vigo, onde se reduce aproximadamente & metade do
total.

Asi, na Universidade da Corufia, de 1.274 profesores/as 0 57,3% son doutores/as, segui-
do dun 30,93% que tefien o grao de licenciado e dun 11,77% que posUe unha diploma-
tura ou titulo de grao medio. Polo que respecta a Universidade de Santiago de
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Compostela, os datos non presentan grandes diferenzas, salvo a introducién dunha titu-
laciéon nova: Técnico/a de Formacion Profesional. Finalmente, na Universidade de Vigo,
do total de 1.602 docentes o 54,35% ten o doutoramento, seguido dun 41,84% que son
licenciados/as e dun 3,75% que posUen unha diplomatura ou titulo de grao medio (véxa-
se a taboa 7).

Grafico Il. 6. Total de profesorado do SUG por titulacion de orixe
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Taboa II.7. Distribucion do profesorado por nivel de titulacion

UNIVE~RSIDADE DA UNIVERSIDADE DE UNIVERSIDADE

CORUNA SANTIAGO DE VIGO

N.° % N.° % N.° %
DOUTORES/AS 730 57,3 1.663 76,2 871 54,35
LICENCIADOS/AS | 394 30,93 465 21,3 670 41,84
TITULO DE GRAO | 150 11,77 53 24 60 3,75
MEDIO
F. PROFESIONAL |0 0 1 0,1 1 0,06
TOTAL 1.274 100 2.182 100 1.602 100

Por outra parte, no grafico 7 amésase a distribucién do profesorado por xénero e nivel
de titulacién, e comprébase que hai unha maior porcentaxe de profesores en todas as
titulacions (véxase grafico 7), algo que resulta mais destacado se atendemos ao grao de
doutor/a, no cal encontramos un reducido 36% de profesoras. Coa licenciatura sucede o
mesmo: as mulleres representan menos da metade do profesorado que posue unha
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licenciatura, cun 32%. No que respecta aos titulos de grao medio ou diplomaturas, as
porcentaxes seguen sendo diferenciais, ainda que mais igualadas que nas anteriores
titulacions, co 42% de profesoras.

Gréfico 11.7. Total do profesorado do SUG por xénero e titulacién de orixe
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Esta asimétrica distribucion € moi similar nas tres universidades galegas (véxase a taboa
8), con porcentaxes significativamente mais baixas de profesoras en todas as titulacions.
Asi, na Universidade da Corufia 0 35% das mulleres que imparten docencia posiden un
titulo de grao medio; asi mesmo, o 32% das mulleres posue o titulo de doutora. Co titu-
lo de licenciado/a reproddcense as asimetrias, representando as mulleres o 26% destes
titulados.

Na Universidade de Santiago de Compostela, a diferenza da Universidade da Corufia, a
porcentaxe de mulleres con titulo de grao medio é superior & de homes (79%). Non oco-
rre 0 mesmo co titulo de licenciado/a, cun 30% de profesoras. No grao de doutor/a repi-
tese este patrén, cun 37% de profesoras.

Na Universidade de Vigo atopamos un 36% de profesoras con titulo de grao medio e un
36% de mulleres licenciadas. Nesta lifia, posten o grao de doutora aproximadamente un
terzo das profesoras.
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Taboa 11.8. Distribucién do profesorado por xénero e titulacién de orixe

UNIVERSIDADE DA UNIVERSIDADE DE UNIVERSIDADE

CORUNA SANTIAGO DE VIGO

Muller Home Total | Muller Home Total | Muller Home Total

N° % N° % N° N° % N.° % N.° N % N % N.°
DOUTORES/AS 233 32 497 68 730 621 37 1.042 63 1.663 |322 37 549 63 871
LICENCIADOS/AS (103 26 291 74 394 139 30 326 70 465 242 36 428 64 670
TiTULO DE GRAO |53 35 97 65 150 42 79 1" 21 53 16 36 44 74 60
MEDIO
F. PROFESIONAL 0 0 0 0 0 0 0 1 10 1 0 0 1 100 1
TOTAL 389 885 1.274 [802 1.380 ° 2.182 | 580 1.022 1.602

2.2 Por categoria profesional

A distribucion do profesorado por categorias profesionais ou estamentos (véxase grafico 8)

mostra que a porcentaxe de profesorado titular de universidade é a mais ampla, seguida

da de profesorado asociado, fronte & porcentaxe que representan os profesores/as axu-
dantes, que é o mais pequeno en relaciéon coas outras categorias. Neste sentido, estes
datos poderian revelar unha maior estabilidade laboral do colectivo docente universitario.

Asi, no total do SUG a porcentaxe de titulares universitarios € a mais ampla, cun 45%,

seguida dun 26,5% de profesorado asociado. A continuacién, encontranse as categorias
de profesor/a titular de escola universitaria e de catedratico/a de universidade, cunhas

porcentaxes do 12,5% e do 11% respectivamente.

Gréfico 11.8. Total de profesorado do SUG por categorias profesionais.
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Analizando individualmente cada unha das universidades (véxase a taboa 9), obsérvan-
se de novo coincidencias. Asi, na Universidade da Corufa, do total de 1.214 docentes,
0 28,5% é titular de universidade, seguido dun 24,33% que é asociado/a e dun 20,17%
que é titular de escola universitaria. Séguenlle os estamentos de catedratico/a universi-
tario/a, outras categorias e catedratico/a de escola universitaria.

Polo que respecta & mais antiga das universidades galegas, a Universidade de Santiago
de Compostela, a porcentaxe de titulares universitarios é do 45%, seguida dun 26% de
docentes asociados. A continuacion destacan as categorias de catedratico/a universita-
rio/a e de titular de escola universitaria.

En relacién coa Universidade de Vigo, a distribucién é moi parecida as anteriores, sendo
as categorias de titular de universidade, profesorado asociado e titular de escola univer-
sitaria as mais destacadas, cuns valores do 36,4%, do 29% e do 14,3% para cada unha
delas, seguidas doutras categorias, como son catedratico/a de universidade e catedrati-
co/a de escola universitaria.

Taboa I1.9. Distribuciéon do profesorado por categorias profesionais

UNIVERSIDADE DE

UNIVERSIDADE DA SANTIAGO DE UNIVERSIDADE

CORUNA COMPOSTELA DE VIGO

N.° % N.° % N.° %
CATEDRATICO/A U. 144 1,3 318 14,6 99 6,15
TITULAR U. 363 28,5 982 45 583 36,4
CATEDRATICO/AE. U. 64 5,02 41 1,9 44 2,75
TITULARE. U. 257 20,17 140 6,4 229 14,3
AXUDANTE 18 1,42 35 1,6 3 0,1
ASOCIADO/A 310 24,33 567 26 463 29
OUTROS 118 9,26 99 4,5 181 11,3
TOTAL 1.274 100 2.182 100 1.602 100

Na distribucién de cada categoria profesional ou estamento distribuido por xénero,
as porcentaxes femininas son sempre mais baixas en calquera das categorias analiza-
das (véxase grafico 9). Estas diferenzas adoitan acrecentarse a medida que subimos na
escala universitaria, sendo moito mais acusadas no corpo de catedras de universidade,
que representa o cumio da piramide de categorias. Un dato interesante atopamolo na
categoria de profesorado asociado, que tamén presenta unha clara desproporcién entre
sexos, o cal, tendo en conta o requisito desta categoria (é necesario traballar ademais
féra da universidade), indicanos que talvez sexan poucas as mulleres que poden practi-
car un dobre exercicio profesional e, & sla vez, atender a sta vida persoal e familiar.

As maiores desproporcions aparecen nas categorias de catedratico/a de universidade e
profesor/a asociado/a, cun 13,5% e un 30% de mulleres respectivamente. Na categoria
de profesorado titular de universidade, a desigualdade mantense, pero dunha forma

Profesoras e profesores no sistema universitario galego: unha perspectiva de xénero



moito menos acusada, cun 41% de profesoras. Outras categorias destacadas son as de
catedratico/a e profesor/a titular de escola universitaria, onde seguen manténdose as
diferenzas cunhas porcentaxes do 37% e do 38% para cada unha delas. A categoria de
profesorado axudante é a Unica onde a proporcién de mulleres é mais alta que a de
homes, cun 52% de profesoras. Este panorama reprodicese no ambito nacional, repre-
sentando as mulleres 0 12,91% das catedras de universidade do pais, 0 34,41% do pro-
fesorado asociado e 35,3% dos titulares universitarios (MEC, 2002-2003; INE-Instituto da
Muller, 2006).

Grafico 11.9. Total do profesorado do SUG distribuido
por xénero e categoria profesional
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Se facemos unha analise mais detallada de cada unha das universidades galegas (véxa-
se a taboa 10), observamos como na Universidade da Corufia o 13,2% das mulleres son
catedraticas de universidade. Da mesma forma, a desproporcion mantense coa catego-
ria de profesorado asociado, cun 25% de mulleres. Na categoria de titular de universi-
dade atopamos un 38% de profesoras e nas categorias de catedratico/a de escola uni-
versitaria e titular de escola universitaria tamén hai acusadas diferenzas.

Polo que respecta & Universidade de Santiago de Compostela, tan s6 un 12% das pro-
fesoras son catedraticas de universidade. Igual que na Universidade da Corufia, a des-
proporcion mantense para a categoria de profesorado asociado/a, cun 33% das profe-
soras. En canto & categoria de profesor/a titular de universidade, a diferenza porcentual
segue estando presente, pero menos acusada, cun 44% de profesoras. Continuamos na
mesma lifia cando nos centramos nas categorias de catedratico/a e profesor/a titular de
escola universitaria, con porcentaxes inferiores para as mulleres en cada unha delas,
ainda que mais equilibradas nesta ultima.

Finalmente, na Universidade de Vigo a situacion € moi similar. Un 19% de mulleres son
catedraticas de universidade, un 28,5% asociadas e un 38% titulares de universidade.
Estas desproporcions prodicense tamén nas categorias de catedratico/a de escola uni-
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versitaria e titular de escola universitaria. A proporcion muda no nivel doutras categorias,
cun 60% de mulleres fronte a un 40% de homes, o cal, se temos en conta as categorias
que aqui se incluen (visitantes, bolseiros, etc.), pode ser unha mostra mais da menor
estabilidade da muller no mundo laboral universitario, ademais da stia menor presenza.

Taboa I1.10. Distribuciéon do profesorado por xénero e categorias profesionais

UNIVERSIDADE DA UNIVERSIDADE DE UNIVERSIDADE
CORUNA SANTIAGO DE VIGO
Muller Home Total |Muller Home Total |Muller Home Total

N° % N° % N° N° % N° % N.° N % N % N.°

CAT. U. 19 13,2 125 86,8 144 38 12 280 88 318 19 19 80 81 99

TIT. U. 138 38 225 62 363 |428 44 554 56 982 |220 38 363 62 583

CAT. E. U. 23 36 41 64 64 16 39 25 61 41 16 36 28 64 44

TIT. E.U. 88 34 169 66 257 66 47 74 53 140 84 37 145 63 229

AXUDANTE

~

39 11 61 18 2 63 13 37 35 0 0 3 100 3
ASOCIADO (78 25 232 75 310 187 33 380 67 567 132 285 331 71 463

OUTROS 36 31 8 69 118 (45 45 54 55 99 109 60 72 40 181

TOTAL 389 885 1.274 1802 1.380 2.182 |580 1.022 1.602

2.3. Por 4reas de cofiecemento

No total do SUG, a area de Ciencias Experimentais e da Saude, malia non ser a que
conta cun maior nimero de alumnado, é a que goza dunha maior porcentaxe de profe-
sorado, cun 31%, posiblemente explicable pola necesidade de abordar a docencia en
grupos reducidos. Esta area é seguida moi de cerca polas Ciencias Sociais e Xuridicas,
cun 29,6%, e de Ensinanzas Técnicas, cun 26%. A area de Humanidades € a que conta
co menor nimero de profesorado, cun 13,4% dos docentes (véxase grafico 10).

A distribucion do profesorado das tres universidades, recollida na taboa 11, revela algun-
has diferenzas entre elas. Asi, mentres que nas universidades de Vigo e da Corufia o
profesorado das areas de Ciencias Sociais e Xuridicas e de Ensinanzas Técnicas € o
gue aglutina maiores porcentaxes, na Universidade de Santiago de Compostela destaca
o de Ciencias Experimentais e da Saude, area de cofiecemento que ten o maior nume-
ro de titulacions nesta universidade, tal como quedou reflectido no gréfico 10.

Asi, na Universidade da Corufia podemos observar como do total do seu profesorado un
43,9% pertencen a area da Ensinanzas Técnicas, seguidos por un 31,4% que imparten
docencia en Ciencias Sociais e Xuridicas. Polo que respecta & Universidade de
Santiago, a area de Ciencias Experimentais e da Saude é a que ten un niUmero maior de
profesores/as, cun 49,8%; a esta area de cofiecemento séguelle a de Ciencias Sociais e
Xuridicas, cun 25%, seguida & stia vez moi de cerca pola area de Humanidades (15,5%).
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Grafico 11.10. Total de profesorado do SUG por areas de cofiecemento.
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Na Universidade de Vigo a area con maior numero de docentes é a de Ciencias Sociais
e Xuridicas, cun 34, 8%, seguida polas Ensinanzas Técnicas, cun 32,52% de docentes.

Taboa I1.11. Distribuciéon do profesorado por areas de cofiecemento

UNIVERSIDADE DA

UNIVERSIDADE DE

UNIVERSIDADE DE

CORUNA SANTIAGO VIGO
N.° % N.° % N. %
111 8,7 339 15,5 228 14,2
HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIAIS E |400 31,4 545 25 557 34,8
XURIDICAS
CIENCIAS
EXPERIMENTAIS 204 16 1067 49 296 18,48
E DA SAUDE
ENSINANZAS 559 43,9 231 10,5 521 32,52
TECNICAS
TOTAL 1.274 100 2.182 100 1.602 100

Polo que respecta & distribucion do profesorado por xénero e areas de cofiecemento
(gréfico 11), as Ensinanzas Técnicas, cun 21% das profesoras, son as que presentan a
maior desproporcion. En Ciencias Sociais e Xuridicas e en Ciencias Experimentais e da
Saude as proporciéns estan tamén desequilibradas, cuns valores porcentuais do 38% e
39%. Finalmente, na area de Humanidades, as diferenzas son menores, con porcenta-
xes mais equilibradas entre profesoras e profesores que imparten docencia (cun 45,4%

de mulleres).
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Grafico 11.11: Total de profesorado do SUG por sexos e areas de cofiecemento
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En todas as areas de cofiecemento a presenza de profesoras € significativamente

menor, pero sen dubida esta diferenza increméntase na area de Ensinanzas Técnicas, o
que demostra claramente o veto desde antigo para o acceso da muller a este tipo de
estudos e profesions, tradicionalmente de caracter masculino.

Se nos centramos en cada unha das universidades galegas, vemos como na
Universidade da Corufia tan s6 o0 18% das profesoras imparten docencia en Ensinanzas
Técnicas. Nas Ciencias Sociais e Xuridicas e nas Ciencias Experimentais e da Saude
dase unha situacion mais igualitaria, cun 37% e un 46% de mulleres respectivamente.

Na Universidade de Santiago a porcentaxe de mulleres que imparten docencia en titula-
cions de Ensinanzas Técnicas € lixeiramente superior, cunha porcentaxe do 30%, a mais
elevada das tres universidades. Os valores porcentuais presentan tamén diferenzas moi
marcadas nas areas de Ciencias Experimentais e da Saude e en Ciencias Sociais e
Xuridicas, cunhas porcentaxes do 37% e 35% de profesoras para cada unha respecti-
vamente.

Por ultimo, na Universidade de Vigo repitense en xeral as proporciéns —mais ben des-
proporciéns— anteriores. Nas Ensinanzas Técnicas o 20% do profesorado son mulleres.
Polo que respecta &s Ciencias Experimentais e da Saude, 4s Humanidades e as
Ciencias Sociais e Xuridicas, encontramos porcentaxes mais igualitarias: 49%, 46% e
40% respectivamente (véxase a taboa 12).
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Taboa 11.12: Distribucion do profesorado por xénero e areas de cofiecemento

UNIVERSIDADE DA

CORUNA

UNIVERSIDADE DE

UNIVERSIDADE

SANTIAGO DE VIGO

Muller Home Total | Muller Home Total |Muller Home Total

N° % N° % N° N % N % N.° N % N° % N.°
HUMANIDADES (49 44 62 56 111 153 45 186 55 339 106 46 122 54 228
CC.SOCIAISE
XURIDICAS 147 37 253 62 400 |204 37 341 63 545 |225 40 332 60 557
CC. EXP.
E DASAUDE 93 46 111 54 204 374 35 693 65 1067 |145 49 151 51 296
ENSINANZAS 100 18 459 82 559 71 30 160 70 231 104 20 417 80 521
TECNICAS
TOTAL 389 885 1.274 | 802 1.380 2.182 | 580 1.022 1.602
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2.4. Por centro en que imparten docencia

A continuacién preséntase a distribucion do profesorado por xénero e centro no que
imparten docencia en cada unha das universidades do SUG; para iso apoiarémonos
unha vez mais en taboas e graficos.

Na Universidade de Santiago (véxase a taboa 13 e o gréafico 12) son catro os centros en
que a porcentaxe de profesoras é maior que a de profesores. A maior porcentaxe de
mulleres atopamola na Escola Universitaria de Enfermaria, cun 66%, e nas Facultades
de Humanidades, cun 62%, en Psicoloxia e en Filoloxia, cun 52% en cada unha delas.
No resto dos centros os profesores son maioria, especialmente nas facultades de Fisica,
Ciencias Politicas e Sociais, e Medicina, cunhas porcentaxes de profesoras do 11%,
12% e 21% respectivamente.

Proporcions mais igualadas observamolas nas facultades de Ciencias da Educacion,
Veterinaria e Farmacia, cuns valores porcentuais de profesoras do 49%, 48% e 46% res-
pectivamente para cada unha delas. A Escola Universitaria de Formacién do Profesorado
tamén presenta porcentaxes mais equilibradas, cun 48% de profesoras.

Grafico 11.12. Profesorado da Universidade de Santiago distribuido por xénero e
centro no que imparte docencia?
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Os numeros da parte inferior do gréafico fan referencia aos centros identificados na taboa 13.
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Taboa I1.13. Universidade de Santiago:

distribucion de docentes por xénero e centro

MULLERES HOMES TOTAL
N. % N. % N.°

1. F.DE BIOLOXIA 40 39 63 61 103

2. F.DE CIENCIAS 23 38 37 62 60

3. F.DECC.DA 1 25 33 75 44
COMUNICACION

4. F.DE ADM. E DIR. DE 15 32 32 68 47
EMPRESAS

5. F.DE CC. POLITICAS E 8 22 28 88 36
SOCIAIS

6. F.DE ECONOMICAS E 49 36 88 64 137
EMPRESARIAIS

7. F.DE CIENCIAS DA 50 49 52 51 102
EDUCACION

8. F.DE DEREITO 29 37 50 63 79

9. F.DE FARMACIA 46 46 54 54 100

10. F. DE FILOLOXIA 87 52 79 48 166

11. F. DE FILOSOFIA 7 25 21 75 28

12. F. DE FiSICA 8 1 62 89 70

13. F. DE HUMANIDADES 24 62 15 38 39

14. F. DE MEDICINA 69 21 260 79 329

15. F. DE MATEMATICAS 22 30 52 70 74

16. F. DE PSICOLOXIA 39 52 36 48 75

17. F. DE QUIMICA 27 41 39 59 66

18. F. DE VETERINARIA 46 48 49 52 95

19. F. DE XEOGRAFIAE 35 33 71 67 106
HISTORIA

20. E. POLITECNICASUPERIOR 57 32 118 68 175

21. E. TECNICA SUPERIOR DE 14 25 42 75 56
ENXENARIA

22. E. U. DE FORMACION DO 21 48 23 52 44
PROFESORADO

23. E. U. DE RELACIONS 10 34 19 66 29
LABORAIS

24. E. U. DE RELACIONS 1 41 16 59 27
LABORAIS

25. E. U. DE ENFERMARIA 43 66 22 34 65

26. E. U. DE OPTICAE 1 37 19 63 30
OPTOMETRIA

TOTAL 802 1.380 2.182

51

Profesoras e profesores no sistema universitario galego: unha perspectiva de xénero



52

3

Na Universidade da Corufia, dos vinte e dous centros que a compofien tan sé en dous a
porcentaxe de profesoras € maior que a de profesores: na Escola Universitaria de
Enfermaria e Podoloxia e na Facultade de Ciencias da Educacion, cuns valores do 56%
e 51% respectivamente. Na maioria das escolas e facultades existe maior nimero de
profesores, especialmente nos centros que imparten Ensinanzas Técnicas: a Escola
Universitaria de Desefio Industrial, que non conta con ningunha profesora; a Escola
Universitaria de Enxefeiros de Camifios, Canles e Portos, cunha porcentaxe de profe-
soras do 13%; e as Escolas Universitarias de Arquitectura Técnica, Arquitectura Superior,
Nautica e Maquinas Navais, cunhas porcentaxes de profesoras do 16% nas duas pri-
meiras e 17% na ultima.

Finalmente, tamén encontramos outros centros onde as porcentaxes de profesores e
profesoras estan bastante equilibradas: son as Escolas Universitarias de Fisioterapia,
cun 42% de profesoras , e de Relacions Laborais, cun 44% de profesoras; e as
Facultades de Ciencias, Ciencias da Comunicacion, Ciencias da Saude e Filoloxia, cun-
has porcentaxes do 45%, 50%, 42% e 45% respectivamente para cada unha delas
(véxase a tédboa 14 e o gréfico 13).

Graéfico 11.13. Profesorado da Universidade da Corufa distribuido por xénero e
centro no que imparte docencia3
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Os numeros da parte inferior do gréafico fan referencia aos centros identificados na taboa 14.
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Téboa I1.14. Universidade da Corufia:
distribucién de docentes por xénero e centro

MULLERES HOMES TOTAL
N.° % N.° % N.°

1. E.U.DE ARQUITECTURA 9 16 47 84 56
TECNICA

2. E.T.S.DEARQUITECTURA 18 16 94 84 112

3. E.T. S.DE ENXENEIROS DE 9 13 59 87 68
CAMINOS, CANLES E
PORTOS

4. E.T.S.DE NAUTICAE 9 17 43 83 52
MAQUINAS

5. E.U.DE DESENO 0 0 13 100 13
INDUSTRIAL

6. E.U.DE ENFERMARIAE 22 51 21 49 43
PODOLOXIA

7. E.U.DE FISIOTERAPIA 17 42 23 58 40

8. E.U.DE ESTUDOS 13 34 25 66 38
EMPRESARIAIS

9. E.U.POLITECNICA 16 21 60 79 76

10. E. U. RELACIONS LABORAIS 7 44 9 56 16

11. E. POLITECNICA SUPERIOR 17 22 60 78 77

12. F. DE CC. ECONOMICAS E 28 30 65 70 93
EMPRESARIAIS

13. F. CIENCIAS 46 45 56 55 102

14. F. DE CC. DA 3 50 3 50 6
COMUNICACION

15. F. DE CC. DAEDUCACION 58 56 46 44 104

16. F. DE CC. DA SAUDE 8 42 11 58 19

17. F. DE DEREITO 19 28 49 72 68

18. F. FILOLOXIA 35 45 42 55 77

19. F. DE INFORMATICA 22 21 83 79 105

20. F. DE SOCIOLOXIA 8 29 20 71 28

21. F. DE HUMANIDADES 14 41 20 59 34

22. INS. NAL. EDUCACION FiSICA | 11 23 36 77 47

TOTAL 389 885 1.274
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Finalmente, na Universidade de Vigo (véxase a taboa 15 e o gréafico 14) tan sé son tres
0S centros en que a porcentaxe de profesoras € maior que a de profesores: a Escola
Universitaria de Fisioterapia, cun 60% de profesoras; a Facultade de Bioloxia, cun 55%,
e a Facultade de Ciencias da Educacion de Ourense, cun 52%.

Nos centros restantes a porcentaxe de profesores supera a de profesoras, moi espe-
cialmente nas Escolas de Enxefieiros Industriais e Telecomunicacions, cunhas porcen-
taxes do 16% e 22% de profesoras respectivamente, e na Facultade de Dereito, cun
23%. Por outro lado, a Escola Universitaria de Estudos Empresariais e as Facultades de
Ciencias Xuridicas e do Traballo, asi como a Facultade de Quimica, son as Unicas que
presentan porcentaxes equilibradas, cun 50% de profesoras.

Grafico 11.14. Profesorado da Universidade de Vigo distribuido por xénero e cen-
tro no que imparte docencia4
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4 Os numeros da parte inferior do gréfico fan referencia aos centros identificados na taboa 15.
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Taboa I1.15. Universidade de Vigo: distribucion de docentes por xénero e centro

MULLERES HOMES TOTAL
N.° % N.° % N.°

1. E.U. DE ENXENARIADE 14 36 25 64 39
MINAS

2. E.T.S.DEENXENEIROS 22 16 119 84 141
INDUSTRIAIS

3. E.T.S.DE 28 22 98 78 126
TELECOMUNICACIONS

4. E.U.DE ESTUDOS 22 50 22 50 44
EMPRESARIAIS

5. E.U.DE FISIOTERAPIA 16 60 11 40 27

6. E.U.DE ENX. TECNICA 16 13 103 87 119
INDUSTRIAL

7. E.U.DE ENX. TECNICA 9 26 26 74 35
FORESTAL

8. E.S.DE ENX. 15 25 46 75 61
INFORMATICA

9. F.DE CC. ECONOMICAS E 32 36 58 64 90
EMPRESARIAIS

10. F. CC. SOCIAIS E DA 21 33 42 67 63
COMUNICACION

11. F. DE CIENCIAS DA 28 33 56 67 84
EDUCACION (PO)

12. F. DE CIENCIAS DA 47 52 43 48
EDUCACION (OU) 90

13. FACULTADE DE CIENCIAS 41 50 41 50 82
XURIDICAS E DO
TRABALLO

14. F. DE CIENCIAS 25 38 40 62 65
EMPRESARIAIS E
TURISMO

15. F. DE BELAS ARTES 30 44 38 56 68

16. F. DE BIOLOXIiA 36 55 30 45 66

17. F. DE CIENCIAS 25 40 37 60 62

18. F. DE CC. DO MAR 37 47 42 53 79

19. FACULTADE DE DEREITO 9 23 30 77 39

20. F. DE FILOLOXIAE 58 48 64 52 122
TRADICION

21. F. DE HISTORIA 18 47 20 53 38

22. F. DE QUIMICA 31 50 31 50 62

TOTAL 580 1.022 1.602

2.5. Por cargo académico

En xeral, tal e como se reflicte no grafico 15 nas tres universidades galegas a gran maio-
ria dos cargos representativos de poder, que ascenden en total a 279, estan en mans de
homes, ocupando as mulleres tan s6 o 21,1% destes. Apenas 0 11% son decanas e 0
24% de profesoras son directoras de departamento.
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Grafico 11.15. Distribucion total de cargos académicos por xénero
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Por outra parte, se nos fixamos en cada un dos cargos analizados, como pode apreciar-
se no grafico 16, ningunha muller goza do cargo de reitora na universidade, ainda que si
ddas mulleres estan no posto da secretaria xeral. S6 un 20% das mulleres son vicerrei-

toras.

Nas seguintes tdboas (16, 17 e 18) pddese observar a distribucion dos cargos académi-
cos mais representativos en funcion do xénero en cada unha das tres universidades
galegas. Como pode verse, existen grandes similitudes nas tres universidades que apun-
tan nunha mesma direccién: os homes son os que, salvo moi contadas excepcions, aglu-

tinan a maioria dos cargos de direccién da universidade.

Na Universidade de Santiago o cargo de reitor/a esta ocupado por un home, pero, a dife-
renza da Universidade da Corufia e da de Vigo, o cargo de secretario/a xeral esta ocu-
pado tamén por outro home. As mulleres representan o 27,3% dos vicerreitorados.

Grafico 11.16. Distribucion de cargos académicso por género
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Té&boa I1.16. Docentes da Universidade de Santiago

distribuidos por xénero e cargo académico

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO TOTAL
Muller Home

N.° % N.° % N.°
REITOR/A 0 0 1 100 1
SECRET. XERAL 0 0 1 100 1
VICERREITOR/A 3 27,3 10 72,7 11
DECANO/A/ 5 18,5 22 81,5 27
DIRECTOR/ADE E. U.
DIRECTOR/A DE 19 25,0 57 75,0 76
DEPARTAMENTO
TOTAL 27 22,9 91 77,1 118

Na Universidade da Corufia o cargo de reitor/a esta ocupado por un home, mentres que
o de secretario/a xeral ocupao unha muller; no que se refire ao cargo de vicerreitor/a, as
mulleres representan o 22,2%.

Taboa I1.17. Docentes da Universidade da Corufia
distribuidos por xénero e cargo académico

UNIVERSIDADE DA CORUNA TOTAL

Muller Home

N.° % N.° % N.°
REITOR/A 0 0 1 100 1
SECRET. XERAL 1 100 0 0 1
VICERRECTOR/A 2 22,20 7 77,80 9
DECANO/A/ 6 25 18 75 24
DIRECTOR/ADE E. U.
DIRECTOR/A DE 7 16,28 36 83,72 43
DEPARTAMENTO
TOTAL 16 20,50 62 79,50 78

En canto a Vigo, os datos observados son moi similares aos das outras ddas universi-
dades galegas. O posto de reitor/a estd en mans dun home, mentres que o de secreta-
rio/a xeral é desempefiado por unha muller. Do total de vicerreitorados, o 12,5% deles
estan dirixidos por mulleres.
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Taboa 11.18. Docentes da Universidade de Vigo
distribuidos por xénero e cargo académico

UNIVERSIDADE DE VIGO TOTAL

Muller Home

N.° % N.° % N.°
REITOR/A 0 0 1 100 1
SECRET. XERAL 1 100 0 0 1
VICERREITOR/A 1 12,5 7 87,5 8
DECANO/A/ 3 11 24 89 27
DIRECTOR/ADE E. U.
DIRECTOR/A DE 11 24 35 76 46
DEPARTAMENTO
TOTAL 16 19 67 81 83

3. Proporcién profesor-a / alumno-a

Outro aspecto interesante a hora de analizar a situacion das mulleres no SUG é a pro-
porcion existente entre docentes e alumnado. En total no SUG estudan, como xa se
mencionou, un total de 84.505 estudantes e imparten docencia un total de 5.058 profe-
sores/as. Tomando conxuntamente os datos das tres universidades, a proporcién é dun
docente por case cada 17 estudantes (véxase grafico 17).

Grafico 11.17. Comparacion de alumnado e profesorado do SUG
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Por universidades comprébase que na Universidade da Corufia, na que hai 24.973 estu-
dantes e imparten clase 1.274 docentes, a proporcion é de 1 docente por cada 17 estu-
dantes; en Santiago de Compostela hai 2.182 docentes e 33.370 estudantes, o que equi-
vale a un docente por cada 15,3 estudantes. Finalmente na Universidade de Vigo o
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nimero de estudantes é de 26.162, mentres que o de docentes é de 1.602, o que nos
da unha proporcién de 16,3 estudantes por cada docente (véxase a taboa 19).

Das tres universidades galegas, a de Santiago € a que mellor proporcion
profesorado/alumnado presenta, seguida pola de Vigo e, por ultimo, pola da Corufia.

Taboa 11.19. Comparacién entre alumnado e profesorado
en cada unha das universidades galegas

ALUMNADO PROFESORADO

N.° % N.° % TOTAL
UNIVERSIDADE DA
CORUNA 24.973 95,1 1.274 4,9 26.247
UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO 33.370 94 2.182 6 35.552
UNIVERSIDADE DE
VIGO 26.162 94,2 1.602 5,8 27.764
TOTAL 84.505 5.058 89.563

Tomando como criterio 0 xénero, constatase que nas nosas universidades mais da
metade do alumnado matriculado son mulleres; non obstante, imparten clase unha maio-
ria de homes. A cuestion é: ¢ que modelos de referencia encontran as alumnas e alum-
nos nas universidades galegas?, e, consecuentemente, ¢en que medida as alumnas e
alumnos atopan referentes do seu mesmo sexo nos seus docentes para elaboraren a
sUa identidade sociolaboral? Asi, en xeral, no Sistema Universitario de Galicia, de agora
en adiante SUG, tal e como se reflicte no grafico 18, estudan un total de 48.332 alumnas
e imparten clase 1.711 profesoras; estes valores dannos unha proporcion dunha profe-
sora por cada 28,2 alumnas. A proporcion redicese para os alumnos, cun total de 36.173
alumnos e 3.287 profesores que imparten docencia nas universidades galegas, resul-
tando unha proporcion de 11 alumnos por cada profesor.

Grafico 11.18. Comparacion de alumnado e profesorado do SUG por xénero
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Na Universidade da Corufia, en concreto, estudan 12.717 alumnas e imparten clase 389
profesoras, 0 que supon unha proporcion dunha profesora por cada 32,7 alumnas. Esta
proporcion reducese claramente no caso dos alumnos, con 12.256 alumnos por 885 pro-
fesores, o0 que equivale a unha proporcién dun profesor por cada 13,8 alumnos.

Na mesma lifia, na Universidade de Santiago de Compostela estudan 21.484 alumnas e
imparten docencia 802 profesoras, o que nos da unha proporcidon dunha profesora por
cada 26,7 alumnas. No caso dos alumnos, a proporcion redicese de novo: 8,6 alumnos
por profesor (con 11.886 alumnos e 1.380 profesores).

Finalmente, na Universidade de Vigo imparten clase 580 profesoras e estudan 14.131
alumnas, cunha proporcién dunha profesora por cada 24,4 alumnas. De novo no caso
dos homes a proporcion de alumnos por profesor € mais pequena: 11,8 alumnos por pro-
fesor (con 12.031 alumnos e 1.022 profesores que imparten docencia).

Das tres universidades, a de Vigo é a que mellor proporcion de profesora por alumna
presenta, seguida pola de Santiago e pola da Corufia (véxase a taboa 20).

Taboa I1.20. Comparacion do alumnado e o profesorado
das tres universidades galegas por xénero

MULLERES HOMES
Alumnas Profesoras  Total Alumnos Profesores  Total
N.° % N.° % N.° % N.° %

UNIVERSIDADE
DA CORUNA

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO 21484 964 802 36 22286 | 11.886 89,6 1380 10,4 13.266
UNIVERSIDADE | 14.131 96 580 4 14.711 | 12.031 92,2 1,022 7,8 13.053
DE VIGO
TOTAL 48.332 1.771 50.103 36.173 3.287 39.460

12.717 97 389 3 13.106 | 12.256 93,3 885 6,7 13.141

3.1. Por dreas de cofiecemento

Polo que respecta a comparacion do alumnado co profesorado tomando como cri-
terio as areas de cofiecemento, observamos que no conxunto do SUG (gréfico 19), na
area de Humanidades a proporcion de docentes por estudantes é a mais favorable: un
por cada 9,46 (6.419 estudantes e 678 docentes); séguenlle as Ciencias Experimentais
e da Salde, cun docente por cada 10 estudantes (15.372 estudantes e 1.567 docentes),
e as Ensinanzas Técnicas, cun docente por cada 18 estudantes (23.677 estudantes e
1.311 docentes). O ultimo lugar octpano as Ciencias Sociais e Xuridicas, coa proporcion
mais desfavorable de docentes por estudantes: un por cada 26,3 (con 39.487 estudan-
tes e 1.502 docentes).
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Grafico 11.19. Comparacion do alumnado
e o profesrado do SUG por areas de cofiecemento
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Centrandonos en cada unha das tres universidades, tal e como se reflicte na taboa 21,
obsérvase que na Universidade da Corufia na area de Humanidades cursan estudos 963
estudantes e imparten clase 111 docentes, sendo a proporcion dun docente por cada 8,7
estudantes. En Ciencias Sociais e Xuridicas a proporcion é de 10,53 estudantes por 400
docentes (un docente por cada 30,9 estudantes). No que respecta &s Ciencias
Experimentais e da Salde, son 3.087 os estudantes que cursan titulaciéns desta area e
204 os docentes que imparten clase, o que implica unha proporcién dun docente por
cada 15,1 estudantes. Finalmente, nas Ensinanzas Técnicas o numero de estudantes é
de 10.394 e o de docentes de 559, cunha proporcion dun docente por cada 18,6 estu-
dantes. O exposto supén que nesta universidade as areas de Humanidades e de
Ciencias Experimentais e da Salde son as que maior proporcion de docentes por estu-
dantes presentan, contrastando claramente coas Ensinanzas Técnicas e as Ciencias
Sociais e Xuridicas.

Na mais antiga das universidades galegas, Santiago de Compostela, preséntanse as
seguintes proporcions: en Humanidades hai 3.438 estudantes e 339 docentes, o0 que
supon unha proporcion dun docente por cada 10,14 estudantes. En Ciencias Sociais e
Xuridicas hai 16.011 estudantes e imparten clase 545 docentes, sendo a proporcién dun
docente por cada 29,4 estudantes; polo que respecta as Ciencias Experimentais e da
Saude, nesta area estudan 9.182 alumnos/as e imparten clase 1.067 docentes (cunha
proporcion dun docente por cada 8,6 estudantes). Finalmente, en Ensinanzas Técnicas
0 numero de estudantes é de 4.739, mentres que o de docentes é de 231, equivalente a
unha proporcion dun docente por cada 20,5 estudantes.

Igual que na Corufia, nesta universidade as Ciencias Experimentais e da Salde son as
que presentan unha proporcion mais favorable de docente por estudante, seguidas polas
Humanidades, fronte as Ensinanzas Técnicas e en ultimo lugar as Ciencias Sociais e
Xuridicas, que presentan a peor proporcion docente-estudante.
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Por outra parte, na Universidade de Vigo repitense de novo as anteriores tendencias: en
Humanidades dase unha proporciéon dun docente por cada 8,85 estudantes (con 2.018
estudantes e 228 docentes); Ciencias Sociais e Xuridicas volve a ser a area cunha
menor proporcion de docente por estudante: un docente por cada 22,4 estudantes (con
12.497 estudantes e 557 docentes). En Ciencias Experimentais e da Saude a proporcion
€ bastante maior: un docente por cada 10,5 alumnos/as (3.103 alumnos/as e 296 profe-
sores/as). Por ultimo, en Ensinanzas Técnicas a proporcion de estudantes volve a incre-
mentarse, ainda que sen chegar ao valor das Ciencias Sociais e Xuridicas, cun docente
por cada 16,4 estudantes (sendo os estudantes 8.544 e os docentes 521). En definitiva,
son as Ciencias Sociais e Xuridicas as que presentan unhas proporcions docente-estu-
dante mais desfavorables, seguidas das Ensinanzas Técnicas, e contrastando coas
Humanidades e as Ciencias Experimentais e da Saude.

Para a exposicion da proporcion de alumnos/as e profesores/as por xénero e area
de cofiecemento, traballaremos con cada unha das areas de cofiecemento, en vez de
expor os resultados por universidades, como vifiamos facendo ata o0 momento, princi-
palmente por razons de claridade expositiva.

En sintese, se tomamos os datos no total do SUG referentes & proporcion docente-estu-
dante por xénero e area de cofiecemento (véxanse os graficos 20 e 21), destacamos que
na area de Humanidades cursan estudos 4.544 alumnas e imparten docencia 308 pro-
fesoras, o que equivale a unha proporcién dunha profesora por cada 14,75 alumnas.
Esta proporcién é mais favorable no caso dos seus comparfieiros, cun profesor por cada
5,06 alumnos (con 1.875 alumnos e 370 profesores). En Ciencias Experimentais e da
Saulde estudan un total de 10.186 alumnas e 5.186 alumnos, e dan clase 612 profeso-
ras e 955 profesores, o que implica unhas equivalencias dunha profesora por cada 16,64
alumnas, fronte a un profesor por cada 5,43 alumnos. Como mostran os datos, o des-
equilibrio entres sexos é similar nas duas areas.

Por outra parte, na area de Ciencias Sociais e Xuridicas, as proporciéons son ainda mais
desequilibradas que nos casos anteriores, cunha profesora por cada 44,42 alumnas,
fronte a un profesor por cada 14,52 alumnos, cuns valores de 25.558 alumnas e 576 pro-
fesoras, e 13.450 alumnos e 926 profesores.

Por Gltimo, nas Ensinanzas Técnicas, reproducense as desproporcions, cun total de
8.015 alumnas que cursan estas titulacions e 275 profesoras que imparten docencia,
fronte a 15.662 alumnos e 1.036 profesores, 0 que nos da unhas proporciéons dunha pro-
fesora por cada 29,14 alumnas e un profesor por cada 15,11 alumnos.

Como vemos, a proporcién profesora-alumna é en todas as areas mais desfavorable que
a de profesor-alumno; as areas en que as alumnas encontran menos modelos entre o
profesorado son as de Ciencias Sociais e Xuridicas, cunha destacable diferenza de 29,9
puntos con respecto aos seus compafieiros, e as de Ensinanzas Técnicas, cunha dife-
renza de 14,03 puntos.
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Grafico 11.20 Comparacion de alumnas e profesoras do SUG
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En concreto, na area de Humanidades (véxase a tdboa 22), na Universidade da Corufia
estudan un total de 714 alumnas e imparten clase 49 profesoras, o que equivale a unha
profesora por cada 14,6 alumnas; no que respecta aos homes, estudan 249 alumnos e
imparten docencia 62 profesores, cunha proporcién dun profesor cada 4 alumnos.

Pola sua parte, na Universidade de Santiago cursan estudos 2.319 alumnas e dan clase
153 profesoras, cunha equivalencia dunha profesora por cada 15,2 alumnas. Asi mesmo,
estudan un total de 1.119 alumnos e imparten docencia 186 profesores, cunha propor-
cién dun profesor por cada 6 alumnos.

Por ultimo, na Universidade de Vigo dan clase 106 profesoras e estudan 1.511 alumnas,
0 que equivale a unha proporcién dunha profesora por cada 14,25 alumnas. No que res-
pecta aos alumnos, estes son 507 e os profesores 122, o que nos da unha equivalencia
dun profesor por cada 4,15 alumnos.

Os datos falan por si sos; a pesar de seren as Humanidades unha area de cofiecemento tra-
dicionalmente feminina, as mulleres contan con menos modelos de referencia que os homes.
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Téboa 11.22. Comparacion de alumnado e docentes na area de Humanidades por xénero

HUMANIDADES

MULLERES HOMES

ALUMNAS PROFESORAS ALUMNOS PROFESORES

TOTAL TOTAL

N.° % N.° % N.° % N.° %
UNIVERSIDADE DA
CORUNA 714 936 49 6,4 763 249 80 62 20 311
UNIVERSIDADE DE (2.319 93,8 153 6,2 2.472 1.119 86 186 14 1.305
SANTIAGO
UNIVERSIDADE DE |1.511 93,4 106 6,6 1.617 507 80,6 122 19,4 629
VIGO
TOTAL 4.544 308 4.852 1.875 370 2.245

Coas Ciencias Sociais e Xuridicas, tal como se recolle na tdboa 23, ocorre algo moi
similar: as alumnas gozan de poucos modelos de referencia entre o profesorado se as
comparamos cos seus compafieiros. Asi, na Universidade da Corufia hai un total de 6.908
alumnas e 147 profesoras, cunha sorprendente proporcion dunha profesora por cada 47
alumnas e un profesor por cada 14,31 alumnos (con 3,621 alumnos e 253 profesores).

Na Universidade de Santiago repitese ainda con mais dureza esta situacién, cunha propor-
cién dunha profesora por cada 52,74 alumnas (10.759 alumnas e 204 profesoras), fronte a
un profesor por cada 15,4 alumnos (5.252 alumnos e 341 profesores). Por tltimo, en Vigo
hai un total de 7.920 alumnas e de 225 profesoras, 0 que equivale de novo a unha propor-
cion negativa (unha profesora por cada por cada 35,2 alumnas), ainda que non tan ampla
como nos casos de Santiago e da Corufia. Isto contrasta claramente cos seus compariei-
ros, que contan cun profesor por cada 13,8 alumnos (4.577 alumnos e 332 profesores).

Igual que nas Humanidades, nas Ciencias Sociais e Xuridicas, carreiras con presenza
tradicionalmente feminina, as alumnas encontran escasos modelos de referencia entre o
profesorado.

Taboa I1.23. Comparacion de alumnado e docentes na area de
Ciencias Sociais e Xuridicas por xénero

CC. SOCIAIS E XURIDICAS
MULLERES HOMES
ALUMNAS PROFESORAS ALUMNOS PROFESORES
TOTAL TOTAL
N. % N° % N° % N° %
UNIVERSIDADE
DA CORUNA 6.908 98 147 2 7.055 [3.621 935 253 6,5 3.874
UNIVERSIDADE | 10.759 98 204 2 10.963 | 5.252 94 341 6 5.593
DE SANTIAGO
UNIVERSIDADE [ 7.920 97,2 225 28 8.145 [4.577 932 332 68 4.909
DE VIGO
TOTAL 25.587 576 26.163 | 13.450 926 14.376
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Estes datos non varian demasiado na area de Ciencias Experimentais e da Saude (véxa-
se a taboa 24). Desta forma, na Universidade da Corufia a proporcién de profesora por
alumna é dunha por cada 19,5 (con 1.813 alumnas e 93 profesoras), mentres que a de
profesor por alumno é bastante mais favorable: un profesor por cada 11,5 alumnos
(1.274 alumnos e 111 profesores).

Na Universidade de Santiago o desequilibrio € moito mais acusado, cunha profesora por
cada 16,42 alumnas, fronte a un profesor por cada 4,4 alumnos, cun total de 6.142 alum-
nas e 374 profesoras, e 3.040 alumnos e 693 profesores, respectivamente.

Por dltimo, na Universidade de Vigo repitese a desigualdade anterior; asi, hai 2.231
alumnas e 145 profesoras, cunha proporcion dunha profesora por cada 15,82 alumnas,
fronte a 872 alumnos e 151 profesores, que equivalen a unha proporcién dun profesor
por cada 5,77 alumnos.

Neste sentido, nesta area reprodicese a situacion dada en Humanidades e Ciencias
Sociais e Xuridicas, salvo se temos en conta que as proporciéns son mais favorables en
ambos 0s sexos, pois a proporcion total de docente-estudante en carreiras deste tipo é,
en xeral, mais axustada debido a que os grupos por disciplina son mais reducidos, ainda
gue igualmente desequilibradas entre eles.

Taboa I1.24. Comparacion de alumnado e docentes na area de
Ciencias Experimentais e da Saude por xénero

CC. EXPERIMENTAIS E DASAUDE

MULLERES HOMES
ALUMNAS PROFESORAS ALUMNOS PROFESORES
TOTAL TOTAL
N.° % N % N.° % N %
UNIVERSIDADE DA 1.813 95,1 93 49 1.906 1.274 92 111 8 1.385

CORUNA
UNIVERSIDADE DE |6.142 94,3 374 57 6.516 3.040 81,4 693 18,6 3.733
SANTIAGO
UNIVERSIDADE DE |2.231 93,9 145 6,1 2.376 872 85,2 151 14,8 1.023
VIGO
TOTAL 10.286 612 10.798 |5.186 955 6.141

Por ultimo, no que respecta a area de Ensinanzas Técnicas (véxase a tdboa 25), o des-
equilibrio entre sexos tamén se fai evidente, ainda que non en maior medida que en
Ciencias Sociais e Xuridicas, en contra do que se poderia pensar. Asi, na Universidade
da Corufia hai 3.282 alumnas que cursan este tipo de titulacions e 100 profesoras que
imparten docencia, o que equivale a unha proporcion dunha profesora por cada 32,82
alumnas. No caso dos homes, esta proporcion suavizase, cun profesor por cada 15,49
alumnos (con 7.112 alumnos e 459 profesores).

O mesmo sucede na Universidade de Santiago, coas seguintes proporcions: unha pro-
fesora por cada 31,9 alumnas, fronte a un profesor por cada 15,5 alumnos, con 2.264
alumnas e 71 profesoras, e 2.475 alumnos e 160 profesores respectivamente.
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Polo que respecta a Universidade de Vigo, a proporcion de profesora por alumna € lixei-
ramente mais favorable que nos casos anteriores. As alumnas que cursan Ensinanzas
Técnicas nesta universidade son 2.469 e as profesoras que imparten docencia son 104,
0 que equivale a unha proporcién dunha profesora por cada 23,74 alumnas; pola sta
parte, os alumnos son 6.075 e os profesores 417, é dicir, hai un profesor por cada 14,56
alumnos.

Taboa I1.25. Comparacion de alumnado e profesorado na area de
Ensinanzas Técnicas por xénero

ENSINANZAS TECNICAS
MULLERES HOMES
ALUMNAS PROFESORAS ALUMNOS PROFESORES
TOTAL TOTAL
N° % N° % N.° % N° %
UNIVERSIDADE DA
CORUNA 3.282 97 100 3 3382 |[7.112 94 459 6 7.571
UNIVERSIDADE DE (2.264 97 71 3 2335 (2475 94 160 6 2.635
SANTIAGO
UNIVERSIDADE DE [2.469 96 104 4 2573 [6.075 935 417 65 6.492
VIGO
TOTAL 8.015 275 8290 [15.662 1.036 16.698
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BLOQUE IlI: ANALISE DOS ESTEREOTIPOS DE
XENERO EN DOCENTES UNIVERSITARIOS
GALEGOS






[l Andlise dos estereotipos de xénero en docentes
universitarios galegos

4. Enfoque do estudo
4.1. Obxectivos

O obxectivo xeral deste estudo é determinar en que medida o colectivo de docentes uni-
versitarios/as galegos/as asumen actitudes sexistas cara as mulleres e reproducen os
trazos de personalidade estereotipados polo xénero, e como repercuten 0s seus trazos
e actitudes estereotipadas polo xénero na conciliacion da vida laboral e familiar. Para a
realizacion deste estudo, o colectivo docente é enquisado agrupandoo en cada unha das
catro grandes areas de cofiecemento: Ciencias Sociais e Xuridicas, Humanidades,
Ensinanzas Técnicas e Ciencias Experimentais e da Saude.

Os obxectivos especificos son os seguintes:

1. Identificar as actitudes sexistas ambivalentes cara a mulleres e neosexistas en fun-
cion do sexo e das areas de cofiecemento.

2. Avaliar os trazos de expresividade e instrumentalidade en funcion do sexo e das areas
de cofiecemento.

3. Determinar as relacions entre trazos expresivos-instrumentais e actitudes sexistas en
funcién do sexo e das areas de cofiecemento.

4. Cuantificar o nivel de conflito traballo-familia en funcién do sexo e das areas de cofie-
cemento.

5. Determinar as relacions entre actitudes sexistas e conflito traballo-familia en funcion
do sexo e das areas de cofiecemento.

6. Identificar as relaciéns entre trazos instrumentais-expresivos e conflito traballo-familia
en funcién do sexo e das areas de cofiecemento.

4.2. Metodoloxia
4.2.1. Mostra
O primeiro paso do traballo de campo consistiu en definir que facultades formaban os

ambitos de coflecemento definidos en cada unha das universidades. Este organigrama
das universidades quedou como segue:
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UNIVERSIDADE DA CORUNA

Area de Humanidades
Facultade de Filoloxia: Licenciado/a en Filoloxia Hispanica, Galega ou Inglesa

Area de Ciencias Sociais e Xuridicas

Facultade de Ciencias da Educacion: Mestre/a especialidade de Infantil, Mestre/a
especialidade de Primaria, Mestre/a especialidade de Educacioén Fisica, Mestre/a
especialidade en Audicion e Linguaxe, Licenciado/a en Psicopedagoxia,
Diplomado/a en Educacion Social e Diplomado/a en Logopedia.

Facultade de Dereito: Licenciado/a en Dereito.
Facultade de Socioloxia: Licenciado/a en Socioloxia.

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais: Licenciado/a en Economia e
Licenciado/a en Administracion e Direccion de Empresas.

Escola Universitaria de Estudos Empresariais: Diplomado/a en Ciencias
Empresariais.

Area de Ciencias Experimentais e da Saude

Facultade de Ciencias: Licenciado/a en Bioloxia, Licenciado/a en Quimica.
Facultade de Ciencias da Saude: Diplomado/a en Terapia Ocupacional.
Escola Universitaria de Fisioterapia: Diplomado/a ou en Fisioterapia.

Escola Universitaria de Enfermaria e Podoloxia: Diplomado/a en Enfermaria.

Ensinanzas Técnicas

Facultade de Informatica: Enxefieiro/a en Informatica. Enxefieiro/a técnico/a en
Informatica de Xestién, Enxefieiro/a Técnico/a en Informatica de Sistemas.

Escola Técnica Superior de Arquitectura: Licenciado/a en Arquitectura.

Escola Técnica Superior de Enxefieiros de Camifios, Canles e Portos.
Enxefieiro/a de Camifios, Canles e Portos.

Escola Técnica Superior de Enxefieiros Industriais: Enxefieiro/a Industrial.

Escola Superior de Marifia Civil. Diplomado/a en Maquinas Navais, Diplomado/a
en Navegacion Maritima, Licenciado/a en Maquinas Navais, Licenciado/a en
Nautica e Transporte Maritimo.

Escola Universitaria de Arquitectura Técnica: Arquitecto/a Técnico en Execucion
de Obras.
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UNIVERSIDADE DE SANTIAGO

Area Humanidades

- Facultade de Filoloxia: Licenciado/a en Hispanicas, Galega, Inglesa, Alema,
Clasica, Francesa, ltaliana, Portuguesa ou Romanica.

- Facultade de Filosofia: Licenciado/a en Filosofia.

- Facultade de Xeografia e Historia: Licenciado/a en Historia, Licenciado/a en
Historia da Arte, Licenciado/a en Xeografia.

Area de Ciencias Sociais e Xuridicas

- Facultade de Ciencias da Educacion: Mestre/a especialidade de Infantil, Mestre/a
especialidade de Primaria, Mestre/a especialidade de Musica, Mestre/a especia-
lidade Lingua Estranxeira, Licenciado/a en Psicopedagoxia, Licenciado/a en
Pedagoxia, Diplomado/a en Educacién Social.

- Facultade de Psicoloxia: Licenciado/a en Psicoloxia.
- Facultade de Dereito: Licenciado/a en Dereito.

- Facultade de Ciencias Politicas e Sociais: Licenciado/a en Ciencias Politicas e da
Administracion.

- Facultade de Ciencias da Comunicacion: Licenciado/a en Xornalismo.
- Escola Universitaria de Relacions Laborais: Diplomado/a en Relaciéns Laborais.

- Facultade de Ciencias Econdémicas e Empresariais: Licenciado/a en Economia e
Licenciado/a en Administracion e Direccion de Empresas.

Area de Ciencias Experimentais e da Saude

- Facultade de Bioloxia: Licenciado/a en Bioloxia.

- Facultade de Quimica: Licenciado/a en Quimica.

- Facultade de Fisica: Licenciado/a en Fisica.

- Facultade de Mateméticas: Licenciado/a en Mateméticas.

- Facultade de Medicina e Odontoloxia: Licenciado/a en Medicina e Cirurxia,
Licenciado/a en Odontoloxia.

- Facultade de Farmacia: Licenciado/a en Farmacia.

- Escola Universitaria Enfermaria: Diplomado/a en Enfermaria.

Ensinanzas Técnicas

- Escola Técnica Superior de Enxefaria: Licenciado/a en Enxefiaria Quimica,
Graduado/a Superior en Enxefiaria Ambiental, Enxefeiro/a Técnico en
Informatica de Sistemas.

- Escola Universitaria de Optica e Optometria: Diplomado/a en Optica e Optometria.
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UNIVERSIDADE DE VIGO

Area de Humanidades

- Facultade de Filoloxia e Traducion: Licenciado/a en Hispanicas, Licenciado/a en
Lingua Galega, Licenciado/a en lingua Inglesa, Licenciado/a en Traducion e
Interpretacion.

Area de Ciencias Sociais e Xuridicas
- Escola Universitaria de Formacion do Profesorado: Mestre/a especialidade en
Infantil, Mestre/a especialidade en Primaria.

- Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo: Licenciado/a en Dereito,
Diplomado/a en Relacions Laborais.

- Facultade de Economicas e Empresariais: Licenciado/a en Economia,
Licenciado/a en Administracion e Direccion de Empresas.

- Escola Universitaria de Estudos Empresariais: Diplomado/a en Ciencias
Empresariais.

Ciencias Experimentais e da Saude

- Facultade de Ciencias: Licenciado/a en Bioloxia, Licenciado/a en Quimica,
Licenciado/a en Ciencias do Mar.

Ensinanzas Técnicas

- Escola Técnica Superior de Enxefieiros de Minas: Enxefieiro/a de Minas.

- Escola Técnica Superior de Telecomunicaciéns: Enxefieiro/a de
Telecomunicacions.

- Escola Técnica Superior de Enxefieiros Industriais: Enxefieiro/a Industrial.

- Escola Universitaria de Enxefiaria Técnica Industrial: Enxefieiro/a Técnico/a de
Electricidade, Enxefeiro/a Técnico/a de Electrénica Industrial, Enxefieiro/a
Técnico/a de Mecanica.

O seguinte paso para definir a mostra a aplicar en cada unha das areas de cofiecemen-
to, en cada unha das universidades, foi establecer un nimero de docentes de cada ambi-
to en cada unha delas. Para ese calculo do profesorado non se tiveron en conta as facul-
tades ou escolas universitarias adscritas funcionalmente as universidades publicas pero
de xestién privada. Nesta circunstancia estan, por exemplo, a Escola Universitaria de
Traballo Social da Universidade de Santiago e a Escola Universitaria de Enfermaria da
Universidade da Corufia. A exclusion destas fixose en funcion de ddas circunstancias: a
primeira, a imposibilidade de cofiecer o seu nimero de docentes; a segunda, o seu
caracter privado, que marcaba unha diferenza significativa con respecto ao resto das
facultades e escolas universitarias.
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Asi, a distribucion do profesorado por ramas de cofiecemento e universidades € a que

se mostra na seguinte taboa.

Taboa lll.1. Profesorado do SUG por areas de cofiecemento no curso 2003-2004

UNNE';E'DADE UNIVERSIDADE UNIVERSIDADE oL
SRR DA CORUNA DE VIGO
N.° % N.° % N.° % N.° %
339 15,5 m 8,7 228 14,2 678 13,4
HUMANIDADES
545 25 400 31,4 557 34,8 | 1.502 29,6
CC. SOCIAIS E
XURIDICAS
cC. 1.067 49 204 16 296 18,48 | 1.567 31
EXPERIMENTAIS E
DA SAUDE
231 10,5 559 43,9 521 32,52 | 1.311 26
E. TECNICAS
TOTAL 2182 100 1.274 100 1.602 100 | 5.058 100

En funcién dos datos expostos arriba, fixouse unha distribucidon proporcional de cen
entrevistas asignadas a cada ambito de cofiecemento; o resultado foi unha mostra repre-
sentativa de 500 docentes universitarios (46,4% profesoras e 53,6% profesores) das tres
universidades publicas galegas: A Corufia, Santiago e Vigo, cunha media de idade de

41,5 (rango de idade 25-66).

A mostra foi segmentada proporcionalmente para cada unha das universidades galegas
e dentro destas en funcién das carreiras en catro areas de cofiecemento: Ciencias
Experimentais e da Salde; Ciencias Sociais e Xuridicas; Humanidades e Ensinanzas
Técnicas. Co tamafio mostral establecido houbo un erro de mostraxe inferior ao 5% a un

nivel de confianza do 95%.

Taboa lll.2. Distribucién da mostra

gg'VERS'DADE UNIVERSIDADE ~ UNIVERSIDADE | oo\

SANTIAGO DEACORUNA  DE VIGO

Ne % N % N % N° %
HUMANIDADES 49 209 17 147 34 227|100 20
CC. SOCIAIS E 69 295 51 44 80 533  |200 40
XURIDICAS
CC. EXPERIMENTAIS
E DA SAUDE

90 40 16 1384 5 33 1M 222
E. TECNICAS 26 9.6 32 2761 31 207 |89 178
TOTAL 234100 116___100 150 100 ___|500 100
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4.2.2. Instrumentos
Por medio dunha entrevista administraronselles os seguintes cuestionarios:

Variables sociodemograficas: o sexo, a idade e a opcion relixiosa en que se adscriben;
tamén se lles preguntou se tefien parella ou non, se tefien fillos, cales son os estudos da
sUa parella e mais cal é a sUa situacion laboral e a da sua parella.

Ambivalent Sexism Inventory (ASI) (Glick e Fiske, 1996), na version espafiola de
Expésito, Moya e Glick (1998), coa que se miden as actitudes ambivalentes (hostis e
benevolentes) cara as mulleres. Esta escala esta composta por 22 items cun rango de
resposta que vai de O (totalmente en desacordo) a 6 (totalmente de acordo), sendo as
puntuaciéns mais altas as que representan o0 maior nivel de sexismo. A dimension de
sexismo hostil componse dos items 2, 4, 5, 7, 10, 11,14, 15, 16, 18, 21 e a dimension de
sexismo benevolente por 1, 3, 6, 8, 9, 12, 13, 17, 19, 20, 22. A fiabilidade da escala de
sexismo hostil foi de 0,91 e a fiabilidade da escala de sexismo benevolente foi de 0,87.

Neosexism Scale (Tougas et al., 1995) mide novas formas de sexismo que se define
como a manifestacion dun conflito entre valores igualitarios e sentimentos negativos cara
as mulleres. Utilizamos a version espafiola da escala adaptada por Moya e Exposito
(2000), que se compon de 11 items cun formato de resposta de tipo Likert, que vai desde
0 1 (totalmente en desacordo) ata o 7 (totalmente de acordo). Antes de sumar as pun-
tuacions de cada item, compre recodificar o item 2 e o 11 porque as suas respostas
estan en sentido oposto ao resto de items. As maiores puntuacions indican maiores
niveis de sexismo moderno. A fiabilidade obtida neste estudo foi de 0,65.

Cuestionario de Atributos Persoais de Spence e Helmreich (PAQ), version espafiola
de Vergara e Paez (1993). Este cuestionario mide a autoadscricion que fai o suxeito de
trazos asertivos-instrumentais e de trazos expresivos-interpersoais. Cada caracteristica
do PAQ preséntase nunha escala bipolar de cinco puntos. Pideselles aos suxeitos que
indiquen en que punto do 1 ao 5 se sitlan (por exemplo, 1 “nada agresivo” a 5 “moi agre-
sivo”). A partir desta escala cofieceranse tres variables:

1. Instrumentalidade: recolle as caracteristicas de independencia, pasividade-actividade,
competitividade, a facilidade-dificultade na toma de decisions, facilidade ou dificultade a
hora de darse por vencido, confianza nun mesmo, sentimento de inferioridade-superiori-
dade. Esta escala esta constituida polos seguintes items: 3, 7, 8, 9, 12, 15, 21 e 22. A
fiabilidade obtida foi de 0,77.

2. Instrumentalidade-expresividade: abarca caracteristicas como agresividade, submi-
sion-dominante, nivel de excitaciébn nunha crise esencial, orientado a casa-mundano,
necesidade de aprobacién dos demais, vulnerabilidade dos sentimentos, facilidade-difi-
cultade para chorar e nivel de seguridade. Esta escala esta constituida polos seguintes
items 2, 6, 10, 16, 17, 19, 20 e 24. A fiabilidade obtida foi de 0,68.

3. Expresividade: céntrase en caracteristicas emocionais, na capacidade de dedicarse
aos demais, en ser bruto-suave, no servicialismo cos demais, a amabilidade, a concien-
cia dos sentimentos dos demais, a comprension dos demais e a frialdade-calidez en rela-
ciéns cos outros. Esta escala esta constituida polos seguintes items: 1, 4, 5, 11, 13, 14,
18 e 23. A fiabilidade obtida foi de 0,51.
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As puntuaciéns mais altas asécianse cunha maior instrumentalidade, expresividade e
instrumentalidade-expresividade.

Escala Conflito Traballo-Familia (Gutek et al. 1991). Mide a conciliacion do ambito
laboral co familiar, é dicir, determina se o traballo interfire coas necesidades da familia
creando situacions problematicas. Esta escala esta composta por 8 items cun formato de
resposta que vai desde o 1 (totalmente en desacordo) ata o 6 (totalmente de acordo). A
maior puntuacion indica unha menor conciliacion traballo-familia. A fiabilidade obtida
neste estudo foi de 0,88.

4.2.3. Procedemento

A abordaxe do profesorado para conseguir a stia colaboracién na enquisa foi de carac-
ter presencial, cun minimo de duas visitas a cada persoa, unha para explicar a finalida-
de do estudo e entregar, de ser o caso, o cuestionario, e outra para recoller o cuestio-
nario cuberto polo profesor ou profesora. Aproximadamente nun 20% dos casos foron
precisas mais de duas visitas por demoras da persoa colaboradora para cubrir o cues-
tionario. Mesmo cando o cuestionario esta pensado para cubrir de forma individual polo
profesor ou profesora, no 10% dos casos optouse pola férmula de contar coa presenza
do entrevistador/a para cubrilo.

En canto as incidencias, as mais destacables foron as negativas, que se poden cuantifi-
car nun 9% das visitas realizadas, afectando a todas as facultades e areas de cofiece-
mento, ainda que cun peso lixeiramente maior na Facultade de Medicina da
Universidade de Santiago.

Resultados do estudo
5.1. Datos sociodemograficos

Neste punto centramonos en analizar os datos sociodemograficas dos e das docentes
universitarios/as pertencentes & mostra seleccionada en funcion das areas de cofiece-
mento (véxase a tdboa 3) para determinar se variables como o sexo, a situacion familiar,
a opciodn relixiosa ou ben a situacién laboral nos poden axudar a explicar que pertenzan
a unha area de cofiecemento determinada, € dicir, a stia propia eleccion de carreira.

En relacién co sexo, encontramos diferenzas significativas, tanto ao comparar o grupo
de profesoras entre si, en funcion das stas areas de cofiecemento (5Chi2 = 9,60; 6p <
0,05) como ao comparar o grupo de profesores (Chi2 = 9,60; p < 0,05). Destacamos que
as profesoras na area de Ensinanzas Técnicas estan menos representadas (33%) que

Co procedemento Modelo lineal xeral univariante (F) pédense contrastar hipéteses nulas sobre os
efectos doutras variables nas medias de varias agrupaciéons dunha Unica variable dependente.
Pddense investigar as interaccions entre os factores, asi como os efectos dos factores individuais,
alglns dos cales poden ser aleatorios.

O procedemento Correlacions bivariadas calcula o coeficiente de correlacion de Pearson (r) cos seus
niveis de significacion (p). As correlacions miden como estan relacionadas as variables ou as ordes
dos rangos.
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0s seus compafieiros (67%); por outro lado, as profesoras tefien mais presenza na area
de Ciencias Experimentais e da Saude: 55,6%, fronte a un 44,4% de profesores.

A maioria tefien parella (79,7% das mulleres e 86,4% dos homes), con descendencia
(40,4% das mulleres e 58,3 dos homes). En xeral, podemos dicir que as mulleres tefien
menos fillos que os homes (Chi2 = 19,4; p < 0,05), sendo as profesoras de Ensinanzas
Técnicas as que menos fillos tefien (14,3%).

En canto & opcion relixiosa, entre as profesoras das diferentes areas de cofiecemento
non atopamos diferenzas significativas; a maioria adscribense como catdlicas non-prac-
ticantes. Non obstante, si que hai diferenzas significativas entre os profesores (Chi2 =
19,4; p < 0,05), destacando os profesores de Humanidades, que se definen como non-
crentes (61,5%), fronte aos profesores de Ensinanzas Técnicas, que se definen como
catolicos non-practicantes (45,2%).

En relacion coa situacion laboral, no grupo dos profesores non se encontran diferenzas
significativas, ainda que si no grupo das profesoras (Chi2 = 50,8; p < 0,001), destacan-
do que a maioria das profesoras de Ciencias Experimentais e da Saude son profesoras
titulares (73%), e que, en xeral, o nimero de profesoras catedraticas é menor en todas
as areas que o numero de profesores, ata 0 punto de que nas Ensinanzas Técnicas non
hai ningunha catedratica. Por outro lado, en canto & situacién laboral das parellas dos e
as profesores/as, non hai diferenzas significativas entre o grupo de profesoras, xa que a
maioria das suas parellas traballan a tempo completo; porén, non ocorre 0 mesmo no
grupo dos profesores (Chi2 = 20,9; p < 0,05). Destacamos que un 25,8% das parellas dos
profesores de Ensinanzas Técnicas se dedican a labores do fogar.
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5.2.As actitudes sexistas cara as mulleres

Neste punto analizamos as actitudes sexistas cara as mulleres que ten o colectivo
docente universitario tanto no seu ambito relacional, por medio da escala do sexismo
ambivalente (ASI) como no seu ambito publico-laboral, por medio da escala do neose-
xismo. Ademais, analizase como a través dos estereotipos de xénero se modulan tanto
os trazos de personalidade instrumentais e expresivos como o conflito traballo-familia
que se vén producindo nas ultimas décadas como resultado da incorporacion da muller
ao ambito publico.

Polo tanto, faise un intento de debullar a complexa rede de relacions que se establece
entre os factores anteriormente expostos (trazos instrumentais e expresivos, e conflito
traballo-familia) e as actitudes sexistas cara as mulleres.

5.2.1. Sexismo relacional fronte a sexismo publico-laboral
5.2.1.1. Sexismo relacional

Baseandonos na teoria do sexismo ambivalente, xa exposta na fundamentacion tedrica
deste estudo, este novo sexismo abarca unha nova dimension ata agora obviada, que é
a dimension relacional, centrada nas complexas relacions que se dan entre homes e
mulleres e nas sUas necesidades de dependencia e independencia. Como consecuen-
cia, o maior poder que tefien os homes Iévanos ao sexismo mais tradicional, que é o
sexismo hostil, e a interdependencia que se produce entre 0s sexos |évanos ao sexismo
mais sutil, que é o benevolente. Seguindo a lifia doutras investigaciéns recentes, espe-
rabamos atopar nos nosos resultados que os homes tefian actitudes mais sexistas hos-
tis cara s mulleres e tamén actitudes mais benevolentes que as mulleres.

Analizando os resultados da escala ASI (Ambivalent Sexism Inventory), encontramos
que as medias de mulleres e homes en sexismo hostil e sexismo benevolente revelan
diferenzas significativas en funcion do sexo (véxase a taboa 4). Asi, os homes son mais
sexistas, obtendo maiores puntuacions que as mulleres en sexismo hostil ('t = -5,74; p
<,001) e en sexismo benevolente (t = -4,63; p <,001).

Na taboa 3 amésanse os niveis de sexismo das profesoras e profesores en cada area
de cofiecemento. Os datos mostran, en relacion co sexismo hostil, que son os profeso-
res de Ciencias Sociais e Xuridicas (t = -2,48; p < ,05), os de Ciencias Experimentais e
da Saude (t = -4,47; p <,001) e os de Ensinanzas Técnicas (t = -2,03; p < ,05) os que
tefien actitudes mais sexistas hostis cara as mulleres que as suas compafieiras. En rela-
cion co nivel de sexismo benevolente, seguen sendo os profesores de Ciencias
Experimentais e a Saude (t = -3,24; p < ,01), os de Ensinanzas Técnicas (t = -3,86; p <
,001), xunto aos de Humanidades (t = -2,72; p < ,01), os que tefien actitudes mais sexis-
tas benevolentes cara as mulleres que as stias compafieiras. Comprobase non s6 que
os homes son mais sexistas hostis e benevolentes que as stias compafieiras, senon que,
ademais, isto é independente da area de cofiecemento a que se adscriben.

7 Aproba t de Student lévase a cabo para contrastar se a media dunha poboacion difire significativa-
mente dun valor dado ou ben doutra media.
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Taboa lll.4. Diferenzas entre homes e mulleres nas escalas sexismo hostil,
sexismo benevolente e neosexismo

Mulleres Homes
t
N.° Media N.° Media
(SD) (SD)
ASI
Sexismo hostil 213 1,91 209 2,12  -5,74***
(0,80) (0,89)
Sexismo benevolente | 256 2,12 245 2,52 -4,63**
(,89) (0,94)
NEOSEXISMO 214 3,11 258 3,12 -0,168
(0,39) (0,39)

Nota: p <,05%; p <,01**; p <,001***

Por outro lado, na tdboa 3 tamén aparecen os resultados obtidos na andlise univariada8
(F), que nos permite comprobar se as actitudes sexistas tanto hostis como benevolentes
dos docentes varian en funcién da sta area de cofiecemento.

No grupo das profesoras, ao comparalas en funcion das slas areas de cofiecemento,
non se atopan diferenzas significativas no seu nivel de sexismo hostil e de sexismo bene-
volente; é dicir, as actitudes sexistas das docentes son similares, independentemente da
area de cofiecemento a que pertenzan. Non obstante, si se producen diferenzas signifi-
cativas entre os profesores das diferentes areas de cofiecemento en canto ao seu nivel
de sexismo hostil (F(249’3) =5,01; p < 0,01) e de sexismo benevolente (F(238’ 3= 6,25, p
< 0,001), destacando que son os profesores de Ciencias Experimentais e da Saude,
xunto cos profesores de Ensinanzas Técnicas, os que tefien actitudes mais sexistas hos-
tis e benevolentes cara as mulleres.

Estes datos demostran que, tal e como se esperaba, os profesores son mais sexistas
que as profesoras, independentemente da sla area de cofiecemento, e que ademais nos
docentes pertencentes as Ensinanzas Técnicas e Experimentais, € dicir, as areas consi-
deradas tradicionalmente mais “masculinas”, estas diferenzas son ainda maiores.

5.2.1.2. Sexismo publico-laboral

Este punto céntrase na analise das actitudes sexistas cara as mulleres desde unha pers-
pectiva publico-laboral; para iso, utilizase a escala de neosexismo de Tougas e colabo-
radores. As actitudes sexistas medidas por esta escala maniféstanse en que, malia estar

Co procedemento Modelo lineal xeral univariante (F) pédense contrastar hipoteses nulas sobre os
efectos doutras variables nas medias de varias agrupaciéons dunha Unica variable dependente.
Pddense investigar as interaccions entre os factores, asi como os efectos dos factores individuais,
alglns dos cales poden ser aleatorios.
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en contra da discriminacién aberta contra as mulleres, considérase que estas xa acada-
ron a igualdade co home e, polo tanto, xa non necesitan ningunha medida de accion
positiva coas que permitir a igualdade real.

Na lifia das Ultimas investigacions, esperamos encontrar que os homes tefian actitudes
mais neosexistas que as mulleres, e tamén seria esperable que os profesores de carrei-
ras tradicionalmente consideradas masculinas como os de Ensinanzas Técnicas obte-
flan maiores niveis de neosexismo.

Compre destacar que, en relacion coa escala de neosexismo, non se atoparon diferen-
zas significativas entre as profesoras e os profesores (véxase a tdboa 4), é dicir, encon-
trdmonos con que as actitudes neosexistas dos profesores e das profesoras son moi
similares, ainda que é importante sinalar que os seus niveis de neosexismo son bastan-
te altos.

Asi mesmo, non se encontran diferenzas de xénero nos niveis de neosexismo entre 0s
profesores e as profesoras en funcién das slas areas de cofiecemento (véxase a taboa
5), é dicir, ao comparar as medias obtidas de profesores e de profesoras en cada area
de cofiecemento apenas se detectaron variacions, xa que 0s seus niveis de neosexismo
son equiparables.

Por outro lado, e centrandonos nos resultados da analise univariada da escala en fun-
cién das areas de cofiecemento (tdboa 5), cabe destacar que tampouco se detectan dife-
renzas significativas nin entre o grupo das profesoras nin entre o grupo dos profesores;
é dicir, as actitudes neosexistas que tefien os profesores e as profesoras non varian,
independentemente da area de cofiecemento a que estan adscritos, de forma que as
actitudes neosexistas tanto dos docentes de Ensinanzas Técnicas como os de Ciencias
Sociais e Xuridicas son moi parecidas, e 0 mesmo sucede no grupo das profesoras.

A modo de sintese, se comparamos 0s resultados que obtivemos das escalas de sexis-
mo ambivalente e de neosexismo, podemos destacar que, en xeral, o colectivo docente
universitario obtivo baixos niveis de sexismo tanto hostil como benevolente, ainda que
seguen sendo os profesores 0s que tefien actitudes mais sexistas cara as mulleres ao
comparalos coas actitudes das profesoras, e a stia vez os profesores de ensinanzas tra-
dicionalmente masculinas, como os de Ensinanzas Técnicas, tamén tefien actitudes
mais sexistas. No entanto, en relacion coas actitudes neosexistas deste colectivo, pode-
mos sinalar en primeiro lugar a ausencia de diferenzas significativas entre as medias
obtidas polas e polos docentes, medias que superan as detectadas en estudos previos
noutros colectivos e mesmo as obtidas en sexismo ambivalente nesta mostra.
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5.2.1.3. Relaciéns entre o sexismo relacional e o sexismo publico-laboral

No que respecta as correlacions® entre escalas, e seguindo a lifia de estudos previos, 0
sexismo hostil e 0 sexismo benevolente correlaciénanse positivamente (r = 63; p < ,01).
Por outra banda, ao relacionar a escala de neosexismo coa escala ASI, observamos que
0 neosexismo s6 se correlaciona co sexismo hostil (r =,23; p <,01) e non co sexismo
benevolente. Isto pddenos indicar que a escala de neosexismo mide o sexismo mais tra-
dicional e latente, e non o sexismo mais sutil.

Ao analizar os datos por sexos (véxase a taboa 6), comprobase que no grupo de profe-
sores 0 neosexismo se correlaciona co sexismo hostil (r = ,29; p < ,01) e co sexismo
benevolente (r = ,14; p < ,05), mentres que no grupo de profesoras 0 neosexismo se
correlaciona s6 co sexismo hostil (r = ,16; p < ,05). O sexismo hostil, como o benevo-
lente, seguen correlacionandose fortemente tanto no grupo de profesores (r = ,58; p <
,01) como no de profesoras (r = ,66; p <,01).

Taboa lll.6. Correlacions entre as escalas AS|I e NEOSEXISM en funcién do sexo

Neosexismo Sexismo Sexismo

hostil benevolente
Neosexismo (NS) ,(16*@ ,02
Sexismo hostil (SH) 29**P ,66**2
Sexismo  benevolente|,14*° ,58** b

(SB)
Nota: p <,05%; p <,01**; p <,001*** (a: mulleres e b: homes)

Malia obter unha pequena correlacion entre 0 neosexismo e 0 sexismo benevolente no
grupo de profesoras, podemos sumarnos ao que apuntan outros estudos: que o neose-
xismo é unha escala que mide o sexismo mais tradicional, o que considera a muller infe-
rior ao home, pero desde a sta dimensidn social; en ningln caso esta escala detectaria
0 sexismo encuberto por un ton positivo afectivo como € o sexismo benevolente.

5.2.1.4. Relaciéns entre o sexismo relacional, sexismo publico-laboral e as varia-
bles sociodemograficas

Neste punto analizanse as relacions que se establecen entre as escalas de sexismo, ASI
€ neosexismo, e as variables sociodemograficas. Baseandonos nos resultados obtidos
noutros estudos, esperamos encontrar que sé o sexismo hostil se relacione coa escala
de neosexismo, e que as persoas que tefien actitudes mais sexistas se definan por seren
as de maior idade, cun menor nivel de estudos e as mais relixiosas.

En canto & relacion que se produce entre as escalas de sexismo e as variables socio-
demograficas, tal e como se reflicte na tdboa 7, cabe destacar que no grupo de profeso-

9 0O procedemento Correlaciéns bivariadas calcula o coeficiente de correlacién de Pearson (r) cos seus
niveis de significacion (p). As correlaciéns miden como estan relacionadas as variables ou as ordes
dos rangos.
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res, a maior nivel de sexismo hostil, maior idade (r = 0,17; p < 0,01), maior nivel de reli-
xiosidade (r = -0,19; p < 0, 01), peor situacion laboral da sua parella (r = -0,23; p < 0,01).
En relacion co sexismo benevolente, tamén se d& unha correlacion positiva coa idade (r
=0,20; p < 0,01) e maior relixiosidade (r = -0,32; p < 0,01). Isto implica que os docentes
mais vellos, os que son mais relixiosos e aqueles cuxa parella non traballa son os que
tefien actitudes mais sexistas hostis cara as mulleres. O mesmo sucede cos docentes
de maior idade e mais relixiosos, que son os que tefien actitudes mais benevolentes cara
as mulleres. En canto ao neosexismo, no grupo de docentes s6 se atopou relacién entre
0 neosexismo e o nivel de relixiosidade (r = 0,13; p < 0,05), de forma que os docentes
menos relixiosos son aqueles que tefien actitudes mais neosexistas cara as mulleres.

No grupo das profesoras, o sexismo hostil correlaciona a opcion relixiosa (r = -0,24; p <
0,05) co nivel de estudos da parella (r = -0,18; p < 0,05); é dicir, as actitudes sexistas hos-
tis das docentes estarian relacionadas co feito de que unha persoa sexa mais relixiosa e
que a sta parella tefia un menor nivel de estudos. Por outro lado, as actitudes mais sexis-
tas benevolentes relaciénanse coa opcion relixiosa, sendo mais sexistas benevolentes as
mais crentes (r = -0,30; p < 0,01). En relacién coa escala de neosexismo, hai que apuntar
gue so se correlaciona coa opcion relixiosa, de forma que as docentes mais neosexistas
son as que tefien un menor nivel de relixiosidade (r = 0,21; p < 0,01).

Resumindo, tanto no grupo dos profesores como no das profesoras encontramos resul-
tados similares en canto a relacién que se produce entre as actitudes sexistas e a opcién
relixiosa, de forma que, tal e como esperabamos, as persoas mais sexistas son aquelas
que se definen como catdlicas practicantes.

Por outro lado, a idade é outra variable que desempefia un papel importante en relacion
coas actitudes sexistas dos homes cara 4s mulleres, de maneira que a maior idade se
obtefien maiores niveis de sexismo.

Por ultimo, compre sinalar a relacién entre neosexismo e a opcion relixiosa. Neste caso,
a escala de neosexismo apunta en direccion contraria a de sexismo ambivalente, de
Xeito que canto mais neosexista € un persoa, esta definese como non crente.

Nos resultados da analise de regresion por pasos en funcion das areas de cofiecemen-
to (véxase a taboa 8), tomando como variable dependente o sexismo hostil e benevo-
lente, destacamos, en relacion co sexismo hostil na area de Ciencias Experimentais e da
Saude, que as variables que mellor explican o nivel de sexismo son o sexo, a idade e a
opcion relixiosa. En cambio, na area de Ensinanzas Técnicas, a Unica variable que expli-
ca as actitudes sexistas hostis € o sexo. En relacién co sexismo benevolente, o sexo
segue a ser a variable que mellor predi o sexismo nas areas de Ensinanzas Técnicas e
de Ciencias Experimentais e da Salde, mentres que na area de Ciencias Sociais e
Xuridicas € a opcion relixiosa a que mellor explica as actitudes benevolentes cara as
mulleres.

Polo tanto, podemos dicir que as variables que mellor explican o sexismo hostil son o
sexo, a idade e a opcion relixiosa. Resulta que as persoas mais sexistas son 0s homes,
os de maior idade e as persoas que se definen como catolicas practicantes. Por outro
lado, as variables mais relacionadas co sexismo benevolente son o sexo e a opcion reli-
xiosa; é dicir, seguen a ser os homes e as persoas mais relixiosas aquelas que tefien
actitudes mais benevolentes cara as mulleres.
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Taboa III.7. Correlaciéns entre escalas e variables sociodemograficas das profe-

soras e profesores

PROFESORAS
SEXISMO SEXISMO
NEOSEXISMO HOSTIL BENEVOLENTE
Area -0,02 0,07 0,06
Idade 0,08 -0,06 0,02
Opcién relixiosa 0,21** -0,24* -0,30**
Ten parella -0,09 0,10 0,06
Ten fillos -0,14* 0,06 -0,03
Titulaciéon -0,03 0,02 0,03
Situacion laboral -0,07 0,07 0,01
Nivel de estudos -0,18* 0,14
parella
Situacion laboral -0,01 0,08 0,06
parella
PROFESORES
SEXISMO
NEOSEXISMO SEXISMO HOSTIL BENEVOLENTE
Area 0,13 0,21 019"
Idade -0,07 0,17** 0,20**
Opcién relixiosa 0,13 -0,19** -0,32*
Ten parella 0,05 0,02 0,10
Ten fillos -0,04 0,036 -0,09
Titulacion -0,07 0,03 -0,01
Situacion laboral 0,04 -0,08 -0,10
Nivel de estudos -0,05 -0,04
parella
Situacion laboral 0,03 -0,23* -0,13

parella

Nota: p <,05% p <,01**; p <,001***
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5.3. Os trazos de personalidade instrumentais-expresivos

Neste punto analizanse os trazos de personalidade das profesoras e profesores univer-
sitarias/os en funcién da area de cofiecemento a que pertencen utilizando a escala de
atributos persoais (PAQ), que consta de tres subescalas: expresividade, instrumentali-
dade e instrumentalidade/expresividade. Seguindo os resultados dos estudos mais
recentes expostos na fundamentacion tedrica deste estudo, esperamos converxencias
en relacién co trazo instrumental entre profesores e profesoras, mantendo ademais estas
un maior nivel de expresividade que os seus comparieiros.

En relacion cos trazos instrumentais e expresivos (véxase a taboa 9), hai que destacar
que as mulleres puntlan mais alto en expresividade (t = 2,60; p < 0,01), mentres que 0s
homes puntiian mais alto en instrumentalidade-expresividade (t = -6,76; p < 0,001). Por
outra parte, na escala de instrumentalidade non se atopan diferenzas significativas; é
dicir, as mulleres mostran un nivel de instrumentalidade similar ao dos seus compafiei-
ros, ainda que elas seguen a mostrar un nivel de expresividade superior ao deles. Pola
sUa parte, os docentes universitarios mostran valores maiores na escala instrumental-
expresiva, é dicir, os profesores tefien unha maior combinacion de trazos instrumentais
e expresivos que as profesoras.

Téboa II1.9. Diferenzas entre homes e mulleres nas escalas do PAQ

Mulleres Homes
N.° Media N.° Media t
(SD) (SD)
PAQ
Expresividade (E) 222 3,70 266 3,57 2,60**
(0,54) (0,53)
Instrumentalidade (1) 226 3,41 266 3,48 -1,56
(0,49) (0,54)
Instrumentalidade/Expresividade | 221 2,59 263 2,86 -6,76***
(I-E) (0,42) (0,44)

Nota: p < ,05%; p <,01**; p <,001***

En relacién co PAQ por sexo e areas de cofiecemento (véxase a tdboa 10), na escala de
expresividade destacamos que s6 se encontran diferenzas significativas na area de
Ciencias Experimentais e da Saude, sendo as profesoras as que obtefien puntuacions
mais altas en expresividade; na escala de instrumentalidade danse diferenzas significa-
tivas sO na area de Ciencias Sociais e Xuridicas, adscribindose os profesores a trazos
mais instrumentais que as profesoras; finalmente, na escala de instrumentalidade-expre-
sividade, cabe destacar que nas areas de Ciencias Experimentais e da Saude (t =-5,41;
p < 0,001), Humanidades (t = 2,94; p < 0,01), Ciencias Sociais e Xuridicas (t = 3,39; p <
0,001) se encontraron diferenzas significativas, sendo os profesores os que obtiveron
maiores puntuaciéons ao comparalos coas sUas compafieiras. Ademais, son as profeso-
ras e profesores das areas técnicas 0s que mostran maiores similitudes.
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Na andlise univariada (véxase a tdboa 10), ao comparar as profesoras na escala de
expresividade, observamos que as profesoras de Humanidades asumen trazos mais
expresivos que o resto das stas companeiras (F17, 3y = 7,85; p < 0,01). Tamén se
encontran diferenzas significativas na escala de instrumentalidade-expresividade, sendo
as profesoras de Ciencias Sociais e Xuridicas as que obtefien maiores puntuacions
(F216, 3y = 2,82; p < 0,05).

No grupo dos profesores, ao comparalos entre si en funcion s areas de cofiecemento,
atopamos diferenzas significativas nas tres subescalas do PAQ, sendo os profesores de
Humanidades os que mais se adscriben a trazos expresivos (F(2s9, 3y = 4,53; p < ,01),
fronte aos que menos, que son os profesores de Ensinanzas Técnicas e de Ciencias
Sociais e Xuridicas. Estes Ultimos son os que se definen con trazos mais instrumentais
(Fe2s9, 3= 5,41; p < 0,01); e son os profesores de Ciencias Experimentais e da Saude os
que maior puntuacion obtefien na escala de instrumentalidade-expresividade (F(s6 3) =
3,84; p < 0,05).

En definitiva, coincidindo cos resultados obtidos noutros estudos, comprobase que as
profesoras son mais expresivas e 0s profesores son mais instrumentais/expresivos. Por
outro lado, tamén é importante destacar que o colectivo con maiores similitudes nos seus
trazos de personalidade é o de Ensinanzas Técnicas, xa que as profesoras son, en xeral,
menos expresivas que as slas compafieiras doutras titulaciéns, e os profesores, pola
sla parte, son menos instrumentais que 0s seus comparieiros doutras titulacions.
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5.3.1. Relacion entre actitudes sexistas e os trazos de personalidade

Analizados os trazos de personalidade do colectivo docente, centramonos agora en
determinar a posible relacion que se produce entre as actitudes sexistas cara as mulle-
res, tanto na sta dimension relacional como publica-laboral, e os trazos de personalida-
de instrumentais-expresivos.

Na taboa 11 amosanse as correlaciéns entre as escalas das profesoras e profesores,
Nelas o sexismo hostil correlaciénase negativamente coa escala de instrumentalidade (r
=-,17; p < 0,05) e coa escala de expresividade (r = -,15; p < 0,05). Neste sentido, os
resultados mostran que son as mulleres mais expresivas menos sexistas hostis, pero,
pola sua vez, tamén son menos sexistas as mulleres mais instrumentais, 0 que parece
mostrar o rexeitamento tanto das mulleres que son mais expresivas como das que son
mais instrumentais a todo tipo de discriminacion aberta cara & muller. E dicir, calquera
muller, en principio, estaria totalmente en contra de toda situacion na que se lle consi-
dere inferior ao home.

No grupo de profesores (véxase a taboa 11), apenas se encontraron relacions entre as
escalas de ASI e as escalas do PAQ; a Unica é a escala de expresividade, que se corre-
laciona positivamente co sexismo benevolente (r = 0,14; p < 0,05). Deste xeito, os docen-
tes que se adscriben a trazos mais expresivos son, a sla vez, os que tefien actitudes
mais benevolentes cara as mulleres.

En definitiva, os nosos resultados confirman que as docentes rexeitan as actitudes sexis-
tas hostis cara a elas, tanto se se adscriben aos trazos de expresividade asociados coa
feminidade como a trazos de masculinidade (instrumentalidade), xa que ambos trazos
estan igual de presentes tanto en homes como en mulleres. Tampouco as suas actitudes
sexistas parecen estar relacionadas coa sUa pertenza as areas de cofiecemento tradi-
cionalmente consideradas masculinas, como son as Ensinanzas Técnicas. En canto aos
docentes, é a sia maior expresividade a que lles permite seguir discriminando as mulle-
res, ainda que dunha forma encuberta polo ton positivo que ten o sexismo benevolente.

Taboa lll.11. Correlaciéns entre as escalas de sexismo e PAQ en funcién do sexo

PROFESORAS

NS SH SB
Expresividade (E) -0,01 -0,17* -0,03
Instrumentalidade (1) 0,03 -0,15* -0,02
Instrumentalidade/Expresividad 0,06 0,05 0,06
e (M/F)
PROFESORES

NS SH SB
Expresividade (E) 0,02 -0,01 0,14*
Instrumentalidade (1) -0,08 -0,08 0,01
Instrumentalidade/Expresividad -0,03 -0,01 0,01
e (M/F)

Nota: p <,05%; p <,01**; p <,001***
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5.4. O conflicto traballo-familia

Este punto céntrase en analizar en que medida a conciliacion do &mbito laboral e fami-
liar xera mais ou menos conflitos entre as profesoras e profesores do SUG.

Os resultados obtidos (véxase a tdboa 12) mostran que as profesoras tefien mais pro-
blemas en relacion coa conciliacion laboral e familiar que os seus compafieiros, ainda
que estas diferenzas non son moi amplas.

Taboa Ill.12. Diferenzas entre profesores e profesoras
na escala conflito traballo-familia

Mulleres Homes

N.° Media N.° Media t
(SD) (SD)

Conflito traballo-| 188 3,15 229 292 217*
familia 1,1) (1,0)

Nota: p < ,05%; p < ,01**; p < ,001***

Ao analizar a escala conflito traballo-familia das profesoras e profesores diversificados
en funcion das areas de cofiecemento, obsérvanse diferenzas significativas (véxase a
taboa 13), sendo as profesoras de Ensinanzas Técnicas, de Humanidades e de Ciencias
Experimentais e da Saude as que mais problemas manifestan & hora de conciliar as res-
ponsabilidades laborais e familiares.

Cando se compara o nivel de conflito traballo-familia dentro do grupo de profesoras, non
se detectan diferenzas significativas, o que mostra que, independentemente da area de
cofiecemento, as profesoras senten o mesmo nivel de conflito traballo-familia.

Por outra banda, ainda que neles se da un menor conflito traballo-familia, ao comparar
os profesores si se producen diferenzas significativas en funcion da area de cofiece-
mento a que pertencen, sendo os profesores de Ciencias Sociais e Xuridicas os que
mais conflito tefien en canto a relacion do seu traballo coa familia (F19g 3) = 3,57; p <
0,05).

En definitiva, ao valorar como repercute a vida laboral na familiar, vemos que s6 lle afec-
ta ao colectivo das mulleres, e en case todas as areas de cofiecemento é as profesoras
as que mais lles custa conciliar a vida laboral coa familiar, a excepcion das profesoras
das Ensinanzas Técnicas, que non presentan diferenzas nos seus niveis de conflito ao
comparalas cos seus compafieiros; isto poderiase explicar polo feito de que estas profe-
soras son as que menos cargas familiares tefien, pois son as que menos fillos/as tefien.
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5.4.1. Relacion entre as actitudes sexistas e o conflicto traballo-familia

Neste punto imonos centrar en determinar cal é a posible relacién entre as actitudes
sexistas cara as mulleres e o conflito traballo-familia. Porén, ao non encontrar correla-
ciéns no grupo total entre as escalas de sexismo coa escala de conflito traballo-familia,
iso pédenos levar a pensar que o nivel de sexismo dunha persoa non estaria relaciona-
do co problema da conciliacion familiar; pero no grupo das mulleres, tal e como se pre-
dicia, si se atopa relacion entre sexismo benevolente e o conflito traballo-familia, sendo
as profesoras mais sexistas benevolentes as que tefien mais problemas para conciliar a
vida laboral coa familiar (r = 0,15; p < 0,05), o que demostra que as mulleres que mais
“aceptan” as diferenzas de xénero, e con iso os diferentes papeis e funcions estereoti-
padas polo xénero, tefien mais problemas a hora de compatibilizar as demandas labo-
rais coas sUas sentidas “obrigas” familiares.

No caso dos homes, cabe destacar que son precisamente os profesores de Ensinanzas
Técnicas e os de Ciencias Experimentais e da Saude os que menos conflitos traballo-
familia sofren, e, asemade, son 0s que mostran actitudes mais sexistas. Inicialmente
esperabamos que as persoas mais sexistas fosen aquelas que maiores dificultades tive-
sen para conciliar a vida laboral coa familiar, pero os datos demostran o contrario: 0s
homes con actitudes mais sexistas son os que compatibilizan perfectamente o seu tra-
ballo coa familia; isto poderiase explicar polo feito de que na sta parella os roles tradi-
cionais do home e da muller estivesen claramente definidos.

En definitiva, os homes, independentemente de que tefian actitudes sexistas cara as
mulleres, non adoitan ter problemas para compaxinar o seu traballo coa familia. Pero no
caso das mulleres, a situacion cambia totalmente, xa que aquelas mulleres que tefien
actitudes sexistas mais benevolentes son as que mais problemas tefien para conxugar
a sUa vida laboral coa familiar; é dicir, as mulleres sexistas benevolentes, debido ao seu
traballo, non se poden dedicar exclusivamente ao coidado da sua familia, que é o que
consideran como papel prioritario na vida, e é este o feito que crea o conflito entre o
ambito laboral e o familiar.
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DISCUSION FINAL






Este traballo representa a primeira aproximacién ao estudo da realidade do Sistema
Universitario Galego desde unha perspectiva de xénero. Para abordar ese obxectivo, estru-
turouse en duas grandes partes empiricas, introducidas pola fundamentacion tedrica.

Na primeira parte abordanse os datos relativos & representacion de mulleres, tanto a
nivel de alumnado como de docentes do SUG, e na segunda parte expoéfiense os resul-
tados relativos és actitudes sexistas, trazos de personalidade estereotipados polo xéne-
ro e nivel de conflito traballo-familia nunha mostra de 500 docentes das tres universida-
des do SUG: Universidade da Corufia, Universidade de Santiago de Compostela e
Universidade de Vigo.

A continuacion expofiense, comentadas, as principais conclusiéns derivadas dos datos
obtidos.

O Sistema Universitario Galego desde unha perspectiva de xénero

Os datos expostos no primeiro punto do estudo mostran, en primeiro lugar, o predomi-
nio masculino no colectivo de docentes do SUG. Asi, do total de docentes universita-
rios/as do SUG no curso 2003-2004, que ascende a 5.058, tan s6 un terzo son mulleres,
sendo a Universidade da Corufia a que conta con menor numero de profesoras. Estes
datos contrastan cos referentes ao alumnado, xa que son as alumnas as que represen-
tan mais da metade do alumnado universitario galego. Os resultados son xeneralizables
ao total do Sistema Universitario Espafiol, no cal, fronte a un nimero de alumnas que
supera & metade do estudantado, tan s6 encontramos un 34,2% de profesoras dun total
de docentes que ascende a 86.105 (MEC, 2002-2003, INE-Instituto da Muller, 2006).

En segundo lugar, se atendemos & titulacion de orixe do total de docentes do SUG, a
proporcion de profesores e profesoras doutores € a mais alta, seguida da de licenciado
e da titulacion de grao medio. Neste sentido, é a mais antiga das Universidades Galegas,
Santiago de Compostela, a que aglutina a maior porcentaxe de doutores/as, que repre-
sentan o 75% do seu profesorado, fronte as outras duas Universidades, Vigo e A Corufia,
nas que se reduce o nimero de doutores aproximadamente & metade do seu cadro de
persoal. No referente ao xénero, obsérvase unha maior porcentaxe de profesores en
todas as titulacions, pero este predominio faise mais evidente no grao de doutor/a e
licenciado/a, e acurtase para os titulos de grao medio. Estes datos son similares nas tres
universidades galegas, a excepcion dos titulos de grao medio, que posuen en maior por-
centaxe na Universidade de Santiago.

En canto as categorias profesionais, os datos pofien de relevo que as maiores porcen-
taxes corresponden ao profesorado titular. Por universidades, comprobamos que a de
Santiago € a que suma unha maior porcentaxe de titulares de universidade e de cate-
draticos universitarios, fronte & Universidade da Corufia, coa menor proporcion de titula-
res de universidade e a maior de titulares de escola universitaria. Comprébase, como
caberia esperar, que as mulleres estan infrarrepresentadas en todas as categorias, dife-
renzas que se acrecentan a medida que ascendemos de categoria profesional, facén-
dose mais patentes na categoria de catedratico/a universitario/a. Este desequilibrio
tamén se da na categoria de profesor/a asociado/a, feito que tal vez poida ser explicado
polo requisito exixido para pertencer a esta categoria (é necesario traballar féra da uni-
versidade), e que obrigaria as profesoras a practicar un dobre exercicio profesional e a
compaxinalo coa sUa vida persoal e familiar, o que representa unha “tripla” xornada, co
que iso implica. Nas categorias catedratico/a e profesor/a titular de escola universitaria,
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segue manténdose a diferenza, representando as mulleres aproximadamente un terzo
destas categorias. Na categoria de profesor/a titular de universidade, a desigualdade
mantense, pero dunha forma menos destacable. Noutras categorias, os valores porcen-
tuais son mais simétricos, sendo a categoria de profesor/a axudante a Unica en que a
proporcion de mulleres € lixeiramente mais alta que a dos seus comparfieiros.

De novo estes datos, similares nas tres universidades galegas, son xeneralizables a
nivel nacional (MEC, 2002-2003; INE-Instituto da Muller, 2006).

Polo que respecta a distribucion de profesores/as por areas de cofiecemento nas
que imparten docencia, a area de Ciencias Experimentais e da Saude é a que ten maior
porcentaxe de profesores/as, seguida moi de cerca polas areas de Ciencias Sociais e
Xuridicas, e de Ensinanzas Técnicas. Polo que respecta &s Humanidades, esta € a area
que conta con menor proporcion de docentes. En relacion coas tres universidades do
SUG, atopamos certas diferenzas entre elas; asi, mentres en Vigo e na Corufia as areas
que maior porcentaxe de docentes aglutinan son as de Ciencias Sociais e Xuridicas e
Ensinanzas Técnicas, en Santiago € a area de Ciencias Experimentais e da Saude a que
relne a maior proporcion de docentes, o que explica que sexan precisamente esas
areas as mais numerosas na citada universidade. En canto a distribucién por areas de
cofilecemento ao que se adscriben as profesoras e os profesores, comprébase de
novo a existencia de grandes diferenzas entre estas e os seus comparieiros. Asi, a area
de Ensinanzas Técnicas, tradicionalmente copada por profesores, continda presentando
unha gran desproporcién entre sexos, cunha inmensa maioria de profesores. En
Ciencias Sociais e Xuridicas e en Ciencias Experimentais e da Salde as proporcions
presentan tamén un desequilibrio, ainda que menos marcado que nas Técnicas. Na area
de Humanidades as diferenzas son mais pequenas, equiliborandose o nimero de profe-
soras e profesores que imparten docencia nestas areas.

Na distribucion de profesores e profesoras por centro en que imparten a sla
docencia, os resultados son similares aos obtidos para a distribucién por areas de cofie-
cemento. Os centros en que hai un maior desequilibrio entre profesores e profesoras son
os de Ensinanzas Técnicas, cunha presenza case absoluta de profesores nalgunhas
Escolas Universitarias, como na Escola de Desefio Industrial na Universidade da
Corufa. Por outro lado, son poucos o0s centros en que a presenza de profesoras é maio-
ritaria; por exemplo, na Universidade da Corufia s6 sucede en dous centros, que coinci-
den con titulacions de corte tradicionalmente feminino (Enfermaria e Ciencias da
Educacion). Na mesma lifia, en Santiago de Compostela son s catro 0s centros en que
hai maior presenza de profesoras, coincidindo de novo con titulaciéns de corte tradicio-
nalmente feminino (Enfermaria, Humanidades, Psicoloxia e Filoloxia). Na Universidade
de Vigo soamente en tres centros o cadro de persoal de profesoras supera ao de profe-
sores: Fisioterapia, Bioloxia e Ciencias da Educacion.

Por ultimo, a distribuciéon de cargos académicos por sexo pon de relevo que a gran
maioria dos cargos representativos de poder, que ascenden en total a 279, son ocupa-
dos por homes. Ningunha muller é reitora, e soamente son ocupados por mulleres o 25%
das vicerreitorias, 0 22% dos decanatos e 0 29% das direccions de departamentos. En
conclusién, os homes son os que, salvo moi contadas excepcions, aglutinan a maioria
dos cargos de direccion da universidade nas tres universidades galegas.

En relacién co punto en que se expofien os datos relativos ao ratio profesor-a/alumno-
a, os datos confirman, en xeral, a proporcion dun docente por case cada 17 estudantes.
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Das tres universidades galegas, a de Santiago € a que mellor proporcién docente/estu-
dante presenta, seguida pola de Vigo, e, por Ultimo, pola da Corufia. Polo que respecta
as areas de cofiecemento, tamén se comproba que nas tres universidades son as carrei-
ras de Humanidades (cunha proporciéon dun docente por cada 9,46 estudantes), segui-
das das Ciencias Experimentais e da Saude e das Ensinanzas Técnicas as que tefien
unha proporcién mais favorable, mentres que as Ciencias Sociais e Xuridicas son as que
presentan unha proporcién mais desfavorable (cun docente para cada 26,3 estudantes).
Ao centrar a analise no xénero, comprébase o gran desequilibrio entre a proporcién de
alumnas por profesora, fronte & proporcion de alumnos por profesor: unha profesora por
cada 28,2 alumnas e un profesor por cada 11 alumnos.

Atendendo especificamente a cada unha das universidades galegas, comprébase que é
a Universidade de Vigo a que mellor proporcién profesora-alumna presenta (unha profe-
sora por cada 24,4 alumnas), ainda que segue a ser significativa a diferenza ao compa-
rala cos seus compafieiros (un profesor por 11,8 alumnos). Séguelle a Universidade de
Santiago de Compostela (cunha profesora por cada 26,7 alumnas, fronte a un profesor
por cada 8,6 alumnos) e, en Ultimo lugar, a Universidade da Corufia, coa proporciéon mais
desfavorable (unha profesora para cada 32,7 alumnas, fronte a un profesor por cada
13,8 alumnos).

Polo que respecta as areas de coflecemento, destaca o feito de que a proporcion profe-
sora-alumna sexa en todas as areas mais desfavorable que a de profesor-alumno, como
caberia esperar & luz das desproporcions existentes a nivel de profesoras e profesores
por areas de cofiecemento. E nas éareas de Ciencias Sociais e Xuridicas e de
Ensinanzas Técnicas onde hai as maiores desproporciéns. Asi, a pesar de seren as
Ciencias Sociais e Xuridicas unha area de cofiecemento tradicionalmente feminina, as
mulleres contan con menos modelos referenciais que 0s seus compafieiros; 0 mesmo
sucede coas areas de Ciencias Experimentais e da Saude, asi como nas carreiras de
Humanidades.

En conclusién, & luz dos datos expostos en relacion co xénero, podemos afirmar que,
malia que a poboacion estudantil universitaria esta logrando un equilibrio numérico en
case todas as areas de cofiecemento (excepto coa ainda persistente diferenza encontra-
da nas Ensinanzas Técnicas a favor deles), non obstante, en relacion co colectivo docen-
te universitario, a desigualdade segue sendo unha realidade. As mulleres atopanse nunha
situacion de inferioridade numérica, tefien un menor status profesional, o que se eviden-
cia no gran desequilibrio na categoria mais alta da xerarquia universitaria (catedras) e
tefien tamén unha menor estabilidade laboral e escasa presenza nos cargos académicos.
A estas condicions hai que engadir o menor prestixio que implica a sta relegacion a ambi-
tos de cofiecemento tradicionalmente femininos. Ademais, as marcadas asimetrias
encontradas en relacién coa proporcion de docentes-alumno implican que as alumnas
galegas se expofian a unha desvantaxosa presenza de modelos femininos de referencia
entre os seus docentes, coas consecuentes repercusions na configuracion da sua identi-
dade sociolaboral, e que se vai ver agravada pola escaseza de mulleres en postos de alto
status e de poder, como se constatou na aproximacion tedrica desta investigacion, que
puidesen actuar de referentes e incluso tutelar as suas carreiras profesionais.

Andlise dos estereotipos de xénero en docentes universitarios/as galegos/as

En relacion cos resultados do estudo levado a cabo cunha mostra representativa de 500
docentes das tres universidades publicas galegas, exporanse en primeiro lugar os resul-
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tados relativos aos aspectos sociodemograficos rexistrados e en segundo lugar os refe-
ridos as variables psicoloxicas analizadas.

Datos sociodemograficos

Compre sinalar, en primeiro lugar, que os datos extraidos da mostra confirman a asimé-
trica distribucién das profesoras e profesores nas catro grandes areas de cofiecemento:
Ciencias Sociais e Xuridicas, Humanidades, Ciencias Experimentais e da Saude, e final-
mente Ensinanzas Técnicas. En relacion cos datos sociodemograficos, hai que destacar
que, ainda que a maioria das e dos docentes vive en parella, eles tefien mais fillos/as
por termo medio que elas, sendo as profesoras de carreiras técnicas as que menos
tefien. A diferenza de media de idade entre as profesoras destas disciplinas e as slas
compafieiras do resto das areas de cofiecemento poderia explicar os resultados, ainda
que por outro lado tamén a stia menor estabilidade laboral poderia explicar que estas
mulleres estean a asumir unha maior renuncia de responsabilidades familiares a prol da
sUa promocion laboral. Estes datos confirman a tendencia a diminuir as cargas familia-
res nos colectivos de mulleres que se sitian nos ambitos de maior prestixio e poder da
esfera publica.

Como se deduce dos datos recollidos na mostra de profesoras, atopanse diferenzas sig-
nificativas en relacién coa sua situacion laboral en funciéon da area de cofiecemento, o
gue non ocorre no colectivo de profesores. Son as profesoras de carreiras Experimentais
e da Saude as que tefien mais prazas en propiedade, fronte & maior precariedade labo-
ral das profesoras de areas Técnicas, significativamente mais novas, o que poderia axu-
dar a explicar estes resultados. Ademais, o numero de profesoras catedraticas é cuanti-
tativamente menor en todas as areas de cofiecemento se 0 comparamos C0S Seus com-
pafieiros, reproducindo a tendencia a nivel nacional.

Ao analizarmos a situacion laboral das parellas das profesoras e profesores da mostra,
observamos que mentres que no grupo de profesoras a maioria das stas parellas tra-
ballan a tempo completo sen diferenzas marcadas entre as areas de cofilecemento, no
colectivo de profesores obsérvanse claras diferenzas. Asi, as parellas dos docentes de
ciencias Experimentais e da Saude traballan a tempo completo a maioria (82,4%), men-
tres que nas parellas dos profesores das Ensinanzas Técnicas a porcentaxe que traba-
lla en condicions de tempo completo redlcese ao 51,6%, dedicandose a tarefas domés-
ticas 0 25,8%, a porcentaxe mais alta de todos os ambitos de cofiecemento.

Variables psicosociais

O primeiro obxectivo da investigacion empirica co colectivo de profesoras e profesores
universitarios do SUG foi avaliar as actitudes sexistas, tanto na stia vertente publico-labo-
ral, a través da que se mide o rexeitamento/aceptacion das politicas de accién positiva
que promovan a igualdade real entre os sexos (Tougas et al., 1995), como na sUa vertente
relacional, a través da que se avalia o rexeitamento/aceptacion dos trazos e roles en rela-
cion coa vida relacional-familiar estereotipada polo sexo (Glick e Fiske, 1996).

En segundo lugar, o obxectivo foi determinar en que medida os trazos instrumentais-
expresivos, tradicionalmente asociados con masculinidade-feminidade, seguen un
patrén de xénero ou son “superados” cara a unha equivalente presenza entre 0S Sexos,
o que permitiria defender a superacion de “diferenzas” a nivel de personalidade entre as
profesoras e profesores do SUG.
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En terceiro lugar, tentouse avaliar se o conflito entre o dominio laboral e familiar se mani-
festa de forma diferenciada para as e os docentes e, con iso, determinar as estratexias
gue ambos os sexos despregan para a “conciliacién” da vida laboral e familiar.

Finalmente, en cuarto lugar, o obxectivo foi analizar a vinculacion entre as actitudes
sexistas e 0s trazos (instrumentais-expresivos), asi como co conflito (traballo-familia)
para determinar en que medida as “actitudes” poden estar “mediatizando” a expresion
tanto de trazos de personalidade en homes e mulleres como a vivencia do conflito entre
o mundo privado e publico, &s que os sexos foron relegados tradicionalmente de forma
asimétrica (homes-mundo publico e mulleres-mundo privado).

As actitudes sexistas cara as mulleres

En primeiro lugar, en relacién coas actitudes sexistas a nivel “relacional”, hai que desta-
car que o colectivo de profesoras e profesores universitarios entrevistado € menos sexis-
ta, na sla vertente negativa hostil e na sta vertente positiva benevolente, que os colec-
tivos de persoas avaliadas tanto en Galicia (Lameiras, Rodriguez e Gonzales, 2003)
como féra das nosas fronteiras (Glick et al., 2000). Porén, son os profesores os que
manifestan un maior nivel de sexismo (hostil e benevolente) que as sias compafieiras,
0 que se confirma noutros colectivos (Moya e Moya, 2000).

E interesante destacar tamén que o sexismo se encontra asociado & variable idade e
nivel de relixiosidade, de forma que, a maior idade e maior nivel de relixiosidade, maior
sexismo, resultados que xa se confirmaron en estudos previos con poboacién galega
comprendida entre 18 e 65 anos (Glick, Lameiras e Rodriguez, 2002).

Ao analizar os datos da mostra en funcién da titulacion a que pertencen, comprobase
que no colectivo de docentes universitarias o seu nivel de sexismo é independente da
titulacion a que pertencen. Isto non se produce no colectivo de docentes universitarios,
xa que neles si hai diferenzas en funcién da titulacion, sendo os mais sexistas os profe-
sores adscritos as areas Técnicas e Experimentais, € dicir, as areas consideradas tradi-
cionalmente mais “masculinas”.

Polo contrario, ao avaliar o nivel de sexismo publico-laboral, detéctanse altos niveis de
sexismo, tanto neles como nelas na lifia dos resultados obtidos en estudos previos nes-
tes colectivos (Moya e Exposito, 2000; Tougas et al., 1995). Non se detectan diferenzas
entre sexos relativas as actitudes cara as accions positivas que favorezan a incorporacion
da muller na esfera publica. Este sexismo, desde unha perspectiva mais social (que impli-
ca as accions a favor da consumacion da igualdade no ambito laboral), ainda que esta en
contra da discriminacion aberta contra as mulleres, considera que estas xa acadaron a
igualdade e que non necesitan ningunha medida politica de proteccion. Isto posiblemen-
te se explique pola sensacion de “igualdade” que as leva a pensar que xa non fan falta
medidas de proteccion para as mulleres, pois estas “poden” chegar a onde as sUas capa-
cidades lles permitan, valorando como “inxustas” as medidas positivas. Posiblemente a
dura traxectoria que caracterizou a escalada social destes homes e mulleres ata alcan-
zaren o seu status de profesor/a universitario/a lles faga sobrevalorar os factores de “méri-
to” fronte aos de “oportunidade” que o favoreceron, especialmente en relacién coas mulle-
res, e as sUas actitudes mostren en realidade o que Basten e Lansin (1983) definiron
como a sindrome da “abella raifia”, que, en palabras de Callejo, Gomez e Casado (2004,
p. 44), describe as profesionais: “mulleres que, esquecendo que son a excepcion que con-
firma a regra da exclusion feminina dos ambitos de poder, e que, se moitas chegaron a
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eses postos, partiron de circunstancias especialmente favorables, rexeitan todo o que soe
a feminismo e moitas das medidas tendentes a lograr o empoderamento feminino” .

Os datos demostran que non é precisamente o @mbito universitario unha “realidade igua-
litaria” para os sexos, xa que a pesar de representaren as mulleres mais da metade do
alumnado, a nivel docentes estas representan o 35,23% e s6 un 11% chegaron & cate-
goria mais alta de catedratica (INE. 2002). No informe da Comisiéon Europea (1999), ao
que xa se fixo referencia na fundamentacion tedrica deste traballo relativo a situacion das
mulleres na ciencia e nas institucions, concliese que, malia a equilibrada presenza das
mulleres a nivel de alumnado, que, igual que en Espafia, se reproduce na maioria dos
paises europeos, estas tenden a desaparecer da vida académica antes de obteren as
categorias mais estables; asi, canto maior é o nivel xerarquico analizado, menor propor-
cion de mulleres hai. Ademais, nese informe destacase que existe unha desproporcion
de mulleres nas distintas disciplinas, e son aquelas en que apenas existen mulleres as
gue maior status e prestixio tefien na maioria dos paises.

Trazos instrumentais-expresivos

En relacion cos trazos de personalidade estereotipados polo xénero, comprébase que as
profesoras universitarias mostran un maior nivel en trazos expresivos e estan ao mesmo
nivel que os seus compafieiros en trazos instrumentais, na lifia dos resultados obtidos
féra de Espafia por Twenge (1997) e Spence e Buckner (2000).

Pola sta parte, os docentes universitarios mostran valores maiores na escala instrumen-
tal-expresiva, na que se combinan trazos instrumentais e expresivos, ainda que este dato
poderia ser interpretado como a presenza dunha maior “androxinia” tal como promulga
Bem (19074), é dicir, combinacién de trazos instrumentais e expresivos. As altas correla-
ciéns positivas con instrumentalidade e negativa con expresividade mostran que, sobre
todo, esta escala mide instrumentalidade. Neste sentido, obsérvase que son as profeso-
ras as que retefien os trazos expresivos tradicionalmente asociados & “feminidade” e
incorporan, pola sta vez, os trazos instrumentais, tradicionalmente asociados & “masculi-

nidade”, mentres que eles se mostran mais reticentes a mostrar trazos expresivos.

Hai que comentar, ademais, que as maiores similitudes entre trazos instrumentais e
expresivos se dan no colectivo de profesoras e profesores das areas Técnicas e, polo
tanto, encontrarianse dentro do que Anastasia e colaboradores denominan “illa igualita-
ria” (1998), fronte as diferenzas significativas observadas noutras areas de cofiecemen-
to entre as e os docentes. Esta converxencia prodicese a custa de seren as profesoras
de Ensinanzas Técnicas menos expresivas que as sias compafieiras doutras titulacions
e os profesores menos instrumentais que 0s seus compafieiros, dato para o que non dis-
pomos dunha clara explicacion e que, sen dubida, invita a que sexa abordado en estu-
dos posteriores.

Trazos instrumentais-expresivos e sexismo

No noso caso, igual que comproban Spence e Buckner (2000), a relacion entre trazos
instrumentais-expresivos e actitudes sexistas, en contra do que se considera previsible
polos postulados tedricos, € negativa. Os resultados demostran que son as mulleres
mais expresivas as menos sexistas hostis, pero tamén as mulleres mais instrumentais
son menos sexistas. Isto parece mostrar o rexeitamento tanto das mais expresivas como

das mais instrumentais a discriminacion mais explicita (over) e hostil cara as mulleres.
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Spence e Buckner (2000) xustifican eses resultados como o efecto do “compofiente”
expresivo deste trazo, que favorece, en consecuencia, que as mulleres estean mais pre-
ocupadas polo benestar alleo, pola sta orientacion interpersoal, tal como se expuxo na
fundamentacion tedrica deste traballo e mais inclinadas a negaren as visions negativas
sobre os demais, neste caso sobre as propias mulleres, visions negativas que se cuan-
tifican a través do sexismo mais hostil. Pero se temos en conta 0 que as mesmas auto-
ras reiteran unha e outra vez (Spence, 1993), o PAQ, escala que se utilizou neste estu-
do, mide en realidade expresividade, un trazo non intercambiable con feminidade, polo
gue é “l6xico” que se produza esta relacion negativa, xa que a correlacion positiva con
sexismo hostil seria esperable para “feminidade” (que non se mide) pero non para
“expresividade” (que é o que realmente se mide), que é o que se produce.

En definitiva, os nosos resultados vefien reafirmar que as actitudes mais hostis cara as
mulleres son desestimadas polas profesoras, tanto se se adscriben a trazos estereoti-
pados polo xénero (expresividade) como a trazos vinculados en maior medida coa mas-
culinidade (instrumentais), pero que hoxe en dia estan igual de presentes en ambos os
sexos. Tampouco o seu nivel de sexismo pode ser vinculado de forma clara coa sua per-
tenza a areas de cofiecemento consideradas menos “femininas”; asi, por pofier un exem-
plo, as docentes que imparten clase en Ensinanzas Técnicas non son significativamen-
te mais sexistas hostis que as que o fan en Ciencias Sociais.

Cos profesores universitarios comprobamos, igual que Spence e Buckner (2000), unha
correlacion significativa positiva entre expresividade e sexismo benevolente, de xeito que
o feito de eles disporen de maior expresividade lles permite manter a discriminacion cara
as mulleres, pero nun ton mais positivo, ainda que en definitiva tamén sexista. Ante estes
resultados, en contra dos presupostos teoricos, Spence e Buchner (2000) tamén propo-
fien unha explicacion ad hoc meramente especulativa. Consideran que posiblemente a
presenza neles de trazos expresivos, que van en contra dos estereotipos de xénero
esperables, lles faga ser mais positivos nas slas reaccions cara as mulleres e mostrar
mais simpatia coa suUa causa. Pero en realidade o sexismo benevolente, ainda que cun
ton afectivo positivo, segue sendo unha actitude sexista que “valora” as calidades das
mulleres de nais e esposas, co que “espera” que se mantefian neses roles e non se
“extralimiten”. En definitiva, segue relegando a muller a “outro” lugar distinto do home e
dependente del (Glick e Fiske, 1996; Glick et al., 2000).

A situacion descrita esta no ton actual de rexeitamento do sexismo mais rudo ou politi-
camente incorrecto, que & sla vez vai abrindo paso a outro sexismo de tipo mais sutil,
implicito e latente, o cal, amparado nas stas formas mais “doces”, agocha o seu trans-
fondo real de discriminacién e subordinacion da muller. Asi, as docentes, tanto as mais
“expresivas” como as mais “instrumentais”, rexeitan calquera tipo de sexismo hostil e
rudo, mentres que 0s seus compafieiros mais “expresivos” aceptan e practican o sexis-
mo benevolente. Desta forma, eles e elas non entran en conflito, configurandose unha
realidade aparentemente igualitaria, e aqui radica o perigo mais grande deste novo
sexismo: a sUa invisibilidade.

Conflito traballo-familia
Considerar o traballo como a principal fonte de conflito tanto para homes como para

mulleres representa o que se denominou dominio de flexibilidade e atopou maior apoio
empirico. Os estudos formulan que é o dominio laboral, mais rixido e inflexible que o
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dominio familiar, o que representa a maior fonte de conflito tanto para elas como para
eles (Carikei, 2002; Cinamon e Rich, 2002).

Os resultados deste estudo tamén confirman a existencia dun maior nivel de conflito tra-
ballo-familia nas docentes universitarias ao comparalas cos seus compafieiros, ainda
que estas diferenzas non son moi amplas, na lifia dos resultados obtidos en estudos
internacionais (Duxbury, et al., 1994; Simon, 1995). Pero non se dan diferenzas en fun-
cién da area de coflecemento ao que se adscriben as docentes, experimentando as
docentes das catro areas de cofiecemento niveis similares de conflito traballo-familia.

Por outro lado, nos seus compafieiros producese un menor conflito traballo-familia, e si
se comproba a existencia de diferenzas significativas en funcién da area de cofiece-
mento ao que pertencen, sendo os profesores de Ciencias Sociais e Xuridicas e mais o0s
profesores de Ensinanzas Técnicas os que maiores conflitos tefien co binomio traballo-
familia, o que non ten unha facil explicacion e probablemente estean en xogo outras
variables que aqui non se avaliaron.

Confirmase, xa que logo, a hipétese do dominio de flexibilidade sobre a do dominio de
saliencia (en funcion do cal, para as mulleres xeraria mais conflito o “traballo” e para os
homes a “familia”). Asi, o traballo é o que supdn o maior conflito & hora de compaxinalo
coa vida familiar, tanto para as profesoras como para os profesores. Neste estudo tamén
se demostra que o conflito-traballo familia alcanza maiores niveis nas docentes que nos
seus comparieiros, o que parece mostrar que as profesoras seguen “sumando” & suas
responsabilidades laborais as responsabilidades familiares.

Conflito traballo-familia e sexismo

En relacion coas actitudes sexistas, comprébase, tal como se predicia, que as mulleres
con maiores niveis de sexismo benevolente mostran un maior nivel de conflito traballo-
familia que as stias compafieiras menos sexistas. E dicir, as profesoras mais sexistas
benevolentes ao asumiren e valoraren os seus roles tradicionais de esposas e nais expe-
rimentaran un maior conflito traballo-familia que as stas comparieiras que non asumen
estes estereotipos.

En canto aos profesores, son os de Ensinanzas Técnicas 0os que mostran actitudes mais
sexistas e menor conflito traballo-familia a diferenza do que era esperable, xa que tendo
en conta as sUas actitudes mais sexistas, en funcion das cales se remarcan diferenzas
para os homes e as mulleres en roles e papeis, xustificaria 0 seu maior interese polo
dominio laboral fronte ao familiar e que esta situacién non fose detonante de conflito.
Unha explicacién posible a estes resultados é que poderia non haber conflito se a pare-
lla fose igual de sexista e considerase o seu rol familiar como prioritario; € dicir, asumin-
do el as suUas obrigas publicas e ela as privadas. Porén, poderia ocorrer o contrario, &
dicir, que a parella dedicada as tarefas domésticas lle demande ao outro membro da
parella unha atencién familiar que aos ollos dela el non estd achegando, caldo de culti-
vo para o conflito.

Esta hipétese poderia explicar os resultados desta investigacion. Asi, comprobase que a
pesar de ser a mostra do colectivo de docentes de Ensinanzas Técnicas o que ten un
maior numero de parellas dedicadas a labores domésticos (25,8%), o que faria pensar
que en principio non se produciria o conflito traballo-familia, € tamén o colectivo de
docentes que experimenta un maior conflito. Isto talvez poida deberse a que, malia que
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as slas parellas non traballan féra da casa, son mulleres na stia maioria con formacion
universitaria, polo que é probable que a sta dedicacion exclusiva as tarefas domésticas
sexa temporal e que tomasen conciencia da necesidade de que as suas parellas com-
partan as tarefas domésticas co traballo, xerando asi un maior conflito e non un menor
conflito, como esperabamos. En calquera caso, seria interesante comprobar este presu-
posto en futuras investigacions e medir o nivel de sexismo das parellas para establecer
a sla influencia na manifestacion do conflito traballo-familia.

En definitiva, os datos confirman que, a maior nivel de sexismo, tanto en homes como
en mulleres, maiores niveis de conflito-traballo familia. Isto, facilmente comprensible no
caso das mulleres mais sexistas, que suman aos seus roles e estereotipos tradicionais
as responsabilidades derivadas da sUa incorporacion ao mundo laboral, resulta mais difi-
cil de explicar no caso dos seus compafieiros, xa que o razoamento mais l6xico seria
pensar que, posto que o seu dominio mais asumido é o publico, outorgdndolle & sta
muller todo tipo de responsabilidade doméstica, o conflito traballo-familia non emerxeria.
Non obstante, os resultados pofien de relevo a necesidade de analizar o nivel de sexis-
mo da parella para poder comprender na sia complexidade este tipo de situacions.
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CONCLUSIONS






| parte

A desigual distribucién de profesores e profesoras no sistema universitario de Galicia
producese a dous niveis: un nivel vertical respecto &s titulacions de orixe, as categorias
profesionais e os cargos académicos; e un nivel horizontal relativo ao tipo de centros e
areas de cofiecemento, estando as docentes infrarrepresentadas na area de Ensinanzas
Técnicas e sobrerrepresentadas noutras areas de corte tradicionalmente feminino. Esta
discriminacién horizontal obsérvase tamén a nivel do alumnado, ao que sen dubida con-
trible a falta de modelos referenciais femininos entre os docentes. A pesar da presenza
mais proporcional entre sexos en alumnado, que en Galicia incluso supera & media
nacional, os docentes estan infrarrepresentados.

Il parte

O estudo empirico mostra que os profesores tefien, por termo medio, mais fillos/as que
as slas comparieiras, e que destas son as de Ensinanzas Técnicas as que menos des-
cendencia tefien. E os datos pofien de relevo que o colectivo de docentes universita-
rios/as asume actitudes sexistas e reproduce trazos de personalidade estereotipados
polo xénero, o que sen dubida esté repercutindo na forma de conciliar a stia vida labo-
ral e familiar.

En relacion coas actitudes sexistas, por un lado, en canto ao sexismo “relacional”, com-
prébase que, malia que no colectivo de docentes analizados o nivel de sexismo nas suas
duas caras (hostil e benevolente) é inferior ao doutros grupos estudados, son os profe-
sores mais sexistas que as suas compafieiras e de forma mais marcada os profesores
das areas de corte tradicionalmente masculino: Ensinanzas Técnicas e Experimentais.
En canto ao sexismo “publico-laboral”’, comprébase que tanto as profesoras como os
profesores mostran altos niveis de sexismo, considerando en gran medida as politicas
de igualdade innecesarias por considerar que a plena integracion das mulleres no ambi-
to laboral é o froito das slilas competencias.

Ademais, tamén se pon de relevo que as profesoras mostran en igual medida trazos ins-
trumentais que os seus compafieiros e que, pola slia vez, seguen mostrando un maior
nivel de trazos expresivos que estes. Neste sentido, tamén se comprobou que as profe-
soras, independentemente dos seus trazos expresivos e instrumentais, rexeitan o sexis-
mo mais rudo e hostil, mentres que no colectivo de profesores a presenza de trazos mais
expresivos esta relacionado cun maior nivel de sexismo benevolente.

En canto ao conflito traballo-familia, obsérvase que as docentes presentan maiores difi-
cultades na conciliacion laboral-familiar que os seus compafieiros, independentemente da
area de cofiecemento a que se adscriban. Asi mesmo, comprobase que as actitudes
sexistas se correlacionan positivamente co conflito traballo-familia, € dicir, que tanto neles
como nelas, a maiores niveis de sexismo existe maior nivel de conflito traballo-familia.

En definitiva e a modo de conclusién xeral, a universidade, que na mente de moitos e de
moitas representa unha realidade igualitaria para homes e mulleres onde o éxito se vin-
cula &s capacidades individuais, contina a ser un ambito de asimetrias para os xéne-
ros. Sen dubida, esta investigacion representa un “paso” na visualizacion da realidade
das mulleres nas universidades galegas e oxala se converta nun estimulo que permita
que xermolen novas iniciativas e proxectos a favor da visualizaciéon da realidade dos
Xéneros e, con iso, se dea un paso adiante cara & igualdade real.
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Este traballo representa a primeira aproximacién ao estudo da realidade do
Sistema Universitario Galego desde unha perspectiva de xénero. Para abordar
dito obxectivo estruturouse en dldas grandes partes empiricas. Na primeira tra-
tanse os datos relativos a representacion de mulleres tanto a nivel de alumna-
do como de docentes do SUG e na segunda parte expofiense os resultados
relativos as actitudes sexistas, rasgos de personalidade estereotipados polo
xénero e nivel de conflito traballo-familia nunha mostra de 500 docentes das
tres universidades galegas.

A Universidade, que na mente de moitos e de moitas representa unha realida-
de igualitaria para os sexos onde o éxito se vincula &s capacidades individuais,
continla sendo un ambito de asimetrias para os xéneros. Sen dibida esta
investigacion representa un “paso” na visualizacion da realidade das mulleres
nas universidades galegas e esperamos que se convirta nun estimulo que per-
mita que xermolen novas iniciativas e proxectos a favor da sua visualizacion.
Especialmente centradas nun colectivo tan significativo como é o colectivo de
docentes de universidade, se temos en conta a grande influencia que tefien
tanto na promulgacion dunha conciencia critica coma na estimulacion de acti-
tudes igualitarias sobre as elites dunha sociedade, o alumnado universitario.
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