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London/Geneve, 26 januari 2016

IUL, IndustriALL och Unilever atar sig att gemensamt forebygga sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen

Sexuella trakasserier ar ett universellt problem, bade pa och utanfor arbetsplatsen.
Det kan forstora liv och karriar, valla langsiktig psykologisk, social och yrkesmassig
skada och allvarligt forsdmra arbetsmiljon.

Trots att ILO definierar sexuella trakasserier som en form av kdnsdiskriminering och
det ar olagligt i manga lander ar fenomenet svart att hantera effektivt. Unilever,
IndustriALL och IUL - de bada internationella fackliga organisationer som
representerar de anstallda inom foretaget — har undertecknat ett gemensamt
atagande om forebyggande av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Avtalet

e ger en tydlig, heltackande definition av sexuella trakasserier som sakerstéller
att Unilevers ledning pa varje niva och samtliga anstallda — inklusive anstallda
som hyrs in fran bemanningsforetag — ar fullt medvetna om vad som menas
med sexuella trakasserier

o foreskriver rutiner for att anstallda ska veta hur de ska gora for att ta upp
eventuella problem och vaga rapportera missforhallanden

e specificerar konkreta atgarder som foretaget maste folja i handelse av
klagomal

e presenterar detaljerade riktlinjer for tillampningen av atagandet pa samtliga
Unilevers arbetsplatser och for bedomning av effektiviteten.

IUL:s generalsekreterare Ron Oswald séger att atagandet ar:

"En konkret, praktisk och gemensam atgard for att sakra att sexuella
trakasserier effektivt bekampas och att rattigheterna foér alla som jobbar for
Unilever ar val skyddade pa detta vasentliga omrade”. Han tillagger: "Vi ser
fram emot att arbeta tilsammans med Unilever och vara medlemmar pa
foretaget for att se till att det tillampas, kontrolleras och uppfdljs.”
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Jyrki Raina, generalsekreterare for IndustriALL, sager:

"Sexuella trakasserier ar ett allvarligt problem som drabbar arbetande kvinnor
pa alla arbetsplatser i hela varlden. IndustriALL valkomnar den har mojligheten
till samarbete med Unilever — ett stort multinationellt féretag — och vi hoppas
kunna anvanda avtalet for att framgangsrikt stoppa de har missfoérhallandena
pa alla Unilevers fabriker i hela varlden.”

Paul Polman, Unilevers vd, intygar:

"Sexuella trakasserier och andra former av diskriminering hér inte hemma péa
Unilever — och ingen annanstans heller, for den delen. Endast genom att satt
stopp for sadana missforhallanden kan vi skapa verkligt inkluderande
arbetsplatser som karakteriseras av mangfald. Vi vet att basta sattet att gora
framsteg &r genom genuin dialog och tillférlitiga och effektiva rutiner for
anstallda att framféra farhagor och klagomal. Jag valkomnar varmt IULs,
IndustriALLs och deras medlemmar stod for att bygga vidare pa det som redan
gjorts. De héar problemen &r inte unika for Unilever och for att &stadkomma en
varaktig och positiv forandring inleder vi darfor en dialog med vara leverantorer,
affarspartners och andra i och utanfor var bransch. Vi lovar att helhjartat backa
upp det har avtalet i vart fortsatta arbete for att manskliga rattigheter ska
respekteras, efterlevas och framjas.”



