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PREAMBUL

La renovacid constant de I'escola fa que les seves estructures internes i els criteris
que regeixen el seu funcionament ordinari s’hagin d’actualitzar periddicament.

En les circumstancies actuals, les disposicions legals basiques que incideixen
directament en I'elaboracié de les NOFC de les escoles privades concertades son
les seguents:

e LalLlei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié i el seu desplegament normatiu:
el Decret 102/2010, de 3 d'agost d'autonomia dels centres educatius
el Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments
per definir el perfil i la provisio dels llocs de treball docents

Tenint en compte tot aixo, heus aqui les parts de qué consta les NOFC del nostre
centre.

- El Titol preliminar presenta la definicio del centre, recull molt esquematicament els
elements basics del seu model educatiu i defineix la comunitat educativa. Aixi
s’introdueix el continguts dels titols seguents.

- L'organitzacié del centre, pel que fa als organs de govern i gestio, esta descrita
amb detall en el Titol primer. El criteri que en determina el contingut és la concepcio
participativa de la gestié del centre, i s’hi concreta el camp d’accié de cada un dels
organs de govern unipersonals i dels organs de govern col-legiats.

- L’organitzacio de I'accié educativa ocupa els quatre capitols del Titol segon.

Aqui, s’hi descriu com el centre s’organitza per elaborar, aplicar i avaluar un projecte
curricular que asseguri I'oferta d’'una educacié integral que inclogui el creixement de
totes les dimensions de la persona de I'alumne.

- En el Titol tercer dediqguem un capitol a cada un dels sectors de la comunitat
educativa, fent veure que tots insereixen la seva accié en el conjunt del treball
escolar per tal de fer efectiu el model educatiu del centre.

- En el Titol quart dediguem un capitol a la gestié de la convivencia en el centre,
incorporant la mediacié en la resolucié pacifica de conflictes per tal d’afavorir la
millora permanent del clima escolar i de garantir I'efectivitat en I'exercici dels drets de
'alumnat i el compliment dels seus deures.

- Finalment, en el Titol cinqué dediquem tres capitols referents a la convivencia
positiva en el centre i els drets i deures dels membres de la comunitat educativa.
L’elaboracié d’aquest reglament ha estat impulsada i coordinada pel titular del
centre, i hi han intervingut els organs de participacié de la comunitat educativa
segons les respectives competencies.



Titol preliminar
NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1r.
DEFINICIO DEL CENTRE

Article 1

El Centre d’Estudis Joan Maragall és una escola d’estudis secundaris ubicada al c.
Guifré 300 del barri del Progrés de Badalona, el qual esta visquent des de I'any 2002
una profunda transformacio, en tant que I'antiga area industrial ha esdevingut un
barri residencial amb nous serveis i planificacié urbanistica.

El Centre d’Estudis Joan Maragall, amb més de quaranta anys d’experiéncia en els
estudis de Formacié Professional, segueix amb la voluntat de continuar preparant
estudiants i professionals qualificats a través de la proposta educativa que ofereixen
els Batxillerats, els Cicles Formatius de Grau Mitja, Cicles Formatius de Grau
Superior, els PFls i I'ensenyament en modalitat semipresencial a traves de la
plataforma online, de tal manera que, servint-nos de I'experiéncia prévia i del
coneixement dels interessos personals dels nostres alumnes i de les seves
families, i de les necessitats de I'empresa, I'equip de professors treballa per un
projecte en comu que permet establir el grau necessari de coheréncia entre la
demanda externa (mon laboral, requeriments academics) i les necessitats de
'alumnat.

El titular del centre té subscrit concert educatiu amb la Generalitat de Catalunya,
obligant-se a la gratuitat de I'ensenyament en els nivells de Cicles Formatius de
Grau Mitja i els Batxillerats, tret d’aquells serveis o activitats que no contempla la
financiaci6 que atorga I'’Administracid i que sén acceptades lliurament per les
families en el moment de formalitzar la matricula dels seus fills.

La titularitat de I'escola assumeix la maxima i Ultima responsabilitat envers el govern
del Centre : Administracio i tasca educativa que es desenvolupa en el Centre segons
els termes establerts per la normativa de referéncia.

Article 2

1. S’imparteixen els nivells educatius que s’indiquen a continuacié6 en modalitat
presencial :

-PFI d’Auxiliar en Activitats d’oficina general.

-PFI d’Auxiliar en Comerg i Atencio al public

-Cicle Formatiu de Grau Mitja de Gestio Administrativa (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Mitja de Farmacia i Parafarmacia (1r i 2n curs)

-Cicles Formatiu de Grau Mitja de Cures Auxiliars d’Infermeria (1 curs torn de matii 1
curs torn de tarda)



-Cicles Formatiu de Grau Mitja d’Atencié a Persones en Situacions de Dependencia
(1ri 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Mitja de Conducci6 d’Activitats Fisiques en el Medi Natural
(1r curs)

-Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Emergéncies Sanitaries (1r i 2n curs)

-Batxillerat Humanistic Social (1r i 2n curs)

-Batxillerat Cientific Tecnologic (1ri2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior de Dietetica (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior d’Educacio Infantil (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior d’Ensenyament i Animacié Fisico-Esportives (1r i
2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior d’Integracié Social(1r curs i 2n curs)

S’imparteixen els seguents nivells educatius en modalitat semipresencial :

-Cicle Formatiu de Grau Mitja de Farmacia i Parafarmacia (1r i 2n curs)

-Cicles Formatiu de Grau Mitja de Cures Auxiliars d’Infermeria (1 curs)

-Cicles Formatiu de Grau Mitja d’Atencio a Persones en Situacions de Dependencia
(1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Emergéncies Sanitaries (1r curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior de Dietetica (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior d’Educacio Infantil (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Documentacio Sanitaria (1r curs i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior d’Administracié i Finances (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior de Promocié d’lgualtat de Génere (1r i 2n curs)
-Cicle Formatiu de Grau Superior d’Estética Integral i Benestar(1r i 2n curs)

També s’oferten el servei d’assessorament i de reconeixement d’aprenentatges
assolits i certificats de professionalitat.

2. Té el Numero de codi 08034916 en el Registre del Departament d’Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya, i gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen
les lleis.

Article 3

Els ensenyaments impartits i serveis oferts en el centre s’ajusten a la legislacié
vigent i a les disposicions reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat, en
particular als decrets que estableixen els curriculums de les etapes educatives que
I'escola imparteix, tal com s’especifica:

e Batxillerat: A primer i segon curs continua sent vigent el Decret 142/2008,
d'ordenaci6 dels ensenyaments de batxillerat, amb I'obligatorietat de cursar
una matéria comuna d'opcié propia de cada modalitat, tant a primer curs com
a segon, per ajustar-se als requeriments normatius.

Tambeé, per als centres educatius sostinguts amb fons publics, és vigent el
Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a l'alumnat en el
marc d'un sistema educatiu inclusiu.

D'acord amb la normativa vigent, els alumnes que finalitzin segon de
batxillerat el juny del 2019 mantenen les condicions del curs 2017-2018 pel



gue fa a l'obtencié del titol, el qual s'obté amb la superacié de totes les
materies cursades.

Formacié Professional: Cicles formatius desplegats a partir de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio (LOE), i del Decret 284/2011, d'1
de marg, i del Decret 28/2014, de 4 de marg, d'ordenacié general dels
ensenyaments professionals d'arts plastiques i disseny, i de modificacio del
Decret 284/2011, d'1 de marg¢, d'ordenacio general de la formacié professional
inicial.

La denominacié de cada cicle formatiu, el curriculum, la durada maxima i
minima de cada un dels moduls professionals, I'organitzacio, I'estructura i les
hores minimes que cal fer de Formacid en Centres de Treball (FCT)
s'estableixen en els decrets o ordres que despleguen el curriculum de cada
cicle formatiu, les referencies normatives dels quals es poden consultar a
I'apartat Formacio professional al web de la XTEC.

Formacié profesional en alternanca: La Resoluci6 ENS/1204/2012, de 25
de maig, d'organitzacié de la formacio en alternanca en els ensenyaments de
formacio professional inicial, preveu dues modalitats:

En alternanca simple, que combina el temps de formacié en el centre educatiu
I el temps d'activitat dels alumnes a l'empresa sense que comporti el
reconeixement academic del temps d'activitat a I'empresa en condiciéo de
treballadors assalariats.

En alternanca amb formacioé dual, que combina el temps de formacio en el
centre educatiu i el temps d'activitat dels alumnes a I'empresa i comporta el
reconeixement académic dels aprenentatges assolits pels alumnes en
l'activitat que facin en condici6 de treballadors assalariats, becaris o
voluntaris.

En finalitzar el segon trimestre del primer curs, la formacié en alternancga
s'ofereix a tots els alumnes matriculats en un cicle formatiu que previsiblement
podran passar de curs. En aquest cas, cal que els convenis establerts amb les
empreses 0 entitats assegurin el nombre de places suficients per a tots els
alumnes del grup classe que, previsiblement, compliran aquesta condicié.
Dins del marc d'un conveni entre el centre educatiu i I'empresa, l'alternanca
també pot oferir:

Oferta per a un col-lectiu singular, d'acord amb els articles del 53 al 55 del
Decret 284/2011, d'1 de marg¢, d'ordenacio general de la formacié professional
inicial. En els centres publics, I'admissié d'aguests alumnes es fa mitjancant
una resolucié especifica de la Direccio General de Formacié Professional
Inicial i Ensenyaments de Regim Especial.

Servei per reconeixement academic individual, a petici6 de I'empresa. Les
empreses que contractin persones en formacio i aprenentatge poden elaborar
un pla de formacio orientat a la consecucio de la titulacid, o part de la titulacio,
corresponent.

L'empresa ha de demanar al centre de formacié professional I'assessorament
sobre el reconeixement academic dels aprenentatges que la persona en
formacion podria adquirir a I'empresa, a partir del pla de formacié/treball
individual.

El centre ha de proposar a I'empresa un itinerari de qualificacié i formacio
individualitzat que estigui integrat per:



-accions de reconeixement académic de I'experiencia laboral; la matriculacié
al centre educatiu del curs sencer o de les unitats formatives o credits
necessaris per a la complecié de la formacié. En el centre educatiu, la
formacio s'ha de fer segons la modalitat presencial o no presencial que tingui
autoritzada per al cicle formatiu.

El centre educatiu ha de facilitar, a l'empresa o [lentitat, les dades
corresponents a la formacioé associada a aquesta modalitat de conveni.
Formacio en entorn laboral, per la realitzacio d'una part de les unitats
formatives o moduls professionals en un entorn laboral, per al grup sencer
d'alumnes del cicle, d'acord amb l'article 52 del Decret 284/2011, d'1 de marg,
d'ordenacié general de la formacié professional inicial. L'empresa o entitat
col-laboradora ha de posar a disposicio les seves instal-lacions i el personal
formador, d'acord l'article 52.c del Decret 284 /2011, d'1 de marg, d'ordenacio
general de la formacio professional inicial.

e Programes de formacié i insercidé: desenvolupament i aplicacio
Resolucié ENS/94/2018, de 22 de gener.

e Servei d'assessorament i servei de reconeixement academic dels
aprenentatges a la formacio professional
Resolucio ENS/1492/2015, de 26 de juny

Article 4

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en la normativa vigent de
referencia, i tots els membres de la comunitat educativa el coneixen i 'accepten com
a descripcio del model educatiu que I'escola ofereix a la societat en el marc de la
libertat d’ensenyament.

Article 5

1. Aguestes NOFC han estat elaborades en fidelitat al caracter propi del centre, les
lleis organiques vigents i les disposicions que les desenvolupen.

2. Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de normes i
orientacions que regulen el funcionament ordinari del centre en els aspectes més
importants i, de manera especial, el seu model de gesti6.

Capitol 2n.

EL MODEL EDUCATIU DEL CENTRE

Article 6

1. El model d’educaci6 integral esta descrit en el document que expressa el
caracter propi del centre, el projecte educatiu i en els projectes curriculars i en el

respecte al que preveuen els curriculums establerts pel Govern de la Generalitat de
Catalunya.

Article 7



1. L'escola és oberta a tothom qui desitja I'educacié que s’hi imparteix, defuig
qualsevol discriminacio i s’ofereix a la societat com una comunitat en la qual tothom
€s acceptat i tothom pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tots els qui hi participen
se’n senten corresponsables.

Capitol 3r.
LA COMUNITAT EDUCATIVA DEL CENTRE
Article 8

La comunitat educativa és fruit de la integracid6 harmonica de tots els estaments
gue intervenen en l'escola: titularitat, alumnes, personal docent, pares d’alumnes i
personal d’administracié i serveis.

La configuracié del centre com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la
comunié de criteris en el treball conjunt d’elaboracio, aplicacié i avaluacié del
Projecte Educatiu i en la participacié corresponsable de tots els estaments en la
gesti6 i la tasca educativa del centre.

Article 9

L’entitat titular és responsable d’expressar i donar continuitat als principis que
defineixen I'educacié que I'escola imparteix (Caracter Propi), i vetlla per la cohesid
de tots els qui col-laboren en la marxa del centre.

Article 10

Els alumnes sbén els principals protagonistes del propi creixement, intervenen
activament en la vida de I'escola segons les exigéncies de I'edat, i hi assumeixen
responsabilitats proporcionades a llur capacitat.

Article 11

El personal docent constitueix un sector fonamental de la comunitat educativa, i
juga un paper decisiu en la vida del centre.

Orienta i ajuda els alumnes en el procés educatiu i complementa aixi I'accid
formativa dels pares.

El personal d’administracio i serveis realitza tasques i assumeix responsabilitats
molt diverses, totes al servei de la comunitat educativa i en col-laboracio amb I'entitat
titular, la direccio del centre, el personal docent, els alumnes i les families.

El consell escolar és I'drgan de govern representatiu de la comunitat educativa, i la
seva composicio garanteix que la titularitat, la direccio, el personal docent, els pares i
mares d’alumnes, els alumnes i el personal d’administracio i serveis tinguin ocasio
de corresponsabilitzar-se de la gestio global del centre.



Titol primer

ORGANS DE GOVERN | GESTIO DEL CENTRE
Capitol 1r.

L’ENTITAT TITULAR DEL CENTRE

Article 12

L’entitat titular de I'escola CENTRE D’ESTUDIS JOAN MARAGALL és Ludus
Sanctius, S.L., 'empresa resideix al Carrer Guifré 300 de Badalona 08912.

Article 13

Les funcions propies de l'entitat titular en relaci6 amb el centre escolar son les
seglents:

a) Establir el caracter propi del centre, posar-lo en coneixement de la comunitat
educativa, del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i de les
families que manifesten interés a sol-licitar-hi plaga per als seus fills, i garantir-ne el
respecte i promoure la seva aplicacio.

b) Decidir 'autoritzacié o modificacio dels ensenyaments existents o d’altres de nous.

c) Decidir la subscripcié dels concerts amb I'’Administracié Educativa i promoure la
seva modificacio o extincio.

d) Exercir la direccié global del centre, és a dir, garantir el respecte al caracter propi
del centre i assumir en ultima instancia la responsabilitat de la gestio, especialment a
través de I'exercici de facultats decisories en relacid amb la proposta d’estatuts i el
nomenament i cessament dels organs de direccié pedagogica i administrativa i del
professorat.

e) En concret, nomenar el representant de I'entitat titular en el centre, el director i
I'administrador, sense perjudici de les funcions que la Llei assigna al consell escolar.

f) Designar tres membres del consell escolar del centre.

g) Assumir la responsabilitat Gltima en la gesti6 economica i en la contractacié del
personal, i establir les relacions laborals corresponents.

h) Respondre davant I'’Administracio del compliment de tot el que prescriu la
legislacié vigent respecte als centres concertats.
Article 14

1. L’entitat titular podra designar també representants ocasionals quan ho consideri
oporta.



2. El titular, té la potestat d’assistir a les reunions de I'equip directiu, del consell
escolar i del claustre de professors sempre que ho consideri oportu.

Capitol 2n.

ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS
El titular

Article 15

1. El titular del centre presideix I'equip directiu i participa en les reunions del Consell
Escolar sempre que s’hi hagin de tractar temes de la seva competéencia.

Les funcions del titular del centre sén les seguents:

a) Ostentar habitualment la representacio del centre davant tot tipus d’instancies
civils i davant els diferents sectors de la comunitat educativa.

b) Signar el concert amb I’Administracié educativa amb vista al sosteniment del
centre amb fons publics, d’acord amb la legislacio vigent.

c) Promoure I'estudi del caracter propi del centre per part de la comunitat educativa,
fer-ne la interpretacié oficial i vetllar perque sigui aplicat correctament en el treball
escolar.

d) Impulsar i coordinar el procés de constitucié del consell escolar, i renovar-lo cada
dos anys i comunicar-ne la composicid al Departament d’Ensenyament de la
Generalitat.

e) Respondre de la marxa general del centre, sense detriment de les facultats que la
Llei o aquest reglament confien a d’altres organs de govern unipersonals o
col-legiats.

f) Assumir la responsabilitat de I'’elaboracié i eventual modificacié de les normes de
funcionament, i proposar-lo a I'aprovacio del consell escolar.

g) Presidir 'equip directiu, o bé delegar aquesta funcié en el director del centre, i
participar en les reunions del claustre de professors.

h) Designar els organs unipersonals que han de formar part de I'equip directiu del
centre.

i) Designar el personal docent que hagi d’incorporar-se en la plantilla del centre. En
les etapes concertades informara i tindra en compte els criteris de seleccié acordats
amb el consell escolar.



j) Formalitzar els contractes de treball amb el personal i presentar a I'’Administracio
educativa les incidencies referents a les nomines del pagament delegat
corresponents al personal docent de les etapes concertades.

k) Aprovar, a proposta del director del centre, la distribuci6 de les hores lectives i les
hores no lectives del personal docent, d’acord amb el conveni col-lectiu vigent.

[) Promoure la qualificaci6 professional dels directius, i del personal docent i
d’administraci6 i serveis del centre, amb la col-laboracio del director.

m) Responsabilitzar-se del procés d’admissié dels alumnes que sol-licitin plaga en el
centre, i informar-ne el consell escolar.

n) Supervisar la gesti6 economica del centre, presentar el pressupost anual i la
rendicié de comptes a I'aprovacio del consell escolar, i proposar al mateix consell les
directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

0) Sol-licitar autoritzacié de ’Administracié educativa, previ acord del consell escolar,
per a les percepcions economiques corresponents a les activitats complementaries
dels alumnes de les etapes concertades.

p) Proposar a [I'aprovacid del consell escolar les percepcions economiques
corresponents a les activitats extraescolars i als serveis escolars de les etapes
concertades, i comunicar-ne I'aprovacio a I’Administracié educativa.

q) Participar, quan s’escaigui, en la comissio de conciliacio.

r) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves
competéencies.

s) Substituir el director del centre, o nomenar un suplent, en cas d’abséncia
prolongada del primer.

t) Organitzar i coordinar el treball del personal d’administracio i serveis.

u) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.

v) Realitzar les contractacions d’obres, serveis i subministraments, aixi com
autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments
i visar les certificacions i documents oficials del centre.

El director

Article 16

1. El director del centre és el responsable de dirigir i coordinar el conjunt de les

activitats academiques de les diferents etapes educatives, sense perjudici de les
competéncies reservades al titular i al consell escolar del centre.



2. El director presideix el consell escolar i el claustre de professors, i forma part de
I'equip directiu.

Article 17
Les funcions del director del centre son les seguents:

a) Convocar i presidir el consell escolar, el claustre de professors i els actes
academics propis del centre.

b) Promoure i coordinar I'elaboracié del projecte educatiu i la programacié general
del centre, i vetllar pel seu compliment i per la seva continua actualitzacio.

c) Promoure i dirigir I'elaboracio de la documentacié acadéemica del centre i assumir
la responsabilitat de la seva gestié amb el Departament d’Ensenyament.

d) Exercir com a cap del personal docent del centre en la programaci6 i realitzacié de
I'accié educativa escolar.

e) Signar les certificacions i els documents academics del centre, excepte quan la
normativa vigent ho reguli d’'una altra manera.

f) Executar els acords dels organs col-legiats en 'ambit de les seves competéncies i
donar-ne la informaci6é adient als diversos sectors de la comunitat educativa d’acord
amb el titular.

g) Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en matéria de
disciplina d’alumnes.

h) Participar, amb el titular del centre, en la selecci6 del personal docent.

i) Promoure i coordinar la renovacio pedagogicodidactica del centre i el funcionament
dels equips docents, amb la col-laboraci6 de I'equip directiu.

j) Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari lectiu del personal docent i
dels alumnes, de l'ordre i disciplina dels alumnes, amb la col-laboracié de I'equip
directiu i del cap d’estudis i coordinadors dels diferents nivells educatius.

k) Designar els tutors de curs, prévia consulta als coordinadors de nivells.

[) Autoritzar les sortides culturals, els viatges dels alumnes.

m) Complir i fer complir les normes vigents relatives a I'organitzacié académica del
centre i al desplegament dels curriculums de les diferents etapes.

n) Estar al corrent de la legislacié que afecta al centre.

0) Impulsar la col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb organs que
facilitin la relacié del centre amb I'entorn i fomentar un clima escolar que afavoreixi



I'estudi i el desenvolupament de les actuacions que propiciin una formacio integral
en coneixements i valors dels alumnes.

p) Afavorir la convivéencia en el centre, garantir la mediacid en la resolucio de
conflictes i imposar les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes, en
compliment de la normativa vigent.

q) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions
externes i en l'avaluacié del professorat.

r) Aquelles altres funcions que li delegui I'Entitat Titular del Centre.
Article 18

1. El director és nomenat per I'Entitat titular del centre, previ acord amb el consell
escolar. L’acord del consell sera adoptat per majoria absoluta dels seus membres.

2. En cas de desacord, I'entitat titular del centre proposara una terna de professors al
consell escolar, i aquest designara el que hagi de ser nomenat director del centre.
L’acord sera adoptat per majoria absoluta en la primera i segona votacié, o per
majoria relativa en la tercera.

3. El director del centre ha de posseir la titulacié basica requerida per a impartir la
docéncia en alguna de les etapes educatives impartides a I'escola.

Article 19

El nomenament del director del centre sera per quatre anys, i podra ser renovat. El
cessament del director del centre abans d’acabar el termini requerira I'acord entre la
institucio titular i el consell escolar del centre.

Article 20

En cas d’absencia prolongada del director del centre, el titular, d’acord amb I'equip
directiu, exercira les funcions del primer per si mateix o a través d’un altre membre
de I'equip directiu designat a I'efecte.

Si el director ha de causar baixa durant un periode de temps molt prolongat, el titular
del centre requerira I'aprovacié del consell escolar per a la designacio del substitut
temporal.

El cap d’estudis

Article 21

Es qui, reunint les condicions i titols académics exigits per la legislacio, respon del
desenvolupament del quadre pedagogic del centre.



El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat amb més de cinc anys
d’antiguitat al centre, com a minim, per un curs sencer.

Soén funcions especifiques del cap d’estudis:

a) Dur a terme I'elaboracio de I'horari escolar i la distribucio dels grups, de les aules i
altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat académica, escoltant el
claustre.

b) Vetllar pel desenvolupament de les activitats establertes en els horaris d’alumnes i
del professorat, preveure I'atencié de I'alumnat en cas d’abséncia del professorat i
controlar-ne les incidéncies. Assegurar el servei d’Ensenyament/Aprenentatge
(guardies de professorat).

c) Substituir la directora en cas d’abséncia.

d) Planificar i elaborar el calendari de les juntes d’avaluacio del curs.

e) Planificar i elaborar I'horari i distribucié de les convocatories extraordinaries.

f) Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacio.

g) Programar totes les reunions dels organs de govern i de coordinacié cada curs
escolar.

h) Elaborar les Guies del Professor i de I'Alumne en col-laboraci6 amb les
Coordinadacions Pedagogiques de cada cicle.

i) Presentar els resultats educatius al claustre i elaborar-ne I'estadistica.
j) Vetllar pel compliment de les normes de convivencia del centre, coneixer-ne les
incidéncies, controlar-les, corregir-les en lI'ambit de les seves competéncies i

informar-ne la direccio.

k) Impulsar la participacio de I'alumnat, delegats i delegades i representants, a la
vida del centre.

l) Elaborar el calendari del curs en col-laboracio amb les Coordinacions
Pedagogiques de cada cicle.

m) Participar en les reunions de l'equip directiu i aportar-hi la informacié i
responsabilitzar-se de I'execucié dels acords presos referents a I'etapa.

n) Col-laborar amb el director del centre en la designacié dels coordinadors de cicle i
els tutors de curs i, si s’escau, en la coordinacio dels departaments didactics.

0) Proposar per a la seva aprovacio, les activitats de formacié permanent de I'equip
docent.



p) Coordinar la programacio i la realitzaci6 de les activitats complementaries, les
sortides, les activitats culturals, les festes i celebracions i I'esbarjo.

q) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la directora o atribuides
per disposicions del Departament d’Ensenyament.

Article 22

1. El nomenament del cap d’estudis sera per quatre anys i podra ser renovat. No
obstant aix0, per raons objectives i amb l'acord del director del centre, el titular pot

decidir el cessament del cap d’estudis.

2. En cas d’abséncia prolongada del cap d’estudis, el director anomenara un
substitut amb caracter provisional.

El secretari
Article 23

El secretari és designat pel titular del centre d’acord amb el director i forma part de
I'equip directiu del centre.

Soén funcions del secretari:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar actes de les
reunions que es celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar concret.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials del centre amb el vist-i-plau del
director/a.

d) Tenir cura dels expedients académics dels alumnes, degudament complets i
diligenciats segons al normativa vigent.

e) Ordenar l'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

f) Confegir i mantenir I'inventari del centre.

g) Vetllar pel manteniment i conservacio del centre i les seves instal-lacions, mobiliari
i equipament, d’acord amb les indicacions del director/a i de les disposicions vigent.
Capitol 3r.

ORGANS COL-LEGIATS



El consell escolar

Article 24

El consell escolar és I'dorgan de govern col-legiat representatiu de la comunitat
educativa del centre i exerceix les seves funcions en el respecte als drets dels
alumnes i llurs pares, personal docent, personal d’administracié i serveis i entitat
titular.

Article 25

1. La composicié del consell escolar és la segient:

a) El director del centre, que el presideix.

b) Tres representants de la entitat titular del centre, designats per la mateixa entitat.

c) Quatre representants del personal docent, elegits pel claustre en votacio secreta i
directa en la forma que s’indicara més endavant.

d) Quatre representants dels pares d’alumnes: elegits en votacié secreta i directa
pels pares dels alumnes del centre.

e) Dos representants dels alumnes.

f) Un representant del personal d’administracio i serveis, elegit en votacio secreta i
directa.

2. A les deliberacions del consell escolar podran assistir, amb veu pero sense vot,
els altres organs unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva
competencia.

Article 26

Les funcions del consell escolar son les segients:

a) Intervenir en el procés de designacio i cessament del director del centre.

b) Intervenir en I'establiment dels criteris de seleccid i en I'eventual acomiadament
dels professors del centre, en la forma que s’indicara més endavant.

c) Garantir el compliment de les normes generals d’admissié d’alumnes.

d) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perque s’atenguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguin a conductes de lI'alumnat que perjudiquin greument la convivencia en
el centre, i a instancia de pares o tutors, el consell escolar podra revisar la decisio
adoptada i, si fa al cas, proposar les mesures oportunes.



e) Aprovar, a proposta del titular del centre, el pressupost anual pel que fa als fons
provinents de I'Administracio i a les quantitats autoritzades, la rendici6 de comptes i
les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

f) Aprovar i avaluar la programacié general del centre i la memoria que I'equip
directiu elaborara cada any.

g) Aprovar, a proposta del titular del centre, les percepcions economiques dels pares
d’alumnes per al desenvolupament de les activitats educatives complementaries |,
guan calgui, sol-licitar-ne I'autoritzacié de I'’Administracié educativa a través del titular
del centre.

h) Aprovar, a proposta del titular del centre, les percepcions economiques dels pares
d’alumnes corresponents a les activitats extraescolars i els serveis escolars.

1) Aprovar els criteris per a la participacio de l'escola en activitats culturals,
esportives, recreatives, visites, viatges i, com també les relacions amb altres centres,
a proposta de I'equip directiu del centre.

J) Aprovar les Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre a proposta del titular
del centre.

K) Supervisar la marxa general del centre en els aspectos administratius i docents.

[) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la
igualtat entre homes i dones i la resolucid pacifica de conflictes en tots els ambits de
la vida personal, familiar i social.

m) Designar una persona del mateix consell escolar o claustre de professors que
impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i
dones.

Article 27

Normes de funcionament:

a) El director del centre convoca i presideix les reunions del consell, i designa el
secretari d’actes.

b) El president preparara i fara distribuir la convocatoria amb l'ordre del dia de la
reunié i la documentacio oportuna almenys amb una setmana d’anticipacio.

c) El consell escolar restara constituit quan hi participi la meitat més un dels seus
membres amb dret a vot.

d) El president del consell podra invitar altres membres de I'equip directiu a participar
en les reunions quan s’hi hagin de tractar temes de la seva competencia.



e) El consell escolar estudiara els diversos temes de I'ordre del dia amb I'ajuda de la
documentacio oportunament preparada pel titular, el director del centre i I'equip
directiu, segons el tema de que es tracti.

f) El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el
contrast de criteris. Quan s’escaigui, els acords es prendran per majoria absoluta de
tots els seus membres. Les votacions seran secretes.

g) Si un membre del consell proposa de tractar algun tema no incldos en l'ordre del
dia de la reunio, caldra I'acceptacié de dos tercos dels assistents a la reunid.

h) En la primera reunidé del curs escolar I'equip directiu del centre sotmetra a la
consideracio del consell la programacié general del centre (pla anual).

i) El secretari del consell redactara I'acta de la reunié i en dipositara copia en la
secretaria del centre.

j) Si no és membre del consell, el titular del centre podra participar habitualment en
les reunions, pero no intervindra en les votacions.

k) Els membres del consell hauran de guardar secret sobre aquells temes o
processos de deliberacié que el president determini.

[) El consell escolar podra crear comissions, a proposta del director del centre, per
tractar els temes que es determinin.

Article 28

El consell escolar es reunira en sessié ordinaria dos cops al llarg del curs: a l'inici de
les activitats lectives del curs escolar i una altra a mitjans o final de curs.

En sessio extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu president ho
consideri oportd, i també a proposta de la institucio titular del centre o d’una tercera
part dels membres del consell.

Article 29

1. Per a l'eleccido o designacié dels membres del consell escolar i la posterior
constitucié d’aquest organ col-legiat representatiu de la comunitat educativa, se
seguiran les normes de procediment establertes pel titular del centre, en el respecte
a la normativa publicada pel Departament d’Ensenyament.

2. El consell escolar es renovara cada dos anys per meitats, d’acord amb el
procediment que el Departament d’Ensenyament estableixi i sense perjudici que es
cobreixin les vacants produides durant aquest periode.

3. La vacant produida per baixa d’un representant del personal docent, dels pares
d’alumnes, dels alumnes o del personal d’administracio i serveis sera coberta per la
persona que, en les eleccions respectives, hagi tingut més vots després de les que ja
siguin membres del consell.



4. Per assegurar que tota la comunitat del centre hi estigui representada s’elegira el
representat del personal docent més votat de cada nivell educatiu (Batxillerat, Cicles
Formatius de grau mitja, Cicles Formatius de Grau Superior i PFIs).

5. Per assegurar que que tota la comunitat del centre hi estigui representada
s’elegira el representant dels pares més votat de cada nivell educatiu (Batxillerat,
Cicles Formatius de grau mitja, Cicles Formatius de Grau Superior i PFIs).

6. Per assegurar que que tota la comunitat del centre hi estigui representada
s’elegira el representant dels alumnes més votat de Batxillerat, Cicles Formatius de
grau mitja i Cicles Formatius de Grau Superior. Un d’ells ocupara una de les places
assignades als representants del titular.

Article 30

Quan un assumpte de la competéncia del consell s’hagi de tractar amb caracter
d’'urgéncia i no hi hagi possibilitat de convocar la reunio, I'equip directiu assumira el
tema i prendra la decisié oportuna. En la primera reunio el president n’informara el
consell escolar i sotmetra a la ratificacio del consell la decisié adoptada.

El claustre de professors

Article 31

1. El claustre de professors és I'drgan de govern col-legiat format per la totalitat del
personal que imparteix docencia en el centre.

2. El director del centre presideix el claustre de professors.

3. Quan es tractin temes que afectin tant sols a una part del professorat el director
del centre podra delegar la presidencia en els caps d’estudis o el coordinador del
nivell afectat.

Article 32

Les funcions del claustre de professors, sén les seguents:

a) Aprovar els projectes curriculars d’etapa, a proposta de I'equip directiu del centre.
b) Rebre informaci6 sobre la programacio de la tasca realitzada pels equips docents,
i vetllar per la coheréncia i continuitat dels continguts de les diverses arees

d’aprenentatge.

c) Aprovar els criteris d’avaluacio i els criteris de promocié dels alumnes al llarg de
les diferents etapes educatives impartides en el centre, a proposta de I'equip directiu.

d) Proposar a I'equip directiu del centre i als equips de coordinacio d’etapa iniciatives
en 'ambit de I'experimentacié pedagogica i impulsar-ne la realitzacio.



e) Proposar i debatre temes de formacio permanent i d’actualitzacido pedagogica i
didactica.

f) Participar en I'elaboracié i aplicacié dels documents académics de planificacio i
gestio del centre (Projecte Educatiu, Progamacio General Anual del Centre,
Memoria Anual...)

g) Col-laborar en l'avaluacio del centre realitzada per I'equip directiu i analitzar i
valorar-ne els resultats.

h) Elegir els representants dels professors en el consell escolar del centre d’acord
amb el procediment indicat en l'article seguent.

1. Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les normes de
funcionament que s’indiquen a continuacio:

a) El president del claustre convocara i presidira les reunions i designara el secretari.
La convocatoria, la fara amb una setmana d’anticipacié a la data de la reunid, i hi
adjuntara l'ordre del dia.

b) El claustre de professors restara validament constituit quan hi participin dos tercos
dels seus membres.

Si el titular del centre no imparteix docéncia en cap de les etapes podra participar en
les reunions del claustre, pero no intervindra en les votacions.

c) El president del claustre podra invitar experts en temes educatius a participar en
les reunions en qualitat d’assessors.

d) El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s’escaigui, els
acords es prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran
secretes. En cas d’empat, el vot del president sera decisiu. En les eleccions dels
representants per al consell escolar bastara la majoria simple.

e) Les reunions seguiran I'ordre del dia, i si un professor proposés de tractar altres
temes de la competencia del claustre seria necessaria I'acceptacié de dues terceres
parts dels assistents.

f) El secretari del claustre aixecara acta de la reunio, que haura de ser aprovada en
la reunio segient i tindra el vist i plau del president.

2. Sempre que convingui, a criteri de I'equip directiu, les sessions plenaries del
claustre de professors seran precedides per reunions diferenciades de les seccions,
que aplicaran criteris de procediment analegs als de les sessions plenaries.
Igualment, I'equip directiu pot decidir la convocatoria de reunions d’una seccio del
claustre per tractar temes especifics de la seccié.

Article 33



El claustre de professors es reunira un cop cada trimestre i sempre que el director
del centre ho consideri oportu i quan ho sol-liciti una tercera part dels seus membres.
Una de les reunions tindra lloc a l'inici del curs i una altra al final del curs.

L’equip directiu del centre

Article 34

1. L’equip directiu del centre és I'drgan col-legiat que déna cohesi6 i continuitat a
I'accioé educativa que es realitza en les diferents etapes del centre i col-labora amb el
titular i el director del centre en l'organitzacié, direccié i coordinacié de I'accio
educativa realitzada pels diferents equips de professors.

2. L’equip directiu esta format pel titular, el director del centre, el cap d’estudis, el
secretari i el coordinador de qualitat.

Article 35
Les funcions de 'equip directiu del centre sén les seglients:

a) Impulsar I'accié dels equips de coordinacio de les diferents etapes i vetllar per la
correcta aplicacio del caracter propi del centre.

b) Elaborar el projecte educatiu i la programacié general del centre (PGA).

c) Promoure una accio coordinada dels equips docents de les diferents etapes en
I'elaboracio, revisié i aplicacié dels projectes curriculars respectius.

d) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al consell escolar, excepte
els que siguin de la competencia exclusiva del titular del centre.

e) Preparar la documentacié per a les reunions del claustre de professors.

f) Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que
calgui adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinacio d’etapa.

g) Fomentar I'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels professors del
centre i elaborar el pla de formacio anual.

h) Avaluar periddicament I'organitzacié i el funcionament general del centre i revisar,
sempre que calgui, el contingut i I'aplicacio del reglament de regim interior.

i) Elaborar, els criteris de seleccio de professors i les directrius per a la programacio i
el desenvolupament de les activitats extraescolars i els serveis escolars.

j) Tenir cura de l'ordre i la disciplina dels alumnes, i donar suport al director en la
soluci6 dels assumptes de caracter greu.

Article 36



Les reunions de I'equip directiu del centre seguiran les normes de funcionament que
s’indiquen a continuacioé:

a) El titular, juntament amb el director del centre, convocara les reunions de I'equip
directiu i preparara 'ordre del dia. El director del centre presidira les reunions.

b) Quan s’hagin de tractar temes recferents a una etapa educativa concreta, o a
aspectes transversals concrets, seran convocats a la reunié els coordinadors
referents d’aquestes etapes o aspectes transversals.

c) En cada una de les reunions els coordinadors informaran sobre el funcionament
de l'etapa o aspecte transversal respectiu i participaran de les decisions que es
prenguin.

d) Els acords de I'equip directiu seran adoptats per consens, en el respecte a les
funcions especifiques del titular i del director del centre.

Article 37

L’equip directiu celebrara reunions ordinaries un cop cada trimestre i sempre que ho
sol-liciti el Director o el Titular. Abans de comencar el curs escolar i en acabar les
activitats lectives del curs I'equip directiu celebrara reunions extraordinaries.

La Comissio de Qualitat

Article 38

2. La Comissié de Qualitat estara formada pel coordinador de Qualitat i els

responsables de cada equip de millora. S’aconsella que la Comissié estigui formada
per la meitat dels membres de I'Equip Directiu, amb un minim de tres.

Article 39

Funcions:

Les funcions de la Comissio de Qualitat sén les seguents:

a) Definir el model de gestié de la qualitat i el pla de treball a seguir.

b) Prioritzar i aprovar objectius de qualitat de I'organitzacio.

c) Planificar el projecte i dotar-lo de recursos.

d) Revisar periddicament I'estat del sistema de qualitat i els principals indicadors.

e) Avaluar el grau d’'implantacié del sistema de gesti6 de la qualitat a I'organitzacio.



f) Donar suport al canvi cultural que suposa la implantacié d’'un sistema de gestio de
la qualitat al Centre.

g) Implicar, motivar i reconéixer els exits dels equips de treball.

h) Garantir una bona comunicacié de l'evolucié del projecte a tota la comunitat
educativa.

i) Fomentar la formacio i el coneixement d’experiéncies en altres organitzacions.

Capitol 4t.

CARRECS DE DIRECCIO DE DEPARTAMENTS TRANSVERSALS, DE
COORDINACIO EDUCATIVA | DE GESTIO ADMINISTRATIVA CARRECS DE
DIRECCIO DE DEPARTAMENTS TRANSVERSALS

El coordinador de qualitat

Article 40

1. El coordinador de qualitat és el responsable de la implantacié del sistema de
qualitat en el Centre.

2. El coordinador de qualitat és nomenat i depen directament del director/a del
centre.

3. El nomenament del coordinador de qualitat es realitza per a un periode de quatre
anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del director del centre, pot ser
cessat.

4. Pot formar part de I'equip directiu si el titular del centre, d’acord amb el director, ho
considera convenient.

5. Presideix les reunions de la comissié de qualitat.

Article 41

Les funcions del coordinador de Qualitat sén les seglents:

a) Coordinar, dinamitzar i assegurar el manteniment del sistema de gestié de la
qualitat.

b) Elaborar, revisar i modificar el manual de qualitat del centre.
c) Portar el control documental del sistema de gestio per processos del centre.

d) Coordinar, dirigir i gestionar les auditories internes, accions correctives,
preventives i de millora.



e) Ajudar i assessorar, si s’escau, a I'equip directiu en la confeccié dels plans
estrategics i qualsevol aspecte relacionat amb la qualitat.

f) Gestionar les reunions de la comissio de qualitat: convocatories, ordres del dia,
actes, acords...

g) Mantenir el programari especific de qualitat instaurat al centre.
h) Participar en I'elaboracio i/o revisio dels documents estratégics del centre.
I) Formar-se en temes relacionats amb la qualitat i I'excelsléncia.

j) Gestionar el sistema d’indicadors establerts al Manual d’indicadors. Facilitar el seu
posterior analisi i difusio de resultats.

k) Assistir a les reunions de la xarxa de qualitat i millora continua.

l) Redactar, en finalitzar el curs, la memoria d’avaluacié de les activitats realitzades,
que s’haura d’incloure a la Memoria anual.

m) Aquelles altres que la directora del centre li encomani en relacié amb la qualitat i
millora continua al centre o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

El Coordinador de TIC

Article 42

1. El Coordinador de TIC és el responsable de garantir I'is i el funcionament de les
Tecnologies de la Informacié i Comunicacio al centre.

2. El Cap del Departament TIC és nomenat i depén directament del director/a del
centre.

3. El nomenament del Cap del Departament TIC es realitza per a un periode de tres
anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del director del centre, pot ser
cessat.

4. Pot formar part de I'equip directiu si el titular del centre, d’acord amb el director, ho
consideren convenient.

5. Presideix les reunions del Departament TIC.
Article 43
Les funcions del coordinador TIC so6n les seguents:

a) Coordinar 'aplicacio de les TIC a les materies curriculars.



b) Promocionar la informatica com un recurs educatiu interdisciplinari a totes les
materies i com una eina per atendre la diversitat de I'alumnat.

c) Orientar els professors sobre les modalitats de formacié convenients segons
interessos i necessitats.

d) Assistir la direccié en les adquisicions de recursos informatics i en la gestié del
pressupost assignat a eines i aplicacions informatiques i telematiques.

e) Assessorar la direcci6 del Centre en [l'organitzacié i planificacio de les
instal-lacions i els equipaments informatics i telematics.

f) Orientar I'equip docent sobre la utilitzacio de software i hardware.
g) Vetllar pel funcionament optim dels locals i equipaments destinats a les TIC.

h) Donar informaci6é sobre novetats que arriben al centre, adrecades al professorat i
a 'alumnat de forma periodica.

i) Confegir i mantenir actualitzat I'inventari de recursos informatics i telematics.

j) Coordinar 'administracio de la Pagina Web i la Intranet del Centre.

Coordinacio Departament d’Atencio a Alumnes amb NEE

Article 44

El Departament d’Atencié a Alumnes amb NEE és un equip d’assessorament i
orientaci6é psicopedagogic que dona suport al professorat i als centres educatius en
la resposta a la diversitat de l'alumnat i en relacié als alumnes que presenten
necessitats educatives especials, aixi com a les seves families.

El nostre centre, per les seves caracteristiques particulars, rep un nombre
proporcionalment gran d’alumnat amb NEE respecte a altres centres del nostre
entorn, per tant la tasca desenvolupada pel DMP és indispensable.

Article 45

Son funcions del Departament d’Atencié Alumnes amb NEE:

a) Seguiment i avaluacié psicopedagogica i/o social de les necessitats educatives
especials de I'alumnat.

b) Treballar amb I'EAP per aconseguir els Dictamens i Informes diversos per a
orientar I'escolaritzacio de I'alumnat amb NEE.

c¢) Confecci6 juntament amb 'EAP i els tutors dels Pl dels alumnes amb NEE.



d) Planificar i dur a terme, en col.laboracié amb I'EAP, programes d’intervencié amb
'alumnat amb NEE motrius, segons el seu grau d’afectacié i les seves necessitats
d’accessibilitat.

e) Assessorament al professorat per a la planificaci6 de la resposta educativa
(adaptacions d’aula, de materials, plans individualitzats...) que pugui necessitar
I'alumnat, en col-laboracié amb els professors, especialistes i 'EAP.

f) Seguiment de I'alumnat amb necessitats educatives especials al llarg de la seva
escolaritat, en col-laboracié amb els altres professionals i serveis educatius implicats.
Deteccio, valoracio i derivacio -si s’escau- d’alumnat als serveis educatius especifics
(CREDA, CREDV, SEEM, SEETDIC), als serveis socials, de salut o de justicia
(CSMI1J, CDIAP, EAIA, DGAIA..).

g) Assessorament al centre i al professorat en la identificaci6 de necessitats
educatives de l'alumnat i col-laboracié en la planificacié d’actuacions de resposta
educativa en I'entorn escolar, familiar i social.

h) Col-laborar en processos d’inclusid, en la prevencio i resolucié de conflictes i en la
deteccié i prevencié de conductes de risc.

i) Assessorament en processos de tutoria i orientacio de I'alumnat.

j) Assessorament per a lI'entesa, la col-laboracié i la confianga mutua entre les
families de l'alumnat i el centre educatiu, especialment d’aquell que alumnat més
vulnerable o amb risc d’exclusio.

k) Realitzar una memoria de les accions realitzades.

El/la coordinador/a del Departament d’Atencié a Alumnes amb NEE és nomenat/ada per
la directora una vegada escoltat 'equip directiu.

Coordinacio de la formacié a I’'empresa
Article 46
En el nostre centre hi ha tres modalitats de formaci6 d’alumnes a 'empresa:
- Estada a 'Empresa d’alumnes de batxillerat.
- Formacié en Centres de Treball d’alumnes de cicles formatius i PFls.
- Formacio en alternangca DUAL d’alumnes de cicles formatius de grau mitja.
Degut a I'elevat nombre d’alumnes que les ha de realitzar i la importancia que té dins el
nostre PE el fet que tot 'alumnat I'ha de realitzar sense haver d’allargar la durada natural
del cicle la feina es divideix entre dos membres de I'equip docent.
En el cas dels cicles formatius la coordinacié de la FCT es divideix per families, d’aquesta

manera es facilita la tasca de coordinacié aixi com les de de prospeccié i seguiment per
part dels tutors dels alumnes, ja que s’eviten duplicitats.



Una Coordinacié s’encarregara de les families administrativa, de serveis socials i a la
comunitat i de 'alumnat semipresencial.

| laltra Coordinacio s’encarregara de les families d’activitat fisica i esport, de sanitat, de
'estada a 'empresa de batxillerat i de la FCT dels PFls.

Son funcions del/a Coordinador/a de la formaci6 a 'empresa:
Article 47

a) Redactar i completar la formalitzacié dels convenis de practiques.

b) Un cop redactat el conveni gestionar el QBID.

c) Formalitzar les baixes, modificacions i prorrogues.

d) Informar-se i informar a la resta de I'equip de la normativa vigent referent a la FCT.

e) Vetllar perquée les practiqgues es portin a terme seguint els criteris i programes del
Departament d’Ensenyament.

f) Gestionar la Borsa de Treball del Centre.

g) Facilitar les dades d’insercio laboral dels alumnes disponibles al Qbid a I'equip directiu.
h) Realitzar una memoria de les accions realitzades.

El/la coordinador/a de I'estada a I'empresa és nomenat/ada per la directora una vegada
escoltat I'equip directiu.

Coordinacio Linguistica

Article 48

El foment de la llengua és una de les prioritats del Departament d’Ensenyament.
Article 49

El coordinador/a linguistic/a desenvolupara les funcions seguents:

a) Promoure en la comunitat educativa actuacions per a la sensibilitzacio, foment i
consolidacio de I'educacio intercultural ide lallengua catalana com a eix vertebrador
d’un projecte educatiu basat en el plurilinglisme.

b) Col-laborar en I'actualitzacioé dels documents del centre (PEC, PLC, RRI, Pla d’acollida
I integraci6, programacio general del centre...) i en la gestio d’actuacions que fan
referéncia a I'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a l'atenci6 a I'alumnat en risc
d’exclusio i a la promocié de I'Us de la llengua, I'educacié intercultural i la cohesio social
en el centre.

c) Promoure actuacions en el centre i en col-laboraci6 amb I'entorn, per potenciar la
cohesié social mitjangant I'is de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint
la participacio de 'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.



d) Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a l'alumnat nouvingut /0 en risc
d’exclusio, participar en I'organitzacio i optimacié dels recursos i coordinar les actuacions
dels professionals externs que hi intervenen.

e) Organitzar els Jocs Florals del centre.

f) Assumir funcions que es deriven del Pla peralallengua i la cohesié social, per
delegaci6 de la direccio del centre.

g) Fer la revisio i la correccié dels documents i textos del centre, aixi com resoldre els
dubtes linglistics que puguin plantejar-li la resta de professors.

h) Col-laborar en la coordinaci6 dels ensenyaments inicials de llengua catalana.

i) Fel la valoracié de l'accié de coordinacié portada a terme. Aquesta valoracié formara
part de la Memoria anual.

El/la coordinador/a del Pla Linglistic és nomenat/ada per la directora una vegada escoltat
I'equip directiu.

Coordinacio Projectes Educatius Europeus

Article 50

Desde ja fa temps el CES Joan Maragall participa en diferents Projectes Educatius
Europeus, aquests projectes so6n una prioritat a nivell europeu, molt valorada pel
Departament d’Ensenyament, aixi com pel alumnes i families que hi han participat al llarg
dels anys. Per aquests, i molts altres motius, la mobilitat de I'alumnat és una de les
prioritats del nostre PE.

Article 56

Son funcions de la coordinacié de programes educatius europeus:

a) Promoure i incentivar la participacié del claustre en projectes educatius europeus.

b) Obtenir tota la informacid necessaria per portar a terme els projectes de mobilitat per
'aprenentatge als quals es pot acollir linstitut: convocatories, normativa legal,
oportunitats, etc...

c) Obtenir tota la informacio necessaria per portar a terme els projectes de cooperacié per
la innovacio i bones practiques als quals es pot acollir I'institut: convocatories, normativa

legal, oportunitats, etc...

d) Canalitzar i divulgar tota la informacio relacionada amb programes educatius europeus
al claustre i a 'alumnat.

e) Promoure i incentivar la participacié de l'alumnat i el professorat en projectes de
mobilitat i de cooperacié europea.



f) Fer recerca de projectes europeus que puguin interessar al centre i donar-los a
coneixer.

g) Redactar, en finalitzar el curs, la memoria d’avaluacio de les activitats realitzades, que
s’haura d’incloure a la Memoria anual.

h) Assessorar als equips implicats en els projectes de mobilitat i coordinar I'actuacio
conjunta amb els tutors d’FCT si es tracta d’'un projecte amb practiques professionals a
I'estranger.

i) Custodiar i arxivar la documentaci6 definitiva un cop finalitzat un projecte.

j) Mantenir actualitzada la informacié sobre projectes educatius europeus en la pagina
web del centre.

k) Aguelles altres que la directora del centre li encomani en relaci6 amb els programes
educatius europeus.

Coordinacio Edicié Revista Fronesis

Article 51

Desde fa més de quinze anys el CES Joan Maragall té la seva revista.

La revista Fronesis ha estat reconeguda pel Departament d’Ensenyament com a bona
practica educativa en dues ocasions.

Dona veu a l'alumnat i al professorat, que poden publicar-hi treballs i articles, i és a la
vegada una eina per que els alumnes interessats facin una aproximacié a l'edicio,
maquetacio i publicacio d’articles de caire divulgatiu.

Article 52

El coordinador de I'edicié de la revista Fronesis té assignades les seguents funcions:

a) Seleccionar entre I'alumnat I'equip de redactors, editors, fotografs, etc... que treballara
en la revista cada curs.

b) Promoure la participacié de tota la comunitat educativa en I'elaboracié d’articles per la
revista.

c) Encarregar-se de la difusi6 de la revista.

d) Potenciar la participacio en la revista com a eina per millorar 'expressio escrita, la
comprensio lectora i les técniques periodistiques entre I'alumnat.

e) Reconeixer I'excel-léncia dels treballs realitzat per I'alumnat publicant-los a la revista.



f) Vetllar per tal que els continguts de la revista es corresponguin amb temes d’interés
educatiu i reforcin els objectius del PEC del centre.

g) Elaborar la memoria anual de la coordinacio de la revista.

h) Aquelles altres funcions que la directora de linstitut li encomani en relacié amb els
continguts de la revista.

CARRECS DE COORDINACIO EDUCATIVA

El coordinador de cicle

Article 53

1. El coordinador de cicle és el professor que col-labora amb el cap d’estudis en
I'orientacio i coordinacio de la tasca educativa de I'equip de professors de cicle.

2. El coordinador de cicle és nomenat pel director del centre havent escoltat el cap
d’estudis. El nomenament es realitza per a un periode de tres anys i €s renovable.
Per causa justificada, a criteri del director del centre, el coordinador de cicle pot ser
cessat.

Article 54

Les funcions del coordinador de cicle son les seguents:

a) Coordinar i col-laborar amb I'equip docent en I'elaboracié i desenvolupament de
les programacions.

b) Col-laborar amb I'equip docent en la realitzacié6 d’'una programacié de sortides,
xerrades i tallers coherent amb el cicle i el calendari d’avaluacions del cicle formatiu.

c) Relacionar-se amb les administracions locals, les institucions publiques o privades
i les empreses de l'area d’influéncia per iniciar els contactes necessaris per a
preparar I'estada a 'empresa de I'alumnat del cicle.

d) Coordinar I'elaboracid, seguiment i avaluacié del crédit de sintesi.

e) Convocar i presidir les reunions amb els tutors i tutores de practiques d’acord amb
la programacié anual del centre.

f) Col-laborar amb els tutors/es en el seguiment dels alumnes amb NEE i/o plans
individualitzats.

g) Col-laborar en el procés de matriculacio a les PAU/PAP/Proves d’accés si es dona
el cas.

h) Responsabilitzar-se de I'organitzacioé dels diferents actes i activitats relacionats
amb el seu CF.



i) Respondre de l'ordre i disciplina dels alumnes del cicle.

j) Informar el cap d’estudis de qualsevol incidéncia greu que s’hagi esdevingut al
cicle, decisions que s’hagin pres i activitats que es programin.

k) Informar I'equip directiu sobre les necessitats dels professors del cicle pel que fa
als recursos materials d’us comu, horaris, sortides culturals, etc.

I) Coordinar i supervisar I'orientacié académica i professional de I'alumnat, donant
prioritat a 'oferta del centre.

m) Redactar la memoria d’avaluacié de les activitats realitzades, que s’haura
d’incloure a la Memoria anual.

n) Qualsevol altra funcié que el cap d’estudis li confii en 'ambit de les seves
competencies.

CARRECS DE GESTIO ADMINISTRATIVA

L’administrador/a

Article 55

1. L’administrador/a és responsable de la gestio econOmica, i exerceix les seves
funcions en dependeéncia directa del titular del centre i participa en les reunions de
'Equip Directiu a criteri del mateix titular.

2. L’administrador/a és nomenat i cessat pel titular del centre.

Article 56

Les funcions de I'administrador/a son les seglents:

a) Tenir al dia l'inventari dels béns propis de I'escola i prendre cura de la seva
actualitzacio constant, en funcié de la tasca educativa i segons les exigéncies i

possibilitats de cada moment.

b) Elaborar el pressupost general del centre i la rendicié anual de comptes, requerint
les dades necessaries dels responsables directes dels diferents sectors d’activitat.

c) Presentar al Titular del Centre i a 'Equip Directiu del Centre informes periodics
sobre I'aplicacio del pressupost anual.

d) Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els pagaments, organitzar,
administrar i gestionar el servei de compres i emmagatzematge de material fungible,
atendre la conservacio de I'edifici escolar, obres i instal-lacions, serveis comunitaris,
etc.



e) Supervisar la recaptacio o liquidacié de les quotes dels alumnes, subvencions i
pagaments diversos, i ratificar els llibres de comptabilitat.

f) Disposar dels comptes bancaris d’acord amb els poders que li hagin estat atorgats.

g) Gestionar ajudes i subvencions per a I'escola i orientar els alumnes i llurs pares en
la sol-licitud de beques.

h) Coordinar el treball del personal d’administracio i serveis, sobretot del no adscrit a
altres organs de govern del centre . Es ratifica el fet que el personal d’administracio i
serveis no podra sota cap concepte portar a terme tasques no adscrites al seu perfil
professional i que entorpeixin el procés d’ensenyament-aprenentatge.

i) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar.

j) Responsabilitzar-se de la preparacié dels contractes de treball, aplicar la normativa
referent a salaris i gratificacions.

k) Elaborar o delegar les nomines del personal amb pagament directe.

Capitol 5é

CARRECS DE SUPORT.

El coordinador de riscos laborals

Article 57

1. El coordinador de riscos laborals tindra encomanat participar en la vigilancia de
la seguretat i salut dels treballadors/es del Centre i coordinar actuacions en matéria
preventiva al Centre.

2. El coordinador de riscos laborals sera designat pel Director/a del Centre.

3. El nomenament del coordinador de riscos laborals es realitza per a un periode de
dos anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri del director del centre, pot ser
cessat.

Article 58

Les funcions del coordinador de riscos laborals son les seguents:

a) Comunicar al Director o al SPRL (Servei de Prevencio de Riscos Laborals), si n’hi
ha, els accidents i incidents laborals que afectin els treballadors/es del Centre.

b) Comunicar al Director o al SPRL la presencia al Centre de factors, agents o
situacions que puguin suposar risc per a la seguretat i salut dels treballadors/es.



c) Facilitar la intermediacié davant 'Equip Directiu i el Claustre per fer efectives les
mesures preventives prescrites al personal, o adaptacions d’horari, lloc de treball o
altres mesures que afectin 'organitzacio interna.

d) Col-laborar amb I'Equip Directiu del Centre en I'elaboracié i revisio periodica del
Pla d’Emergéncia del Centre.

e) Programar els simulacres d’evacuacio del Centre coordinant les actuacions dels
equips d’emergéncia.

g) Supervisar la realitzacié de les revisions periodiques de les instal-lacions
eléctriqgues, ascensors, calderes, mitjans d’extincid d’incendis i totes aquelles
instal-lacions de manteniment periodic obligatori.

h) Col-laborar amb I'Equip Directiu i els de Coordinacié docent del Centre perque
s’incorpori la formacio i el foment de la cultura de la prevencié en materia de riscos
laborals en els projectes educatius i curriculars aixi com actuacions concretes al
respecte per a alumnes i professors en la programacié anual del Centre.

j) Al finalitzar el curs, el coordinador/a elaborara una Memaoria sobre el que s’ha dut a
terme al llarg del curs en I'ambit de les seves funcions, que presentara al Claustre de
professors.

Article 59

Titol segon

ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol 1r.

PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA EDUCATIVA

1. La programacio de I'accié educativa de 'escola s’inspira en el model definit en el
document que defineix el seu caracter propi, que esdevé aixi el criteri basic
d’actuacio de tots els sectors d’activitat del centre, i déna coheréencia i continuitat al
treball realitzat pel conjunt de la comunitat educativa.

2. La selecci6 i el desplegament d’alguns dels aspectes fonamentals del caracter
propi, segons ho demanen les circumstancies, donara lloc a opcions preferents de
caracter anual que determinaran prioritats en I'accié educativa global de I'escola i
formaran part de la programacié general del centre (pla anual), que I'equip directiu
presentara a I'aprovacio del consell escolar.

3. L’equip de coordinacié és responsable d’'impulsar el treball referent a la seleccio
de les opcions preferents i la concrecid de les prioritats en els diferents ambits de
I'escola, amb la col-laboracio dels equips de professors.

Article 60



1. Els equips de coordinaci6 i els equips de professors elaboren, apliquen i avaluen
els projectes curriculars d’etapa, resultat d’adaptar els curriculums establert pel
Govern de la Generalitat a la realitat de I'escola i les necessitats dels alumnes, tenint
en compte el caracter propi del centre i el context sociocultural.

2. Un cop elaborats o revisats, els projectes curriculars son aprovats pel claustre de
professors.

3. El centre gaudeix d’autonomia tant en I'ambit pedagdgic com en el de
'organitzacié i el de la gestio, en el respecte al que estableixen les disposicions
legals vigents.

El tutor de curs
Article 61

1. El tutor de curs és el professor responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte
curricular en l'accié docent i educativa adregada a un grup d’alumnes, i té la missio
d’atendre a la formacid integral de cada un d’ells i seguir dia a dia el seu procés
d’aprenentatge i maduracié personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les
opcions posteriors, de continuacion d’estudis o d’entrada en el mon del treball.

2. El tutor de curs és nomenat pel director del centre, prévia consulta al cap
d’estudis, per a un periodo d’un any renovable.

Article 62
1. Les principals funcions del tutor de curs, son les seguents:
a) Coneixer la situacio real de cada alumne i del seu medi familiar i social.

b) Mantenir relacié personal amb els alumnes del grup i llurs pares a través de les
oportunes entrevistes i reunions periodiques.

c) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge dels alumnes amb la
intencié de descobrir les dificultats i necessitats especials, articular les respostes
educatives adequades i cercar els oportuns assessoraments i suports.

d) Coordinar l'avaluacié dels processos d’aprenentatge dels alumnes, presidir les
sessions de la junta d’avaluacido corresponents al seu grup-classe, donar-ne la
informacion adient als interessats i a llurs pares, i trametre I'acta de la reunié a la
secretaria del centre.

e) Informar el coordinador de cicle i el cap d’estudis sobre les incidéncies i situacions
que puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacié del projecte
curricular de I'etapa.

f) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives, la
insercid en I'entorn sociocultural i natural i 'educacié en valors, complementant la
tasca realitzada en el marc de les arees.



g) Afavorir en els alumnes I'autoestima personal i ajudar-los en la superacio dels
fracassos en els processos d’aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres tutors.

i) Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares dels alumnes,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin I'educacio de llurs fills, i facilitar la
connexio entre I'escola i les families.

J) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i professors, i
informar-ne oportunament a les families.

k) Establir relaci6 amb les institucions que col-laboren en els procesos
d’escolaritzacio i atencié educativa a aquells alumnes que procedeixen de contextos
socials o culturals marginats.

I) Assistir els delegats de curs en llur gestio i, si s’escau, atendre el moviment
associatiu dels alumnes i ajudar-los en la promocio6 d’activitats socials i recreatives.

m) Assessorar els alumnes, quan procedeixi, en I'eleccié d’aquelles arees que més
sintonitzin amb les seves aspiracions i capacitats.

n) Assessorar els alumnes, quan procedeixi, en la seva dimensiéo vocacional i
professional, aixi com en les seves perspectives relacionades amb el mén de I'estudi
i del treball.

o) Coordinar I'acci6 tutorial realitzada pels professors que imparteixen docéncia al
seu grup-classe i afavorir I'ajustament dels continguts a la situacié en que es troben
els alumnes, especialment pel que fa a les respostes educatives davant

necessitats especials i/o de suport.

p) Programar i realitzar les sessions de tutoria adrecades al seu grup d’alumnes.

g).Garantir la comunicaci®é amb les families d’alumnat major d’edat, previ
consentiment de I'alumne.

o) Actualitzar el full d’autoritzacions dels alumnes majors de 18 anys en el moment
en qué l'alumne que ha inicat el curs academic amb 17 anys. Caldra assegurar en
aquest moment que l'alumne passa per recepcido per signar l'autoritzacié de
comunicacié amb la seva familia, en el cas que estigui d’acord com a major d’edat.

Article 63
1. Els equips de tutors supervisen i avaluen el procés de formacio integral dels
alumnes i procuren els serveis psicopedagogics necessaris per a llur orientacié

vocacional i professional.

2. El treball de I'equip de tutors és impulsat i coordinat pel coodinador de cicle



3. L’equip de tutors d’etapa elabora el pla d’accié tutorial i coordina I'aplicacié a
través dels tutors de curs. El pla d’acci6 tutorial constitueix un dels components del
projecte educatiu del centre.

L’avaluacié: avaluacié de centre i pérdua del dret a ’avaluacié continuada
Article 64

1. L’avaluacié del centre és un procés d’analisi que ajuda a coneéixer si I'accio
educativa global de I'escola respon als objectius proposats i si progressa amb el
ritme previst, i orienta la millora constant del treball escolar.

2. Tots els aspectes o dimensions de l'escola i del procés educatiu sén objecte
d’avaluacié en el moment oportu: els projectes curriculars d’etapa, I'accié docent dels
professors, I'organitzacié del centre i el funcionament dels 6rgans de govern i gestio,
I'accié tutorial, etc.

3. L’equip directiu del centre és responsable de promoure i coordinar I'avaluacié
general del centre i de cadascun dels nivells amb la col-laboracié de les persones i
els equips que tenen responsabilitat directa en cada un dels camps.

4. En acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, 'equip directiu preparara
una sintesi de l'avaluacio global del centre i en donara l'oportuna informacio al
consell escolar.

5. L’aplicacié del procés d’avaluacié continuada de l'alumnat requereix la seva
assistencia regular a les classes i activitats programades per les diverses matéries.
Per tal que es compleixi aquest punt, el centre proposa que: Els alumnes que tinguin
un 20% o més de faltes injustificades perdran el dret d’avaluacié continua a una
asignatura. Es consideren faltes justificades: afers oficials, malalties i motius
familiars.

PROCEDIMENT:

1. Quan un alumne hagi acumulat un 10% de faltes d’assisténcia sense
justificar, el professorat afectat ho comunicara al tutor/a de l'alumne, el
qual, després de comprobar que les faltes sén injustificades, comunicara
per escrit al domicili familiar de I'alumne la possibilitat de pérdua del dret a
'avaluacié continua d’aquella assignatura. En el cas d’alumnes menors
d’edat, en la comunicacién per escrit el tutor/a donara cita per parlar
directament amb el pare i/o mare o tutor legal de I'alumne.

2. Quan l'alumne hagi acumulat un 20% de faltes d’assisténcia sense
justificar, el professorat ho comunicara al tutor/a, el qual, després de
comprobar que les faltes sén injustificades, comunicara per escrit al
domicili familiar de I'alumne la possibilitat de pérdua del dret a I'avaluacié
continua d’aquella asignatura.

Consequéncies de la pérdua del dret d’avaluacié continua:

e L’alumne no perd el dret d’assistir a clase.

e La pérdua d’avaluacio continua implicara que I'alumne Gnicament tindra dret a
ser avaluat mitjancant un examen global a la convocatoria ordinaria i
extraordinaria, que pot anar acompanyat d’activitats i/o treballs, segons
estableixi el professor corresponent.



e En el cas que 'alumnat amb alguna matéria avaluada negativament i amb la
pérdua de I'avaluacié continua en aquella asignatura també perdra el dret a
votacid conjunta per part de I'equip docent a la sessié d’avaluacié ordinaria i
extraordinaria.

EXEMPLE Nombre total | 10% hores 20% hores
ORIENTATIU hores (+/-)

Materies de 2h 72 7 14
Materies de 3h 108 11 22
Materies de 4h 144 15 30

L’alumnat que no assiteixi a una prova escrita o oral en el calendari que s’ha
establert, en el cas que aquesta prova sigui imprescindible per a I'avaluacié de
'alumne/a, haura de presentar justificant al professor/a corresponent. Si és el primer
cop que aixo passa, el professor acceptara un justificant de la familia. Si I’abséncia
es repeteix, s’exigira documentacidé oficial ( meédica, civil, judicial...) per
justificar la falta i procedir, en consequéncia, a fer-li de bell nou la prova.

3. S’instara perqué lI'alumnat assiteixi a les visites médiques ordinaries fora
de I'horari escolar escolar sempre que la gravetat de la malaltia aixi ho
permeti.

4. Es ratifica que la falta justificada sera medica, civil, judicial, de for¢ca major
en relaci6 amb familiars de primer grau, d’examens oficials externs
(escoles oficials d’'idiomes, carnet de conduir).

Capitol 2n.
L’ACCIO DOCENT DELS PROFESSORS
Article 65

1. L’accié docent dels professors i el treball d’'aprenentatge dels alumnes ocupen
un lloc decisiu en l'accié educativa global de 'escola, ja que aquesta educa sobretot
a través de la proposta sistematica i critica de la cultura.

2. Els ambits propis de lintercanvi sobre l'accié docent dels professors sén els
equips de cicle i el claustre de professors.

3. El caps d’estudis és el responsable de coordinar el treball docent dels professors,
vetllar per la renovacio pedagogica i didactica de cada un d’ells i complir i fer complir
el que esta establert pel que fa al curriculum escolar, amb la col-laboracié dels
coordinadors de cicle.

Article 66

1. Els equips de professors orienten llur accié docent amb vista a la formacio
integral dels alumnes, d’acord amb el que preveu el projecte curricular d’etapa.

2. Amb aquest criteri, les unitats didactiques i els diferents tipus de crédits incorporen
de manera equilibrada els objectius educatius, els diferents tipus de continguts
d’ensenyament-aprenentatge i les activitats d’avaluacio.



3. En l'accié docent els professors procuraran de respondre de forma adequada a
les caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i singularitats de cada alumne.

Article 67

1. Els professors que imparteixen la docéncia en un mateix cicle formen I'equip de
professors de cicle, amb la finalitat d’assegurar la coheréncia i complementarietat
en I'accio docent duta a terme amb els alumnes del cicle.

2. Les funcions més importants dels equips de professors de cicle son les seglents:
a) Participar en la distribuci6 temporal dobjectius generals, continguts
d’ensenyament i objectius terminals de les arees de coneixement, i establir criteris
d’actuacié per a la preparacioé de les unitats didactiques i dels crédits corresponents
a les arees de coneixement.

b) Elaborar el material necessari per impartir la matéria assignada durant el curs
escolar: programacions, presentacions, dossiers...

c) Mantenir al dia les seves programacions seguint els criteris marcats per la
legislacié vigents i el Projecte Educatiu del Centre.

d) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats dels alumnes del
cicle, preveure les adaptacions curriculars i programar i avaluar les activitats
formatives requerides per latencid als alumnes que manifestin necessitats
educatives especials.

e) Participar en I'adopcié de les decisions relatives a la promocié dels alumnes en
acabar el cicle, constituint la junta d’avaluacié

f) Responsabilitzar-se, conjunta i coordinadament, de realizar les tasques educatives
programades per als alumnes del cicle.

3. Un dels professors de I'equip en sera el coordinador del cicle. Sera designat pel
director del centre a proposta del cap d’estudis.

4. L'equip de professors es reunira almenys un cop cada dos mesos, i sempre que el
convoquin el coordinador del cicle.

Titol tercer

COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r.

ELS ALUMNES

Article 68



1. En el procés d'admissio d'alumnes el titular del centre tindra en compte la
normativa de la junta de matriculacié en els nivells concertats. Amb aquesta finalitat
donara la informacio adequada a les families interessades.

2. En els nivells no concertats el titular del centre, assessorat per I'equip directiu,
el.laborara la normativa del centre referent al procés de preinscripcio i matricula que
es fara publica abans de l'inici del procés.

3. Quan el centre no pugui admetre tots els alumnes que hi sol-licitin placa, el titular
s'atendra a la normativa publicada pel Govern de la Generalitat al llarg de tot el
procés d’inscripcidé i matriculacié dels alumnes als nivells concertats i en la normativa
propia en els no concertats.

4. Un cop formalitzades les matricules, el titular del centre en donara la informacio
oportuna al consell escolar en la primera reunié del curs.

Article 69

1. Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el ple
desenvolupament de la seva personalitat d'acord amb el model educatiu propi del
centre.

2. Els alumnes tenen dret a una valoracio acurada del seu progrés personal i del seu
rendiment escolar, per la qual cosa els professors respectius els informaran dels
criteris d'avaluacié previstos en el projecte curricular del nivell, en el respecte al que
esta establert en el curriculum corresponent.

Igualment, els alumnes o bé els seus pares o tutors, tenen dret a sol-licitar
aclariments respecte als resultats de les avaluacions i a les decisions relatives a la
promocio d'un cicle al seguent, i a presentar les reclamacions pertinents.

Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en la inadequacié de les proves
proposades o bé en l'aplicacidé incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacio
establerts en la normativa vigent i en el projecte curricular del nivell que
correspongui. Per portar a terme reclamacions de notes, s’aplicara el protocol annex
a aquestes NOFC.

3. Els alumnes tenen dret al respecte a la llibertat de consciéncia i les seves
conviccions religioses, morals i ideologiques, i a la seva intimitat en relacio amb
aquelles creences i conviccions.

4. Els alumnes tenen dret al respecte a la seva integritat fisica i de la seva dignitat
personal, com també a portar a terme la seva activitat academica en condicions de
seguretat i higiene adequades i en un ambient de convivencia que afavoreixi el
respecte entre els companys.

Igualment, els alumnes tenen dret a la reserva d’aquella informacié relativa a les
seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats
d’'informacié de I'Administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb
'ordenament juridic, i sens perjudici de l'obligaci6 de comunicar a [l'autoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a



'alumne o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de
proteccio del menor.

5. Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els
termes que preveu la Llei Organica vigent reguladora del Dret a I'Educacio.

6. Els alumnes tenen dret a associar-se i reunir-se en el centre. La direcci6 facilitara
I'exercici d'aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris dins els limits imposats
per la infraestructura. Per tal d’exercir aquest dret i sempre que sigui possible, caldra
la comunicacié previa per escrit al Director del centre. En cas que no sigui possible,
sera suficient oral en el mateix dia.

Les reunions dels delegats de curs podran realitzar-se dins de I'horari lectiu,
procurant de destorbar el minim possible les activitats docents.

7. Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les
seves opinions, sempre en el respecte als professors i companys i al caracter propi
del centre.

8. Els alumnes tenen dret a gaudir d'una orientacié escolar i professional que
asseguri la seva llibertat de decisi6 d'acord amb les seves aptituds, els seus
coneixements i les seves capacitats.

El centre tindra cura especial de l'orientacid escolar dels alumnes amb dificultats
fisigues o psiquiques o amb mancances socials i culturals.

9. Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus familiar, economic i sociocultural, i a la proteccié social en
suposits d'infortuni familiar o d'accident, amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real. El Centre assessora els
alumnes en la tramitacio de les beques i els drets que li d6na I'asseguranga escolar
en cas d’accodent i/o d’infortuni familiar.

10. L’alumnat en practiques a 'empresa (FCT) té dret a que se€’ls faciliti una empresa
on fer les practiques per part del Centre. Si existeix una mala praxis per part de
I'estudiant, i 'empresa comunica la seva disconformitat contrastada amb el tutor/a de
practiques del centre, sera I'alumne el responsable de proveir-se un segon lloc de
practiques per si mateix. Si es donen fets atenuants i 'alumne reconeix la seva falta i
la posterior disculpa amb I'empresa, el Centre proveira fins a un maxim d'una
segona empresa on poder finalitzar la FCT.

11. Si 'empresa no s’adapta al conveni, 'escola esbrinara el perqué s’incompleix el
compromis i es fara responsable de la gestio.

12. En el cas de convocatoria de vaga, cal tenir present que el Centre no acceptara
les no assisténcies a classe de manera masiva com unes vacances encobertes. Per
aquest motiu, cal tenir en compte que:

1. La responsabilitat i la decisio ultimes de que I'alumne/a menor d’edat faci

vaga o no, és sempre dels pares.

2. La pérdua de dies lectius perjudica spbretot 'alumnat.



3. Una convocatoria de vaga no implica necessariament I'obligacié d’haver-la
de fer; la vaga s’ha d’exercir amb responsabilitat tot valorant la forca i el pes
de les raons que l'originen.

4. Els delegats de classe hauran de comunicar per escrit en un periode de
minim vuit dies d’antelacié la seva intenciéo de la no assisténcia a classe i
justificar la causa.

Article 70

1. Els drets dels alumnes obliguen els altres membres de la comunitat
educativa, que hauran de respectar-los. Les accions que es produeixin dins I'ambit
del centre que suposin una transgressié dels drets dels alumnes podran ser
denunciades per aquests 0 els seus representants legals davant el director del
centre i, quan s'escaigui, davant el consell escolar.

2. Amb l'audiéncia prévia dels interessats i la consulta, si s'escau, al consell escolar,
el director del centre adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa
vigent.

3. Les denuncies també podran ser presentades davant la delegacié territorial del
Departament d’Ensenayament. Les resolucions corresponents podran ser objecte de
recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

Article 71

1. Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels
altres membres de la comunitat educativa i, en particular, I'exercici de les atribucions
propies dels professors i de la direcci6 del centre.

2. L'estudi constitueix el deure basic dels alumnes, que comporta I'aprofitament de
les seves aptituds personals i dels coneixements que s'imparteixen amb la finalitat
d'assolir una bona preparacié humana i academica. Aquest deure es concreta en
l'obligaci6 d'assistir a classe, respectar el calendari escolar i I'norari establert,
realitzar les tasques encomanades pels professors i respectar I'exercici del dret a
I'estudi dels seus companys.

3. El respecte a les normes de convivencia dins del centre, com a deure basic dels
alumnes, s'estén a les obligacions seguents:

a) Complir les normes d’organitzacio i funcionament de centre en tot allo que els
correspongui.

b) Complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sens
perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

c) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de
la comunitat educativa.



d) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca,
sexe 0 qualsevol altra circumstancia personal o social.

e) Participar i col-laborar activament en la vida de I'escola amb la resta de membres
de la comunitat educativa.

f) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre.

g) Propiciar un clima de convivencia i de respecte al dret dels altres alumnes pel que
fa al manteniment de 'ambient de treball i I'activitat normal a I'escola.

h) Romandre al centre durant tot I'norari destinat a les sessions de classe i altres
activitats escolars. Quan per motius d'organitzacié s'alterin les activitats escolars
habituals, els alumnes romandran al centre, i en tindra cura el personal docent
designat pel director o directora o el titular del centre. Les sortides d'alumnes del
centre en l'horari de classes i d'activitats escolars, que inclou el temps d'esbarjo,
s'han d'autoritzar segons el procediment que cada centre estableix en les seves
normes d'organitzacio i funcionament.

Article 72

1. Els alumnes intervindran en la vida del centre, sobretot a través del propi
treball escolar i de la participacié activa en el funcionament ordinari del propi grup-
classe.

2. Amb aquesta finalitat, cada grup d’alumnes elegira un alumne que realitzara les
funcions propies del «delegat de curs», que seran les seguents:

a) Representar els seus companys en les relacions amb els professors del propi grup
I, en particular, amb el profesor tutor.

b) Impulsar i coordinar la participacié dels companys en les activitats educatives
organitzades pel centre.

c) Col-laborar amb el titular del centre en la preparaci6 de les eleccions dels
representants dels alumnes en el consell escolar.

3. Els alumnes podran associar-se d'acord amb el que estableix la normativa vigent.
La finalitat principal de l'associacid d'alumnes és la de participar en la vida i I'acci6
educativa del centre, d'acord amb el que s'estableix en el present reglament. Els
estatuts de l'associacio d'alumnes hauran de tenir I'aprovacié del consell escolar.

4. Dos representants dels alumnes formaran part del consell escolar del centre.
Aquests alumnes seran substituits pels seus suplents quan finalitzin la seva
escolaritzacio en el centre.

Article 73



1. Els alumnes no podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacio.

En cap cas no s'imposaran als alumnes mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal.

Article 74

1. El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels
alumnes i el compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions.

Per facilitar aquesta tasca, en el si del consell es constituira una comissio de
convivéncia formada pel director del centre, un representant dels professors i un
representant dels pares d’alumnes, elegits aquests darrers pels respectius companys
membres del consell.

Article 75

1. Sempre que s’escaigui, a criteri del director del centre, un representant dels
alumnes membre del consell també participara en les reunions de la comissié de
convivencia. Aquesta comissié exercira la funcié de garantir la correcta aplicacio
d’alld que el present reglament estableix pel que fa a imposicid de sancions als
alumnes per conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

2. La imposicid als alumnes de les mesures correctores i de les sancions previstes
en el present reglament sera proporcionada a la seva conducta i tindra en compte la
seva edat i les circumstancies personals, familiars i socials, mirant de contribuir al
manteniment i la millora del seu procés educatiu.

3. Es podran corregir els actes dels alumnes contraris a les hormes de convivencia
realitzats dins del recinte escolar o en activitats complementaries i extraescolars
organitzades pel centre, i també es podran corregir o sancionar les actuacions dels
alumnes que, encara que realitzades fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o altres
membres de la comunitat educativa.

Article 76

1. Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels
alumnes contraries a les normes de convivencia.

Son les seglents:
a) El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en
el centre.

Article 77

1. També es consideraran atenuants de la gravetat:



a) La petici6 dexcuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.

b) La falta d’intencionalitat.
c) Oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
Article 78

1. Les circumstancies que poden augmentar la gravetat de les actuacions dels
alumnes contraries a les normes de convivencia sén aquestes:

a) Les que, per la seva naturalesa, comportin discriminacié per radé de naixement,
raca, sexe o la situacié personal o social.

b) Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

2. També es consideraran agravants de les actucions:

a) Les que indiquin premeditaci6 o reiteracié de la falta.

b) Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat manifesta.
Article 79

1. Les conductes dels alumnes considerades com a faltes lleus contraries a les
normes de convivéncia i qgue seran mereixedores de correccio sén les seguents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat a I'horari de I'escola.

b) Les faltes injustificades d'assisténcia a classe o0 a altres activitats educatives
organitzades pel centre

c) Qualsevol acte d'incorreccié i desconsideracio amb els altres membres de la
comunitat educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

e) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependéncies del
centre, del material d’'aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de
la comunitat educativa.

f) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professor corresponent o del tutor, no
tinguin caracter greu.

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de
convivencia seran les seglents, segons les circumstancies:



a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor: amonestacio6 oral.

b) Mesura correctora que poden aplicar el tutor de l'alumne,el coordinador de
I'especialitat, el cap d’estudis o el director del centre: amonestacio escrita, que sera
donada a coneéixer als pares o representants legals de I'alumne si aquest és menor
d’edat.

c) Mesures correctores que pot aplicar el coordinador de l'especialitat i/o el cap
d’estudis un cop s’ha escoltat 'alumne i la comissié de disciplina del consell escolar:
- Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu i per
un periode no superior a dues setmanes, i/o reparacio economica dels danys
causats al material del centre o bé al d’altres membres de la comunitat
educativa.
-Suspensié del dret a participar en activitats no lectives del centre per un
periode maxim d’'un mes.
- Canvi de grup per un periode maxim d’'una setmana.
-Suspensioé del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius, durant el qual 'alumne romandra en el centre i
realitzara els treballs academics que se li encomanin.

3. De qualsevol mesura correctora de les indicades en les lletres b) i ¢) de I'apartat
anterior, n’ha de quedar constancia escrita en I'expedient escolar de I'alumne amb
explicitacié de quina és la conducta que I'ha motivada, i els seus pares o tutors en
seran oportunament informats.

Article 80

L’alumne o els seus pares o tutors podran reclamar contra les mesures correctores
que se li hagin imposat.

La reclamacid sera feta davant el director del centre o, en el cas que l'autor de la
correccio hagi estat el director, davant la comissié de disciplina del consell escolar.

Article 81

Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran pel transcurs del
termini d’'un mes comptat a partir de la seva comissio.

Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicio.
Article 82

Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivéncia que
seran considerades faltes greus i, en consequéncia, seran mereixedores de

sanci6 son les seguents:

a) Els actes greus d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

b) L'agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.



c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicaci6 de genere, sexual, racial o
xenofobia, o es realitzin contra lalumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o educatives.

d) La suplantacié de la personalitat en actes de la vida docent i la falsificacio o
sostraccié de documents i material academic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre,
del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

h) La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de
convivencia en el centre. En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa
per un alumne, s’atendra al criteri de la comissié de disciplina del consell.

i) Sortir del recinte del Centre, o no tornar després del descans, sense permis.

j) Consumir en el centre substancies psicotropiques o presentar-se sota I'efecte del
seu consum.

k) Fumar dins el Centre.

Article 83

1. La imposicié de sancions per conductes greument perjudicials per a la
convivéencia del centre i considerades faltes greus en [larticle anterior

correspondra al director de I'escola.

2. Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes considerades
greus seran les seguents:

a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne, en horari lectiu i per un periode
no superior a dos mesos, i/o la reparacido economica dels danys causats d’altres
membres de la comunitat educativa.

b) Suspensié del dret a participar en activitats educatives de caracter no lectiu
organitzades pel centre durant un periodo que no podra ser superior al que resti per
a la finalitzacié del corresponent curs academic.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensio del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un
periode que no podra ser superior a quinze diez lectius, sense que aixd comporti la



pérdua del dret a l'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligaci6 de realitzar
determinats treballs académics en el suposit de privacio del dret d’assisténcia. El
centre, mitjangant el tutor o tutora, lliurara a 'alumne o alumna un pla de les activitats
qgue ha de realitzar i establira les férmules de seguiment i control durant els dies de
no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis en el centre pel periode que resti fins al final del
corresponent curs academic.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis en el centre en el curs segient.

3. Quan s’imposin les sancions previstes en els apartats d), e) i f), i a peticié de
'alumne, el consell escolar del centre podra aixecar la sanci6 o acordar la
readmissid, prévia constatacié d’un canvi positiu en la seva actitud.

Article 84

1. Les faltes considerades greus nomeés podran ser objecte de sancié amb la
prévia instruccié d’un expedient.

El director del centre és I'drgan competent per iniciar la instruccié de I'expedient, per
propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.

2. La instruccio de I'expedient s’haura d’acordar en el termini més breu possible, i en
qualsevol cas no superior a 10 dies, a comptar des del coneixement dels fets.

3. L’escrit en el qual el director del centre inicia I'expedient contindra:
a) El nom i cognoms de 'alumne.

b) Els fets imputats.

c) La data en la qual van tenir lloc els fets.

d) El nomenament de linstructor, que només podra recaure en un professor del
centre o en un pare d’alumne membre del consell escolar.

4. La decisio d’inici de I'expedient sera notificada a l'instructor, a I'alumne i als seus
pares o representants legals quan aquest sigui menor d’edat.

L’alumne i els seus pares o representants legals podran plantejar la recusacié de
l'instructor designat quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en la instruccié de
'expedient.

5. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el director del
centre el comunicara al Ministeri Fiscal i a la Delegacio Territorial d’Educacidé que
correspongui. Aixo no és obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient fins a
la seva resolucio i imposicio de la sancid, si escau.

Article 85



1. L'instructor, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, practicara les actuacions
que estimi pertinents per a I'esclariment dels fets i la determinacié de les persones
responsables.

2. Un cop instruit 'expedient, I'instructor formulara la proposta de resolucio, la qual
contindra:

a) Els fets imputats a I'expedient.
b) Les infraccions que aquests puguin constituir.

c) La valoraci6 de la responsabilitat de 'alumne amb I'especificacio, si escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

d) Les sancions aplicables.

e) L’especificacié de la competéncia del consell escolar per imposar les sancions
gue corresponguin.

3. Previament a la redacci6 definitiva de la proposta de resolucio, tindra lloc el tramit
de vista i audiéncia en el termini de 10 dies, durant els quals I'expedient sera donat a
conéixer per tal que lalumne i els seus pares o representants legals puguin
presentar les al-legacions i els documents i justificacions que considerin pertinents.

Article 86

1. Estudiada la proposta de l'instructor, el Consell Escolar del centre dictara resolucio
motivada, que contindra:

a) Els fets que s’imputen a 'alumne.
b) Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la sancié.
c) El contingut de la sancid.

d) L’'dérgan davant el qual es podra reclamar i el termini d’interposicié de la
reclamacio.

2. La resolucié haura de dictar-se en el termini maxim d’'un mes des de la data d'’inici
de I'expedient, i, en el termini de 10 dies, sera notificada a I'alumne i als seus pares o
representants legals.

3. La resolucio també sera donada a coneéixer al Consell Escolar. Quan les mesures
disciplinaries adoptades pel Director corresponguin a conductes de l'alumnat que
perjudiquin greument la conviveéncia en el centre, el Consell Escolar podra revisar la
decisio adoptada i proposar, si escau, les mesures oportunes.

Article 87



1. Quan es consideri necessari per garantir el normal desenvolupament de les
activitats del centre, en iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la
instruccid, el director o directora per iniciativa propia o a proposta de I'instructor o la
instructora i escoltada la comissié de convivencia, pot adoptar com a mesures
provisionals el canvi provisional de grup de I'alumne o la suspensio temporal del
dret d’assisténcia al centre, a determinades classes o a determinades activitats per
un periode maxim de cinc dies lectius.

El centre, mitjancant el tutor o tutora, lliurara a 'alumne o alumna un pla detallat de
les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant
els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

2. En casos molt greus, i després d’una valoracio objectiva dels fets efectuada per
I'instructor o la instructora, el director o directora, de manera molt excepcional, tenint
en compte la pertorbaci6 de [lactivitat del centre, els danys causats i la
transcendéncia de la falta, podra prolongar el periode maxim de la suspensio
temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini maxim de quinze dies lectius.
El centre, mitjangant el tutor o tutora, lliurara a 'alumne o alumna una pla detallat de
les activitats que haura de realitzar i establira les formes de seguiment i control
durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacio
continua.

3. Quan la resolucié de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret
d’assistir al centre, els dies de no assistencia complerts en aplicaci6 de mesura
cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

Article 88

1. Les infraccions indicades en el present capitol prescriuran pel transcurs d’un
termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissio.

Les sancions aplicades prescriuran en el termini de tres mesos de la seva imposicio.

Article 89

Els alumnes que intencionadament o per negligencia causin danys a les
instal-lacions del centre o al seu material, 0 bé el sostreguin, estan obligats a reparar
el dany o a restituir el que hagin sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon
als pares orepresentants legals

Capitol 2n.

EL PERSONAL DOCENT

Article 90

Els professors son els primers responsables de l'ensenyament en el marc dels

respectius cicles i arees, i comparteixen la responsabilitat global de I'accié educativa
de I'escola juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa.

Article 91



1. El nomenament dels professors correspon al titular del centre, que tindra en
compte la legislacio vigent pel que fa a la intervencio del consell escolar en el procés
de seleccid, tal com s'indica tot seguit.

2. Els criteris de seleccio dels professors seran els segients: titulacio idonia, aptitud
per a col-laborar eficagment en l'accié educativa d'acord amb el caracter propi del
centre, i capacitacio professional.

Si calgués adoptar altres criteris de seleccid, el Director del centre els acordaria amb
el Consell Escolar, tenint en compte alld que el conveni col-lectiu estableix al
respecte.

3. Quan s’hagi de cobrir una plaga vacant en la plantilla del centre i calgui contractar
un nou professor, se seguira el procés segient:

a) El Director del centre fara publica aguesta circumstancia, juntament amb els
requisits de titulacio i altres aspectes que defineixen la placa vacant. Els interessats
presentaran la sol-licitud respectiva i el curriculum personal.

b) El Director del centre estudiara les sol-licituds presentades en ordre a valorar les
qualitats dels aspirants tenint en compte els criteris indicats en l'apartat 2, i el titular
del centre designara el professor que consideri més idoni i formalitzara el
corresponent contracte de treball d'acord amb la legislacio laboral vigent.

4. Quan la plaga vacant pugui ser coberta per un professor membre de la institucio
titular del centre, o bé per un professor que es troba en situacié d'excedéncia o en
alguna altra situacié analoga, no caldra seguir el procés indicat en I'apartat anterior, i
el professor indicat es podra incorporar directament a la plantilla del centre.

5. Mentre es realitza el procés de seleccié d'un professor, 0 quan sigui necessaria
una substitucié temporal, el titular del centre nomenara un professor substitut amb
caracter provisional, i n'informara el consell escolar.

6. L'acomiadament d'un professor abans d'acabar el periode del contracte requerira
el pronunciament favorable del Consell Escolar mitjangant un acord motivat adoptat
per majoria absoluta dels seus membres, si no és que la titularitat del Centre
reconegui que 'acomiadament és improcedent.

Article 92

Els drets dels professors sén els seguents:

a) Impartir 'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupen, és a
dir, d'acord amb el curriculum establert pel Govern de la Generalitat i el caracter

propi del centre (llibertat de catedra).

b) Reunir-se en el centre, prévia autoritzacio del cap d’estudis i respectant el normal
desenvolupament de les activitats docents.



c) Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de l'escola per a la
realitzacié de la tasca educativa.

d) Participar en la gestié del centre mitjancant el claustre de professors i a través
dels representants elegits per a formar part del consell escolar.

e) Rebre la remuneracioé economica adient com a professionals de I'educacié d'acord
amb el conveni laboral vigent, i tenir 'adequada estabilitat i seguretat en el treball.

f) Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d'acord amb els criteris 0
prioritats establerts per I'equip directiu del centre.

g) Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per rad de la seva
responsabilitat en el centre.

h) Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la comunitat educativa
per rad de la funcié que hi realitzen, i presentar peticions o recursos a l'0rgan
unipersonal o col-legiat que correspongui a cada cas.

i) Ser respectats en llurs conviccions i creences personals.

Article 93

1. Els professors respectaran el caracter propi del centre i col-laboraran a fer-lo
realitat en col-laboraci6 amb I'equip directiu i els pares d'alumnes, d'acord amb el
gue estableix aquest reglament.

2. En patrticular, els deures dels professors son els seglents:

a) La programacio i I'ensenyament de les arees i materies que tinguin encomanades,
d’acord amb el projecte educatiu del centre.

b) L'avaluacioé del procés d’aprenentatge dels alumnes tenint en compte llur situacio
personal i atenent a la diversitat de necessitats segons I'etapa educativa que estiguin
cursant, i també I'avaluacié dels processos d’ensenyament.

c) La tutoria dels alumnes, la direccid i I'orientacio del seu aprenentatge i el suport en
el seu proceés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L'orientacio educativa, académica i professional dels alumnes, en col:laboracio, si
escau, amb els serveis i departaments especialitzats.

f) La participacio en les activitats educatives complementaries programades d’acord
amb el projecte educatiu del centre.

g) La contribucié en la creacié d'un clima de respecte, tolerancia, participacio i
llibertat, per tal de fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania democratica.



h) La informacié periodica a les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus
fills, i l'orientacié amb vista a la seva col-laboracié en aquest procés.

i) La coordinacié de les activitats docents, de gestio i de direccié que les siguin
encomanades, i la participacio en I'activitat general del centre.

j) La participacio en els plans d’avaluacié que el Departament d’Ensenyament o el
centre determinin.

k) La investigacid, l'experimentacié i la millora continua dels processos
d’ensenyament.

[) Mantenir una actitud de respecte i comprensio en el tracte amb els alumnes i els
companys de claustre, bo i respectant les conviccions i creences de cadascu.

m) Participar activament en les reunions de l'equip de professors de cicle i del
claustre, en les sessions d'avaluacio i en els treballs de formacié permanent
programats per la direccié del centre.

n) Donar als organs de govern i de coordinacié la informacio que els sigui sol-licitada
sobre l'accié docent i educativa, com també sobre qualsevol altre assumpte que hi
estigui relacionat.

0) En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les responsabilitats que la
direccio els proposi perqué aixi sembla adient per a I'organitzacio interna del centre.

p) Complir el calendari i I'horari escolar d'acord amb la normativa vigent i el que
estigui previst en el conveni col-lectiu.

3. El Director del centre, el cap d’estudis i els coordinadors d’especialitat vetllaran pel
compliment de les obligacions dels professors en la seva accié docent. En cas de
faltes reiterades, en donaran l'oportuna informacié al titular del centre per tal que
prengui les decisions que consideri adients en cada cas, d'acord amb la legislacié
vigent.

Article 94

1. La participacié dels professors en la vida de l'escola es realitza sobretot
mitjancant I'accio docent que realitzen, el treball en els equips de cicle i en els
departaments didactics, i I'exercici de la funci6 tutorial.

2. La participacié dels professors en el govern i la gestié del centre té lloc a través
del claustre, el consell escolar i I'exercici de les funcions assignades als altres
organs de govern i de coordinacié unipersonals i col-legiats en que intervenen.

3. Els professors que han de formar part del Consell Escolar son elegits pels seus
companys de claustre en sessié convocada a I'efecte pel director del centre.

— Tots els professors tenen dret a votar a tots els candidats,

— Si no hi ha candidats, tots els professors passen a ser-ho del seu sector.



Capitol 3r.
ELS PARES | MARES D'ALUMNES
Article 95

Els drets dels pares i mares d'alumnes, com a membres de la comunitat
educativa, son els seguents:

a) Que llurs fills rebin educacié integral d’acord amb les finalitats establertes en la
Constitucio, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i les lleis vigents, tal com esta
definida en el caracter propi del centre i, en concret, un ensenyament d'acord amb el
projecte curricular del nivell que correspongui.

b) Coneixer el funcionament del centre i la manera com s'apliquen els seus projectes
curriculars, i rebre informacion periodica sobre el progrés de llurs fills, tant en els
aspectos académics com en la seva maduracio afectiva, social i religiosa.

c) Mantenir relacié amb els tutors i professors, en ordre a promoure conjuntament la
formacio integral dels alumnes d'acord amb el que estableix el present reglament, i
ser escoltats en I'adopcido de les decisions que afectin l'orientacié acadéemica i
professional dels seus fills.

d) Formar part de l'associacié de pares d'alumnes, si n’hi ha, i participar en les
activitats que organitzi.

e) Participar en el control i la gestié del centre mitjancant els seus representants en
el consell escolar.

f) Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb I'educacio de
llurs fills, previa autoritzacié del titular del centre.

g) Presentar propostes o recursos a I'organ de govern unipersonal o col-legiat que
correspongui en cada cas.

Article 96
Els deures dels pares i mares dels alumnes son els seglients:

a) Mantenir relacié amb els tutors de llurs fills i donar-los la informaci6é que sol-licitin
en ordre a assegurar la deguda orientacio del procés educatiu.

b) Adoptar les mesures necessaries, o bé sol-licitar I'ajut corresponent en cas de
dificultat, per tal que els seus fills puguin cursar els ensenyaments i assistir
regularment a classe.

c) Conéixer i respectar el model educatiu del Centre tan com esta definit en el
caracter propi i les normes contingudes en el present reglament.



d) Participar activament en les reunions a les quals siguin convocats i en les
activitats que s’organitzin a I'escola, amb vista a millorar el rendiment escolar dels
seus fills.

e) Col-laborar amb els altres sectors de la comunitat educativa en el manteniment i
consolidacio de l'escola.

f) Donar suport a I'evolucié del procés educatiu dels seus fills i a les decisions de la
direccid i del consell escolar del centre en el marc de les competéncies respectives, i
expressar aixi la seva corresponsabilitat en la gestio del centre.

g) Estimular els seus fills perqué duguin a terme les activitats formatives que els
siguin encomanades a I'escola.

h) Conéixer i respectar les normes establertes pel Centre i les orientacions
educatives del professorat.

i) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
Article 97

1. La participacié dels pares i mares d'alumnes en el govern del centre es realitza
mitjangant els seus representants en el consell escolar.

2. L'eleccio de quatre representants dels pares i mares d'alumnes en el consell
escolar es realitza prévia convocatoria del titular del centre.

L'eleccio és directa, nominal i secreta. Tots els pares i mares dels alumnes tenen
dret a vot.

3. Cada pare i mare només té dret a votar a un candidat.

Capitol 4t.

EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 98

1. El personal d’administracié i serveis forma part de la comunitat educativa i
col-labora en el treball escolar mitjancant la realitzacié de les tasques encomanades
a cadascu.

2. El personal d’administracié i serveis €s nomenat i cessat pel titular del centre, i
realitza el seu treball en dependencia del mateix titular, del director o de
I'administrador, segons els casos.

Article 99

1. Els drets del personal d’administracio i serveis son els seguents:



a) Tenir la dedicaci6 adequada i disposar dels mitjans necessaris per realitzar les
funcions encomanades amb eficacia i realitzacié personal.

b) Rebre la remuneracio economica adient segons la funcié que realitza en cada cas
i d’acord amb el conveni vigent, i tenir estabilitat i seguretat en el treball.

c) Reunir-se en el centre prévia autoritzacié del titular, respectant el normal

desenvolupament de les activitats educatives i d’acord amb les corresponents
responsabilitats laborals.

d) Participar en la vida i la gestio de I'escola d’acord amb el que estableix el present
reglament.

e) Presentar peticions i recursos a I'drgan de govern que correspongui en cada cas.

2. Un membre del personal d’administracio i serveis, elegit pels seus companys,
forma part del consell escolar del centre.

Article 100

Els deures del personal d’administracio i serveis son els segients:
a) Coneixer i respectar el caracter propi del centre i col-laborar a fer-lo realitat en
I'ambit de les competéncies respectives.

b) Realitzar les tasques que li siguin encomanades en el marc de les condicions
estipulades en el contracte de treball.

c) Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membres de la comunitat
educativa i afavorir I'ordre i disciplina dels alumnes.

Article 101

1. La participaci6 del personal d'administracié i serveis en el govern i gestio del
centre té lloc a través d'un representant en el consell escolar, d'acord amb la
legislacié vigent.

2. El procés d'eleccio del representant en el consell escolar sera coordinat pel titular
del centre, i podran participar-hi totes les persones que col-laboren en I'escola en
tasques no docents.

L'eleccié sera directa, nominal i secreta, i la persona que obtingui més vots sera la
designada per a formar part del consell escolar.

Titol quart

GESTIO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Article 102



1. La regulacié de la convivéncia és una necessitat del centre quan, a partir dels
mecanismes d’adaptacié mutua, no es resolen de forma satisfactoria els conflictes
que de forma natural estan presents en el Centre. El present capitol d’aquest
reglament tracta sobre els mecanismes de resolucio positiva de conflictes.

2. La mediacio escolar és un meétode de resolucido de conflictes mitjancant la
intervencié d’'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb I'objecte
d’ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Article 103
La regulacio de la convivéncia es basara en els seguents principis:

1. Principi de col-laboracid: En les solucions es buscara sempre que totes les parts
del conflicte se sentin guanyadores (jo guanyo, tu guanyes).

2. Principi de reconciliacio: Les solucions inclouran sempre mesures que facilitin la
millora de les relacions deteriorades entre les parts del conflicte.

3. Principi de reconstrucci6: Les solucions inclouran mesures a fi de reparar el dany
causat.

4. Principi de prevencio: En l'analisi es tindra en compte si existeixen mesures
organitzatives i generals que serveixin per a disminuir I'aparicié del conflictes i que
no arribin a una fase de confrontacié greu.

5. Principi de participacio: En la solucié es fomentara la participacion de totes les
parts.

6. Principi de resolucié: Es comprovara periodicament que el conflicte esta resolt.

7. Principi de respecte dels deures de tots els membres de la comunitat educativa.
Les solucions es desenvoluparan en el marc del respecte als drets de tots.

8. La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d'acollir-se o0 no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment del
proceés.

9. La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucidon ni mesura concreta ni prendre-hi part.
La persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat
el conflicte.

10.La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacio confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos
a la normativa vigent.

11. El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacio han d'assistir personalment a les reunions de mediacio, sense
gue es puguin valer de representants o intermediaris.



Article 104
Ambit d'aplicacio

1. El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestio de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats
com a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

2. Es pot oferir la mediacio en la resolucié de conflictes generats per conductes de
l'alumnat contraries a les normes de convivencia o greument perjudicials per a la
convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d'aquests processos.

3. Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o dereconciliacio, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancié, per tal de restablir la confianca entre
les persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que
es puguin produir.

Article 105
Inici de la mediaci6

El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per
tal d'aclarir la situacié i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment
del centre, un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la
convivencia.

Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha
de disposar de la confirmacié expressa de l'alumne o alumna, i, si €s menor, dels
seus pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti I'opci6
per la mediacié i la voluntat de complir I'acord a que s'arribi.

En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen
les mesures perscriptives previstes en tals casos.

Article 106
Desenvolupament de la mediacio

1. Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticid
d'aquest, per persones de la comunitat educativa previament acreditades com a
mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per l'acceptacié de l'oferiment de mediacio fet pel centre, el
director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una
persona mediadora, d'entre els pares, mares, personal docent i personal



d'administracio i serveis del centre, que disposin de formacié adequada per conduir
el procés de mediacio.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perquée
col-labori amb la persona mediadora en les funcions de mediacié si ho considera
convenient per facilitar I'acord entre els implicats. En tot cas, l'acceptacié de lI'alumne
o de l'alumna és voluntaria.

2. La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb l'alumne o I'alumna, s'ha de
posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacio
favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacio i
per escoltar la seva opinié pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a les
instal-lacions o al material dels centres educatius o s'hagi sostret aquest material, el
director o la directora del centre o la persona en qui delegui ha d'actuar en el procés
de mediacio en representacio del centre.

3. Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacid, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte
per concretar I'acord de mediaci6 amb els pactes de conciliacio i/o de reparacié a
que vulguin arribar.

Article 107
Finalitzacié de la mediacio
1. Els acords presos en un procés de mediacié s'han de recollir per escrit.

2. Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacié, aquesta s'ha de dur a terme en
el mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan l'alumnat reconegui la
seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les
disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet l'alumnat i, si és
menor, els seus pares i, en quin termini s’han de dur a terme. Només s'entén
produida la reparacid6 quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions
reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la
reparacio economica del dany o la realitzacio de prestacions voluntaries, en horari no
lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

3. Si el procés de mediacid6 es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de
reparacio, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora
del centre i l'instructor o instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucié
de tancament de I'expedient disciplinari.

4. Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o0 si s'incompleixen els pactes de
reparacio per causes imputables a I'alumne o l'alumna o als seus pares, la persona
mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal d'iniciar
I'aplicacié de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el
procés de mediacio es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el



director o la directora del centre ordenara la continuacié del procediment
sancionador corresponent.

5. Quan no es pugui arribar a un acord de mediacio perquée la persona perjudicada
no accepti la mediacio, les disculpes de l'alumne o l'alumna o el compromis de
reparacio ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme
per causes alienes a la voluntat de l'alumne o l'alumna, aquesta actitud ha de ser
considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio.

6. La persona mediadora pot donar per acabada la mediacido en el moment que
aprecii manca de col-laboracié en un dels participants o l'existencia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de mediacio d'acord
amb els principis establerts en aquest titol.

7. El procés de mediaci6 s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de
la designacio de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de
Setmana Santa interrompen el comput del termini.

Titol cinqué

CONVIVENCIA POSITIVA: DRETS | DEURES DELS MEMBRES DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA.

Tots els membres de la comunitat educativa del Centre d’Estudis Joan Maragall
posen a disposicid del 'alumnat la seva actitud d’entrega i suport per tal de
col-laborar eficagment en la seva formacio integral.

Les normes de convivéncia sén la pauta que observarem en la nostra vida diaria
escolar per fer-nos més facil les relacions i facilitar-nos el creixement en valors.
Aquest és el sentit d’aquesta normativa, que hauria de tenir en el dialeg la premisa
essencial de la convivencia i permetre’ns viure la vida escolar harmonicament.
Capitol 1r.

NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

Article 108

1. Respecte als membres de la comunitat educativa.

a. Cal que tots siguem respectuosos, ens ajudem i col-laborem conjuntament.

b. Cal que tinguem amb tothom una relacié amistosa.

c. Cal que tots treballem amb interes, ens esforcem per fer-ho bé | desenvolupem les
nostres propies capacitats.

d. Cal que utilitzem un vocabulari correcte i ens comportem educadament.



2. Us i conservacié de material, mobiliari i instal-lacions. Cal respectar el material
comu i el d’altres companys.

a. S’ha de fer un bon us del mobiliari i tenir cura de totes les dependéncies i espais
del centre.

b. No és permés de pintar, ratllar, escriure o embrutar les taules, parets,
passadissos, portes...

c. En cas de desperfecte per negligencia o Us indegut de material, mobiliari o
instal-lacions, el causant o causants hauran de reparar el dany o respondre
economicament de la seva reparacio.

Capitol 2n.

CONVIVENCIA AL CENTRE

Article 109

1. Puntualitat i assisteéncia al centre.

a. Es obligatori assistir a classe i a les activitats programades i presentar el justificant
corresponent en cas d’abséncia.

b. En cas d’abséncia en una activitat d’avaluacio, I'alumne podra realitzar la prova el
dia que es determini pel, professsor , caldra portar el justificant médic o el de
I'organisme oficial que correspongui; en cas contrari 'examen quedara avaluat amb
la nota minima.

c. Si no hi ha una causa justificada, no es recolliran treballs que es presentin fora del
termini indicat.

d. Es obligatori assistir amb puntualitat a totes les classes, justificant els retards i les
sortides abans d’hora.

e. Les sortides o entrades de classe per visita médica o altres motius s’hauran
d’ajustar, si és possible, als canvis d’hora o a I'esbarjo.

f. Les portes d’entrada al centre s’obriran deu minuts abans de l'inici de les classes i
es tancara amb puntualitat. Un cop iniciades les classes, els alumnes hauran de
demanar al profesor incorporar-se a l'aula.

2. Material educatiu i equipament escolar.

a. Els alumnes hauran de portar el material necessari, que sigui el recomanat pel
professor, per treballar les activitats de cada dia.

b. El material escolar (agenda, carpetes, llibres, llibretes...) ha d’estar en perfectes
condicions, sense pintades, dibuixos ni adhesius.



c. L’agenda és d’us obligatori.
3. Ordre i treball.

a. Els alumnes han de fer cas immediat dels advertiments dels professors i del
personal no docent del centre.

b. No es pot interrompre el normal funcionament de les classes amb actituds
incorrectes.

c. Quan els alumnes es desplacin d’'una classe a una altra ho faran en ordre, tot
procurant de guardar el maxim silenci.

d. Cal baixar les escales i caminar pels passadissos sense cridar.

e. La indumentaria dels alumnes ha de ser I'apropiada per assistir a un centre
educatiu.

f. No es pot sortir de les aules sense el permis del professor.

g. Dins de l'escola esta prohibit fumar i menjar xiclets, pipes i d’altres productes
similars.

h. Els entrepans de 'esmorzar es menjaran només al pati.
4. Comunicacio.

a. Quan els pares hagin de comunicar una incidéncia hauran de seguir el segluent
protocol: primer parlar amb el tutor (o0 amb el professor de I'area que correspongui);
si no es pot resoldre, parlar amb el coordinador de I'especialitat i, a continuacié amb
el cap d’estudis, i finalment, si cal, amb el director.

b. El vehicle de comunicacié escola-familia és e-mail, teléfon o [I'agenda de
I'estudiant.

c. Les entrevistes sol-licitades pels pares o pels tutors/professors s’han de concertar
per mail, telefon o agenda escolar.

d. Tots els membres de la Comunitat educativa (professors, tutors, caps d’estudis i
direccid) tenen el seu horari d’atencié als pares; cal respectar les hores de visita en
la mida del possible.

e. Els professors/pares han de comunicar qualsevol incidéncia a través de I'agenda o
email i els pares/professors han de deixar constancia escrita d’aquests comunicats
per constatar que estan assabentats.

f. Cal que les families s’impliquin en el procés d’ensenyament-aprenentatge del seus
fills. Les reunions amb les families seran un instrument molt valués per vetllar i



coneixer les tasques que I'alumne ha de fer i poder ajudar-lo a aconseguir el seu
objectiu academic.

5. Higiene i salut.

a. El personal de la comunitat educativa no podra administrar cap tipus de farmac a
I'alumnat del centre.

b. Els alumnes que estan malalts no poden assistir a classe, pel bé de la salut de
tots els membres de I'escola.

c. Esta prohibit fumar dins del recinte escolar que inclou tant I'edifici com el pati, tant
en horari lectiu com no lectiu.

6. Sortides escolars i actes culturals.

a. Totes les sortides curriculars i de tutoria i actes culturals tenen un caracter
obligatori. Formen part de la formacio dels alumnes.

b. Quan el preu esta contractat per a tot el grup (autocar, teatre...) no es fara cap
descompte ni retorn d’imports als alumnes que no hi assisteixin.

7. Us d’aparells electronics.

a. No és permés I'is de teléfons mobils ni d’aparells electronics dins del recinte
escolar per part dels alumnes. L’Us incorrecte d’aquest material ocasionara una
mesura correctora per a 'alumne i 'aparell es requisara.

8. Objectes perduts.

a. Els objectes que es troben perduts dins del recinte escolar s6n guardats a
recepcio.

b. Els alumnes els poden retirar diariament demanant-los a la Recepcid.

c. El Centre no es fa responsable de la pérdua o deteriorament d’objectes personals.
Capitol 3r.

NORMES PER AL PERSONAL DEL CENTRE

Article 110

1. El personal del Centre respectara les seglents normes d’organitzacio i
funcionament:

a. Assistir amb la maxima puntualitat a les classes.

b. Assistir amb la maxima puntualitat a les reunions del professorat.



c. Justificar les abséncies laborals.

d. Vetllar per l'ordre de les aules, afavorir un bon us del mobiliari i de totes les
dependencies i espais del Centre.

e. Vetllar perque les classes quedin endrecades.

f. Fer complir i aplicar les normes de convivéncia dels alumnes i els acords de I'equip
directiu, equips de professors i claustre.

g. Qualsevol membre del personal del Centre té el dret i el deure de fer advertiments
puntuals i seriosos a I'alumne que estigui incomplint les normes del Centre i, si cal,
ho comunicara al tutor corresponent.

h. Fomentar actituds dialogants i la solucié de problemes evitant I'expulsio dels
alumnes de l'aula (si és estricament necessari 'expulsié sera prudencial i de forma
molt puntual).

i. No deixar sortir de 'aula cap alumne sense causa justificada.

j- Complir les guardies del professorat afavorint I'ordre en el Centre.

k. Lliurar als alumnes les comunicacions del Centre.

|. Desconnectar el telefon mobil quan s’estigui amb els alumnes o en una reunid. En
cap cas se’n fara us davant dels alumnes, excepte a les sortides escolars, en cas

d’emergéncia.

m. Deixar la documentacié que es deriva de la seva activitat a disposicié de la
Direccio del Centre al final de cada curs.

n. El personal del Centre sera sempre respectuds i tolerant amb els seus companys
de feina.

0. El personal mostrara sempre una actitud de col-laboracio envers la seva feina i el
treball d’altri sigui quina sigui la seva funcié i el seu carrec.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

L’equip directiu del centre sera directament responsable de l'aplicacid d'aquest
reglament i de complementar-ne el contingut en aquells assumptes que requereixin
una regulacio meés detallada.

Segona

Quan s'escaigui, el titular del centre adaptara el present reglament a les disposicions
de l'autoritat educativa competent que impliquin canvis en l'articulat, i el revisara



periodicament en ordre a garantir-ne l'adequacié a les necessitats del centre. Els
canvis que cregui oportu d'introduir en el reglament seran sotmesos a l'aprovacio del
consell escolar.

Tercera
El present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar del Centre.

Badalona, 18 de marc¢’de 2019

ANNEX 1: Protocol contra I’assetjament en el si de 'empresa

DEFINICIONS | EXEMPLES

1) L’assetjament sexual ha estat definit com la situacié en la qual es produeix
qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat, d’indole sexual, amb el
proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, especialment quan es
crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

A titol d’exemple, i sens anim excloent ni limitador, assenyalem alguns
comportaments que per si sols, o conjuntament amb altres, poden evidenciar
I'existéncia d’'una conducta d’assetjament sexual.

Verbal

Fer comentaris sexuals obscens

Fer bromes sexuals ofensives

Formes d’adregar-se denigrants o obscenes

Difondre rumors sobre la vida sexual d’una persona

Preguntar o explicar fantasies, preferéncies sexuals

Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica

Parlar sobre les propies habilitats / capacitats sexuals

Invitar persistentment a participar en activitats socials ladiques, tot i que la
persona objecte de les mateixes hagi deixat clar que resulten no desitjades i
inoportunes

» Oferir / fer pressio per concretar cites compromeses o trobades sexuals

» Demanades de favors sexuals

VVVVVVVY

No verbal

» Mirades lascives al cos

» Gestos obscens

> Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’internet de contingut
sexualment explicit

» Cartes, notes 0 missatges de correu electronic de contingut sexual de caracter
ofensiu



Fisic

» Apropament fisic excessiu

» Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb la persona de forma
innecessaria

» El contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, massatges indesitjats)

» Tocar intencionadament o “accidentalment” les parts sexuals del cos

2) L’assetjament per raé de sexe ha estat definit com la situacié on es produeix un
comportament no desitjat, relacionat amb el sexe d’'una persona, amb el proposit o
I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

A titol d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, 'assetjament per radé de sexe es
manifesta per la repeticié i acumulacié de conductes ofensives adrecades a una
treballadora pel fet de ser dona o d’un treballador per motiu del seu génere (perqué
no exerceix el rol que culturalment s’ha atribuit al seu sexe):

Conductes discriminatories pel fet de ser una dona

Formes ofensives d’adrecar-se a la persona

Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual de les
dones

Utilitzar humor sexista

Menystenir la feina feta per les dones

Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha assumit
I'altre sexe (per exemple, infermers homes)

Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, no prendre seriosament)

YV VVV VVY

També es considera assetjament per rad de sexe el que es produeix per motiu de
'embaras o maternitat de les dones o en I'exercici d’algun dret laboral previst per a la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. Per exemple:

» Assignar a una persona un lloc de treball de responsabilitat inferior a les seves
capacitats o categoria professional

» Assignar tasques sense sentit o impossibles d’assolir

» Sabotejar la feina feta o impedir — deliberadament — I'accés als mitjans adequats
per realitzar-la (informacid, documents, equipament)

» Denegacio arbitraria de permisos als quals la persona té dret

La consideraci6 d’assetjament per rad de sexe sempre exigeix una pauta de
repeticio i acumulacié sistematica de conductes ofensives.

Tipologies d’assetjament sexual i/o per ra6 de sexe

3) L’assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe es poden manifestar en una
gran varietat de formes. Algunes formes de comportament son tan manifestament
greus que un sol incident pot ser suficient per ser qualificat d’assetjament. Altres
conductes o accions ofensives requeriran una pauta d’insisténcia i repeticio per ser
considerades assetjament.



4) En funcié de si es condiciona o no un dret, una expectativa de dret a I'acceptacié
d’una situacio constitutiva d’assetjament es distingeix:

- L’assetjament per intercanvi: es forca la persona assetjada a escollir entre
sotmetre’s als requeriments sexuals o perdre certs beneficis o condicions
en el treball (incorpora el xantatge sexual). La negativa de la persona a
una conducta de naturalesa sexual s’utilitza per negar-li 'accés a la
formacio, a I'ocupacio, la promocio, el salari o qualsevol altra decisié sobre
I'ocupacio.

- Assetjament ambiental: el comportament sexual impropi 0 un determinat
comportament adrecat a una persona per rad del seu sexe crea un
ambient intimidatori, hostil, ofensiu: comentaris de naturalesa sexual,
bromes (normalment requereix insisténcia i repeticié de les accions, en
funcié de la gravetat del comportament)

5) Majoritariament son les dones qui son assetjades. Perd l'assetjament sexual i
'assetjament per ra6 de sexe poden afectar tant dones com homes i es poden
produir entre persones del mateix sexe.

6) L’assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe pot produir-se

» Entre companys/es (assetjament horitzontal)

» D’un comandament a un/a subordinat/da (assetjament vertical descendent)

» Per part dun/a subordinat/da a un comandament (assetjament vertical
ascendent)

7) També es considera assetjament laboral quan afecta una persona vinculada
externament d’alguna forma a I'empresa, o es produeix per part d’aquesta: clientela,
proveidors/es; persones que sol-liciten un lloc de treball, persones en procés de
formacio, etc.

8) En alguns casos l'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe poden
produir-se de forma no intencional. Pero en qualsevol cas és inacceptable.

L’AMBIT DE LES PROTECCIONS

9) Les disposicions d'aquest protocol també s’aplicaran a les persones que no
formen part de Ludus Sanctius S.L. perd s’hi relacionen per rad de la seva feina. Es
consideren laborals aquelles situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per rad
de sexe en les quals el vincle o la relacio entre les persones s’estableix per rad de la
feina o professio.

10) L’assetjament sexual i l'assetjament per radé de sexe poden produir-se en
gualsevol lloc 0 moment en el qual les persones es trobin per raons professionals i
laborals (aix0 inclou viatges, jornades de formacio, reunions o actes socials de
'empresa). L’assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe no seran tolerats en
cap d’aquests llocs ni circumstancies.



OBLIGACIONS | ORIENTACIONS: LA DIRECCIO DE L’EMPRESA

11) Ludus Sanctius S.L. té plena responsabilitat per garantir el dret de totes les
persones a un entorn de treball productiu i segur i 'obligacié de construir un ambient
que respecti la dignitat de les persones treballadores de I'empresa.

12) Les obligacions de totes les persones amb responsabilitats de direcci6 son:

» Tractar tothom amb respecte i educacio, evitant qualsevol comportament o
actitud que puguin ser ofensius, molestos o discriminatoris.

Garantir 'acompliment i el seguiment de les orientacions i principis que estableix
el protocol.

Observar els indicis d’assetjament sexual o d’assetjament per ra6 de sexe
Encoratjar que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i processos
establerts

Respondre adequadament a qualsevol persona que comuniqui una queixa
Informar o investigar seriosament les queixes o denuncies

Fer un seguiment de la situacio després de la queixa

Mantenir la confidencialitat dels casos

VVVY VYV V

OBLIGACIONS | ORIENTACIONS: LA REPRESENTACIO DE LES PERSONES
TREBALLADORES

13) Correspon a la representacio de les persones treballadores contribuir a prevenir
'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe en el treball mitjangant la
sensibilitzacié i la comunicacié a la direcci6 de I'empresa de les conductes o
comportaments de qué tinguin coneixement i que es puguin propiciar.

14) Sense perjudici de les obligacions i funcions que la Llei els atribueix en matéria
de prevencido de Riscos Laborals, s’articularan mecanismes per tal que puguin
exercir les seguents funcions:

Participar en I'elaboracio i el seguiment del protocol

Contribuir a crear una major cultura i sensibilitat sobre aquest tema proposant
accions de difusio, etc.

Proposar i establir mecanismes i procediments per conéixer I'abast d’aquests
comportaments; contribuir a la deteccié de situacions de risc.

Donar suport a les persones treballadores que puguin estar patint aquesta
situacio

Actuar com a garants dels processos i compromisos establerts

Assegurar la inexistencia de represalies per a les persones treballadores que
s’acullin o participin en actuacions contra conductes d’assetjament sexual o
d’assetjament per raé de sexe

» Garantir 'aplicacié efectiva de les sancions

vV VYV V VY

DRETS | OBLIGACIONS: LES PERSONES TREBALLADORES

15) El dret a un entorn de treball saludable i a no patir assetjament sexual ni
assetjament per ra6 de sexe



Cap persona no ha de patir comportaments o accions que li resultin ofensius,
humiliants, denigrants o molestos.

16) L'obligacio de tractar els altres amb respecte

Totes les persones de Ludus Sanctius S.L. tenen l'obligacié i responsabilitat de
tractar amb respecte els companys i companyes, comandaments, subordinats o
subordinades, clientela o les persones proveidores.

Es important mostrar respecte i consideracié per a totes les persones amb les quals
ens relacionem i evitar totes aquelles accions que puguin resultar ofensives,
discriminatories o abusives.

Cal evitar aquells comportaments que potencialment poden fer que una persona es
senti incomoda, exclosa, o que la situin en un nivell de desigualtat (determinades
bromes, formes d’adrecar-se als altres)

17) L’obligacié de no ignorar aquestes situacions

Si una persona es comporta d’'una forma que sembla molesta o ofensiva amb algu, o
si algu en l'entorn proper sembla que esta patint aquestes situacions, no s’ha
d’ignorar.

18) L'obligacié d’informar sobre les situacions assetjament de qué es tingui
coneixement i el deure de confidencialitat

L’assetjament és un tema molt greu, i la privacitat de les persones ha de ser
respectada. Fins i tot quan s’ha resolt el cas, la confidencialitat i el respecte és
important.

19) Responsabilitat de cooperar en el procés d’instruccié per una denuncia interna.
Tots els membres de l'organitzacié tenen la responsabilitat de cooperar en la
investigacio d’'una denuncia d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe.

ORIENTACIONS PRACTIQUES DAVANT D’UNA SITUACIO D’ASSETJAMENT
SEXUAL O D’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE: PER A PERSONES QUE
CONSIDEREN QUE L’ESTAN PATINT

Ludus Sanctius S.L. vol reiterar que aquestes situacions no han de ser tolerades
sota cap circumstancia i que vol donar suport a les persones que puguin veure’'s
afectades per aquests comportaments.

Si et sents assetjat/da, molest/a pel comportament d’algu amb qui et relaciones per
rad de la seva feina — companys/es, comandaments, clientela, proveidors/es — aqui
trobaras algunes orientacions practiques per saber com actuar.

20) Deixar ben clar el rebuig a les pretensions, situacions i actituds que es
consideren ofensives i demanar a la persona que esta creant aquesta situacio que
no volem que es repeteixin.

La primera cosa que cal fer, és deixar ben clar el rebuig a les pretensions, situacions
I actituds que es consideren ofensives.

Per exemple, parlant amb la persona directament o, si aix0 resulta dificil, enviant un
escrit que inclogui:



» Una descripcié dels fets (incloent detalls, dates, i la descripcié dels
comportaments ofensius)

» Una descripcié del sentiment que provoca aquesta situacié o comportament

» La peticié especifica que aguest comportament no es repeteixi

Si s’opta per fer I'escrit, s’ha de posar data i guardar-ne una copia. En cap cas la
comunicaci6 directa previa sera una condicid necessaria per formular una queixa o
una denuncia interna sota aquest protocol.

21) Documentar l'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe: prendre nota i
registrar els incidents.

Es important prendre nota de qualsevol incident (qué ha passat, el comportament
ofensiu i la resposta generada, quan ha passat, com, si hi havia algu altre que ho ha
presenciat)

També pot ajudar explicar a algu de confianca el que esta succeint.

22) Demanar suport

En el cas que, per la rad que sigui, resulti dificil o impossible parlar directament i en
persona amb la persona que esta molestant o si, tot i haver-hi parlat, persisteix en el
mateix comportament, és molt important que es demani suport i que es faci quan
abans millor.

L’empresa Ludus Sanctius S.L. ha nomenat una relacié de persones que tenen la
formacié i les aptituds necessaries per donar-te suport en aquest procés. Aquestes
persones poden:

» Ajudar a comunicar-se amb la persona que esta creant aguesta situacio (redactar
un escrit, mantenir una conversa amb ella)

» Adrecar-se en nom de la persona assetjada a aquesta persona; fer-li saber que el
seu comportament esta molestant, i advertir-lo de les consequiencies de continuar
en la seva actitud

» Informar i assessorar sobre els drets, les opcions i accions que es poden
emprendre

23) Informar-se, considerar i valorar totes les opcions existents en el marc de la
propia empresa (queixa o denuncia interna) o les accions legals (via administrativa o
judicial)

Hi ha diferents vies de resolucidé d’aquest problema dins de I'empresa: formular una
queixa i demanar I'assisténcia i suport d’'una “persona de referéncia” per resoldre el
problema, o presentar una denudncia interna, sol-licitant que s’obri un procés
d’investigacio i, si s’escau, es sancioni la conducta.

En qualsevol cas, s’ha de tenir en compte que sempre i en tot cas es poden exercir
accions legals per la via administrativa (Inspeccié de Treball) o judicial (via Jutjat
Social) per protegir els drets. Especialment si, per la gravetat o la naturalesa dels
fets o per la posicid de la persona que esta creant la situacid, aquestes vies de
resolucié internes semblen inadequades o no s’esta d’acord amb la solucié a que
s’ha arribat per via interna.



| sempre que els fets siguin susceptibles de constituir un delicte (I'assetjament sexual
esta tipificat com a delicte en el Codi Penal, art. 184), cal acudir a la via penal.

En aquests suposits és important cercar assessorament legal especialitzat. Les
organitzacions sindicals i les associacions de dones especialitzades en aquestes
temes et poden facilitar també informacio, suport i assisténcia.

ORIENTACIONS PRACTIQUES DAVANT D’UNA SITUACIO D’ASSETJAMENT
SEXUAL O D’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE: TESTIMONIS

Si observes que un company o una altra persona es comporta d’una forma que
sembla molesta o ofensiva envers un altre, o si algu en el teu entorn proper et
sembla que esta patint aquestes situacions, et demanem que no ho ignoris. En
aquest apartat trobaras les orientacions practiques per saber com has d’actuar.

Qualsevol persona que es vegi potencialment afectada per una conducta
d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe, sense que necessariament
hagi de ser I'objecte directa d’aquesta conducta, pot i ha de denunciar-ho.

24) Advertir la persona que esta creant aguesta situacio que el seu comportament €s
inapropiat.

En la mesura que sigui possible, és important advertir la persona que provoca
I'assetjament sexual o I'assetjament per raé de sexe que el seu comportament és
inacceptable i que es denunciara si no finalitza.

25) Donar suport a la persona que pateix aquesta situacio

En la mesura que sigui possible, és important recomanar a la persona que esta
patint aquesta situacié que s’adreci a la persona assetjadora per deixar ben clar el
seu rebuig a les pretensions, situacions i actituds que considera ofensives i que no
vol que es repeteixin. Si I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe
continua, es recomana que la persona assetjada ho posi en coneixement de la
PERSONA DE REFERENCIA i demani assisténcia.

26) Informar I'empresa / demanar suport a 'empresa / presentar una queixa 0 una
denuncia interna

Qualsevol persona que es vegi potencialment afectada per una conducta
d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, sense que necessariament hagi
de ser l'objecte directe d’aquesta conducta, té dret a presentar una queixa o una
dendncia interna perque es posi en marxa el procediment de resolucié previst en el
present protocol.

INFORMACIO, SENSIBILITZACIO | FORMACIO

Ludus Sanctius S.L. es compromet a difondre aquest protocol i facilitar oportunitats
d’informacio i formacio per a tots els seus membres i, en especial, a I'equip directiu
per contribuir a crear una major consciéncia sobre aquest tema i facilitar el
coneixement dels drets, obligacions i responsabilitats de cada persona.



27) Ludus Sanctius S.L., d’acord amb la representacio de les persones treballadores,
garantira que:

» Anualment es distribueixi un exemplar del protocol a totes les persones
treballadores (amb la nomina del mes de Gener)

» Les persones que s’incorporin coneixin des de [linici els seus drets i
responsabilitats i els mecanismes de suport i proteccié disponibles. Amb la
proposta de contracte s’adjuntara una copia del protocol que caldra retornar
signada

» El protocol, i especialment les indicacions i orientacions per a totes les persones
que poden patir una situacio d’assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe,
estara disponible i accessible a tots els treballadors al taulell d’anuncis / Intranet

» S’incorporara una clausula en els contractes mercantils de 'empresa que fara
esment a aquest protocol

28) Ludus Sanctius S.L. d’acord amb la representacié de les persones treballadores
organitzara accions especifiques de formacio entorn de:

» Queé son i que no sbén assetjament sexual i assetjament per rad de sexe

» La politica de prevencio de I'assetjament sexual i de I'assetjament per raé de
sexe

» Les vies internes de resolucio i 'accés als mecanismes de proteccié externs
(administrativa i judicial)

29) Especificament es faran accions per a aquests tres nivells de persones:
» Les persones que s’incorporen a I'organitzacio
» Les persones amb responsabilitats de direccio
» Les persones amb responsabilitats directes en el procés (gestié de denuncies
internes, mediacio)

ASSESSORAMENT | ASSISTENCIA A LES PERSONES AFECTADES: LA
PERSONA DE REFERENCIA

L’empresa Ludus Sanctius S.L. es compromet a facilitar suport i assisténcia a les
persones de la seva organitzacié que poden estar patint aguesta situacio.

També a les persones que no formen part de Ludus Sanctius S.L. perd s'hi
relacionen per rad de la seva feina.

30) Ludus Sanctius S.L. d’acord amb la representacié de les persones treballadores,
ha nomenat una relacio de persones que tenen la formacid i les aptituds necessaries
per donar-te suport en aquest procés. SOn PERSONES DE REFERENCIA

31) Les seves funcions son:
» Donar suport a la persona que fa la queixa per identificar si un comportament pot

ser susceptible o no de constituir assetjament sexual o assetjament per radé de
sexe



Facilitar informacié sobre les diferents opcions per resoldre directament el
problema; facilitar informacio i assessorament de com procedir

Facilitar informacio sobre les vies internes de resolucio

Informar dels drets i obligacions

Facilitar altres vies de suport i referencia (mediques, psicologiques, etc.)

Facilitar assisténcia per resoldre el problema

VVVY VYV

32) Les persones de referencia de la nostra organitzacio son:
José Poveda Ruiz

33) Els nomenaments es faran per 2 anys amb possibilitat de renovacio

VIES DE RESOLUCIO | RESPOSTA DINS L’EMPRESA: PRESENTAR UNA
QUEIXA | DEMANAR ASSISTENCIA A LA PERSONA DE REFERENCIA PER
RESOLDRE LA SITUACIO

Aquest protocol defineix i articula dues vies internes de resolucid d’aquestes
situacions: formular una queixa i demanar I'assisténcia i suport d’'una persona de
referencia per resoldre el problema i/o presentar una dendncia interna, sol-licitant
que s’obri un procés d’investigacio i, si és el cas, es sancioni la conducta.

34) Caracteristiques del procés:

La persona que pateix la situaci6 formula una queixa i demana el suport de
'empresa per tal de resoldre aquesta situaci6. La PERSONA DE REFERENCIA
intentara resoldre el conflicte clarificant els fets, informant aquesta persona que el
seu comportament és contrari a les normes de I'empresa i informant-la de les
consequeéncies de continuar en la seva actitud.

Aquest procés no és sempre ni en tots els casos I'adequat (no ho és en aquells
casos en que, per la gravetat de les accions, sigui oportuna una accio disciplinaria)

35) Estadi inicial: formulacié d’'una queixa:

El primer pas que posa en marxa el procés és la comunicacié dels fets a qualsevol
de les persones que I'empresa ha designat per donar-te suport en aquesta situacio.
Es important formular la queixa tan aviat com sigui possible després dels fets. Pero
en cap cas s’estableix un termini per fer-ho, conscients que, per 'impacte emocional
que comporten aquestes mateixes situacions, sovint es fa dificil d’actuar
immediatament.

36) Analisi dels fets: recollida d’informacié .
Un cop rebuda la queixa, la PERSONA DE REFERENCIA s’entrevistara amb la
persona que es considera assetjada sexualment o per rad de sexe per tal de:

» Obtenir una primera aproximacié del cas (valorar I'origen del conflicte i valorar el
risc al qual pot estar exposada la persona treballadora)

» Informar i assessorar sobre els drets i totes les opcions i accions que es poden
emprendre



37) Mediacié informal:
La persona de referencia intentara resoldre el conflicte actuant com a tercer en una
medicacio informal entre les parts implicades. Aixo comporta:

» Informar aquesta persona que el seu comportament és contrari a les normes de
'empresa

» Informar de les consequéncies de continuar amb I'actitud assetjadora

» Comunicar que, malgrat que la conversa és informal i confidencial, es fara un
seguiment de la situacio

38) Resolucio:
La resolucié d’una queixa per assetjament sexual o assetjament per rad de sexe
implica:

» Garantir que ha finalitzat I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe
sobre aquesta persona

» Informar de la decisié: comunicar per escrit a la persona assetjada i a la persona
que ha comeés 'ofensa qué ha ocorregut i com s’ha resolt el problema

39) La PERSONA DE REFERENCIA en tot cas haura d’assegurar que:

» Finalitza 'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe

» Es prenen mesures per evitar altres casos d’assetjament sexual i assetjament per
ra0 de sexe

» S’ajuda la persona a superar les consequéncies de l'assetjament sexual i
assetjament per ra6 de sexe

» Es guarden informes del que ha succeit

40) Des de la data de presentacié de la queixa fins a 'intent de resolucié no ha de
passar un termini superior als set dies laborals.

VIES DE RESOLUCIO | RESPOSTA A L’INTERIOR DE L’EMPRESA: DENUNCIA
INTERNA | INVESTIGACIO

Quan els intents de solucionar el problema mitjangant el suport d’'una persona de
referéncia no sén recomanables (per la gravetat de la situacid); s’han rebutjat; o
quan el resultat ha estat satisfactori, cal presentar una denuncia interna i sol-licitar
que s’obri la investigacio.

41) Caracteristiques del procés

Consisteix a presentar una denuncia interna i sol-licitar que s’obri un procés
d’'investigacio. El principal objectiu és esbrinar si la persona que ha estat acusada
d’assetjament sexual o d’assetjament per radé de sexe ha infringit el protocol de
'empresa, i respondre de manera consequent.

42) Estadi inicial: presentar una denuncia interna

El primer pas que posa en marxa el procés és la comunicacio dels fets a la persona,
les persones o I'drgan especific d’'instruccié. Aquest organ pot ser una comissio
acordada entre I'empresa i la representacid de les persones treballadores, el
Departament de Recursos Humans, el Servei de Prevencié de Riscs Laborals o la



persona o departament que assumeix les funcions vinculades amb la direcci6 i gestié
dels recursos humans de I'empresa.

La dendncia interna necessariament ha de realitzar-se per escrit i ha d’'incorporar:

» Nom i cognoms de la persona que fa la denuncia

» Nom i posicio de la persona presumptament assetjadora

» Detalls dels fets que es consideren rellevants: descripcié, dates, durada,
frequencia dels fets

» Els noms i cognoms dels possibles testimonis

L’0rgan/departament/persona que rep la dendncia haura de:

» Informar la persona denunciada del contingut de les acusacions

» Establir els termes de referéncia de la instruccié. El nomenament de la persona
que assumira la instruccié s’ha d’acordar amb la representacié de les persones
treballadores

» Comunicar tant a la persona assetjada com a la persona presumptament
assetjadora com i qui portara a terme la investigacio

» | en tot cas, si no formen part del organ designat: informar els Serveis de
Prevencié i els delegats/des dels Serveis de Prevencio / la representacio de les
persones treballadores.

43) Instruccié del procediment
La persona o persones que assumeixen la instruccid dels fets seran acordades per
'empresa i la representacio de les persones treballadores.

S’haura d’elaborar un informe escrit on s’expressi si hi ha evidéncies suficients per
afirmar que s’ha produit una situacié d’assetjament sexual o d’assetjament per rad
de sexe.

Per aixo s’haura de:

» Entrevistar la persona que presenta la denuncia interna (que pot estar
acompanyada per la persona de referencia 0 un company o una companya
durant tot el procés)

» Entrevistes els possibles testimonis (i informar-los de la necessitat de mantenir la
cnfidencialitat en el procés)

» Entrevistar la persona denunciada (que pot estar acompanyada per algu durant
tot el procés, sigui la persona de referéncia o un company 0 una companya)

Si cal, pot assessorar-se en professionals de psicologia, dret, medicina, etc. Els
tecnics i técniques del servei de prevencio, aixi com el personal sanitari de vigilancia
de la salut, han de ser escoltats/des en aquesta investigacio.

La persona que fa la denuncia només ha d’aportar indicis que es fonamentin en
actuacions discriminatories, i correspondra a la persona demandada provar
I'abséncia de discriminacié.



La instruccié ha d’acabar amb una decisié i caldra incloure una sintesi dels fets.
L’'informe ha d’incorporar també a qui s’ha entrevistat, quines questions s’han
preguntat, a quines conclusions ha d’arribar I'investigador/a.

44) Mesures provisionals durant la instruccié
Durant el procés d’instruccid, s’haura de considerar si cal:

» Emprendre alguna mesura per limitar o evitar els contactes entre la persona que
presenta la dendncia i la persona presumptament assetjadora

» Intentar limitar els contactes durant la investigacio

» Facilitar suport i assessorament

» Prendre mesures per garantir la confidencialitat

45) Presa de decisions: resolucio

La persona, persones o organ especific que assumeix la instruccié haura d’elaborar
un informe escrit per a la persona o I'drgan especific encarregat de resoldre on
s’expressi si hi ha evidéncies suficients per afirmar que s’ha produit una situacio
d’assetjament sexual i/o d’assetjament per rad de sexe.

Si els fets es qualifiguen com a assetjament sexual o com a assetjament per ra6 de
sexe, s’haura de decidir:

» Les sancions i altres mesures

» ldentificar les possibles vies de resoluci6 per solucionar la situacio

» Les compensacions a la persona que ha patit assetjament sexual i/o assetjament
per rad de sexe

46) Informar del resultat i del dret a recorrer, si el resultat no és satisfactori

La persona o I'érgan encarregat de resoldre informara la persona que ha formulat la
denuncia de les accions disciplinaries que es prendran. La decisio incloura una
sintesi dels fets i detallara les compensacions o sancions.

GARANTIES DEL PROCES | TERMINIS

47) Totes les queixes i denuncies internes seran tractades amb rigor, rapidesa,
imparcialitat i confidencialment.

Durant totes les fases del procediment previst, les persones que hi intervinguin han
d’actuar segons els principis de confidencialitat, imparcialitat i celeritat en les
actuacions. Tota la informacio relativa a les queixes en matéria d’assetjament sexual
o d’assetjament per rad de sexe es tractaran de manera que es protegeixi el dret a la
intimitat de totes les persones implicades.

48) La persona que presenta una queixa o una denuncia té el dret a:

» Tenir garanties que aquesta es gestiona amb rapidesa
» Fer-se acompanyar per algu de la seva confianca al llarg de tot el procés



Rebre garanties que no quedara constancia de cap registre de la denuncia en
I'expedient personal si aquesta ha estat feta de bona fe

Rebre informacio de I'evolucio de la denuncia

Rebre informacié de les accions correctores que en resultaran

Rebre un tractament just

YVVV VYV

49) La persona acusada d’assetjament sexual o d’assetjament per raé de sexe té
dret a:

Estar informada de la queixa / dendncia

Rebre una copia de la denuncia i respondre

Fer-se acompanyar per algu de la seva confianca al llarg de tot el procés
Rebre informacio de I'evolucié de la denuncia

Rebre un tractament just

VVVYY

50) La durada de tot el procés no sera superior als set dies laborables
SANCIONS | ACCIONS CORRECTIVES

51) L’assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe estan explicitament
prohibits per aquest protocol i es tractaran com a una infraccio disciplinaria.

» L’assetjament sexual d’intercanvi o vertical es considera com una falta molt greu
» L’assetjament sexual ambiental i 'assetjament per rad de sexe podra ser valorat
com a falta greu o molt greu, segons les circumstancies del cas

52) Les conductes de represalia contra una persona que ha fet una denuncia
d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe o ha col-laborat en la
investigacio constitueixen una greu infraccio disciplinaria.

SEGUIMENT DEL PROTOCOL

53) Creacié d’una Comissio de Seguiment formada per:

» Representant/s de les persones treballadores

» Representant/s de 'empresa

» Representant/s del Servei de Prevencio de Riscos Laborals

54) Les funcions de la Comissié de Seguiment seran:

» Reunir-se anualment per revisar les denuncies d’assetjament sexual i per raé de
sexe i com han estat resoltes

» Elaborar un informe per tal d’assegurar l'eficacia i funcionalitat del protocol i
adaptar-lo si es considera necessari.



ANNEX 2:

PROTOCOL DE REVISIO DE NOTES

1. ORGANITZACIO | REALITZACIO DE REVISO DE NOTES AL CENTRE:
El procediment sera:

Procediment per I'organitzacié de la demanda: Persona encarregada:

Termini:

1. L’alumne podra reclamar una revisié de notes el primer dia lectiu després de la
publicacié de notes, omplint el primer full del registre RG 113, que sol-licitara al seu
tutor/a.

Tutor/a.
Primer dia lectiu després de la publicacioé de notes

2. L’'alumne entregara el registre RG 113 degudament emplenat al seu tutor.

3. El tutor entregara el RG 113 al professor/a que correspongui i aquest gestionara el
dia i hora per la revisié.

Tutor

Maxim dos dies després de la publicacié de notes 4. El professor/a que rebi RG
113, haura de concertar la reunié amb I'alumne, per la revisié de notes i aquesta no
podra ser més tard de quatre dies habils després de la publicacio de notes.

Professorat

Maxim quatre dies després de la publicacié de notes

5. El professorat haura de comunicar al tutor les resolucions de les reclamacions de
les notes. Es fara una fotocopia del RG113 i li donara l'original al tutor per conservar-
lo en I'expedient.

Professorat Maxim cinc dies després de la publicacié de notes

6. En cas de que I'alumne no estigui d’acord amb la resolucid, podra sol-licitar una
revisid en la que estigui present el tutor/a i coordinador/a, mitjancant el mateix
registre (RG 113)



Tutor/a i coordinador/ a
Maxim set dies després de la publicacioé de notes

7. En cas de que l'alumne no estigui d’acord amb la resoluci6 presa amb el
professorat, tutoria i coordinacid, podra sol-licitar una revisié en la que estigui
present el cap d’estudis, mitjangant el mateix registre (RG 113).

Tutor/a i coordinador/a
Maxim vuit dies després de la publicacié de notes

El ccordinador/a, s’ha d’encarregar de comunicar aquesta informacié als alumnes el
primer dia de classe i el tutor a les families, mitjancant un full informatiu, el dia de la

reunié de pares.

PROTOCOL DE SORTIDES | VIATGES

1.0RGANITZACIOIREALITZACIOD'ACTIVITATS(SORTIDESOTALLERS-

XERRADESAL CENTRE):

Elprocedimentperl'organitzacio,realitzacidiavaluaciod'unaactivitat(sortidaotaller-

xerradaal centre)sera:

Persona

Procedimentper I'organitzaci6 d'activitats: Termini:
encarreaada:

1.El professorat quedesitgi realitzar una activitat o

(sortida o taller- xerrada al centre) amb un grup Professorat A inici de curs

d'alumnes ha de comunicar-ho al Coordinador del
cicle per comprovar quesigui possible realitzar
I'activitat
(disponibilitatdedates,espais,fonseconomic...).

organitzador.

o de trimestre
(preferentmen

t)

2.El professorat complimenta el “Fulld'activitat”.(El que
tenim registrat)
Per la sol-licitud de pressupostos de desplacament

Professorat
organitzador i
Coordinador

Just després
de comprovar-
ne la

o altres pot sol-licitar ajuda al Coordinador del de cicle. possm_llltat .O,le
- la realitzacio

cicle.

3.El professorat organitzador comunicara a I'Equip

docent del grup d'alumnes la proposta d’activitat.

En la decisio per Equip docent de la realitzacio d'una Professorat Al llarg de la

activitat es pot valorar el cost de l'activitat, la distribucié |organitzadori |mateixa

de dates al llarg del curs,la varietat d'ambits Equip Docent | setmana on

responsables...S'han de prioritzar les que estiguin del nivell. s’ha

relacionades amb la tasca globalitzadadel trimestre i
aguelles que son requerides pel curriculum.

Si assisteixen alumnes amb NEE o amb alguna
discapacitatcal consultar a les responsables de 'USEE
la necessitat de més acompanyants aixi com
l'adaptacié d'espais i transports.

comprovat la
possibilitat de
la realitzacio




4.Enviar per correu electronic el “Fulld'activitat” definitiu al
Coordinador del Cicle.

Professorat
organitzador.

Un cop decidit
per I'equip
docent.

5.Realitzacié d'un document resum on constin totes les

Coordinador

Previ al seguent

activitats del cicle per aprovacié en el Consell escolar. del cicle. Consell escolar.
(El mateix EXCEL d’ara)
6. Confirmacié de reserves, transport, ... Professorat Dues
Sol-licitar I'adaptacié dels espais i instal-lacions si és organlltzador I' | setmanes
necessari al personal de manteniment. Coor_dlnador abans

del cicle. del'activitat.
7.Posar el “Full d'activitat” a I'espai de tutoria del grup Coordinador Dutes
corresponent, (Penjar-lo al Moodle). Entregar una copia |del cicle. SE mandesl
en paper a consergeria(o directament pel calendari d ‘e- a a:_r:js €la
mail, perd assegurar-nos que consergeria queda sortida.
informada)
8.Repartir el “Fulld'activitat” al'alumnatenpaper i enviar un|Professorat Duessetmanes

e-mail recordatori/informatiu a les families

organitzador.

abansdel'activit
at.

9.Comunicar al coordinador del cicle absencies
previstes per I'alumnat.Comunicar tanmateix possibles
variacions enel llistatdel professorat acompanyant.

Professorat
organitzador.

Maxim una

setmana

abans de
I’activitat.

10.Enviar un correu a tot el personal del centre informant
de l'activitat (activitat, data,grups,...),del professorat
acompanyant i del'alumnat no assistent a I'activitat.Si

Coordinador

Una setmana

l'activitat és una sortida fora del centre, 'alumnat que no |del cicle. abans de
ha pagat les sortides ha d'assistir al centre. I'activitat.
Informar personalment a consergeria i administracioi

facilitar els llistats d'alumnes pel control

d'assistenciadel mati.

11.El professorat que assisteix a una activitat i per

aguest motiu no imparteix classe a un grup d'alumnes ha -

de preparar feines Professorat Minim la

per a ser realitzades per aquest grup "’,‘SS'.St.ent a setmana

d'alumnes.Aquestes tasques han de ser lliurades al Factivitat. ﬁ‘;‘éﬁciﬁ[’;ta

Capd'estudis i al Coordinador del cicle.




12. En el cas que el professorat acompanyant tingués

classes en altres grups el Cap d’Estudis s’encarregara Ca (';/i'g‘s'm dos
d’organitzar les guardies corresponents i comunicar-les d’egtudis abans de
als coordinadors dels cicles afectats i al professorat Factivitat

corresponent, aixi com de distribuir les tasques
deixades pel professorat acompanyant.

13.El professorat que tingui classe amb un grup que
realitzara una activitat a la qual no assistira, passara a
estar de guardia en les hores en qué imparteix hores de

Professorat no

classe als nivells afectats per l'activitat. assistent a Dia de l'activitat.
Un dels professors de guardia passara lista dels | lactivitat.

alumnes del grup afectat per lactivitat que han

d'assistir al centre i indicara les faltes d'assisténcia a

I'aplicatiu de tutoria.

14. Lliurar al Coordinador del cicle el “Full d'avaluacio Professorat Maxim una
d'activitat” organitzador. |setmana
aixi com totes les factures i justificants de les

despeses.

15. Informar a I'Equip docent de I'avaluacié de Profegsorat Posterior a
I'activitat i lliurar una copia del “Full d'avaluacié organitzador. | |'activitat.

d'activitat” perqué consti en acta.

16.Realitzaciédels comptes
del'activitat,comparacidambel pressupostfetpréviament

Coordinador

Aproximadamen

pelprofessoratresponsablei comunicacié del cicle. t
al'Equipdocentcorresponent. Administraci  lunmes
Devolucié delcostdel'activitat als alumnes que 0 desprésde
hanjustificatlaseva abséncia. I'activitat.

Els tallers i xerrades realitzats al centre entren dins de la coordinacié de sortides i
se'ls ha de donar la mateixa consideracio: s'ha de fer el ful linformatiu a les families,
s'ha d'aprovar en Equip Docent i ConsellEscolar...

En general,el professorat acompanyant a les activitats és elp professorat del
curs,ha d’anar professorat que conegui lI'alumnat i que tinguin classe amb ells. Si es
tracta d’'una activitat de tutoriaes recomana que hi vagi el tutor/a. Segons normativa
ha d'assistir un a companyant per cada grup de 20 alumnes amb un minim de dos
acompanyants i, almenys, un dels acompanyants adults ha de ser un professor/a.
En el cas d'assisténcia d'alumnat amb NEE o amb alguna discapacitat cal avisar al
Coordinador del cicle i consultar a les responsables de 'USEE la necessitat de més
acompanyants aixicom l'adaptacio d'espais i transports.

Els alumnes sortiran del centre i tornaran al centre acompanyats pel professorat
acompanyant.Excepte aquell que tingui autoritzacio escrita de la familia.



L'Equip docent pot prendre com a mesura disciplinariala no assisténcia a
determinades activitats. En tal cas cal informara la familia d'aquesta mesura, aixi
com al Coordinador del cicle i al Cap d’Estudis, amb una setmana d'antelacio,

de la mateixa forma que s'informa de les abséncies previstes de I'alumnat.

Si es donés el cas que els alumnes que finalment assisteixen a una activitat (els que
consten a les llistes de sortides menys els que informen de la seva abséncia o tenen
com a mesura disciplinaria la no assisténcia) no constituis el 50% de l'alumnat total,
I'Equip docent o Equips docents implicats decidiran si es realitzara finalment o no

['activitat.

Durant les activitats seran d’aplicacié les mateixes normes exposades en el present

document NOFC.

PROTOCOL DE GESTIO ECONOMICA
1. GESTIO ECONOMICA DEL PRESSUPOST ANUAL

El procediment per la gestié economica del pressupost anual de PFls,

Batxillerat, CFGM i CFGS sera:

Procediment per la gestié economica del Persona | 1o min

pressupost anual encarregada:

1. El professorat que desitgi realitzar una Maxim 5 dies
activitat amb cost (sortida, viatge o taller- Professorat lectius abans
xerrada al centre) o comprar material organitzador. | dela
associat a una activitat curricular ha de realitzacié de
comunicar-ho al Coordinador de nivell per Iactivitat o
la seva supervisio. compra de

material.

2. Els pagaments
poden
efectuar-se en
efectiu o]
mitjancant
transferéncia
bancaria.

2.1. En cas que el

professorat
organitzador necessiti
diners en efectiu,

comunicara la quantitat
al Coordinador de
nivell, qui sol.licitara
limport a la Marina /
Ismael

Coordinador
de nivell

2.2. En cas que el
pagament es pugui fer

a través de
transferéencia
bancaria, el

Coordinador de nivell
facilitara les dades
necessaries per poder

Coordinador
de nivell i Loli

Just després de
comprovar-ne la
possibilitat de la
realitzacio i
maxim el mateix
dia de
I'activitat/compra
de material.




realitzar el tramit: Nom

de la entitat, tipus
d’activitat, nam
compte bancari,

guantitat a transferir,
data de [lactivitat, i
d’altres que es puguin
requerir per part de
'empresa que ofereix
el servel.

3. Despeses en efectiu | 3.1. El professorat | Professorat Maxim una
organitzador lliurara els | organitzador setmana
comprovants de les després.
despeses satisfetes en
efectiu al Coordinador
de nivell. Si limport
s’ha satisfet mitjangant
transferéncia bancaria,
passar directament al
punt 4.

4. El Coordinador de nivell registrara i actualitzara | Coordinador Maxim dues
a I'excel (model adjunt) el concepte, data i de nivell setmanes
import de la despesa realitzada. després.

5. La taula excel estara compartida a “Google Marina, Loli i Tot el curs
Docs” per Marina/ Ismael, Loli i el Coordinador | Coordinador
de nivell. de nivell.

PROTOCOL D’ORGANITZACIO DE LA FCT

Degut a I'important increment d’alumnes i especialitats en practiques que hi ha hagut
en el centre i davant de la previsié que aquest augment seguira els propers cursos,
des del departament de FCT, d’acord amb els coordinadors de cicles es va plantejar
aquest curs2012/2013 un canvi en el funcionament dels seguiments de les
practiques que les fes més acurades en aspectes com I'atencié als alumnes i a les
empreses, i evites també la sobre carrega de feines sobre una persona que
dificultava la realitzacié d’un seguiment acurat.
Aquest procés implementat experimentalment aquest curs 2012/2013 es podria
concretar a partir d’aquest curs vinent 2013/2014 de la manera seguent:
Repartiment de tasques

1.- Coordinadors de cicles.

Busquen les empreses

Omplen la base de dades DADES_CONVENI_FCT.xcl

Fan arribar la base de dades al Coordinador de FCT

2.- Tutors de practiques

Seguiment dels alumnes



o Dos seguiments telematics + una visita (minim)
o Dues valoracions (parcial i final)
Seguiment dels alumnes mitjancant el programa QBID
Relaciéo P2P amb el tutor de practiques de I'alumne a 'empresa a 'empresa

3.- Coordinador FCT

Elabora el projecte de FCT del centre seguiment la linea marcada en el PEC
de I'escola
Redacta els convenis amb les dades obtingudes de la base de dades
DADES_CONVENI_FCT.xcl
Elabora la documentacio

o Pla d’'activitats

o Quadern de practiques
Explica el funcionament de les practiques als alumnes i als professors
implicats
Introdueix totes les dades al programa QBID
Elabora certificat pels tutors de practiques de les empreses que ho sol-licitin
Assisteix a totes les reunions convocades per organismes oficials
relacionades amb la FCT.
Convoca al llarg del curs les reunions que consideri oportunes per coordinar la
FCT al centre.
Redacta la memoria anual
Guarda copia de tota la documentacio

Des de la coordinaci6 de FCT és senyala la importancia de HOMOGENEITZAR
horaris, dates, etc... i intentar no fer convenis “a la carta” quan no hi hagi causes de
pes que o justifiquin, ja que fa el procés una mica ingovernable.



PROTOCOL DE FALTES LLEUS | GREUS

Article 73

1. L'alumnat no podra ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacié d’acord amb el descrit a les
NOFC.
En cap cas no s'imposaran als alumnes mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i la

dignitat personal.

Article 74

1. El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures de l'alumnat i el
compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions.

Per facilitar aquesta tasca, en el si del consell es constituira una comissié de convivéncia
formada per un membre de ’equip directiu, un representant dels professorat i un representant

de 'alumnat elegits aquests darrers pels respectius companys membres del consell.

Article 75

1. Sempre que s’escaigui, a criteri del director del centre, un representant dels pares/mares membre
del consell també participara en les reunions de la comissid. Aquesta comissié exercira la funcié de
garantir la correcta aplicacié d’alld que el present reglament estableix pel que fa a imposicié de

sancions als alumnes per conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

2. La imposicié a l'alumnat de les mesures correctores i de les sancions previstes en el present
reglament serad proporcionada a la seva conducta i tindrd en compte la seva edat i les circumstancies

personals, familiars i socials, mirant de contribuir al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

3. Es podran corregir els actes dels alumnes contraris a les normes de convivencia realitzats dins del
recinte escolar o en activitats complementaries i extraescolars organitzades pel centre, i també es
podran corregir o sancionar les actuacions de I'alumnat que, encara que realitzades fora del recinte
escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus

companys o altres membres de la comunitat educativa.

Article 76

1. Algunes circumstancies que poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels alumnes




contraries a les normes de convivéncia son:

a) El reconeixement espontani per part de I'alumnat de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.

c) La peticio d’excuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.

d) La falta d’intencionalitat.

e) Oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

Article 78

1. Les circumstancies que poden augmentar la gravetat de les actuacions de I'alumnat contraries a les
normes de convivencia son:

a) Les que, per la seva naturalesa, comportin discriminacié per raé de naixement, raga, sexe o la
situacié personal o social.

b) Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als incorporats recentment
al centre.

2. També es consideren agravants de les actuacions:

a) Les que indiquin premeditacio o reiteracié de la falta.

d) Les que suposin una accié col-lectiva o comportin publicitat manifesta.

FALTES LLEUS

Article 79

Les conductes dels alumnes considerades contraries a les normes de convivencia i que seran
mereixedores de correccio son:

a) Les faltes injustificades de puntualitat a I'horari escolar..

b) Les faltes injustificades d'assisténcia a classe o a altres activitats educatives organitzades pel
centre

¢) Qualsevol acte d'incorrecci6 i desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa.
d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del centre.

e) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del material
d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

f) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professorat corresponent o de la tutoria , no tinguin caracter
greu.

g) L’ds del mobil o qualsevol altre dispositiu electronic en hores lectives sense I'autoritzacié del
professor.




Persona

Procedimentper I'aplicacié de les sancions per faltes lleus encarregada: | Termini:
1.Amonestacié oral privada i/o publica individual i/o grupal. Professorat Immediat a la
implicat. falta.

2.A la tercera amonestaci6 oral, hi haura una amonestacio escrita.

Equip docent

Just després
de la tercera

amonestacio

correctores que se li hagin imposat sol.licitant una entrevista amb el tutor.

3.El professorat implicat informara immediatament a la tutoria i aquest 0 bé la | Equip docent, | Al mateix

tutoria complimentara I'expedient d’amonestacio escrita de falta lleu. tutoria. moment

4. A I'expedient s’estableixen els fets i la responsabilitat de I'alumnat implicat i| Equip docent, | Al mateix

es proposa la sanci6 o les mesures aplicades. tutoria moment.

5. L” amonestaci6 escrita sera lliurada a la familia representants legals de Tutoria. Com a maxim

I'alumnat via alumne/a, si aquest és menor d’edat o bé no es paga ell/a els dos dies

estudis. després de la
correccio.
Com a maxim

6. L’amonestacio escrita sera signada per la familia i degudament retornada a| Tutoria. dos dies

la tutoria. després del seu
lliurament.

7. L’amonestacio escritas’incloura dins I'expedient escolar de I'alumnat. Tutoria Al moment del
retorn.

8. L'alumnat, la seva familia o tutors podran reclamar contra les mesures|Familia, tutor. | Apans d’un

mes de la seva

comunicacio.

Mesures correctores que poden aplicar qualsevol professor/a de I’equip docent:




— Amonestacio escrita.
- Expulsié a l'aula de permanéncia o bé a una altra aula amb professorat de guardia. Aquesta
expulsié anira sempre acompanyada d'un treball a realitzar que sera degudament retornat al

professorat implicat en el periode que aquest marqui.

Mesures correctores que pot aplicar el coordinador de I'especialitat i/o el cap d’estudis un cop

s’ha escoltat I’alumne:

— Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu i per un periode no superior a
dues setmanes, i/o reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa.

— Suspensio6 del dret a participar en activitats no lectives del centre per un periode maxim d’'un mes.

— Canvi de grup per un periode maxim d’'una setmana.

— Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius, durant el qual 'alumne romandra en el centre i realitzara els treballs académics que se li

encomanin.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran pel transcurs del termini

d’un mes comptat a partir de la seva comissio.

Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicié.

FALTES GREUS

Article 82.

Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivéncia que seran
considerades faltes greus i, en conseqiiéncia, seran mereixedores de sanci6 son:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa.

b) L’agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment aquelles
que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o xenofobia, o es realitzin contra I'alumnat més
vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives, com per exemple
ciberassetjament o assetjament directe.

d) La suplantacié6 de la personalitat en actes de la vida docent i la falsificaci6 o sostraccié de
documents i material académic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del material
d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa del centre, com per exemple fumar a les dependéncies del centre.




h) La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de convivéncia en el

centre. En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alumne, s’atendra al criteri

de la comissié de conviveéncia.

Persona
Procediment per I’aplicacié de les sancions per faltes greus. encarregada: | Termini:

1.a- Quan un membre de I'equip docent presencii un alumne/a Membre de El mateix dia.
seu cometent una falta greu omplira 'amonestacié escrita de I'equip
faltes greus i I'enviara a tutoria i/o coordinacio. docent.
1.b.- Quan el tutor detecti que un alumne ha acumulat tres faltes Tutor/a ATlarribar ales
lleus omplira I'amonestacio escrita de faltes greus i I'enviara a la tres faltes lleus.
coordinacio.

Membre de El mateix dia.

1.c.- Quan un membre de I'equip docent, o del personal no

docent, presencii un alumne/a que no coneix cometent una falta

'equip docent

greu li demanara el nom i el grup al qual pertany i ho comunicara i no docent
a la tutoria i/o coordinacié. No identificar-se suposara un
agreujant de la falta.
Direcci6 Com a maxim

1.d.- Quan d’un fet greu no se’n conegui I'autor o autors direccio

convocara un procés d’instruccio.

dos dies després
del coneixement

dels fets.

2. Coordinacié convoca la comissio de convivencia.

Coordinaci6.

Abans de 5 dies
des de la
comissio dels

fets.

3. La comissio de convivéncia acorda incoar expedient

disciplinari (A).

Comissio6 de

convivencia.

Abans de 5 dies
des dela

comissio dels




4. En incoar I'expedient, es poden aplicar, de manera excepcional,
mesures provisionals, el canvi provisional de grup de I'alumne o la
suspensio temporal del dret a assisténcia al centre, 0 a
determinades classes o a determinades activitats per un periode
maxim de cinc dies lectius.(B)

Comissio de

convivencia.

Abans de 5 dies
des de la
comissi6 dels.

fets

5. Es designa un/a docent la instruccio de I'expedient i se li

comunica I'expedient.

Professor del
centre o en un
pare d’alumne
membre del
consell escolar.

Abans de 2 dies
des dela

comissio dels

6. S’informa 'alumnat afectat del procediment iniciat i, en el cas

de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals

Tutoria

Abans de 2 dies
des de la

comissio dels fets

7. L’instructor/a practica les actuacions que considera pertinents Instructor/a Abans de 5 dies

per I'esclariment dels fets aixi com per la determinacio de les des de la comissi6

persones responsables. dels fets

8. Un cop instruit 'expedient 'instructor formulara la proposta de Instructor/a No superior a 5

resolucié provisional (C). | la comunicara a la comissio de dies, a comptar

convivéncia, que la revisara i I'aprovara o la modificara i la posara des del

en coneixement de I'equip directiu. coneixement dels
fets.

9.- Hi ha tres possibles resolucions Comissio de | Alllarg de la

9.a.- Proposta d’expulsié : Direccio és la responsable d’aplicar la

9.b.- Proposta de procés de mediacio: El cap d’estudis és el

reennneahla d’iniciar sl nracéa

9.c.- Altres mesures correctives: Coordinacio és la responsable de
vetllar per la seva aplicacio.

convivéncia

convocatoria de la
comissié de

convivencia.

10- Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal,
la direccio el comunicara al Ministeri Fiscal i a la Delegacio

Territorial d’Educacid; fet que no sera

Direcci6

Abans de 5 dies

des de la resolucié




11.- Préviament a la redaccié definitiva de la proposta de
resolucio, tindra lloc el tramit de vista i audiencia durant el qual
l'expedient sera donat a conéixer per tal que 'alumnat i la familia

0 representants legals puguin presentar les al-legacions i els

Instructor/a i

la persona

responsable:

direccio, cap

No superior a 10
dies a comptar
des del

coneixement dels

documents i justificacions que considerin pertinents. d’estudis o fets.
coordinacio.

12.- Quan, en ocasi6 de la presumpta comissié de faltes greument | Instructor/a i No superior a 10

perjudicials per a la convivéncia, 'alumne/a, i la seva familia en el |la persona dies a comptar

cas de menors d’edat, reconeixen de manera immediata la

responsable:

des del

comissi6 dels fets i accepten la sancié corresponent, s’ imposa i | direccid, cap coneixement dels
aplica directament la sanci6. Es formula I'acta de reconeixement | d’estudis o fets.

de la falta comesa i de l'acceptacié de la sancié per part de coordinacié.

lalumne/a i, en els i les menors d’edat, de la familia o tutor o

tutora legal.

13.- L’instructor formula proposta definitiva de resolucioé i I'envia a Instructor/a El mateix dia.

les parts implicades.

14.- La comissi6 de convivéncia dicta resolucié imposant la sanci6 | Comissio de El mateix dia.

que correspongui.

conviveéncia

15.- La resolucié sera notificada a l'alumne/a i a la familia o Instructor/a Termini maxim de

representants legals. 10 dies a partir de
la seva resolucié.

16.- La resoluci6 i els expedients que s’han resolt seran donats a | Consell Periodicament.

coneixer al Consell Escolar. Quan les mesures disciplinaries Escolar

adoptades corresponguin  a conductes de [lalumnat que

perjudiquin greument la convivencia en el centre, el Consell

Escolar podra revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les

mesures oportunes.

17.- S'’inicia el termini d’interposici6 de la reclamacié davant |Familia o Termini maxim

I'érgan pertinent. tutors. d’un mes a
comptar de

'endema de la




18.-Aplicacio de la sanci6 a 'alumne/a. Equip docent. | prescripcié als 3

mesos de la seva

imposicio.
19.- Quan s’imposin les sancions previstes i a peticié de l'alumnat, | Comissio de Al llarg de
la comissio de convivéncia podra aixecar la sanci6 o acorar la | convivéncia Iaplicacio de la
readmissio, prévia constataci6 d’'un canvi positiu en la seva sancio.

actitud.

A)L’escrit en el qual la comissié de convivéncia per nivell inicia I'expedient
contindra:

a) El nom i cognoms de I'alumne.

b) Els fets imputats.

c) La data en la qual van tenir lloc els fets.

d) El nomenament de l'instructor.

B) En cas de suspensio temporal del dret a assistencia al centre, 0 a
determinades classes 0 a determinades activitats per un periode maxim de
cinc dies lectius, el Centre, mitjangant la tutoria, lliurara a I'alumnat un pla detallat
de les activitats a realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els
dies de no assistencia al centre .En casos molt greus, es pot prolongar el periode de

la suspensié temporal, sense arribar a superar els quinze dies lectius.

C) La proposta de resolucié contindra:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les infraccions que aquests puguin constituir.

c) La valoracio de la responsabilitat de 'alumne amb I'especificacio, si escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

d) Les sancions aplicables.

e) L'especificacié de la competéncia del consell escolar per imposar les sancions

que corresponguin.




Les sancions que podran imposar-se per la comissi6 de les faltes

considerades greus son:

a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne, en horari lectiu i per un periode
no superior a dos mesos, i/0 la reparacié economica dels danys causats d’altres

membres de la comunitat educativa.

b) Suspensié del dret a participar en activitats educatives de caracter no lectiu
organitzades pel centre durant un periode que no podra ser superior al que resti per

a la finalitzacié del corresponent curs academic.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensio del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un
periode que no podra ser superior a quinze dies lectius, encara que aixd comporti la
pérdua del dret a I'avaluacio continua, i sens perjudici de I'obligacio de realitzar
determinats treballs académics en el supdsit de privacié del dret d’assisténcia. El
centre, mitjangant el tutor o tutora o el coordinador/a, lliurara a 'alumne o alumna un
pla de les activitats que ha de realitzar i establira les férmules de seguiment i control
durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacio

continua.

e) Inhabilitaci6 per cursar estudis en el centre pel periode que resti fins al final del

corresponent curs acadéemic.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis en el centre en el curs seguent.




ANNEX 3: EXPEDIENT DISCIPLINARI

1.  MODEL D’ESCRIT D’INICIACIO DE LEXPEDIENT

DISCIPLINARI
Atés que (nom i cognoms)....................c...... com a director/a del centre docent......... de
(domicili del CENtre. ... .......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee he tingut coneixement (per coneixement

propi o per informacio de qualsevol altre membre de la comunitat educativa) de (exposicid objectiva i breu dels fets amb
referéncia a la data, lloc i a les circumstancies més

ITIDOTTANTS) . « v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ae e s e e e e e eaeeeeannes , fets que poden constituir una
falta de les previstes a [larticle 37.1 de la llei 12/2009, de 10 de
juliol,d’educacio(DOGC 16.07.2009) i dels quals es desprén la necessitat d’incoar
expedient disciplinari a l'alumne/a ( nom i cognoms de rlalumne/a, edat i nivell que
T P per sancionar les presumptes faltes disciplinaries

que se’n puguin derivar.

AtES QUE (nom i COgNOMS de FAIUMNE/A. v v snssensneeeneneasesaneaeeneneaeenenenennns és alumne/a
d’aquest centre docent i que, per tant, esta cursant estudis no universitaris, li és
d’aplicaci6 el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius(DOGC 05.08.2010) i que d’acord amb [I'article 25 com a director/a del

centre sdc I'd0rgan competent per iniciar 'expedient.

Atés que l'article 25 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, preveu que la instruccié d’'un

expedient disciplinari correspon a un/a docent del centre.

Atés que l'article 25.4 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, preveu la possibilitat que
en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar una suspensié provisional
d’assisténcia a classe, o de no assisténcia al centre.

RESOLC:

Primer: Iniciar expedient disciplinari a I'alumne/a( nom i cognoms, edat i nivell que cursa) €N

relacié amb els fets esmentats.



Segon: Nomenar instructor/a de I'expedient al Sr./Sra ( nom i cognoms) professor/a del

centre.

2. Tercer: (només en el cas que s’adoptin mesures provisionals) Aplicar, d’acord amb el

que disposa l'article 25.4 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, per
tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat, la
suspensio provisional d’assistencia ................ (especificar la mesura provisional
adoptadg)pel termini de (concretar el temps que ha de durar la mesura)

1. (Aquest escrit es notificara a I'instructor/a, a 'alumne/a, i en el cas que I'alumne sigui menor

d’edat, als seus pares o representants legals.)

(noms i cognoms i signatura)

Director/a del Centre



2. MODEL DE NOTIFICACI0O DE LESCRIT D’INICI
D’EXPEDIENT DISCIPLINARI A

(instructor, alumne/a o en el cas que sigui menor d’edat als seus pares o representants legals)

Us comunico que en data (data de Iescrit d'inici d'expedient)............. com a director/a del
centre docent (denominacié del centre).............. vaig adoptar la decisidé copia de la qual
s’adjunta.

La qual cosa us notifico per al vostre coneixement i en compliment del que disposa
larticle 25.3 i 254 (citar aquest darrer article només en el suposit que s‘hagi adoptat una suspensié provisional)

del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius.

3.  MODEL D’ESCRIT D’ACCEPTACIO DEL CARREC PER PART

DE L'INSTRUCTOR
En data (data de recepcié de la notificacio)...............cocvvveee ceeeeeeeeeeen. he rebut la notificacio, del Sr/a
(nom i cognoms)...evuueennn. Director del centre docent (denominacié del centre docent)..................evevns,

en la qual em comunicava l'inici de I'expedient disciplinari a l'alumne/a (om i
COONOMS) + e+ e eee e e enaee s enneeeanneens aixi com el meu nomenament com a instructor de

'esmentat expedient.

Amb aquest escrit accepto aquesta designacid, atés que no estic afectat per cap
dels motius d’abstencié previstos a l'article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment

Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener

(Localitat i data)

L’/La Instructor/a

(nom i cognoms)

Director/a del Centre



4. MODEL D’ESCRIT D’ABSTENCIO DE L'/LA INSTRUCTOR/A
NOMENAT/DA

Us comunico que haig d’abstenir-me d’intervenir en el procediment iniciat a

PalumNE/a (Nom i cognoms). . ... .ee et e ee e e e eaaeaas , en el qual he esta
nomenat/da instructor/a, en data................ pel Director/a (nom i cognoms) del centre
(denominaci6 del CENtre). . ...ve.ureeerennenss Atés que em considero afectat/da pel motiu

d’abstencid previst a I'apartat (consignar apartat concret) de I'article 28.2 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim Juridic de les Administracions Publiques i del

Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

(Localitat i data)...................., ........,de ...................... de 201

(Signatura,noms i cognoms)
L’/La Instructor/a

Sr/a Director/adelcentre..........ccoovviiiiiiei...



5.  MODEL DE CITACIO PER A COMPAREIXER I PRENDRE
DECLARACIO

D’acord amb el que estableix I'article 25 del Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius(DOGC 05.08.2010) i per tal d’aclarir els fets, aixi
com la determinacié de les persones responsables, resultants de la incoaci6 de

I'expedient disciplinari que s’instrueix a I'alumne/a.......................... , d’aquest centre,
us cito perque el dia (dia, mesihora).............cccoccovvreveiennnn, comparegueu a (adreca

COMPIBLA). + e veeteeeeeeeaeeeneeennenns , a fi de prendre-us declaracio.

............................ yonndenan . de 201

(localitat i data de la notificacio)

(signatura, nom i cognoms de l'instructor/a)
L’/La Instructor/a

(Noms i cognoms de la persona a la que s’adrega: I'alumne, en el cas que sigui
menor d’edat asl seus pares o representatnts legals; o a un tercer que tingui
coneixemnt dels fets)



6. MODEL DE JUSTIFICANT DE RECEPCIO

Dades de la tramesa:
Nom i cognoms del destinatari

(Instructor/a
(Pares o representants legals de I'alumne/a, cas de menors d'edat

Documents tramesos (citacié de compareixenca, notificacio, ....)

Escrit d'inici d'expedient disciplinari

Dades de la persona que rep la notificacio:

Nom i cognoms DNI

Grau de parentiu amb el destinatari o motiu pel qual és al domicili del destinatari

Signatura

Data de recepcio



7. MODEL DACTA DE LA PRESA DE DECLARACIO DE (nom i cognoms
dela personacitadaadeclarar)......................AMB MOTIU DE
L,EXPEDIENT INICIAT A (nom i cognoms de I'alumne)

A (localitat..........., a les (hora, dia, mes i any).....c.vvuvvnnnns , A (adrega completa)..................... compareix
davant [linstructor/a de [I'expedient disciplinari iniciat a (om i cognoms de
Falumne/a.....ovvvieennnnnnnns el/la Sr./Sra (nom i cognoms del declarant. .....vvuuurrrerrmrnnnniinnrrens , (en el
cas que comparegui acompanyat d’advocat: “assistit del lletrat. ... ... ndm. de col-legiat’.............. )

PREGUNTAT: (es formularan les preguntes necessaries per a I'aclariment dels fets i es relacionaran en aquest espai)

MANIFESTA: ( transcripcio el més literal posible de la resposta) (L’Ultima pregunta sera sempre: “Preguntat: si té alguna
cosa més a declarar”)

Un cop llegida aquesta declaracio, el/la compareixent en ratifica tots els punts, sense
modificar-ne cap ni afegir-hi res.

L’Instructor/a El/La declarant
(signatura, nom i cognoms) (signatura, nom i cognoms)
Els pares o representants legals El/La lletrat/da

(només si I'alumne és menor) (només en el cas que assisteixi advocat, signatura, nom i cognoms)



8. NOTIFICACIO DE PRACTICA DE PROVES

Y 7S] - WO

(Nom i cognoms de I'alumne/a o dels seus pares o representants legals si és menor d'edat)
(oF= 14 =] (R

00000 - Localitat

Atesa la vostra sol-licitud de practica de prova en l'expedient disciplinari iniciat en data
.............................. considero convenient:

1r.- Practicar la Prova (descriure en qué consisteix la prova) ........ccccccoeevveenennn , sol-licitada per
l'alumne/a (0 en el cas que l'alumne/a sigui menor dels seus pares o0 representants legals)

2n.- Practicar d'ofici les proves seguents: (detallar les proves) .....ceen.

3r.- (En el suposit que es denegui alguna de les proves sol-licitada s'hi consignara: "Denegar la
practica de la prova consistent en "descripci¢”, atés que "motivar les causes denegatories").
La practica de les proves es dura a terme el dia (dia i hora, tenint en compte que la realitzacié de
les proves s'ha de notificar com a minim amb 24 hores d'antelacio) .................... en els locals
(lloc on es realitzaran les proves, adreca completa) ...

....................... , d de 20....
(signatura)

Nom i cognoms
Instructor/a



9. ESCRIT DE DENEGACIO DE LA PROVA SOL-LICITADA

En relacié amb la vostra sol-licitud de practica de prova consistent en (descriure la prova que es
denega).......ccoocvveeeeeniinnen relativa a I'expedient disciplinari iniciat en data .............. , €s denega
I'admissié i la practica de la prova sol-licitada per considerar-la improcedent atés que (motivar les
causes denegatories de la prova sol-licitada) ...............cccoccvvvviiiieeeennn.n.

(signatura)

Nom i cognoms
Instructor/a

10. MODEL D’ESCRIT PER PRACTICAR EL TRAMIT DE VISTA | AUDIENCIA
PREVI A LA PROPOSTA DE RESOLUCIO.

De conformitat amb el que es preveu a l'article 25.3 del Decret 102/2010, de 3
d’agost, d’autonomia dels centres educatius (DOGC 05.08.2010), s’acorda obrir el
tramit de vista [ audiencia de I'expedient instruit a
Falumne/a.........cooooiiiiii durant un termini de 5 dies lectius
comptats a partir de 'endema de la data de recepcié d’aquest escrit.

Durant aquest termini se us posara de manifest, en aquest centre docent, 'expedient
instruit per tal que pugueu presentar al-legacions, aixi com els documents i
justificacions que estimeu pertinents durant 5 dies lectius més.

............................ ,....de ..............de 201
(localitat i data de la notificacid)

L’/La Instructor/a
(signatura,nom i cognoms de l'instructor/a)

(Nom i cognoms de la persona a la que va adregada:alumne/a o en el cas que I'alumne sigui menor d’edat als seus pares o
representants legals)



11. MODEL DE DILIGENCIA FENT CONSTAR LA PRACTICA DEL TRAMIT DE
VISTA | AUDIENCIA DE L’EXPEDIENT DISCIPLINARI A (nom i cognoms de

Falumne/a).......c.cooeviiiiiiiiiiiiee,

A (localitat), a les (hora,dia,mes i any) ........... ad (adrega completa)................ compareix davant

l'instructor/a el/la alumne/a (nom i cognoms de l'alumne/a i si és menor d’edat acompanyat dels seus pares o
representants legals)
(en el cas de compareixer acompanyat d’advocat cal dir “assistit del lletrat...... ndm del col-legiat”)............cooeeviiiiinnnn.

En aquesta compareixenca s’efectuen els seguents tramits:
1.Es posa de manifest I’expedient a l'alumne/a (i als seus pares o representants legals si és menor

d’edat)

3.Vist I'expedient es proporciona les copies dels seguents documents: (relacionar els
documents dels quals es déna copia)

Un cop llegida aquesta diligéncia, el/la compareixent ratifica tots els punts, sense
modificar-ne cap ni afegir-hi res, donant per efectuat el tramit de vista i audiencia.

L’Instructor/a El/L’alumne/a

(signatura, nom i cognoms) (signatura, nom i cognoms)

Els pares o representants legals El/La lletrat/da

(només si 'alumne/a és menor d’edat) (només en el cas que s’assisteixi d’advocat)
(signatura,nom i cognoms) (signatura, nom i cognoms, i nim de col-legiat)

12. TRAMESA DE L’EXPEDIENT AMB LA PROPOSTA DE RESOLUCIO
Sr/a Director/a

Una vegada efectuades les actuacions previstes a l'article 25 del Decret 102/2010, de 3 d'agost,
d'autonomia dels centres educatius (DOGC 5.8.2010), i formulada la proposta de resolucioé de
I'expedient disciplinari iniciat pel/per la director/a d'aquest centre, en data ................ a l'alumne/a
................ del nivell vevreennn,US trameto adjunt I'expedient complet.

.................. y eeeeeeee i de 2000,
(signatura)

Nom i cognoms
Instructor/a



13. MODEL DE PROPOSTA DE RESOLUCIO

Una vegada instruit I'expedient disciplinari incoat pel/per la director/a mom i
COgNOMS) .+ s v vvnnennnns del centre docent (denominacié del centre), €N data (data de [lescrit
AT P , relatiu a la determinacié de les responsabilitats susceptibles de
sancié en QUé hagi pOgUt incorrer I'alumne/a (nom i cognoms i nivell educatiu), eXposo el
seguent

1.- FETS IMPUTATS | INSTRUCCIO DE L'EXPEDIENT

Ates gue (fixar amb precisio els fets que van justificar I'inici de I'expedeint i actuacions procedimentals seguides en
I'expedient que demostren o no la realitzacié dels fets imputats)

2.- INFRACCIONS QUE AQUESTS FETS PODEN CONSTITUIR

(determinacio de la falta de les previstes a I'article 37.1 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio

3.- VALORACIO DE LA RESPONSABILITAT DE L’ALUMNE/A

(valoracio de la responsabilitat de I'alumne d’acord amb els fets demostrats durant la instruccié, amb especificacio, si escau, de
les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumne.)

4.- SANCIONS APLICABLES | JUSTIFICACIO DE LA SANCIO
(d'acord amb Tlarticle 37.3 de la Llei 12/2009,del 10 de juliol, d’educacioé i larticle 24.3 del Decret 102/2010,de 3
d’agost,d’autonomia dels centres educatius)

Atés que d’acord amb Tlarticle 25.1 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, és

competencia del director/a del centre la resolucid dels expedients disciplinaris,
formulo la seglent,

PROPOSTA DE RESOLUCIO

(Quan de la instruccié de I'expedient no se’n derivi cap responsabilitat per part de I'alumne/a, s’hi consignara com a proposta de
resolucién: “El sobreseiment de les presents actuacions atés que no se’n desprén responsabilitat disciplinaria imputable a
'alumne/a.....”)

Imposar a l'alumne/a (nom i cognoms de I'alumne/a)............, la sanci6 de (descriure la sanci6) COM a
responsable de la falta tipificada a la lletra (especificar la lletra concreta).......... de l'article
37.1 del la Llei 12/2009,del 10 de juliol d’educacio.

(localitat i data) . . vveeeesrerennnnns ,de..... de.....201

L’instructor/a
(Signatura, nom i cognoms)

Sr/a Director/a (nom del centre i localitat)



14. RESOLUCIO DE L’EXPEDIENT DISCIPLINARI

Endata......................... la direccion d’aquest centre acorda incoar expedient
disciplinaria 'alumne/a.................cccooiiiiiiinis del nivel....................
Una vegada instruit 'expedient i presentada la corresponent proposta de resolucion,
per part de I'instructor/a nomenat a I'efecte, en resulten els seguents:

FETS

1.- Fets que s’imputen a I’alumne (fixar amb precisio els fets que van justificar I'inici de I'expedient)

2.-Instruccio de I’expedient (especificar les actuacions procedimentals dutes a terme per a I'aclariment dels
fets, que demostren, en el seu cas, la realitzaci6 dels fets imputats)

3.-Infraccions que aquests fets poden constituir (determinacio de la falta/es de les previstes a
I'article 37.1 de la LLei12/2009, del 10 de juliol.)

4.-Sancions aplicables (d'acord amb Iarticle 37.3 de la Llei 12/2009,del 10 de juliol)

5.-Valoracié de la responsabilitat de Palumne/a (d'acord amb els fets demostrats durant la
instruccio i, amb especificacid, si escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de I'actuacié de
I'alumne/a prevista a I'article 24.3 del Decret 102/2010, de 3 d’agost,

6.-Tramit de vista i audiencia (art. 25.3 del Decret 102/2010, de 3 d’agost) (fer constar la data d’obertura del
termini i posibles incidéncies)

7.-Proposta de resolucion de l'instructor/a (es consignara la data de la proposta de resolucion de
l'instructor, aixi com la sancié proposada o, en el seu cas, la proposta de sobreseiment de les actuacions)

8.-(En cas de sancions que comportin la pérdua del dret d’assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié
obligatoria es procurara I'acord dels pares. Quan no sobtingui aquest acord s’expressaran motivadament les raons que ho han
impedit.)

Als fets anteriors els sén d’aplicacio els seguents :

FONAMENTS JURIDICS

Primer.- (en aquest apartat cal fer constar amb claredat que de les actuacions practicades durant la tramitacié de
'expedient ha quedat objectivat i concretat el fet que s’imputa a l'alumne/a o, en el seu cas, que no se'n despren
responsabilitat disciplinaria de I'alumne/a)

Segon .~ (es consignara, en el seu cas, que el fet imputat a 'alumne/a comporta la comissié d’una falta, especificant quina,
de les previstes a l'article 37.3, i, si procedeixes faran constar les circumstacies que disminueixe o intesifiquen la gravetat de
I'actuacioé de I'alumne/a)

Per tant, vistos els fets i els fonaments juridics aplicables,
RESOLC

Imposar a lalumne/a........ccoevevvviiiinnnnenn la sancio (descriure quina sancié s’imposa de les
previstes a l'article 37.3 de la Llei 12/2009) COM a responsable de la falta tipificada a la lletra
(especificar lletra concreta)... de I’article 37.1 de la Llei 12/2009, del 10 de leiOl,
d’educacié.

Contra aquesta Resolucié es pot interposar recurs d’algada, davant el
Director/a dels Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament, en el
termini d’un mes comptat a partir de I’endema de rebre la notificaci6, segons el



gue disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

(localitat i data)

El Director/a
(signatura,nom i cognoms)

15. NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO DE L’EXPEDIENT DISCIPLINARI

Nom i cognoms de 'alumne/a (o dels pares o representants legals si és menor d’edat)
Adreca
Localitat

D’acord amb el que disposa larticle 25 del Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius, us adjunto  Resolucié de data................
emesa per aquesta Direccid en relacio a I'expedient disciplinari instruit a Ialumne/a
d’aquest centre (nomi cognoms)

Aixi mateix, us comunico que contra 'esmentada Resolucid, es pot interposar recurs
dalgcada davant el Director/a dels Serveis territorials del Departament d’Ensenyament
(especificar el que COrreSPONGUI)...............c....., en el termini d’'un mes comptat a partir de 'endema
de la recepcidé d’aquesta notificacio, segons el que disposen els articles 114 i 115 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999 de 13
de gener.

Localitat i data

El/La directora/a

(signatura)

Nom i cognoms
del Director/a

He rebut

(data i signatura de I'alumne/a o dels seus pares o
representants legals en el cas que I'alumne/a sigui menor d’edat



16. RECONEIXEMENT DE FALTA | ACCEPTACIO DE SANCIO

Reunits en les dependéncies d’aquest centre docent d’'una part En/Na ............ (nom
del director/a del centre)............ , director/a del centre ............ (nom i localitat del
centre)............ i de l'altra part 'alumne/a ............ (nom del alumne/a)............ | ellels
seu/s pare/s/mare ............ (nom del pare/s/mare)............ , d’acord amb el previst a
I'article 25.7 del Decret 102/210, de 3 d’agost d’autonomia dels centres educatius
(DOGC 5.8.2010) i amb motiu de la comissidé per part de I'alumne/a d’'una falta
greument perjudicial per a la convivéncia prevista en l'article 37.1 de la Llei 12/20089,
del 10 de juliol, deducaci6 (DOGC 16.07.2009), consistent en/al...

aquests ultims reconeixen la comissio dels fets i accepten la sancié corresponent

consistent en/al...:
...................................... , (o de 20
El/la director/a del centre L’alumne/a

El pare/mare



ANNEX 4: PROTECCIO DE DADES
Proteccio de dades personals, Us d'imatges, propietat intel-lectual i Internet
1 Introduccio

L'accés de tots els centres educatius a Internet i I'is de les tecnologies per a
I'aprenentatge i el coneixement faciliten que molts centres disposin de web i de
mitjans de reproduccio6 digitals, mitjancant els quals l'activitat educativa va més enlla
dels estrictes limits fisics de les aules, ates que es pot compartir amb les families,
I'entorn i les comunitats d'aprenentatge d'arreu. En consequiéncia, son presents a la
xarxa la imatge o altres dades que poden identificar els alumnes.

Per publicar o usar imatges, dades personals o materials, la propietat intel-lectual
dels quals recau en els alumnes i professors, i els alumnes i les seves families
signen anualment l'autoritzacio corresponent, degudament signada.

2 Autoritzacions dels alumnes i personal dels centres i serveis educatius

Es poden tractar les dades dels alumnes que sén més grans de 14 anys si se'n té el
consentiment, excepte en els casos que la normativa exigeix l'assistéencia dels
titulars de la patria potestat o tutoria legal per a la prestacio.

L'autoritzacié signada especifica de la manera el segient:

e La finalitat a qué es destinaran les dades, imatges/veu o materials.

e La durada de l'autoritzacio (periode de validesa,

e EI mitja de difusi6 (anuari del centre, web, intranet, web del Departament
d'Ensenyament, publicacions, fires, jornades, exposicions, televisid local,
etc.),

e EI tipus d'accés: cal especificar si l'accés a les dades sera restringit,
mitjangant credencials (usuari i contrasenya o mecanismes similars) a les
persones que formen part de la comunitat educativa d'acord amb el seu perfil,
0 bé seran accessibles sense restriccions a traves d'Internet.

e La legitimacio d'aquest tipus d'autoritzacié es fonamenta en el consentiment
de la persona interessada o del seu representant.

e El temps de conservacio de les dades o els criteris per a determinar-ne el
temps.

Aquesta informaci6 s’expressa en un llenguatge facilment comprensible.

Cal recordar que la imatge i la veu sén dades de caracter personal i, per tant, el seu
tractament compleix la normativa vigent en aquesta materia.

Els consentiments o autoritzacions atorgats poden ser revocats en qualsevol
moment pel titular de les dades o per un representant en nom seu (persones mes
grans de 14 anys si la llei ho exigeix 0 quan la persona afectada designi
voluntariament algu que la representi). El centre notificara la resolucié sobre la



sol-licitud de cancel-laci6 en el termini d'un mes, d'acord amb el que estableix el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016 (RGPD).

Cal transmetre als alumnes els principis i els valors relatius a la privacitat d'un mateix
i de la resta de persones. Els alumnes han de saber que no poden fer fotos ni videos
d'altres alumnes o personal del centre sense el seu consentiment ni, per tant,
tampoc fer-ne difusi6 a les xarxes socials o Internet.

3 Drets d'imatge

El dret a la propia imatge esta reconegut en l'article 18.1 de la Constitucio i regulat
per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat
personal i familiar i a la propia imatge. L'article 3 d'aquesta Llei admet la validesa del
consentiment atorgat pels menors i incapacos si les seves condicions de maduresa
ho permeten, d'acord amb la legislacié civil. En conseqiéncia, obtindrem el
consentiment pertinent abans de publicar imatges d'alumnes on aquests siguin
clarament identificables, en els webs dels centres educatius, 0 en revistes o
publicacions d'ambit educatiu editades pel centre.

Aquest consentiment no inclou l'autoritzacié d'imatges clarament identificables, que
s'obtenen per qualsevol altre sistema de captacié d'imatge (filmacions, fotografies,
etc.) i que esta destinat a ser reproduit en televisio, revistes no elaborades pel
centre, publicacions publicitaries, llibres o qualsevol altre mitja de difusié publica.

D'acord amb la Llei organica 1/1982, el dret a la propia imatge no impedeix la
informacioé grafica sobre un esdeveniment public quan la imatge d'una persona
apareix
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merament com accessoria dintre de l'esdeveniment o quan les persones que hi
apareixen no es poden identificar. En aquests casos no cal demanarem el
consentiment.

El titular del centre privat és responsable Unicament d'alld que es capti dins del
recinte del centre. Aixi, qualsevol captacié d'imatge efectuada dins del recinte del
centre requereix l'autoritzacié prévia del director o directora o del o de la titular,
autoritzacié que s'ha d'acreditar degudament. Si les imatges identifiquen persones,
cal el consentiment de les persones afectades o dels seus representants legals, en
gue s'ha d'explicitar la finalitat concreta de la captacio. El titular del centre privat no
és responsable de la captacio d'imatges en espais publics externs al centre.

Per obtenir el consentiment quan aquest sigui necessari, el centre ha d'informar de la
possibilitat de publicar al web del centre o en revistes o publicacions d'ambit educatiu
editades pel centre, imatges o dades personals de l'alumne en activitats lectives,
complementaries o extraescolars.



4 Dades de caracter personal

El dret fonamental a la proteccié de dades de caracter personal es configura en
I'article 18.4 de la Constitucié espanyola i en l'article 31 de I'Estatut d'autonomia de
Catalunya, com a dret a l'autodeterminacio informativa, i es desenvolupa en la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
(LOPD), i en el reglament que la desenvolupa, i en el Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

Aquest dret garanteix que les persones fisiques tinguin coneixement sobre qui
disposa de les seves dades, per poder tenir la capacitat de decisi6 sobre el
tractament d'aquesta informacio.

En aquest sentit, per complir amb les obligacions que estableix la normativa de
proteccio de dades, cal identificar les dades que es tractaran i que s'han de protegir,
i també cal coneixer-ne els conceptes basics, els principis fonamentals i les
obligacions que s'estableixen per garantir la proteccid de la informacié de les
persones interessades o afectades.

El tractament de dades de caracter personal només pot fer-se de manera licita, lleial
i transparent en relacié amb linteressat, i de forma adequada per assolir finalitats
determinades, explicites i legitimes. Aixi mateix, posteriorment les dades no es
tractaran de manera incompatible amb aquestes finalitats: el tractament ha de ser
limitat en el temps i de manera que se'n garanteixi una seguretat adequada, i
incloure la proteccid contra el tractament no autoritzat o il-licit i contra la seva
pérdua, destruccio o dany accidental.

La seguretat és un aspecte essencial per tutelar el dret fonamental a la proteccio de
dades. L'obligacioé o el deure de protegir la informacio de caracter personal €s una
condici6 de legalitat del tractament de dades personals.

El responsable del tractament de les dades de caracter personal i qui intervé en
gualsevol fase d'aquest tractament estan obligats al secret professional i al deure de
guardar-les, obligacié que subsisteix indefinidament.

Entrada en vigor del nou reglament europeu

El mes d'abril de 2016 es va aprovar el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD).

Aquesta regulacio, que per primera vegada es fa a través d'un reglament europeu,
comporta canvis significatius en la proteccié de dades de caracter personal, tant des
del punt de vista dels drets de les persones com de les obligacions de les persones i
entitats que tracten dades de caracter personal. L'Autoritat Catalana de Protecci6 de
Dades ofereix informacio sobre els aspectes més rellevants del seu contingut, aixi



mateix ofereix eines que complementen i desenvolupen més ampliament algunes
seccions.

Pel que fa als centres educatius, correspon al titular dels centres privats, com a
responsable del tractament, adoptar les mesures adients per garantir la seguretat de
les dades de caracter personal que es tracten en el centre i evitar-ne l'alteracio, la
pérdua i el tractament o I'accés no autoritzat.

Per tot aix0 convé recordar els especials efectes nocius que pot tenir per als menors
una revelacio indeguda d'informacié que els afecti. Tal com recull el Dictamen
2/2009, elaborat pel grup de treball creat a I'empara de l'article 29 de la Directiva
95/46/CE, la immaduresa dels infants els fa vulnerables, per la qual cosa s'ha de
compensar amb la proteccié i I'atenci6é adequades.

Pel que fa a la protecci6 de dades de caracter personal i en relaci6 amb els
consentiments atorgats pels alumnes majors de 14 anys, cal tenir en compte que
I'article 8 del RGPD i l'article 13 del Reial decret 1720/2007 admeten la validesa del
seu consentiment.

La normativa de proteccié de dades obliga, entre d'altres, a documentar les activitats
de tractament i els mecanismes de recollida del consentiment. Les noves exigencies
quant a la transparéncia del tractament obliguen a revisar el contingut de les
clausules informatives que s'utilitzaven fins ara per informar les persones afectades.

Aixi mateix, la nova regulacié en materia de seguretat de les dades requereix una
avaluacio de riscos per als tractaments de dades personals. Amb aquest objectiu, el
centre ha de comprovar que les dades que tracta i custodia, en paper o en sistemes
informatics, i els tractaments als que s6n sotmeses estan adaptats a la normativa
vigent.

Esdevé, per tant, un objectiu d'importancia cabdal, tractar la informacié de manera
adequada, no només pel paper que tenen els centres educatius com a eix
transmissor dels valors que, com la privacitat, estan lligats al respecte dels drets de
les persones, tal com recull la disposicié addicional catorzena de la Llei d'educacio,
sind també perqué el tractament de la informacié dels menors requereix una especial
cura.

4.1 Dades personals: informacié complementaria per als centres publics

Per donar compliment a la disposicié addicional 14 de la Llei d'educacio, en el marc
de la legislacié sobre protecci6 de dades de caracter personal, el Departament
d'Ensenyament posa a disposicié dels centres orientacions especifiques que es
poden consultar al Portal de centres del Departament d'Ensenyament; també hi ha
els fitxers declarats pel Departament que contenen dades de caracter personal, entre
els quals s'inclouen els relatius als centres que son de la titularitat del Departament.

A l'apartat Internet segura del web la XTEC hi ha informaci6 i enllagos d'interés
sobre la seguretat informatica, la proteccié de dades i la seguretat dels menors en
els entorns tecnologics.



5 Edicié de materials en blogs i espais web del centre

Per editar materials que han elaborat alumnes en blogs, altres espais web i altres
espais de comunicacié del centre, amb la finalitat de desenvolupar [l'activitat
educativa, cal la cessi6 corresponent del dret de comunicacié publica. Aquesta
cessio s'ha d'efectuar encara que l'autor o autora en questio no aparegui clarament
identificat, i s'estén a realitzacions com ara els treballs i projectes de recerca i altres
de similars. Per tant, cal informar de les activitats que es prevegi publicar en linia i
obtenir-ne la corresponent autoritzacié signada. La Llei de propietat intel-lectual no
admet cap mena de modulacio d'aquest requisit segons l'edat de I'alumne.

6 Autoritzacio per a I'ls de serveis i recursos d'Internet

Les eines i serveis de I'anomenat web 2.0 que permeten el treball col-laboratiu i la
comunicacié entre usuaris s'han estées en els centres educatius per al treball
academic, ateses les grans potencialitats per desenvolupar la competencia digital
dels alumnes. Per utilitzar aquests entorns, en molts casos, cal un registre previ amb
la consegtient

acceptacio de clausules que permeten el tractament de dades de caracter personal.

En el cas dels alumnes majors de 14 anys perd0 menors d'edat es recomana
s’informara els pares o tutors legals de quins serveis s'utilitzaran i amb quina finalitat,
i advertira que la responsabilitat per possibles mals usos és de l'usuari. A aquest
efecte, es pot utilitzar el model "Comunicacio relativa als alumnes majors de 14
anys.”

7 Instal-laci6 de sistemes de videovigilancia

D'acord amb la Guia basica de proteccié de dades per als centres educatius de
I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades, la instal-laci6 de sistemes de
videovigilancia als centres educatius s'ha de valorar amb especial cura, atés que pot
interferir en el dret de l'alumne a desenvolupar la seva personalitat aprenent i
expressant-se en un entorn no sotmes a vigilancia continuada, i també en la llibertat
d'ensenyament.

La captacié d'imatges de persones fisiques o de la seva veu mitjangcant cameres o
altres dispositius electronics en qué siguin identificables també constitueix un
tractament de dades personals amb especificitats propies, que es regula a la
Instruccio 1/2009, de I'Agéencia Catalana de Proteccié de Dades, sobre el tractament
de dades de caracter personal mitjangant cameres amb fins de videovigilancia.

En virtut del principi de qualitat de les dades, I'adopcié d'aquest tipus de mesures ha
de resultar proporcionada a la finalitat que es persegueix, que ha de ser
determinada, explicita i legitima. En qualsevol cas, l'avaluacié de la proporcionalitat
de la mesura obliga a analitzar també els aspectes temporals de la captacio



d'imatges (lapses temporals de captacio, periode de conservacio, etc.), per tal que
resulti adequada a la problematica que es pretengui afrontar.

L'article 7.2 de la Instruccié esmentada descriu el procés de ponderacio que s’ha de
fer respecte dels diferents drets i béns juridics que poden entrar en conflicte, de
manera que obliga a analitzar, en relacié amb els sistemes de videovigilancia:

la necessitat d'utilitzar aquests sistemes; la idoneitat de la instal-lacio dels sistemes
de videovigilancia per assolir la finalitat perseguida; el risc que pot suposar per als
drets de les persones, ateses les caracteristiques del sistema de videovigilancia, les
circumstancies de la captacio i les persones afectades; I'abséncia de mesures de
vigilancia alternatives que comportin un risc menor.

A T'hora d'avaluar fins a quin punt les operacions de tractament previstes sén
necessaries i proporcionades, cal tenir en compte alguns dels principis relatius al
tractament que recull I'article 5.1 de 'RGPD:

Principi de limitacié de la finalitat: les dades recollides no es poden utilitzar de
manera incompatible amb la finalitat per a la qual es van recollir. Principi de
minimitzacié de dades: les dades que s'ha previst tractar han de ser adequades,
pertinents i limitades al que és necessari en relaci6 amb les finalitats (no
excessives). Principi de limitacio del termini de conservacio: les dades no s’han de
mantenir més temps del necessari per a les finalitats del tractament.

Correspon a la direccio6 del centre, responsable del tractament:

Amb caracter previ a la instal-lacio, ponderar els diferents drets i béns juridics en joc
i el risc que pot suposar la instal-laci6 d'aquests sistemes per als drets de les
persones, i elaborar la memoria justificativa de la instal-lacié, que ha de contenir els
aspectes recollits en l'article 10 de la Instruccié 1/2009, de I'Agéncia Catalana de
Proteccié de Dades. Vetllar per la legitimitat del tractament, el respecte als principis
de qualitat, proporcionalitat i finalitat del tractament. Informar de forma clara i
permanent sobre l'existéncia de cameres, encara que no s'enregistrin les imatges,
mitjancant la col-locaci6 de cartells informatius necessaris per garantir-ne el
coneixement i facilitar la informacié complementaria que calgui, d'acord amb el que
estableix l'article 12 de la Instruccié 1/2009, de I'Agéncia Catalana de Proteccié de
Dades.

Els centres educatius que necessitin la instal-lacié d'un sistema de videovigilancia, o
bé I'ampliacié i/o modificacio o la legalitzacié d'un sistema ja existent, s'han d'adrecar
als serveis territorials corresponents o, a la ciutat de Barcelona, al Consorci
d'Educacio, per de rebre orientacio i, si escau, ajut per sol-licitar-ne la legalitzacié del
sistema.

Els centres educatius de titularitat del Departament d'Ensenyament que disposen de
sistemes de videovigilancia han de:

e comunicar als serveis territorials 0, a la ciutat de Barcelona, al Consorci
d'Educacio, la situaci6 de legalitzaci6 de les seves instal-lacions de
videovigilancia; adjuntar una copia de l'acta en qué el consell escolar del



centre va aprovar la proposta d'instal-lacié del sistema de videovigilancia;
adjuntar la memoria justificativa del sistema.

Si el tractament de dades personals mitjancant sistemes de videovigilancia d'un
centre no s'adequa al que preveu la Instruccié 1/2009, de I'Agéncia Catalana de
Proteccio de Dades, la direccié del centre ha d'instar-ne la legalitzacié o adequacio
funcional a
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través dels serveis territorials corresponents o, a la ciutat de Barcelona, del Consorci
d'Educacio, o bé clausurar i/o desmantellar immediatament el sistema.

Normativa d'aplicacié (protecci6 de dades personals, Us d'imatges, propietat
intel-lectual i Internet)

Constitucio espanyola, de 27 de desembre de 1978: articles 10, 14, 16, 18, 20, 53 i
105 (BOE num. 311, de 29.12.1978) Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccid
civil del dret a I'nonor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge (BOE num.
115, de 14.5.1982) Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6é dades
de caracter personal (BOE num. 298, de 14.12.1999) Llei 23/2006, de 7 de juliol, per
la qual es modifica el Text refés de la llei de propietat intel-lectual, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1996, de 12 d'abril (BOE num. 162, de 8.7.2006) Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desplegament de
la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal (BOE num. 17, de 19.1.2008) Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la llei de propietat intel-lectual (BOE num. 97, de
22 d'abril de 1996)

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC num. 5422, de 16.7.2009) Decret
306/2006, de 20 de juliol, pel qual es déna publicitat a la Llei organica 6/2006, de 19
de juliol, de reforma de I'Estatut d'autonomia de Catalunya: articles 4.1, 15, 20, 23,
27, 28, 30, 31, 76, 78, 156 i 182.3 (DOGC num. 4680, de 20.7.2006)

Uni6 Europea

Reglament (UE) num. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46 / CE (Reglament general de proteccié de dades)

Reglament (UE) nim. 611/2013 de la Comissio de 24 de juny de 2013, relatiu a les
mesures aplicables a la notificacié de casos de violacio de dades personals, en el
marc de la Directiva 2002/58/CE del Parlament Europeu i del Consell sobre la
privacitat i les comunicacions electroniques

Carta del drets fonamentals de la Unié Europea (arts. 7 i 8)e Dictamen 2/2009, d’11
de febrer, sobre la proteccid de les dades personals dels nens (directrius especials i
referencia especial a les escoles)

Estatal

Generalitat de Catalunya



Circular 2/2000, sobre els deures i les responsabilitats del personal al servei de
I'Administracio de la Generalitat que intervingui en qualsevol tractament automatitzat
de dades personals

Instrucci6 1/2009, de 10 de febrer de 2009, sobre el tractament de dades de caracter
personal mitjancant cameres amb fins de videovigilancia Guia sobre I'avaluacio
d'impacte relativa a la proteccié de dades al RGPD Guia sobre I'encarregat del
tractament al RGPD Guia per al compliment del deure d’informar al RGPD



