INSTRUCCION 4/1999. DE 14 DE SEPTIEMBRE, DE LA SECRETARIA GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA SOBRE JORNADAS Y HORARIOS DEL PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Los Acuerdos suscritos entre los representantes de la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales sobre reduccion de la jornada de trabajo a 35 horas como medida de creacién de empleo
han tenido su reflejo en las modificaciones normativas que en el Decreto 349/1996, de 16 de julio,
por el que se regulan las diversas formas de prestacion del tiempo de trabajo del personal
funcionario en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Orden de 29 de julio de 1996,
sobre jornadas y horarios en la Administracién General de la Junta de Andalucia han introducido,
respectivamente, el Decreto 150/1999, de 29 de junio, y la Orden de 16 de julio de 1999,. asi como
en el articulo 23 y Disposicion adicional tercera del V Convenio colectivo del personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia.

La nueva regulacion aconseja establecer algunos criterios armonizadores para la aplicacion
homogénea de las mismas en especial en lo que se refiere al periodo que media entre el comienzo
de su aplicacion, el proximo 1 de octubre, y la finalizacion del presente afio 1999. No obstante, se
procura reducir al maximo el nimero de dichos criterios, en atencion a las competencias que en
materia de personal corresponden a las Consejerias y por considerar que las peculiaridades de
gestion de las mismas conlleva la necesidad de que la adecuacion de los servicios a la nueva
normativa se realice de la manera mas operativa posible por cada Departamento u Organismo de la
Admiinistraci6bn General de la Junta de Andalucia.

En su virtud, y en uso de la habilitacion concedida en la Disposicion adicional de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia de 16 de julio de 1999 se dispone lo siguiente:

PRIMERO. Cémputo.

A los efectos previstos en los articulos 3. 6 y 7 de la Orden de 29 de julio de 1996, cada dia de
trabajo se computara de la siguiente forma:

- En periodo normal: 7 horas.
- En periodo estival: 6 horas 30 minutos.
- En jornada reducida por periodo navidefio o causa festiva: 6 horas.

SEGUNDO. Criterios en relacion con el suplemento anual de 110 horas.

1.- La distribucion del suplemento horario a cumplir por el personal que desempefia puestos de
trabajo que tengan asignado el factor de especial dedicacion debera ser objeto de programacion en
los términos que establece el articulo 3.3 de la Orden de 29 de julio de 1996, con la periodicidad y
en los ambitos orgédnicos que se determinen por cada Consejeria u Organismo. En dicha
programacion podran determinarse cuantos criterios se consideren necesarios con vistas a la mejor
organizacion de los recursos humanos para el cumplimiento de las funciones y tareas asignadas y en
atencion a las necesidades de trabajo existentes o que puedan sobrevenir durante el ejercicio.

2.- La reincorporacion del personal procedente de la situacion de baja por incapacidad temporal y
por maternidad conllevard, en su caso, el cumplimiento de la totalidad o parte del suplemento
horario que corresponda segun la programacion de actividades establecida para la unidad a la que
figure adscrito.

3.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 9.3 del Decreto 349/1996, de 16 de julio, en la
programacion de actividades o por el instrumento que cada Consejeria considere oportuno se
determinardn, en su caso, los criterios procedentes en relacion con las incidencias previstas en dicho
articulo.

4.- El requerimiento previo contemplado en el mencionado articulo 3.2 de la Orden de 29 de julio
de 1996, se entendera efectuado en los términos que en dicha programacion se especifiquen o en la



forma que asimismo se determine por cada Consejeria u Organismo.
TERCERO. Recuperacion de la flexibilidad horaria.

El total cumplimiento de la jornada de trabajo para el personal que haga uso de la flexibilidad de
horario entre las 8 y 9 horas a que se refiere e! parrafo segundo del articulo 11 de la Orden de 29 de
julio de 1996 debera realizarse en todo caso en los términos que establece el articulo 3.2 de la
expresada Orden Dicha recuperacion se efectuard incluso aunque haya finalizado el calendario de
programacion de actividades de la respectiva unidad administrativa, para lo cual por las Consejerias
y Organismos se determinaran en dicha programacion los criterios que resulten necesarios a tal fin.

CUARTO. Adecuacion de medios de control al integro cumplimiento de la jornada y horario de
trabajo.

Los medios de control a que se refiere el articulo 8 del Decreto 349/1996, de 16 de julio, se
adecuaran en la forma que, en su caso, resulte necesaria para garantizar el integro cumplimiento de
la jornada y horarios vigentes, evitando cualquier disminucion del tiempo de prestacion de trabajo
del personal. En especial se adoptaran cuantas medidas sean precisas para evitar que dicha
disminucion se produzca al comienzo o finalizacion del horario diario de trabajo.

QUINTO. .Jornadas reducidas.

Las reducciones de jornada reguladas en los articulos 9 a 11 de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de julio de 1996 sobre jornadas y horarios en la Administracién General de la
Junta de Andalucia, podran efectuarse en su totalidad o en parte con cargo al suplemento anual de
110 horas ajustandose a la correspondiente programacion de actividades, debiendo respetarse en
todo caso los términos establecidos en los citados articulos respecto de la jornada de trabajo.

SEXTO. Personal 1aboral en puestos funcionarizados.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion transitoria quinta del V Convenio colectivo, el
personal laboral que ocupe puestos funcionarizados y tengan reconocido el derecho a percibir el
complemento especifico, cuando éste integre el factor de dedicacion, deberd realizar la jornada y
horario que sea aplicable al persona! funcionario.

SEPTIMO. Criterios de aplicacion del articulo 23 del V Convenio colectivo.

1.- De conformidad con el V Convenio colectivo la jornada ordinaria de trabajo para el personal
laboral queda establecida en 35 horas semanales que en computo anual tendra una duraciéon maxima
de 1582 horas, descontadas vacaciones y fiestas oficiales.

2.- Dicha jornada se realizara de acuerdo con los horarios correspondientes vigentes en cada Centro
de trabajo.

3.- La flexibilidad horaria s6lo podra implantarse en los supuestos de horario ordinario de 8 a 15
horas de lunes a viernes, cuando la organizacion y funcionamiento del Centro lo permita, y se
establecera entre las 8 y las 9 horas, Las prestaciones de trabajo derivadas de esa flexibilidad, que
deberan realizarse en todo caso, se estableceran en la forma indicada en el articulo 23.2 del
Convenio.

4.- El calendario laboral de cada cemtro de Trabajo recogera los dias de trabajo efectivos, los dias
de descanso y fiestas durante el afio, asi como las horas de trabajo diarias que correspondan a cada
tipo de jornada laboral incluyendo en su caso los tiempos de prestacion derivados de la flexibilidad.

OCT AVO. Régimen transitorio.
1.- Suplemento horario del 1 de octubre al 31 de diciembre de 1999.

Desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre de 1999 el suplemento horario a cumplir por el
personal funcionario que desempeiie puestos de trabajo que tengan asignado el factor de especial
dedicacion en el complemento especifico serd de 30 horas.



Durante este periodo regirdn también los criterios contenidos en la presente Instruccion que resulten
aplicables.

2.-. Personal a turnos o con jornada cspecial.

El personal que esté afectado por un régimen de jornada a turnos o jornada especial, incluido el
personal destinado en unidades de Registro e Informacion, continuara cumpliendo los mismos
horarios que esté desempefiando actualmente' hasta 1a aprobacion de los nuevos, sin perjuicio de las
adaptaciones que sean precisas por la reduccion de la jornada semanal a 35 horas.

NOVENO. Fecha de aplicacion.
La presente Instruccion sera de aplicacion a partir del dia 1 de octubre de 1999.

Sevilla, 14 de septiembre de 1999
La Secretaria General para la Administracion Publica
Presentacion Fernandez Morales



