TARIFNI PLATY ZAMESTNANCU MATEMATICKE SEKCE,
FUNKCNI PRIPLATKY

1. Uvod

Tento dokument je aktualizaci materialu KMS o internich rozpétich tarifa ze dne 24. 1. 2013. Zde
uvedena ujednani o internich rozmezich tarifnich plati a pfiplatcich za vedeni budou poprvé
aplikovana pfi zménach plati na jafe 2014 v souvislosti se schvalenim nového rozpoctu MFF a
matematické sekce. Navrhy na zmény tarifi (obecn€) podava vedouci pracovisté nebo prodekan sekce,
a rozhoduje o nich prodékan sekce po konzultaci s vedoucim pracoviste.

V tabulce nize se pod oznacenim ,, Tarif UK 2013 skryva zavazné tarifni rozpéti jednotlivych mzdovych
tiid, uvedené v mzdovém piedpisu UK, ktery platil v r. 2013, a pod oznacenim ,,Tarif UK 2014 je
uvedeno tarifni rozpéti jednotlivych mzdovych tfid, uvedené v aktualné platném Mzdovém predpisu
UK (ze dne 18. 6. 2013), resp. v jeho aktualizaci platné od 1. 4. 2014. Cislo, uvedené V hranaté
zavorce za rozmezim tarifu je hodnota 90% horni hranice tarifu v dané mzdové t¥idé. Dosahne-li tarif
alespont této hodnoty, je mozno v odiivodnénych ptipadech (zejména pii vyrazném podilu ucelové
slozky mzdy) stanovit pracovnikovi osobni ohodnoceni az do vyse 150% jemu stanoveného tarifu, a to
za piedpokladu, ze pracovnik je zaméstnan na MFF alesponi 3 roky a ma tvazek alesponn 0,7.
V opacném piipadé je mozno stanovit pracovnikovi osobni ohodnoceni az do vySe 100% jemu
stanoveného tarifu.

2. Tarifni platy akademickych a védeckych pracovniki
Tarifni platy akademickych a védeckych pracovniki matematické sekce se stanovuji v tomto rozmezi
(vzdy v tis. K¢ mési¢né pti 100% tvazku):

ODB. AS. (AP 2) Tarif UK 2013: 19 — 27 Tarif UK 2014: 20,5-30 [27]
Interni rozmezi 2013 Interni rozmezi 2014
Prvnich 5 let: 22— 24 23-275
Po 5 letech: 24 — 26 25-29
DOCENTI (AP 3) Tarif UK 2013: 23-32 Tarif UK 2014: 24,8-36 [32,4]
Interni rozmezi 2013 Interni rozmezi 2014
Prvnich 5 let: 26 - 28 28-325
Po péti letech: 28 -30 31-34
DrSc., DSc: 31-32 34 -36
PROFESORI (AP 4) Tarif UK 2013: 28-38 Tarif UK 2014: 30-43 [38,7]
Interni rozmezi 2013 Interni rozmezi 2014
Prvnich pét let: 32-35 35-39
Po péti letech: 35-38 39 -43
5 ] Tarif UK Interni rozmezi
VED. PRACOVNICI (VP 1) 2013: 17 - 27 17 - 27
2014: 18,1 — 26 195-26
VED. PRACOVNICI (VP 2) 2013: 22 -31 22-31
2014: 23,6 -34 255-34
VED. PRACOVNICI (VP 3) 2013: mzdova tiida neexistovala
2014: 28 - 40 30-40
ODBORNI LEKTORI (L2) 2013: 2028 22 -28
2014: 21,4-31 23-31




Poznamka: dolni hranice internich rozmezi byla stanovena i s ohledem na nova zavazna minima
tarifd UK u jednotlivych mzdovych ttid, ktera vejdou v platnost k 1. 1. 2015, a sice:

22,5 tis. pro AP2, 27,0 tis. pro AP3, 32,0 tis. pro AP4,
19,5 tis. pro VP1, 25,5 tis. pro VP2, 30,0 tis. pro VP3,
23,0 tis. pro L2.

3. Tarifni platy diichodcu

V okamziku piechodu na sniZzeny tvazek v souvislosti s odchodem do diichodu se pracovnikovi
stanovi tarif, rovny poslednimu dosazenému tarifu, piepoctenému s ohledem na velikost nového
uvazku.

4. Tarifni platy sekretarek

Tarifni platy sekretaiek na matematické sekci se stanovuji na 15 tis. KE mési¢né v platové tfidé 7, kde
je rozmezi tarifu dané mzdovym ptedpisem UK ve vysi 13,0 — 17,5 tis. K& mési¢né. Tato Castka je
soucasti sekci garantované Casti rozpocCtu pracovisté. Vedouci pracovisté, ktery bude chtit pfiznat
sekretafce svého pracovisté vyssi tarifni plat, miize tak v ramci jeji platové tiidy a po schvaleni
prodékanem ucinit, doplatek nad 15 tis. vSak ptijde z prostfedkti daného pracovisté.

5. Priplatky za vedeni pracovisté

Podle mzdového piedpisu UK je rozmezi pro piiplatky za vedeni pracovisté stanoveno na 3 — 10 tis.
K¢ mésicné a pro zastupce vedouciho pracovisté na 1,5 — 6,5 tis. K& mési¢né. Piiplatky za vedeni
pracovisté na matematické sekci se stanovuji takto:

e 7 tis. pro vedouciho KNM, KA, KDM

e 9 tis. pro vedouciho KMA, MUUK, KPMS

e piiplatky pro zastupce vedouciho pracovisté jsou stanoveny vzdy ve vysi 50%
velikosti ptiplatku vedouciho piislusného pracovisté, a to bez ohledu na vysi Givazku
jeho zastupce.

Piiplatky za vedeni pracovisté jsou soucasti sekci garantované Casti rozpoctu pracovisté a budou
ptislusnym osobam vyplaceny ve stanovené vysi z rozpoctu pracovisté.

6. Priplatky za vykon funkce garanta

Garantovi studijniho oboru nebo programu v bakalaiském, magisterském nebo doktorském studiu
ptislusi v souladu se Statutem UK a platnym Mzdovym ptedpisem UK funkeni ptiplatek v rozmezi 2,5
az 4,5 tis. K¢ mési¢né pro garanta studijniho programu a 1,0 az 3,5 tis. K& mésicné€ pro garanta
studijniho oboru. Tento pfiplatek byl dohodou sekénich prodékand na MFF jednotné stanoven na 2,0
tis. K& mésiéné pro garanta studijniho oboru a 4,0 tis. K& mésiéné pro garanta studijniho programu.
V ptipadé, ze dany pracovnik garantuje vice studijnich obori nebo programi, vyplaci se mu pouze
jeden pfiplatek, a to nejvyssi z téch, které mu za garantovani pfislusi. Priplatek za vykon funkce
garanta Ize podle Mzdového piedpisu UK ve znéni platném od 1. 4. 2014 kombinovat s piiplatkem za
vedeni pracoviste.

Piiplatky za vykon funkce garanta jsou soucasti sekci garantované ¢asti rozpoctu pracovisté a budou
piislu$nym osobam vyplaceny ve stanovené vysi z rozpoctu pracovisté.

Schvaleno Kolegiem matematické sekce dne 10. 4. 2014.

Zapsal M. Rokyta



