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Tema 1
EL DERECHO SINDICAL
|. EL DERECHO SINDICAL: CONTENIDO Y CARACTERES
ll. LAS FUENTES DEL DERECHO SINDICAL ESPANOL
1. Fuentes comunitarias
2. Fuentes internacionales
3. Fuentes nacionales
Tema 2
LA LIBERTAD SINDICAL Y EL ASOCIACIONISMO EMPRESARIAL
. CONSIDERACIONES GENERALES

1. La conquista de la libertad sindical: etapas histéricas

2. Primera etapa: la prohibicién de los sindicatos

3. Segunda etapa: la tolerancia sindical

4. Tercera etapa: el reconocimiento juridico de la libertad sindical
ll. LA LIBERTAD SINDICAL EN EL DERECHO ESPANOL

1. La normativa vigente
2. Lalibertad sindical individual
2.1. Lalibertad de constitucion
a) El ambito subjetivo
b) El ambito objetivo: la actividad politica del sindicato
c) La constitucion de sindicatos
2.2. La libertad de afiliacién
a) Las garantias frente al sindicato
b) Las garantias frente al empresario
2.3. Lalibertad sindical negativa
a) Lalibertad de no afiliacién sindical y de abandono del sindicato
b) Las clausulas de seguridad sindical

c) Otras clausulas potenciadoras de la presencia sindical en la
empresa

3. Lalibertad sindical colectiva o autonomia sindical
3.1. Lalibertad de reglamentacion
3.2. Lalibertad de representacion

3.3. Lalibertad de gestion



a) Libertad de gestion interna
b) Libertad de gestion externa
3.4. Lalibertad de suspension y disolucion
3.5. Lalibertad de federacion
4. La unidad-pluralidad sindical
4.1. Consideraciones generales
4.2. Los sindicatos mas representativos en la LOLS
4.3. Las prerrogativas legales atribuidas a los sindicatos mas representativos

4.4. Las prerrogativas legales atribuidas a los sindicatos simplemente
representativos

5. Elrégimen juridico sindical
5.1. Consideraciones generales
5.2. Laadquisicion de la personalidad juridica
a) Deposito de los estatutos
b) EIl contenido minimo de los Estatutos
c) Laactuacion de la oficina publica
d) Laimpugnacion de los estatutos sindicales

5.3. Las consecuencias de la adquisicién de la personalidad juridica por el
sindicato. La responsabilidad sindical

6. El asociacionismo empresarial
Tema 3
LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
. CUESTIONES GENERALES
1. Dos modelos organizativos de representacion de los trabajadores en la empresa

2. La proteccion internacional de la accion colectiva de los trabajadores en la
empresa

Il. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA EN EL
DERECHO ESPANOL

1. Normativa vigente
2. Larepresentacién unitaria: el comité de empresa y los delegados de personal
2.1. Empresas obligadas a contar con estructuras representativas
2.2. El numero de representantes
2.3. Criterios de funcionamiento de los érganos de representacion
2.4. El procedimiento electoral
2.5. El mandato representativo

2.6. Competencias



2.7. Garantias

a) Despidos y sanciones

b) La no discriminacién en la promocion econdémica y profesional del

representante

c) La prioridad de permanencia en la empresa

2.8. Facilidades a otorgar a los representantes legales de los trabajadores

a) Lalibertad de expresién de opiniones
b) La libertad de publicacion y distribucion
c) Elderecho a un tablén de anuncios

d) El derecho a un local adecuado

e) El derecho a un crédito de horas laborales retribuidas

3. La representacion sindical
3.1. Los derechos de los afiliados a los sindicatos
3.2. Las secciones sindicales de empresa
a) Normativa aplicable
b) Constitucion
c) Derechos
3.3. Los delegados sindicales
a) Criterios organizativos
b) Designacion de los delegados sindicales
c) Numero de delegados sindicales
d) Garantias y facilidades

e) Derechos de los delegados sindicales

4. Larepresentacion y participacién en empresas de dimension comunitaria

4.1. El comité de empresa europeo

4.2. Laimplicacion de los trabajadores en las sociedades anénimas y

cooperativas europeas
Tema 4
EL DERECHO DE REUNION
. LA NORMATIVA VIGENTE
Il. EL REGIMEN JURIDICO
1. Ellugar de reunién
2. Eltiempo de la reunién
3. El procedimiento de la reunion
4

Las limitaciones al derecho de reunion



lll. EL DERECHO DE REUNION DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Tema 5
LA ACCION INSTITUCIONAL
|. LA ACCION INSTITUCIONAL
ll. LA PARTICIPACION EN ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
1. El Consejo Econémico y Social y los Consejos Autonémicos
1.1. El Consejo Econdmico y Social
1.2. Los Consejos Autonémicos
2. Otras formas de participacion institucional
lIl. LA CONCERTACION SOCIAL
1. Significado de la concertacion social
2. Las experiencias historicas de concertacién social en Espania
3. La naturaleza juridica de la concertacion social
4. Naturaleza de las comisiones previstas en los pactos sociales
Tema 6
LA NEGOCIACION COLECTIVA
|. CONSIDERACIONES GENERALES

Il. LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN MATERIA DE NEGOCIACION
COLECTIVA

[ll. LOS CONVENIOS COLECTIVOS EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
1. Los distintos tipos de convenios colectivos
1.1. Los acuerdos interprofesionales sobre materias concretas
1.2. Los convenios marco
1.3. Los convenios colectivos ordinarios
a) Las partes contratantes
a’) Capacidad negocial general
a”) Del lado de los trabajadores
b”) Del lado de los empresarios
b’) Legitimacion negocial
a”) Convenios colectivos supraempresariales

b”) Convenios colectivos empresariales o de ambito
inferior

c”) Convenios colectivos de franja o de grupo de
trabajadores



d”) Convenios colectivos de grupos de empresas o de
una pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas o productivas y nominativamente
identificadas

c’) Elcontrol de la representatividad de las partes
contratantes

b) Las unidades de negociacion
a’) El principio de libre eleccion de las mismas y sus limites
b’) Los limites a la libertad de eleccién
c) El contenido de los convenios
a’) El contenido normativo
b’) El contenido obligacional
¢’) El contenido minimo
d’) Remisiones de la ley a la negociacion colectiva
d) El procedimiento negociador
a’) Lainiciativa de las negociaciones por la parte promotora
b’) El deber de negociar de la parte receptora
¢’) La constitucién de la comisiéon negociadora
d’) La obligacion de negociar de buena fe
€’) Laincomparecencia de las partes
f) Latoma de acuerdos en la negociacion
g’) Laruptura de las negociaciones
h’) La forma escrita del convenio

i’) Los trdmites administrativos posteriores a la aprobacién de
un convenio colectivo

e) Laimpugnacion del convenio colectivo

a’) Laimpugnacion de oficio

a”) Las causas posibles de impugnacion

b”) El plazo de impugnacion
c El procedimiento de impugnacion

b’) El proceso de conflicto colectivo

¢’) Los efectos de la impugnacion judicial de un convenio

d’) Lainaplicacion singular a través del proceso ordinario
f)  El control administrativo del cumplimiento del convenio colectivo
g) La eficacia juridica del convenio colectivo

h) La eficacia personal del convenio colectivo



i) La duracién del convenio colectivo
a’) Laduraciény la entrada en vigor del convenio
b’) La denuncia del convenio

¢’) La ultraactividad normativa del convenio colectivo (art.
86.3 del ET)

d’) La sucesion de convenios colectivos

j) La aplicacién e interpretacion de los convenios
a’) Lainterpretacion general de los convenios colectivos
b’) La funcion interpretativa de las comisiones paritarias

c’) Los procedimientos extrajudiciales pactados de solucion
de los conflictos de interpretacion de los convenios colectivos

d’) Lasreglas generales de interpretacion de los convenios
colectivos

k) La adhesion y extension de los convenios colectivos
a’) La adhesién a convenios
b’) La extension de convenios

a”) La finalidad de la extension: motivaciones

LOS CONVENIOS COLECTIVOS EXTRAESTATUTARIOS

1.

2
3
4.
5

Su fundamentacion juridica
Los supuestos posibles de negociacion colectiva extraestatutaria
Contenido posible
La normativa aplicable
La naturaleza juridica
5.1. La eficacia juridica
5.2. La eficacia personal
Régimen juridico
6.1. Las relaciones con otras fuentes normativas
6.2. El deber de negociar
6.3. El derecho de huelga
6.4. El procedimiento de negociacion
6.5. El control de la legalidad
a) La publicidad
b) La impugnacion judicial
6.6. Laresponsabilidad empresarial por incumplimiento

6.7. La duracion del convenio



V.

VI.

6.8. La adhesion y extension
6.9. La administracion del convenio colectivo
LOS ACUERDOS COLECTIVOS DE EMPRESA
1. Los acuerdos de empresa sustitutivos de convenios colectivos estatutarios
2. Los acuerdos colectivos que ponen fin a una huelga
3. Los acuerdos colectivos que ponen fin a un conflicto colectivo

4. Los acuerdos colectivos de empresa de inaplicacion de un convenio colectivo
estatutario

5. Los acuerdos colectivos de empresa de modificacion sustancial de condiciones
contractuales de caracter colectivo

6. Los acuerdos colectivos de empresa de fusion y absorcion de empresas

LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PERSONAL LABORAL DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

VII.

LA NEGOCIACION COLECTIVA COMUNITARIA

Tema 7

LA HUELGA

V.

CONSIDERACIONES GENERALES
NORMATIVA APLICABLE
LA TITULARIDAD DEL DERECHO DE HUELGA
1. Latitularidad individual o colectiva del derecho de huelga
2. Los concretos titulares del derecho de huelga
LAS MOTIVACIONES DE LA HUELGA
1. Elart. 11 del RDLRT y las motivaciones de las huelgas
2. La huelga politica
3. Lahuelga de solidaridad
4. La huelga motivada por conflictos juridicos
5. La huelga novatoria
EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION HUELGUISTICA
1. La declaracién de huelga: las huelgas salvajes y las huelgas sorpresa
La constitucion del Comité de huelga
Los piquetes
La politica de informacién de la empresa
El esquirolaje

La huelga con ocupacion de locales

N o o &~ 0D

Las modalidades abusivas del ejercicio del derecho de huelga



VI.

VII.
VIII.

Tema 8

8.

El respeto de los servicios de seguridad y mantenimiento

EL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS ESENCIALES PARA LA COMUNIDAD

1.

2,
3.
4.
5,

Diferencias con los servicios de seguridad y mantenimiento
Fundamento constitucional

Significado de los «servicios esenciales para la comunidad»
Las garantias del mantenimiento de los servicios esenciales

Efectos del incumplimiento de los servicios minimos

LA FINALIZACION DE LA HUELGA

LOS EFECTOS DE LA HUELGA

1.
2.

3.

Sobre los trabajadores no huelguistas
Sobre los trabajadores huelguistas
2.1. Los efectos de la huelga legal
2.2. Los efectos de la huelga ilegal

Sobre otras empresas

EL CIERRE PATRONAL

Tema 9

1.

2.
3.
4.

CONSIDERACIONES GENERALES
FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL
REGULACION LEGAL

Las causas del cierre patronal
El procedimiento del cierre patronal
La finalizacion del cierre patronal

Los efectos del cierre patronal

LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

V.

CONSIDERACIONES GENERALES
LA NORMATIVA VIGENTE

CONCEPTO Y CLASES DE CONFLICTO COLECTIVO

1.
2.

Concepto de conflicto colectivo

Conflictos colectivos juridicos y de intereses

LOS PROCEDIMIENTOS EXTRAJUDICIALES

1.

El procedimiento administrativo de conflicto colectivo del RDLRT
1.1. Las reglas basicas

1.2. La legitimacién para su iniciacion



1.3. Formalizacién y procedimiento

2. Otros procedimientos de conciliacion, mediacion y arbitraje establecidos legal o
reglamentariamente

3. Los procedimientos establecidos por acuerdo interprofesional y por convenio
colectivo

4. Naturaleza y régimen juridico de los actos de solucién pacifica de los conflictos
colectivos

V. EL PROCEDIMIENTO JUDICIAL
1. Normativa aplicable
2. Legitimacion
2.1. Legitimacion activa
2.2. Legitimacién pasiva

3. El principio de incompatibilidad entre la huelga y el procedimiento de conflicto
colectivo

4. Elintento de conciliacion previa
5. Lainiciacién del proceso

6. Caracter urgente del proceso
7. Lasentencia

VI. LOS PROCEDIMIENTOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION DE CONFLICTOS DEL
PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Tema 10
LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

l.  LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS: NORMAS
INTERNACIONALES

II. EL DERECHO DE LIBERTAD SINDICAL
1.  Normativa vigente
2. Lalibertad sindical de los funcionarios publicos

3. Lalibertad sindical de los miembros de las Fuerzas Armadas e Institutos Armados
de caracter militar

4. La libertad sindical de jueces, magistrados y fiscales
5. Lalibertad sindical de la policia

6. Lalibertad sindical y la situacién de pasividad de los funcionarios publicos
exceptuados

. EL DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA
1. Normativa vigente
2. Larepresentacion sindical

3. Larepresentacion unitaria



IV. EL DERECHO DE REUNION
V. EL DERECHO DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL
VI. EL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA
1. Problematica general
2. La situacion espanola
2.1. Laevolucién histérica
2.2. Lanormativa aplicable
2.3. El sistema de negociacion
a) Las partes contratantes
b) Las unidades de negociacion
c) Contenido negocial
d) El procedimiento de negociacion
e) La naturaleza juridica de los pactos y acuerdos colectivos
f) La vigencia temporal de los pactos y acuerdos colectivos
3. La negociacion colectiva conjunta del personal laboral y funcionarial
VIl. EL DERECHO DE HUELGA
1. Normativa aplicable
2. Régimen juridico
VIIl. EL DERECHO A PLANTEAR CONFLICTOS COLECTIVOS
Tema 11
LA TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL
I. CONSIDERACIONES GENERALES
[I. LA TUTELA ADMINISTRATIVA DE LA LIBERTAD SINDICAL
[ll. LA TUTELA JUDICIAL DE LA LIBERTAD SINDICAL
1. La tutela judicial ordinaria: el procedimiento especial de tutela de la libertad sindical
2. Latutela judicial constitucional
IV. LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LA LIBERTAD SINDICAL
1. El control de la OIT
2. El control del Consejo de Europa

3. Otros controles internacionales



