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Beleidsverklaring
(Kwaliteit, Arbo (V&GW) en Milieu / MVO / CO2-Bewust Handelen)  

Het ondernemingsbeleid van Lightronics is gericht op continuïteit. 
De directie is ervan overtuigd dat deze continuïteit alleen gewaarborgd kan worden 
wanneer de zorg voor kwaliteit, Arbo (veilig & gezond werken) en milieu / MVO / CO2-
Bewust Handelen een wezenlijk onderdeel vormt van het totale ondernemingsbeleid. 

Het beleid bevat de onderstaande uitgangspunten, waarbij de directie zich verplicht 
voelt en zich voortdurend ten doel stelt om de voorschriften en regels verband 
houdende met wet- en regelgeving en overige eisen strikt na te leven en op toekomstige 
ontwikkelingen te anticiperen.

Kwaliteit 
Lightronics streeft naar een maximaal haalbare kwaliteit, zoals met betrekking tot de 
volgende parameters:
• Effectiviteit, efficiëntie en productiviteit
• Leverbetrouwbaarheid
• Reclamaties
• Product-audits
• Klanttevredenheid
Waarbij de kwaliteit voldoet aan normen, klanteisen en wettelijke eisen. 

Arbo (Veilig & Gezond Werken)
Ongevallenpreventie:
Getracht wordt om het ontstaan van ongevallen en gezondheidsproblemen te 
voorkomen.                        De preventieve activiteiten behelzen o.a. de opleiding, instructie 
en voorlichting van (tijdelijke) medewerkers, het onderhouden en keuren van de 
betreffende middelen alsmede het registreren en bespreken van gevaarlijke situaties, 
onveilige handelingen, (bijna-)ongevallen en overige incidenten.

Veiligheid eigen (tijdelijke) medewerkers en derden:
De veiligheid en gezondheid op de werkplekken dient zodanig te zijn, dat risico’s voor 
letsel of schade bij eigen (tijdelijke) medewerkers en/of derden voorkomen wordt.
• Naast informatie en instructie aan de (tijdelijke) medewerkers met betrekking   
 tot veilige en gezonde werkmethoden, wordt zorg gedragen voor veilige    
 arbeidsmiddelen.
• Derden worden gewaarschuwd en geweerd op gevaarlijke plaatsen. 
• Bij de voorbereiding wordt aandacht besteed aan een veilige en gezonde   
 uitvoering.

Relevante parameters zijn:
• (Bijna-)ongevallen en incidenten.
• Ziekteverzuim.
• Opvolging van het plan van aanpak (van de RI&E) en de, in de risico- en kans-  
 analyse, geformuleerde maatregelen (met betrekking tot veilig en gezond werken).

Dit alles doen wij samen en in overleg met de ondernemingsraad en (tijdelijke) 
medewerkers.
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Milieu / MVO / CO2-Bewust Handelen
Lightronics streeft ernaar het milieu zoveel mogelijk te ontzien en wil op een 
maatschappelijk verantwoorde manier te werken. 

De directie staat open voor nieuwe ontwikkelingen die processen, producten en 
dienstverlening kunnen verbeteren, zoals met betrekking tot de volgende parameters:
• Het reduceren van de eigen CO2-uitstoot.
• MKI & SCI.
• Medewerkerstevredenheid.
• Arbeidsplaatsen voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.
• Ondersteuning van maatschappelijke organisaties, verenigingen en goede doelen.

De kernwaarden van Lightronics zijn: innovatie, duurzaamheid, kennis en samenwerking. 
Hieraan wordt inhoud gegeven middels: 
• Innovatie en productontwikkeling: vanuit A&T. 
• Verduurzaming: zoals met de Swinkels Circularity index (SCI).
• Kennisdeling: vanuit projectbureau en samenwerking met Fontys Hogeschool.
• Samenwerking: vanuit MTO (m.b.t. onderlinge communicatie, werkdruk / stress en  
 intimiderend / agressief & pestgedrag). 

Continue verbetering
Iedereen dient te streven naar voortdurende verbetering van de resultaten op het gebied 
van kwaliteit, arbo en milieu / MVO / CO2-Bewust Handelen. 
Dit is van groot belang voor een gezonde toekomst van Lightronics. 
Uw ideeën hieromtrent worden zeer op prijs gesteld.

Doelstellingen
Lightronics stelt jaarlijks concrete doelstellingen vast (op het gebied van kwaliteit, arbo 
en milieu / MVO / CO2-Bewust Handelen) die van belang zijn voor de verwachtingen van 
klanten, medewerkers en overige belanghebbenden. 
Jaarlijks worden na evaluatie van de resultaten nieuwe doelstellingen vastgesteld. 


