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Jungen werden nicht einfach zu Mdnnherh. Jungeh werden zu

Mannern gemacht! Dag heigst natiirlich nicht, dags wir nicht

(ih den dllermeisten Fallen) mit einem klar definierten Geschlecht

zur Welt kommen. Doch wie sich dag Geschlecht pragt, welche

Eigenschaften entwickelt werden, das gteht in direktem Zugam—

menhdng mit gozidlisatorischen Einfliissen, die wiederum von der

Gesellschaft gepragt werden.

Von Lu Decurtins*

Zum Beispiel, dass wir mathematisches
Denken oder Durchsetzungsvermogen
eher.mit dem méannlichen Geschlecht in
Zusammenhang bringen, hat weniger
mit biologischen Gegebenheiten zu tun
als vielmehr mit dem in unserer Gesell-
schaft vermittelten Geschlechterbild.
Dieses Geschlechterbild wirkt lebens-
langlich auf uns als «kulturelle Wesen» —
je nach Umfeld und Kultur jedoch auf
unterschiedliche Weise. Das Geschlech-
terbild reproduziert sich in Werbung,
Film, in (Lehr-)btichern wie auch in
Peergroups — es ist von Menschen ge-
schaffen und somit auch von Menschen
veranderbar.

Bei der Entwicklung eines Buben zum
Mann spielen nebst dem gesellschaftli-
chen Geschlechterbild natiirlich primar
auch verschiedene direkte Bezugsperso-
nen eine Rolle. Dies sind beim Jungen
fiir den Faktor Geschlecht (Gender) vor
allem die Manner. Solche Minner, die in
Kontakt mit dem Buben treten, pragen
seine Geschlechtsidentitat und dies —
obwohl auch sie in unserer Gesellschaft
als Mann sozialisiert wurden — viel viel-
schichtiger und facettenreicher als indi-
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rekte, 6ffentliche «Vorbilder». Doch wel-
che Ménner tun dies wirklich? Welcher
Mann — mal abgesehen vom Vater —
kiimmert sich um (kleine) Buben? Wo ist
der Tagesvater, der Krippenleiter, Kinder-
gartner, Primarlehrer, der dem Jungen
vorlebt, was ein Mann ist? Meist gibt es
wenige bis keine solchen Figuren im Le-
ben eines kleinen Buben — und oft ist
auch der Vater weitgehend inexistent im
«normalen Tagesablauf», der meist dek-
kungsgleich mit den «normalen Arbeits-
zeiten» des Vaters ist. Die ménnliche So-
zialisation ist heute in unserer
Gesellschaft wahrend langer Zeit gepragt
durch die Abwesenheit von ménnlichen
Bezugspersonen. In der «vaterlosen Ge-
sellschaft» gibt der Vater — ob in intakter
Familie oder geschieden spielt hier eine
marginale Rolle — meist ein schwaches
Vorbild ab. Er ist wegen «ganz wichtiger
Dinge» (Geld verdienen) ausser Haus.
Wenn er heimkommt, dbernimmt er nur
sehr spezifische Bereiche (vom «strafen-
den Vater» bis zum «Freizeitvater»). An-
dere mannliche Bezugspersonen treten
entweder gar nicht oder in dhnlich ein-
seitigen Rollen auf.

Plakative Modelle
vom Mahnhsein

Doch sind Manner auf andere Art sehr
prasent im Leben eines Jungen: Sie liber-
nehmen sichtbare Rollen im Alltag (der

.ist das denn, ein Mann?

Bauarbeiter, der Zugfhrer, der Bankdi-
rektor) und treten in Filmen, Werbung
etc. auf — oder als Kollegen bzw. dltere
«Vorbilder» in Schule und Freizeit. Vor
allem in Momenten der Verunsicherung
wird sich der Junge mangels Bezug zu
realen Ménnern an die deutlichsten und
plakativsten Auspragungen der Mann-
lichkeit halten — er wird sich die herr-
schenden Prinzipien des Mannseins zu
verinnerlichen versuchen (vgl. Kasten).

Die ihm nicht entsprechenden Eigen-
schaften verunsichern ihn und er wird sie
negieren, aus Angst, als «Nicht-Mann»,
als «schwul» oder «weibisch» zu gelten.
So interessieren die «Mannerbilder» vom
Marlboro-Man, iber Michael Schuma-
cher zu Eminem weit mehr als Vorbilder,
die eine «durchbrochene» Mannlichkeit
demonstrieren — dhnlich, wie sich Mad-
chen iiberweiblich anziehen und schmin-
ken, in Anlehnung an Britney Spears
oder Jennifer Lopez. Es entsteht ein rigi-
des und einseitiges Mannerbild, das ab-
weichenden Lebensentwiirfen das «Zer-
tifikat Mannlichkeit» vorenthalt. In dem
Moment, wo ein Boris Becker Schwéche,
Menschlichkeiten zeigt, ist er als Idol
nicht mehr zu gebrauchen; so geschehen
beim Vater werden oder wihrend der
Scheidung. Diese Aspekte werden auch
kaum wahrgenommen.

Die Abwehr des Weiblichen

Die Orientierung an den gesellschaftli-
chen Normen traditioneller Mannlichkeit
ist also insofern problematisch, als sie zu
Verdrangung und Abspaltung von
Personlichkeitsmerkmalen fiihrt, die mit
Weiblichkeit in Verbindung gebracht
werden konnten. Das Verlangen nach
Schutz und Geborgenheit und Trost
muss ebenso verleugnet und abgewehrt
werden wie auch Gefithle von Angst,
Schwache, Verletztheit und Hilflosigkeit.
Irgendwann wandert der Teddybar eben
in den Estrich und dabei aufkommende
Tranen werden tapfer im Keim erstickt.



Die Abwehr vom Weiblichen manife-
stiert sich jedoch nicht nur im Innenle-
ben: Dominanzgebaren, Verabscheuung
und Abwertung von Madchen lassen
sich auf jedem Pausenplatz unschwer
beobachten. Aus Angst, weibisch, un-
maénnlich oder schwul zu gelten, insze-
niert in der Gruppe Gleichaltriger ein je-
der seine Mannlichkeit. Dies ist der
Beginn eines «Doppellebens», das fast
jeder Mann kennt: Zu Hause liebevoller
Familienvater, draussen knallharter CEO.
Oder: Zu Hause galanter Partner, draus-
sen grobschlachtiger Frauenverachter.

Es braucht Mdhner, um dag
Manhhsein zu erlerhen

Die Abwehr des Weiblichen hat noch
eine weitere Funktion: In Ermangelung
mannlicher Bezugspersonen «ahnt» der
Junge hochstens, was den Mann wirklich
und zutiefst ausmacht. Nebst Nachah-
mung plakativer Bilder von Mannlichkeit
bleibt ihm noch ein weiterer (scheinba-
rer) Ausweg: Ménnlich — so folgert er
unbewusst — méannlich ist alles, was
nicht weiblich ist. Alles was er von Mut-
ter, Schwester oder anderen Bezugsper-
sonen als weiblich erlebt, ist eben nicht
maénnlich.

Es fehlen den Jungen in unserer Gesell-
schaft spiirbare Manner, die ihnen besta-
tigen, dass «ihre Méannlichkeit» eine
«gelingende Mannlichkeit» sein kann. Es
nimmt sie kein Mann mittels Initiations-
ritual in die Mannergesellschaft auf. Oft
springt die Peergroup in die Liicke: Mit-
tels «Mutproben» wie delinquentem
oder selbstgefahrdendem Verhalten er-
klaren sich dann Jungen und mannliche
Jugendliche selbst und gegenseitig zu
Mannern. Jungen sind in hohem Mass
gefdhrdeter, bis zum zwanzigsten Le-
bensjahr an einem Unfall zu sterben,

als Méadchen.

Mannlichkeiten

Bei Jugendlichen und Mannern in sozial
schwachen Positionen sind wir oft mit
starken Ausprdgungen der «Mannlich-
keitsdarstellung» konfrontiert. So ist es
unmoglich, solche Ausdriicke von
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Prinzipien des
Mannseins,

die die Sozialisation
beeinflussen

Einsamkeit

Kennen Sie das Bild des «Lonesome Cowboy»? Es hat etwas
Wehmiitiges an sich, etwas tief Ernsthaftes und Freies. Viele
Manner reagieren auf Traurigkeit und Verletzung mit Riickzug.
Doch schopfen sie meist nur scheinbar Kraft aus trotziger Ein-
samkeit.

Gehemmte Emotionalitit

Viele Manner haben Probleme damit, ihre («unmannlichen»)
Gefiihle wahrzunehmen und sie anderen, insbesondere Man-
nern, mitzuteilen. Da Gefiihlsausserung dem mannlichen
Leitbild rationaler Lebensfiithrung widerspricht und zudem die
Gefahr in sich birgt, anderen die eigenen Schwichen, Angste
und Verletzlichkeiten zu eréffnen, wird das eigene Gefiihls-
leben entweder verdringt, nach aussen verlagert oder intellek-
tualisiert. So bleibt das eigene Innere dem Mann verschlossen.
Rationalisierung

Es gilt oft nur, was rational erklarbar ist. Diese Devise kann
hinderlich sein und ganze Welten verschliessen. Angst vor
«Gefiihlsentscheiden» verbauen oft die wirklichen Verinde-
rungen. Die Forderung nach rationaler Erklarung verhindert
oft eine ganzheitliche Wahrnehmung.

Stummbheit

Nahe zu Einsamkeit und gehemmter Emotionalitit gehért die
Stummbheit. Damit ist nicht eine allgemeine Stummheit gemeint
— Manner reden oft viel und gerne, sondern das Unvermogen,
die eigene Befindlichkeit zu kommunizieren. Das heisst: Wenn
tiberhaupt eine Verletzung wahrgenommen wird - wie kann sie
zum Ausdruck gebracht werden, wenn die Worte fehlen?
Vernachldssigung der Gesundheit

Das Verhiltnis vieler Manner zu ihrem Kérper und ihrer Ge-
sundheit hat instrumentellen Charakter. Der Kérper wird als
Maschine wahrgenommen, die zu funktionieren hat. Ménner
sorgen sich weniger um ihre Gesundheit, gehen mehr gesund-
heitliche Risiken ein und nehmen kérperliche Symptome oft
erst in einem fortgeschrittenen Stadium wahr. Desgleichen
werden psychische Probleme nicht wirklich erst genommen.
Probleme zu haben, passt nicht ins Bild vom «richtigen Mann»,
der alles unter Kontrolle hat. Viele Madnner nehmen den ei-
genen Korper erst wahr, wenn sie an die Grenze gehen, oder
wenn sie diese bereits iiberschritten haben. Das Beachten des
Korpers, die entsprechende Korperpflege ist vielen Mannern
fremd. Oft «verschlampen» mannliche Jugendliche in einer
Zeit, da den Madchen der Korper extrem wichtig ist. Weitere
Beispiele sind Themen wie HIV-Risikoverhalten, Extremsport
oder Herzinfarkte und Zusammenbriiche.

Leistungs- und Erfolgsstreben

Traditionelle Mannlichkeit zeichnet sich durch Leistung und
Erfolg aus. Uber einen umfangreichen Leistungsausweis zu
verfiigen und in Wettbewerbssituationen als Sieger hervorzu-
gehen, ist fiir viele Manner bestimmend dafiir, welchen Wert
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ihnen als Person zukommt. Die eigenen Leistungsziele nicht
zu erreichen und anderen unterlegen zu sein wird daher als ein
Versagen wahrgenommen und beeintrichtigt das ménnliche
Selbstwertgefiihl auf empfindliche Weise.

Soziale Dominanz

Der Kontrolle iiber das eigene Gefiihlsleben entspricht auf
zwischenmenschlicher Ebene das Bediirfnis, iiber andere Kon-
trolle auszuiiben. Die Einnahme eines Status, der mit Macht
und sozialer Anerkennung verbunden ist, ist fiir viele Manner
zentrales Lebensziel. Demgegeniiber schldgt sich die Einnahme
eines sozial untergeordneten Status und die Erkenntnis, von
anderen abhéngig zu sein, bei vielen Mannern negativ auf ihr
Selbstwertgefiihl nieder.

Aggressivitdt und Gewalt

Gewalt macht Manner - dies erstaunt nicht, da physische Ag-
gression nicht selten als Mittel dazu dient, um sich gegeniiber
anderen zu behaupten und als Zeichen mannlicher Starke gilt.
Aggression und Gewalt wird oft gebraucht, um «unangeneh-
me» Gefiihle wie Angst, Verletzung und Trauer abzuwenden.
Gewalt richtet sich oft auch gegen das eigene Geschlecht, dies
jedoch (Ménnerunterdriickung) wird kaum wahrgenommen, da
Minner als Opfer den oben beschriebenen Prinzipien zuwider-
laufen wiirden.

| eitziele der Ma@nner-
uhd Bubenarbeit

Aus den «Prinzipien des Mannseins» entwickeln sich die
folgenden Leitziele:

Bezug herstellen

Bezug zu anderen Mannern herstellen helfen. Arbeit oft in
Gruppen. Helfen, das soziale Netz zu «verselbstandigen»

und auszubauen.

Gefiihle wahrnehmen

Gefiihle erkennen und wahmehmen lernen. Entdecken der
Qualititen iibergangener Gefiihle.

Gefiihle ernst nehmen

Erfahrungen erméglichen, bei denen die Wahrnehmung des
Inneren zu Entwicklung fiihrt.

Kommunikation verbessern

Uben, dem eigenen Innenleben Worte zu geben, sich auszu-
driicken im Kreise anderer Manner. Die Streitkultur verbessern.
Korperwahrnehmung schulen

Die Kérperwahrnehmung schulen — vor dem Grenzbereich. Wie
aussern sich Miidigkeit, Wut und Trauer in meinem Kérper?
Alternative Lebensmodelle

Unterstiitzung bei Umbewertungen. Helfen, selbstschddigende
Ziele zu modifizieren. Entwicklung gegeniiber Aufstieg stellen.
Soziale Kompetenz

Werteiiberpriifung in Gruppenarbeit. Wertschitzung vermitteln.

Feedbackkultur, Konfliktverhalten.

Selbstwert

Durchsetzungsmoglichkeiten entwickeln zwischen Gewalt und
Ohnmacht. Streitkultur entwickeln. Umgang mit Abwertung
und Ohnmacht lernen.

(Id)
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Mannlichkeit (Gewalt, Kriminalitat,
Risikoverhalten etc.) zu unterbinden
oder zu umgehen, ohne demjenigen
eine annehmbare Alternative anzubie-
ten. Selbstreflexion und Austausch tiber
die eigene mannliche Sozialisation hilft,
die Situation, die Wiinsche und Proble-
me des Klienten zu erkennen und ad-
dquat darauf reagieren zu kénnen —im
anderen Fall werden wir blind sein auf
dem «Gender-Auge» — geblendet durch
eigene Mannlichkeits- (oder Gegen-
maénnlichkeits-) Prinzipien. So ist es im-
mens viel wert, wenn méannliche Bezugs-
personen eine Méannlichkeit vorleben
kénnen, die von den «Prinzipien des
Mannseins» abweichen, ohne sie zu
negieren, wenn sie Mannlichkeiten the-
matisieren und den Jugendlichen und
Mdannern eine Reflexion und einen
Austausch ermoglichen tber ihre eigene
und andere Mannlichkeiten.

Die vorgeschriebene Mannerrolle in un-
serer Gesellschaft wird heute von allen
Seiten in Frage gestellt. Verunsichert
durch Frauenbewegung, berufliche Ent-
wicklung und medizinische Machbarkei-
ten fragen sich heute immer mehr Man-
ner: «Wann ist man ein Mann?» — «\Was
macht mich aus als Mann?» — «Wann
und wie fiihle ich mich als Mann?» —
«\Was ist meine Aufgabe als Mann?» —
«Klar, der Macho hat ausgedient, doch
von Zeit zu Zeit ein wenig...? Softies
brauchen wir nicht mehr, aber einfiihlen
muss Mann sich kénnen.»

Neue Modelle, an denen sich Manner
orientieren konnen, gibt es noch kaum.
Statt dessen schleichen sich immer wie-
der alte Bilder ein, die nicht bewusst sind
und daher blockieren.

Geschlechtsbezogene Manner- und
Bubenarbeit soll helfen, sich von diesen
Bildern als Zwangsjacke oder versteckte
Fallen zu l6sen. Sie soll M@nnern ermog-
lichen, frei und selbstbestimmt mit den
gesellschaftlich gepragten «Prinzipien
des Mannseins» umzugehen — dhnlich
wie der Musiker oder die Musikerin alte
Formen «zitiert» in einem Freejazzstlick.



