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La Actas de Subcomité Integrado de Gestidén son los documentos que orientan y fortalecen la gestién, direccionar. articulary
alinear conjuntamente los requisitos del sistema integrado de gestion, con la direccion estratégica de la entidad, con el fin de
garantizar su eficacia, transparencia, efectividad y la optimizacién de recursos y procesos. El Subcomité Integrado de Gestion
se reglamenta de acuerdo con lo dispuesto en resolucién 0336 del 06 de marzo de 2012, Articulos 6 y 7; donde se ordena que
se conformen los subcomités del Sistema de Control Interno en cada vicemmisterio con las Direcciones Técnicas que lo
conforman, en la Secretaria General con las Subdirecclones que hacen parte de ela, en las Oficinas del Ministerio y las
Direcciones Territoriales.

La Subserie tiene valor administrativo, toda vez que es evidencia del 1to de las funcion al Despacho del
Viceministro de Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12, numeral 15 apoyar el
desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencia

Esta subserie tiene valor legal de acuerdo con la ley 87 de 1993, ‘por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones’, con el Decreto 1599 de 2005 'mediante se
adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano’. Asi mismo el Decreto 1826, articulo 4 establece que

comités de coordinacién del Sistema de Control Interno

los Ministerios y Depar ativos deberan
como drganos de coordinacién y asesoria del Ministerio o director correspondiente, los cuales se organizan mediante
resolucién respectiva, igualmente la Ley 872 de 2003, reglamenta que el Sistema de Gestion de la Calidad se desandaray se
pondra en funcionamiento en forma obligatoria en los organismos y entidades del Sector Central y del Sector Descentralizado
por servicios de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden Nacional y lo normado en el Decreto 4485 de 2009 donde se
adopta la actuaizacion de la norma Técnica de Caidad en la Gestién Publica -NTCGP 1000, para efectos de implementadon
del Modelo Estandar de Control Interno -MECI y el Sistema de Gestién de Calidad.

La serle no tiene valor contable ya que la informacion que condenen los documentos que la componen no refleja movimientos
econémicos ylo financieros de la enddad, tampoco denen valor fiscal, ya que la informacién no bene valores para dirimir
conflictos de caracter fiscal

Se propone que el dempo de retencién de la subserie 'Actas de Comité de Coordinacién de Control Interno' enunciada por el
Banco Terminolégico del AGN, sea de diez (10) afios a partir de la fecha de cierre del tramite respectivo, de los cuales dos (2)
afios se conservaran en el Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera
administrabvo segun se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el
tramite o procedimiento que le dio origen’'.

Estos documentos reflejan las actuaciones del comité encargado de orientar y fortalecer la gesdén, direccionar, articular y
alinear conjuntamente los requisitos del sistema integrado de gestion, con la direccion estratégica de la enddad, con el fin de
garandzar su eficacia, transparencia, efectividad y la opbmizacion de recursos y procesos. Se conservany se microfilman para
el aseguramiento de la informacion y para posteriores consultas. (Garandzando la rep i6n). Un
vez concluido el dempo de retencién, al ser una serie de valores secundarios, se realzara su transferencia secundaria al
Archivo General de la Nacion, en sus dos soportes (medios Tisicos y digitales).

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta

ion de esta

subserie se digitaiza en formato PDF para ser cargadas en drive carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al
Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones.

En relacién con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estard a cargo del Grupo de
Administracién Documental, seain lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6 numerales 3 v 5
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quien desarrollara la fundones de "proponer la actuaizadén y mejoramiento de los procedimientos para la recepcion
conservacion, dasiticadon. analisis y distriDucién oe la documentadén del Ministerio y dirigir su apUcadin en las distintas
dependendas, adidonalmente debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el procesode Liquidadén.
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La Sene Derechos de Peticion es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se
presentan al Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones, solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los
particulares que prestan servicios pubicos o ejercen funciones pubfcas, para obtener respuestas prontas y oportunas de
acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucion.

dencia el ct imi de las funcion i al Desp del

La subserie tiene valor administrativo toda vez que
Viceministro de Empleo y Pensiones, de acuerdo alo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12, numeral 11, las deméas
funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

La serie tiene valor legal ya que la informacién que contiene los documentos que la conforman dan cuenta del cumplimiento de
normas superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucién Politica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los
aspectos del derecho de peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011, Titulo Il 'los documentos que contiene la serie podrian constituir elementos materiales
probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario’.

La serie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no refleja
movimientos econémicos y/o financieros de la entidad.

El tiempo de retencion sera por diez (10) afios, tiempo dispuesto por el Banco Terminolégico Archivo General de la Nacién, a
partir de la fecha de cierre del tramite respectivo: de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de Gestion y ocho (8)
en Archivo Central el cierre de dicha subsane serd administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014. articulo 10
"unavez finalizadas las actuaciones y resuelto el trdmite o procedimiento que le dio origen'.

Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central, se realzara una seleccion del 10 % de la produccién anual, informacion
que sera conservada en su soporte original, esto en relacion con el volumen documental ya que supera 49 unidades
documentales en el afio, con respecto a la parte cualtaliva de la muestra correspondera aquelos Derechos de Peticion que se
refieran a las acciones concernientes a la toma de decisiones de gran importancia para la entidad referente a la gestion
necesaria para resolver las peticiones relacionadas con las funciones ejecutadas dentro del Despacho del Vicemimsto de
Empleo y Pensiones: la informacion restante se efminara cumpido el tiempo de retencién siguiendo el Acuerdo 04 del 30 de
abrilde 2019, Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de Administracion Documental en Archivo CentralL

La produccion documental de dicha serie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta serie se
digitaiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabaio o correo electrénico pertenecientes al Despacho del

Viceministro de Empleo y Pensiones.
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Los informes a Entes de Control, corresponden a aquellos informes excepcionales que son requeridos por enlidades como la
Contralona o la Procuraduria, entre otras, en ejercicio de sus funciones.
Tiene valor administrativo /a que son evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho del Viceministro de
Empleoy Pensiones, de acuerdo a lo Indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12, numeral 9. 3poyar y asistir técnicamente
al ministro, en los temas relativos a su participacion del ministerio en la Comision Intersectorial que se cree para los temas
relativos a las pensiones. Numeral 11. las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
Posee valor legal, en cumplimiento de lo que indica la Constitucion Politica de Colombia Articulos 119y 278. Ley 734 vigente
hasta el 30 de junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo
140 Ley 1955 de 2019. Los documentos constitutivos de la subsene, pueden representar elementos matenales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores pubBcos encargados de cumplr con la funcién.
La subserie no tiene valor contable, ya que la informaciéon que contiene los documentos que la componen no refleja
movimientos econémicos y/o financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién no tiene valor alguno
adirimir confielos de caracter fiscal
Se establece un tiempo de retencién de diez (10) artos. El tiempo de retencion documental en el archivo de gestion iniciara
después de la entrega del informe y del cierre administrativo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de
2014, articulo 10.
Se asigna dos (2) artos en el archivo de gestion y ocho (8) artos en el tvehivo central Cumpido el tiempo de retencion de los
diez (10) afios se conserva en su totalidad y en su soporta original la documentacion, toda vez que en estos informes se
describe la gestion administrativa de la entidad en cada una de sus areas y dependencias, estos documentos se conservaran
siguiendo lo dispuesto en la Circular externa 03 de 2015 del Archivo General de la Naciéon. Del mismo modo, suministran
informacién importante sobre el cumplimiento de la misién Institucional en relacion con las politicas publicas nacionales el
desarrollo de la gestion interna de las dependencias del Ministerio de Trabajo y son la evidencia documental sobre la gestion
Institucional en épocas y contextos sociales, econémicos y politicos distintos.
La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta
subsene se digitaiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al
Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones.
En relaciéon con la custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracién Documental, segtn lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6, numerales 3y
5, quien desarroDara las funciones de 'proponer la actualizacion y mejoramiento de los procedimientos para la recepcion
conservacion, clasificacion, analisis y distribucién de la documentacion del Mnisterio y dirigir su aplcacion en las distintas
dependencias, adicionalmente deberéa responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
adscritas y vinculadas al Mnisterio, unavez haya culminado el proceso de liquidacion'.

Pagina 5 de 2000000 Viceministerio de Empleo y Pensiones



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA PRODUCTORA: DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EMPLEO Y PENSIONES

RETENCION
. SOPORTE O Archivo
CODIGO SERIES, Subseries y Tipos Documentales i
y Tip FORMATO Archlv‘u’ de  central
Gestion
52-18 Informes de Gestién
Comunicacién oficial de solicitud de informacién PAPEL
nforme de gestiéon PAPEL

HOJA No..

Cddigo: GD-F-01
Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina: 1de 1
Fecha Actualizaciéon de TRD: ABRIL 2022

DE

Cédigo: 2000000

DISPOSICION HNAL
CcT

PROCEDIMIENTO

La subserie Informes de Gestién es una agrupacion documental que consigna la gestion lealzadd pui el Despacho dol
Viceministro de Empleo y Pensiones igualmente la subserie transmite desde el nivel opar3bvo-ejecubvo. hasta los mas altos
mvoles de direccion la informacion subte el desempefie de unidades y funoiontrioo, ou valor administrativo se enriquece en la
medidaque son una herramienta de rendicién de cuentas a nivel interno y hacia la comunidad externa.

Tiene valor administrativo ya que son evid ia del 1to de las asignadas al Despacho dol Vioominictro de
Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12, numeral 9, apoyar y asistir técnicamente
al ministro, en los temas relativos a su participacion del ministerio en la Comision Intersectorial que se cree para los temas
relativos a las pensiones. Numeral 11, las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

La subserie posee valor legal, segln lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de informe de gestiéon normado
por el Congreso de la RepUbtica y por la Contialofia General de la Republica en la Resolucién Organica 5674 de 2005. por la
cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestién y se modifica parcialmente la Resolucion Organica
5544 de 2003. Asi mismo, sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestion realzadas por la Subdireccion
en cumplimiento de la Ley 810 de 2000 que ejecucidon evidencia la gestion anual de las actividades desarroladas por la
n»s rlivipinarias por

laddii liocu p<la Jal yuiible acervo probatorio on oaco de invottig»'i

\cia, por eno la d:
malos manejos publicos.
No posee valor contable, nifiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni confSctos de interés.

Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaréan en el
Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subseria sera adminisiativo segtn se contempla
en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: 'una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el trAmite o procedimiento que le dio
origen'.

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 da 2015; puesto que
los informes de gestion evidencian anualmente la asignacion, la gestion, conlrol y cierre de actividades propias del Despacho
del Viceministro de Empleo y Pensiones; informacion que tiene valor secundarlo como fuente potencial de consulta para las
investigaciones relacionadas con administracion publica, el mejoramiento institucional y en areas de la historia institucional
ngenierla industrial y sociologia empresarial. Cumplido el tiempo de retenciéon en Archivo Central, estos documentos se
conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos
dispuestos para tal fin.

La produccién documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta
fUOSOrl» w hljjim1/h hh fumalu POI" yuu jvi ..arqadoo on Orive, enrpotao do trabajo n cerrén olorirnmrn pertenecientes ai
Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservaciéon permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental sann lo normado en la Resolucion 5445 del 18 da noviembre de 7011 articulo 6 numerales 3 v
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5. quien desarrollaré las funciones de ‘proponer la actualizacién y mejoramiento de los pi ientos para la
conservacion, clasificacion, analisis y distribucion de la documentacién del Ministerio y dirigir su aplcacién en las distintas
dependencias, adicionalmente, debera responder por el manejo y conservacién del archivo que le trasladen las entidades

adscritas y vinculadas al Ministerio, unavez haya culminado el proceso de iquidacion".
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Los Instrumentos de Control - Actas Reuniones de iraBalo, es una agrupacion documental que contiene las evidencias del
seguimiento a las actividades de la dependencia en cumplmiento de las fundones asignadas.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho del Viceministro de
Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12. numeral 11 las demas funciones que le
sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

La subserie tiene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acdones u omisiones ejecutadas por los
servidores publicos encargados de cumplir con la funcién, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
junio da 2021 con la eniada en vigenda del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
da 2019.

La subserie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no refleja
movimientos econdémicos ylo financieros de la entidad.

Se establece un tiempo de retencion de anco (b) anos, ti bempo de retencion documental en el arcmvo de gestion iniaara
después del cierre adminisiaivo, segln lo dispuesto en el Acuerdo No 002 de 14 de marzo de 2014, articulo 10; ‘una vez
finalizadas las actuacionesy resuelto el tramite o procedimiento que le dio ongen'.

Se asigna dos (2) afios en el archivo de gestion y tres (3) afios en el archivo central. Cumpido el tiempo de retencién de los
cinco (5) afios, se procede a eliminar en su totalidad la subserie toda vez que la informacién se consolda en los informes de
gestion que tienen como disposicion final conservacion total El proceso de eiminacion, se hara conforme lo indica el Acuerdo
04 del 30 abril de 2019, Articulo 22, emitido por el AGN, actividad que realzara el Grupo de Administracion Documental en el
Archivo Central

La produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta
subserie se digitatiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al
Despacho del Viceministro de Empleo y Pensiones.
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La Subserie de Politicas Publicas Beneficios Econémicos Periddicos BEPS, es una agrupacién documental, en la cual se
refleja un ahorro voluntario que hace parte del nuevo modelo de proteccién para la vejez impulsado por el Gobierno Nacional y
que favorecera a mitones de colombianos que hoy no cuentan con la posibilidad de cotizar para una pensién o que
habiéndolo hecho, cumplieron la edad y no lograron obtenerla.
Tiene valor ativo ya que son evi iadel ct

Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12, numeral 1 Proponer, dirigir e
mplementar las politicas en materia de promocién y gestién del empleo, autoempleo. empleo rural, formaizaaon laboral,

de las funciones asignadas al Despacho del Viceministro de

formacion y certificacion de competencias laborales y articulacién del sector productivo con el Sistema de Formacion de Capital
Humano, proteccion a desempleados, sistema de subsidio familiar y migracion laboral Numeral 2 Proponer e implementar. en
coordinacion con las entidades competentes, estrategias que fomenten la creacion de empleos que respeten el principio de
trabajo decente. Numeral 3 Dirigir, en coordinacién con las i tes, el imiento del y logros en
materia de generacion y férmalizacién del empleo alcanzados en los diferentes sectores de la economia, a nivel nacional
regional y local Numeral 8 Asesorar al Mnistro en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos y acciones de

(mandamiento y aseguramiento en pensiones y otras prestaciones, a cargo del Mnisterio. Numeral 7 Consoidar y evaluar los
resultados del seguimiento y control de tas de (mar y 1to en pensiones y otras prestaciones a
cargo de este Ministerio. Numeral 8 Proponer los mecanismos de afilacion, registro, control y recaudo de las pensiones y otras

prestaciones, en coordinadén, con las demas entidades competentes. Numeral 11 proponer dirigir y coordinar estudios
técnicos e investigaciones para facilitar la formulacién y evaluadén de politicas, planes y programas en los temas de
competencia del Ministerio. Numeral 12 Impartir las directrices, para que, en coordinacion con las Direcdones Territoriales se
brinde asistenda técnica a las entidades territoriales y se implementen y evalten politicas nacionales y sedoriales, para el
cumplimiento de los planesy programas que se construyan en materia de empleo. Numeral 13 Dirigir y controlar el disefio e
implomentacion de politicas estrategias, tocamientos y directrices en matena de gestién integral migratoria laboral, asi como
promover y hacer seguimiento a acuerdos y convenios con el fin de ordenar y regular los flujos migratorios laborales del pais,
en coordinadén con las entidades competentes. Numeral 14 Formular y coordinar, con las entidades competentes, las
politicas, estrategias, planes y programas del Sistema de Formadén de Capital Humano y el desarroto de competendas
laborales en los trabajadores del pais.

La subserie tiene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinanos, ya que dan cuanta de las acdones u omisiones ejecutadas por los
servidores publicos encargados de cumpir con la funcién, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla
en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio
origen’.

Su disposicién final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular extema 03 de 2015; puesto que
estas politicas evidencian el desanoto de los mecanismos trazados para la generacién de empleo y ahorno complementario
relacionado con la proteccién para la vejez: informacién que tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las
investigaciones relacionadas con administracion publica, el mejoramiento institucional y en areas de la historia institucional
ingenierfa industrial y sociologia empresarial Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se
conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos
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dispuestos para tal Un.

En rolooién oon lo custodia do la dooumontaoién oon linos do oonoorvaoion permanente estara a cargo del Grupo do

Administracién Documental, segln lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6. numerales 3 y

5, quien desarrollara las funciones de "proponer la actualizacion y mejoramiento de los procedimientos para la recepcion

conservacion, clasificacion, andlisis y disiibucién de la documentacion del Mnisterio y dirigir su aplicacién en las distintas
i i debera re por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades

adscritas y vinculadas al Mnisterio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion'.
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La Subserie de Politicas Pubicas de empleo, es una agrupacion que refleja el ct imi de la misién de la

entidad, estableciendo normas, instituciones, prestaciones, bienes publicos o servicios mediante los cuales el estado da
respuesta a las demandas de la sociedad.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho del Viceministro de
Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12. numeral 1 Proponer, dirigir e
implementar las politicas en materia de promocién y gestiéon del empleo autoempleo, empleo rural, formalizacién laboral,
formacion y certificacion de competencias laborales y articulacion del sector productivo con el Sistema de Formacion de Capital
Humano, proteccién a desempleados, sistema de subsidio familiar y migracién laboraL Numeral 2 Proponer e implementar. en
coordinacién con las entidades competentes, estrategias que fomenten la creaciéon de empleos que respeten el principio da
trabajo decente. Numeral 3 Dirigir, en coordinacién con las entidades competentes, el seguimiento del desempefio y logros en
materia de generacion y formalizacion del empleo alcanzados en los diferentes sectores de la economia, a nivel nacional,
regional y local Numeral 6 Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos y acciones de
financiamiento y aseguramiento en pensionesy otras prestaciones, a cargo del Mnisterio. Numeral 7 Consolidar y evaluar los

resultados del seguimiento y control de las de y 1to en pensiones y otras prestaciones a
cargo de este Ministerio. Numeral 8 Proponer los mecanismos de afiiadén, registro, control y recaudo de las pensiones y otras
prestaciones, en coordinacion, con las demas entidades competentes. Numeral 11 proponer, dirigir y coordinar estudios
técnicos e investigaciones para faciitar la formulacion y evaluacién de politicas, planes y programas en los temas de
competencia del Ministerio. Numeral 12 Impartir las directrices, para que. en coordinacion con las Direcciones Territoriales, se
brinde asistencia técnica a las entidades territoriales y, se implementen y evaltien politicas nacionales y sectoriales, para el
cumplimiento de los planes y programas que se construyan en materia de empleo. Numeral 13 Dirigir y controlar el disefio
implementacion de politicas, estrategias, ineamientos y directrices en materia de gestion integral migratoria laboral, asi como
promover y hacer seguimiento a acuerdos y convenios con el fin de ordenar y regular los flujos migratorios laborales del pais,
en coordinacién con las entidades competentes. Numeral 14 Formular y coordinar, con las entidades competentes, las
politicas, estrategias, planes y programas del Sistema de Formacién de Capital Humano y el desarrollo de competencias
laborales en los trabajadores del pais.

La subserie tiene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
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servidores publicos encargados de cumpfir con la (uncién, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 do
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019.

Nu pus.uo »olu contable, ni fiscal ya qua no oo ovidonoion rogicJoc de movimiento» rnntah|*c nirondrtne rio intoros

Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central el cierre de dicha subserie sera administrativo segtn se contempla
en el Acuerdo 02 do 2014, articulo 10; "una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el Jarrete o procedimiento que le dio
origen'.

Su disposicién final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular extema 03 de 2015: puesto que
estas politicas evidencian el desairélo de los mecanismos Jazados para la generaciéon de empleo: informacién que tiene valor
secundario como fuente potencial de consulta para las investigaciones relacionadas con adminisJacion publica, el
mejoramiento institucional y en areas do la historia Institucional, ingenieria industrial y sociologia empresarial Cumplido el
tiempo de retencién en Archivo Cenjal, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser Jansferidos al
Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

En relacién con ia custodia de la documentacién con fines de conservacién permanente, estara a cargo oel urupo de
AdminisJaciéon Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3y
5, quien desarrolara las funciones de 'proponer la izacion y j i de los pr imientos para la recepcion
conservacion, clasificacion, anafisis y disjibucion de la documentacién del Ministerio y dirigir su aplcacién en las distintas
dependencias, adlcionalmente, debera responder por el manejo y conservacién del archivo que le Jasladen las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio, unavez haya culminado el proceso de liquidacion'.
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La Subserie de Politicas Pubfcas de Formacion para el Trabajo, es una agrupacién documental que refleja los mecanismos
realzados para promover y consolidar la capacitacion laboral dentro de la sociedad y asi permiti el desarrolo de la proteccién
social, la mejora de ingresos y la promocion colectiva.

Tiene valor tivo ya que son del 1to de las (unciones asignadas al Despacho del Viceministro de

Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12. numeral 1 Proponer, dingir e
implementar las politicas en materia da promocién y gestion del empleo, autoempleo, empleo rural, (ormaizacién laboral
formacion y certificacion de competencias laborales y articulacién del sector productivo con el Sistema de Formacion de Capital
Humano, proteccién a desempleados, sistema de subsidio familiar y migracion laboral Numeral 2 Proponer e implementar. en
coordinacion con las entidades competentes, estrategias que fomenten la creacion de empleos que respeten el principio de
trabajo decente. Numeral 3 Dirigir, en coordinacién con las { el imi del 10 y logros en
materia de generacion y formalizacion del empleo alcanzados en los diferentes sectores de la economia, a nivel nacional,

regional y local. Numeral o Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos y acciones de
(mandamiento y aseguramiento en pensionesy otras prestaciones, a cargo del Mnisterio. Numeral 7 Consolidar y evaluar los
resultados del seguimiento y control de las activi de fir oy iento en pensiones y otras prestaciones a
cargo de este Mnisterio. Numeral 8 Proponer los mecanismos de afifiacion, registro, controly recaudo de las pensiones y otras
prestaciones, en coordinacion, con las demas entidades competentes. Numeral 11 proponer, dlrigr y coordinar estudios

técnicos e investigaciones para faciftar la formulacién y evaluaciéon de politicas, planes y programas en los temas de
competencia del Mnisterio. Numeral 12 Impartir las directrices, para que en coordinacion con las Direcciones Territonales, se
brinde asistencia técnica a las entidades territoriales y, se implementen y evaltien politicas nacionales y sectoriales, para el
cumplimiento de los planes y programas que se construyan en materia de empleo. Numeral 13 Dirigir y controlar el disefio e
implementacién de politicas, estrategias. Sneamientos y directrices en materia de gestion integral migratoria laboral, asi como
promover y hacer seguimiento a acuerdos y convenios con el fin de ordenar y regular los flujos migratorios laborales del pais,
en coordinacién con las entidades competentes. Numeral 14 Formular y coordinar con las entidades competentes, las
politicas, estrategias, planes y programas del Sistema de Formacion de Capital Humano y el desarrollo de competencias
laborales en los trabajadores del pais.

La subserie tiene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos matenales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por les
servidores pubicos encargados de cumplir con la funcién, en relaciéon con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
uni6 de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.

Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segtn se contempla
en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; 'una vez finaizadas las actuaciones y resuelto el trdmite o procedimiento que le dio
origen-.

Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de 2015: puesto que
estas politicas evidencian el desarrollo de los mecanismos trazados para la generacion de empleo: informacién que tiene valor
secundario como fuente potencial de consulta para las Investigaciones relacionadas con administracion pubfica. el
mejoramiento institucional y en areas de la historia institucional ingenieria industrial y sociologia empresarial Cumpido el
tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al
Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo de

inistragion Dagum segln lo aoymado en la Regolugion 5445 ded 26 de npvis re deg?0. artieylq,6. ngmerales-3-
Chiaia filg & ashie i it Ratidrm iAo a bk KT o)
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conservacion, clasificacion, analsis y distribucion de la documentacién del Ministerio y dirigir su aplcacién en las distintas
dependencias, adicionalmente, debera responder por el manejo y conservacién del archivo que le trasladen las entidades
adscritasy vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de liquidacion’.

La Subserie de Politicas Publicas de Formalizacion Laboral, es una agrupacién documental que refleja la promocion de
estrategias para que los trabajadores cuenten con condiciones dignas de trabajo y puedan acceder a la seguridad social.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho del Viceministro de
Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12, numeral 1 Proponer, dirigir e
implementar las politicas en materia de promocion y gestién del empleo, autoempleo. empleo rural, (ormalzacién laboral
formacion y certificacion do compotonciac labéralos y articulacion dol sector productivo con al Sistema de Formacion de Capital
Humano, proteccién a desempleados, sistema de subsidio familiary migracién laboral Numeral 2 Proponer e implementar, en
coordinacién con las entidades competentes, estrategias que fomenten la creacion de empleos que respeten el principio de
imi del fioy logros en

trabajo decente. Numeral 3 Dirigir, en coordinacién con las entidades el
materia de generacion y formalizacién del empleo alcanzados en los diferentes sectores de la economia, a nivel nacional
regional y local Numeral 6 Asesorar al Mnistro en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos y acciones de
financiamiento y aseguramiento en pensiones y otras prestaciones, a cargo del Mnisterio. Numeral 7 Consoidar y evaluar los
resultados del seguimiento y control de las i de (mar i y i ) en pensiones y otras prestaciones

cargo de este Ministerio. Numeral 8 Proponer los mecanismos de afiliacion, registro, controly recaudo de las pensiones y otras
prestaciones, en coordinadén, con las demas entidades competentes. Numeral 11 proponer, dirigir y coordinar estudios
técnicos e investigaciones para facilitar la formulacion y evaluacién de politicas, planes y programas en los temas de
competenda del Ministerio. Numeral 12 Impartir las directrices, para que, en coordinacién con las Direcciones Temtorlales, se
brinde asistenda técnica a las entidades territoriales y, se implementen y evalGen politicas nacionales y sectoriales, para el
cumplimiento do los planesy programas que se construyan en materia de empleo. Numeral 13 Dirigir y controlar el disefio e
implementadén de politicas, estrategias, Sneamientos y directrices en materia de gestién integral migratoria laboral, asi como
promover y hacer seguimiento a acuerdos y convenios con el fin de ordenar y regular los flujos migratorios laborales del pais

en coordinadén con las entidades competentes. Numeral 14 Formular y coordinar, con las entidades competentes, las
politicas, estrategias, planes y programas del Sistema de Formadén de Capital Humano y el desarrollo de competencias
laborales en los trabajadores del pais.

La subsene tiene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter
Drobatorio dentro de posibles orocesos disciplinarios, va aue dan cuenta de las acciones u omisiones elecutadas por los
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servidores pubicos encargados de cumpir con la funcién, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019.

No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evi ian registros de movimi L ni i de interés.

Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestién y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segiin se contempla
en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: 'una vez finaizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio
origen”.

Su disposicién Anal sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular esterna 03 da 2015: puesto que
estas politicas evidencian el desarrollo de los mecanismos trazados para la generacién de empleo: informacién que Sene valor
secundario como fuente potencial de consulta para las investigaciones relacionadas con adminisiacion publica, el
mejoramiento Institucional y en areas de la historia institucional, ingenieria Industrial y sociologia empresarial Cumpido el
tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al
Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estard a cargo del Grupo de
Administraciéon Documental, segun lo normado en la Resolucién 5445 del 18 de noviembre de 2011, articulo 8, numerales 3 y

5, quien desarrollara las funciones de “proponer la izacion y mej 1to de los pr i para la recep:
conservacion, clasificacion, anéfisis y distribucién de la documentacién del Ministerio y dirigir su apficacion en las distintas

deper i debera r por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de fiquidacion™.
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80-26 I:\ Politicas Publicas de Migracion Laboral
Diagnéstico y analisis situacional -Formulacion de
o - PAPEL
la politica pablica
Acta disefio y desarrollo de politicas publicas (fpp-f- PAPEL
01)
Politica Publica de Migracién Laboral PAPEL
Implementacién de la politica PAPEL

HOJA No..

Cédigo: GQ-F-01
Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina: 1de 1
Fecha Actualizacion de TRD: ABRIL 2022

DE.

Cédigo: 2000000

DISPOSICION FINAL
CcT

PROCEDIMIENTO

La subsane Politicas PubSca de Mgracién Laboral es una agrupaciéon que releia los mecanismos relacionados con la
piutou-ith Je lui tiaLajaJuiesmiyidiild» j la upljmtauwi Ja lta boiialiuu» Je lut> (lujus luiyi dluilus latui aloe.

Tiene valor adminisiativo ya que ton evidencia del cumplimiento de lat funcionoc acignadac al Despacho del Vioomimctro de
Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12, numeral 1 Proponer dirigir e
mplementar las politicas en matena de promocién y gestion del empleo, autoempleo. empleo rural formaizacién laboral,
formacion y certificacion de competencias laborales y articulacion del sector productivo con el Sistema de Formacién de Capital
Humano, proteccion a desempleados, sistema da subsidio familiary migraciéon laboral Numeral 2 Proponer e implementar. en
coordinacién con las entidades competentes, estrategias que fomenten la creacion de empleas que respeten el principio de
trabajo decente. Numeral 3 Dirigir, en coordinacion con las entidades ites, el i del fioy logros en
materia de generacion y formaizacion del empleo alcanzados en los diferentes sectores de la economia, a nivel nacional,
regional y local Numeral 6 Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos y acciones de
finandamiento y aseguramiento en pensiones y otras prestaciones, a cargo del Mmsteno. Numeral 7 Consolidar y evaluar los
resultados del seguimiento y control de las actividades de financiamiento y iento en i y otras pre i a
caigu Ja asta Mnistaliu. Nuiinid| 0 Piupuiioi lus inauanisiiius Ja afiliaciuii, loylsliu, unillol y lauduJu Ja las pensionas y ollas
prestaciones, en coordinacion, con las demas entidades competentes. Numeral 11 proponer, dirigir y coordinar estudios
técnicos e investigaciones para facilitar la formulacion y evaluacién de politicas, planes y programas en los temas de
competencia del Ministerio. Numeral 12 Impartir las directrices, para que, en coordinacion con las Direcciones Territoriales, se
brinde asistencia técnica a las entidades territoriales y, se implementen y evalten politicas nacionales y sectoriales para el
cumplimiento de los planes y programas que se construyan en matena de empleo. Numeral 13 Dfigir y controlar el disefio e
implementacion de politicas, estrategias, lineamientos y directrices en materia de gestion integral migratoria laboral asi como
promovery hacer seguimiento a acuerdos y convenios con el fin de ordenar y regular los Ilujos migratorios laborales del pais
en coordinacién con las entidades competentes. Numeral 14 Formular y coordinar, con las entidades competentes, las
politicas, estrategias, planes y programas del Sistema de Formacién de Capital Humano y el desarrollo de competencias

laborales en ios trabajadores del pais.
La subserle Sene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores publicos encargados de cumplir con la fiincién, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
junio de 2021 con la enlrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
da 2010.
No posee valor contable, ni fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni coniictos de interés.
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo seglin se contemp!
en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio
origen’.
Su disposicion final serd de conservacion tota de acuerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de 2015; puesto que
estas politicas evidencian el desarrollo de los mecanismos trazados para la generacion de empleo y lo todo lo relacionado con
los beneficios para los trabajadores; informacién que tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las
investigaciones relacionadas con adminisiaaon publica, el mejoramiento institucional y en areas de la historia institucional,
ingenieria industrial y sociologia empresarial Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se
conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos
dispuestos para tai fin.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segln lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011. articulo 6, numerales 3 y
5. quien desarrollara las (tinciones de 'proponer la actualizacion y j i de los pr imientos para la recepcion
conservacion, clasificacion, anéafisis y distribucion de la documentacién del Mnisterio y drigr su aplicacion en las distintas
cias, adi debera re por el manejo y conservacion del «chivo que le trasladen las entidades

adscritas y vinculadas ai Mnisterio, unavez haya culminado el proceso de Iquidad6n’.
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Plan de accion

Informe de ejecuccion

- Acta de subcomité integrado de gesti6n

+  Plan estratégico

«  Plan de mejoramiento

- Informe de seguimiento a la politica

80-34 o Politicas PUblicas de Subsidio Familiar

Diagnéstico y analisis situacional -Formulacién de
la politica publica

Acta disefio y desarrollo de politicas publicas (fpp-f-
01)

SOPORTE O
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

RETENCION
Archivo
Archivo de  cenital
Gesten
2 8

HOJA No.

Codigo: GD-F-01
Version: 4,0,

Fecha: Junio 04 de 2019

Pagina: 1de 1

Fecha Actualizacién de TRO: ABRIL 2022

DE

Cédigo: 2000000

DISPOSICION FINAL

cT

E

M

D

S

PROCEDIMIENTO

La subsene de Politicas Plubicas de Subsidio Familiar, es una agrupacién documental en la cual se establecen los
para la [ i6n y uso del subsidio familiar como uno de las beneficios de los trabajadores formales del

pais.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del ct de las funcion al Despacho del Viceministro de
Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12. numeral 1 Proponer, dirigir e
implementar las politicas en materia de promocién y gestion del empleo, autoempleo, empleo rural, formalzacién laboral
formacion y certificacion de competencias laborales y articulacion del sector productivo con el Sistema de Formacion de Capital
Humano, protecciéon a desempleados, sistema de subsidio familiar y migracién laboral Numeral 2 Proponer e implementar. en

coordinacién con las entidades competentes, estrategias que fomenten la creacion de empleos que respeten el principio de

trabajo decente. Numeral 3 Dirigir, en coordinacion con las i el imi del fioy logros en
materia da generacion y formalizacion del empleo alcanzados en los diferentes sectores de la economia, a nivel nacional,
regional y locaL Numeral 6 Asesorar al Mnistro en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos y acciones de
(mandamiento y aseguramiento en pensiones y otras prestaciones, a cargo del Mnisterio. Numeral 7 Consoldar y evaluar los
resultados del seguimiento y control de las actividades de finanaamiento y aseguramiento en pensiones y otras prestaciones a
cargo de este Ministerio. Numeral 8 Proponer los mecanismos da aliladén, registro, controly recaudo de las pensiones y otras
prestaciones, en coordinadén, con las demas entidades competentes. Numeral 11 proponer, dirigir y coordinar estudios
técnicos e investigadones para facilitar la formuladén y evaluacion de politicas, planes y programas en los temas de
competencia del Ministerio. Numeral 12 Impartir las directrices, para que, en coordinacién con las Direcciones Territoriales, se
brinde asistencia técnica a las entidades territoriales y. se implementen y evalten politicas nacionales y sectonales, para el
cumplimiento de los planesy programas que se construyan en materia de empleo. Numeral 13 Dirigir y controlar el disefio e
mplementacion de politicas, estrategias. ineamientos y directnces en materia de gestion integral migratoria laboral, asi como
promover y hacer seguimiento a acuerdosy convenios con el fin de ordenar y regular los flujos migratorios laborales del pais.
en coordinacién con las entidades competentes. Numeral 14 Formular y coordinar, con las entidades competentes, las
politicas, estrategias, planes y programas del Sistema de Formadén de Capital Humano y el desaméte de competencias
aborales en los trabajadores del pais.

La subserie Sene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores publicos encargados de cumplir con la fundén, en reladén con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
uni6 de 7021 con la antrada en vioencia del articulo 33 v 145 de la lav 1957 da 7019 da acuerdo con al articulo 140 lev 1955
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« Politica Publica de Subsidio Familiar

« Implementacion de la politica
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= Informe de ejecuccién

« Acta de subcomité integrado de gestién

e  Plan estratégico

« Plan de mejoramiento

« Informe de seguimiento a la politica

SOPORTE 0
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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Archivo
Archivode  Central
Gestion
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de 2019.
No posee valor contable, nifiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés.
Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en ei
Ardih/n fio Gestion y ocho (8) afios en al Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segun se contempl,
en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10: "una vez finaizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio
origen-.
Su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular extema 03 de 2015; puesto que
estas politicas evidencian el desarroflo de los mecanismos trazados para la generacién de empleo y lo todo lo relacionado con
los beneficios para los trabajadores, informaciéon que tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las
investigaciones relacionadas con administracion plbica, el mejoramiento institucional y en areas de la historia institucional,
ingenieria industrial y sociologia empresarial Cumpido el tiempo de retencion en Archivo Central, estos documentos se
conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos
dispuestos para tal fin.
En relacion con la custodia de la documentacion con fines de conservacion permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segin lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo B, numerales J y
5, quien desarrollara las funciones de "proponer la actualizacion y mejoramiento de los procedimientos para la recepcion
conservacion, clasificacion, analisis y distribucion de la documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
cias, ici ite, debera r por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades

adscritas y vinculadas al Mnisteno, unavez haya culminado el proceso de liquidacién-.
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80-42 Politicas Publicas para Adulto Mayor

Diagnéstico y andlisis situacional -Formulaciéon de
la politica publica

Acta disefio y desarrollo de politicas publicas (fpp-f-

01

Politicas Publicas para Adulto Mayor

Implementacién de la politica

Plan de accién

SOPORTE O
FORMATO

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

Fecha: Junio 04 de 2019
Pagina: 1de 1
Fecha Actualizacién de TRD: ABRIL 2022

HOJA No. DE

Cédigo: 2000000

RETENCION DISPOSICION FINAL
Archivo cT
Archivode  central PROCEDIMIENTO
Gestion

La subserie Politicas Publicas para Adulto Mayor, es una agrupacién documental relacionada con la mejora de las condiciones
econémicas y de vida de los adultos mayores del pais.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho del Viceministro de
Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12, numeral 1 Proponer, dirigir e
mplementar las politicas en materia de promocién y gestion del empleo, autoempleo. empleo rural, formalzadon laboral
formacion y certificacion de competencias laborales y articulacion del sector productivo con el Sistema de Formacion de Capital
Humano, proteccién a desempleados, sistema de subsidio familiar y migracién laboral Numeral 2 Proponer e implementar, en
coordinacion con las entidades competentes, estrategias que fomenten la creacién de empleos que respeten el principio de
fio y logros en

trabajo decente. Numeral 3 Dirigir, en coordinacién con las i ites, el imi del di
materia da generacion y formalizacion del empleo alcanzados en los diferentes sectores de la economia, a nivel nacional,

regional y local Numeral 6 Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas planes, prog y proyectos y i de
financiamiento y aseguramiento en pensionesy otras prestaciones, a cargo del Mnisterio. Numeral 7 Consoidary evakiar los
resultados del seguimiento y control de las actividades de financiamiento y aseguramiento en pensiones y otras prestaciones a
cargo de este Mnisterio. Numeral 8 Proponer los mecanismos de afilacion, registro, control y recaudo de las pensiones y otras
prestaciones, en coordinacién, con las deméas entidades competentes. Numeral 11 proponer, dirigir y coordinar estudios
técnicos e investigaciones para facilitar la formulacion y evaluacién de politicas, planes y programas en los temas de
competencia del Ministerio. Numeral 12 Impartir las directrices, para que, en coordinacion con las Direcciones Territonales. se
brinde asistencia técnica a las entidades territoriales y. se implementen y evallen politicas nacionales y sectoriales, para el
cumplimiento de los planes y programas que se construyan en materia de empleo. Numeral 13 Dirigir y controlar el disefio
mplementacion de politicas, estrategias, fineamientos y directrices en materia de gestién integral migratoria laboral, asi como
promover y hacer seguimiento a acuerdos y convenios con el fin de ordenar y regular los flujos migratorios laborales del pais
en coordinacion con las entidades competentes. Numeral 14 Formular y coordinar, con las entidades competentes, las
politicas, estrategias, planes y programas del Sistema de Formacién de Capital Humano y el desarrollo de competencias
laborales en los trabajadores del pais.

La subserie tiene valor legal, porque los documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta da las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores publicos encargados de cumplir con la funcién, en relacién con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
junio de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019.

No posee valor contable, nifiscal ya que no se
Con respecto a los tiempos de retencion se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera
en el Acuerdo 02 de 2014 articulo 10: 'una vez finaizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio

registros de imientos contables, ni conflictos de interés.

ativo segln se

origen'.

Su disposicién final sera de conservacion total de acuerdo con lo mencionado en la Circular externa 03 de 2015; puesto que
estas politicas evidencian el desarrolo de los mecanismos trazados para la generacién de empleo y lo todo lo relacionado con
los beneficios para los trabadores; informacién que tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las
investigaciones relacionadas con administracion pubica. el mejoramiento institucional y en areas do la historia institucional
ingenieria industrial y sociologia empresarial Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se
conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de acuerdo con los procedimientos
dispuestos para tal fin.

En relaciéon con la custodia de la documentacién con fines de conservaciéon permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracion Documental, segln lo normado en la Resolucion 5445 del 16 de noviembre de 2011, articulo 6, numerales 3 y
5, quien desarrollara las funciones de 'proponer la actualizacién y mejoramiento de los procedimientos para la recepcion
conservacion, clasificacion, anafisis y distribucion de la documentacion del Ministerio y dirigir su aplicacion en las distintas
dependencias, adicionalmente, debera responder por el manejo y conservacion del archivo que le trasladen las entidades
adsaltas y vinculadas al Ministerio, una vez haya culminado el proceso de fiquidacion'.
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Informe de ejecuccion

Acta de subcomité integrado de gestion

Plan estratégico

Plan de mejoramiento
PROYECTOS

Proyectos de Ley

Antecedentes

Borrador proyectos de ley y actos administrativos

Comunicacion oficial de requerimientos de

nformacion

Concepto institucional

Consulta del proyecto de ley y/o acto administrativo
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Archivo
Central
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PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL

PAPEL
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PAPEL
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cT

E

M

D

S

PROCEDIMIENTO

La subserie Proyectos de Actos Administrativos y de Ley, es una agrupacion documental que refleja las decisiones
administrativas como evidencia da los estudios previos, en cumplimiento de las funciones asignadas.

Tiene valor administrativo ya que son evidencia del cumplimiento de las funciones asignadas al Despacho del Viceministro de
Empleo y Pensiones, de acuerdo a lo indicado en el Decreto 4108 de 2011 articulo 12, numeral 4 proponer en coordinacién
con la Oficina Asesora Juridica y de acuerdo con la Agenda Legislativa del Gobierno Nacional, los proyectos de ley
relacionados con los temas de su competencia. Numeral 5 proponer la reglamentacién de las normas que regulan los temas de
c ia del 0y velar por su

La subserie done valor legal porque los documentos que la componen pueden representar elementos materiales de caracter
probatorio dentro de posibles procesos disciplinarios, ya que dan cuenta de las acciones u omisiones ejecutadas por los
servidores pubicos encargados de cumplir con la funcién, en relacion con el articulo 30 de la ley 734 de 2002 hasta el 30 de
uni6 de 2021 con la entrada en vigencia del articulo 33 y 145 de la Ley 1952 de 2019 de acuerdo con el articulo 140 Ley 1955
de 2019.

La subserie no tiene valor contable, ni fiscal, ya que la informacion que condene los documentos que la componen no refleja

movimientos econémicos y/o financieros de la enddad.

Con respecto a los dempos de retencion se debera conservar diez (10) arios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el
Archivo de Gestion y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla
en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; ‘una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio
origen”.

Cumplido el dempo de retencién de los diez (10) afios, su disposicion final sera de conservacion total de acuerdo con lo
mencionado en la Circular externa 03 de 2015: adicionalmente porque son fuente potencial no solo en la toma de decisiones
relacionadas con la misionafdad del Mnisterio sino que también puede ser soporte para il 1es futuras r

con la ejecucion de metas, actividades, porcentajes de cumplmiento y modificaciones. Cumpido el tiempo da retenciéon en
Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de

acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

.a produccion documental de dicha subserie se registra en formato analogo (papel), para fines de consulta interna, esta
subserie se digitaiza en formato PDF para ser cargadas en drive, carpetas de trabajo o correo electronico pertenecientes al
Jespacho del Viceministro de Empleo y Pensiones.

En relacién con la custodia de la documentacion con fines de conservacién permanente, estara a cargo del Grupo de
Administracién Documental sealn lo normado en la Resolucién 5445 del 16 de noviembre de 2011 articulo 6 numefales 3 v
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