svdtkn a pomalu se také loucime
s uplynulym rokem. V roce 2016
se ndm podarilo prosadit mmoho
dulezitych opatreni a ve stejném na-
sazeni jsme pripraveni pokracovat
i v roce nadchdzejicim. Rdda bych
nyni predstavila hlavni zmény, které
nds v oblasti prdce a socidlnich veci
Cekaji v roce 2017. Proni zména se
dotkne vyse minimalni mzdy. Soucas-
nd vldda se snazi podporovat vSechny,
kteri poctive pracuji, a proto jsem ve-
lice rdda, Ze se ndm ji podarilo zvysit
na 11 000K Dalsi ze zmén, jeZ nds
Cekagi v pristim roce, se tykaji nasich
seniorit. Diichodci dostanou od pristi-
ho roku v pruméru o 308K¢ vice. Jiz
ve druhé poloviné roku 2016 doslo
ke zvySeni platového zdkladu o ctyri
procenta u zaméstnanci ve verejnych
sluzbdch a spravé a ve stdtni sluzbe.
ZvyySovani platovych tarifit, a to o deset
procent, bude pokracovat i od ledna
u lekari a zdravotnického persondlu.

Diouhodobé se také angazuji
v oblasti podpory ohroZenych rodin
a doufdm, Ze se ndm konecné podari
sjednotit systém péce o ohroZené deti.
Musime co nejvice podporovat rodi-
covskou péci, aby potreba ndhradni
péce wvubec nenastivala. Musime
se snazit pomoct rodindm, které se
ocitly v néjaké tizivé Zivotni situaci,
ale chtéji se o své deti starat. S timto
tématem izce souvisi také zdakon o so-
cidlnim bydleni. Dostupné bydleni pro
seniory, rodiny s detmi ¢i dospivagict,
kteri opoustesi detské domovy, by mélo
byt jednim z pilirii vyspelého statu.

Zdvérem mi dovolte, abych velmi
podekovala také kolegium z minis-
terstva a dalsich organizaci naseho
resortu. Velmi si vdzim jejich usi-
lovné prdce a snahy.

Preji vdm krdsné proZiti vd-
nocnich svdtku v okruhu blizkych
a stastny novy rok.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

uz ve vsech krajich

Prispévek
na dojizdéni
se poskytuje

ctéte na strané 3

Vzhledem k velkému zajmu o détské skupiny ze strany rodicu
i potencialnich poskytovatelii vyhlasilo Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR novou vyzvu podporujici vznik a nasledny provoz

této sluzby péce o déti.

O dotaci z Opera¢niho programu
Zaméstnanost se mohou uchazet
neziskové organizace, obce, kraje,
vysoké Skoly i zaméstnavatelé z celé
Ceské republiky kromé hlavniho
mésta. Zaméstnavatelé mohou na-
bizet firemni détskou skupinu jako
formu oblibeného zaméstnanecké-
ho benefitu, a pomoci tak svym pra-
covnikim lépe skloubit osobni Zivot
s tim profesnim. Uzemni samosprav-
né celky maji moznost zfizenim dét-
ské skupiny reagovat na nedostatek
mist v predskolnich zafizenich.

ZAdosti se zaéNou
PRIjiMAT v UNORU
Prijem Zadosti bude zahajen 1. ino-

ra 2017. Zadatelé tak maji dostatek
¢asu na naplanovani svych projektt.

M Penze

Ve spolupréci s realiza¢nim tymem
projektu  Podpora implementace
détskych skupin budou Zadatelim
poskytovany konzultace ke vSem pri-
pravovanym Zadostem. K dispozici
jim jsou metodicky sidlici v poraden-
skych kancelatich v Brné, Ceskych
Budéjovicich, Karlovych Varech, Li-
berci, Pardubicich, Zliné a v Praze.
Veskeré kontakty najdete na webu
www.dsmpsv.cz.

Podrobnosti k nové vyzvé ¢. 132
Podpora vzniku a provozu détskych
skupin pro podniky a verejnost
mimo hlavni mésto Prahu jsou uve-
deny na strankach Evropského so-
cidlntho fondu www.esfcr.cz pod
zalozkou Vyzvy. Dalsi vyzvy v této
oblasti jsou planovany na podzim
pristiho roku.

(tz)

PORADNA
Jak je mozné
zménit
zpusob vyplaty
dichodu?

ctéte na strané 4

dalsich detskych skupin

FOTO: © POZNYAKOV | DREAMSTIME.COM

Chystate se pristi rok do starobniho diichodu?
Zjistete si, zda na néj mate narok

Odejit do starobniho diichodu je pravo, nikoliv povinnost. V roce 2017 na néj vznikne narok lidem,
ktefi v pristim roce dosahnou diichodového véku a ziskaji potfebnou dobu pojisténi alespon 33 let.

Z4dost o dtchod je mozné podat
nejdrive ¢tyii mésice pred pozadova-
nym dnem priznani diichodu. Se Za-
datelem o diichod ji sepisi odbornici
na okresni (v Praze Prazské, v Brné
Meéstské) sprave socialniho zabezpe-
¢eni (OSSZ) podle mista trvalého by-
dlisté. ,Dosazeni diichodového véku
neni divodem k ukonceni zaméstna-
ni ¢ podnikani. Ve vydélecéné ¢innos-
ti je mozné pokracovat i po vzniku
naroku na starobni diichod a timto
,presluhovanim‘ na procenta si na-
vysit budouci dichod. Ve vydéleéné
¢innosti je mozné pokraCovat i pri
pobirani starobniho ddchodu,” ob-

jasnil jeden z mytt dstedni feditel
eské spravy socidlniho zabezpece-
ni (CSSZ) Jiti Biskup.

Kdo v roce 2017
dosAhne dichodového vieku?

e muzi narozeni v lednu az fijnu
1954,

e bezdétné Zeny narozené v zari az
prosinci 1954 a v lednu az dubnu
1955,

® Zeny narozené v zari aZ prosinci
1955 a v lednu az dubnu 1956,
které vychovaly jedno dité,

e Zeny narozené v zari az prosinci

1956 a v lednu az dubnu 1957,
které vychovaly dvé déti,

e 7eny narozené v zari aZ prosinci
1957 a v lednu az dubnu 1958,
které vychovaly tfi ¢i Ctyri déti,

e Zeny narozené v zari az prosinci
1958 a v lednu az dubnu 1959,
které vychovaly pét a vice déti.

S pocry pomUze
dtchodovA kalkulacka

_ Pomoci dtichodové kalkulacky
CSSZ snadno zjistite, jaky je vas da-
chodovy vék, kdy ho dosahnete ¢i
jakou musite ziskat dobu pojiSténi.

Priklady dobreé praxe pomahaji rozvoji novych sluzeb

Integrace zdravotni a socialni péce je téma, kterému se v zahranici vénuje znacna pozornost jako
jednomu z nastroju zlepsSovani dostupnosti, kvality a vysledku poskytované péce. Odborny seminar
pod timto nazvem se uskutecnil 22. listopadu v prostorach Senatu Parlamentu CR.

Seminar poradalo Centrum pro
studium dlouhovékosti a dlouhodo-
bé péce Fakulty humanitnich studii
Univerzity Karlovy ve spolupraci
s mistoptedsedkyni Vyboru pro zdra-
votnictvi a socialni politiku Senatu CR
doc. MUDr. Miladou Emmerovou,
CSc., a senatorem prof. MUDr. Jaro-
slavem Malym, CSc. Odborné kon-
ference se zicastnil i naméstek mi-
nistryné prace a socidlnich véci Petr
Kréal, ktery na semindfi vystoupil
s prispévkem zabyvajicim se integra-
ci socidlni a zdravotni péce.

V Ceské republice je dlouhodobé
nekoncepcéné rfeSen problém lidi, kte-
i potrebuji — v dtsledku svého neu-
spokojivého zdravotniho stavu a ne-
priznivé socialni situace — zdravotni
a socialni sluzby zaroven. Jsou-li ta-
kovi lidé 1éCeni ve zdravotnickém za-
fizeni, nejsou vzdy naplnény jejich

potfeby socidlni, a naopak, jsou-li
klienty socidlnich sluZzeb, nejsou
dostate¢né naplnény jejich potreby
zdravotni. JelikoZ je zdravotni stav
pacienta mnohdy proménlivy, pomér
zdravotnich sluzeb a sluzeb socidl-
nich by mél reagovat na jeho aktualni
zdravotni stav a socidlni potieby, kte-
ré je tfeba v danou chvili zajistit.
ReSeni zdravotnich a socidlnich
sluzeb o pacienty/uZivatele, ktefi
jsou zavisli na obou téchto druzich
sluZeb, je prioritnim tkolem Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR
a Ministerstva zdravotnictvi CR.
Tento tikol je obsazen téz v Progra-
movém prohlaseni vlady. K reSeni
problematiky vznikla v breznu 2014
meziresortni pracovni skupina v ges-
ci Ministerstva prace a socidlnich
véci CR. ,Jednim z hlavnich zdmért
prace této skupiny bylo resit otdz-

ku financovani oSetfovatelské péce
v pobytovych zafizenich socidlnich
sluzeb a zaroven zajistit financovani
socidlnich sluzeb u poskytovatel
zdravotnich sluzeb s cilem optima-
lizovat dostupnost zdravotni péce
v pobytovych zarizenich socidlnich
sluzeb a socialni péci ve zdravotnic-
kych zarizenich,” fika k praci komi-
se naméstek ministryné Petr Krcdl.
ReSenim miiZe byt i nova sluzba —
oSetrovatelska lazka. Tato lizka bu-
dou vznikat postupné a predpoklada
se, ze v prvnim roce bude registrova-
no priblizné tisic téchto lazek. Cilo-
vym stavem muzZe byt az 15 000 luzek.
,Pevné vérim, Ze odborna diskuze, sdi-
leni zkuSenosti a dobré praxe mohou
pomoci rozvoji a lepSimu pochopeni
moznosti a metod zajiSténi integrace
a navaznosti péce i v Ceské republi-
ce. V dal$im obdobi je tfeba pracovat

na zakonu o dlouhodobé péci, ktery
je vSude ve svété zakladem pro kva-
litni zdravotné-socidlni péc¢i,“ dodava
na zavér naméstek Petr Kr¢al.

(pekr)

socialni politika

ZDARMA

EU

Hospodarské

a socialni priority
Evropské unie
pro rok 2017

ctéte na strané 8

Kalkulacka je k dispozici na webo-
vych strankach CSSZ v sekci Diicho-
dové pojisténi a sta¢i do ni zadat jen
datum narozeni. Zeny doplni i pocet
vychovanych déti. Dichodova kalku-
lacka spocitd rovnéZ orientacni vysi
starobniho dtichodu. Udaje, které se
do ni dosazuji (délka doby pojisténi
a vydélky) lze ziskat z informativni-
ho osobniho listu diichodového po-
jisténi. O jeho zaslani mazete CSSZ
jednou ro¢né zdarma pozadat.

Do prehledu dob dtichodového
pojisténi evidovanych v CSSZ lze
nahlédnout prostrednictvim ,konta“
pojisténi on-line na ePortdlu CSSZ.
Této sluzby mohou vyuzit majitelé
datovych schrének. Tém ePortal
CSSZ nabizi i sluzbu informativniho
vypoctu starobniho dtchodu, jejiz
vyhodou je automatické nacteni
udaju evidovanych v CSSZ.

Pokracovdni na strané 2

Rok 2015
v cislech a grafech

Podrobny popis socidlni situace
a stavu na trhu prace v roce 2015
najdete ve statistické rocCence, kte-
rou vydalo Ministerstvo price a so-
cidlnich véci CR (MPSV). Publikace
zahrnuje zakladni demografické
ukazatele a statistické informace,
jez se vztahuji k hlavnim davkovym
systémim resortu (dichodové a ne-
mocenské pojisténi, stitni socilni
podpora, pomoc v hmotné nouzi,
podpora v nezaméstnanosti, davky
pro osoby se zdravotnim postiZenim
a prispévek na péci), k socialnéprav-
ni ochrané déti, 1ékarské posudkové
sluzbé ¢i k vyvoji pfijm a vydaji
rozpoctu kapitoly MPSV.
Statistickou ro¢enku z oblasti pra-
ce a socidlnich véci za rok 2015 si Ize
stahnout z webovych stranek www.
mpsv.cz (O MPSV - Resortni ekono-
mické udaje — Statistické publikace
a vybrané statistické tdaje z oblasti
prace a socialnich véci).
Pokracovdni na strané 2
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Chystate se pristi rok do starobniho diichodu?
Zjistete si, zda na nej mate narok
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Pokracovdni ze strany 1

Desatero
NovopeCeného dichodce

1. O pfiznani diichodu zasle CSSZ
rozhodnuti. Nevydava vSak zad-
ny univerzalni prikaz dichodce.
Potvrzeni o pobirani dichodu ¢i
jeho aktuélni vysi vyda v pripadé
potieby OSSZ.

2. Informace o tom, kdy ddchod
v daném roce nepodléha zdanéni

a kdy naopak musi dachodce po- §

dat danové priznani, je prislusny
sdélit finan¢ni urad. Podle sou-
Casné platnych danovych predpi-
st podléha pravidelné vyplaceny
dtichod zdanéni, jen pokud v ro¢-
nim souctu presdhne 36nasobek
minimalni mzdy. Jednorazové
doplatky dachoda (napr. pri
zpétném priznani diichodu) dani
z prijmt nepodléhaji.

3. To, zZe byl zadateli priznan da-
chod, je tfeba oznamit zdravotni
pojistovné, u niz je klient regis-
trovan. Za dachodce, ktefi pri po-
birani dachodu nejsou vydéle¢né
¢inni, plati zdravotni pojiSténi stat.

4. Zéadost o duchod se na OSSZ
podava osobné, pripadné lze
k tomuto dkonu zmocnit jinou
osobu na zakladé udélené plné
moci. Za obcany, ktefi nemo-
hou podat Zadost o diichod sami
vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu, mohou s jejich souhlasem

a na zakladé potvrzeni lékare
o jejich zdravotnim stavu zadost
podat jejich rodinni prislusnici.

5. K Zadosti o diichod je tfeba pred-
lozit predevs§im prikaz totoZnos-
ti. Dale se predkladaji doklady
o nahradnich dobach pojisténi
(napt. o studiu, vojné, péci o dit€)
a o dobach pojisténi, které CSSZ
nema v evidenci. Nema-li Zadatel
zadné doklady k dispozici, po-
sta¢i k sepsani zZadosti o diichod
pouze platny doklad totoZnosti.

6. Dtichod je mozné vyplacet dvéma
zpusoby —na tcet diichodce nebo
manzela/manzelky u penéZniho

dstavu nebo v hotovosti (zpoplat-
néno, za kazdou splatku dicho-
du zaplati klient 21 K¢, o tento
poplatek je pak niz$i vyplacena
¢astka dachodu) na adresu by-
dlist¢ prostfednictvim  Ceské
posty. Zptisob vyplaty si budou-
ci duchodce voli pri sepisovani
zadosti o dachod. Pro vyplatu
dtichodu na tcet je tfeba predlo-
Zit vyplnény a bankou potvrzeny
tiskopis Zadost o zafizeni vypla-
ty déchodu poukazem na tcet
v Ceské republice — majitel actu
nebo Zadost o zarizeni vyplaty
dtichodu poukazem na tcet man-

Hl Udilost I
V Praze diskutovali odbornici z celeho

sveta o budoucnosti trhu prace

V Cerninském palaci v Praze se 25. listopadu konala mezinarodni konference, ktera fesila budouci
podobu pracovnich trhii v evropském i celosvétovém kontextu.

I T

CA I A T

|

Ministryné Michaela Marksovd moderovala jednu z diskuzi na konferenci o bu-

doucnosti trhu prdce.

Konference nazvané Budoucnost
prace se ucastnili nejvySe postave-
ni predstavitelé svétovych a evrop-
skych organizaci, zastupci univerzit,
odborovych organizaci ¢ vyzkum-
nych institutt, kteri se zabyvaji
otdzkami pracovnich trhit a jejich
zménami. Konferenci spole¢né or-
ganizovalo Ministerstvo zahranic-
nich véci CR a Ministerstvo prace
a socialnich véci CR jako prispévek
k debaté o budoucnosti prace, kte-
rou iniciovala Mezinarodni organi-
zace prace na jare lonského roku.
Konferenci zah4jil premiér Bohuslav
Sobotka spolu s generalnim redite-
lem Mezinarodni organizace prace
Guyem Ryderem.

StrukTurAINT

ZMENy NA TRHU pRACE
Podtitul konference znél: Jak se
méni trhy prace v Evropé i celo-
svétové a jak maji stity reagovat?
ZacCastnéni hovorili tedy hlavné

W Novinka

FOTO: ARCHIV MPSV

o strukturdlnich zménidch na trhu
prace. Snahou bylo nalézt politicky
i ekonomicky prijatelnd feseni na vy-
zvy, které predstavuji globalizace
a rychly technologicky pokrok. Za-
znéla i otazka postupného sbliZzovani
mzdovych podminek v rtznych ev-
ropskych zemich nebo prijeti mini-
malnich socidlnich standarda.

Ministryné Michaela Marksova
moderovala panel, ktery se zabyval
technologickou zménou ve svété
prace a jejim dopadem na zamést-
nance i zaméstnavatele. Hovorilo se
i 0 moznostech, jak by na tento vyvoj
mohla Géinné reagovat statni a verej-
néa sprava a dalsi instituce.

Dohioda o parTNERsTvi
v oblasti rozvojove spoluprAce

Ministryné Michaela Marksova po-
depsala s generalnim reditelem Me-
zinarodni organizace prace Guyem
Ryderem Dohodu o partnerstvi v ob-
lasti rozvojové spoluprace, kterad na-

vaze na obdobnou dohodu z obdobi
2007-2012, jez umoznila vétsi zapo-
jeni CR v této oblasti. ,Mezinarodni
organizace prace u nas sehréla velmi
vyznamnou roli po roce 1989, kdy se
zde transformoval dichodovy sys-
tém, vznikala inspekce price nebo
se znovu zakladal funkc¢ni pracovni
trh. V soucasnosti je to naopak CR,
ktera nabizi své zkuSenosti v socialni
oblasti prostrednictvim Mezinarodni
organizace prace napriklad Srbsku
nebo Moldavsku,“ fekla ministryné
prace a socidlnich véci Michaela
Marksova.

Co je MezinAROdNI
ORGANIZACE PRACE?

Mezinarodni organizace prace
(International Labour Organization)
sdruzuje 186 zemi, byla zaloZena jiz
vroce 1919 a v roce 1946 byla prijata
do systému organizaci OSN. Teh-
dejsi Ceskoslovensko bylo jednim
ze zakladajicich ¢lent. Cilem orga-
nizace je podpora socidlni sprave-
dlnosti a mezinarodné uznavanych
lidskych a pracovnich prav. Funguje
na unikatni tripartitni strukture, kde
se na jeji ¢innosti podileji zastupci
zaméstnanct a zaméstnavateld jako
rovnocenni partneli zdstupcti vlad
¢lenskych zemi. CR je v soucasnos-
ti vazana 65 umluvami Mezinarodni
organizace prace véetné osmi za-
kladnich, které napriklad zakazuji
nucené prace a détskou praci, resi
diskriminaci v zaméstnani, upravuji
nejnizs$i mozny vék pro vstup do za-
meéstnani, svobodu sdruzovani a ko-
lektivni vyjednavani.

(tz)

Prirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2016

Vyznat se v socidlnim systé-
mu a orientovat se v zdkonech
a paragrafech miize byt nékdy
obtizné. Jednim z hlavnich cilit
Ministerstva prace a socidlnich
véci CR (MPSV) je zabezpecit
pomoc lidem, ktefi ji potrebuiji.
Proto se MPSV rozhodlo pro jiz
treti vydani Priruc¢ky pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, kte- [
ra obsahuje prehledné, aktualni
a kvalitni informace. Prirucka

prinasi odpovédi na radu da-
lezitych otazek a popisuje také
socidlni sluzby, které muze
osoba se zdravotnim postize-
nim vyuzit. K dispozici je ve
vestibulech budov MPSV, na
kontaktnich pracovistich Ura-
du prace CR a na okresnich
spravach socidlniho zabezpe-
Ceni. V elektronické verzi je ke
stazeni na www.mpsv.cz (Mé-
dia a verejnost). (red)

Zela (manzelky) v Ceské republi-
ce. Tyto tiskopisy jsou k dispozici
na OSSZ a na webu CSSZ.

7. Dtichodce mé povinnost do osmi
dnti sdélovat CSSZ vSechny sku-
te¢nosti, které maji vliv na da-
chod a jeho vyplatu, tj. zejména
zménu adresy, zménu ¢isla G¢tu
pro zasilani dichodu apod.

8. Lidé, kteri pri pobirani dichodu
nadéale pracuji, mohou o prizna-
ni dichodu informovat svého
zaméstnavatele. Pozivatel ,pred-
¢asného“ starobniho dachodu
ma povinnost tuto skutecnost
oznamit zaméstnavateli.

9. Starobni diichodci, ktefi pii pobi-
rani dtichodu pracuji a jsou ucastni
nemocenského pojisténi, maji krat-
§i podptiréi dobu pro vyplatu nemo-
cenského. Nemocenské se jim vy-
placi nejdéle 70 kalendarnich dni
pri jedné pracovni neschopnosti,
ne vSak vic nez 70 dni za kalen-
darni rok. Soucasné také plati, Ze
se jim nemocenské vyplaci nejdéle
do dne skonc¢eni zaméstnani.

10. Ten, kdo pri pobirani starobniho
dtichodu vykonadva vydéle¢nou
¢innost zakladajici ucast na po-
jisténi, maze po 360 kalendar-
nich dnech této Cinnosti poZa-
dat o prepocet dichodu. Zadost
o prepocet je mozné podat nejlé-
pe prostiednictvim OSSZ podle
mista trvalého bydlisté, pripadné
zaslat pfimo na udstiedi CSSZ.

ZDROJ: CSSZ

Rok 2015
v cislech a grafech

Pokracovdni ze strany 1
Ze Statistické rocenky z oblasti

prace a socialnich véci 2015 se mimo

jiné dozvite, Ze: B

e na konci roku 2015 méla Ceska re-
publika celkem 10 553,8 tis. obyvatel
(z toho 1 9324 tis., tj. 18,3 procenta,
bylo ve véku nad 65 let), meziro¢né
stoupl pocet obyvatel o cca 15,6 tis.,

e primérnd hruba mésiéni mzda
dosédhla cca 26 467 K¢, redlné se
zvysila o 2,4 procenta,

e v ramci davkovych systému resor-
tu bylo na dachodech vyplaceno
385,8 mld. K¢, na davkach nemo-
cenského pojisténi 24,1 mld. K¢,
na podporich v nezaméstnanosti
8,3 mld. K¢ na davkiach pomo-
ci v hmotné nouzi 10,6 mld. K¢,
na davkach pro osoby se zdra-
votnim postizenim 2,0 mld. K¢,
na prispévek na péci 21,2 mld. K¢,
na davkach statni socidlni podpo-
ry 35,1 mld. K¢ a na davkach pés-
tounské péce 2,6 mld. K¢,

e primérny podil nezaméstnanych
osob (pocet dosazitelnych uchaze-
¢l 0 zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu stejného véku) ¢inil
6,6 procenta, a byl tak o 1,1 p. b.
niZ8i neZ v roce 2014, 3

e na konci roku 2015 Urad prace CR
evidoval 453,1 tis. uchaze¢t o zamést-
nani (z toho 187,6 tis. uchazec¢li ne-
zaméstnanych déle nez 12 mésicti),
na jedno volné pracovni misto pripad-
Ii asi ¢tyti uchazedi o zaméstnani,

e primérna vySe podpory v neza-
méstnanosti dosahla vyse 6 171 K¢.

(tz)

V Cesku vznikne
57 novych mikrojesli

Diky podpore Ministerstva prace a socialnich véci CR a pe-
nézim z evropskych fondu vzniknou nové mikrojesle. Ze 123
podanych Zadosti bylo vybrano 57 nejlepsich projekti a prvni

vov

mikrojesle by se mély otevrit uz na jare pristiho roku.

V regionech vznikne 50 novych
mikrojesli, nejvice v Jihomoravském
a Zlinském kraji, v metropoli jich bude
sedm. ,Mikrojesle jsou velmi praktic-
kym nastrojem pro obce, kde aktudlné
nemaji dostatek mist pro déti v pred-
Skolnich zarizenich. Pravé obce jsou
bud samy zfizovateli mikrojesli, nebo
museji byt partnery projektu. O poctu
mist pro déti tak primo rozhoduji,” vy-
svétlila ministryné prace a socidlnich
véci Michaela Marksova.

Co jsou mikrojesle?

Mikrojesle jsou kvalitni a finan¢né
dostupna sluzba urcena pro rodice
nejmensSich déti. Naklady na vybu-
dovani a provoz jsou niz$i nez néakla-
dy na zfizeni §kolky. Podle pravidel
vzdy jedna pecujici osoba poskytuje
kvalifikovanou péc¢i détem od Sesti
mésict do ¢yt let véku v kolektivu
maximalné étyr déti, kterym je tak
zajistén individualni pristup. Mikro-
jesle jsou nastaveny tak, aby byly fi-
nan¢né dostupné, v provozu jsou pét
dni v tydnu minimélné osm hodin
denné. Rozsah umisténi ditéte si do-
hodne sam rodic¢ s provozovatelem.

Podpora formou poradenstvi

Zajemci o vybudovani a provoz mi-
krojesli mohli podavat zadosti v ram-
civyzvy Cislo 126 a 127 Pilotni ovéreni
péce o nejmensi déti v mikrojeslich,
vyhlaSené v Operanim programu
Zaméstnanost. Hodnotici komise po-
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Zrizovatelem mikrojesli mohou byt
obec, zaméstnavatel nebo rodi¢, kte-
ry v nich bude pecovat o vlastni déti.
Pokud je vSak zfizovatelem nékdo
jiny nez obec, musi byt obec part-
nerem projektu. Ministerstvo prace
a socilnich véci CR bude s vybrany-
mi zfizovateli nadale tizce spolupra-
covat a poskytne jim podporu formou
poradenstvi. Z Evropského socialni-
ho fondu bude na projekt vycerpano
105 352 332K¢. Vice informaci najde-
te na http://mikrojesle.mpsv.cz/.

(tz)

Prehled lokalit, kde v regionech vzniknou nové mikrojesle
(na zakladé vybranych projekt)

JihoCesky kraj Milevsko

Jihomoravsky kraj

Brno (2), Brno-CernO\{ice, Brno-Vinohrady,
Brno-Zidenice, Brno-Cerna Pole, Znojmo, Hevlin

Karlovarsky kraj Marianskeé Lazné

Kraj Vysoc¢ina

Nové Mésto na Moravé

Kréalovéhradecky kraj | VSestary, Smifice (2)

Moravskoslezsky kraj

Bohumin, Ostrava-Svinov, Bruntél a Ostrava-Poruba

Olomoucky kraj

Bila Voda, Velka Bystfice, Horni MoStenice,
Bilovice-Lutonin, Moravsky Beroun

Pardubicky kraj Pardubice, Holice

Plzerisky kraj Plzen-Bory

StredoCesky kraj Mnichovice, MiFetice, Kolin, Chyiava, Neratovice, Celdkovice
Ustecky kraj Krupka, Zatec, Probostov

Zlinsky kraj Zlin, Kromerlz‘ (3) SluSovice (2), Horni Becva, ValaSské Klobouky (2),
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Podpora zamestnavani osob se zdravotnim

postizenim prinasi vysledky
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Zatimco v lednu 2010 nabizeli zaméstnavatelé prostrednictvim tehdejsich urada prace
jen 1 850 volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, ke konci listopadu 2016
jich Urad prace CR evidoval 11 632.

Na konci listopadu 2016 tvorily
osoby se zdravotnim postizenim
(OZP) 14,8 procenta z celkového
poctu uchaze¢t o zaméstnani. V evi-
denci Uradu prace CR jich bylo
53 800. V podpore zaméstnavani OZP
hraje dulezitou roli stat. Napriklad
prostfednictvim prispévkd, které
poskytuje Urad prace CR, a to na zii-
zeni chranéného pracovniho mista
a nasledné také na dhradu naklada
spojenych s jeho provozem. Vyznam-
nou roli hraje také pracovni rehabili-
tace. Na podporu zaméstnanosti OZP
poskytl Urad prace CR za prvnich
devét mésict letoSniho roku 3,55 mi-
liardy korun. ,I kdyz se situace v CR
zlepSuje a rada zaméstnavatelli se
rozhodla vydat cestou spolecenské
odpovédnosti, na druhé strané jes-
té mezi nékterymi prevladaji pred-
sudky a s nimi spojené obavy, které
jim brani v prijeti zaméstnance se
zdravotnim postizenim. Pritom cas-
to staci jen vhodné upravit pracovni
prostiedi, zatfazeni nebo pracovni
dobu, a zaméstnavatelé tak mohou
ziskat spolehlivého zaméstnance, je-
hoz pracovni vykon bude srovnatelny
s tim, jaky odvadi jeho ,zdravy‘ kole-
ga. Urad prace CR jim v tomto ohle-
du nabizi pomocnou ruku,“ upozor-
fiuje generalni feditelka Utadu prace
CR Katerina Sadilkova.

CHRANENA PRACOVNI misTA

Pfi rozhodovani o priznani prispév-
kit na vytvofeni chranéného pra-
covniho mista bere Urad priace CR
v potaz celkovou situaci na trhu
prace v daném regionu. Od ledna
do konce zari 2016 finan¢né podporil

v ramci chranénych pracovnich mist
1 793 osob se zdravotnim postiZenim
(z toho 49 jich vykonava samostatné
vydéleénou c¢innost). Nejcastéji Slo
0 pozice urcené vyrobnim, montaz-
nim a pomocnym délnikiim, reme-
slnikim, pracovnikiim v osobnich
a uklidovych sluzbach, administrati-
vé, obchodé, prodeji a ostraze, sklad-
nikdm, Sickam, operatorim call cen-
ter apod. Celkem 178 uchaze¢tim
ptispél Urad priace CR na provoz
chranéného pracovniho mista.

¢ Prispévek na zfizeni

Prispévek na zfizeni chranéného
pracovniho mista je urcen na porize-
ni potfebného vybaveni zfizovaného
pracovniho mista. Podminkou je, Ze
na takovém misté musi minimalné tri
roky pracovat osoba se zdravotnim
postizenim. Prispévek, jde-li o osobu
zdravotné znethodnénou ¢i 0 0so-
bu v prvmm nebo druhém stupni
invalidity, mtize Urad prace CR po-
skytovat maximalné ve vysi osmina-
sobku (207 224 K¢&) a v pripadé oso-
by s téZSim zdravotnim postiZenim,
tj. osoby invalidni ve tfetim stupni,
maximalné ve vySi dvanactinasob-
ku (310 836K¢) primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni
az treti ¢tvrtleti predchoziho kalen-
déarniho roku. JestliZe zaméstnavatel
ziizuje deset a vice chranénych pra-
covnich mist, pak miZe maximalni
vySe prispévku na zfizeni jednoho
chranéného pracovniho mista cinit
desetindsobek (259 030K¢) a v pri-
padé pracovniho mista zfizeného
pro osobu s téz8im zdravotnim posti-
zenim Ctrnactindsobek (362 642Kc¢)
uvedené praumérné mzdy. Celkova

Diky investicnim pobidkam vzniklo
400 novych pracovnich mist

Béhem letosniho roku poskytl Urad prace CR zaméstnavatelim
v Moravskoslezském a Usteckém kraji v ramci investiénich pobi-
dek vice nez 42 mil. K¢, a podporil tak vznik témér 400 novych

pracovnich mist.

Cilem investi¢nich pobidek je nejen podpora vytvareni novych pracovnich
mist v regionech s nejvy$si nezaméstnanosti, ale také sladéni nabidky a po-
ptavky na trhu prace. Urad prace CR poskytuje prispévky na vytvoreni nové-
ho pracovniho mista, pripadné na Skoleni ¢i rekvalifikaci novych zaméstnan-
ci. V oblastech s podilem nezameéstnanych osob o 25 procent vy$§im, nez
je primérna nezaméstnanost v CR, mohou zaméstnavatelé ziskat na jedno
vytvorené misto 100 tis. KE. V regionech, kde podil nezaméstnanych osob
presahne primérnou nezaméstnanost o 50 procent, ¢ini prispévek na jedno
noveé vzniklé misto 200 tis. K¢. Ve vybranych primyslovych zénach pak vypla-
cena ¢astka dosahuje 300 tis. K¢. Takto podporené pracovni misto musi byt

minimalné pét let obsazené.

V roce 2016 poskytl Urad prace CR hmotnou podporu v ramci investi¢nich
pobidek ¢tyrem zaméstnavatelium, ktefi pisobi ve zpracovatelském pramys-
lu. Poskytnutd ¢4stka c¢inila 42 300 tis. K¢. V meziro¢nim srovndni je to nartst
0 30 475 tis. K¢. Urad prace CR touto cestou podpotil vznik 396 novych pra-
covnich mist, coZ je o 302 vice neZ loni. V roce 2017 predpokldda Urad prace
CR uzavieni dohod o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich mist
v ramci investicnich pobidek pfibliZzné s deseti zaméstnavateli predevsim
z Usteckého a Moravskoslezského kraje a vznik 500 novych pracovnich mist.

B APZ

ZDROJ: URAD PRACE CR

¢astka, kterou Urad price CR vypla-
til od ledna do zari 2016 v ramci této
agendy, C¢inila 28 865 580 K¢.

e Prispévek na castecnou tihra-

du provoznich naklada

Urad prace CR muze poskytnout
zaméstnavateli nebo Zivnostnikovi se
zdravotnim postiZzenim i prispévek
na ¢astec¢nou thradu provoznich na-
kladti chranéného pracovniho mista.
Ro¢ni vySe prispévku cini nejvyée
48 000K¢. Béhem deviti mésici le-
tosniho roku vyplatil Urad prace CR
zaméstnavatelim touto cestou cel-
kem 3 507 458 K¢ (za cely lonsky rok
3090 941 K¢).

e Prispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdra-
votnim postiZenim

Jestlize zaméstnavatel zaméstnava
vice nez 50 procent osob se zdravot-
nim postizenim z celkového poctu
zameéstnanct a zaroven spliiuje pod-
minku, Ze tito zaméstnanci pracuji
na chranénych pracovnich mistech,
muZe si pozadat o refundaci 75 pro-
cent skute¢né vynaloZenych naklad
na jejich mzdy nebo platy vietné
pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi.

Firmy zaméstnavajici v pracovnim
poméru vice nez 50 procent osob se
zdravotnim postiZenim z celkového
po¢tu pracovnikii na chranénych
pracovnich mistech mohou pozadat
o poskytnuti prispévku i na podporu
zaméstnavani osob zdravotné znevy-
hodnénych (0ZZ). Maximalni vySe
prispévku na zameéstnance, ktery je
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0ZZ, ¢ini 5 000K¢ mési¢né. Na za-
meéstnance, ktery je uznan v prvnim
az tretim stupni invalidity, mtZe
Utad prace CR poskytovat prlspe-
vek az do vySe 8 800K¢ mésicné.
Zaméstnavatel mize uplatnit narok
na zvySeni prispévku, nejvice vSak
o 1 000K¢ meési¢né, jde-li o osobu
zdravotné znevyhodnénou, nebo
0 2 700K¢ mési¢né, jde-li o osobu
v prvnim az tfetim stupni invalidity.
Kdyz firma splni veskeré zakonem
stanovené podminky, je tento prispé-
vek narokovy. Od ledna do zari 2016
poskytl stat zaméstnavatelim v ram-
ci této agendy 3 520 630 625 K¢.

Sleva Na dani

Pokud firma zaméstnava osoby se
zdravotnim postiZzenim, mutze také
uplatnit slevu na dani. V pripadé
kazdého pracovnika s prvnim nebo
druhym stupném invalidity ¢ini sle-
va na dani 18 000K¢, v pripadé za-

meéstnance ve tfetim stupni invalidity
pak 60 000 K¢ ro¢né.

Pracovni rehabilitace

V uplatnéni na trhu prace pomaha
lidem se zdravotnim postiZenim také
pracovni rehabilitace. Jde o komplex-
ni proces, ktery umoziiuje osobam se
zdravotnim postizenim udrZet si sou-
Casné zaméstnani a pripravit se na po-
volani ¢i pracovni ¢innosti, jeZ jsou pro
né vhodné. Zahrnuje poradenskou
¢innost, pripravu na budouci povolani,
pripravu k praci, specializované rekva-
lifikacni kurzy, zprostfedkovani za-
méstnani, udrZeni a zménu zaméstnani,
zménu povolani, vytvareni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani a pro
vykon jiné vydélecné ¢innosti. BEhem
prvnich deviti mésici letoSniho roku
takto uzavi'el Urad prace CR spole¢né
s osobami se zdravotnim postizenim
196 individuélnich plant pracovni reha-
bilitace. ZDROJ: URAD PRACE CR

Osobni zkusenost jako vyhoda v praxi

V ramci Dnii mobility, které se konaly na brnénském vystavis-
ti, méli zaméstnanci Uradu prace CR moznost seznamit se se
specifiky, ktera museji béhem jednani s klienty se zdravotnim

postizenim respektovat.

Jak komunikovat se zrakoveé & slu-
chové postiZzenymi klienty nebo jak
vypadaji a funguji zvlastni pomticky
urcené lidem s télesnym postiZenim.
To byla hlavni témata Dnd mobility,
které usporadal ve spoluprici s Ura-
dem prace CR Cech MOBILITY. Ta-
kovy typ informaci je pro pracovniky
Uradu prace CR velmi dutlezity, pro-
toZe v ramci spravniho rozhodovani
o prispévku na zvlastni pomtcky je
vhodny zptisob komunikace se Za-
datelem nejen nezbytnosti, ale také
zndmkou profesionality. ,Osoby se
zdravotnim  postiZenim  potrebuji
védét, Ze naSi zaméstnanci jejich
problémim rozuméji a ze védi, jak
se citi. Jsou s nimi v tizkém kontak-
tu a méli by mit prehled o tom, co
trh nabizi. Pravé proto jsme radi,
7e akce typu Dny mobility existuji,“
rika reditelka Odboru pro sociilni

véci Generdlniho Feditelstvi Ufadu
prace CR Zdernka Cibulkova.

ZvySovani odborné kvalifikace

Nabidka vzdélavacich aktivit v této
oblasti neni v soucasné dobé dosta-
teCnda, proto maji metodicky prezen-
tacni dny velky vyznam i z hlediska
pribézného zvySovani odborné kva-
lifikace vSech ucastnikid. Bonusem je
moznost si pomuicky na misté vyzkou-
Set. ,,Vysledkem je zcela neprenosna
osobni zku$enost, jak se dd pomiicka
konkrétné vyuzivat, jak se klient pri
jeji obsluze citi a jak moc mu muze
ulehcit Zivot. Dozvédi se, jaké by méla
pomucka v konkrétnich pripadech
splilovat parametry nebo zda existuji
dal$i alternativy,” vysvétluje vedou-
ci Oddéleni nepojistnych socidlnich
davek pro osoby se zdravotnim posti-

Zenim, davky péstounské péce a in-
spekce poskytovani socidlnépravni
ochrany Generdlniho feditelstvi Uta-
du prace CR Milena Priizkova.
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Takovéa praxe je pak obrovskou vy-
hodou vramci spravniho fizeni, jehoz
vysledkem je rozhodnuti o poskytnu-
ti ¢i neposkytnuti prispévku na kon-
krétni typ zvlastni pomtcky. Aktivity
tohoto typu jsou dulezité nejen pro
nové, ale i stavajici zaméstnance.
Technologicky pokrok v této oblasti
je totiz evidentni. Ziskani konkrétni
predstavy o tom, jak jednotlivé po-
miicky funguji a jak mohou vyrovnat
handicap konkrétniho Zadatele, je
pro tfedniky vyznamnym piinosem.
Béhem loriského roku poskytl Urad
prace CR 6 824 prispévki na zvlastni
pomiticku v celkové hodnoté 792 013
tis. korun. O rok dfive vyplatil 6 580
prispévki. V jejich ramci poskytl pri-
jemctm 770 245 tis. korun.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Nasli jste si praci v jiném meésté? Pozadejte o prispévek na dojizdeni nebo prestéhovani!

0d listopadu letosniho roku poskytuje Ufad prace CR prispévek
na podporu regionalni mobility ve vSech krajich. Nové je mozné
Zadat takeé o prispévek na prestéhovani.

O prispévek na podporu regional-
ni mobility mohou zZadat uchazedi,
ktefi budou do nového zaméstna-
ni dojizdét mimo svou obec a jsou
v evidenci Uradu prace CR déle nez
pét mésict. Zaroven museji mit uza-
vien pracovni pomér na dobu neur-
¢itou nebo na dobu urcitou, a to del-
§i nez Sest mésici. Zadost je nutné
podat jesté v dobé, kdy je clovék
v evidenci Utadu prace CR. ,Pro-
stfednictvim prispévku na dojizdé-
ni chceme podporit zaméstnanost
uchazeclt ze skupin ohroZenych
dlouhodobou nezaméstnanosti. Za-
dat o néj mohou také zajemci, kteri
jsou bez prace kratsi dobu, ale neni

mozné jim zprostredkovat zamést-
nani v misté bydlisté kvali jejich
zdravotnimu stavu, nedostacujici
praxi nebo péci o dité,“ uvedla mi-
nistryné prace a socialnich véci Mi-
chaela Marksova. MoZnost pozadat
o prispévek na dojizdéni maji podle
jejich slov i lidé, ktefi o praci pri-
§li ¢i o ni prijdou v dasledku hro-
madného propoustem Prispévek
poskytuje Utrad prace CR po dobu
trvani pracovniho poméru, maxi-
malné vSak 12 mésicu.

Vyse prispévku se pohybuje v roz-
mezi od 1 000 do 3 500 K¢ mési¢né
podle dojezdové vzdalenosti. Pri-
tom minimum je deset kilometri.

Na nejvys$si ¢astku pak dosdhnou
ti, ktefi budou dojizdét za praci
vice nez 50km. Prispévek je uren
na uthradu nékladd, které zamést-
nanci vzniknou v souvislosti s dojiz-
dénim do prace. Penize tedy muize
pouzit napr. na zaplaceni jizdného,
nakup pohonnych hmot, ubytovani
nebo teba hlidani déti.

Nové mohou uchazeéi o zamést-
nani pozidat o jednordzovy prii-
spévek na prestéhovani se za pra-
ci ve vysi 50 000K¢. Zadat o néj
miize uchazed, ktery nastoupil
do prace mimo své bydlisté nebo
se pripadné uz prestéhoval. Dale je
nutné, aby byl uchaze¢ v evidenci
Utadu priace CR déle neZ pét mé-
sicti, a to pitl roku pred poddnim
Zédosti. Dalsi podminkou je vzdale-
nost prestéhovani, kterd musi byt
vzdu$nou carou del$i nez 50km.

Prispévek neni mozné poskytnout
v pripadé prestehovam do zahrani-
¢i. Urad prace CR miiZze prispévek
opakované poskytnout stejnému
Zadateli jednou za tfi roky, a to jen
tehdy, pokud odpracoval v zamést-
nani, na které dostal pavodni pod-
poru, minimalné 12 mésicu. ,Nejde
o narokovou davku, ale o prispévek
v ramci aktivni politiky zaméstna-
nosti, ktery vhodné dopliuje sta-
vajici prispévek na dojizdku. Jde
o dalsi cestu, jak odstranit bariéru,
ktera snizuje Sance dlouhodobé
nezaméstnanych na ziskani prace.
Jeho poskytnuti bude vzdy zalezet
na konkrétni situaci na lokalnim
trhu prace a na dohodé mezi zada-
telem a Uradem prace CR,“ shrnu-
je generalni reditelka Uradu prace
CR Katetina Sadilkova.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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O kolik se zvysil pocet starobnich duchodcu?

V zafi letosniho roku vyplatila Ceska sprava socialniho zabezpe-
éeni (CSSZ) bezmala 2,4 milionu starobnich diichodii. V meziroé-
nim srovnani se jejich pocet zvysil zhruba o 18 500.

Z témér 24 milionu starobnich
dachodit bylo skoro 600 tisic pred-
Casnych dachodd (4. diachodi vypla-
cenych jak dichodctim, kteri jesté ne-
dosahli dichodového véku, tak i tém,
kteti jiz dtichodového véku dosahli).
Primérny starobni diichod, ktery
v zari 2016 vyplacela CSSZ, ¢inil 11 441
korun, coz je o 107 korun vice nez loni.
Stéale plati, Ze muzi— starobni dtichodci
pobiraji v priméru vyssi dichody nez
zeny — starobni dichodkyné. Ve tre-
tim Ctvrtleti pobirali muzi primérné
12 643 K¢ mésicné, coZ je o 2 260 ko-
run vice nez zeny (10 383 K¢).

Celkovy pocer
dochodct v Cesku

Celkovy pocet dichodctt v Ces-
ké republice byl letos na konci zari
2 880 677, coz je o 19 864 vice nez
loni. Jde o ¢dislo, jez zahrnuje lidi
pobirajici alespon jeden z druhi
déichodtt vyplacenych CSSZ. Pat-
i sem tedy jak starobni ddchodci
véetné téch, ktefi zaroven pobiraji
i pozustalostni dichod (2 389 270),
invalidni dichodci veetné téch, kte-
i k invalidnimu dachodu pobiraji
dichod pozistalostni (427 431),

tak i poztstalostni dtichodci pobi-
rajici pouze pozistalostni dachod
(63 976), k nim se zapocitavaji napf.
i déti se sirot¢im diichodem. CSSZ vy-
placi diichody vSem uvedenym klien-
tim a v zari 2016 vyplatila celkem
3497 426 dachod.

Pozitivné se vyvijeji prijmy na di-
chodové pojisténi, k zari 2016 dosah-
ly ¢astky zhruba 276,4 mld. korun.
Vydaje ¢inily 291,3 mld. korun, jejich
vys$i ovlivnil i jednorazovy prispévek
k dichodu, ktery CSSZ vyplatila di-
chodctm letos v tnoru.

Vice vyplar peneizité
POMOCI V MATERSTVI

Prijmy z pojistného na nemocen-
ské pojisténi k zari 2016 Cinily 21,5
mld. K¢, vydaje pak 19,7 mld. K¢.
Ve srovnani s lonskym rokem bylo
v daném obdobi vyplaceno o 123 813
vice davek z nemocenského pojisté-
ni (celkem 2 438 568). Znamena to,
7e CSSZ provedla témér 2,5 milio-
na vyplat davek klientim, a to bud
ve formé nemocenského, oSettov-
ného, penézité pomoci v materstvi
nebo vyrovnavaciho prispévku v té-
hotenstvi a materstvi.

Pomérné vyrazné ve srovnani s ro-
kem 2015 stoupl pocet vyplat pené-
Zité pomoci v mater'stvi. Za prvnich
devét mésict roku 2016 jich CSSZ
vyplatila 424 531, coz je zhruba o 20
tisic vyplat vice nez loni. Stale mirné
pribyva vyplat penéZité pomoci v ma-
ter'stvi muzim, letos ji k uvedenému
datu cerpalo 3 389 muzi (loni jich
bylo 2 845).

Zvysil se pocer OSVC
i ZAMESTNAVATELD

Podnikani jako hlavni cinnost
mélo v zari leto$niho roku 590 532
osob samostatné vydéle¢né ¢innych
405 734 z celkového poctu 996 266
OSVC  registrovanych u CSSZ.
Z udajii CSSZ dale vyplyvd, Ze celko-
vy poCet OSVC se ve srovnani se za-
im lofiského roku zvysil témér o pét
tisic. Mirné narostl poc¢et OSVC po-
vinnych platit zalohy na dachodové
pojisténi, i téch platicich si dobrovol-
né nemocenské pojisténi. Vice je rov-
néz lidi, kteri se dobrovolné dicho-
dové pojistili (loni 6 929, letos 7 507).

Rust zaznamenala CSSZ i v poctu
zameéstnavateld, v zari 2016 jich bylo
o témér 1 500 vice nez loni. Zvysil
se 1 pocet zaméstnanych pojisténcii,
ve srovnani s rokem 2015 o rovnych
57 193. ZDROJ: (SSZ

Kontrolovan je kazdy desaty v pracovni neschopnosti

Pracovnici okresnich sprav socialniho zabezpeceni zkontrolovali
za prvni devét mésicu letosniho roku 118 419 lidi na

tzv. neschopence.

Ve 2 594 pripadech bylo pristou-
peno k udéleni postihu za nedodr-
zovani 1ékarem stanoveného rezimu
1é¢by. Nejvice postihil bylo udéleno
v Plzenském kraji (391), naopak nej-
méné v JihoCeském kraji (54).

Kdo A kdy kontroluje?

Povinnosti pojiSténce na tzv. ne-
schopence je dodrzovat rezim docas-
né praceneschopného. Zaméstnava-
tel miiZze provést kontrolu v priibéhu
pocatecnich ¢trnacti dntt pracovni
neschopnosti véetné prvnich tri dnd,
za které se ndhrada mzdy nevyplaci.
O provedeni kontroly mtize zamést-
navatel také pozadat okresni spravu
socialniho zabezpeceni (OSSZ). Pra-
covnici OSSZ maji moznost zkontro-
lovat nemocného kdykoliv béhem
doby, kdy je na tzv. neschopence,
a ten jim musi kontrolu umoznit.

Kontrola se mUZe opakovar

Nemocny se ma zdrzovat na plat-
né adrese, kterou sdélil oSetfujicimu
1ékari a jeZ je zaznamenana v tzv. ne-
schopence. Je dulezité pamatovat
na to, aby byt byl oznacen jmenov-
kou nebo jinym jednozna¢nym zpi-
sobem a opatfen zvonkem. Kazdy
docasné praceneschopny pojisténec
by mél védét, Ze miZze byt zkontro-
lovan kdykoliv béhem doby, kdy je
na neschopence, a to i opakované.
Existuje-li dvodné podezieni, muze

Il Poradna

byt kontrola vykonana i napf. v pozd-
nich vecernich hodinach.

Pokud nemocnému oSetiujici 1é-
kat povoli vychazky (v celkovém
rozsahu maximalné Sesti hodin den-
né, v rozmezi od 7 do 19 hodin), méa
pojisténec povinnost dodrzovat je-
jich stanoveny Casovy tsek.

NArok na vyplaru
Nemocenského

Pojisténec (tj. osoba tucastna ne-
mocenského pojisténi, neplést se
zdravotnim pojisténim), ktery je
uznan lékafem docasné pracene-
schopnym, méa narok na vyplatu ne-
mocenského, pokud spliuje zakon-
né podminky. Platnd pravni tprava
stanovi, Ze za prvni tfi dny nendlezi
7zadna vyplata, jde o tzv. karencni
dobu. V obdobi od 4. do 14. dne do-
Casné pracovni neschopnosti vyplaci
zaméstnanci ndhradu mzdy zamést-
navatel. Nemocenské od Ceské spra-
vy socidlniho zabezpeceni (CSSZ)
zaméstnanci nalezi od 15. dne trva-
ni docasné pracovni neschopnosti.
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Osobé¢ samostatné vydélecné ¢inné
(OSVC) nélezi pouze nemocenské,
a to od 15. dne trvani docasné pra-
covni neschopnosti a jen za predpo-
kladu, Ze si dobrovolné plati pojistné
na nemocenské pojisténi.

ZDROJ: CSSZ

Pocet neschopenek a prostonanych dni

Jak vyplyva z idajii CSSZ, z celkového poétu 1 157 906 ukoncenych pripad(i dodasné pracov-
ni neschopnosti, tzv. neschopenek, vypsanych za prvni tfi ¢tvrtleti roku 2016, nejvice pfipadio
na Stredocesky kraj. Bylo jich 133 088. Nejvice prostonanych dnii (v pomeéru k poctu pripadi
ukoncenych docasnych pracovnich neschopnosti) méli nemocni pojisténci v Moravskoslez-
ském kraji (6 719 489). Lécba nejdéle trvala ve Zlinském kraji (primérmé zhruba 52 dni),
v Praze stacilo na zotaveni 34 dni, celorepublikovy priimér pritom ¢inil 43,5 dne.
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Vybrané statistické ukazatele CSSZ

Ke 30. 9. 2015

Ke 30. 9. 2016

Poget dtichodci v CR 2860 813 2880677
Starobni ddichodci (v¢. predéasnych

a soubéhu s pozistalostnim) 25012 2210
Invalidni diichodci

(v&. soubéhu s poziistalostnim) BARD S
Poziistalostni dlichodci (vyplaceni solo) 67 643 63976
Pocet diichodcti s vyplatou do ciziny 86 635 89675

Pribyva exekuci z dichodii

0d ledna do zafi vyplatila Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
(CSSZ) exekuce z diichodui v hodnoté témér 1,5 miliardy korun.

Castky, které CSSZ poukazuje vé-
fitelim poStovni poukdzkou nebo
na tcet, se rok od roku zvySuji. V roce
2014 cinila vyplacena castka z exe-
kucnich srazek z diicchodovych davek
(dtichody starobni, invalidni a poztsta-
lostni) zhruba 1,53 mld. korun. O rok
pozdéji, v roce 2015, bylo véfitelim
vyplaceno 1,84 mld. korun. A jen letos
véritelé od ledna do zari od CSSZ inka-
sovali zhruba 1,47 mld. K¢&.

PROMERNA VySE
exekuce je 1 910K¢

V zati letosniho roku mélo natizenou
exekuci na néktery z dtchodd, ktery
vyplaci CSSZ, celkem 84 748 diichod-
ci. Primérnd vySe exekuce klientfi
CSSZ v tomto mésici ¢inila 1 910 ko-
run, pramérny vék dluznika byl 61 let.
Na konta véritelt v mésici zari 2016
odeslo témét 166 miliont korun.

CSSZ nerealizovala exekuci u té-
mér 46 000 dichodt pro jejich niz-
kou vysi, dichod dluznikdi nedosa-
hoval tzv. zabavitelné vyse.

NEjvice
v Moravskoslezském kraji

Nejvice exekuovanych dtchod-
ctt bylo v Moravskoslezském Kkraji
(11 816), rovnéz praumérna exekucéni
srazka byla v tomto kraji nejvyssi —
dosahla 2 349 korun. Naopak nejmé-
né diachodct s exekuci bylo v zari
v kraji Vysoc¢ina (2 946, primérna
vySe exekuce ¢inila 1 833 korun).
Nejniz§i primérna exekucni sraz-

ka byla véritelim v zari poukazana
z Karlovarského kraje, a to ve vysi
1 724 korun (v kraji zilo 3 506 du-
chodct s exekuci).

PohledAvky za dosptlé deri

Ze zkusenosti CSSZ vyplyva, Ze
prevazné Zeny v diichodovém véku
resi pohledavky za své dospélé déti,
kvili kterym se samy zadluZily. Ne-
méni se ani trend, kdy lidé jiz do di-
chodu odchazeji s dluhem nebo vice
dluhy, jez jim vznikly a narostly jesté
v aktivnim véku. Jde o pfipady nepla-
ceni poplatkd spojenych s bydlenim,
tj. dluhy na ndjemném, za odvody
do fond oprav, za vodné, sto¢né
nebo plyn a elektfinu, ale i za televi-
zi, internet ¢i mobilni telefon.

Zidost o dichod a exekuce

Povinnost provadét exeku¢ni sraz-
ky z dichodu ze zdkona prebird
CSSZ od zaméstnavatelt. Pri zpraco-
vavani diichodové agendy nadale pla-
ti, Ze stoupa Casova narocnost zpra-
covani davek zatizenych exekucemi.
Ma-li zadatel o diichod exekuci nebo
je-li v insolvenci, je vhodné k Zados-
ti o diichod predlozit i tzv. exekucéni
prikazy, v pripadé insolvence sdélit
spisovou znacku. Praxe ukazuje, zZe
klienti si to neuvédomuji, za dluhy
se stydi ¢i je nechtéji priznat. Toto
jejich jednani vSak zpravidla ovlivni
délku fizeni Zadosti, kterd se miize
prodlouzit.

ZDROJ: CSSZ

Jak je mozné zménit zpasob vyplaty
dichodu?

Pokud chcete napr. zménit hotovostni vypla-
tu dicchodu na pos$té za bezhotovostni zasilani
na ticet, obrafte se na tstredi Ceské spravy so-
cialniho zabezpeceni (CSSZ) nebo na okresni
(v Praze Prazskou, v Brné Méstskou) spravu
socidlniho zabezpeceni. Na webu CSSZ nebo
na ePortalu CSSZ najdete prislusné tiskopisy.
V tomto pripadé budete potrebovat tiskopis
Zadost o zarizeni vyplaty dichodu poukazem
na tcet v Ceské republice — majitel ictu nebo
Zadost o zarizeni vyplaty diichodu na tcet
manzela (manZelky) v Ceské republice. Pri-
padné nesrovnalosti s hotovostni vyplatou di-
chodu musite vzdy reSit na prislu§né pobocce
Ceské posty. Ostatni problematické situace
tykajici se vyplaty diichodi resi ustredi CSSZ.

Podobné je tomu v pripadé, kdyz chcete
zménit banku, resp. ¢islo Gctu pro zasild-
ni dichodu. VétSinu zmén realizuje CSSZ
od druhého, nejpozdéji od tietiho vyplatniho
mésice nasledujiciho po datu, kdy obdrzi vy-
plnény a novou bankou potvrzeny tiskopis
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Zadost o zatizeni vyplaty dichodu poukazem
na tcet v Ceské republice — majitel dctu nebo
Zadost o zatizeni vyplaty dichodu na dcet
manzela (manzelky) v Ceské republice. Nez
dojde ke zméné Gétu v systémech CSSZ, di-
chod vam bude zasilan na ptivodni ¢islo uctu.

Rozhodnuti, zda si ptivodni ticet zrusite ihned,
nebo vyckate do doby, nez vam bude diachod
pripsan na vas$ novy ucet (poznate z vypisu
svého uctu), zélezi na vas. Duchody, které ne-
1ze dorudit z dévodu zruseni Gétu, CSSZ zasle
formou jednorazového doplatku na tcet novy.

Pokud nemate zaloZeny vlastni tcet, méli
byste védét, ze CSSZ nemtize zaridit vyplatu
diichodu na dcet déti, vnoucat, sourozenct,
druha/druzky, registrovaného partnera apod.
Vyplata diichodu na tcet jiné osoby nez man-
zela/manzelky je mozna pouze v pripadé, Ze
tato osoba byla ustanovena opatrovnikem
nebo zvlastnim prijemcem diichodu opravné-
ného, popripadé je jeho zdkonnym zastupcem.
O ustanoveni opatrovnika rozhoduje soud
a o ustanoveni zvlastniho prijemce dichodu
obecni tfad. Rozhodnuti soudu nebo obce je
treba zaslat na adresu CSSZ nebo pripojit k Za-
dosti o diichod. Bude-li opatrovnik ¢i zvlast-
ni prijemce Zadat o zarizeni vyplaty diichodu
opravnéného na svij tcet, je vhodné pripojit
i jeho Zadost o zatizeni vyplaty dichodu po-
ukazem na tGcet tiskopisem Zadost o zarizeni

vyplaty diichodu poukazem na tcet v Ceské
republice — majitel Gcétu.

Lze si nechat posilat diichod do nemoc-
nice v pripadé hospitalizace?

Pokud bude hospitalizace prijemce diichodu
del$i nez jeden mésic, mize posta na Zadost
klienta posilat diichod do zdravotnického zari-
zeni. Dachod mize byt také tfi mésice uloZen
na posté, po skonceni hospitalizace si jej di-
chodce muize osobné vyzvednout. Pokud si di-
chod nevyzvedavé delsi dobu, posta nevyplace-
né dtchody vrati zpét CSSZ. V tomto pripadé
musi diichodce po navratu ze zdravotnického
zatizeni pozadat CSSZ o obnoveni vyplaty. Pi-
buzny mtize vyzvedavat dichod, jen pokud byl
ustanoven tzv. zvlastnim prijemcem dtchodu,
popr. pokud je zakonnym zastupcem ¢i opat-
rovnikem opravnéného (dichodce). Jeli du-
chod poukazovan na ticet, do¢asna zména po-
bytu diichodce nema na vyplatu diichodu vliv.

ZDROJ: PRIRUCKA BUDOUCIHO DUCHODCE 2016
(VOLNE KE STAZENI NA WWW.CSSZ.CZ - INFORMACE
- INFORMACNI MATERIALY - PUBLIKACE)
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Ministerstvo je pripraveno pomoci zameéstnancum OKD

Predstavenstvo spolec¢nosti OKD a véritelsky vybor rozhodly

o trvalém uzavieni Dilniho zavodu 3 (Paskov) k 31. bfeznu 2017
a o zruseni socialniho programu Zavodu diil Paskov. Minister-
stvo prace a socialnich véci je pripraveno resit tézkou zZivotni
situaci zaméstnancu spolec¢nosti OKD.

LJednani s vedenim OKD i zéstup-
ci odborti probihaji nékolik mésict,
vlada prijala fadu opatreni, ktera
pomohou situaci zaméstnanctt OKD
resit. Podarilo se prosadit moznost
horniky a poskytnuti socialniho pri-
spévku az 8 000 korun pro zamést-
nance OKD az na pét let,“ shrnuje
prvni naméstek ministryné préace
a socialnich véci Robert Baxa.

Moinost odejit
do dichodu diive

Hornici z hlubinnych dold tak mo-
hou nastoupit do dichodu jiz v 56
letech, resp. do predcasné penze
v necelych 53 letech. Lidem zamést-
nanym v hlubinném hornictvi, kteri
toto zaméstnani zacali vykonavat
pred 1. fijnem 2016 a odpracovali
celkem alespori 3 300 smén, resp.
3 081 smén, pokud zaméstnani v hlu-
binném hornictvi skoncilo z divodu
dosazeni nejvySSi pripustné expo-
zice, se pro vypocet diichodového
véku nové odecte sedm let.

SociAlni prispevek
AZ Osm Tisic koruN

Zaméstnanci OKD také obdrzi
socidlni prispévek az 8 000K¢ mé-
si¢né az po dobu péti let. Prispévek
bude vyplacen zaméstnanctim, je-
jichz pracovni pomér skon¢i nebo
jiz skondéil v prfimém disledku re-
strukturalizace a tutlumu tézby, v za-
vislosti na po¢tu odpracovanych let.
Ten, kdo odpracoval dva roky az pét
let, bude prispévek pobirat tii mési-
ce. Za kazdy dal$i odpracovany rok
navic se mu pocet mésici, po které
muze s prispévkem poditat, zvySuje

o tfi. Vyjimkou je socialné ohro-
7zend skupina pracovniki starSich
50, resp. 55 let, ktefi odpracovali
nepretrzité nejméné 25 let u tézebni
organizace a v podzemi odpracovali
alespon 3 300 smén. U povrchovych
pracovnikil je podminkou dosaZeni
véku nejméné 55 let. VySe prispévku
bude diferencovana podle prevazu-
jici ¢innosti. V pripadé prevazujici
prace v podzemi bude c¢init 8 000 K¢
a na povrchu 7 000 K¢ mési¢né.

NAHRrRAdNI sociAlni dohoda

Mezi odbory a OKD, a. s., byla uza-
viena nahradni socialni dohoda, kte-
ra primarné predpoklada prevedeni
zameéstnanc Paskova na jiné zavo-
dy OKD, podporu k dobrovolnému
prechodu motiva¢nim prispévkem
ve vy$i 50 000 az 80 000 K¢ podle pra-
covniho zarazeni. Zaméstnanctm,
kteri dobrovolné rozvazali pracovni
pomér dohodou nejpozdéji ke 30. 11.
2016, zajistuje dohoda odstupné az
do vySe Ctyrnasobku primeérného
mési¢niho vydélku a zvySeni odstup-
ného o prislusné nasobky v zavislos-
ti na délce odpracovanych let ve spo-
le¢nosti OKD, v pripadé ukonceni
pracovniho poméru dohodou ke dni
31. brezna 2017 o 1-3nésobek na za-
kladé odpracovanych let.

Nabidka volnych
PRACOWNICH misT

Podle Roberta Baxy méa Ufad pré-
ce CR vytipovino mnozstvi pracov-
nich mist pro okamzité uplatnéni
nékterych profesi. Pro osoby, je-
jichz profese neni v soucasné dobé
dostate¢né poptavana na trhu prace,
jsou zajistény potrebné rekvalifikace.

,Ve spolupraci s Uradem prace CR
se podarfilo vytipovat v souhrnu az
tisice pracovnich mist, kam mohou
zaméstnanci spole¢nosti OKD na-
stoupit bez jakychkoli priitahd. Jsme
pripraveni vyuzit nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti a persondlné
zabezpecit pobocky Uradu prace CR
i Ceské spravy socidlniho zabezpe-
Ceni v regionu. Je pripraven projekt
podpory odborného vzdélavani za-
méstnancii a chceme také poskyt-
nout komplexni poradensky servis
Ceské spravy socialniho zabezpece-
ni véetné rozsifeni urednich hodin
specidlné pro zaméstnance OKD,“
uved] Robert Baxa.

NAsTROjE AkTIVNI
politiky zamEsTNaNOSTi

Krajska pobo¢ka Uradu prace CR
v Ostravé disponuje dostate¢nymi
finan¢nimi zdroji pro realizaci ak-
tivni politiky zaméstnanosti. Tyto
prostfedky budou pouzity na rekva-

V mladsi generaci pribyva vysokoskolaku,
vytraceji se vyuceni

Cesi jsou éim dal vzdélanéjsi. Téch, ktefi absolvovali vysokou Skolu, je nyni 1,3 milionu -
0 134 procent vic nez pred dvaceti lety. Naopak vyrazné klesl pocet osob se zakladnim vzdélanim
a s vyucnim listem. To se odrazi i na soucasném trhu prace.

Z hlediska dosazeného stupné vzdélani doSlo v priabé-
hu dvaceti let k velkym zménam. Znac¢né poklesl pocet
osob se zakladnim vzdélanim (o ptl milionu na 408 tisic).
SniZil se pocet osob se stiedni §kolou bez maturity (o 125
tisic na 2,2 milionu). Vzrostl pocet absolventi s maturi-

tou (o0 505 tisic na 2,1 milionu). A enormné se zvySil pocet

vysokoskolakii (o 750 tisic na 1,3 milionu). Rast poctu

vysokoskoldkii je markantni zejména v poslednich péti

letech, hlavné u Zen. Vloni dosahl pocet 25—-64letych vy-
sokoskolacek 684 tisic. To je vice neZ trojnasobek trovné

roku 1995.

Snadnejsi pristup k vysokoskolskému studiu

Podil absolventi vysokoskolského studia na ceské
populaci 25-64letych dosahl v minulém roce 22 procent,
méné nez ve vétsiné clenskych zemi EU. To se vSak rych-
le méni, vysvétluje Iva Ritschelovd, pfedsedkyné Ceského
statistického uradu (CSU): ,,Podil mladych, ktefi ukondili
nebo stéale studuji vysokou Skolu, je v porovnani se starsi

35 az 44 let je mnoho absolventi s maturitou nebo bez
ni, zatimco podil vysoko§koldka je pomérné nizky. V de-
vadesatych letech totiZ byly moZnosti univerzitniho stu-
dia omezené. Naproti tomu soucasné kapacity vysokého
Skolstvi umoziuji studovat zna¢né ¢asti mladé populace.”

Na RHu prAce hrozi Nedostatek RemesInikd

Mira nezaméstnanosti je v CR podle EUROSTATU nej-
niz&i v EU. Zaroven Cesko vykazuje nejvy$si podil osob,

které tispésné absolvovaly alespori stfedni stupenl vzdéla-
ni. ,Je ¢eskym specifikem, Ze mame vysoky podil absol-

ventll stfedniho vzdélani, vyucenych nebo s maturitou

ve vékové skupiné 35 az 54 let. Pritom mimoradné vzros-

generaci naprosto jiny. V nejcetné&jsi skupiné lidi ve véku

tl podil absolventii vysokych §kol v pocetné slabsich ro¢-
nicich. Tyto rozdily se promitaji do trhu prace, kdy se
v mladsi generaci vytraceji vyuceni a rychle pribyva lidi
s vy$§im stupném vzdélani. Sehnat dobrého remeslnika
tak mtze byt problém,” vysvétluje Bohuslav Mejstiik
z odboru statistiky trhu prace CSU.

ZDROJ: CSU

Socialné vyloucenym by mohli pomahat romsti asistenti

Uéastnici listopadové odborné konference na téma praxe romskych zdravotnich mediatorii se
mohli seznamit se slovenskymi zkusenostmi v oblasti zlepsovani ochrany verejného zdravi Romu

a socialné vyloucenych osob.

Na Slovensku funguje jiz nékolik
let GspésSny model asistenti osvéty
zdravi s prokazatelné pozitivnimi
vysledky zlep$eni zdravi Romi a so-
cialné vyloucenych osob. Ve vice
nez dvou stovkach komunit ohro-
zenych socidlnim vylouc¢enim pi-
sobi 213 asistentt. Ti maji detailni
znalosti mistnich vztahd, socidlnich
podminek i ekonomickych mozZnosti.
Potencial popsané pozice napomaha
v premostovani nerovného pristupu
ke zdravotni péci, ¢asto provazeného
rasovymi predsudky a diskriminaci.

Cilem setkani bylo predstaveni
konceptu, jeho historie i realiza¢niho
tymu, déle také rozprava nad partner-
skou spolupraci s vyuzitim slovenské
praxe pro vytvoreni podobného mo-
delu u nas. Pozornost byla vénovana

taktéz legislativnimu a logistickému
ramci. Chybét nemohly ani pohledy
a zku$enosti z praxe. ,Doufam, Ze toto
inspirativni setkani, jez prineslo ne-
spocet naméta i rad, prispéje k tomu,
abychom i u nds méli co nejdrive nase
vlastni asistenty osvéty zdravi,“ rekl
exministr pro lidska prava, rovné pii-
leZitosti a legislativu Jifi Dienstbier,
ktery konferenci zahéjil.

PorikebnA prACE
zdravoinich mediAtord

,Program si zaklada na tom, Ze asis-
tenti jsou lidé, kteri znaji kazdodenni
Zivot komunit, sami v nich Ziji. Diky
tomu mame velmi silnou zpétnou
vazbu, ktera kontinualné prizptiso-
buje program. Bohuzel v8ak mame

malou podporu centralnich instituci,
coz ohrozuje dlouhodobou stabilitu
projektu,” uvedl na konferenci An-
drej Beldk, kulturni a socidlni an-
tropolog se zamérenim na studium
zdravi v interkulturni perspektivé.
Vyzkumy za poslednich deset let pro-
kazuji pretrvavajici nerovnosti mezi
zdravim Romt ¢i osob se socidlnim
vyloucenim a vétSinovou populaci.
U Romi a osob se socidlnim vylou-
¢enim je tzv. nadéje doziti o deset
az patnact let kratsi, je u nich evido-
vana dvakrat vy$Si novorozenecka
umrtnost, vys$si podil adolescentnich
matek, krat$i doba téhotenstvi, pod-
prumérna doba kojeni a u déti také
vy$si frekvence hospitalizace do 18.
mésice véku.

ZDROJ: AGENTURA PRO SOCIALNI ZACLENOVANI

lifikaci, poradenstvi, vytvoreni pra-
covnich mist, poskytovani prispév-
ku na regionalni mobilitu, pripadné
vytvareni spoleCensky tucelnych
pracovnich mist vyhrazenych pro
zajemce o zaméstnani v procesu hro-
madného propousténi. Dale budou
poskytovany prispévky na prestého-
vani do jiného regionu z dtvodu pra-
covniho uplatnéni.

Sluzby Ulvasiu
prACe CR A CSSZ

Pro rychlé a efektivni feSeni potreb
dotéenych zaméstnanctt OKD je zajis-
téno zvySené personalni zabezpeceni
Uradu prace CR i okresnich sprav
socidlniho zabezpeceni, aby ve$-
keré pozadavky a potreby propous-
ténych zaméstnancti byly uspokojo-
vany v nejkrat§im mozném cCase.

Ve spolupréci s OKD je pfipraveno
mobilni pracovisté Uradu prace CR
na pracovistich OKD. Piimo na pra-
covisti zaméstnavatele (po dohodé)

bude poskytovano zakladni poraden-
stvi v oblasti nepojistnych socidlnich
davek, trhu prace, zprostfedkovani
zaméstnani a insolvence, pricemz
bude provadéna primo evidence za-
jemcii/uchaze¢t o zaméstnani, rea-
lizovany pohovory pro potencidlni
nové zameéstnavatele atd.

Okresni spravy socidlniho zabez-
peceni jsou pripraveny poskytnout
komplexni poradensky servis z ob-
lasti socialniho zabezpeceni jednotli-
vym zaméstnanctim, pri¢emz s ohle-
dem na mnozstvi dot¢enych osob je
mozné zabezpelit poskytovani in-
formaci jiz na konkrétnich pracovis-
tich OKD, a. s. Podle potreby dojde
k rozsireni urednich hodin specialné
pro zaméstnance OKD vcéetné moz-
nosti objednavani klientt.

Projekry podporujici
NAVRAT NA PRACOVNI TRH

Je pripraven projekt podpory od-
borného vzdélavani zaméstnanct
véetné potencidlnich pracovniki — tj.
osob, které doposud nejsou k za-
méstnavateli v pracovnépravnim
vztahu, ale jeZ firma planuje prijmout
do zaméstnani. V ramci projektu
jsou zaméstnavatelim poskytovany
finan¢ni prostredky na vzdélavani
pracovniki, a to jak externi formou,
tak formou interniho vzdélavani.
Zaroven jsou firmdm poskytova-
ny finan¢ni prostiedky na dhradu
mzdovych nakladd za zaméstnance
Gcastnici se odborného rozvoje.

Pripravovan je také projekt cer-
pani prostfedkit z Evropského fon-
du pro prizptsobeni se globalizaci
(EGF). Ten je jednim z finan¢nich
nastroji EU, ktery se primarné za-
méfuje na pomoc hromadné pro-
pusténym pracovnikim v odvétvich,
ktera postihla globalizace, popripadé
finanéni krize. Jeho zékladnim cilem
je podpofrit propusténé pracovniky
za Ucelem jejich opétovného uplat-
néni na trhu préce.

(tz)

M Konference INEE—
V Senatu se hovorilo o problémech
i budoucnosti bydleni senioru

Dostupné bydleni pro ¢eské seniory. To bylo téma mezinarodni
konference, ktera se konala 2. listopadu v Senatu.

V Gvodu akce vystoupila ministry-
né Michaela Marksova a predstavila
hlavni davody, jez vedly ke vzniku
zékona o socialnim bydleni. Ten by
mél byt zdsadnim opatienim, které
pomiiZe nejen seniortim najit financ-
né dostupné najemni bydleni.

V nAjemnim bydleni Zije
%20 Tisic SENiORD

Na konferenci zaznélo, Ze 14 pro-
cent vSech seniorti, coz je 320 tisic
lidi, Zije v ndjjemnim bydleni. To je
velkd skupina, na niz také zakon
o socialnim bydleni cili. Seniorska
populace je velice rozdilnd, mezi
nejohrozenéjsi patii seniofi vys$siho
véku, osamélé Zeny, které maji jen
jeden zdroj prijmt (starobni, resp.
vdovsky diichod), chronicky nemoc-
ni staif lidé nebo zdravotné postiZzeni
s nutnosti bezbariérového pristupu
do bytu. Podle vyzkumu nazvaného
Stari a chudoba hrozi radé takovych
seniortl ztrata bydleni, a to v di-
sledku napriiklad ovdovéni, omezeni
sobéstacnosti z divodu vazné nemo-
ci, privatizace domu a néasledného
zvy$eni nadjemného nebo postoupeni
bytu dospélému ditéti. Seniofi poté
resi krizovou situaci odchodem do
ubytoven, holobytti nebo v nejhorsim
pripadé kon¢i na ulici. Obce a mésta,
ktera chtéji zajistit seniorim rozum-
né a dostupné najemni bydleni, ¢asto
nemaji dostatek vhodnych obecnich
bytd, byly totiZ v minulosti vétSinou
zprivatizovany nebo prodany.

Pomize system
sociAlnibo bydleni

Podle ministryné Michaely Mark-
sové systém socialniho bydleni nabid-
ne starostim obci a mést pomoc, jak
vyresit nedostatek bytového fondu.
Statu se tento krok podle ministryné
do budoucna vyplati, a to i finan¢né.

Naméstkyné ministryné prace a so-
cidlnich véci pro rodinnou a socilni
politiku Zuzana Jentschke StGcklova
poté hovorila podrobné o postaveni
seniorské populace v navrhu zdkona
a vysvétlila vSechny pozitivni dopa-
dy pro seniory. V této souvislosti se
hovortilo i o planovanych zménach
v davkovych systémech souviseji-
cich s bydlenim. Zastupci senior-
skych organizaci ocenili praci Mini-
sterstva prace a socidlnich véci CR
(MPSV) na zakonu o socidlnim byd-
leni, protoze po témér dvaceti letech
se podarilo zdkon konecéné pripravit
v paragrafované podobé, pravé se
na MPSV vyhodnocuji pripominky
vSech aktérii meziresortniho pri-
pominkového rizeni. Dal$i z hosti
konference, ministryné pro mistni
rozvoj Karla Slechtova, také jasné
deklarovala snahu a ochotu zakon
prijmout. MozZnosti, které maji se-
niofi v jinych evropskych zemich,
predstavili na konci bloki prispévki
zahrani¢ni hosté z Belgie, Némecka,
Slovenska a Rakouska.

(tz)
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Sedm obci a mest ziskalo titul Obec pratelska rodine

Jiz osmym rokem soutézily obce, mésta i méstské casti z celé
Ceské republiky o titul Obec pratelska rodiné a finanéni dotaci
na aktivity, které podpofi rodiny. Kdo letos uspél?

SoutéZ je kazdoro¢né vyhlasovana
Ministerstvem prdce a socidlnich
véci CR a Stalou komisi pro rodi-
nu, rovné prilezitosti a narodnostni
mensiny Poslanecké snémovny Par-
lamentu CR ve spolupréaci s Asociaci
center pro rodinu, Siti materskych
center a Svazem mést a obci CR.
SoutéZze se mohou ucastnit vSech-
ny obce, mésta, statutdrni mésta
a méstské casti z celé Ceské repub-
liky. Leto$niho ro¢niku soutéZe se
Ucastnilo 37 obci rozdélenych podle

Moznost pracovat alespon obcas
z domova laka vétsinu zaméstnancu

Praci zdomova nabizi svym zaméstnancum stale vice firem.
Pracovni portal Profesia.cz v listopadu usporadal anketu, v niz
zjistoval, jak je tzv. home office oblibeny.

ysSoucasnym trendem je poskyto-
vat zaméstnancim benefity, které
jim pomohou 1épe skloubit pracov-
ni a soukromy Zzivot. Podle nasich
zkuSenosti zejména mladsi lidé voli
zaméstnavatele i podle toho, zda na
tento faktor bere ohled, fikd Zuzana
Lincova, reditelka Profesia.cz. Bene-
fity typu home office nabizi stale vice
spole¢nosti. A jak dopadly konkrét-
né vysledky ankety? Je zrejmé, Ze
pro vétSinu zaméstnanct je home

office lakavy. Celkem 44 procent re-
spondent1 uvedlo, Ze maji moznost
pracovat z domova, z toho 33 pro-
cent ji vyuziva, 11 procent jen obcas.
Moznost pracovat z domova by uvi-
talo dalSich 49 procent respondenti,
pricemz u 11 procent z nich tento
benefit vylucuje povaha jejich prace.
Pouhych sedm procent respondentii
uvedlo, Ze mozZnost pracovat z domo-
va nemaji a ani je nelaka.

ZDROJ: PROFESIA.CZ

Na trhu prace je dlouhodobé
nedostatek odborniku na IT

Informacni technologie je jednim z mala obori, v nichZ se témér
neprojevila ekonomicka krize, a da se predpokladat, Ze s rozvojem
digitalizace a automatizace i nadale poroste zajem o IT odborniky.

Nejvétsi zajem je o programatory,
spravce informacnich systémi a siti,
systémové administratory a servisni
techniky. V posledni dobé& rezonuje
také téma big dat, takze firmy Casto
hledaji specialisty v oblasti business
intelligence a datové analytiky. Vel-
ka poptavka je i po SAP specialistech.
IT odbornici nejvice chybéji ve statni
spravé, ale kvalifikované odborniky
shanéji i komer¢ni firmy. Znac¢né
vzrostla poptavka v oboru bankov-
nictvi.

Nejvice nabidek pro odborniky na IT
je tradi¢né z Prahy a Brna, v loiiském
roce bylo 26 procent nabidek s mistem
vykonu prace v hlavnim mésté a 20 pro-
cent v Jihomoravském kraji. Tretim je
Moravskoslezsky kraj s 12 procenty.
Podle velikosti spole¢nosti bylo nejvice
nabidek z firem se 2049 zaméstnanci
a s 10-19 zaméstnanci, ale meziro¢né
rostly volné pozice predevsim ve vel-
kych korporacich s vice nez tisici pra-
covniky (nartst o 84 procent).

ZDROJ: PROFESIA.CZ

poctu obyvatel do péti kategorii. Vi-
tézi jsou:

e Meéstys Dub,

Véznice,

Nové Hrady,

Kourim,

Chrast,

Valasské Mezifidi,

Meéstska ¢ast Praha 8.

Uloha obci v rodinné politice

,Vyznam regionalni rodinné politi-
ky roste u nas i v Evropé. I prostred-
nictvim této soutéze chceme ziskat
vice obci, které budou dlouhodobé
podporovat rodiny a zlepSovat pod-

minky pro jejich Zivot. Je to velmi di-
lezité, obce maji k rodinam nejblize,“
uvedla ministryné Michaela Markso-
va. Mistni predstavitelé znaji nejlépe
mistni podminky a disponuji Sirokou
skélou kompetenci, které jim umoz
nuji realizovat radu prorodinnych
opatreni. Ta by pritom méla klast
duraz na vicegenerac¢ni pojeti rodiny,
a zahrnovat tak nejen potfeby déti
a rodic, ale také prarodici.

Na co byly pouiity dorace?
Mezi vitézné obce bude rozdé-

leno Sest miliontt korun ve formé
neinvesti¢nich dotaci pro realizaci

prorodinnych aktivit na mistni tirov-
ni. Vitézové predchozich rocniki
penize vyuZili napriklad na podporu
nestatnich neziskovych organizaci
v prislu$né obci ¢i mésté nebo pri-
spévkovych organizaci, které dale
s obci v realizaci projektu podpore-
ného z této dotace spolupracovaly.
Penize byly také vyuzity napriklad
na dovybaveni détskych hiist, zii-
zeni détskych koutkd nebo Family
Pointti, zajiSténi seminafd, predna-
Sek ¢i workshopil na témata spojena
s rodicovstvim a vychovou déti, or-
ganizovani akci podporujicich mezi-
generacni solidaritu apod.

(tz)

V Praze pres zimu otevrou navic
dvé nocleharny pro lidi bez pristresi

0d zacatku prosince plati v Praze zimni opatfeni zajistujici roz-
sahlejsi pomoc lidem bez pristresi. V ramci nich se mj. oteviou
dvé nocleharny Michle a Vackov s celkovou kapacitou 180 mist.

Rozsituje se také provoz tii nizko-
prahovych dennich center a provoz
zahdjil i centralni dispecink Centra
socialnich sluzeb Praha. ,Jde o roz-
Sifeni celoro¢né provozovanych
sociélnich sluzeb pro bezdomovce.
Dalsi zazemi jim nabizeji i dosavad-
ni zafizeni, jako jsou lod Hermes
¢i neziskové organizace. Hlavnim
koordinatorem zastivd Centrum

sociélnich sluzeb Praha, které spo-
lupracuje na zajiSténi zimnich opat-
reni s neziskovymi organizacemi
jako Nadéje, Armada spasy ¢i Arci-
diecézni charita,” uvedl radni hl. m.
Prahy pro socialni oblast Daniel Ho-
dek s tim, Ze v pripadé extrémniho
mrazivého pocasi jsou pripraveny va-
rianty postupného navySovani dal-
§ich kapacit.

=
o
Q
ui
=
~
w
=
<
uj
I
Q
=
[}
~
@
S
=
=
>
©
5
e

SpoluprAce se strAZNIKy
A NEMOCNICEMI

Koordinace jednotlivych sluzeb
bude zajisStovdna prostiednictvim
centralniho dispecinku, jehoz tele-
fonni linka bude v nepretrZitém pro-
vozu. ,Prostifednictvim dispecéinku
jsou propojena jednotliva socialnich
zalizeni. Zaroven je jim zajiStovana
spoluprace i s méstskymi strazniky
a nemocnicemi,” ekl reditel Cent-
ra socialnich sluzeb Praha Tomas
Jan. ,Straznici mohou napriklad pri
kontaktu s bezdomovcem, ktery méa
problém, zavolat dispecink. Ten
preda okamzité informaci special-
né upravené sanitce, ktera klienta
dopravi do nocleharny nebo nemoc-
nice k nutnému oSetfeni,” upresnil
Tomas Jan.

Vice terénnich
pracownikd v ulicich

Pres zimu se v ulicich budou
ve vétsi mire pohybovat i terénni
pracovnici, ktefi lidem bez pristresi
budou poskytovat nejnutnéj$i po-
moc i zakladni zdravotni oSetfeni
nebo teplé oblecCeni. ,Zaroven jim
nabidnou mozZnost navstévy nékte-
rého ze zarizeni s volnou kapacitou,
aby v pripadé potreby mohli preckat
nepriznivé pocasi v teple,” doplnila
zastupkyné reditele Centra social-
nich sluzeb Praha Ludmila Tome-
Sova.

ZDROJ: WWW.PRAHA.EU

I Ktz [N

Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Rada vlady pro seniory a starnuti populace usiluji o vytvoreni co nejlepsich podminek pro zdravé, aktivni a diistojné starnuti.
Prosazuji nejen aktivni zapojeni starSich osob do ekonomického a socialniho Zivota spolecnosti, ale snazi se... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte do 23.
prosince 2016 na e-mail info@press-
group.cz. Jedna nebo jeden z vas zis-
ka publikaci 30 pravidel pro ispéch
a naplnény Zivot od Boda Schifera
z produkce nakladatelstvi Grada
Publishing, a. s. Kniha obsahuje tfi-
cet praxi provérenych pravidel, diky
nimz si splnite své sny a dosidhnete
uspéchu v osobnim i pracovnim
Zivoté. Svij zivot muzete kdykoliv
zménit, mate na vybér. Kazdy ma
moznost stit se vitézem, proménit
své sny ve skute¢nost a byt takovym
Clovékem, jaky by chtél byt.

& corrana

Bodo Schifer

30 PRAVIDEL
ViTEZU

PRO USPECH
A NAPLNENY ZIVOT

Tajenka z minulého disla: ,,... zd-
visly na socidlnich ddavkdch. “ Publika-
ci 25 typu lidi - jak s nimi jednat, jak
je vést a motivovat z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing, a. s., zis-
kava G. Malkova ze Sedlce-Prcic.

A;E&UggﬁL LEGIVA | JADERSKE .| urozena | pETsky PRITOK | HOVEZI , OBCHODNI | NEMECKE | « JMENO -
oR, MATINE, | ROSTLINA | MOPE | BT | mapani | zhsve SVRATKY | TUK EE || e ZAPACH | Dumzkr. | mesto | CASTSW POLTA [ NAMETY
PASOV -
JAPONSKA Py B
ZNACKA ; WLIGIT
N ZEMSKY
SAVEC
AROMA STATECNE
ODCHYT
2VERE TiTO
ZPUSOBEM MODLA
STASTNE
1.DIL CIsLo
TAJENKY DOSAH
STOUPAN(
MONGOL- OPAK DOKONCE-
CHEM. ZN. SKY POD NIHRY
NIKLU PASTEVEC - PRITEL
SRDECNICE KIBICOVE GLOVEKA
DRIVEJS] DRUH PSA MPZ EGYPTA
NAZEV AU- AVIVAZNI MUZSKE INICIALY
TOBAZARU PROSTR. JMENO HERCE
ZKLIDNIT 23.10. PAVELKY
VCELARSKE FOUKAT STROMOVY CAsTIVOZU
SKLOVITA | ZARIZEN POROST SLOVEN.
HMOTA | ZASTAR CITOSLOVCE PLODY OKOUSAT
DRUH OPICE PODIVU HRACHU (O ZVERI)
DRUH POKYN
SKON SYRA KZASTA- POHYBOVE | OSLOVEN(
Z0LOV VENI USTROUI MUZE
ROMAN NARIKAT
STARA " SVETOVY
DOPOLEDNI ANGL. MIRA POHAR ZKR.
KONCERT LEONA ALENA CITOSLOVCE
DOMACKY DOMACKY NECHUTI
NEVIDITELNA 2.DIL
PRALATKA TAJENKY
PROSTUPU- -
Jic VESMIR MPZ RECKA
SOLMIZACNI INGRID MONTOVANY HMENG
SLABIKA DOMACKY DU HERCE
HOVOR. ALDY
INICIALY cizi . i
ZPEVACKY ZENSKE PLeE e
KERNDLOVE JMENO
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B EU-OSHA

Jake jsou ekonomickeé dopady dobréeho
a spatného rizeni BOZP?

Naklady a prinosy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Takovy je nazev projektu agentury
EU-OSHA, jehoz cilem je ziskat vhodny model umoziujici stanovit ekonomicky dopad fizeni BOZP.

K pochopeni nakladit na nemoci
z povolani a dmrti souvisejici s pra-
covnim vykonem, jakoz i skute¢nych
prinost radného fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci jsou tieba
kvalitni idaje. To si uvédomuje Evrop-
ska agentura pro bezpecnost a ochra-
nu zdravi prfi praci (EU-OSHA),
a proto se zacala zabyvat touto pro-
blematikou v ramci projektu s na-
zvem Naklady a prinosy BOZP pri
praci. Projekt se opird o rozsahlou
studii zamérenou na identifikovani
a vyhodnoceni dostupnych tudaju
z jednotlivych ¢lenskych stata EU.

Jednorlivé faze projekru

Projekt EU-OSHA m4 dvé faze:
e Faze 1. Pracuje se na rozsahlé
studii s cilem ur¢it a vyhodnotit
dostupné tudaje z kazdého clen-
ského statu EU, které bude moz-
né pouzit k vytvoreni modelu pro
vypocet nakladi. Vystupem bude
prehlednad zprava o dostupnosti
a kvalité adaja (2017).
Faze 2a: Vytvoti se priblizny model
ekonomickych ndkladii na zakladé
mezinarodné dostupnych udaji
(ve spolupraci s Mezinarodni orga-
nizaci prace, Finskem a Singapu-
rem). Vystupem bude zprava o vy-
tvoreni priblizného modelu (2017).
Faze 2b: Pripravi se propracova-
ny model ekonomickych nakladi
na zéakladé vnitrostatnich udaja.
Vystupem bude zprava o vytvore-
ni propracovaného modelu (2018).
Projekt rovnéz zahrnuje seminar
pro zdcastnéné strany, na némz se
bude diskutovat o dtsledcich tohoto
modelu pro politiku a praxi v oblasti
BOZP (v roce 2018) a dalsi jeho Sire-
ni a hodnoceni (v roce 2019).

ZbyTeCNE vysoké

vydaje na LECbu
Z lepsiho rizeni bezpecnosti a ochra-
ny zdravi na pracovisti miZze tézit kaz-
dy — jednotlivi zaméstnanci i narodni
systémy zdravotnictvi. V zemich, kde

FOTO: © MAIGI | DREAMSTIME.COM

je BOZP zanedbavana, se zbyte¢né

vydavaji velké vydaje na 1é¢bu zrané-

ni a onemocnéni, jichZ by bylo mozné

se vyvarovat. Podpora BOZP ze strany

statu prinasi ¢etné vyhody, napr-.:

e lepsi produktivitu diky menSimu
poctu absenci z dtivodu nemoci,

e snizeni vydaji na zdravotni péci,

e udrZeni starSich pracovnika v za-
meéstnani,

¢ stimulace tGc¢innéjSich pracovnich
metod a technologii,

e gsniZeni po¢tu pracovniki, kteff si
museji zkratit pracovni dobu, aby
se mohli starat o ¢lena rodiny.

Vyznamné vyhody pro firmy

NejenomzZe nedostate¢na bezpecnost
aochranazdravistojifirmy penize, dobra
BOZP naopak prinéseji dividendy. Pod-
niky s vyS$§imi standardy bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou tspés$néjsi a udr-
ziteln€jsi. Podle prizkumt EU-OSHA
je pomér naklada a prinost zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
ptiznivy — za kazdé euro investované
do BOZP se firmé vrati 2,2 eura. Pod-
pora BOZP piinasi velkym i malym
podnikiim vyznamné hospodarské
vyhody. Spravné fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi na pracovisti:

e zvySuje produktivitu pracovniki,

® sniZuje absence,

e snizuje vyplaty nemocenskych
davek,

e gspliuje
stran ve verejném i soukromém
sektoru.

pozadavky smluvnich

Oparieni podporujici BOZP

V celé radé zemi EU jsou zavedena
opatreni, ktera odménuji firmy a jiné
organizace za provoz bezpecnych
a zdravych pracovist. K témto pobid-
kam patfi predevsim:
® niz$i pojistné,

e danové tlevy,
e statni dotace a granty.

Napriklad v Némecku mohly mas-
ny a reznictvi odvadét niz§i pojist-
né, pokud podporovaly bezpecnost
na pracovisti, napriklad nidkupem
vhodnych nozt a dalSich néstroji
nebo poskytovanim S$koleni o BOZP
svym zaméstnanctim. Vysledkem
bylo sniZeni poctu pracovnich dra-
zi v tomto odvétvi o tisic pripadil
za rok, sniZeni ndkladi téchto firem
ve vy$i 40 miliond eur béhem Sesti
let a Gispora ve vys$i 4,81 eura za kaz-
dé investované euro do BOZP.

ZDROJ: EU-OSHA

B Festival
Filmovou cenu v ramci kampaneé
Zdrave pracoviste 2016 vyhral
némecky snimek Byt ucitelem

Film Byt ucitelem (Zwischen den Stiihlen) reziséra Jakoba Schmidta
z Némecka, ktery ziskal letosni cenu v ramci kampané Zdravé pra-
covisté, upozoriuje na naroéné pracovni podminky mladych uciteli.

Tento film vypravi
emotivni pribéh tif
mladych uditeld bé-
hem prvnich let ve
Skole, v obdobi, kte-
rému se v Némecku
fika ,Referendariat®.
Jde o pribéh dozra-
vani tfi mladych lidi,
jejichz idealismus se
stretava s drsnou rea-
litou, ktery prinasi
ojedinély a pronika-
vy pohled na utvare-
ni jednoho z nejdule-
zitéjsich prostredki
moderni doby: vzdé- — & AW -
lani. Mladi ucitelé ReZisérovi vitézného smimku Jakobu Schmidtovi pre-
si ve filmu zacinaji dala filmovou cenou wudélenou v rdmci kampané
uvédomovat, Ze je stu- Zdravé pracovisté 2016 Marta Urrutia z Evropské
dium viibec nepripra- agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci.
vilo na to, co prace FOTO: MAIJU SAARI/DOK LEIPZIG
v jedné ze spoleCen-
sky nejzodpovédnéjsich a nejdilezitéjsich profesi skute¢né obnasi. Porota
na vitézném snimku ocenila, Ze jsou postavy filmu velmi dobre propracované
a libivé a Ze autortv pristup ve stylu cinema verité divaka vtahne do dojemné-
ho i podnétného lidského dramatu. Filmovou cenu v ramci kampané Zdravé
pracoviSté si podle poroty film Byt ucitelem zaslouZi za to, Ze spojuje smysl
pro humor a dalezité poselstvi o osudu mladych lidi a jejich budoucnosti.

Proc¢ se udiluje 1ato filmovAa cena?

Filmova cena v ramci kampané Zdravé pracovisté se od roku 2009 kazdo-
ro¢né udéluje na festivalu DOK Leipzig, ktery patii k prednim mezinarodnim
festivalim uméleckych dokumentd a animovanych filmd. Je podporovana
Evropskou agenturou pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA)
a ma povzbudit talentované filmare ke tvorbé dél zamérenych na rizika, kte-
rym museji pracovnici Celit, a na zmény, jeZ soucasna pracovisté ovliviiuji.
Vitézny rezisér obdrzi penéZitou odménu ve vysi 5 000 eur a také kopie své-
ho filmu na DVD. Agentura EU-OSHA rovnéz vitézny film, opatfeny titulky
v nékolika evropskych jazycich, distribuuje na DVD v siti svych narodnich
kontaktnich mist.

Filmy nominované na filmovou cenu v ramci kampané Zdravé pracovisté
za rok 2016 poukazuji na radu problémi, které se dotykaji pracujicich a pra-
covist. Nékteré snimky nabizeji bliz§i osobni pohled na realné zkuSenosti
pracovnikii — od malého francouzského vyrobce lepenky az po velké rybar-
ské plavidlo na Islandu. Jiné zase ukazuji, jak mohou ekonomické, politické
a technologické zmény zasahnout jednotlivé zaméstnance i cela odvétvi.

ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. prosinci 2016

ZIVOTNIi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mési&ng)

Castky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 615 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existencniho minima

2200 K&

MINIMALNi MZDA *
zéakladni sazba pfi tydenni

pro zaméstnance v pracovnim poméru,
lejichZ mzda je sjednéna v kolektivni
smiouvé a pro zaméstnance na DPP

aDPC:

9 900 K& za mésic nebo 58,70 K& za hodinu

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a cerpani rodi¢ovského pfispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi€ovského prispévku a jeho vysi rodicovsky prispévek nalezi do doby,
kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000 K&, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy$e rodi€ovského pfispévku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi¢u.
Volbu vy$e pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
Vyse a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢u nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice veku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

© = 7 (1imé 04,1 %, 2009:6,1%, 2010:7,0%, 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7 %
i PODIL NEZAMESTNANYCH prameér za rok 2008 . A %, 0 %, 7 %, 8 %, 7%,
pracovni dobé 40 hodin oro zaméstnance. ktery e poZivatelem i N i ) NA OBYVATELSTVU (v %)ﬂ s 2014: 7,7 %, 2015:6,6 %
invalidniho dichodu- 9 300 K& za mésic nebo 55,10 K& za hodinu fijen 2016: 5,0 % listopad 2016: 4,9 %
celkem: 362 755
N o 1. skupina praci: 58,70 Ké/hod. 9 900 Ké/mes. = " P 189 731 Zen
% o & 2. skupina praci: 64,80 K&/hod. 10 900 K&/més. W B = DOVAN . " —
§2834a ~ . - Py k 30. 11. 2016 z toho: 53 800 osob se zdravotnim postizenim
s ,QE, e 3. skupina praci: 71,60 Ké&/hod. 12 100 K&/més. 17 812 absal o SKol adistvych
F58832% 4. skupina praci: 79,00 Ké&/hod. 13 300 K&/més. - — absolventu Sko' a mradishvye
<3 £q - - = Py =
§e2s ge 5. skupina praci: 87,20 K&/hod. 14 700 K&/més. VOLN?,;RKA;?‘:T' ;‘:;15;“ hiasena na UP CR — celkem za CR: 135 300
esnsd 6. skupina praci: 96,30 Ké/hod. 16 200 K&/més. EMIKISORIE
3 - . ” —
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE £R 7. skupina praci: 106,30 K&/hod. 17 900 K&/més. UCHAZEGI NA VPM ** pramémy podet uchazesd na 1 VPM k 30. 11. 2016: 2,7
MZDY * 8. skupina praci: 117,40 K&/hod. 19 800 K&/més. S — -
(ofi tydenni pracovni dobé 40 hod.) ° 1. skupina praci: 55,10 K&/hod. 9 300 K&/mes. (AR TR STAR°B'1‘)'H° 2471 2016: 11 456 K&
g‘ = 2. skupina praci: 60,90 Ké&/hod. 10 300 K&/més. DUCHODU (sélo) celkem
= % o 3. skupina praci: 67,20 Ké/hod. 11 300 K&/més. nové hidsené pripady prac. neschopnosti pro prac. traz 24 870
'; 3 4. skupina praci: 74,20 Ké/hod. 12 500 K&/més. BEZPECNOST f: ogleANA (v 1. pololeti 2016) ***:
$8 5. skupina pract: 81,90 K&/hod. 13 80O Ke/mes. AR FRUAAE smrtelné drazy (rok 2015)**+*: 132
3 6. skupina praci: 90,50 Ké/hod. 15 300 K&/més.
B i i: g &/mé PRACOVNi URAZY S PN .
o8 7. skupina praci: 99,90 Ké/hod. 16 800 K&/més. v 1. pololeti 2016: 24 158
S 8._skupina praci: 110,30 K&/hod. 18 600 K&/més. NAD 3 DNY *** (CR celkem) P
, ) 5-12 hod. 70 K&-83" K¢, celkem: 188 762 005
vyse slravneho za kazdy kalendarni den % «
vyse stravnéhroaigvl;e;zcdes:@/endéi‘nl den 12-18 hod. 106 K&—127" K&, starobni 154 786 432
déle nez 18 hod. 166 K&—198" K& invalidni pro invaliditu I. stupné 5878778
. nahrady pii pouZiti silniniho motorového _ o i v B DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 2887 629
CESTOVNI NAHRADY vozidla (s viimkou vozidla poskytnutého | SPOeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tfikolky vydaje v 1. pol. 2016 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 12 221 226
" N 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K& —
zaméstnavatelem): vdovsky 10 119 391
imEme cony PH: benzin 95 oktanii 29,70 K&; benzin 98 oktant 33,00 K&; vdovecky 1273434
prumerne ceny PH: . < - —
motorova nafta 29,50 K& sirotcf 1595115

NAHRADA MZDY *

V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii dogasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvrZzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z prumérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance

po jeho redukci v rémci redukénich hranic, a to tak, Ze:
z ¢astky do vysde 157,68 K¢ se zapodte 90 %; z castky presahujici 157,68 K¢é.
nejvyse viak do 236,43 K¢ se zapocte 60 %, z ¢astky presahujici 236,43 K¢,

nejvyse viak do 472,68 K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 472,68 K¢ se neprihlizi

PRUMERNA MESICNi MZDA *** 2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 768 K&, PS 25 742 K&, NS 25 884 K&

NEMOCENSKE *

60 % z DVZ od 15. kalendarniho dne doCasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM 70 % z DVZ

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potieby o$etfovani 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v materstvi (PPM) a odetfovné se vypocitava

z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci p r
z castky do vyse 901 K¢ se zapocte u nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 %;
z castky presahujici 901 K¢, nejvyse vSak do 1 351 K¢ se zapodte 60 %, z castky presahujici 1 351 K¢,

nejvyse viak do 2 701K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 2 701 K¢ se nepiihlizi

Sazby pojistného z vymeérovaciho zékladu:

podnikatelska sféra (PS) 2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 467 K&, PS 26 387 K&, NS 26 830 K&
nepodni sféra (NS) 1.-3. &tvrtleti 2016: celkem v narodnim hospodaristvi 27 000 K&, PS 27 022 K&, NS 26 899 K&
absolutni udaje relativni udaje
sniatky 19177 3,7
ZAKLADNi UKAZATELE rozvody 13 477 26
POPULACNIHO VYVOJE *** $ivé narozeni 55 050 10,5
v 1. pololeti 2016 zemieli 54 096 10,3
celkovy prirdstek 11 023 2,1
stredni stav obyvat. 10 558 838 X
2. &tvrtleti 2015 4557 323
zaméstnanci celkem 1. &tvrtleti 2016 4 588 650
2. Ctvrtleti 2016 4615750
PRUMERNY POGET DUCHODOVE OSVE vykondvaici Sinnost 2. Etvrtleti 2015 963 631
POJISTENYCH OSOB**** ykonavajici cinnosi 1. &tvrtleti 2016 966 406
2. Ctvrtleti 2016 986 847
2. Ctvrtleti 2015 679 617
OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 1. &tvrtleti 2016 662 482
2. Ctvrtleti 2016 678 285

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

zaméstnavatel:

z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

25 % z uhrnu vymérfovacich zakladl zaméstnancl uéastnych NP,

v roce 2016

zaméstnanec:

6,5 %

duchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

osve:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné Gc¢astna)

osoby dobrovoiné ti¢astné DP:

28 % na DP

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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P!éce f. socialni politika

Evropska komise stanovila hospodarskeé
a socialni priority EU pro pristi rok

Evropa zaziva hospodarské oziveni. Nezaméstnanost klesa a investice stoupaji. Evropska komise
predstavila 16. listopadu hospodaiské a socialni priority pro rok 2017, jejichz cilem je podpofrit

v -

ekonomicky rust.

Predstavenim hospodarskych a so-
cidlnich priorit odstartovala Evrop-
ska komise cyklus spravy ekonomic-
kych zalezitosti — tzv. ekonomicky
semestr — na rok 2017. ,Evropsky
semestr 2017, ktery jsme zahdjili, ma
zasadni vyznam pro to, zda Evropa
uspésné zvladne hospodarsky a so-
cialni obrat. Vérim, Ze to dokdZeme.
Proto Evropska komise doporucuje
pozitivni orientaci fiskalni politiky
na podporu hospodarského oZiveni
a ménové politiky Evropské central-
ni banky, ktera by neméla tuto zatéz
nést sama. Kazdy ¢lensky stat EU by
mél sehrat svou roli. Ty, které si to
mohou dovolit, by mély vice investo-
vat, kdezto staty s mensim fiskalnim
prostorem by mély pokracovat v re-
formach a fiskalni konsolidaci pod-
porujici rust,” uvedl predseda Evrop-
ské komise Jean-Claude Juncker.

Disledky hospodaAiiské
kRize pRETRVAVAji

Hospodarské oziveni v EU vede
k relativné intenzivnimu réistu pra-
covnich mist. Hruby doméci produkt
(HDP) v EU je nyni vy$si nez pred
krizi. Prehnand spokojenost vSak
neni namisté. Nékteré vlivy, které
toto oziveni doposud podporovaly,
uz slabnou. Dusledky Kkrize, zejmé-
na socialni dopady, vysokd mira
verejného a soukromého zadluZeni
a podil nesplacenych tvéru jsou sta-
le znac¢né. Evropska komise proto
vyzyva Clenské staty EU, aby znaso-
bily své asili v souladu se zasadami
,magického trojahelniku“ tvoreného
podporou investic, uskute¢fiovanim
strukturélnich reforem a zajisténim
odpovédné fiskalni politiky, a to se

W EUROSTAT

zameérenim na socialni spravedlnost
a dosazeni ristu, ktery bude vice
podporovat zac¢lenéni.

Politické zasady v ro¢ni analyze
rustu doprovazeji sdéleni o orientaci
fiskalni politiky v eurozéné, doporu-
¢eni pro hospodarskou politiku eu-
rozony a dale dikladna analyza hos-
podarskych a socidlnich podminek
a podminek na trhu prace. Komise
také vydala sva stanoviska k navr-
him rozpoctovych plant ¢lenskych
statl eurozony na rok 2017.

Doporuceni
PRO ZEME EUROZONY

Evropska komise zdaraziiuje po-
tfebu pozitivnéjsi orientace rozpoc-
tové politiky zemi eurozény a upo-
zorfiuje, Ze je nyni vhodna doba ji
dosdhnout. Eurozéna musi prejit
ke kolektivnéj§imu pristupu, ktery
zohlednuje rozdily v rtiznych zemich:
1. clenské staty, jejichz vysledky

jsou lep$i nez stanovené rozpoc-

tové cile, by mély vyuzit svijj fis-
kélni prostor na podporu domaci
poptavky a kvalitnich investic,
véetné investic preshranicnich,

v ramci investiéniho planu pro

Evropu,

2. Clenské staty, které potiebuji dal-
§i korekce rozpoc¢tu v ramci pre-
ventivni slozky Paktu o stabilité
a rustu, by mély zajistit obecné
splnéni pozadavk paktu,

3. Clenské staty, na néz se vztahuje
napravna slozka paktu, by mély
zajistit vCasnou ndapravu svého
nadmérného schodku, mimo jiné
vytvorenim rozpocCtové rezervy
pro pripad nepredvidanych okol-
nosti.

TrinAct sledovanych zemi EU

Nedilnou soucasti evropského se-
mestru je zprava mechanismu varo-
vani, jejimz cilem je prevence a reSeni
nerovnovah, které brani bezproblé-
movému fungovani ekonomik c¢len-
skych statat EU, eurozény nebo EU
jako celku, a podnécovani vhodnych
politickych opatfeni (tzv. postup
pri makroekonomické nerovnovaze).
Ve zpravé jsou urceny Clenské staty,
u nichZ by Evropska komise méla
udélat dal$i hloubkovy prezkum.
V roce 2017 bude uskute¢nén hloub-
kovy prezkum u 13 zemi, v nichz
byla analyzou zji$téna nerovnovaha.
Ceska republika mezi nimi neni. Jde
o Bulharsko, Chorvatsko, Finsko,
Francii, Irsko, Italii, Kypr, Némecko,
Nizozemsko, Portugalsko, Slovinsko,
Spanélsko a Svédsko. Evropska ko-
mise predstavi zavéry hloubkovych
prezkum v rdmci svych vyrocnich
zprav o jednotlivych zemich pocat-
kem pristiho roku.

NAvrh spolecné
IPRAVY O ZAMESTNANOSTI

Navrh zpravy za leto$ni rok prinasi
prehled vykonnosti ¢lenskych stati
EU podle miry nezaméstnanosti,
miry nezaméstnanosti mladych lidi,
poétu osob, které nejsou zamést-
nané, ani se netcastni vzdélavani
nebo odborné pripravy, hrubého
disponibilniho prijmu domadcnosti,
podilu osob ohroZenych chudobou
a miry nerovnosti. Zprava potvrzuje,
Ze hospodarské oziveni vede ke sta-
le intenzivnéjSimu riastu pracovnich
mist, a to rovnéz diky nedavnym
strukturalnim reformam v radé ¢len-

Kolik déti je ohrozeno chudobou?

Podle iidaji EUROSTATU - statistického Gfadu Evropské unie - bylo v roce 2015 v EU 25 miliont
déti ohroZzenych chudobou nebo socialnim vyloucenim.

Kazdému ¢tvrtému ditéti v Evrop-
ské unii hrozi chudoba nebo socialni
vylouceni (v ohroZeni je 26,9 procen-
ta populace ve véku 0-17 let). Ta-
kové dité Zije v domacnosti, kterou
postihuji prijmova chudoba, mate-
ridlni deprivace nebo nedostate¢né
pracovni uplatnéni rodi¢i. V porov-
nani s rokem 2010 (27,5 procenta)
se situace mirné zlepsila, stav v jed-
notlivych zemich EU je vSak zna¢né
odlisny.

V Cesku jako v Némecku

Vice nez tretina déti byla loni ohro-
zena chudobou nebo socidlnim vylou-
¢enim v Sesti Clenskych statech EU:
v Rumunsku (46,8 procenta), Bul-
harsku (43,7 procenta), Recku (37,8
procenta), Madarsku (36,1 procen-
ta), Spanélsku (34,4 procenta) a Italii
(33,5 procenta). Na druhé strané nej-
niz&i mira ohroZeni chudobou nebo
socialnim vylouc¢enim byla u déti za-
znamendana ve Svédsku (14 procent),
Finsku (14,9 procenta), Dansku (15,7
procenta), Slovinsku (16,6 procenta),
Nizozemsku (17,2 procenta), Ceské
republice a Némecku (v obou zemich
18,5 procenta).

Vyvoj v letech 2010 az 2017

Mezi roky 2010 a 2015 se mira
ohrozeni chudobou nebo socidlnim
vyloucenim u déti zvysila zhruba
v poloviné zemi EU. Nejvétsi nartst
byl zaznamenan v Recku (z 28,7 pro-
centa v roce 2010 na 37,8 procenta
v roce 2015, tj. +9,1 procentniho
bodu), na Kypru (+7,1 p. b.) a v Italii
(+4 p. b.). Naopak k nejvétSimu zlep-
Seni doslo v LotySsku (ze 42,2 pro-
centa na 31,1 procenta, tj. —10,9 p. b.),
Bulharsku (-6,1 p. b.) a Polsku (4,2
p. b.). I v Ceské republice se situace
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zlepsila (z 18,9 procenta na 18,5 pro-
centa, tj. -0,4 p. b.).

Souvislost se vzdelAnim rodico

EUROSTAT také zjistuje, jak v EU
i v jednotlivych ¢lenskych zemich
souvisi u déti mira ohroZeni chudo-
bou nebo socidlnim vyloucenim se
vzdélanim jejich rodi¢t. V roce 2015
skoro dvé tretiny déti Zijicich v EU,
kterym hrozila chudoba, mélo rodice
s nizkym stupném vzdélani. Rodice
se stfednim stupném vzdélani méla
neceld tretina takto ohroZenych déti
ajen 10,6 procenta takovych déti Zilo
s rodidi, kteri dosahli vyssi vzdéla-
nostni stupenl. Spojitost stupné vzdé-
lani rodi¢ s mirou ohrozeni chudo-
bou a socidlnim vyloucenim déti byla
v EU nejmarkantnéjsi na Slovensku,
dale v Bulharsku a také v Ceské

republice. Naopak nejmensi rozdily
mezi vzdélanostnimi skupinami ro-
di¢t déti ohrozenych chudobou byly
zaznamenany v Dansku, Estonsku
a Portugalsku.

Podil déti ohrozenych chudobou nebo
socialnim vylou¢enim
(ve vybranych statech EU v roce 2015)

Ceska republika 18,5 %
Némecko 18,5 %
Francie 21,2 %
Rakousko 22,3 %
Slovensko 24,9 %
Polsko 26,6 %
Italie 33,5 %
Madarsko 36,1 %
Recko 37,8 %
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B Kdy’ se k...

Evropsky semestr

Jde o cyklus koordinace hospodarskych a fiskalnich politik v ramci EU. Je soucasti ramce pro
spravu ekonomickych zaleZitosti Evropské unie. Zameéren je na obdobi Sesti mésicl od zagat-
ku kazdého roku, a proto se oznacuje ndzvem semestr. BEhem evropského semestru uvadeji
Clenské staty své rozpoctové a hospodarskeé politiky do souladu s cili a pravidly dohodnutymi

na drovni EU.

Evropsky semestr se tykd tii okruhl koordinace hospodérskych politik:
e strukturdinich reforem se zamérenim na podporu rlistu a zaméstnanosti v souladu se stra-

tegii Evropa 2020,

e fiskalnich politik s cilem zajistit udrZitelnost vefejnych financi v souladu s Paktem o stabilité

a ristu,

e zamezeni nadmérné makroekonomické nerovnovaze.

skych statd. Od roku 2013 bylo vy-
tvoreno osm milionti novych pracov-
nich mist, z ¢ehoZ témér pét miliont
vzniklo béhem funkéniho obdobi
této Evropské komise. Mira zamést-
nanosti ve vékové skupiné 20-64 let
uz presahuje droven zaznamena-
nou v roce 2008 a ¢ini 71,1 procenta
(za druhé c¢tvrtleti roku 2016). Bude-
-li nynéjsi trend pokracovat, je moz
né dosahnout cile 75 procent miry

ZDROJ: WWW.CONSILIUM.EUROPA.EU

zameéstnanosti, ktery byl ve strategii
Evropa 2020 stanoven pro rok 2020.
Vysledky v oblasti zaméstnanosti
i v socialni oblasti se vSak v jednot-
livych zemich EU nadale vyrazné
lisi. V. mnoha evropskych regionech
zistava mira nezameéstnanosti i chu-
doby prili§ vysoka. Zna¢na mira ne-
rovnosti omezuje hospodarskou pro-
dukeci a potencial pro udrzitelny rast.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Podpora mikropodnikani v EU
uz dosahla jedné miliardy eur

Iniciativy EU pro mikrofinancovani zlepsily pristup zajemci
o podnikani k financnim prostiredkiim a predstavuji obrovsky
potencial pro tvorbu pracovnich mist.

Cilem spoluprace mezi Evrop-
skym investicnim fondem (EIF),
Evropskou komisi a poskytovate-
li mikrofinancovani je nabidnout
mikrotvéry ve vysi vice nez jedné
miliardy eur v celé EU. Pro tyto
Ucely byly vyuzity nastroj mikrofi-
nancovani Progress a program EU
pro zaméstnanost a socialni inovace
(EaSI). Mezi cilové prijemce mikro-
uvért patii nezaméstnani, kteri maji
zajem zacit podnikat, mladi samo-
statné vydélec¢ni lidé, mensiny, Zeny
a spoleCenstvi obci, kterym muze
mikrofinancovani pomoci s pracovni
integraci, zdravotni péci, socidlnim
bydlenim a vzdélavanim. Od zaha-
jeni téchto iniciativ bylo podepsano
vice nez sto dohod s poskytovateli
mikrofinancovani, ktefi pomohli
vice nez sto tisicim mikropodnikate-
li ve 23 ¢lenskych statech EU.

ZAruky Evropského
investicnibo fondu

Evropsky investi¢ni fond je soucas-
ti skupiny Evropské investi¢ni banky.
Jeho hlavnim tikolem je podporovat ev-
ropské mikropodniky a malé a stredni
podniky tim, Ze jim pomaha ziskat
pristup k finanénim prostredktim. EIF
neposkytuje podnikiim a prijemciim
mikrotavért finan¢ni podporu primo,
ale prostrednictvim lokalnich finan¢-
nich zprostredkovateld, jako jsou insti-
tuce pro mikrofinancovani a socialni
financovani, zaru¢ni instituce a rovnéz
banky. Tito zprostiedkovatelé jednaji
primo se ziajemci a mohou jim poskyt-
nout podporu v radmci zaruky EaSL
V CR nabizeji pro zacinajici podnikate-
le vyhodné tvéry se zarukou EIF Ces-
ké sporitelna, Komerc¢ni banka nebo
Raiffeisenbank (stav k 31. 10. 2016,
zdroj: www.eif.org).

Program EU
PRO ZAMESTNANOST
A sOCIAINT iNnovace

Evropsky néastroj mikrofinanco-
vani Progress byl spustén v roce
2010 s cilem zlepsit dostupnost mi-
krouvéri, tj. ptjéek do 25 000 eur,
jez lze pouzit na start nebo rozvoj
malych podnikt. Podpora EU pro
mikrofinancovani se nyni uskute¢-
nuje prostrednictvim programu EU
pro zaméstnanost a socidlni inova-
ce (EaSI). EaSI ma podporit cil EU,
kterym je vysokd droven zamést-
nanosti, primérena sociadlni ochra-
na, boj proti socidlnimu vylouceni
a chudobé a zlepSovani pracovnich
podminek. Systém zaruk EaSI byl
spustén v Cervnu 2015, je financo-
van Evropskou komisi a fizen Ev-
ropskym investi¢nim fondem. Ten-
to systém poskytuje podporu pro
finan¢ni zprostredkovatele, kteri
nabizeji mikrodvéry podnikatelam
nebo financovani pro socialni pod-
niky. Kromé toho Evropska komi-
se pomahd socidlnim podnikiim
prostrednictvim investic ve vyS$i az
500 000 eur.

Investi¢ni plan pro Evropu rov-
néz podporuje mikropodniky pro-
stfednictvim Evropského fondu
pro strategické investice (EFSI).
Evropsky investicni fond dosud
schvalil vice nez 220 dohod o fi-
nancovani s podporou z EFSI, pfi-
¢emz celkové financovani v ramci
EFSI ¢ini 7,5 miliardy eur. Oc¢ekava
se, zZe tohoto nového zdroje finan-
covani vyuzije témér 290 000 zaci-
najicich podnika, malych a stred-
nich podnikii a spolecnosti se
stfedni trzni kapitalizaci.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU
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