SPRAVNI KOMISE PRO KOORDINACI SYST,E'JMIOJ SOCIALNIHO ZABEZPECENI
ROZHODNUTI & F1

ze dne 12. ¢ervna 2009

o vykladu ¢lanku 68 natizeni (ES) ¢. 883/2004 ohledné pravidel prednosti v pripadé
soubéhu rodinnych davek

(Text s vyznamem pro EHP a pro dohodu mezi ES a Svycarskem)

SPRAVNI KOMISE PRO KOORDINACI SYSTEMU SOCIALNIHO ZABEZPECENI,

s ohledem na ¢l. 72 pism. a) nafizeni (ES) €. 883/2004 o koordinaci systému socialniho
zabezpeCeni, podle néhoz se spravni komise zabyva vSemi spravnimi otazkami nebo
otazkami vykladu vyplyvajicimi z ustanoveni natfizeni (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni (ES)

¢.[...],

s ohledem na ¢lanek 68 natizeni (ES) ¢. 883/2004,

s ohledem na ¢l. 1 pism. a) a b) natizeni (ES) ¢. 883/2004,
vzhledem k témto diivodim:

1) V pfipadé¢, ze ma rodinné davky vyplacet vice nez jeden Clensky stat, je ndrok na rodinné
davky poskytované Clenskym statem, kde jsou naroky ptiznané z divodu pobirani diachodu
nebo z diivodu mista bydlisté, pozastaven do vySe rodinnych davek poskytovanych ¢lenskym
statem, kde jsou naroky piiznané z divodu zaméstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti.
Proto je dilezité védét, jaké dalSi obdobi se pii stanovovani piednosti v ptipadé soubéhu
pocitaji jako zaméstnani nebo samostatna vydélecna ¢innost.

2) Pravni predpisy nekterych Clenskych statti stanovi, ze obdobi pozastaveni nebo pteruseni
souasného zaméstndni nebo samostatné vydélecné cinnosti z ddvodu dovolené,
nezameéstnanosti, dofasné pracovni neschopnosti, stdvek nebo vyluk jsou povazovana za
obdobi zaméstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti za ticelem ziskani naroku na rodinné
davky nebo jsou povazovana za obdobi ne€innosti, na zaklad¢ kterého ptipadné vznika bud’
sam o sob¢ nebo v disledku pfedchoziho zaméstnani nebo samostatné vydélecné cinnosti
narok na rodinné davky.

3) Ustanoveni ¢l. 1 pism. a) a b) natizeni ¢. 883/2004 obsahuji definice ,,zaméstnani nebo
samostatné vydéle¢né ¢innosti®, jimiz se rozumi ,,kazda ¢innost nebo obdobna situace, ktera
je za takovou povazovana pro ucely pravnich ptedpisii socialniho zabezpeceni Clenského
statu, v némz takova ¢innost nebo obdobn4 situace existuje®.

4) Je nezbytné znat rozsah ,narokli pfiznanych z divodu zaméstnani nebo samostatné
vydéle¢né Cinnosti* podle ¢lanku 68 natizeni (ES) ¢. 883/2004, aby nedochézelo k nejistoté
nebo k riznému vykladu.

5) V ptipad¢, kdy je status aktivniho zaméstnani pracovnika pozastaven z diivodu neplacené
dovolené¢ dané osoby po narozeni ditéte a za ucelem vychovy tohoto ditéte, odkazal Soudni



dvir Evropskych spoledenstvi' na ¢lanek 73 natizeni (EHS) &. 1408/71 ve spojeni s &l. 13
odst. 2 pism. a) natizeni (EHS) ¢&. 1408/71%. Takovéa neplacena dovolena tedy musi byt pro
ucely clanku 68 natizeni (ES) ¢. 883/2004 rovnéz kvalifikovana jako zaméstnani nebo
samostatnd vydélecna Cinnost. V této souvislosti Soudni dvir potvrdil, Ze vySe uvedena
ustanoveni Ize pouzit, pouze pokud méa doty¢nd osoba status zaméstnané nebo samostatné
vydéleéné osoby ve smyslu ustanoveni &l. 1 pism. a) nafizeni (EHS) & 1408/71°, které
pozaduje, aby byla tato osoba pojisténa alesponn v jedné oblasti systému socialniho
zabezpeceni. Tim jsou vylouceny osoby na neplacené dovolené, které jiz nejsou pojiStény
v ramci zadného systému socialniho zabezpeceni ptislusného ¢lenského statu.

6) Vzhledem k rtiznorodosti systémil neplacené dovolené v ¢lenskych statech a probihajicim
zméndm vnitrostatnich pravnich ptedpist je k dispozici pouze neliplny seznam ptipadd, kdy je
osoba bc¢hem obdobi dovolené povazovana za osobu vykondvajici zaméstnani nebo
samostatnou vydélecnou cCinnost. Z uvedeného divodu neni vhodné definovat vSechny
ptipady, ve kterych je takova neplacena dovolend rovnocennd zaméstnani nebo samostatné
vydélecné ¢innosti a piipady, kdy nutné izkd vazba na vydéle¢nou ¢innost chybi.

V souladu s podminkami stanovenymi v €l. 71 odst. 2 natizeni (ES) ¢. 883/2004,
ROZHODLA TAKTO:

1. Pro ucely ¢lanku 68 natizeni (EHS) ¢. 883/2004 jsou rodinné davky pokladany za
»pfiznané z diivodu zaméstnani nebo samostatné vydélecné cinnosti zejména:

a) na zaklad¢ readlného zaméstnani nebo samostatné vydélecné ¢innosti a také

b) v pribéhu jakéhokoli obdobi docasného pozastaveni uvedeného zaméstnani nebo
samostatné vydele¢né Cinnosti

1) zdlvodu nemoci, mateistvi, pracovniho urazu, nemoci zpovolani nebo
nezaméstnanosti, pokud jsou vtéchto piipadech vyplaceny mzdy nebo davky,
s vyjimkou dtichodi, nebo

11) béhem placené dovolené, stavky nebo vyluky nebo

i) béhem neplacené dovolené za ucelem vychovy ditéte, pokud je tato dovolena
povazovana za rovnocennou zaméstnani nebo samostatné vydélecné ¢innosti v souladu
s odpovidajicimi pravnimi predpisy.

2. Toto rozhodnuti se vyhlasi v Urednim véstniku Evropské unie. Pouzije se ode dne vstupu
natizeni (ES) €. [...] v platnost.

predsedkyne spravni
komise

Gabriela PIKOROVA

! Rozsudek ze dne 7. Cervna 2005 ve véci C-543/03, ,,Dodl a Oberhollenzer / Tiroler Gebietskrankenkasse*.
2 Nyni ¢lanek 67 a ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni (EHS) ¢. 883/2004.
3 Nyni €l. 1 pism. c¢) nafizeni (ES) ¢. 883/2004.



