81  Analisis estadistico de los Accidentes de Trabajo

El analisis estadistico nos proporciona un buen sistema de
seguimiento y control del nimero de accidentes, su gravedad,
sus causas, la forma de producirse, asi como la localizacion de
los puestos de trabajo con mayor riesgo.

Facilita el conocimiento de la evolucion de la accidentalidad en
nuestra empresa.

Indices estadisticos de accidentalidad

Estadisticas de costes de accidentes de trabajo




iiicada empresa debe calcular sus Indices estadisticos

de accidentalidad!!!

> los Indices Estadisticos
permiten expresar, en cifras
relativas, los valores de la
accidentalidad global de una
empresa.

> es conveniente fijar el
objetivo de controlar el nivel de
accidentalidad.

>»es una herramienta de
seleccidén de inversiones en
materia preventiva. Entre varias
alternativas de inversién en
prevencion, podremos elegir
aquellas que presenten unos
indices mas altos.

INDICE DE INCIDENCIA

INDICE DE FRECUENCIA

INDICE DE GRAVEDAD

DURACION MEDIA DE

LAS BAJAS
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I'NDICE DE I’NCIDENCIA — Numero de accidentes con baja -

Numero de trabajadores

* Representa el numero de accidentes en jornada de trabajo con baja por cada 100.000
trabajadores.

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

¢ Por sector y division de actividad ®
¢ Por comunidad autdnoma y provincia ®

ESTADISTICA DE
o , o0 o ACCIDEMTES DE TRABAJOD Y
% Segun sexo, por sector y seccion de actividad ENFERMEDADES PROFESIONALES
¢ Por sexo y edad ¢ e,

o
EsTaDISTICAS

NAVARRA: INDICE DE INCIDENCIA = Numero de accidentes con baja

Numero de trabajadores

x 108

* Es larelacidn entre el nUmero de accidentes con baja en jornada laboral y el ndmero de
trabajadores de la empresa.

« Generalmente es un Indice referido a un periodo de tiempo de un afio.

* El nUmero de trabajadores es la media de la plantilla a lo largo del periodo considerado.
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http://www.mtin.es/estadisticas/eat/welcome.htm

Las causas de los accidentes en la Investigacion de Accidentes:

La variable fundamental en la investigacion de un accidente es el conjunto de sus
causas (destaca el caracter multicausal de los accidentes). El interés preventivo esta en
la toma de medidas encaminadas a evitar la repeticion del accidente.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Causas relacionadas con los espacios de trabajo: configuracion de los espacios de trabajo, orden
y limpieza, agentes fisicos en el ambiente.

Causas relacionadas con las instalaciones de servicio o proteccién: disefio, construccién,
ubicacién, montaje, mantenimiento, reparacién, limpieza de instalaciones de servicio o
proteccion, elementos, dispositivos de proteccién y sefializacion.

Causas relacionadas con las maquinas: disefio, construccidn, ubicacion, montaje,
mantenimiento, reparacion, limpieza, elementos y dispositivos de proteccién y sefializacién.

Causas relacionadas con otros equipos de trabajo: disefio, construccién, ubicacién, montaje,
limpieza, elementos y dispositivos de proteccion y sefializacion.

Causas relacionadas con materiales y agentes contaminantes: manipulacién y almacenamiento
de materiales. Productos quimicos (sustancias o preparados), agentes biolégicos y seres vivos.

Causas relacionadas con la organizacion del trabajo: método de trabajo, realizacion de las tareas,
formacion, informacion, instrucciones, sefializacién sobre la tarea, seleccion y utilizacion de
equipos y materiales.

Causas relacionadas con la gestion de la prevencion: gestion de la prevencién y actividades
preventivas.

Causas relacionadas con los factores personales/individuales: factores de comportamiento y
factores intrinsecos de salud o capacidades

Otras causas

El caracter multicausal de los accidentes de trabajo:
interdependencia entre aspectos técnicos, organizacion del
trabajo, gestion de la prevencion y factores individuales.
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En una situacion de trabajo en general, encontramos los siguientes
elementos:

1°.- un trabajador, con unas caracteristicas y comportamientos capaces de influir en la génesis del

accidente.

2°.- que se encuentra en un determinado espacio de trabajo, con sus elementos generadores de

peligro.

3°.- manejando unos materiales capaces de producir un dafio a la salud.

i B

40 - utilizando unas instalaciones y equipos de trabajo cuyo disefio, construcciéon o montaje
pueden no ser los adecuados, es decir, puedan encontrarse en unas condiciones de prevencion
intrinsecas insuficientes.

[

5°.- cuyos elementos o dispositivos de proteccidn, sefializacién e informacién no sean
adecuados y suficientes

-

6°.- todos los elementos anteriores estan dependiendo del sistema de gestion de la

prevencion de riesgos laborales existente en la empresay en el centro de trabajo donde se
produjo el accidente.

:

7°.- todo lo anterior esta condicionado por la organizacion del trabajo y de la tarea, que
depende en parte del tipo de trabajo, y de la que la prevenciéon debiera ser una parte integrante e
integrada.
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I'NDICE DE FRECUENCIA — Numero de accidentes con baja . 105

Numero horas trabajadas

* Representa el niumero de accidentes de trabajo en jornada de trabajo con baja
sucedidos por cada millén de horas trabajadas.

MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION

% Por sector y seccion de actividad ..

+» Por Comunidad Autbnoma ESTADISTICA DE
ACCIDENTES DE TRABAJD ¥

EMFERMEDADES PROFESIOMALES

EsTaDIsTICAs

* Relaciona el nUmero de accidentes con baja de un conjunto de trabajadores frente al
numero de horas trabajadas por este colectivo

1

Son horas trabajadas totales (incluye horas extras y excluye
ausencias como bajas, vacaciones, permisos...)
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Numero de jornadas perdidas por accidente con baja . 103

INDICE DE GRAVEDAD =

Numero horas trabajadas

* Representa el numero de jornadas perdidas (no trabajadas) por accidentes con
baja por cada mil horas trabajadas. MINISTERIO DE TRABAJO E

INMIGRACION

ESTADISTICA DE

% Por sector y seccién de actividad B FERMEDADES PRO? ESIONALES

+»* Por Comunidad Autébnoma ® 0,
®

EsTaDisTICAs

* Relaciona el numero de jornadas perdidas frente a las horas trabajadas totales
del colectivo.
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DURACION MEDIA DE LAS Numero de jornadas perdidas
BAJAS POR ACC' DENTE Numero accidentes con baja

* Representa el tiempo medio, computado en nimero de jornadas de trabajo, que se
pierde como consecuencia de un accidente.

% Segun sexo por sector y division de actividad

% Por Comunidad Autonoma y Provincia

1.6.2. DURACION MEDIA DE LAS BAJAS DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO, POR COMUNIDAD AUTONOMA Y
PROVINCIA

Jornadas no trabajadas por accidente de trabajo

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009

TOTAL 222 22,8 23,0 23,5 221 227 224 23,5 21,7 26,0

NAVARRA (C. FORAL DE) 20,8 21,2 21,4 23,3 20,8 21,7 211 22,0 20,5 24,7
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NAVARRA
INDICE DE INCIDENCIA = (e sevmapiores—— *™°

Representa el numero de accidentes con baja por cada mil trabajadores.

Indices de Incldencla de AT con baja = in finers =
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v Estadisticas de Costes de accidentes de trabajo

- Coste laboral medio por trabajador

- Jornadas no trabajadas por accidente de trabajo con baja por
Comunidad Autdbnoma

v Encuesta Nacional de Gestion de la Sequridad vy Salud en las
empresas 2009 (INSHT)
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AMUARIO DE ESTADISTICAS .

“"f Coste laboral medio anual por trabajador

La Encuesta Anual de Coste Laboral es una operacior CEL MINISTERID DE TRABAIC
estadistica de periodicidad anual que ofrece una E INMIGRACION 9
perspectiva anual de estos costes. o0,

®
Proporciona el coste medio por trabajador del factor ESTADISTICAS 4

trabajo y de sus componentes principales:

spercepciones salariales

scotizaciones obligatorias a la Seguridad Social

scotizaciones voluntarias

sprestaciones sociales directas

sIndemnizaciones

sgastos en formacion profesional

sgastos en transporte

sgastos de caracter social y otros gastos derivados de la generacion de
empleo.

-Coste laboral medio anual por trabajador en el afno 2009 por Comunidad Autbnoma: Navarra

-Coste laboral medio anual por trabajador y sectores en el aiio 2009
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Coste laboral medio anual por trabajador en el afnio 2009

1. Coste Laboral por trabajador y ano (Euros)
COSTE Sueldos v Cotizaciones  Cofizaciones  Prestacionss  Odpos © Subvencionesy COSTE
BRUTO! salarios ohligatorias voluntarias sociales deducciones MNETO®
directas
TOTAL 3067005 22329 33 6.785 25 2213 32539 1.008, 77 26773 30402 32
Andalucia 2863979 20.697,03 647721 185,51 30438 975,66 24179 28.398,00
Aragon 2971054 2168990 B6.786,21 171,98 335,08 T2 302,89 25.408,05
Asturias (Principado de) 30372228 2234124 6.964 41 239,45 24905 528,13 287 48 30.034,80
Balears (llles) 29.069 06 21.034,96 6448 71 166,41 352,99 1.035,99 23195 28837 N
Canarias 26.192 94 158.798,60 6.019,20 130,68 244 22 980,24 200,22 25992 72
Cantabria 2B.195 56 20.558,83 6.569 94 181,55 397,22 485,02 245 88 27.946,68
Castilla y Ledn 28.103,02 20.603,82 6544310 178,20 261,28 616,62 230,01 2787301
Castilla-La Mancha 2752508 2001582 6.304 T4 133,73 281,38 789,82 233 B1 27.302,28
Cataluiia 327128 2381233 719172 206,96 31522 1.195,05 28228 3243902
Comunitat Valenciana 27.55912 19.584 05 6.300,57 160,47 23214 981,89 27879 27.280,33
Extremadura 2591524 158.820, 1 5.945 25 130,78 164,24 854 66 300,78 2561448
Galicia 26 709 94 19.402 B4 6.139 55 179,10 288,69 639,72 275,68 25434 76
Madrid {Comunidad de) 35440 45 26.013,17 7.231,08 338,79 419 61 1.446 81 266,34 35.183,12
Murcia (Region de) 27.754 98 20.26585 631148 148,12 298,80 730,72 22014 2753484
Mavarra (Comunidad Foral de) 32 048 27 23 365 BB 7.491 51 196 92 323 31 670 65 3527 3169552
Pais \Vasco 3558098 25987 49 793557 409,17 518,26 730,49 364,78 35.216,20
Ricja (La) 28.563 05 21.007,74 6.589 85 192 26 23718 536 22 22178 28.341.27

1 Excluye dietas y gastos de vigje
2 Otros:gastos de caracter social + indemnizaciones por despido + gastos en formacian profesional + transporte + indemnizaciones por fin de
contrato, pagos compensatoros, pequeno utillaje, ropa de trabajo, seleccien de personal..

3 Deducidas subvenciones y deduccicnes
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-rt; Coste laboral medio anual por trabajador y sectores en el afio 2009

1. Coste Laboral por trabajador y ano (Euros)
Total Industria Construccion Senvicios
COSTE BRUTQ' 30.670,05 34 260,00 30.752 .45 2986317
Sueldos y salanos 22.329 33 2441270 2150397 21.989 94
Cotizaciones obligatorias 6.785.25 7.72017 7.405. 44 6.487 AT
Cotizaciones voluntanas 221,31 316,94 163,33 210,53
Prestaciones sociales directas 325,39 433 89 117,30 331,67
Gastos de caracter social 40,40 62,16 13,49 30 56
Indemnizaciones por despido 452 49 860,76 625,56 377 .64
(Gastos en formacion profesional 95,97 124,99 53,76 89573
Gastos en transporte 16,75 48,32 24 46 897
Resto de costes® 37316 280,07 85514 321,66
Subvenciones v deducciones 267 73 362 27 238 31 250,89
COSTE NETO® 30.402 32 33.897,73 3051414 2061228

1 Excluye dietas v gastos de viaje

3 Deducidas subvenciones y deducciones:

2 Indemnizaciones por fin de contrato, pagos compensatorios, pequeno uiillaje, ropa de trabajo, seleccidn de persona
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Jornadas no trabajadas por Accidente de Trabajo con baja por
Comunidad Autonoma

J.1. JORNADAS NO TRABAJADAS POR ACCIDENTES CON BAJA, SEGUN GRAVEDAD, POR COMUNIDAD AUTONOMA
Y PROVINCIA

Afo 2009
weENJORNADA IN ITINERE
Total Leves Graves Mortales Total Leves Graves Mortales
TOTAL 16.028.527 15.203.831 823.963 733 3.023.716 2.799.097 224.390 229
NAVARRA (C. FORAL DE) 229,543 216.965 12.567 11 29.796 27.978 1.812 6
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Encuesta Nacional de Gestidon de la Sequridad v Salud en las

empresas 2009 (INSHT)

liilas empresas desconocen
cual es el coste de sus
accidentes!!!

TABLA 88. DISPONIEILIDAD DE DATOS SOBRE LOS COSTES ECONGMICOS ANUALES FRODUCIDOS POR LOS

Menos de 10 8,2 91,8 [N\ 100,0
Tamafo de 10 & 49 14,1/ s8s9] \wo0,0
plantilla 50 & 249 207|\ 79.3[ /1000
Mds de 249 26,9 | N\73.1l”7 1000
.ﬁ.l;lr'éil;!;ur'a. ganaderia, caza, silvicultura 89 811 100,0
Ind. manufacturera v extractiva B 2 91,6 1000
Quimica 23,1 76,9 100,0
Matal 11,6 88,2 100,0
Otras industrias 17,8 82,2 100,0
Rama de Construcsién 14,5 85,1 100, 0
SiEkhiiaa Comercio v Hostelerla 5.4 24,6 100,0
Transporte ¥ Comunicadaneas 17,4 82 6 1000
Intermadiacidn financiera, ackividades
inmobiliarias y de alquile 15/ #4.4 1A
Adm. pdblica y Educacién 9,1 20,9 100,0
B, sanitarias i ici
ek, s v valerinarias, Serdicios 308 69 2 100,0
Otras actividades sacales v personales 5.4 o4 6 100,0
TOTAL 12,3 87,7 100,0

Bame: Centros de Brabajo que haw lenkdo acoidentes en ios dos ditfmos aflos (N= 1.087)
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