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ORMAN GENEL MUDURLUGU

TEFTIS, INCELEME VE
SORUSTURMALARDA
TAKIP EDILECEK
USUL VE ESASLARLA iLGILi

YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Kurulus

Amag - Kapsam

Madde 1-(1) Bu yonergenin amaci; Teftis Kurulu Bagkanliginca yapilan teftis,
inceleme ve sorusturmalarla ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu yonerge; raportor miifettis, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarinin
gorevlerini ve gorevlendirilis bicimlerini; teftis, inceleme ve sorusturmalara iliskin raporlarin
verilecegi makam ve merciler ile raporlarin sekil, usul ve esas yoniinden diizenlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 2-(1) Bu yonerge, 24/12/1993 tarih ve 21798 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Orman Genel Midiirligii Teftis Kurulu Yonetmeligi’nin 60’mnc1 maddesine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Kurulus

Madde 3-(1) Teftis Kurulu Bagkanligi; Baskan, Baskan Yardimcisi, Raportor
Miifettis, Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari ile biiro gérevlilerinden olusur.

IKiINCi BOLUM
Birimler ve Gorevleri
Kurul Baskam

Madde 4-(1) Kurul Bagkani, Teftis Kurulu Yonetmeligi’nin 8’inci maddesindeki
hiikiimlere gore gorev yapar.

Baskan Yardimcihig:

Madde 5-(1) Baskan yardimeilari, Teftis Kurulu Y&netmeligi'nin 9’uncu maddesindeki
hiikiimlere gore baskanin verecegi gorevleri yapar.

Raportor Miifettis ve Gorevleri

Madde 6-(1) Raportér miifettis; gorev emirlerinin hazirlanmasini,  diizenlenen
raporlarin Baskan adina incelenmesini, raporlar ile ilgili olur ve yazigsmalarin hazirlanmasini
saglar ve bunlarin takibini yapar. Bu is ve islemlerin yapilmasinda asagidaki hususlara dikkat
eder:



Teftis Kurulu Baskanligima dilekge, olur, inceleme raporu veya farkli formatlarda
degisik yerlerden intikal eden ihbar, sikdyet ve talepler ile ilgili gorev emirlerini asagidaki
sekilde hazirlar. Gérev emirlerinde;

1- Gorev emrine konu ile ilgili birimin Teftis Kurulu Baskanligi Dosya Numarasini
(TKNO) hazirlanan gorev emrinin konu kismina yazilmasini saglar.

2- Sikayet, talep ve ihbar konular1 6zetlenir; sikayet, talep ve ihbar konusu birden fazla
1se maddelestirilir.

3- Gorev emri bir sikdyet veya ihbara dayanmakta ise “iddia edilmektedir.” Ifadesine,
inceleme raporuna veya ilgili birim tarafindan alinan Makam Oluruna dayanmakta ise
“belirtilmektedir.” ifadesine yer verilir.

4- Gorev emrinin son paragrafi:

4.a-“Konunun Miifettisliginizce dilekce/Makam Oluru/Inceleme Raporu muhteviyatina
gore incelenmesini, genel hiikiimlere gore sorusturulmasi gereken su¢ ve sorumlulugun tespiti
halinde Sorusturma Raporu, 4483 sayili Kanun kapsaminda sorugturulmas: gereken sug¢ ve
sorumlulugun tespiti halinde fail ve fiil belirtilerek sorusturma izni vermeye yetkili mercie su¢
duyurusunda bulunulmak tizere Tevdi Raporu diizenlenmesini, 657 sayili Kanun kapsaminda
sug¢ islendiginin tespiti halinde ise sorumlulari hakkinda Disiplin Sorusturmasi agilarak
diizenlenecek olan evrakin Teftis Kurulu Baskanligina gonderilmesini,

3628 sayili Kanun kapsamina giren bir sugla ilgili delil yada emare tespit edildiginde
ihbar ve evrakin yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciligina tevdi edilmesini,

Rica ederim.”

4.b- “Konunun Valilik yazist ve eklerinin muhteviyatina gére Miifettisliginizce 4483
sayili Kanun kapsaminda incelenerek yukarida anilan sorumlular hakkinda diizenlenecek On
Inceleme Raporunun geregi icin ............ Valiligine, bir niishasimn da bilgi icin Teftis Kurulu
Baskanlhigina gonderilmesini, 657 sayili Kanun kapsaminda sug islendiginin tespiti halinde ise
sorumlular: hakkinda Disiplin Sorusturmasi agilarak diizenlenecek evrakin gonderilmesini rica
ederim.”

4.c- “Konunun Miifettisliginizce ............ Valiligi ile .............. Cumhuriyet
Bagsavciligimin yazisi ve eki belgelere gore 4483 sayili Kanun kapsaminda adi gegen
sorumlular hakkinda 6n inceleme yapilmasin ve diizenlenecek On Inceleme Raporunun geregi
igin ............ Valiligine, bir niishasinin da bilgi icin Teftis Kurulu Baskanligina gonderilmesini,
657 sayuli Kanun kapsaminda sug¢ islendiginin tespiti halinde ise sorumlular: hakkinda Disiplin
Sorusturmasi agilarak diizenlenecek evrakin gonderilmesini rica ederim.”

Seklinde yazilir.
5- Gorev emri eklerinin asil veya fotokopi oldugu belirtilir.
b) Gorev emrinin imzalanmasini miiteakip;

b.1- Gérev emrinin ilgili biiro gorevlilerince Orman Bilgi Sistemine (ORBIS)
zamaninda girilmesini,

b.2- ORBIS e girilen gérev emri teblig tarihi ile EBYS iizerinden gonderilen gérev emri
tarthinin uyumlu olup olmadigini,

b.3- Gorev emrinin ilgili miifettise ORBIS iizerinden tebligi ile baslayan ve ilgili
miifettisin raporu Bagkanliga sunmasina kadar gegen tiim teftis ile inceleme ve sorusturma
stireglerinin ilgili mifettis tarafindan eksiksiz ve zamaninda veri giriglerinin yapilmasini,



takip ve kontrol eder.

¢) Gorev emri geregince miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar1 sekil, usul ve esas
yoniinden inceler, Makam Olurunu hazirlar ve geregi icin ilgili birimlere gonderilmek iizere
Teftis Kurulu Baskanligina sunar.

d) Raporlarda mevzuata aykir1 goriilen hususlarin sekil, usul ve esas yoniinden tespit
edilen eksiklikleri ve bu eksikliklerin nasil giderilecegi konusundaki goriislerini Bagkanliga
sunar.

¢) Raporlarm Makam Oluruna baglanmasina miiteakip; olur, rapor ve eklerin pdf
formatinda taranarak ORBIS’e kayit islemleri ile diizenlenen raporlarla ilgili yazismalarin
takibini ve kontroliinii EBYS ve ORBIS (TKNO ile baglantili olarak) iizerinden yapar.

f) ORBIS’te biiro personeli tarafindan yapilan arsive alma islemleri, ilgili raportdr
miifettis tarafindan takip ve kontrol edilir.

Raporlarin Incelenmesinde Goz Oniinde Bulundurulacak Hususlar

Madde 7-(1) Gorev emri geregince miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sekil,
usul ve esas yoniinden yapilacak incelenmesinde asagida belirtilen hususlar goz oOniinde
bulundurulur:

A) Sekil yoniinden yapilacak incelemede:

1- Raporun resmi yazigma kurallarina uygun olup olmadigi,

2- Raporun ORBIS’e ve bu ydnergede belirtilen siireglere uygun olup olmadigi,
ORBIS’ten iiretilen belgelerin kullanilip kullanilmadig1, bu ydnerge ve eklerinde belirlenen
dispozisyon orneklerine uygun diizenlenip diizenlenmedigi,

3- Miifettis tarafindan diizenlenen raporun gonderilecegi birimlerin ORBIS’e dogru
olarak girilip girilmedigi,

4- Kapak ve ek listesindeki bilgilerin rapor muhteviyatiyla uyumlu olup olmadig,
rapora eklenen belgelerin asil, suret veya fotokopi olduklarinin belirtilip belirtilmedigi,

5- Raporda silinti, kazinti ve karalamalar bulunup bulunmadigi, imza ve miihiir
eksiklikleri olup olmadigy,

6- Belirlenen sayida rapor o6rneklerinin(ekli/eksiz) Bagkanliga sunulup sunulmadig,

7- Raporun dil ve anlatim yoniinden agik ve anlasilir olup olmadigi,

2- Usul yoniinden yapilacak incelemede:

1- Raporun, incelenen ve sorusturulan konular ile gorev emrinin adli, mali, idari ve
disiplin yonii gozetilerek, ilgili usul hiikiimlerine gore diizenlenip diizenlenmedigi, hakkinda
sorusturma yiiriitiilen kisinin statiisii yoniinden uygulanacak usuliin dikkate alinip alinmadig,
bu konularla ilgili olarak raporun “liizum ve izah1” boliimiinde hangi raporlarin diizenlendiginin
veya diizenleneceginin belirtilip belirtilmedigi,

2- Inceleme ve sorusturma sirasinda; ifade ve savunmalarin alinmasi, bilirkisi
gorevlendirilmesi, tutanak katibi bulundurulmasi, siliphelilerin, taniklarin kanuni haklarinin
hatirlatilmas1 ve benzeri hususlarda CMK ve 657 sayili Kanunda belirtilen usul hiikiimlerine
uyulup uyulmadigi,

3- Takibi sikdyete bagli suglar ile sorusturulmasi izne bagh suglarda gerekli usul ve
esaslarin gozetilip gozetilmedigi,



4- Inceleme ve sorusturma sirasinda ortaya ¢ikan yeni iddialar ve sorumlular1 hakkinda
yetki alinip alinmadig,

5- iddia, ihbar ve sikayet konulart ile ilgili olarak taraflarin, taniklarin ve ilgili kisilerin
ifadelerinin alinip alinmadigi,

6- Dilekce sahibinin adresinde bulunamamasi, o adreste bdyle birisinin bulunmamasi
veya adresin ger¢cek olmamasi halinde bunu ispat edecek belgenin veya tutanagin rapora eklenip
eklenmedigi,

7- Incelenen veya sorusturulan konu ile ilgili birden fazla sorumlu tespit edildiginde,
bunlarin gérev zaman cetvellerinin rapora eklenip eklenmedigi,

8- Meydana gelen idare zararinin miktar1 ve baslangi¢ tarihinin dogru tespit edilip
edilmedigi, miisebbiplerinden ne sekilde tahsil edileceginin belirtilip belirtilmedigi, aym
konuda degisik iki rapor diizenlenmis ise miikerrer tahsilata meydan verilmemesi igin idare
zararinin hangi raporda istendiginin belirtilip belirtilmedigi,

3- Esas yoniinden yapilacak incelemede:

1-Raporda ulasilan sonug ve kanaat ile getirilen tekliflerin; yapilan agiklamalar ve alinan
ifadeler ile degerlendirilen belgeleri karsilar nitelikte olup olmadigi, failin unvanmnin da
belirtilerek islenen hangi fiilden dolay1 suglandiginin belirtilip belirtilmedigi,

2- Isnat edilen sugun ve raporda getirilen énerinin dayandirildigi kanunun madde ve
hiikiimleriyle uyumlu olup olmadig,

3- Adli, mali ve idari yonden getirilen onerilerde, mevzuatta yer alan zaman asimi
hiikiimlerinin dikkate alinip alinmadig,

4- Cevapli teftis raporlarinda, elestirilerin gérev emri igerigi ve meri mevzuat hiikiimleri
ile uyumlu olup olmadigi,

Hususlan dikkate alinir.

(2) Ayrica sekil, usul ve esas yoniinden yapilacak incelemelerde Bagkanlikca belirlenen
diger hususlar da gozetilir.

Raporlarin incelenmesinde Oncelik ve inceleme Sonucunda Yapilacak islemler

Madde 8-(1) Raporlarin, raportor miifettislere havale edilis tarihleri gozetilerek
incelemeye alinmalari esastir.

(2) Ancak, incelemede zaman asimi durumu, kamu yarari, hizmetin 6nceligi, konunun
niteligi ve giincelligi gibi hususlar géz oniinde bulundurulur.

Madde 9-(1) Raporlarin incelenmesi neticesinde;

a) Sekil, usul ve esas yoniinden eksiklik bulunmadigi anlasildiginda, ORBIS’te
onaylama islemi yapilir, raporda belirtilen miifettis Onerilerine istinaden Makam Oluru
diizenlenir.

b) Raportdr miifettis tarafindan yapilan inceleme neticesinde; sekil, usul ve esas
yoniinden eksiklik goriildiigiinde, bu eksiklikler oncelikle raporu diizenleyen miifettisle
goriisiiliir, degerlendirilir ve Baskanliga sunulacak goriisiin olusturulmasi saglanir. {adeyi
gerektirir bir durumun tespit edilmesi halinde gerekcesiyle birlikte rapor ilgili miifettise iade
edilir. Iade edilen raporda belirlenen eksiklikler, ilgili miifettis tarafindan tamamlandiktan sonra



ORBIS iizerinden Baskanlhiga (raportér miifettise) sunulur. Eksikligi giderilen raporla ilgili
olarak birinci fikranin a bendinde belirtilen islemler yapilir.

Madde 10-(1) Miifettisin, iade edilen rapordaki goriisiinde 1srar etmesi halinde, yazili
gorlis Baskanlikca degerlendirilir. Baskanlik¢a raporda belirtilen goriise istirak edilmemesi
ve/veya miifettisin Baskanligin goriisiine katilmamasi sonucunda goriis birligine varilamamasi
halinde, miifettisin goriisii ile bagskanlik goriisiiniin yer aldig1 olur hazirlanir ve Genel Miidiir
onayina sunulur.

Raporlarin Takibi

Madde 11-(1) Raporlarda belirtilen ve Makam Oluruna baglanarak geregi igin ilgili
birimlere gonderilen miifettis dnerilerinin yerine getirilip getirilmedigi ilgili raportor tarafindan
takip edilir.

Madde 12- (1) Inceleme veya sorusturma sonucu, 4982 Sayili Kanun kapsaminda
Makam Oluruna goére miistekiye bildirilir. Bilgilendirme yazisinda; ayrintiya girilmeden,
inceleme ve sorusturmay1 yapanin ismi belirtilmeden inceleme veya sorusturma ile ilgili tesis
edilen islem hakkinda kisa ve 6z bilgiye yer verilir.

Madde 13-(1) Baskanligina intikal eden kesinlesmis mahkeme kararlar1 geregi veya
bilgi i¢in ilgili birimlere gonderilir.

Dosyalarin Muhafaza ve Arsive Alinmasi

Madde 14-(1) Inceleme ve sorusturma sonucunda su¢ unsuruna rastlanilmamis,
herhangi bir 6neriye yer verilmemis ve dilek¢e sahibi de tespit edilememis raporlara ait
dosyalar, Genel Miidiirlik Makaminin Olurundan sonra arsive alinir.

(2) Dilekge sahibi belli ise dilekce sahibine tebligattan sonra dosya muhafazaya, 6 ay
icerisinde herhangi bir islem gérmedigi takdirde de arsive alinir.

(3) Disiplin cezasina veya herhangi bir 6neriye yer verilen raporlarla ilgili dosyalar bu
konudaki iglemler bittikten sonra muhafazaya, 12 ay icerisinde herhangi bir iglem gormedigi
takdirde de arsive alinir.

(4) Ceza kovusturmasini gerektiren raporlarla ilgili dosyalar, ceza davasi kesin karara
baglandiktan ve idare zararinin tahsil edildigi bilgisi alindiktan sonra muhafazaya, 12 ay
icerisinde herhangi bir islem gérmedigi takdirde de arsive alinir.

(5) Biiro personeli tarafindan fiziksel olarak yapilan arsive alma islemi ORBIS
izerinden de yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Gorevlerin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Esaslar

Miifettisin Gorevi, Goreve Baslama ve Gorev Devri

Madde 15-(1) Miifettis; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 334’iincii maddesi ile
diger kanunlar ve Orman Genel Miidiirliigli Teftis Kurulu Yonetmeligi kapsaminda her tiirlii
teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma gorevlerini Genel Miidiir adina yiiriitiir.

Madde 16-(1) Miifettisler, Genel Miidiirden aldiklar1 gorev emrine istinaden
gorevlerine baglarlar.

Ancak; Miifettisler miicbir sebep, acil durum, zaruri hal ya da gecikmesinde sakinca
goriilebilecek konularda goérev emri olmaksizin Kurul Bagkaninin sifahi talimati dogrultusunda



gorev mahalline gonderilebilir. Bu durumda konuyla ilgili gérev emri en kisa zamanda
miifettige iletilir. Bu gorevlendirmeye esas teskil eden gerekgelerin tespiti Kurul Baskanligina
aittir.

Gorev emrini alan Miifettis 7 giin icinde gorev mahalline hareket eder, bu siire Bagkanin
izniyle uzatilabilir. Géreve baslama ve gdrev bitisi aym1 giin miifettisce ORBIS iizerinden
yapilir. Isin bitirilememesi veya devredilmesiyle ilgili is ve islemler, Teftis Kurulu
Yonetmeliginin 17’ nci maddesinde belirtilen usul ve esaslar kapsaminda yapilir.

Birden Cok Miifettisin Birlikte Gorevlendirilmesi

Madde 17-(1) Teftis, inceleme ve sorusturma i¢in birden ¢ok miifettisin birlikte
gorevlendirilmesi halinde kidemli miifettis ¢alismalar1 diizenler. Gérev emrinde ve ORBIS
gorev baglatma ekraninda yer alan siralama miifettislerin kideminde esas alinir.

(2) Kidemli miifettis, isin programini yaparak is boliimiinii ve yonetimini belirler, isin
en kisa stlirede saglikli ve mevzuata uygun bir sekilde sonuglanmasi bakimindan gerekli ortami
saglar, Baskanligin talebi halinde Baskanliga 6zet bilgi ve/veya rapor verir. Bir ay1 asan
gorevlerde ise ay sonlarinda Baskanliga ORBIS iizerinden bilgi verilir.

(3) Raportdor miifettislerin miisterek calismalarda goérev almasit halinde, grup
koordinatorii raportdr miifettistir.

(4) Birden fazla kamu kurum ve kurulusunu ilgilendiren ortak ¢aligmalarda miifettis;
“Birden Fazla Kamu Kurum ve Kuruluslari Ilgilendiren Sorusturmalarda Gérevlendirilecek
Miifettislerin Gorevlendirme Bigimine Iliskin Yonetmelik™ esaslarina gore gérev yapar.

Miifettisce Gorevlerin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Esaslar

Madde 18-(1) Rapor diizenlenmesinde bu yonergenin 7°nci maddesinde belirtilen sekil,
usul ve esaslara uyulmasinin yani sira miifettislerce;

a) Gerek inceleme ve sorusturmalar, gerekse Cevapl Teftisler sirasinda Teftis Kurulu
Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara uyularak, teftisin egitici, 6gretici ve yol gosterici
fonksiyonlar1 on plana ¢ikarilir. Icrai faaliyetlere miidahalede bulunulmayarak teftise tabi
tutulan birim ve ¢alisan personelin islerinin aksatilmadan yiiriitiilmesine hassasiyet gosterilir.

b) Teftis ve inceleme sirasinda goérev emrine baglh kalinarak, gorev emrinde belirtilen
konu ve iddialarin disina ¢ikilmaz.

Miifettisler; mevzuata aykiri fiil veya her tiirlii yolsuzluk ve sahtecilik olaylarina kars1
duyarl olur. Gorev konusuyla ilgili bilgi, belge, ifade ve kayitlara temkinle yaklasir, gérev
konusunu tiim unsurlari itibariyle gercek ve dogru olarak tespit etmeye calisir, emin olmadigi
hususlara stipheyle yaklasip irdeler ve arastirir, sezgiye, algiya, kuskuya ve tahmine dayanarak
sonuca gidemez, somut delillere dayanmayan bir kanaat bildiremez.

c) Teftis veya sorusturma sirasinda gorev emri disinda miifettisin tespit ettigi
usulsiizliikler veya miifettise gonderilen yazili ihbar ve sikayetler var ise dogrudan, sozli,
elektronik yollarla, telefonla yapilanlar var ise tutanaga baglanarak bir yazi ekinde Baskanliga
gonderir. Tutanakta, muhbir veya miistekilerin acik kimligine (adi, soyadi, ana ve baba adi,
dogum yeri, dogum tarihi, T.C. kimlik numarasi, niifusa kayith oldugu yer, medeni hali, isi ve
acik adresi) yer verilir, ihbar ve sikayete esas konu ve/veya kisiler tutanakta acgikca belirtilir.
Varsa deliller tutanaga ek yapilir.

d) Gorev emrindeki konular mevzuata uygun olarak incelenip degerlendirilir.
Anayasa’nin 38’nci maddesi ile Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesinin 6 nc1 maddesinde yer alan
ve evrensel hukukun temel ilkelerinden olan masumiyet karinesine 6zen gosterilir. Raporda
fail, fiil ile sonug arasindaki nedensellik bagi hukuk normlarina uygun sekilde irdelenerek goriis
ve kanaat, agik ve anlasilir bir sekilde ortaya konulur. Hukuk normlarina bagl kalinarak fail ile



fiil arasindaki iliski ortaya konularak, fiilin karsilig1 olan ceza agik ve anlasilir olarak ortaya
konulur.

e) 14.09.2010 tarith ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan “Denetim
Gorevlilerinin - Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkindaki Y&netmelik”
hiikiimlerinde belirtilen tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, dirtistliik, gizlilik gibi ilkeler ile
Baskanlik¢a verilen emir ve talimatlara uyulmasi: konusunda gereken hassasiyet gosterilir.
Sorusturmalarda, tiim sorusturma siireci boyunca sorusturulanin, sorusturmaya dahil olan ve
bundan etkilenen tiim taraflarin kanuni haklar1 konusunda gerekli 6zeni gdsterir, Avrupa insan
Haklar1 S6zlesmesinin 7°nci maddesi ve 5237 sayili Tiitk Ceza Kanununun 2’nci maddesinin
I’nci fikras1 geregince kanunun agik¢a su¢ saymadigi bir fiilden dolayr adli sorusturma
yapilmasini ve ceza verilmesini 6neremez, bulundugu yerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi,
sayginlik ve giiven duygusunu sarsacak niteliklerdeki davranislardan kacginilir.

f) Disiplin sorusturmalari, 657 sayili Kanunun 127°nci maddesinde ifade edilen
zamanasimi siiresi i¢inde ve ceza verme yetkisini zamanasimina ugratmayacak ivedilikle
yuritiiliir ve sonuglandirilir.

g) Gorevine ait konularda, tiim resmi merciler, 6zel kurumlar ve kisilerle yazisma ve
haberlesme yapilabilir. Ancak, gorev disi ve idari konulardaki yazisma ve haberlesmeler ile
bakanliklarin merkez ve yurt disi kuruluslariyla yazigsmalar Teftis Kurulu Bagskanligi
aracilifiyla yapilir.

h) Raporlarda uygulamaya yonelik getirilen Oneriler; yiriirliikkteki Anayasa, kanun,
tiiziik, yonetmelik, tamim, teblig ve talimatlar ile Genel Miidiirliik emirlerine uygun diizenlenir.

i) Rapor diizenlenmesinde ORBIS’ten iiretilen belgeler ile bu yonerge ve eklerinde
belirlenen dispozisyon 6rnekleri kullanilir.

k) Raporun gonderilecegi birimler ORBIS’e girilir.

1) Gorev geregi incelenen evrak, defter ve kayitlar iizerine; bunlarin teftis edildigini
gosteren tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklart agiklamalar disinda higbir serh diisiiimez,
ilave ve diizeltme yapilmaz. Elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve
kayitlar degistirilmez.

m) Teftise gidilecek yer, yapilacak is, edinilen gizli bilgi ve belgeler agiklanmaz.

n) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda teftis, inceleme,
sorusturma ve On inceleme yaptiklari personelden ya da teftisle ilgili liglincii sahislardan ikram
ve hediye kabul edilmez, bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet kurulmaz, borg
alinmaz, verilmez.

0) Aralarinda iicilincii dereceye kadar kan (ii¢lincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kayn (ikinci derece dahil) hissmlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku
uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan kurum personeli ve sikayetcilerle ilgili islere
bakilmaz, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde bu durum yazili olarak Baskanliga
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Delilerin Toplanmasi, ifade Alnmasi, Bilirkisi Gorevlendirmesi, Bilirkisi
Gorevlendirilmesi, Gorevden Uzaklastirma

Delillerin Toplanmasi

Madde 19-(1) Inceleme ve sorusturma yapilan konu hakkinda ilgililerin leh ve
aleyhindeki biitiin deliller toplanir.

Katip Bulundurma ve Tutanak Diizenlenmesi

Madde 20-(1) Sorusturma ve inceleme sirasinda ilgilinin ifadesinin alinmasi, tanigin
veya bilirkisinin dinlenmesi, kesif ve arama yapilmasinda edindigi bilgileri {icilincii kisilere
kars1 saklama agisindan giivenilir bir memur, tutanak katibi olarak bulundurulabilir.



(2)4483 sayili Kanun kapsaminda yapilan sorusturmalarda yeminli katip bulundurma
ve tutanak diizenleme konularinda Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 169 uncu maddesine gore
hareket edilir.

Tamk Cagirilmasi ve Dinlenmesi

Madde 21-(1) Miifettisler inceleme ve sorusturma ile ilgili olarak tanik ¢agirabilir.

a) Disiplin sorusturmalarinda ve incelemelerde dinlenilen taniklara yemin verdirilmez.
Ancak disiplin sorusturmasini gerektiren bir eylemle ilgili ayn1 zamanda ceza hukuku ag¢isindan
da sorusturma yapilmis ise taniklarin alinmis yeminli ifadeleri gerekli agiklamalar yapilmak
suretiyle Disiplin Sorusturma ve Inceleme Raporlarinda da kullanilabilir.

b) 4483 sayili Kanun kapsaminda yapilan 6n incelemelerde CMK’nin 55’inci
maddesine gore taniklara taniklik yapmadan dnce kanundaki metne uygun olarak, "Bildigimi
dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim lizerine yemin ederim." seklinde, yeminin
54’iincli maddeye gore tanikliktan sonra edilmesi halinde "Bildigimi dosdogru sdyledigime
namusum ve vicdanim {izerine yemin ederim." seklinde yemin verdirilir. Tamuk CMK’nin
56’nc1 Maddesine gore yiiksek sesle tekrar ederek veya okuyarak yemin eder. Yemin edilirken
herkes ayaga kalkar.

¢) CMK’ni 50’nci Maddesinde belirtilen taniklar yeminsiz dinlenirler.

d) 4483 sayili Kanun kapsaminda yapilan 6n incelemelerde tanik, CMK’nin 45-48’inci
maddelerinde yer alan kisilerden biri ise, bu kisilere oncelikle tanikliktan ¢ekinme haklari
hatirlatilir ve bu hususlar tutanaga gegirilir. Tanik, ¢ekinme hakkini kullanir ise CMK’nin
49’uncu Maddesine gore islem yapilir. Cekinme hakkini kullanmayacak taniklara da usuliince
yemin verdirilir,

e) Taniklarin dinlenmesinde CMK’nin 43-61’inci maddeleri g6z Oniinde
bulundurulmalidar.

f) Her tanik, ayr1 ayr1 ve sonraki taniklar yaninda bulunmaksizin dinlenir.

g) Tanigin ifadesi naip ile veya istinabe yoluyla alinabilir.

ifade ve Savunma Alinmasi

Madde 22-(1) Inceleme ve sorusturmalarda taniklarin ifadesi bu ydnergenin 21’inci
maddesinde aciklandig1 sekilde alinir.

(2) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilanlarla ilgili olarak;

a) Isnat edilecek suglarm tam olarak ortaya ¢ikmasi i¢in savunma, disiplin sorusturmasi
tamamlandiktan sonra alinir. Yalnizca savunma alinmakla yetinilebilecegi gibi, savunma
almacak konularin netlestirilmesine ihtiya¢ duyulmasi halinde savunmadan 6nce hakkinda
disiplin sorusturmasi a¢ilanin agiklama mahiyetinde ifadesine de basvurulabilir.

b) Savunmalar yazili olarak alinabilecegi gibi yiiz yiize savunma tutanagi tanzim
edilerek de alinabilir,

¢) Yiiz yiize veya yazili savunma istenilmesi halinde, savunma istenilen her bir konu
ayri ayri savunma tutanaginda belirtilir.

d) Savunma i¢in siire talep edilmesi halinde 657 sayili Kanunun 130’uncu Maddesi
geregince 7 glinden az olmamak {izere siire verilir ve belirtilen tarihte savunmasi istenir.

Savunma siiresi olan asgari 7 giinliik siire tebligin ertesi giinii islemeye baslar ve kamu
gorevlisinin savunmaya geldigi giin stireye dahil edilmez.

Belirtilen tarihte savunmasini vermedigi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis
sayilacagi hatirlatilir.

(3) Hakkinda 6n inceleme yapilan kisinin ifadesi alinirken CMK’nin 147°nci maddesine
uyulur, ilgiliye;

a) Yemin verdirilmez.



b) Kendisine yiiklenen sug anlatilir.

¢) Miidafi segme hakkinin bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi,
miidafiin ifade veya sorgusunda hazir bulunabilecegi, kendisine bildirilir.

d) Yiiklenen su¢ hakkinda agiklamada bulunmamasinin kanuni hakki oldugu sdylenir.

(4) Her tiirlii sorusturmada;

a) Ifade sahibinin kimligi, gecerli bir kimlik belgesine istinaden tespit edilir.

b) Ifadeler yazili olarak ya da istinabe yoluyla alinabilir.

c) Ifadesine basvurulmasi gereken tanik ve hakkinda sorusturma yapilan memur
bulunamadigi takdirde durumu belgelendirmek iizere tutanak diizenlenir.

d) Ifadelerin mutlaka ifade sahibi tarafindan okunmasi saglanir, ifadenin birden fazla
sayfa siirmesi halinde, her sayfa, ifade sahibi, tutanak katibi ve ifadeyi alan tarafindan
imzalanir.

(5) Talep edilmesi halinde, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 19’uncu ve
20’nci madde hiikiimleri de gozetilerek ifade ve savunma tutanaklari sorusturmanin
tamamlanmasindan sonra tutanak diizenlenerek ifade sahibine verilebilir.

(6) H‘Qde ve savunma tutanaklarinin tanziminde bu yonergeye ekli dispozisyona uygun
olarak ORBIS’te yer alan 6rnekleri kullanilir.

Bilirkisi Gorevlendirilmesi

Madde 23-(1) inceleme ve sorusturma esnasinda konuyla ilgili 6zel veya teknik bilgi
gerektiren hallerde bilirkisi gorevlendirilebilir.

(2) 4483 sayili Kanuna gore yapilan sorusturmalarda Ceza Muhakemesi Kanununun 63-
66°nc1 maddeleri hiikiimlerine gore Miifettisler tarafindan atanan bilirkisiler, Ceza Muhakemesi
Kanununun 64’lincii maddesinin besinci fikrasindaki esaslara gore “Gorevimi adalete bagl
kalarak, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsizlikla yerine getirecegime namusum ve vicdanim
tizerine yemin ederim.” sozlerini tekrarlayarak yemin ederler.

(3) Gorev emrinin digindaki bir bolge midiirliigiinden bilirkisi gorevlendirilmesinin
zorunlu olmasi halinde, bu gorevlendirme Bagkanlik araciligiyla yapilir.

Gorevden Uzaklastirma

Madde 24-(1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak agagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gore gorevden uzaklastirabilirler.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, denetim,
inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17°nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

d) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her sathasinda alinabilir. Ancak,
gorevden uzaklagtirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde
ortaya konmasi, birinci fikranin b bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir. Zanlilarin ilgili yasalardaki susma hakki saklidir.

(3) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi igin
gerekli tedbirler o is yerinin amirince almir. Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini
miifettis iistlenemez.

(4) Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya
yetkili amirine, Bagkanliga ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.
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(5) Teftis ve tahkikat neticesinde sucun islendiginin anlasilamadig: veya yeterli delil
bulunamadigi hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel miifettisin
derhal verecegi rapor lizerine, atamaya yetkili amir tarafindan bekletilmeksizin gorevine iade
edilir.

(6) Gorevden uzaklastirilmas: gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nevi ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(7) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile merkezdeki {initelerce bu sorusturmaya
ait rapor lzerinde yapilacak islemin diger islerden Oncelikle tamamlanmasi ve
sonuglandirilmasi zorunludur.

BESINCI BOLUM
Rapor Cesitleri ve Diizenleme Usul ve Esaslan

Rapor Cesitleri

Madde 25-(1) Teftis, inceleme ve sorusturma neticesinde, isin 6zelligine gore;
a) Cevaplh Teftis Raporu,
b) Inceleme Raporu,
c) Tazmin Raporu,
d) Genel Durum Raporu,
e) Personel Denetleme Raporu,
f) Sorusturma Raporu,
g) Tevdi Raporu,
h) On Inceleme Raporu,

Bu yonergenin ekindeki rapor dispozisyon 6rnekleri ve eklerine uygun olarak diizenlenir.

Cevaph Teftis Raporu
Madde 26-(1) Cevapli Teftis raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve
ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken is ve islemler hakkinda diizenlenir.

Cevapli Teftis Raporunda:

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis
edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Miifettisin inceledigi ve elestirmeyi gerekli gordiigli is ve islemlerdeki hatali ve
noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgenin hangi
maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Ilgili memurlarin agiklamalari,

d) Miifettisin son goriis ve teklifleri ile bu hususta yapilmasi gereken is ve islemler
belirtilir.

(3) Cevapli teftis raporlarinda gorev emrinde dogrudan iligkisi olmayan gereksiz
bilgilere ve eklere yer verilmez.

(4) Rapora eklenen tutanak ve c¢izelgeler, miifettis ve ilgili memurlar tarafindan
miistereken diizenlenir ve imzalanir.

(5) Rapor kisa, acik ifadeli ve detaydan ¢ok esasa iliskin hususlar1 kapsayacak sekilde
yazilir, miifettis tarafindan yapilan tespit ve elestirilerde gereksiz ifadelere yer verilmez.
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Raporda, Gorev emrindeki sorulardan sonra yapilan incelemeler anlatilir, bu
incelemelere gore sorulara cevap verilir, cevaplardan sonra varsa yapilacak elestiriler madde
numarasi verilerek yazilir.

(6) Elestirisi yapilmayan ve ilgili memurlara sorusu yoneltilmeyen konular ve ilgili
memurlarca teftis sirasinda yerine getirilen hususlara miifettis son goriis ve teklifler boliimiinde
yer verilmez.

Inceleme Raporu

Madde 27-(1) inceleme Raporu;

a) Mer'i kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel emirlerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller
hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Cevapli Teftis sirasinda karsilasilan ve Genel Miidiirlik¢e ¢oziilmesi gereken
hususlar ve ¢6ziim yollarinin,

¢) Genel Miidiirliikge tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diigiincelerin,

d) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan Inceleme sonucunda cezai takibati gerektirir hal
goriilmedigi taktirde, yapilacak isleme esas goriislerin,

Bildirilmesi maksadi ile diizenlenir.

Tazmin Raporu

Madde 28-(1)Tazmin Raporu;

a) Yapilan inceleme ve sorusturma neticesinde haksiz fiillerden dolayr olusan
idare/kamu zararinin tazmini ile ilgili olarak diizenlenir.

b) Zararin kimden, nereden, hangi mevzuattan kaynaklandigi, miktar1 ve baslangi¢
tarihi, zarardan birden fazla gorevli sorumlu ise miistereken ve miiteselsilen ve faizi ile birlikte
rizaen miimkiin olmadigi taktirde kanuni yollarla hiikkmen tahsil edilmesi gerektigi gibi hususlar
belirtilir.

¢) Zararin tutar1, dogus tarihi ve sorumlularini belirtir idare zarari cetveli diizenlenerek
tazmin raporuna eklenir.

d) incelenen konuda olusan idare zarari ile ilgili daha dncesinde rapora baglanmis ya da
kurum tarafindan talep edilmis miktarlar var ise miikerrer tahsilata meydan verilmemesi i¢in
daha once islem baslatilan miktarlar idare zarar1 hesabinda dikkate alinir.

Genel Durum Raporu

Madde 29-(1)Genel Durum Raporu, gorev verilmesi halinde Teftislerin sonuglari
hakkinda Teftis Kurulu Baskanlifina 6zet bilgi vermek maksadi ile diizenlenir. Bu raporda
asagidaki hususlar yer alir.

a) Teftis yeri, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b) ihbar ve sikayet konulari, bunlar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalarin
neticeleri,

¢) Genel Miidiirliikce programla beraber veya sonradan gonderilen inceleme konulari,
yapilan incelemelerin neticeleri,

12



d) Gorevden uzaklastirilan, tayini teklif edilen, memur varsa sayilari ve sebepleri,
e) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

f) Teftis edilen birimlerin kadro ve is hacmi, kadrolarin ve personelin say1 ve vasiflari
yoniinden yeterli olup olmadiklari,

g) Isyerleri ve ¢alisma araglari ile diger ihtiyaclar,

h) Gerekli goriilen diger hususlar,

Personel Denetleme Raporu

Madde 30-(1)Personel Denetleme Raporu, teftis edilen birimlerin amir ve memurlari
hakkinda goriis ve kanaat belirtilen raporlardir.

Bu raporlarda teftis edilen veya denetlenen birimlerin amir ve memurlarin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

¢) Zeka giicii ve kavrayis kabiliyetleri,

d) Amir ve memurlarina, is sahibi vatandaglara kars1 davraniglari,
e) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

f) itimada sayan olup olmadiklari,

g) Gorevlerinde bagar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tagiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecegi,

h) Dirayetli olup olmadiklari,

Hususlarinda Miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.
Kifayetsiz ve delillendirilememis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

Sorusturma Raporu

Madde 31-(1)Sorusturma raporu; teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suga istirak
eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine
iliskin olarak yapilan adli ve idari sorugturmalar sonunda diizenlenen rapordur.

a) Sorusturma Raporu
Adli mercilere sunulmak iizere diizenlenen sorusturma raporu;

1- Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore su¢ sayilan ve
4483 sayil1 Kanun kapsaminda sorusturulmayan eylemler ile ilgili olarak diizenlenir.

2- Haklarinda sorusturma yapilanlar arasinda memur olmayan kisilerin bulunmasi
halinde, diizenlenen evrakin bir 6rnegi yetkili Cumhuriyet Bassavciligina gonderilmek iizere
genel hiikiimlere gore sorusturma raporu diizenlenir.

3- 3628 say1li Kanun kapsamina giren bir sugla ilgili delil ya da emare tespit edildiginde
yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bagsavciligi ile goriisiilerek ihbar ve evrak tevdi edilir.
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b) Disiplin Sorusturma Raporu

Disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere iligskin olarak kurum personeli hakkinda
diizenlenen Disiplin sorusturma raporunda;

1- Fiil-fail iligskisi kurulurken eylemin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
125’inci Maddesinde sayilan fiil ve hallerden hangisine tekabiil ettigi agik bir sekilde
belirtilerek, fiile karsilik gelen disiplin cezasi Onerilir.

2- Disiplin cezalarinda Anayasal bir ilke olan “Ol¢iiliiliik” ilkesi dikkate alinir, disiplin
cezasinin fiilin agirhigr ile orantili olmasma ve ceza ile eylem arasinda adil bir denge
kurulmasina 6zen gosterilir.

3- Bir alt/iist ceza uygulamasinda, memurun ge¢cmis hizmetleri sirasinda 6diil veya
basar1 belgesi bulunmasi ve tekerriir durumlari mutlaka irdelenir.

4- Hakkinda sorusturma yapilanlarin leh ve aleyhinde olabilecek tiim bilgi, belge ve
diger materyal ile ifade ve beyanlarin degerlendirilerek fiilde; tesebbiis, kasit, taksir, istirak ve
idare zarar1 gibi hususlarin bulunup bulunmadig:1 dikkate alinip, su¢un maddi ve manevi
unsurlari ortaya konularak konu tahlil edildikten sonra kanaat olusturulur.

5- Devlet Memurlar1 Kanununun 125’inci Maddesinde sayilan cezalar disinda, “yazi ile
ikaz edilmesi” seklindeki Onerilere yer verilmez.

Tevdi Raporu

Madde 32-(1)Tevdi Raporu; inceleme ve sorusturma sirasinda 4483 sayili Kanun
kapsamina giren sug tespit edilmesi halinde 6n inceleme yapilmasina izin vermeye yetkili
mercilere su¢ duyurusunda bulunmak amaciyla diizenlenen rapordur.

Bu raporda;

a) Muhbir ve sikayetei iddialari, konu hakkinda bilgisine bagvurulanlarin ve taniklarin
beyanlari, sikayet edilenlerin ifadeleri, bilirkisi raporlari, inceleme tutanaklari, diger kayit ve
dokiimanlardan gerekli goriilenler elestirilir ve tartigilir.

b) Belirlenen durum, mevzuat hiikiimleri ile karsilastirilarak su¢ unsurlarinin tamam
olup olmadig1 gerekgeli bir bi¢imde ortaya konulur.

¢) Konu ile ilgisi olmayan belgeler rapora eklenmez ve rapora eklenen tiim belgeler
tahlil boliimiinde irdelenir.

d) Diizenlenen rapor Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir ve Bagkanlik tarafindan
yetkili mercie intikal ettirilir.

On inceleme Raporu

Madde 33-(1) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilan sorusturma neticesinde diizenlenen
rapordur.

a) On Inceleme Raporunda, sorusturma konusunun tiim maddeleri irdelenerek,
haklarinda On Inceleme yapilmasi istenen Memur ve Kamu Gérevlileri hakkinda sorusturma
izni verilmesi veya verilmemesi teklif edilir.

b) Miifettis, On Inceleme Raporunu yasal siiresi icinde tamamlayip ilgili mercilere
vermek zorundadir.

c¢) Gorevin siiresinde tamamlanamayacaginin anlagilmasi halinde 4483 sayili Kanunun
7’nci Maddesine gore 6n inceleme gorevini veren merciden siire uzatimi talep edilir.

Rapor Diizenleme Usul ve Esaslarn
Madde 34-(1) Teftis, inceleme ve sorusturma sonunda diizenlenen raporlarda;
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a) Gorev konusu igerisinde daha Once incelenmis ve rapora baglanmis hususlar
bulunmasi halinde, miikerrerlik olmamasi bakimindan bu hususlar belirtilerek ayni konu ile
ilgili Makamca tekrar incelenmesi ayrica talimatlananlar harig, yeniden bir inceleme yapilmaz.

b) Gerek raporlarin yazilmasinda ve gerekse yapilan yazigsmalarda daha onceden
diizenlenen ve elektronik ortamda kayitli olan yazi ve rapor formatlarinin kullanilmasinin hatali
yazimlara sebebiyet verdigi gozetilerek, rapor yaziminda bu hususa hassasiyet gosterilir.

¢) Inceleme ve sorusturma raporu sonug¢ béliimiiniin 6zetini ihtiva eden raporun ilk
sayfasi, konunun anlasilmasini saglayacak sekilde kisa ve 6z olarak yazilir. Ayrica bu 6zet
ORBIS teftis siire¢ ekranina da girilir.

d) Raporlarda birden fazla daire baskanlhigini ilgilendiren Onerilerin bulunmasi
durumunda, raporun sonu¢ boliimiinde her daire baskanligl i¢in ayr1 baslik agilir ve ilgili
birimler ORBIS’e kaydedilir. Rapor adedi buna gére diizenlenir.

e) Diizenlenen raporlarda yer alan Onerilerin kaynagini mevzuattan almasina ve
uygulanabilir olmasina dikkat edilir.

f) Ovgiiye deger goriilen basarili ¢alisma ve islemlerin tespiti halinde sz konusu
caligmalarla ilgili olarak, raporun ilgili bélimiinde memnuniyeti belirtir ifadelere kisa ve 6z
olarak yer verilir.

g) Raporlar, ORBIS e yiiklenir, fiziki ¢iktilar1 karton dosya veya klasére konulur. Kapak
bilgilerinde ORBIS’de iiretilen belgeler kullanilir.

h)inceleme ve sorusturmada birden fazla miifettis gorevlendirilmesi halinde
diizenlenecek raporda kidemli miifettisin goriisii esas alinir. Goriise katilmayan miifettis Sonug
kismindan sonra “Ayrik Goriis” ibaresini yazarak raporun hangi bdoliimlerine nigin
katilmadiginin gerekgelerini ayrintili sekilde yazarak imzalar.

i) Miifettis gorev emrine gore teftis veya inceleme sorusturma sirasinda ORBIS teftis
stire¢ ve rapor bilgisi ekranlarinin ilgili kisimlarina zamaninda ve tam olarak veri girislerini
yapar.

k) Rapor ve eklerine vurulacak miihiir, rapor sayfasinin ve/veya eklerinin iist kismindaki
orta veya sag bosluga, yazilarin okunmasini engellemeyecek sekilde vurulur.

Kullanilacak Belge ve Dispozisyon Ornekleri

Madde 35-(1)Miifettisler teftis, inceleme, sorusturma, tevdi ve 6n inceleme raporlarini
basta ORBIS sisteminde yer alan dizpoziyonlar olmak iizere bu Yonergeye ekli dispozisyon
orneklerine uygun hazirlarlar.

A-Cevaph Teftis Raporlarinda;

1- Dis Kapak (Ornek 1)

2- Teftis Edilen Birim (Ornek 2)

3- Genel I¢ Kapak (Ornek 3)

4- Teftis Edilen Birimin Tanitim1 (Ornek 4)

5- Genel Ek Listesi (Ornek 5)

6- Miifettisin Inceledigi ve Elestirmeyi Gerekli Gordiigii Is ve Islemler (Ornek 6)
7- 1lgili Memurun Agiklamalari (Ornek 7)

8- Miifettisi Son Goriis ve Teklifleri (Ornek 8)

B-Inceleme, Sorusturma Tevdi ve On Inceleme Raporlarinda

1- Muhbir/Sikayetci Ifade Tutanagi (Ornek 9)
3- (Yeminsiz) Tanik ifade Tutanag: (Ornek 10)
4- (Yeminli) Tanik Ifade Tutanagi (Ornek 11)
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5- Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilana Ait Savunma Tutanag: (Ornek 12)

5- Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilanin Siire Talep Etmesi Halinde Diizenlenecek
Savunma Tutanag1 (Ornek 13)

6- Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilana Yazilacak Savunma Istem Yazis1 (Ornek
14)

7- Hakkinda On inceleme Yapilanin Miidafi Talebi Olmadiginda Diizenlenecek Ifade
Tutanag: (Ornek 15)

8- Hakkinda On Inceleme Yapilanin Miidafi Talebi Oldugunda Diizenlenecek Ifade
Tutanag: (Miidafi Segme Hakki Kullanilacag1 A¢iklandiginda) (Ornek 16)

9- Hakkinda On Inceleme Yapilanin Miidafi Talebi Oldugunda Diizenlenecek Ifade
Tutanag: (Miidafi Segme Hakki Kullanildiginda) (Ornek 17)

10- Hakkinda On Inceleme Yapilanin Miidafi Talebi Olmasi Fakat Miidafi Secebilecek
Durumu Olmadiginda Diizenlenecek ifade Tutanagi. (Miidafi Segme Hakki Kullanilacagi ve
Baro Tarafindan Gérevlendirilecek Miidafi Istenildigi Agiklandiginda) (Ornek 18)

11- Hakkinda On inceleme Yapilanin Miidafi Segebilecek Durumda Olmadiginin Beyan
edilmesi Uzerine Ilgili Yer Baro Baskanligina Génderilecek Yazi Ornegi (Ornek 19)

12- Hakkinda On Inceleme Yapilanin Miidafi Talebi Olup Fakat Miidafi Secebilecek
Durumu Olmadiginda Diizenlenecek Ifade Tutanagi. (Miidafi Segme Hakki Kullanilacagimin
Aciklanmasi Uzerine, Baro Tarafindan Gérevlendirilecek Miidafiin Katilimiyla Diizenlenecek)
(Ornek 20)

13- Thbar ve Sikayetlerle Ilgili Tutanak.(Ihbar ve Sikdyetin Bizzat Miifettise ya da
Muhakkike Yapilmas: Halinde) (Ornek 21)

14- Disiplin Sorusturmasinda Tamgin Yazili Olarak Davet /Cagr1 Yazis1 (Ornek 22)

15- On Incelemede Tanigin Yazili Olarak Davet/Cagr1 Yazis1 (Ornek 23)

16- Cagr1 Yazisinin Teblig-Tebelliig Tutanagi (Ornek 24)

17- Cagri Yazisna Ragmen Gelmeyen Tanikla Ilgili Yetkili Mercie Yazilan Yazi
(Ornek 25)

18- Bilgi ve/veya Belge Isteme Yazis1 (Ornek 26)

19- Bilirkisi Gorevlendirme Tutanagi (Ornek 27)

20- Yeminli Bilirkisi Gorevlendirme Tutanagi (Ornek 28)

21- Bilirkisi Gorevlendirilmesi Konusunda lgili Kurulusa Yazilan Yazi (Ornek 29)

22- On Incelemelerde Diizenlenecek Bilirkisi Yemin Tutanagi (Ornek 30)

23- Yeminli Tutanak Katibi Gorevlendirme Tutanagi (Ornek 31)

24- Naip Gorevlendirme Yazist (On Incelemede tanik ifadesinin naip tarafindan
alinmasinda) (Ornek 32)

25- Naip Gorevlendirme Yazisi (Hakkinda 6n inceleme yapilanin ifadesinin naip
tarafindan alinmasinda) (Ornek 33)

26- Naip Gorevlendirme Yazis1 (Inceleme-Sorusturmada tanik ifadesinin naip
tarafindan alinmasinda) (Ornek 34)

27- Naip Gorevlendirme Yazist1 (Hakkinda Disiplin  Sorusturmast yapilanin
savunmasinin naip tarafindan alinmasinda) (Ornek 35)

28- Hakkinda Disiplin Sorusturmas1 Acilan I¢in Istinabe Yoluyla Alinacak Savunmaya
Iliskin Sual Varakas1 (Ornek 36)

29- Hakkinda Disiplin Sorusturmas: Yapilana Ait Istinabe Yoluyla Naip Tarafindan
Alinacak Savunma Tutanagi (Ornek 37)

30- Naip Tarafindan Istinabe Yoluyla Almacak Yeminli Tanik ifade Tutanag (Ornek
38) Kullanilir.
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ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar

Muhakkik Incelemesi

Madde 36-(1) Muhakkik olarak gorevlendirilen kisilerde bu yonerge hiikiimlerinde
belirtilen usul ve esaslara uyarlar.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 37-(1) 10.04.2017 tarih 12643402-020 sayili ve 119 Nolu Makam Oluru ile
yiiriirliige konulan Teftis Kurulu Baskanhigimin Calisma Esaslar1 ile Inceleme ve
Sorusturmalarda Takip Edilecek Usul ve Esaslarla Ilgili Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde 38-(1) Bu Yonerge Genel Miidiiriin onayina miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 39-(1)Bu Yonerge Teftis Kurulu Bagkani tarafindan yiiriitiilir.
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RAPOR
DISPOZISYON
ORNEKLERI



T.C.
ORMAN GENEL MUDURLUGU
MUFETTISLIGI

CEVAPLI TEFTIiS RAPORU
DISPOZISYON ORNEGI

1-Genel Ust Kapak (Ornek 1)

2-Birim Kapag1 (Ornek 2)

3-i¢ Kapak (Ornek 3)

Bu boliime teftis edilen gorevliler ile teftise konu edilen birimler, gorev emrindeki siraya
gore yazilir

4-Teftis Edilen Birimin Tanitim1 (Ornek 4)

Bu béliime emir, konu, teftisin sekli ve zamani, teftis edilen birimin tanitimi kisa ve 6z
olarak yazilir.

5-Ek Listesi (Ornek 5)

Bu boliime gorev emri ve varsa isletmenin genel tanitimi ile ilgili ekler yazilir.

6-Miifettisin inceledigi ve Elestirmeyi Gerekli Gordiigii Is ve islemler (Ornek6)

Bu boliime miifettisin, gérev emri kapsaminda inceledigi ve elestirmeyi gerekli gordiigii
hususlar kisa, agik ifadeli ve elestiriye esas teskil eden mevzuati da kapsayacak sekilde yazilir.

7-I1gili Memurun Agiklamalar1 (Ornek 7)

Bu boliime miifettis tarafindan elestirilen konulara ilgili memurlarin verdigi cevaplar
yazilir.

Cevaplar kisa ve 6z olur, gereksiz konular igermez, elestirilen her husus cevaplandirilir.

8-Miifettisin Son Goriis ve Teklifleri (Ornek 8)

Bu boliime miifettis tarafindan elestirisi yapilan ve ilgili memurlarca verilen cevaplari
yeterli goriilmeyen hususlar ile ilgili gériis ve 6neriler yazilir.

Elestirisi yapilmayan ve ilgili memurlara sorusu yoneltilmeyen konular ile teftis
sirasinda diizeltilen hususlara yer verilmez.
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T.C.
ORMAN GENEL MUDURLUGU

MUFETTISLIGI
INCELEME / TAZMiN ve SORUSTURMA RAPORU
DISPOZiSYON ORNEGI
Raporun Tarihi
Raporun Numaras :
A-GIRIS

1-EMIR VE KONU:

Bu boliime inceleme ve sorusturma emrinin tarih ve numarasi ile emirde belirtilen
konular yazilir.

Ornek:

Orman Genel Midiirliigiiniin .../.../.... tarth ve 12643402.662/.....-.....-...../..... say1l1
gorev emirleri ve ekindeki .../.../..... tarthli  ............0 L isim ve imzali
dilekgedeki;

Konunun Miifettigliginizce dilekce/Makam Oluru ve muhteviyatina gore
incelenmesini, genel hiikiimlere gore sorusturulmasi gereken su¢ ve sorumlulugun tespiti
halinde Sorusturma Raporu, 4483 sayili Kanun kapsaminda sorusturulmasi gereken sug¢ ve
sorumlulugun tespiti halinde fail ve fiil belirtilerek sorusturma izni vermeye yetkili mercie sug
duyurusunda bulunulmak tizere Tevdi Raporu diizenlenmesi, 657 sayili Kanun kapsaminda sug
islendiginin tespiti halinde ise sorumlular1 hakkinda Disiplin Sorusturmasi agilarak
diizenlenecek olan evrakin Teftis Kurulu Baskanligina gonderilmesi,

3628 sayili Kanun kapsamina giren bir sucla ilgili delil yada emare tespit edildiginde
thbar ve evrakin yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciligina tevdi edilmesi emredilmistir.
(Ek No:..).

Sayet gorev emri dilekcedeki konularin tamaminin kapsamiyorsa ve emirde “konularin
dilekce muhteviyatina gdre incelenmesi ve sorumlulara rastlandiginda sorusturma agilmasi”
belirtiliyor ise, bu durumda emirde ve dilek¢ede belirtilen konular yazilir. Emir ve dilekge asl
diizenlenen raporlara eklenir.

Muhbir veya miistekinin alinan ifadesinde, emir ve dilek¢ede belirtilen gorevliler ve
konular diginda bagka iddialar ileri siiriiliir ise ve miifettis veya muhakkik tarafindan yapilan
incelemede bu iddialarin da dogru oldugu anlasilirsa merkezden ayrica sorusturma emri istenir
ve bu hususlarda da sorusturmaya baglanir. Bu emrin tarihi, numarasi ve konusu da bu boliime
yazilir.
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2-LLUZUM VE iZAHI:

Iddialarla ile ilgili olarak yapilan inceleme, kesif ve tespitler sonucunda hangi konularda
sorusturma acildigi, hangi konularda sorusturma agilmadigi ve hangi raporlarin diizenlendigi
bu boliimde ayr1 ayri belirtilir. Konular ile ilgili olarak diizenlenen veya diizenlenecek
raporlarin hepsinde bu hususlar yazilarak birbiri ile irtibatlandirilir.

Ornekler:
Gorev emrinde belirtilen konularla ilgili olarak yapilan inceleme neticesinde;

1) Gorev emrinin 2. ve 3. maddelerinde belirtilen iddialarin varit oldugu
............. Orman isletme Sefi........................ve Orman Muhafaza Memuru ...............
m 4483 sayih Kanun kapsaminda suc¢ isledikleri anlasildigindan haklarinda
............... Valiligine su¢ duyurusunda bulunulmak i¢in bu Tevdi Raporu diizenlenmistir.

2) Gorev emrinin 1. maddesinde belirtilen iddianin varit oldugu ve Isletme Miidiirii
.................... ’in disiplin hukuku ag¢isindan sug teskil eden fiil ve davranislar igerisine girdigi
anlagildigindan, 657 sayili Kanunun 125’inci Maddesine aykiri olan bu fiil nedeniyle hakkinda
disiplin ~ sorusturmast  agilmasina  lizum  goriilerek  ................. giin  ve
.............. sayili Disiplin Sorusturma Raporu diizenlenmistir. (Heniiz rapor diizenlenmemis
ise-disiplin sorusturma raporu diizenlenecektir )

3) Gorev emrinin 4. maddesinde belirtilen iddianin varit oldugu, ......... Orman Isletme
Sefligi Katip Mutemedi...................... ’in tahsilat sirasinda kullandigr Muhasebe Y etkilisi
Mutemedi Alindilarinin miikellefe verilen niishasi ile diger niishalarini farkli tanzim ederek
............... TL tutarindaki paray1r zimmetine gecirdigi anlasildigindan 3628 sayili Kanun
kapsamina giren bu fiili nedeniyle hakkinda ilgili Cumhuriyet Bassavciligina gonderilmek
Uzere ..ooovvvvvvnnennn.. glinve ........... say1l1 Sorusturma Raporu diizenlenmistir. (3628 sayil
Kanun kapsamina giren suglar i¢in sorusturma raporunun 6ncelikle diizenlenmesi gerekir)

4) Gorev emrinin 4. ve 5. maddelerinde belirtilen iddialarin varit olmadigi, gérevli
mamurlarin sug¢ islediklerine dair delil bulunmadig anlasildigindan, sorusturma agilmasina
lizum goriilmeyerek ............... gin ve .......... sayili Inceleme Raporu diizenlenmistir.
(heniiz diizenlenmemis ise inceleme raporu diizenlenecektir.)

Iddia konular ile ilgili olarak yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda bazi idari
tedbirlerin de alinmasi gerektigi kanisina varilirsa, bu hususlar inceleme raporunda belirtilecegi
gibi idari tedbirler i¢in ayrica bir inceleme raporu da diizenlenebilir.

5) Idari tedbirler yoniinden ............. giin ve......... sayili Inceleme Raporu
diizenlenmistir. (veya diizenlenecektir)

Baska dairelerde gorevli memurlarin sorumluluklarini gerektiren deliller elde edilirse,
ilgili dairenin bagl oldugu Bakanliga su¢ duyurusunda bulunulmak iizere ayrica sorusturma
raporu diizenlenir.

6) Meydana gelen idare zarar1 ve miisebbibleri hakkinda ...... gin ...... sayil1 Tazmin
Raporu diizenlenmistir.
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7) Belediye Bagkani ................. nun sorumlulugunu gerektiren deliller elde
edildiginden hakkinda gerekli islemin yapilmasi igin Igisleri Bakanligina gonderilmek iizere

ayrica ....... ginve ....... sayil1 Sorusturma Raporu diizenlenmistir. (veya diizenlenecektir.)
............................ Kéyii ~ Muhtar1  ...................ve  Ihtiyar  Heyeti

dyeleri............ sorumluluklarin1 gerektiren deliller elde edildiginden haklarinda gerekli

islemin yapilmasi ic¢in ............. Valiligine gonderilmek {izere ayrica ............ giin ve

......... sayili Sorusturma Raporu diizenlenmistir. (veya diizenlenecektir)

Koy muhtar1 veya ihtiyar heyeti iiyelerinin sorumluluklarini gerektiren deliller elde
edildigi takdirde, miifettis veya muhakkik tarafindan durum ilgili valilige yazilarak sorusturma
yetkisi istenebilir. Vali tarafindan sorusturma yetkisi verili ise Muhtar ve Ihtiyar Heyeti
tiyelerinin de savunmalar1 alinarak, memurlar hakkinda diizenlenen On inceleme kapsamina
alinir.

Memur olmayan kisilerin sug teskil eden fiilleri bulundugu anlasilirsa, haklarinda genel
hiikiimlere gore islem yapilmast icin ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmek {izere
ayiraca sorusturma raporu diizenlenir.

8) i Koyiinden .................. nun sug¢ teskil edecek filleri bulundugu
anlasildigindan haklarinda genel hiikiimlere gore islem yapilmasi icin ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligina gonderilmek {izere ayrica .......... giinve ............ sayil1 Sorusturma Raporu

diizenlenmistir. (veya diizenlenecektir)

B-DELILLER
1-INCELEME:
a) Evrak Incelemesi
Konu ile ilgili olarak incelenen evrakin mahiyeti yazilir delil niteligindeki evrakin
suretleri (veya fotokopileri)gerekiyorsa asillari alinarak inceleme/sorusturma raporuna eklenir.
Ayni konuda ¢ok fazla evrak incelenmis ise ve bunlarin suret ve asillarinin inceleme/sorusturma
raporuna eklenmesi gerekmiyorsa, incelenen evrakin mahiyetleri hangi dairede ve dosyada

bulunduklar1 belirtilerek “Inceleme Tutanagi” diizenlenip inceleme/sorusturma raporuna
eklenir.

b) Kesif ve Tespitler:
Arazide kesif ve tespit yapilmasi gerekiyorsa, bizzat miifettis/muhakkik veya

gorevlendirilecek bilirkisi vasitasi ile yapilir. Kesif ve tespit tutanaklar ile bilirkisi raporu bu
boliimde yazilir. Tutanak ve bilirkisi raporu inceleme/sorusturma raporuna eklenir.

Inceleme/sorusturma raporu birden fazla konuyu kapsiyorsa her konu ile ilgili hususlar
maddeler halinde ayr1 ayr1 yazilir.

2-SORUSTURMA:
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a) Muhbir/miisteki ifadesi:
-Ifadesine bagvurulanin adi soyadi ve ifade tutanaginin tanzim tarihi yazilir. Ek
numarasi belirtilir.

b) Tanik ifadeleri:

3628 sayil1 Kanun ve adli gorevle ilgili hazirlik mahiyetindeki sorusturmalarda, 657
sayili Kanuna gore yapilan disiplin sorusturmasinda ve sorusturma acilmasina liizum
goriilmeyen hallerde yeminsiz olarak ifadesi alinan tanik/taniklarin adi soyadi ve ifade
tutanaginin tanzim tarihi yazilir. Ek numaras belirtilir.

¢) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilanin savunmasi:

Yeminsiz olarak savunmasi alinan siiphelinin adi soyad: ve ifade tutanaginin tanzim
tarihi yazilir. Ek numarasi belirtilir.

Ornek:

a) Muhbir ifadesi:

2- ... Orman Isletme Sefligi soforii .......... Tanmik sifatiyla tespit olunan

1- Orman Isletme Sefi .............. Miifettisligimce tespit olunan

2 Orman Isletmesi eski Sefi ..... istinabe yoluyla tespit
olunan ........ tarihli savunmasi (Ek No:....)
Eklenmistir.

C- DELILLERIN DEGERLENDIRILMESI VE KANAAT

Evrak incelemesi, arazide yapilan kesif ve tespitler, bilirkisi raporu sonuglari, dinlenen
muhbir ve tanik ifadelerine gore elde edilen deliller ve savunmalar, konular itibariyle biitiinliik
teskil edecek sekilde degerlendirilir. Hakkinda sorusturma agilanin, aleyhinde ve lehindeki
delillerin analizi ve tartismasi yapilir. Miifettis/Muhakkikin kanaati belirtilir. Bu bdliim,
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anlasilir ve olaylar1 net bir sekilde ortaya koyacak bigimde diizenlenir. Tekrardan kaginilir.
Konular degerlendirilirken, dayanak yapilan eklerin numarasi belirtilir.

D- SONUC

Yapilan incelemeler, arastirmalar ve sorusturmalar neticesinde; sonu¢ bolimil 6zet
olarak yazilir.

Ornekler:

3628 sayili Kanun kapsamina giren bir eylem tespit edilmis ise;

................. Orman Isletmesi Veznedar1 ............... ‘nun,................ tarihinde
acik artirma suretiyle satilan cam tomruklarinin % 50 mal bedeli karsilig1 olarak alinan 5 adet
banka teminat mektubu karsilig1 535.000 TL nin ............ yil1 icinde muhtelif tarihlerde bor¢lu
sahislardan alip kasaya intikal ettirmeyerek zimmetine gecirdigi anlasildigindan adi gegenin
eylemine uyan Tiirk Ceza Kanununa gore hakkinda .............. Cumbhuriyet Bagsavciliginca
3628 sayili Kanun hiikiimleri geregince kovusturma yapilmasi ve 535.000 TL sinin kendisinden
hiikmen tahsili gerektigi,

Kanisina varilmakla bu Sorusturma Raporu diizenlenmistir.

islenen suc adli goreve giriyor ise:

........ Orman Isletme Sefliginde gorevli Orman Muhafaza Memurlari .......... ve
......... ‘nun, ormanda yaptiklar1 koruma gorevi sirasinda ..........kOyilinden...........’nu,
ormandan kacak agag¢ keserken (veya ormandan tarla agarken) (yahut ............ NU, e

plakali kamyonla nakliyesiz kacak orman emvali naklederken) gérmelerine ragmen sug¢ zapti
diizenlemeyerek saliverdikleri ve boylece 6831 sayili Orman Kanununun 79’uncu ve 82’nci
Maddeleri ve ilgili mevzuat ile kendilerine verilmis olan adli gorevlerini yapmadiklari
anlasildigindan, haklarinda Ceza Muhakemesi Kanununun 161’inci Maddesi geregince
............... Cumbhuriyet Bagsavciliginca kovusturma yapilmasi gerektigi,

Kanisina varilmakla bu Sorusturma Raporu diizenlenmistir.

657 sayilh Kanuna gore disiplin sorusturmasi vapilmis ise;

............ Orman Isletme Miidiirii .......... ve Muhasebe Yetkilisi .................... nun;
Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak verilmis olan Orman Genel Miidiirliigii ve
.................. Orman Bolge Miidiirliigli emirlerini yerine getirmeyerek, bu emirlere aykiri
sekilde idare zarar1 meydana getirilmeden piyasa satig bedeli ilizerinden, firinci, hamameci,
mandiraci, bazi nakliyecilere ve sahislara, Isletme Miidiiriiniin sifahi talimat1 veya 6zel emir
niteligindeki yazilar ve belgelere istinaden yakacak odun satis1 yaptiklari, bizzat Belediyelere
herhangi bir yakacak odun satis1 yapmadiklar1 gibi, emirlerde belirtilen miktarlarda rezerv odun
da bulundurulmadigi anlasildigindan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125’inci
maddesi (D) bendinin, (n) alt bendi geregince kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
tecziyeleri gerektigi, Odiil veya basar1 belgesi dikkate alimarak Onerilen cezanm bir derece
hafifletilerek 1/8 oraninda ayliktan kesme cezasi ile tecziyesinin gerektigi,

Kanisina varilmakla bu Disiplin Sorusturma Raporu diizenlenmistir.
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Sorusturma vapilmasina liizum goriilmemis ise;:

......................... Orman Isletme Sefi ...................... ve Orman Muhafaza
Memuru..................... haklarindaki;

................................... iddiasinin varit olmadigi, veya
................................... iddiasii dogrulayacak yeterli delil olmadigi, veya,
................................... iddiasinin yerinde olmadigi, olayin ........................
Memurlarin sug teskil edecek fiil ve davraniglart bulunmadig,

Kanisina varilmakla bu Inceleme Raporu diizenlenmistir.

Denilmek suretiyle raporun sonug boliimii baglanir.

Idare zarari var ise:

Diizenlenecek Tazmin Raporu ile idare zararinin olus sekli, miktar1 ve ne sekilde
hesaplandig1 izah edilir. Kimlerden ne sekilde tahsil edilecegi belirtilir. Ayni idare zararindan
birkag¢ gorevli sorumlu ise “miistereken ve miiteselsilen” ve faiziyle birlikte rizaen, miimkiin
olmadig takdirde kanuni yollarla hilkkmen tahsil edilmesi talep edilir.
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TEVDi RAPORU DiSPOZISYON ORNEGI

A-GIRIS
1-Emir

4483 sayili Kanun kapsaminda gorevli memurlarin su¢ ve sorumluluklarinin tespiti halinde
sorusturma izni vermeye yetkili makama su¢ duyurusunda bulunulmak iizere tevdi raporu diizenlenir.
Sorusturma veya incelemeye dair makamca verilen gorev emrinin tarih ve numarasi yazilir.

2-Mubhbir ve/veya Sikayetci

4483 sayili Kanunun 4’iincli Maddesi geregince muhbir/miistekinin kimlik bilgilerinin gizli
tutulmasi zorunlu oldugundan kamu hukukunu ilgilendiren konularda “kamu hukuku” yazilir.

3-Hakkinda Sorusturma Yapilacaklar

Bu béliime, hakkinda tevdi raporu diizenlenenlerin acik kimlikleri ve adresleri ile iddia konusu
eylemin gergeklestigi tarihteki gorevleri yazilir.

4-Inceleme konular: veya iddialar

Bu béliime, su¢ duyurusuna konu fiiller, ihbar ve sikayetler maddeler halinde yazilir.

5-Suc yeri ve tarihi

Bu béliime tevdi raporuna konu edilen sugun islendigi yer ve tarih yazilir.
B-DELILLER

1-inceleme

Bu boliimde inceleme konular ile ilgili resmi kayit, belge, tutanak, rapor, vb. gibi delil
niteligindeki belge ve bilgiler ile miifettis/muhakkik tarafindan diizenlenen diger belgeler ek numaralari
belirtilerek eklenir.

2-Sorusturma
Tanik ifadeleri

Yeminsiz olarak ifadesine bagvurulanin adi soyadi ve ifade tutanaginin tanzim tarihi yazilir. Ek
numarasi belirtilir.

C-TAHLIL

Bu boliimde inceleme dosyasinda konu ile dogrudan ilgili bilgi ve belgeler irdelenir, muhbir ve
sikayetci iddialari, konu hakkinda bilgisine bagvurulanlarin ve taniklarin beyanlari, sikayet edilenlerin
ifadeleri, bilirkisi raporlari, inceleme tutanaklari, diger kayit ve dokiimanlardan gerekli goriilenler
elestirilir ve tartigilir.

Belirlenen durum, mevzuat hiikiimleri (Kanun, Tizik, Yonetmelik, Emir, Genelge ve
Yonergeler) ile karsilastirilarak su¢ unsurlarinin tamam olup olmadigi gerekgeli bir bi¢imde ortaya
konulur.

D-SONUC

Tevdi raporu genel anlamda sorusturma izni vermeye yetkili makama su¢ duyurusunda
bulunmak i¢in diizenleneceginden sonug bdliimiiniin kisa ve 6z olmasina dikkat edilir.

Sonug boliimii “4483 sayili Kanun kapsaminda su¢ ve sorumlulugu tespit edilen ..............
isimlimemurun ..................... fiilini islediginden ayn1 Kanunun 3. Maddesi geregince yetkili mercie
sunulmak iizere bu Tevdi Raporu diizenlenmistir” seklinde baglanir.

Tevdi raporlarinin yaziminda dilbilgisi kurallarina uyulur, anlatim sade ve anlasilabilir olur,
gereksiz ayrintilara yer verilmez, silinti ve kazint1 olmaz, konu ile ilgisi olmayan belgeler rapora
eklenmez ve rapora eklenen tiim belgeler tahlil béliimiinde irdelenir. Incelenen konularin 6zellik arz
etmesi ve bir takim teknik agiklamalar1 gerektirir nitelikte olmasi halinde buna iliskin belgelerin rapora
konulur ve gerekli agiklamalar yapilir.
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ON INCELEME RAPORU DiSPOZiSYON ORNEGI

A-GIRIS
1-Emir
Bu boliimde, yetkili merci tarafindan verilen 6n inceleme emrinin tarih ve sayist yazilir.

Tevdi Raporu diizenlendikten ve ilgili Valilige gonderildikten sonra 6n inceleme gorevi
miifettise veya muhakkike verilmis ise ya da valilik tarafindan dogrudan bir 6n inceleme
talebinde bulunulmus ise Valiligin On Inceleme talebi ve gorevlendirme yazis1 da bu boliimde
yazilir.

2-Muhbir ve/veya Sikayetci

4483 sayilr  Kanunun 4’lincii maddesinde yapilan degisiklik geregince
muhbir/miistekinin kimlik bilgilerinin gizli tutulmasi zorunlu oldugundan kamu hukukunu
ilgilendiren konularda “kamu hukuku” yazilir.

3-Hakkinda On Inceleme Yapilanlar

Bu boliime, hakkinda 6n inceleme yapilanlarin agik kimlikleri ve adresleri ile iddia
konusu eylemin gerceklestigi tarihteki gorevleri yazilir.

4-Inceleme konulari veya iddialar

Bu boliime, 6n inceleme emrinde gosterilen ihbar ve sikayet konulart maddeler halinde
yazilir.

5- Sucun 6grenilme tarihi
Bu boliime 6n inceleme emrinin verildigi tarih yazilir.
6-Sug yeri ve tarihi

Bu boliime 6n incelemeye konu edilen sugun islendigi yer ve tarih yazilir.

B-DELILLER
1-inceleme

Bu boéliimde inceleme konulari ile ilgili resmi kayzit, belge, tutanak, rapor, vb. gibi delil
niteligindeki belge ve bilgiler ile 6n incelemeci tarafindan diizenlenen diger belgeler ek
numaralart belirtilerek eklenir.

2-Sorusturma
a-Tanik ifadeleri

Yeminli olarak ifadesine bagvurulanin adi soyadi ve ifade tutanaginin tanzim tarihi
yazilir. Ek numarasi belirtilir.

b-Hakkinda On inceleme Yapilanlarin ifadesi

Yeminsiz olarak ifadesi alinanin adi soyad1 ve ifade tutanaginin tanzim tarihi yazilir. Ek
numarasi belirtilir.

C- TAHLIL

Bu béliimde inceleme dosyasinda konu ile ilgili bilgi ve belgeler irdelenir, muhbir ve
sikayetci iddialari, konu hakkinda bilgisine basvurulanlarin ve taniklarin beyanlari, sikayet
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edilenlerin ifadeleri, bilirkisi raporlari, inceleme tutanaklari, diger kayit ve dokiimanlardan
gerekli goriilenler elestirilir, tartigilir.

Belirlenen durum, mevzuat hiikiimleri (Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik, Emir, Genelge ve
Yonergeler) ile karsilagtirilarak su¢ unsurlarinin tamam olup olmadigi gerekgeli bir bicimde
ortaya konulur.

D- SONUC

Hakkinda 6n inceleme yapilanin iizerine atili bulunan sucu isledigine dair yeterli belge
ve delil tespit edilmesi ve sucun unsurlarinin olustugunun anlasilmasi halinde eylem ve
islemlerine uyan kanun maddeleri de belirtilerek 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanunun 6’nci Maddesi geregince Sorusturma izni
Verilmesi,

Sugun islendigine dair yeterli delil bulunmadigi ya da sugun unsurlarinin tamam
olmadiginin anlasilmasi halinde ise, Sorusturma Izni Verilmemesi,

Gerektigi kanaat ve sonucuna varildig: belirtilir.

On inceleme raporlarmin yaziminda dilbilgisi kurallarina uyulur, anlatim sade ve
anlasilabilir olur, gereksiz ayrintilara yer verilmez, silinti ve kazinti olmaz, konu ile ilgisi
olmayan belgeler rapora eklenmez ve rapora eklenen tiim belgeler tahlil boliimiinde irdelenir.
Incelenen konularmn &zellik arz etmesi ve bir takim teknik aciklamalar1 gerektirir nitelikte
olmasi halinde buna iliskin belgelerin rapora konulur ve gerekli agiklamalar yapilir.

Raporun ekleri i¢in bir ek listesi hazirlanarak, her belgeye bir sira numarasi verilir. Bir
belgenin ayn1 mahiyetteki devami sayfalarina alt sira numaralar1 da verilebilir. Son sayfada
raporun tarihi ve 6n incelemecinin ad1 ve soyadi yazilarak alt1 imzalanir.
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CEVAPLI TEFTIS
RAPORLARINDA
KULLANILACAK

BELGE ORNEKLERI



Ornek Belge No i1
Ornek Belge Ad1  : Genel Ust Kapak

T.C.
ORMAN GENEL MI"JD}"JRLU(‘}U
MUFETTISLIGI

CEVAPLI TEFTIS RAPORU

MUFETTIS

RAPOR TARIiHi

RAPOR NUMARASI

GOREV EMIR TARIiHI

GOREYV EMIiR NUMARASI

TK NUMARASI

ORBIiS NUMARASI

GOREV YAPILAN BiRiM

https://orbis.ogm.gov.tr
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Ornek Belge No 22
Ornek Belge Ad1  : Birim Kapagi

T.C.
ORMAN GENEL MI"JDVI"JRLU(V}U
MUFETTISLIGI

CEVAPLI TEFTIS RAPORU

GOREYV YAPILAN BiRiM

MUFETTIS

GOREV EMIR TARIiHI

GOREYV EMIR NUMARASI

TK NUMARASI

ORBIiS NUMARASI

RAPOR TARIHI

RAPOR NUMARASI

DAIRE BASKANLIGI

TEFTISE BASLAMA TARIHI
TEFTISIN BITIiS TARIHI

https://orbis.ogm.gov.tr
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https://orbis.ogm.gov.tr/

Ornek Belge No .3
Ornek Belge Ad1  : i¢ Kapak

T.C.
ORMAN GENEL MUDURLUGU
MUFETTISLIGI
KURUM VEYA KURULUSUN
ADI
TEFTIS DONEMI
MUFETTIS
TEFTiS EDILEN MEMEMURLARIN
ADI SOYADI GOREVI BIRIMI

TEFTIS EDILEN BIRIMLER  A-

TEFTISE BASLAMA TARIHI
TEFTISIN BITiS TARIHI

https://orbis.ogm.gov.tr
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Ornek Belge No 14
Ornek Belge Ad1  : Teftis Edilen Birimin Tanitimu

T.C.
ORMAN GENEL MUDURLUGU
MUFETTISLIGI

CEVAPLI TEFTIS RAPORU

TARIHI

NUMARASI

TEFTISIN YAPILDIGI YER
EMIR VE KONU

Gorev emrinin tarth ve numarasi ile ¢ok kisa bir 6zetine yer verilir.

TEFTIiSIN SEKLi VE ZAMANI:

Teftise baslandig1 ve bitirildigi tarih, teftiste izlenen yontem, bir onceki teftisi yapan
miifettis ve teftis zamani ile diizenlenen raporlar belirtilir.

............... ORMAN ISLETME/FIiDANLIK/ARASTIRMA/BOLGE
MUDURLUGUNUN GENEL DURUMU:

Teftis edilen birim hakkinda gerekli bilgilere yer verilir. (Personel durumu, bagl
birimler ile teftis yeri hakkinda miifettisce rapora yazilmasi gerekli goriilen diger hususlar)
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Ornek Belge No .5
Ornek Belge Ad1  : EK Listesi

T.C.
ORMAN GENEL MUDURLUGU
Miifettisligi

EK LISTESI

Sira Sayfa Asli/
No Tarih Say1 Adedi Ornegi Neye Dair Oldugu

Isbu ek listesi ........ siradan ve ........ adet evraktan ibarettir. ..../..../......

Miifettis
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Ornek Belge No . 6
Ornek Belge Ad1  : Miifettisin Inceledigi ve Elestirmeyi Gerekli Gordiigii Is ve Islemler

T.C.
ORMAN GENEL MUDURLUGU
Miifettisligi

CEVAPLI TEFTIS RAPORU

MUFETTISIN INCELEDIGI VE ELESTIRMEYI GEREKLI GORDUGU
IS VE iSLEMLER

TARIHI

NUMARASI 5

TEFTISIN YAPILDIGI YER

EMIR VE KONU : Orman Genel Midirliginin ....... tarith ve
................ sayili gorev emirleri geregi............ Orman Bolge Miidirliigi........... Orman
Isletme Miidiirliigiinde, ........... tarthinden teftisin yapildig1 zamana kadar ....................

Dairesi Bagkanligi ile ilgili yapilan is ve islemlerin Cevapl Teftisinin yapilmasi,

A e DAIRESi BASKANLIGI iLE iLGIiLi OLARAK;
(Gorev emrindeki maddeler buraya taginir. Maddelere bagl kalinarak konular

incelenir. Inceleme sonucunda gérev emrindeki maddeye burada cevap yazilir.
Elestirilen hususlar ilgili mevzuati da belirtilerek maddeler halinde elestirilir.)
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Ornek Belge No 27
: Ilgili Memurun Aciklamalari

Ornek Belge Adi

Ly

\f\\\@

ILGILI MEMURUN ACIKLAMALARI

Elestiri 1:

Cevap 1:

Arz ederiz. ..../..../....
Imza Imza Imza Imza
Ad1 ve soyadi Adi1 ve soyadi Ad1 ve soyadi Ad1 ve soyadi

Agtklama: Cevap veren biitiin memurlarin gorev tinvani, ad ve soyadlart yazilarak imzalanir.
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Ornek Belge No . 8
Ornek Belge Ad1  : Miifettisin Son Goriis ve Teklifleri

F, 5 '-Jﬁ;“’é;'-.‘ TC

§ ORMAN GENEL MUDURLUGU
W MUFETTISLIiGI

CEVAPLI TEFTiS RAPORU

MUFETTISIN SON GORUS VE TEKLIFLERI

Orman Genel Miidirligiiniin gorev emirleri dogrultusunda ........ Orman Isletme
Midiirligiinin ...... Ve ...... yili Teftis anina kadar olan dénemine ait “..................Dairesi
Baskanligini ” ilgilendiren konularla ilgili olarak yapilan incelemeler sonucunda;

Gorev emrinde belirtilen konularla ilgili alarak, hatali ve noksan islemler teftis sirasinda
ilgili personele detayli olarak izah edilmis, diizeltilmesi miimkiin goriilen is ve islemler
mevzuatimiza gore diizelttirilmistir.

Incelenen ve elestirilmesi gerekli goriillen is ve islemler tespit edilerek,
cevaplandirilmas1  maksadiyla  Isletme  Miidiirliigiine  intikal  ettirilmis  olup,
Miifettisligimce/Miifettisligimizce elestirilen is ve islemlerle ilgili olarak belirtilen konularda,

Isletmenin ilgili memurlarinca yapilan acgiklamalardan ..................... ( Buraya Isletme
Midiirliigiine yazilan yazidaki maddeler yazilacak) ve ... maddelerde belirtilen konular genel
olarak yerinde ve yeterli bulunmus ancak ............................ ve ..... maddelerle ilgili

olarak Isletme Miidiirliigiiniin bundan sonraki ¢alismalarinin daha etkin, verimli ve istikrarl bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in asagida belirtilen son goriis ve Onerilerde bulunulmasi yararl
gorilmiistiir.

Buna gore;

A eeeeeeeeeeeeeeenenee DAIRESi BASKANLIGI iLE ILGIiLi OLARAK;

( Oneriler acik ve anlasilir sekilde, mutlaka ilgili mevzuat belirtilerek yapilmalidir.)

Goriis ve kanaati ile bu Cevapli Teftis Raporu 2 niisha halinde diizenlenmistir.

v ond

Adi SOYADI
Miifettis/Bagmiifettis
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INCELEME
SORUSTURMA
TEVDI
ON INCELEME
RAPORLARINDA
KULLANILACAK

BELGE ORNEKLERI
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Ornek Belge No .9
Ornek Belge Ad1  : Muhbir / Sikayetci Ifade Tutanag:

IFADE TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali ve ¢ocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yer alan ....................ooL ;

v tarihinde ............ Orman Bolge/isletme Miidiirliigiindeki Miifettisligime /
Muhakkikligime ait calisma odasina davet edilerek; Orman Genel Midiirliigliine/Orman Bolge
Midiirliigiine hitaben yazilan .../.../...... tarihli, ... isimli ve imzali sikayet

dilekcesi ve ekleri kendisine gosterildi ve dilek¢eyi kendisinin yazip yazmadigi, isim ve
imzanin kendisine ait olup olmadigi, sikayet konusu ile ilgili elinde herhangi bir belge veya
delilin bulunup bulunmadigi soruldu. Dilek¢eyi kendisinin yazdigini, isim ve imzanin kendisine

ait oldugunu sdylemesi tizerine miisteki sifatiyla alinan ifadesinde:
13

” dedi.

Soyleyecegi bagka bir hususun olmadigini belirterek diizenlenen tutanak okunduktan
sonra ifadesinin 0zglir iradesine dayali oldugunu ve aynen yazildigini beyan etmesi iizerine
mistereken imzalandi. ..../..../.......

Imza Imza Imza
Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi Miisteki/Sikayetgi

Aciklama: Ifade veren, kimligi hakkindaki sorular: dogru cevaplandirmakla yiikiimlidiir. Ifade
verenin tutanagr imzalamamasi durumunda bunun sebepleri kendisinden sorulup varsa
tutanaga gegirilir.
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Ornek Belge No : 10
Ornek Belge Ad1  : (Yeminsiz) Tanik ifade Tutanag

IFADE TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢ocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yer alan .............................. Y R S
tarihinde ............... Orman Bolge/Isletme Miidiirliigiindeki Miifettisligime / Muhakkikligime
ait calisma odasina davet edilerek taniklik yapacagi hususlar kendisine anlatildiktan sonra tanik

sifatiyla alinan ifadesinde:
(13

” dedi.

Taniklik edecegi baska bir hususun olmadigini belirterek diizenlenen tutanak
okunduktan sonra ifadesinin 6zgiir iradesine dayali oldugunu ve aynen yazildigini beyan etmesi
lizerine miistereken imzalandi. ..../..../.....

Imza Imza Imza
Adi-SOYADI Adi-SOYADI Adi-SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi [fade Sahibi/Tanik

Actklama: 1-Disiplin  Sorusturmalarinda ve Incelemelerde dinlenilen taniklara yemin
verdirilmez.

2-Ancak Disiplin Sorusturmasint gerektiren bir eylemle ilgili aymi zamanda ceza hukuk
agisindan da sorusturma yapilmis ise taniklarin alinmis yeminli ifadeleri gerekli agiklamalar
yapilmak suretiyle Disiplin Sorusturma ve Inceleme Raporlarinda kullanilabilir.
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Ornek Belge No 11
Ornek Belge Ad1  : (Yeminli) Tanik ifade Tutanag:

IFADE TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢ocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileriyeralan .............................ee. o od
tarthinde ................ Orman Bolge/isletme  Miidiirliigiindeki  Miifettisligime  /
Muhakkikligime ait caligma odasina davet edilerek taniklik yapacagi hususlar kendisine
anlatild1. Tanikliga mani bir halinin olmadig: anlagildiktan ve CMK’ nin 55’inci Maddesindeki

metne uygun olarak yemin verdirildikten sonra tanik sifatiyla alinan ifadesinde:
(13

” dedi.

Taniklik edecegi baska bir hususun olmadigimi belirterek diizenlenen tutanak
okunduktan sonra ifadesinin 6zgiir iradesine dayali oldugunu ve aynen yazildigini beyan etmesi
lizerine miistereken imzaland1. ..../..../.......

Imza Imza Imza
Adi-SOYADI Adi-SOYADI Adi-SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi Ifade Sahibi/Tanik

Actklama:1l- 4483 sayili Kanun kapsaminda yapilan on incelemelerde CMK’ nin 55’inci
Maddesine gore taniklara taniklik yapmadan énce ya da tanikliktan sonra yasadaki metne
uygun yemin verdirilir. Tantk CMK’ min 56 'nci Maddesine gére yiiksek sesle tekrar ederek veya
Okuyarak yemin eder. Yemin edilirken herkes ayaga kalkar.

2- 4483 sayili Kanun kapsaminda yapilan on incelemelerde tanik, CMK’ nin 45-48’inci
Maddelerinde yer alan kisilerden biri ise, bu kisilere oncelikle tanikliktan ¢ekinme haklar
hatwrlatilir ve bu hususlar tutanaga gegirilir. Tanik, ¢ekinme hakkini kullanir ise CMK’ nin
49’uncu Maddesine gére islem yapilir. Cekinme hakkini kullanmayacak taniklara da usuliince
yemin verdirilir.

3- CMK’ min 50 nci Maddesinde belirtilen taniklar ise yeminsiz dinlenir.

4- Taniklarin dinlenmesinde CMK’ nin 43-61’inci Maddeleri géz éniinde bulundurulmalidir.

41



Ornek Belge No 112
Ornek Belge Ad1 : Hakkinda Disiplin Sorusturmas: Yapilana Ait Savunma Tutanagi

SAVUNMA TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Adi ve soyadi

Baba adi

Medeni hali, ¢cocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayitli oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yer alan ....................ccooeenennnne. Y S S
tarihinde ..................... Orman Bolge/isletme Miidiirliigiindeki Miifettisligime / Muhakkikligime ait
caligma odasina davet edilerek idari sorusturmanin tamamlandigi hatirlatildi ve savunmada bulunacag:
hususlar;

1-

2.

(Sorusturma baslatilan fiiller maddeler halinde bu boliime yazilir.) .... anlatildi. Savunmada
bulunup bulunmayacagi, savunma igin siire isteyip istemedigi soruldu ve talebi halinde kendisine 7
(yedi) giinden az olmamak iizere makul bir siirenin verilecegi hatirlatildi. Siire istemiyorum, savunmami

hemen simdi yapacagim demesi iizerine alinan savunmasinda:
[13

” dedi.

Savunmada bulunacagi baska bir hususun olmadigini belirterek diizenlenen tutanak okunduktan
sonra savunmasinin Ozgiir iradesine dayali oldugunu ve aynen yazildigim1 beyan etmesi iizerine
mistereken imzaland1. ..../..../.......

Imza Imza 1mza
Adi-SOYADI Adi-SOYADI Ad1-SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi Savunma Sahibi

Agtklama:1- Sorular; sozlii olarak sorulabilecegi gibi savunmast istenilene her bir konu ayri ayrt ifade
maddeler halinde savunma tutanaginda yer alacak sekilde yazili olarak sorulur. Savunmasint hemen
vermek istemesi halinde, savunmasi sorulara cevap alacak sekilde tutanaga yazilir. da sorulup cevabi
tutanaga yazilabilir.

2- Savunma i¢in siire talep edilmesi halinde 657 sayilt Kanunun 130’ uncu Maddesi geregince 7 giinden
az olmamak iizere siire verilir ve belirtilen tarihte savunmasi istenir. Belirtilen tarihte savunmasini
vermedigi takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagr hatirlatilir. Savunma siiresi olan asgari 7
giinliik siire tebligin ertesi giinii islemeye baslar ve kamu gorevlisinin savunmaya geldigi giin siireye
dahil edilmez.

3- Savunma sahibinin ya da sorugturmay! yapanin talebi iizerine savunma yazili olarak da alinabilir.
4- Savunma sirasinda bazi belgeler ibraz edilirse belgeler savunmasina eklenir, savunmada bulunanin
gosterdigi tamiklarin da ifadeleri mutlaka alinir. Ayrica siiphelilerin savunmasinda yer vermedigi
hususlarin hatirlatilip ilgilinin bu konuda savunma yapmadigi yazilir.
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(:)rnek Belge No 13
Ornek Belge Ad1 : Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilana Ait Savunma Tutanagi
(Siire Istemesi Halinde)

SAVUNMA TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢ocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yeralan .................................. oo
tarthinde ... Orman Bolge/Isletme Midiirligiindeki
Miifettisligime/Muhakkikligime ait calisma odasina davet edilerek idari sorusturmanin
tamamlandig1 hatirlatildi ve savunmada bulunacagi hususlar:

(Sorusturma baslatilan fiiller maddeler halinde bu bdliime yazilir.) anlatildi. Savunmada
bulunup bulunmayacagi, savunma i¢in siire isteyip istemedigi soruldu ve talebi halinde
kendisine 7 (yedi) glinden az olmamak {izere makul bir siirenin verilecegi hatirlatildi. Savunma
yapmak i¢in siire istiyorum demesi {lizerine kendisine .... giin siire verilerek, siirenin bitimine
rastlayan ..../..../......... gini saat .......... > da/de savunmasin1 yapmak tizere Miifettigligimin/
Muhakkikligimin yukarida belirtilen ¢aligma odasinda hazir bulunmasi, veya ayni giin saatte
savunmasini yazili olarak getirmesi, belirtilen giin ve saatte savunmasini yapmadig1 veya yazili
olarak getirmedigi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi hatirlatildi.

Bu hususlar1 aynen kabul ettigini ve bagka bir diyeceginin de olmadigin1 beyan etmesi

lizerine bu tutanak miistereken imzaland1. ..../..../....
Imza Imza Imza
Adi-SOYADI Adi-SOYADI Adi-SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi Savunma Sahibi

Actklama:1- Siire istenmesi ve belirlenen siirede savunmada bulunulmak istenmesi halinde
usuliine uygun olarak savunma alinir.

2- Savunma sirasinda bazi belgeler ibraz edilirse belgeler savunmasina eklenir, savunmada
bulunanin gosterdigi taniklarin da ifadeleri mutlaka alinir. Ayrica siiphelilerin savunmasinda
yer vermedigi hususlarin hatirlatilip ilgilinin bu konuda savunma yapmadigi yazilir.
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Ornek Belge No - 14
Ornek Belge Adi : Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilana Ait Savunma Istem Yazisi

T.C.
ORMAN GENEL / BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi / Muhakkikligi

Say1 (Yazilan yer)
Konu : Savunma istemi Tarih
Saym:.....ccceeevvenieenenne. (hakkinda disiplin sorusturmasi yapilanin ad ve soyadi, gérevi)

Tarafimdan yapilmakta olan disiplin sorusturmasi nedeniyle, asagida belirtilen
konularda 657 sayili Kanunun 130’uncu Maddesine gore yazili savunmanizin alinmasina
ihtiya¢ duyulmustur.

...................................................... (Buraya iddia konular teker teker ve ayrintili bir
sekilde, yer, zaman ve miisahhas olay belirtilerek yazilir.)

Hususlari ile ilgili yazili savunmanizi, bu yazinin tarafiniza teblig tarihinden itibaren en
gec (657 sayili Kanunun 130’uncu Maddesi geregi 7 giinden az olmamak ftizere)....... icinde,
asagida belirtilen adresime 3 es 0rnek halinde ve sahsiniza ait niifus clizdaninin onayl bir
orneginin eklenmesi suretiyle gondermenizi, aksi takdirde savunma hakkindan vazgegmis
sayilacagimizin bilinmesini 6nemle rica ederim.

Imza
Ad1 Soyadi

Adres:

Actklama: Anilan yazi ilgiliye elden teblig edilir veya PTT vasitasiyla iadeli taahhiitlii olarak
adresine gonderilir. (Bu takdirde PTT makbuzlart muhafaza edilmelidir) Ayrica bu tebligatin
samgin baglh bulundugu birim amirine yazi yazilarak tebligi istenebilir. Bu takdirde savunma
yvazist kapali zarf icinde eklenir ve kapali zarf i¢indeki savunmanin a¢ilmadan ve aynen saniga
tebligi istenerek tebelliig belgesinin gonderilmesi talep edilir.
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Ornek Belge No  : 15
Ornek Belge Ad1  : Hakkinda On Inceleme Yapilanin Miidafi Talebi Olmadiginda
Diizenlenecek ifade Tutanag:

IFADE TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢ocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yeralan .................................. oo
tarthinde —  ................ Orman Bolge/Isletme Midiirligiindeki
Miifettisligime/Muhakkikligime ait ¢alisma odasina davet edilerek hakkinda yiiklenen
suclar/iddialar anlatildi (hakkinda On Inceleme yapilan fiiller maddeler halinde bu béliime
yazilir) ve CMK’ nin 147°nci Maddesindeki haklari hatirlatildi. Miidafi segme hakkinin
bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi belirtildi. Yiiklenen suglar/iddialar
hakkinda agiklamada bulunmamasinin kanuni hakki oldugu sdylendi. Yapilan ac¢iklamalari
anladigini, kendisine yoneltilen sorulara 6zgiir iradesiyle cevap verecegini ve miidafi talebinin

bulunmadigini belirtmesi lizerine alinan ifadesinde:
13

” dedi.

Soyleyecegi bagka bir hususun olmadigini belirterek diizenlenen tutanak okunduktan
sonra ifadesinin 0zglir iradesine dayali oldugunu ve aynen yazildigini beyan etmesi iizerine
mistereken imzalandi. ..../..../....

Imza Imza Imza
Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi Hakkinda On Inceleme Yapilan
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Ornek Belge No : 16

Ornek Belge Adi  : Hakkinda On Inceleme Yapilanin Miidafi Talebi Oldugunda
Diizenlenecek ifade Tutanagi. (Miidafi Segme Hakki Kullanilacag1 A¢iklandiginda
Diizenlenecek ifade Tutanag:)

IFADE TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢cocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yeralan ................................ oo
tarihinde ............ Orman Bolge/Isletme Miidiirliigiindeki Miifettisligime/Muhakkikligime ait
calisma odasma davet edilerek hakkinda yiiklenen suglar/iddialar anlatildi (hakkinda On
Inceleme yapilan fiiller maddeler halinde bu bélime yazilir) ve CMK’ nmn 147’nci
Maddesindeki haklart hatirlatildi. Miidafi segme hakkinin bulundugu ve onun hukuki
yardimindan yararlanabilecegi belirtildi. Yiiklenen suglar/iddialar hakkinda aciklamada
bulunmamasinin kanuni hakki oldugu sdylendi. Kendisine yiiklenen suglarla/iddialarla ilgili
olarak yoneltilen sorulara miidafi ile birlikte cevap verecegini belirtmesi ilizerine, miidafi
secmesi ve getirmesi i¢in (.....) glinliik siire verildi. ..../..../........ tarihine rastlayan ............
giinil saat .....” da/de yukarida belirtilen Miifettiglik/Muhakkiklik adresinde miidafi ile birlikte
hazir bulunmas: istenildi. Belirtilen giin ve saatte bulunmadig:i takdirde, agiklamada
bulunmama hakkini kullandiginin anlagilacagi s6ylendi.

Yapilan aciklamalar1 anladigini ve baska bir diyeceginin olmadigini beyan etmesi

iizerine is bu tutanak miistereken imzalandi. ..../..../......
Imza Imza Imza
Adi-SOYADI Adi-SOYADI Adi-SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi Hakkinda On Inceleme Yapilan
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Ornek Belge No 117

Ornek Belge Adi  : Hakkinda On Inceleme Yapilanin Miidafi Talebi Oldugunda
Diizenlenecek Ifade Tutanagi. (Miidafi Segme Hakki Kullanildiginda Diizenlenecek ifade
Tutanag)

IFADE TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢ocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yer alan .../.../..... tarihinde ................
Orman Bélge/Isletme Miidiirliigiindeki Miifettisligime/Muhakkikligime ait calisma odasina
davet edilerek hakkinda yiiklenen suglar/iddialar anlatilan (hakkinda On Inceleme yapilan fiiller
maddeler halinde bu béliime yazilir) ve CMK’ nin 147°nci Maddesindeki haklarinin
hatirlatilmasi tizerine ifadesi sirasinda bir Miidafiin hukuki yardimindan yararlanmak istedigini
belirten .........ooo o , belirlenen giin ve saatte Miidafi ...............
............... ile birlikte Miifettisligime/Muhakkikligime ait ¢calisma odasinda hazir bulunarak
hakkinda yiiklenen suglarla/ iddialarla ilgili olarak yoneltilen sorulara Miidafiin hukuki
yardimindan yararlanmak suretiyle ve Ozgiir iradesiyle cevap verecegini belirtmesi lizerine

alinan ifadesinde:
(13

” dedi.

Soyleyecegi bagka bir hususun olmadigini belirterek diizenlenen tutanak okunduktan
sonra ifadesinin 0zgiir iradesine dayali oldugunu ve aynen yazildigini beyan etmesi iizerine
mistereken imzalandi. ..../..../.......

Imza Imza Imza Imza
Adi-SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi ~ Hakkinda On Inceleme Yapilan Miidafi
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Ornek Belge No  : 18

Ornek Belge Ad1 : Hakkinda On Inceleme Yapilanin Miidafi Talebi Olmasi Fakat Miidafi
Segebilecek Durumu Olmadiginda Diizenlenecek ifade Tutanagi. (Miidafi Se¢me Hakki
Kullanilacagi ve Baro Tarafindan Gorevlendirilecek Miidafi Istenildigi Aciklandiginda
Diizenlenecek ifade Tutanagi)

IFADE TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢cocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yeralan .............................l. s d
tarihinde ............ Orman Bolge/isletme Miidiirliigiindeki Miifettisligime/Muhakkikligime ait
calisma odasma davet edilerek hakkinda yiiklenen suglar/iddialar anlatildi (hakkinda On
Inceleme yapilan fiiller maddeler halinde bu boliime yazilir) ve CMK’ nin 147’nci
Maddesindeki haklar1 hatirlatiip Miidafi se¢gme hakkinin bulundugu ve onun hukuki
yardimindan yararlanabilecegi, Miidafiin ifadesinde hazir bulunabilecegi bildirildi. Miidafi
sececek durumda olmadigi ve bir Miidafi yardimindan faydalanmak istedigi takdirde, kendisine
Baro tarafindan bir Miidafi gorevlendirilebilecegi belirtildi. Yapilan agiklamalar1 anladigini ve
kendisine yliklenen suglarla/iddialarla ilgili olarak yoneltilen sorulara bir Miidafiin hukuki
yardimindan yararlanmak suretiyle cevap vermek istedigini, ancak Miidafi se¢ecek durumda
olmadigini beyan etmesi lizerine; Miifettisligimce/Muhakkikligimce kendisine baro tarafindan
bir Miidafi gérevlendirilmesi i¢in yazili girisimde bulunulacag: belirtilerek Baro ile yapilan
goriisme neticesinde belirlenen veya bildirilen giin ve saatte ifadesine basvurulacagi
kararlagtirildi. Belirlenen veya bildirilen giin ve saatte, Miifettigligim/Muhakkikligim adresinde
Miidafi ile birlikte hazir bulunmas: istenildi. Belirtilen veya bildirilen giin ve saatte hazir
bulunmadig: takdirde, agiklamada bulunmama hakkini kullandiginin anlasilacagi sdylendi.

Yapilan agiklamalart anladigin1 ve bagka bir diyeceginin olmadigint beyan etmesi

iizerine is bu tutanak miistereken imzaland1. ..../..../....
Imza Imza Imza
Adi-SOYADI Adi-SOYADI Adi-SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi Hakkinda On Inceleme Yapilan
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Ornek Belge No  : 19
Ornek Belge Ad1  : Miidafi Segebilecek Durumda Olmadiginin Beyan Edilmesi Uzerine
Ilgili Yer Baro Baskanligma Yazilacak Yazi Ornegi

T.C.
ORMAN GENEL/BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi/Muhakkikligi

Say1 R S R
Konu : Miidafi Talebi

......................... BAROSU BASKANLIGINA
............. Valiliginin.../.../....tarth ve......sayil1 yazilarma ve Orman Genel
Midirligintin ..../..../..... tarth ve ....... saylli emirlerine istinaden Miifettisligimce

/Muhakkikligimce, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda yiiriitiilmekte olan 6n inceleme sirasinda, ifadesine bagvurulmak
lizere ¢agrilan ........................ , ekteki tutanakta da goriilecegi lizere, miidafi sececek
durumda olmadigini ve bir miidafiin hukuki yardimindan faydalanmak istedigini beyan etmis
bulunmaktadir.

Bu nedenle; CMK’ nin 149, 150, 156’nc1 Maddeleri geregince, ad1 gecen kisiye
hukuki yardimda bulunacak miidafiin Baskanliginizca belirlenerek, asagida belirtilen yer, giin
ve saatte yapilacak ifade aliminda hazir bulundurulmasinin saglanmasini rica ederim.

Imza
Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik

EKLER:
1- ifade Tutanagi (.... Sayfa)

ACIKLAMALAR:
1- ifadesi Almacak Kisi le Ilgili Bilgiler
Adi-Soyadi i e
Adresi ve Telefonu PSP PPRPRN

2- Ifadenin Alinacag: Yer, Giin ve Saat
Ifade Yeri D e
Ifade Tarihi ve Saati Y S S s eeeereeeneens gunt, saat:..... Cde
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Ornek Belge No : 20

Ornek Belge Ad1 : Hakkinda On Inceleme Yapilanin Miidafi Talebi Olup Fakat Miidafi
Segebilecek Durumu Olmadiginda Diizenlenecek Ifade Tutanag. (Miidafi Segme Hakki
Kullanilacagmin Agiklanmas1 Uzerine, Baro Tarafindan Gérevlendirilecek Miidafiin
Katilimiyla Diizenlenecek ifade Tutanag1)

IFADE TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢cocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yer alan .../.../..... tarthinde ................
Orman Bélge/Isletme Miidiirliigiindeki Miifettisligime/Muhakkikligime ait calisma odasina
davet edilerek hakkinda yiiklenen suglar/iddialar anlatildiktan sonra (hakkinda On Inceleme
yapilan fiiller maddeler halinde bu boliime yazilir) CMK’ nin 147°nci Maddesindeki haklarinin
hatirlatilmasi tizerine ifadesi sirasinda bir Miidafiin hukuki yardimindan yararlanmak istedigini
ancak Miidafi sececek durumda olmadigmi belirten ............ .......... , Barodan
gorevlendirilen Miidafi .......... .......... Ile birlikte Miifettisligime/Muhakkikligime ait
calisma odasinda hazir bulunarak hakkinda yiiklenen suglarla/iddialarla ilgili olarak yoneltilen
sorulara Miidafiin hukuki yardimindan yararlanmak suretiyle ve Ozgiir iradesiyle cevap

verecegini belirtmesi iizerine alinan ifadesinde:
13

” dedi.

Soyleyecegi bagka bir hususun olmadigini belirterek diizenlenen tutanak okunduktan
sonra ifadesinin 0zglir iradesine dayali oldugunu ve aynen yazildigini beyan etmesi iizerine
mistereken imzalandi. ..../..../.......

Imza Imza Imza Imza
Adi-SOYADI Adi1 SOYADI Adi1 SOYADI
Adi1 SOYADI
Miifettis/Muhakkik ~ Tutanak Katibi ~ Hakkinda On inceleme Yapilan Miidafi

Actklama: Miidafiin katilimi ile alinacak ifadelerde, ifadenin alinacagi giin ve saatin
belirlenmesinde 4483 sayili Kanunun 7 'nci Maddesindeki siire géz ontinde bulundurulmalidir.
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Ornek Belge No - 21
Ornek Belge Adi : Thbar ve Sikayetlerle Ilgili Tutanak.(ihbar ve Sikayetin Bizzat
Miifettise ya da Muhakkike Yapilmasi Halinde)

IHBAR / SIKAYET TESPIiT TUTANAGI

T.C. kimlik numarast

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢ocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
IkAmetgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yer alan .............................. e d
tarthinde ..., Orman Bolge/Isletme Midiirligiindeki
Miifettisligime/Muhakkikligime ait ¢alisma odasma kendiliginden gelip, bir konuda
ihbar/sikayette bulunacagini sdyleyerek, kendisinin dinlenilmesini ve sunacagi belgelerin

alimmasini talep etmesi lizerine muhbir/miisteki sifatiyla alinan ifadesinde;
(13

” dedi
Durumu tespit eden bu tutanak, tarafimizdan miistereken tanzim edilip okundu.
Mubhbirin/miistekinin, yazilanlarin dogru ve soylediklerinin aynisi oldugunu bildirmesi iizerine
bu tutanak birlikte imza altina alind1. .../..../......

Imza Imza Imza
Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi Mubhbir/Miisteki
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Ornek Belge No 122
Ornek Belge Adi : Disiplin Sorusturmasinda Tanigin Yazili Olarak Davet /Cagr1 Yazisi

T.C.
ORMAN GENEL/BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi/Muhakkikligi

Sayr1 :.../... S Y
Konu: Tanikliginiz

T )72 1 |
................. Mahallesi/Caddesi ............ Sokak No: .../...

Yiritilmekte olan  bir inceleme/sorusturma  kapsaminda yer alan bazi
konularda/iddialarda tanik konumunda oldugunuz 6grenilmistir/anlasilmistir.
Tanik olarak bilginize bagvurulmak iizere, .../.../...... tarihine rastlayan ................. giinii

SAAl ceiveeeenee ’da/de, .ieeeieiiiiiiiiiiiiiininene. Orman Bolge/Isletme Miidiirliigindeki
Miifettisligime/ Muhakkikligime ait c;ahsma odasinda hazir bulunmanizi rica ederim.

Imza
Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik

Aciklama: Tanmgin yazili olarak cagrilmasinda ikametgah adresi esastir. Ancak, tanik bir
kurumda/ kurulusta ¢alisiyorsa, gerektiginde goérev/is adresine yazilmak suretiyle de
cagrilabilir.
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Ornek Belge No :23
Ornek Belge Adi : On incelemede Tanigm Yazili Olarak Davet /Cagr1 Yazisi

T.C.
ORMAN GENEL/BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi/Muhakkikligi

Say1 : .../... S S
Konu : Tanikliginiz

T )72 1 |
................. Mahallesi/Caddesi ............ Sokak No: .../...

Yiiriitiilmekte olan bir 6n inceleme kapsaminda yer alan bazi konularda/iddialarda tanik
konumunda oldugunuz 6grenilmistir/anlagilmistir.

Tanik olarak bilginize bagvurulmak iizere, .../.../...... tarihine rastlayan .................. giinii
SAAL  civeeeeeennn. dA/dE e, Orman  Bolge/isletme  Miidiirliigiindeki
Miifettisligime/ Muhakkikligime ait ¢calisma odasina gelmeniz gerekmektedir. Gelmediginiz
takdirde CMK’nin 44’{incli Maddesinde belirtilen usulle (zorla) getirtileceginizin bilinmesini
rica ederim.

Imza
Adi1 SOYADI
Miifettis/On Incelemeci

Actklama:l- Tanigin yazili olarak ¢cagrilmasinda ikametgah adresi esastir.
2- Ancak, tanik bir kurumda/kurulusta calisiyorsa, gerektiginde gorev/is adresine yazilmak
suretiyle de ¢cagrilabilir.
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Ornek Belge No 124
Ornek Belge Adi : Cagr1 Yazisiin Teblig-Tebelliig Tutanagi

TEBLIiG - TEBELLUG TUTANAGI

Orman Genel/Bolge Miidiirligii Miifettisligince/Muhakkikligince adima gonderilen ve

tanik olarak ¢agrilmamla ilgili olan, .../.../ ....... tarihli ve .../... sayili kapali zarf igcindeki
cagrt kagidini teslim aldim. .../.../....... , saat:..... .
Teslim Eden: Teslim Alan:
Imza Imza
Adive SOYADI Adi ve SOYADI
Unvan1/Gorevi Unvani/Gorevi
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Ornek Belge No : 25
Ornek Belge Adi : Cagr1 Yazisina Ragmen Gelmeyen Tanikla Ilgili Yetkili Mercie
Yazilan Yazi

T.C.
ORMAN GENEL/BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi/Muhakkikligi

Say1 : .../... S R
Konu : Tanigin Zorla Getirilmesi

........................ VALILiGINE
(oreevrneennennnns KAYMAKAMLIGINA)

figi:  a) Valilik Makaminn .../.../........ tarihli ve ...../..... sayili yazis1,
b) Orman Genel Miidiirliigiiniin .../.../....... tarihli ve ..../.... sayili
gorevlendirme emri.

llgide kayitl emir dogrultusunda Miifettisligimce/Muhakkikligimce yiiriitiilmekte olan
on incelemede, agagida isim ve adresi belirtilen ..............c......... ‘in tanik sifatiyla ifadesine
bagvurulmak i¢in kendisine gdnderilen davetiyede belirtilen giin ve saatte ¢agrimiza icabet
etmediginden; adi gegenin, CMK’nin 44’lincii Maddesinde belirtilen usulle, .../.../....... tarihine
rastlayan.......... giinii  saat ...... e 2V (< Orman  Bolge/isletme
Miidirliigiindeki ~ Miifettisligime/Muhakkikligime ait  calisma  odasinda  hazir
bulundurulmasinin saglanmasi hususunda ilgililere emirlerinizi arz ederim.

Imza
Adi1 SOYADI
Miifettis/Muhakkik/On Incelemeci

EKLER:
1- Cagr1 Yazisi.
2- Teblig-Tebelliig Tutanagi.

TANIKLA ILGILI BILGILER:
Ad1 ve Soyadi

Gorev /s Yeri ve TIf.

Ikamet Adresi ve TIf.
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Ornek Belge No : 26
Ornek Belge Adi : Bilgi ve/veya Belge Isteme Yazis1

T.C.
ORMAN GENEL/BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi/Muhakkikligi

Say1 Peden S R
Konu : Belge Istemi

TEFTiS KURULU BASKANLIGINA
ORMAN BOLGE MUDURLUGUNE

flgi: Genel Miidiirliik Makaminin/Bélge Miidiirliigii Makamin.../.../........ tarihli ve
..... [..... sayili gbrev emri.

flgide kayitli gérevlendirme emri geregince Miifettisligim/Muhakkikligim tarafindan
Orman lsletme Miidiirliigiinde yapilan sorusturma/On Inceleme
sirasinda ...... ST yillarina ait hesaplarmin incelenmesine gerek duyulmus ancak Isletme
Midirliigiiniin  s6z konusu doneme ait evrakinin Sayistay Baskanligina gonderildigi
anlagilmistir.

Sorusturmanin/6n incelemenin zamaninda ve saglikli bir sekilde sonuglandirilabilmesi

i¢in, .....................ccn..... Orman Isletme Miidiirliigiiniin ...... e yillarina ait olan ve ekli
listede tarih ve yevmiye numaralar1 belirtilen muhasebe evrakinin Sayistay Bagkanligindan
temin edilmesi hususunda geregini arz ederim.

Imza
Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik

EKLER:
Sayistay Baskanligindan Istenilecek Evrak Listesi
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Ornek Belge No - 27
Ornek Belge Ad1  : Bilirkisi Gorevlendirme Tutanagi

BIiLIRKiSi GOREVLENDIRME TUTANAGI

Miifettisligimce/Muhakkikligimce  vyiiriitilmekte olan bir Inceleme/sorusturma
nedeniyle .................. Orman lsletme Miidiirliigii emrinde gérevli Orman Miihendisi
................... , Orman Miihendisi ............... ve Orman Miihendisi ......................7In
bilirkisi olarak gorevlendirildiklerine;

Igili gorevlilerin de istiraki ile;

.............. Orman Isletme Midiirliigd, ......... Orman Isletme Sefligi ........ Serisi
...... Toplu Koruma Ekibi mintikasinda kalan ............ K&yii civarindaki 41, 71, 108, 109,
110, 113, 114 ve 115 nolu bélmelerde, ............ Toplu Koruma Ekibi mintikasinda kalan 116
nolu bolmede, ......... Toplu Koruma Ekibi mintikasinda kalan ......... Koyii
......... mevkiindeki 445 ve 486 nolu bolmeler ile yine ...........Toplu Koruma Ekibi
mintikasindaki .................. istikametindeki yol giizergahinda bulunan 188, 191 ve 192 nolu

bolmelerde yapilan kagak kesimlerle ilgili olarak;

1)Orman aleyhine yapilan tahrip ve usulsiiz islemle ilgili olarak ilgililer tarafindan suglular
hakkinda sug¢ tutanagi diizenlenip diizenlenmediginin tespiti ile bu sug zabitlarindan hareketle
failli ve faili meghul olanlarin, yakalanan ve depoya ya da yeddi-emine teslim edilen emval
miktarlariin detayli bir listesinin ¢ikartilmasi,

2)Ormandaki yapilan usulsiizliikler nedeni ile mevcut mescere kuruluslart ve kapaliliklarinin
bozulup bozulmadigi, meydana gelen orman i¢i agikliklarinin ebatlar1 ve viis’atlarinin
belirlenmesi,

3)Kagak olarak kesilen agaglarin cinsi, bolmesi ve kesim zamaninin belirlenmesi,

4)Kacak olarak kesildigi tespit edilen agaglarin dip kiitiik ¢aplari ile 1.30 m. yiikseklikteki
gogiis ¢aplarinin tespiti ile amenajman planindaki hacim tablosuna gore kagak olarak kesilen
agaclarin dikili govde hacimlerinin hesaplanmasi,

5)Civardaki benzer 6zellikte mesgerelerdeki dikili agaglarin vasiflari ile iiretim bolmelerindeki
kiymetlendirmeler dikkate alinarak kacak olarak kesildigi tespit edilen agaclardan elde
edilebilecek tomruk, maden direk, tel direk, yuvarlak sanayi, lif yonga ve yakacak odun
yiizdeleri ve miktarlarinin bulunmasi, birinci maddeye gore hazirlanacak olan sug tutanaklar
listesindeki verilerle iligskilendirilerek kagirilan ve idare zararina esas olan emval
miktarmin;b6lmesi, agag cinsi, ve kesim yil1 da dikkate alinarak tespit edilmesi,

Igili kanun, yonetmelik, tamim, teblig, genel emir ve yiiriirliikteki ormancilik mevzuat:
g6z oniinde bulundurularak yapilacak kesif, 6l¢ti ve tespitler neticesinde mahallinde tanzim
edilecek tespit tutanaklari ile bu tutanaklara istinaden .... niisha halinde diizenlenecek Bilirkisi
Raporunun ......... Orman Bolge Midirligiindeki Miifettisligime/Muhakkikligime
verilmesinin;

Mabhallinde teblig edildigine dair Bilirkisi Gorevlendirme Tutanagidir. .../.../....

Imza Imza Imza Imza Imza
Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik ~ Tutanak Katibi ~ Or.Miih.Bilirkisi ~ Or.Miih.Bilirkisi ~ Or.Miih.Bilirkisi

57



Ornek Belge No  : 28
Ornek Belge Ad1  : Yeminli Bilirkisi Gorevlendirme Tutanag:

YEMINLI BiLiRKiSi GOREVLENDIiRME TUTANAGI

Miifettisligimce/Muhakkikligimce vyiiriitilmekte olan bir On Inceleme nedeniyle
.................. Orman Isletme Miidiirliigii emrinde gérevli Orman Miihendisi ..................., Orman
Mihendisi ............... ve Orman Mihendisi ...................... ’in CMK’nin 63-66’nc1 Maddeleri
geregince bilirkisi olarak gorevlendirildiklerine ve CMK. nin 64’iincii Maddesinin 5. fikrasina uygun
sekilde yemin verdirilerek géreve baslatildiklarina,

Igili gorevlilerin de istiraki ile;

.............. Orman Isletme Miidiirliigi, ......... Orman Isletme Sefligi ........ Serisi ...... Toplu
Koruma Ekibi mintikasinda kalan ............ Koyt civarindaki 41, 71, 108, 109, 110, 113, 114 ve 115
nolu bolmelerde, ............ Toplu Koruma Ekibi mintikasinda kalan 116 nolu bélmede, ......... Toplu
Koruma Ekibi mintikasinda kalan ......... Koyt ......... mevkiindeki 445 ve 486 nolu bolmeler ile yine
........... Toplu Koruma Ekibi mintikasindaki .................. istikametindeki yol glizergahinda bulunan
188, 191 ve 192 nolu bolmelerde yapilan kagak kesimlerle ilgili olarak;
1)Orman aleyhine yapilan tahrip ve usulsiiz islemle ilgili olarak ilgililer tarafindan suglular hakkinda
su¢ tutanagi diizenlenip diizenlenmediginin tespiti ile bu su¢ zabitlarindan hareketle failli ve faili mechul
olanlarin, yakalanan ve depoya ya da yeddi-emine teslim edilen emval miktarlarinin detayli bir listesinin
¢ikartilmast,
2)Ormandaki yapilan usulsiizliikler nedeni ile mevcut mescere kuruluslari ve kapaliliklarinin bozulup
bozulmadigi,meydana gelen orman igci agikliklarinin ebatlar ve viis’atlarinin belirlenmesi,
3)Kagak olarak kesilen agaglarin cinsi, b6lmesi ve kesim zamaninin belirlenmesi,
4)Kagak olarak kesildigi tespit edilen agaclarin dip kiitiik ¢aplari ile 1.30 m. yiikseklikteki gogiis
caplariin tespiti ile amenajman planindaki hacim tablosuna gore kagak olarak kesilen agaclarin dikili
gbvde hacimlerinin hesaplanmasi,
5)Civardaki benzer ozellikte mesgerelerdeki dikili agaglarin vasiflar1 ile tiretim bolmelerindeki
kiymetlendirmeler dikkate alinarak kacak olarak kesildigi tespit edilen agaglardan elde edilebilecek
tomruk, maden direk, tel direk, yuvarlak sanayi, lif yonga ve yakacak odun yiizdeleri ve miktarlarinin
bulunmasi, birinci maddeye gore hazirlanacak olan sug tutanaklar listesindeki verilerle iliskilendirilerek
kagirilan ve idare zararina esas olan emval miktarinin;bdlmesi, aga¢ cinsi, ve kesim yili da dikkate
almarak tespit edilmesi,

fgili kanun, ydnetmelik, tamim, teblig, genel emir ve yiiriirliikteki ormancilik mevzuat1 gz
onilinde bulundurularak yapilacak kesif, 6l¢ii ve tespitler neticesinde mahallinde tanzim edilecek tespit
tutanaklar1 ile bu tutanaklara istinaden .... niisha halinde diizenlenecek Bilirkisi Raporunun .........
Orman Bolge Mudiirliigiindeki Miifettisligime/Muhakkikligime verilmesinin;

Mabhallinde teblig edildigine dair Bilirkisi Gorevlendirme Tutanagidir. .../.../....

hnza 1mza 1mza 1mza hnza
Adi1 SOYADI Adi1 SOYADI Adi1 SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik ~ Tutanak Katibi Or. Miih. Or. Miih Or. Miih

Yeminli Bilirkisi ~ Yeminli Bilirkisi  Yeminli Bilirkisi
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Ornek Belge No : 29
Ornek Belge Adi : Bilirkisi Gérevlendirilmesi Konusunda ilgili Kurulusa Yazilan Yazi

T.C.
ORMAN GENEL/BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi/Muhakkikligi

Say1  :.../...... cedd il ennns
Konu : Bilirkisi Gorevlendirmesi

....................... BOLGE / iSLETME MUDURLUGUNE

........... Valiliginin........tarth ve ....sayili yazilari ile Orman Genel
Midiirliigiiniin ......... tarih ve.....sayili gorevlendirme emirleri geregince Miifettisligimce /
Mubhakkikligimce yiiriitiilmekte olan bir On Inceleme / Sorusturma nedeniyle Miidiirliigiiniiz
emrinde gorevli Or.Miih .................ccceeeee., Or.Mih oo ve Or.Miih
............................. bilirkisi olarak gorevlendirilmislerdir.

llgililere tebligiile .../.../....tarihinde gdreve baslamalarinin teminini rica ederim.

Imza
Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik

Actklama: On Incelemede bilirkisi goreviendirilmesinde CMK’min 63-66" nci maddeleri
geregince yapildigi belirtilir.
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Ornek Belge No : 30

Ornek Belge Ad1  : On Incelemelerde Diizenlenecek Bilirkisi Yemin Tutanag:

BIiLIRKiSi YEMIN TUTANAGI

Miifettisligimce/Muhakkikligimce yiiriitiilen bir sorusturma ile ilgili olarak.../.../.....
tarihli tutanakla gorevlendirilen Bilirkisi Heyeti tarafindan yapilan kesif, ol¢li ve tespitler
sirasinda; 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmalar1 Hakkinda

Kanun kapsaminda sorusturma agilmasini gerektiren deliller elde edildigi anlasildigindan;

Bilirkisi Heyetine; Bilirkisi Gorevlendirme Tutanaginda belirtilen konularda miitalaa
ve raporlarin1 vermeden 6nce CMK. nin 64’lincii Maddesinin 5. fikrasina uygun sekilde yemin

verdirildigine dair Bilirkisi Yemin Tutanagidir ..../.../......

Imza
Adi SOYADI
Miifettis /Muhakkik

Imza
Adi1 SOYADI
Or. Miih.
Bilirkisi

Imza
Adi SOYADI
Tutanak Katibi

Imza
Adi1 SOYADI
Or.Miih.
Bilirkisi
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Ornek Belge No 131
Ornek Belge Adi > Yeminli Tutanak Katibi Gérevlendirme Tutanagi

YEMINLi TUTANAK KATIBI
GOREVLENDIRME TUTANAGI

.......... Valiliginin .../.../..... tarih ve ....... say1li On Inceleme yazilar1 ve Orman
Genel/Bolge Midiirligiiniin .../.../..... tarth ve ......... sayll1 gorev emirleriyle geregince
................. Orman Isletme Miidiirliigiinde Miifettisligimce/Muhakkikligimce yiiriitiilmekte
olan 6n inceleme ile ilgili tutanaklarin diizenlenmesinde .................. Orman Isletme
Mudiirligii emrinde gorevli .................oeelll ’m CMK’nin 169’uncu Maddesi geregince
tutanak katibi olarak gorevlendirildigine ve usuliine uygun yemin verdirilerek goreve
baslattirildigina dair Yeminli Tutanak Katibi Gorevlendirme Tutanagidir. .../.../....

Imza Imza
Adi SOYADI Adi SOYADI
Miifettis/Muhakkik Tutanak Katibi
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Ornek Belge No 0 32
Ornek Belge Adi : Naip Gérevlendirme Yazis1 (On Incelemelerde Tanik ifadesinin Naip
tarafindan Alinmasinda)

T.C.
ORMAN GENEL/BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi/Muhakkikligi

Say1 :..../.... ol
Konu : Naip Olarak Gorevlendirilme

NT: 14 1 1
eeveeennnen Miidiirii / Miifettisi

........... Valiliginin .../.../....tarth ve ....... sayill yazilar1 ve Orman Genel
Midiirliigiiniin .../.../.... .tarih ve..... sayili gérevlendirme emirleri geregince Miifettisligimce
/ Muhakkikligimce yiiriitilmekte olan bir 6n inceleme nedeniyle CMK’nin 180’inci Maddesi
uyarinca naip olarak gorevlendirildiniz.

Yiiriitiilen 6n inceleme konusu ile ilgili olarak tanikligina basvurulmasi gereken ve
halen Isletme Miidiirliigiiniizde goérevli oldugu anlasilan taniklar ..................... ile
............................ > nin ekli Sual Varakasinda belirtilen konularda Ceza Muhakemesi
Kanununun 55’inci Maddesinde belirtildigi sekilde yemin verdirildikten sonra Miifettisligime
/ Muhakkikligime niabeten ifadelerinin alinmasimi ve .... niisha halinde diizenlenecek ifade
tutanaklarinin en kisa siirede asagidaki adresime gonderilmesini rica ederim.

Imza
Ad1 Soyadi
Miifettis/Muhakkik
EK:
1-Sual Varakasi.

Adres:
Miifettis ya da Muhakkikin istinabe yoluyla
Alinan ifadenin gonderilmesini istedigi adres belirtilir.

Actklama: Zorunlu olmadik¢a on incelemenin yapildigi Biiyiiksehir Belediyesi dahilindeki
sikayetci, stipheli, miidafi veya vekil ile taniklarin istinabe yoluyla dinlenmesine basvurulmaz.
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Ornek Belge No : 33
Ornek Belge Adi : Naip Gérevlendirme Yazisi (Hakkinda On Inceleme Yapilanin
Ifadesinin Naip Tarafindan Alinmasinda)

T.C.
ORMAN GENEL / BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi/Muhakkikligi

Sayr :..../..... cedd il ennns
Konu : Naip Olarak Gorevlendirilme

NT: 14 1 1
veeeeneennee. Miidiirii / Miifettisi

............... Valiliginin.../.../...tarih ve .... sayilh yazilar1 ile = Orman Genel
Mudirliginin  .../.../..... tarth ve ..... sayili gorevlendirme emirleri geregince
Miifettisligimce/ Muhakkikligimce yiiriitiilmekte olan 6n inceleme nedeniyle CMK’nin 196’ nc1
Maddesi uyarinca naip olarak gorevlendirildiniz.

Hakkinda On Inceleme yapilan ve halen Isletme Miidiirliigiiniizde gorevli oldugu
anlagilan ........................ > nin ekli Sual Varakasinda belirtilen esaslar dahilinde
Miifettisligime/Muhakkikligime niabeten ifadesinin almmmasini ve .... niisha halinde

diizenlenecek ifade tutanaginin en kisa siirede asagidaki adresime gonderilmesini rica ederim.

Imza
Ad1 Soyadi
Miifettis/Muhakkik

EK:
1- Sual Varakasi.

ADRES :

Miifettis ya da Muhakkikin istinabe yoluyla alinan ifadesinin génderilmesini istedigi adres
belirtilir.
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Ornek Belge No : 34
Ornek Belge Adi : Naip Gorevlendirme Yazis1 (Inceleme-Sorusturmada Tanik ifadesinin
Naip Tarafindan Alinmasinda)

T.C.
ORMAN GENEL/BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi/Muhakkikligi

Sayr :..../..... S R
Konu : Naip Olarak Gorevlendirilme

NT: 14 1 1
cereesennee. Miidiirii / Miifettisi

Orman Genel Midiirligiintin .../.../......tarih ve.....sayil1 gorevlendirme emirleri
geregince Miifettisligimce/Muhakkikligimce yiiriitiilmekte olan bir tahkikat nedeniyle naip
olarak gorevlendirildiniz..

Yiiriitiilen tahkikat konusu ile ilgili tamkligina basvurulmasi gereken ve halen isletme
Miidiirliigiiniizde gorevli oldugu anlagilan tamiklar ....................... e tiveiiiiiiniiiniinnn ’
nin ekli Sual Varakasinda belirtilen konularda Miifettisligime/Muhakkikligime niabeten
ifadelerinin alinmasini ve ...... niisha halinde diizenlenecek ifade tutanaklarinin en kisa siirede
asagidaki adresime gonderilmesini rica ederim.

Imza
Ad1 Soyadi
Miifettis / Muhakkik

EK:
1- Sual Varakasi.

ADRES :

Miifettis ya da Muhakkikin istinabe yoluyla alinan tanik ifadesinin génderilmesini istedigi
adres belirtilir.
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Ornek Belge No : 35
Ornek Belge Adi : Naip Gorevlendirme Yazis1 (Hakkinda Disiplin Sorusturmasi
Yapilanin Savunmasinin Naip Tarafindan Alinmasinda)

T.C.
ORMAN GENEL/BOLGE MUDURLUGU
Miifettisligi/Muhakkikligi

Say1 :..... leeee T
Konu : Naip Olarak Gorevlendirilme

NT: 14 1 1
eeveeennnen Miidiirii / Miifettisi

............. sayili gorevlendirme emirleri geregince Miifettigligimce/Muhakkikligimce
yiiriitiilmekte olan bir tahkikat nedeniyle naip olarak gérevlendirildiniz..

Yapilan inceleme ve sorusturmalar neticesinde disiplin hukuku agisindan sug teskil
eden fiil ve davranislar igerisine girdigi anlasilan ve Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan ve
halen Isletme Miidiirliigiiniiz emrinde gérevli oldugu anlasilan ......eeeeeeeneeneeneennnnn > nin
ekli Sual Varakasinda belirtilen konularda ve 657 sayili Kanunun 130’uncu Maddesindeki
hiikiimler dogrultusunda Miifettisligime/ Muhakkikligime niabeten savunmasinin alinmasin
ve .... nlisha halinde diizenlenecek savunma tutanagiin en kisa siirede asagidaki adresime
gonderilmesini rica ederim.

Imza
Ad1 Soyadi
Miifettis /Muhakkik

EK:
1- Sual Varakasi.

ADRES :
Miifettis ya da Muhakkikin istinabe yoluyla alinan savunmanin gonderilmesini istedigi adres
belirtilir
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Ornek Belge No : 36 o
Ornek Belge Ad1 : Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Agilan Igin Istinabe Yoluyla
Almacak Savunmaya Iliskin Sual Varakas.

ISTINABE YOLUYLA ALINACAK SAVUNMAYA AIiT
SUAL VARAKASI

Orman Genel Midurliglniin .../.../....... tarthve ........... sayil1 gérev emirleri geregi
Miifettisligimce / Muhakkikligimce yapilan inceleme ve sorusturmalar ile gorevlendirilen
bilirkisi heyetinin yapmis oldugu kesif ve tespitler neticesinde;

............ Orman Isletme Miidiirliigii ........ Orman Isletme Sefligi ....... Serisi ........
Koyli  mevkiindeki  ...... Toplu  Koruma  Ekibi  sorumluluk  alanindaki
41,71,108,109,110,113,114,115 no’lu bolmeler ile ayni mevkideki ........ Toplu Koruma
Ekibi sorumluluk alanindaki 116 no’lu bodlmede, ...... Koyl ......... mevkiindeki ...........
Toplu Koruma Ekibi sorumluluk alanindaki 445 ve 486 no’lu bélmelerde ve ........ mevkii
........ yolu {izerindeki ...... Toplu Koruma Ekibi sorumluluk alaninda kalan 190, 191 ve 192
no’lu bdlmelerde ..... yenene ve ..... yillarinda ¢ok sayida agacin kacak olarak kesildigi, kesilen
agaclarin biiyiik bir kisminin kagirildigi ve ormanin tahrip edilerek devlet zararina sebebiyet
verildigi tespit edilmistir.

Orman Isletme Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklarmi diizenleyen
kanun/yonetmelik/tebligin....maddeleri  geregince, isletme seflerinin mintikalarindaki
ormanlart sik sik en {icra taraflarini dahi gezerek seflik emrindeki memurlarin mevzuata gore
calisip calismadiklarini kontrol ve murakabe etmekle gorevli olmalarina ragmen ...... yilinda
........ Orman Isletme Sefligi gdrevini yiiriiten .........................in bu gdrevini yerine
getirmedigi ve gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslara uyulmasinda kusurlu
davranarak disiplin sucu isledigi anlagilmistir.

Adi gecenin s6z konusu eylemi nedeniyle hakkinda acilan Disiplin Sorusturmas: ile
ilgili savunmasina esas olmak {izere bu istinabe sual varakasi diizenlenmistir...../.../.....

Imza
Adi1 Soyadi
Miifettis / Muhakkik

66



Ornek Belge No  : 37
Ornek Belge Adi  : Hakkinda Disiplin Sorusturmasi Yapilana Ait Istinabe Yoluyla Naip
Tarafindan Alinacak Savunma Tutanagi

SAVUNMA TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢ocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yeralan ..............................l. oo
tarihinde ................ Orman Bélge/Isletme Miidiirliigiindeki Naipligime ait ¢calisma odasina
davet edilerek hakkinda yiiriitiilmekte olan Disiplin Sorusturmasi ile ilgili olarak Orman
Genel/Orman Bolge Miidirliigii Miifettisligince/Muhakkikligince diizenlenen Sual Varakasi
okunarak savunmada bulunacagi hususlar anlatildi. Savunmada bulunup bulunmayacag,
savunma igin siire isteyip istemedigi soruldu ve talebi halinde kendisine 7 (yedi) giinden az
olmamak tizere makul bir siirenin verilecegi hatirlatildi. Siire istemiyorum, savunmami hemen
simdi  yapacag@im demesi lizerine Orman Genel/Orman Bdlge  Midirligi

Miifettisligine/Muhakkikligine niabeten alinan savunmasinda:
13

” dedi.

Savunmada bulunacagi baska bir hususun olmadigini belirterek diizenlenen tutanak
okunduktan sonra savunmasinin 6zgiir iradesine dayali oldugunu ve aynen yazildigin1 beyan
etmesi lizerine miistereken imzaland1. ..../..../.......

Imza Imza Imza
Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Naip Tutanak Katibi Savunma Sahibi

Actklama:Siire istenmesi ve belirlenen siirede savunmada bulunulmak istenmesi halinde
usuliine uygun olarak savunma alinir.
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Ornek Belge No : 38
Ornek Belge Adi  : Naip Tarafindan Istinabe Yoluyla Alinacak Yeminli Tanik ifade
Tutanagi

IFADE TUTANAGI

T.C kimlik numarasi

Ad1 ve soyadi

Baba ad1

Medeni hali, ¢ocuk sayisi
Dogum yeri ve tarihi
Niifusa kayith oldugu yer
Ikametgah adresi

Isyeri adresi

Varsa telefonu (ev-is-cep)

Yukarida agik adresi ve kimlik bilgileri yeralan ................................ oo
tarihinde ............. Orman Bolge/isletme Miidiirliigiindeki Naipligime ait ¢alisma odasina
davet edilerek Orman Genel/Orman Bolge Miudirligi Miifettisligince / Muhakkikligince
yiiriitiilen On Inceleme ile ilgili diizenlenen Sual Varakasi okundu ve tanik sifatiyla ifadesine
bagvurulacak olan hususlar anlatildi. Taniklia mani bir halinin olmadig1 anlagildiktan ve
CMK’ nm 55’inci Maddesindeki metne uygun olarak yemin verdirildikten sonra Orman
Genel/Orman Bolge Miidiirliigii Miifettisligine/Muhakkikligine niabeten tanik sifatiyla alinan
ifadesinde:

13

” dedi.

Taniklik yapacagi baska bir hususun olmadiginit belirterek diizenlenen tutanak
okunduktan sonra ifadesinin 6zgiir iradesine dayali oldugunu ve aynen yazildigini beyan etmesi
lizerine mistereken imzaland1. ..../..../.......

Imza Imza Imza
Adi1 SOYADI Adi1 SOYADI Adi SOYADI
Naip Tutanak Katibi Ifade Sahibi/Tanik
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