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Participaciéon y contribucion al foro 2019
El Foro estd abierto a todos los grupos de partes interesadas pertinentes, incluidos los Estados, el sistema
de las Naciones Unidas en general, las organizaciones intergubernamentales y regionales, las empresas,
los sindicatos, las instituciones nacionales de derechos humanos, las organizaciones no gubernamentales
y las partes interesadas afectadas, entre otros.

Desde el primer Foro en 2012, la participacion ha crecido cada afio, alcanzando mas de 2.700 inscripciones
en 2018. Debido a las obras de construccion en curso en el Palacio de las Naciones en Ginebra y a los
limites de la capacidad de las instalaciones, la participacidn para el evento de 2019 se limitard a unos
2.000 participantes.

Todos los participantes deben inscribirse en linea. El formulario de inscripcidon estara disponible en esta
pagina web a su debido tiempo.

Los organizadores del Foro se esforzardn por lograr una participacion equilibrada entre mujeres y hombres
y entre los grupos interesados pertinentes y las regiones geograficas. Las partes interesadas en participar
deben indicar al inscribirse su afiliacion organizacional, cargo, nacionalidad, lugar de trabajo, e indicar
claramente cémo la participacién en el Foro puede beneficiar su trabajo.

Debido a las limitaciones de espacio, sélo podra acomodarse un nimero muy limitado de sesiones
paralelas o eventos paralelos organizados externamente (no pertenecientes a las Naciones Unidas). Lo
mismo se aplica al espacio disponible para las sesiones de presentaciones "snapshot" organizadas en los
Foros 2017 y 2018.

Ma3s alla de las propuestas para las sesiones, los organizadores del Foro agradeceran cualquier otra
sugerencia para el programa. Las ideas y sugerencias pueden ser enviadas a forumbhr@ohchr.org .
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