ORGANISMO Distr.

PARA LA PROSCRIPCION | GENERAL
DE LAS ARMAS NUCLEARES @

EN LA AMERICA LATINA CG/91

17 julio 1973

CONFERENCIA GENERAL
Tercer Periodo de Sesiones
(Tema 18 de la Agenda)

PROYECTO DE REGLAMENTO DEL PERSORNAL

En cumplimiento de lo ordenado en el Prefm~
bulo del Estatuto del Personal de la Secretarfa del Orga-
nismo para la Proscripcifn de las Armas Nucleares en la
Am8rica Latina, aprobado por la Conferencia General el 8
de septiembre de 1969, mediante su Resolucifn 10 (I), el
Secretario General presenta a la consideracibn de la Con~-
ferencia General, el Proyecto de Reglamento del Personal.

" En la elaboracifn del mismo se tomaron en
consideraciSn los lineamientos utilizados por la Organiza-
cifn de las Naclones Unidas y el Organismo Internacional
de Energfa AtfSmica.
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PROYECTC DE REGLAMENTO DEL PERSONAL

Prefmbulo

Este Reglamento enuncia las condiciones
fundamentales de servicio y los derechds, deberes y
obligaciones eéenciales del personal del Organismo
para la Proscripcidn de las Armas Nucleares en la
América Latina - OPANAL, en adelante denominado "el
Organismo", y fija los principios generales que han de
seguirse en la contratacifin del personal y la adminis-

tracibn de la Secretarfa.
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ARTICULO I

DEBERES, OBLIGACIONES ¥ PRERROGATIVAS

El Secretario General es el mis alto funcio-
naric administrativo del Organismo. En caso de vacancia o
ausencia temporal, seri sustitufdo automfticamente por el
Secretario General Adjunto.

Los miembros de la Secretarfa son funciona-~
rios y empleados internacionales, por ello sus responsabi-
lidades no son de orden nacional, 8ino exclusivamente de
orden internacional. Al aceptar su nombramiento se obligan
a desempefiar sus funciones y a regular su conducta teniendo
en cuenta 'gsolamente los intereses del Organismo.

Todos los miembros del personal estan suje-
tos a la autoridad del Secretario General quien podrf des-
tinarlos a cualquiera de las actividades del Organismo y
deberdn estar en todo momento a la disposicifn del Organismo.
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1.02.1 ~ Horas de trabajo y dias feriados

(A)

(B)

(€)

(D)

La semana normal de trabajo constars de 5
dfas laborables -—de lunes a viernes—
de 8 horas diarias. El Secretarioc Gene~
ral podr& adaptar el horario de trabaijo
conforme lo requieran las necesidades del
Crganismo.

Los mieubros del personal, cuando sean

requeridos para ello, deberdn trabajar

més allf de sue horas normales de labow
res,

El Secretarico General decidirl qué dfas
deberin ser considerados feriados, adenis
de los enunciados en el inciso (D).

Los dilas feriados oficiales serfn aquéllos
que sean considerados fiestas nacionales
por el Gobierno del pafs sede, més los si-

~guientes:

1® de enero - Afio Nuevo,
14 Ge febrero ~ Aniversaric del
Tratado de Tlatelolco,
25 de diciembre - Navidad,
8i cualquiera de los dfas antes mencionados
ocurriera en sdbade o domingo, el viernes

precedente al sfbado feriado y el lunes si-

guiente al domingo feriado, serédn conside~

rados como dlas feriados.oficiales.
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1.02.2 - Boras extras

{A) A los miembros del personal de servicios
generales a gquienes se les requiera para
que trabajen tiempo extra, se les deberd
pagar dicho tiempo en la siquiente forma:

1) De lunes a viernes, tiempo doble,

2} Sibados, doble y medio vy,

3) Domingos y dfas festivos, tiempo tri-
ple.

{B) A los funcionarics que sean regueridos pa-
ra trabajar tiempo extra debido a las exi-
~gencias del servicioc, podrén otorgirseles
compensaciones especiales cuyo monto serd
determinado por el Secretaric General.

Ningin documento podré ser publicado sin auto-
rizacidn del Secretario General.

En el desempefio de sus funciones y en el cum-
plinlento de sus deberes, los miembros del personal no soli-
citarfn ni aceptarsn instrucciones de ningfin gobierno ni au~
toridad ajena al Organismo.



ANEXO

Ce/91
P&g. 5

Los miembros del personal de la Secretaria
debersn conducirse en todo momento en forma compatible con
su condicidn de funcionarios y empleados internacionales.
No habr&n de ejercer ninguna actividad que sea incompati~
ble con el fiel desempefic de sus funciones en el Organismo.
Deberfin evitar todo acto, especialmente toda declaracibm -
péblica, gue pueda comprometer al Organismo o desprestigiar
su condicifn de funcionarios y empleados internscionales o
que sea incohpatible con la integridad, independencia 'y la
imparcialidad regueridas por tal condicién. Anaqua'no se
exige de ellos que renuncien a sus convicciones polfticas

o religiosas, deberfn tener siempre presentes la reserva y
el tacto que les impone su estatuto internacional.

1.05.1 ~ Actividades e intereses exteriores

(A) los miembros del personal no podrén contra-
tarse en empleos8 u ocupaciones fuera del Or-
~ganismo sin autorizacifn previa del Secreta-
rio General,

{B) Cualquier miembro del personal asociado o
vinculado a una empresa en la gue tenga un
interés financiero, deberf informar sobre la
naturaleza de dicho negocio al Secretario
General.
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{(C} Ningtn miembro del personal podré:

1) Hacer declaraciones a la prensa, radio,
televisifn o cualgquier otro medio de
informacifn pfiblica, sin autorizacién
previa del Secretarioc General.

2) Comparecer ante tribunales o autorida~
des locales, sin ponerlo en conocimien~-
to del Secretaric General,.

El personal de la Secretarfa deberf observar
la méxima discrecifn con respecto a todos los asuntos ofi-
ciales. No comunicari a ninguna persona o Gobierno, infor-
maciones que no se hubieren hecho piblicas, y conozcan por
razén de su cargo oficial,'excepte cuando el Secretario Ge-
neral expresamente lo autorice. Tampoco pedr&n hacer uso,
en ningfin momento, de tales informaciones en provecho pro-
pio, ni publicar trabajos basados en ellas, salvo con la
aprobacifn por escrito del Secretario General. Estas obliga-
clones no 'se extinguen al término de su contrato ¢ a su se-
paracién del Organismo.

Ningin miembro del personal tendrd derecho o
interés particular sobre cualquier material producidc o in-
ventado durante el desempefic de sus funciones en el Organis—
mo. Todo derecho de autor o patente, deber8 ser registrado
a nombre del Organismo.



o»

ANEXQO

CG/91
Pag. 7

1Los miembros del personal no deberin aceptar
ningln honor, condecoracifn o regalo provenientes de ningtn
Gobiernc o autoridad ajenos al Organismo, excepto con la
autorizacifn del Secretario General. Esta autorizacifn de~
berf ser otorgada cuando la aceptacifn no sea incompatible
con los términos de este Reglamento ni con el estatuto indi~
vidual del interesado como funcionaric o empleado interna-~
cional.,

Los miembros del personal podr&n ejercer el
derecho de voto, en el pais del cual sean nacionales o ciu-

dadanos, perc no podrdn intervenir en ninguna otra activi-
dad politica.

Log privilegios e inmunidades otorgadas al
Organismo o a los miembros de su perscnal, se confieren en
el interés del Organismo. Tales privilegios e inmunidades
no relevan a los miembros del personal de cumplir sus obli-
~gaciones privadas o de la observancia de 1as_1eyes del pals
en gque se encuentren., En todo caso, cuando estos privile-
gios e inmunidades se invoguen ante alguna autoridad, el
miembro del personal involucrado deberd reportarlo inmediaw~
tamente al Secretario General.
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ARTICULO IX

CLASIFICACION DE_LOS_CARGOS Y DEL PERSONAL

Conforme a las disposiciones presupuestarias
astahleeidaa'por la Conferencia General, el Secretario Ge-
neral adoptar8 las decisicnes pertinentes para determinar
la clasificacifn de los cargos y de los miembros del perso-
nal, c¢on a:faglo a la naturaleza de las funciones y de las
responsabilidades del caso.

ARTICULO 111

- RAMIENTOS ¥ ASCEKSO%

AN e g e g S e T T Y e e e i o . i Yo

El Secretario General tendrf a su cargo el
nombramiento del personal. La consideracifin primordial que
se tendr& en cuenta al contratar, empléar.y ascender al per-
sonal, serf la de contar con funcionarios y empleados del nés
alte grado de eficiencia, competencia e integridad. A reser~
va de esta consideracifn, se tendr&n también en cuenta, en lo
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posglble, las contribuciones de los Estados Miembros y la
importancia de contratar al personal sobre la base de la
representacidn geogréfica mis anplia posible. La selec-
¢ifn de los funciconarios y empleados se hari prescindien-

do de toda consideracifén de raza, sexo, religién o ideolo-
gfa. :

(A} Al ser nombrado cada funcionario recibiri
una constancia de nombramiento firmada por
el Secretarioc General. En la constancia
de nombramiento deber8 indicarse:

1) Que el nombramiento est8& regido por
ias disposiciones del Estatuto y
de este Reglamento aplicables a la

categoria del nombramiento de que
se trate;

2) La Indole del nombramiento;

3) La fecha en gue el funcionaric o em~
pleado deberf tomar posesifn de su
cCargo;

4) El perfodo por el que se otorga el
cargo, y.si fuese el casco, la du-
racidn del perfodo de prueba;

5) E1 monto y las modalidades de remu-
neracién vy,

6) Cualesquiera condiciones especiales
gque se conslderen necesarias.

{B) Con la constancia de nombramiento, se en~
tregari al interesado un ejemplar del Es~
tatuto del Personal y de este Reglamento.
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Al aceptar su nombramiento, el funcio-
nario o empleado declararf que acapta'
las condiciones establecidas en el Es-
tatuto ¥y en este Reglamento.

. A reserva de lo dispuesto en los pfrrafos
anteriores y sin perjuicio de dar entrada en todas las ca~
tegorfas a personal nuevo y competente, al cubrir los pues-

tos vacantes deberf prestarse la m&xima atencifn a la ex-

periencia de las personas que estén al servicio del Orga-
nisme 0 a sus titulos profesionales. Al Secretario Gene-
ral corresponder& decidir si una vacante ha de cubrirse
por nombramiento o por ascenso y en éste Gltimo caso, qué
funcionario o empleado deberf ser ascendido.

(A) El nombramiento de funcionarioc en el rango
de Secretario General Adjunto, se hari por
un perfodo, renovable, de cuatro afios. El
de funcionarios a nivel de Director, se ha-
r& por un perfodo, renovable, de cinco afios.
A los otros miembros del personal podrén
otorgérseles, despuéis del perfodo de prueba
a que se re¢fiere el Artfculo 11X, inciso (C),
parrafo 2), contratos permanentes por un pe~-
rfodo no mayor de cinco afios, cuya renova-
cibn serd autom&tica si no hay decisifén en
contraric, y contratos especiales cuya dura-
cifn ser§ estipulada en los mismos.
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{B) Un contrato especial puede ser extendido
o renovado & discrecifn del Secretario
General, si las personas estfn dispuesg~
tas a aceptar tal extensifin o renovacidn.
Este tipo de contrato sclamente otorgard
a su titular los derechos especificamen—
te referidos en &l. Iios consultores,
expertos y técnicos podré&n ser contrata-
dos por un perfcdo especifico o para lle~
var a cabo una tarea determinada.

{C) El Secretario General decidird a quién se
debe otorgar contrato permamente. Este
tipo de contrato seri otorgado o confir-
mado solamente en el caso de que la per-

. sona haya servide en un t8rmino de prue-
ba de dos afiog; sin embargo, en casos
especiales, el Secretario General podrs
extender el perfodo de prueba por un afic
adicional, o bien, reducirlo.

«1 - Términos del contrato

El contrato de un miembro del personal deberé
ener, expresamente o por referencia, todos los términos
ndiciones de empleo. - NingGn miembro del personal tendrd
cho a'benaficios que no se deriven del tipo de contrato
se le otorgue.
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3.03.2 ~ Tipos de contrato

(A) Los miembros del personal deberdn servir al

Organismo bajo cualquiera de los siguientes
tipos de contrato:

Contrato permanente,
Contrato a prueba y,
Contratc especial.

{B) Contrato permanente

A T i W S e S I S T Y -

{1} Un contrato permanente puede ser otor-
gado o confirmado en el caso de un
miembro del personal gue haya pasado
el perfodo de prueba reglamentario y
que por sus cualidades, trabajc y con-
ducta, haya demostrado totalmente su
capacidad como funcionario o empleado
internacional, y gue tenga las condl-
ciones de eficilencia, competencia e
integridad indicadas en el Estatuto;

(2) Un contrato permanente  no deber§ ser
otorgadc a ninguna persona mayor gde

50 afios al tiempo de su primera con-
tratacién.y,

{3) Un contrato permanente podr{ estar su-
jeto a renovacifin cinco afios despuds
de que &ste haya sido otorgado o con-
firmado.

(C) Contrato de prueba

A Y S W0 AL S o . e e T i o

(1) Un contrato de prueba podrd ser otor-
gado a cualquier persona que tenga
menos de 45 afios al momento de su
contratacidén. La duracidn del mismo
deber& ser de tres meses para la con~
tratacibn inicial y podrd ser renovado
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a jJuicio del Secretario General
conforme a lo dispueste en el
padrrafo (C) del inciso 3.03.

{(2) Al término del perfodo de prueba, al
titular del contrato, a menos que
sea separado del servicio, se le
otorgard un contratc permanente.

- (D)} Contrato egpecial

(1) Bl contrato especial podrs ser otor-
gado para cubrir servicios temporas-
rales de carficter técnico, o para
tareas especificas iqualmente tem-~
porales, y su duracifn estari de~
terminada en el mismo.

3.03.3 - Personal local v no~local

(A) (1) Tendrén estatuto de'perﬁonal'local:

1) los nacionales del pais en que des-
arrollen sus actividades para el
Organismo;

2) Las personas que durante los doce
meses previos a la fecha de su con-
trato han tenido permiso para tra-
bajar en el pafs en el que van a
desarrollar sus actividades para el
Organismo;

3) Las personas que en los dos afios pre-
cedentes a la fecha de su contrata-
cifén, han sido residentes en el pals
en el que van a desarrollar sus ac-
tividades para el Organismo y,

4) Las personas de naciopalidad distinta
a la del pafs en el gue van a desa~-
rrollar sus actividades para el Or-

~ganismo, pero gue sean contratadas
en dicho pais.
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1oe miembros del personal con estatute no~
local, serfn aguellos no comprendidos en

- el inciso anterior.

En las contrataciones con estatuto no-local
deberf darse preferencia a candidatos de
los Estados Miembros del Organismo.

El estatuto local o no-local de un miembro
del personal, deberf ser indicado en su
contrato.

Sin perijuicio de las condiciones expxésadas
en el presente Reglamento, los miembros del
personal que tengan estatuto local tendrén
ios siguientes beneficios:

Vacaciones de treinta dfas, por cada once
meses de servicios; permisos con goce de
sueldo por enfermedades menores, hasta de
siete dfas por afio; permisos por materni-
dad, cuarenta y cinco 4fas antes y cuaren-
ta y cinco despuds del parto; emolumentos
complementarios, tales como prestaciones
adicionales por concepto de cargas de fami~-
lia, gratificacifn anual, asistencia médica
y hospitalizacibn; prestaciones adicionales
para gastos escolares y universitarios de
los hijos del personal, en los términos
aprobados por la Conferencia General, y
participaciftn del Fondo de Pensiones y Rew
tiro del Personal. En el caso de los fun~
cionarios principales, gastos de represen-
tacifn y seguro de vida y, para los profe~
sionales y aquéllas perscnas de los servi-
cios generales gue tengan gue viajar en mi-
gifén oficial, seguro de vida por el tiempo
en que estén desempefiando dicha comisién, y
cualgquier otro beneficico gque pueda estar
especificamente previsto en su contrato.



(E)

(2)
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8in perjuicio de las condiciones expresadas
en el presente Reglamentc, los miembros del
personal gue tengan estatuto no~local ten-
drén, ademis, los siguientes beneficilos:
Gastos de viaje y traslado al inicio y al
final de su contrato para ellos y para sus
dependientes; gastos de traslado de mena~
je de casa y efectos personales y, diez

dfas de vifiticos al inicio y al final de
su contrato.

Los miembros del personal que tengan estatu-~
to no~local, peroc que son nacionales de pal-
ses no miembros del Organismo, no tendrén
los beneficios a que se refiere el pérrafo
anterior, a menos gue sea expresamente es-
tipulado en su contrato.

Cuande un miembro del personal que tenga es-
tatuto no-local contraiga matrimonio con
otro miembro del personal con igual estatuto,
g8lo uno de ellios tendr& derecho a los bene~
ficios adicionales enumerados en el pi&rrafo
(D} (2}.

Cuando un miembro del pefsunal que tenga es-
tatuto no-local, adquiera la nacionalidad
del pals en donde va a desarrolliar sus acti-
vidades para el Organismo, perderf su esta-
tuto no~local.
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3.03.4 ~ Naclonalidad

(A}

(B)

Para la aplicacifn de este Reglamento, el
Organismo no reconocerd mis de una naciQ-
nalidad a cada miembro del personal.

Cuando un miembro del personal tenga le~

~galmente la nacionalidad de mis de un Es~

tado, el Secretario General podrd deter~

minar, para la aplicacifn de este Regla-.
mento, cufl es el Estado con el cual di-
cho miembro del personal estf mis vincu-
Jado.

3.03.5 - Relaciones familiares

- (A)

(B)

No deberf contratarse a persona alguna que
tenga parentesco hasgta segundo grado con
algGn miembro del personal del Organismo,

salvo en casgos que a juicio del Secretario

General sean excepcionales.

Si dos miembros del personal contraen ma-
trimonio, su contrato no se verS afectado
en forma alguna, excepto en 1os beneficios
que se derivan de las disposiciones de es-
te Reglamento. . - '
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El Secretario General podrf requerir en cual~-
quier momento a los miembros del personal un certificado mé&-
dico mediante el cual se compruebe gue se encuentran en con-
diciones satisfactorias de salud. |

3.04.1 ~ Ex&menes médicos

(A) Cuando un certificado médico demuestre que
el miembro del personal no estd en condi~
ciones de seguir prestando sus servicios
al Organismo, el Secretario General podré
cancelar el contrato respective ¢ modifi~
car sus términos.

{B) Ninglin contrato podr§ ser confirmado o
congiderarse renovado automiticamente, sin
que el miembro del personal o candidato,
presente un certificado médico.

Al firmarse el contrato, cada miembro del per-
sonal deber§ recibir una copia de este Reglamento y una cons-
tancia de nombramiento firmada por el Secretario Genseral en
los términos previstos por el Artfculo 3.02.
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ARTICULO v

i i s Tty S T e . (S A A Sy D S B T i VA

Terminacibn de contratos

El Secretaric General podr8 dar por termi-
nado el contrato permanente de un miembro
del personal, si las necesidades del ser~
vicio requieren la desaparicifn del puesto
© la reduccifn del personal, o si el miem-
bro del personal estf incapacitado para
servir adecuadamente al Organismo por ra-
zones de salud.

El Secretario General podrd ademis, dar
por terminado el contrate permanente de
un miembro del personal:

1) 81 los servicios de dicha persona
son insatisfactorios:

2) 8i la conducta de la persona indi--
ca gque no llana los requisitos de
integridad exigidos por el Estatu~-
to v,

3) 8i deliberadamente omitid informa~
cifn que hubiera podido evitar su
contratacifn. .
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Excepto en casos de despido, el miembro del
personal cuyc contrato no haya de ser renovado por decisifn
del Secretario General, deber& ser notificado en la forma si-
gulente:

4.02.1 - Notificacifn de terminacifn de
contrato permanente

1) 8i ha estado en servicio menos de
seis afos: notificarle cuando me-
nos tres meses antes de la termina-
ci6n de su contrato, o pagarle en
efectivo dichos tres meses;

2) 8i ha estado en servicic més de seis

afiog: notificarle cuandoc menos seis
meses antes de la terminacifn de su

contrato o pagarle en efectivo di-
chos geis meses.

4.02.2 - Notificacibn de rescigidn de
contrateos especiales

8i tiene un' contrato especial, de mfs de dos
afios, deberad notificédrsele cuandoc menos tres meses antes de
la rescisifn o pagérsele en efectivo dichos tres meses.

4,.02.3 - Otras notificaciones de
rescisidn de contrato

En cualgquier otro caso, excepto para el per-
sonal empleado para Conferencias, deberf notificarse la res-
cisifn de un contrato cuando menos con un mes de anticipacifn
o pagarse en efectivo dicho mes.




(A)

. {A)
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Indemnizaciones

Excepto en los casos previstos por este
Reglamento, a un miembro del persconal
cuyo contrato haya sido rescindido por
el Secretaric General, deber& pagirsele,
adem&s de cualquier cantidad prevista en
el numeral 4.02, una indemnizacibn equi-
valente a tres meses de sueldo, m&s 20
dfas por afio de servicio, ademé&s de la
parte proporcional de la gratificacidn
anual gque le corresponda y de sus vaca- -
ciones. '

Cualquier miembro del personal al renun-
clar, 88lo tendrs derecho a la parte pro-
pércional de la gratificacisn anual que
le corrésponda y de sus vacaciones y de~
berf notificar al Secretario General con
la anticipacién que a &ste se le requiere
para notificar la rescisién de un contra-
to. Sin emhaxgé, el Secretario Gemeral
puede aceptar un perfodo més corto.
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{a) Jubilacifn

TR S S S WS S W

Los miembros del personal no deberdn pres-
tar sus servicios mis allf de log 65 afios
de edad. El Secretario General, en el in-
terés del Organismo, puede extender, en
cagos especiales, esta edad 1imite, Los
miembros del personal tendrfn derecho a

ia jubilacifn que estipula este Reglamen-
to, ablo si han prestado sus servicios por
un perfodo no menor de diez afos con con~
trato permanente. Agquéllos miembros que
al llegar a la edad de la jubilacifn no
llenen el requisito de aflos de servicilo,
se les concederdi una compensacifn de un
mes de sueldo por cada aio de servicio en
el Organismo. Tendrén derecho a jubila~
cibn, sin el requisito de la edad 1Imite,
aquéllos miembros del personal gue hayan
cumpliido treinta afios de servicios en el
Organismo.

Cuando un miembro del personal termine sus
obligaciones con el Organismo, © sea separado del mismo por
despido, la fecha en gue cesari todo derecho a sueldo, asgig=-
naciones especiales y beneficios, seri determinada en la
forma siguiente:
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4.06.1 ~ Ultimos dfas de pago

(1)

{2)
(3)

(4)

(5

Por renuncia, la fecha del Giltimo dia
de pago deberd ser aquélla que mar-
que la notificacién hecha con base

~sn-el pérrafo 4.04, o aquélla que el
Secretario General determine., Es
obligacifn de los miembros del per-
sonal desempefiar susg labores duran-
te el perfodo de notificacifn de re~
nuncia, excepto cuando é&sta se hace
al término de un permiso de materni-
dad o de un permiso especial por en-
fermedad;

Por la terminacifn de contrato espe~
cial, la fecha deberd ser la que
especifique su constancia de nom-
bramiento;

Por jubilacifén, la fecha ser§ en la
que se cumpla la edad lfmite que
marca el Reglamento, o aguélla gque
apruebe el Secretario General:;

Por despido, la fecha serf la del 4fa
en que &zste se efectle vy,

Cuando un miembro del personal tenga
derecho a prima de repatriacifn,
&sta deberf cubrirséle, segln el
caso, en la fecha que se especifi-
ca en los cuatro pirrafos anterio-~
I.'BB. )

4.06.2 - Beneficios de los miembros

del personal

(A)

Al aceptar su nombramiento cada miembro
del personal deber# designar sus benefi-
ciarios, debiendo notificar al Secreta-
rio General cualquier cambio de benefi-
clario.



(8)

)

(D)
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En el caso de muerte de un miembro del
personal, todas las cantidades que se
le adeuden deberfn pagarse al benefi-
ciario ¢ beneficlarios designados, en
conformidad con este Reglamento.

Si ha designado m&s de un beneficilario,

a4 mencs que el miembro del personal ha-

ya indicado la distribucién entre ellos
de las cantidades gque se le adeuden,
€stas gerin distribuidas por partes
iguales.

Eh caso de que no hubiere beneficia-
rios designados, el Secretario General
resolvers.

§.06.3 ~ Pagos en casc de nmuerte

(a)

En casc de muerte de un miembro del per-
sonal, la fecha en la que cesard el de~
recho a sueldos, serd la del dfa de la
muerte de dicha persona, a menos que lo
sobrevivan esposa y/¢o hijos dependien~
tes. En este caso la fecha se determi~
nari de acuerdo con la siguiente esca-
la:
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Afcs de servicio con Mes de extensifn después
el Organismo de la fecha de muerte
0 1
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 6 més 9

(B} E1l pago relativo al perfodo de exten-—
sifn m4s alls de la fecha de la muer-
te de la persona, podrd ser hecho en
una sola vez, © en partes. Al reci-
bir el total de estas cantidades €1
¢ los beneficiarios, el Organismo

- dejard de tener responsabilidad ul~-
terior sobre el particular.
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ARTICULO V

SUELDOS Y ASIGNACIONES ESPECIALES

(A}

{B)

{C)

. S ke S A A AL A e e A o A e A s Y. T Y I e i v MDY e Al W sl

Sueldos

En el Anexc 1 de este Reglamento aparece
la escala para el sueldo bruto base, pa~
ra cada categorfa profesional o superior.

Los sueldos base del personal en la cate-
goria profesional y superior, podr&n serx
ajustados hasta en un 10% anual por el
Secretario General, cuando éste 1o con-
sidere necesario. |

La base inicial del sueldo de cada miem~
bro del personal deberd ser aquélla que
le corresponda dentro de la escala para
su nivel, y deberi ser especificada en
su constancia de nombramiento. '
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5.01.1 -~ Escala de sueldos para la categoria

de servicios generales

mento.

La escala de sueldos base para la categoria
de servicios generales, consta en el Anexo 2 a este Regla-

$.01.2 ~ Incremento de sueldo

(A)

(B)

(o))

(D)

El miembro del personal cuyc servicio sea
satisfactorio, tendrf derecho a los incre-
mentos de sueldo especificados dentro de
las escalas establecidas en los Anexos 1
y 2 a este Reglamento.

Se entenderd poxr servicio satisfactorio
el cumplimiento y conducta adecuados por
parte de los miembros del personal en sus
tareas, evaluadas por su jefe directo y
el Secretario General.

Los miembros del personal que tengan con-
trato a prueba, podr&n percibir incremen-
tos de sueldo cuando haya sido extendido
su contrato de prueba, si el Secretario
General asf lo considera pertinente.

En los casos de licencia sin goce de suel-
do, mayores de un mes, no se otorgar&
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ninglin incremento hasta que el miembro
del personal haya reanudado sus labo-
res.

(E}) No se otorgarf incremento a los miem-
bros del personal que dejen de prestar
sus servicios en el Organismo durante
el mes en que el incremento debia ser
otorgado.

(F) Para los propfsitos de incremento de
sueldos, el servicio deberd contarse
desde el primer dia del mes en gque
cualquiera de las siguientes acciones
se lleven a cabo:

1) Ingreso al Organismo;
2) Ultimo incremento de sueldo y,
3) Ascenso a un nivel superior.

5.01.3 ~ Aﬁaste de sueldos en ascensos
El miembro del personal que haya sido ascen-

dido a un grade superior, deber& ser colocado en el nivel
inicial de su nueve grado.

5.01.4 - Pagos especiales

El Secxétario General podrd autorizar pagos
especiales a miembros del personal cuando &stos asuman debe-
res y responsabilidades de puestog de grado o nivel superior.
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5.01.5 - Moneda para el pago de sueldos

Todos losg sueldos y prestaciones al perso-
nal, deberén ser pagados en la moneda del pafs en el gue
van a desarrollar sus actividades para el Organismo.

5:01.6 - Adelantos de pago

(A) El adelanto a cuenta del sueldo de un
miembro del personal podrid ser hecho en
i08 siguientes casos:

1) Cuando la fecha normal de pago ocu~
rra durante el tiempo reglamenta-~
rio de vacacicnes o de viaje en
misidn oficial;

2) Cuando al iniciar sus tareas en el
Organismo, no tenga suficientes -
fondos vy,

3} En circunstancias que a juicio del
Secretaric General sean justifica-
das.

{B) El adelanto deber8 ser liguidado a juicic
del Secretario General:

1} Por deduccitn en el siguiente pago
de sueldo;

2) Por deduccidn de una cantidad men-
sual determinada al otorgarse el
adelanto vy, :

3) Por deduccin del saldo de sus obli-
gaciones con el Organismo, cuando
el miembro del personal deje de
prestar sus servicios antes de que
el adelanto haya sido liquidado.
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5.01.7 ~ Deducciones en los sueldos

{A) Por contribuciones de los miembros del
personal al Fondo de Pensiones y Retiro
del Personal, en la proporcifn gue se
indica en la Regla 8.01.1.

(B} Por cuotas a la institucibn con la que
el Organismo contrate los servicilos
médicos para el personal.

{C) Por seguros de vida u otras contribu-
ciones previstas en este Reglamento.

{D) Por adeudos con el Oréanismm.

{E} Por adeudos a terceras personas, cuan—
do la deduccifn para este propfsito sea
sutorizada por el Secretario General.

NingtGn miembro del personal tendrd derecho a
recibir pagos que aunqgue le hayan correspondido no hubiere
percibido en su oportunidad, a menos gue se haga la reclama-
¢cidn por escrito dentro del afic de la fecha en la cual el
mencionado pago debif haberse efectuado.
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Dependientes

Los miembros del personal tendrfn derecho de
recibir los beneficios por dependientes familiares gque la
Conferencia General determine. lLas sclicitudes para estos
beneficios deberfn ser sometidas por escrito, acompafiadas de
los documentos correspondientes.

5.03.1 - Definicibn de dependencia

(A) Deber# entenderse por c¢ényuge dependiente,
aguél gque no perciba mensualmente una can-
tidad mayor que la gue recibe en el Orga-
nismo un empleado de la categorfa de Ser-
vicios Generales B, '

(B} Se consideran hijos dependientes de un
miembro del personal, a los hijos solte~
ros hasta de 18 afos, o si estén cursan-
do estudios formarles hasta los 21. En
caso de invalidez total y per&anente de
los hidjos, los precedentes requisitos no
serfin tomados en cuenta.

{C} Un pariente hasta el tercer grado de con-
sanguinidad, podri ser consideradoc como
dependiente, 81 el miembro del perscnal
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de quien depende proporciona evidencila
satisfactoria de que contribuye cuando me-
nos con la mitad de la manutencifn econs-
mica de dicho dependiente, 0 con la cuarta
parte de su propio sueldo, a condicifn de
gue cualgquiera de dichos dependientes sean
solteros, no mayores de 18 afios, o s8i es~-
tén cursando estudios formales, menores de
21, o sean total y permanentemente inv&li-
dos.

Subvencién escoclar

Los miembros del personal tendrdn derecho a
recibir una subvencién escolar cuyo monto serd determinado
pdr la Conferencia General. ‘

ARTICULO VI

Repatriacibn

(A} Un miembro del personal, al separarse del
servicio, tendr& derecho a recibir,
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cuando su contrato sea no-local, las
siguientes primas:

CANTIDAD EN TERMINOS DE SEMANAS DE FEMINERACTON

Afios de servicio zg;:ggzigiig gg;::gginggg
1 2 4
2 4 8
3 5 10
4 6 12
3 7 14
6 8 16
7 9 18
8 10 20
3 11 22

10 12 24
11 13 26
12 & més 14 28

(B) Ninguna de estas cantidades deberf pagarse
a un miembro del personal que sea despedi~
do.
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{C) En el caso de muerte de un miembro del
personal, con contrato no-local, debe-
r&n pagarse las cantidades antes men~
cionadas a su viuda o viudo, o a sus
hijos dependientes, a los gque el Orga-
nismo esté obligado a retornar a su
pais de origen.

ARTICULOC VII

T A S i A S W S e TR A i O M AR W .

El personal del Organismo tendrf derecho a va~
caciones de -treinta dfas por cada once meses de servicios. Ta-
les vacaciones serdn tomadas cuando las necesidades del Orga~
nismo lo permitan, y podrén acumularse hasta un miximo de se-
genta dias. En caso de que por alguna razén no puedan ser

otorgadas, se pagarfin en la misma proporcifn que el sueldo ba~
se del interesado.

7.01.1 = Vacaciches

{(A) En ningfn caso se podrin tomar vacaciones
en los sesenta dfas antes, o treinta des~
pués de una reunidén de la Conferencia Ge-
neral.



(B}

(C)

(D)
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Cualquier ausencia en el trabajo no
previstae especificamente en otras dis-
posiciones de este Reglamento, se des-
contari del perfodo de vacaciocnes.

En circunstancias excepcionales, a
juicio del Secretarioc General, se po-
drén conceder licencias hasta por un
miximo de diez dfas, a cuenta de va-
caciones.

Toda ausencia por enfermedad deberd

ser comprobada mediante certificado
médico.

£l Secretario General v los funcionarios del

Organisme ¢oh contrato permanente, tendr&n derecho a gue se
les pague pasajes redondos al pafls del cual son nacionales,
para &l y su cbnyuge, o bien, para €1 o un dependiente direc-
to, cada dos afios de servicios. ' |

(A)

Este beneficio sflo se concederf si dicho
funcionario se espera gque continfe sus ac-
tividades con el Organismo por un término
de seis meses después del viaje de retorno.



(B)
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El funcionario que haya cambiado su
estatuto migratorioc a residente del
pals sede, no tendr8 derecho a este
beneficio.

El Secretario General podrd otorgar licen-

cias especilales en los términos y condiciones que conside~

re apropiados,.

7.03.1 -~ Licencias especiales

{A)

(B)

Cuando hayan sido agotados los permi~
s08 o vacaciones, podri otorgarse una
licencia gin sueldo, por un periodo no
mayor de sesenta dias, cuando a juicio
del Secretario General lo amerite, o©
en caso de enfermedad, conforme a lo
dispuesto en el numeral 7.04.1,

Log miembros del personal gue estén con
licencia especial, no tendrén derecho a
vacaciones, licencias por materhidad,
incrementos de suveldo, pago de pasajes
al pafs del cual son nacionales o0 a
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prestacionesg adicicnales a su sueldo
base, durante el tiempo gque dure su
licencia, a menos gue &sta sea menor
de treinta dlas.

{C) Para propSsitos de antigliedad abso~
luta en el servicio, la continuidad
en el mismo no se considerari inte~
rrumpida durante los periodos de li-
cencia especial.

{b) Una licencia especial no podri ser
mayor de un perfodo de un afio.

(E} El Secretario General y los funcio~
narios del Organismo, no podrén dis-
frutar de licencias especiales, si
son requeridos por el Gobiernc del
pals del cual son nacionales para
desempenar un carge oficial.

El Secretario General observarf los siguien~
tes principios para otorgar licencias especiales por enfer-
medad o maternidad: :
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7.04,1 -~ Licencia por enfermedad

{A) A los miembros del personal gue no
puedan desempefiar sus deberes debi-
do a enfermedad o accidente, se les
podrd otorgar licencias por enfer-
medad de dos meses con pago comple~
to de sueldo, dos con medio pago ¥y
dos sin pago, de acuerdo a la in-
capacidad que el certificado m&dico
indigue.

(B} Los miembros del personal deberén
informar sobre cualquier ausencia
en sus labores por causa de enfer-
medad.

{C} Cuando después de un t&rmino de
seis meses quede comprobada la in-~
capacidad permanente del miembro
del perscnal para retornar a sus
labores, el contrato serd rescindi-
do.

7.04.2 ~ Licencias por maternidad

Un miembro del personal que haya servido con-
tinuamente por diez meses, tendr& derecho a estar ausente de
sus labores cuarenta y cinco dfas antes y cuarenta y cinco
dfas después del alumbramiento, cuya fecha aproximada serd
determinada por un médico.
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ARTICULO VIIT

-t

REGIMEN DE PENS

" A e S i S W WA V- e e A B -

\ La participacifin de los miembros del perso-
nal en el régimen de seguridad social estarf regida por
los términos del acuerdo entre el Organismo y la institu-
cifn con la que se contraten los servicios.

El Organismo cubrirf el 75% de cualquier
plan de seguro mé&dico, o bien, el 75¢ de los gastos incu~
rridos por los miembros del personal y sus dependientes,
por el mismo concepto, mientras el Organismo contrata los
servicios médicos de alguna institucifn como lo previene
el numeral 8.01. '

La participacifn de los miembros del perso-
nal en el r€gimen de seguridad social contratado por el
Organismo, deber§ ser obligatoria.
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8i por limitaciones de carfcter legal en
el régimen de la institucién con la que se contraten los
servicios de seguridad scocial, algfin miembro del perso-
nal no pudiera participar en el mismo, guedard cubierto
por lo dispuesto en el numeral 8.02.

Los miembros del personal que tengan con-
trato permanente integrar&n el Fondo de Pensiones y Reti-
ro del Personal.

Solamente los miembros del personal que al
llegar a.la edad de retiro hayan servido al Organismo por
um perfodo mayor de 10 afios con contratc permanente, ten~
drfén derecho a pensifn de retirc. Aquéllos que hayan ser~
vido menos de 10 afios, se les reintegrarf la cantidad que
hayan acumulado durante su tiempo de servicio en el Orga-
nismo, més un interés sobre las cantidades acumuladas en
cada ejercicio econfmico de un 10% anual.

El Fondo de Pensiones y Retiro del Perso-
nal se integrar8 de la sigulente manera:
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(A) Por las cantidades que determina el Regla-
mente Financiero en sus Articulos 7, nume~
ral 7.02 y 2, numeral 9.02.

(B) Por el descuento del 5% del sueldo base de
los miembros del personal.

La pensifn que deberd recibir un miembro
del personal en edad de retiro, serf la cantidad mensual
que le corresponda del promedio de los sueldos base per- _
cibidos durante los Gltimos cinco afios anteriores a su retiro.

8.09

El personal gue a causa de un accidente en
el cumplimiento de sus funciones oficiales guede incapa-~
citado definitivamente para desempehiar dichas funciones,
tendrd derecho a recibir una pensién mensual vitalicia en
log mismos ¢8rminos gue lo dispuesto en el numeral 8.08,
#in tomar en consideracifn la exigencia de diez afios de
servicio en el Organismo. Si tuviese menos de cinco afios
de sexrvicio, el promedio de los sueldos base se har§ to-
mando en cuenta el tiempo que tenga de serviecilos con el
Organismo.
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Los miembros del personal podran solicitar
préstamos al Fondo de Pensiones y Retiro del Personal
hasta por una cantidad no mayor de tres meses completos
de sueldo. Ademés del descuento mensual gue habré de de-
terminarse, se aplicar8 un interés mensual sobre saldos
insolutos del 1%,

ARTICULO IX

‘ El Organismo pagar8 los gastos de viaje y
trasliado de los funcionarios y empleados contratados
bajo estatuto no-local, asi come los de sus familiares
dependientes.

9,02

Un miembro del personal con estatuto
no-local, contratado por un perlodo no menor de dos
afios tendrd derecho al pago de traslado de menale de
casa y efectos personales.
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$.02.1 - Condiciones de pago

El pago de los gastos de viaje y traslado
deberd estar sujeto a las siguientes condiciones:

1)

2)

3)

El peso m&ximo que el Organismo cu~
brir& por concepto de traslado de
menaje de casa y efectos personales
ser§ de tres toneladas por funcio~-
nario con un s8lo dependiente, o de
cuatro toneladas por funcionario con
dos o mis dependientes.

El peso méximo que el Organismo cu-
brir& por concepto de traslado de
menaje de casa y efectos personales
serd de una y media toneladas por
empleado con un sb6lo dependiente,
6 de dos y media toneladas por em-
pleado con dos o mis dependientes.

El Organismo cubrir8 el costo de
empaque y transportacién.

Al término del contrato de un miembro
n0~local del personal al cual el Organismo le haya cu~
bierto los gastos de traslado de menaje de casa y efectos
personales, se le cubririn igualmente sus gastos para re-
tornar al pafs del cual es nacional. Este beneficio no se
otorgard al funcionario o empleado qQue sea despedido o gue
renuncie antes del término de su contrato.
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Para gastos de instalacifn, el personal no-
local tendrd derecho a diez dfas de vifticos al inicio y
al final de sus actividades con el Organismo.

ARTICULO X

10.01

El Secretaric General ordenarf las medidas
disciplinarias gue a su juicic considere convenientes. En
casos de faltas graves o persistencia en faltas a la disci-
plina podrd despedir al miembro del personal que asi lo
amerite mediante notificacifn por escriteo en la que se
expligue claramente las causas de tal determinacifn.

ARTICULO XI

CUESTIONES_GENERBLES

W D

11.01

Este Reglamento podrd ser revisado o modifi-
cado por la Conferencia General, sin perjuicio dg los de~
rechos adquiridos por el personal del Organismo.
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ESCALA DE SUELDOS
DIRECTORES Y PROFESIONALES
{en vigor a partir del 1° de enero de 1974)
N I E L
GRADOS
b4 Ix IXX v v vI
DIRECTORES
D~2 124,200.00 } 127,926.00 131,760.00 135,717.60 139,788.00 ¢ 143,988.00
D-1 96,000.00 | 98,880.00 101,844.00 104,504.00 108,048.00 111,240.00
PROFESIONALES
P-1 55,200.00 56,856.00 58,566.00 60,336.00 - 62,166.00 - 63,996.00
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ESCALA DE SUELDOS
) SERVICIOS GENERALES
{en vigor a partir del 1° de enero de 1974)
I E
GRADOS
- I, II 11T v v VI
SERVICIOS
RALES A
-
' G=5 52,800.00 54,384.00 54,924.00 55,476.00 56,028.00 56,592.00
G~4 51,000.00 52,530.00 53,052.00 53,580.00 54,120.00 54,660.00
G-3 38,520.00 39,675.00 40,864.80 42,096.00 43,356.00 - 44,652.00
G2 32,100.00 33,063.00 34,056.00 35,076.00 36,129.60 37,212.00
G~1 25,882.80 26,448.00 27,240.00 28,080.00 28,908.00 29,760.00
SERVICIOS
“GENERALES B , _
M-3 28,248.00 29,088.00 29,964.00 30,864.00 31,788.00 32,748.00
M~2 24,000.00 24,720,00 25,464.00 26,220.00 27,012.00 27,828.00
M-31 15,408.00 15,870.00 16,344.00 16,836.00 17,880.00

17,340.00




