FINANCENI RAD
EMOS PHCR

cl. 1

Tento Finanéni fad, ktery stanovi pravidla pro hospodaieni Ceskomoravského
odborového svazu pohostinstvi, hotelt a cestovniho ruchu (dale jen svazu), vychazi
z platnych Stanov a ostatnich dokumentl schvalenych sjezdem a Svazovou radou.

cl. 2

Jeho nedilnou soucasti jsou "Zasady hospodareni ZO (MO) CMOS PHCR"
schvélené VIl. Sjezdem CMOS PHCR (§ 36 Stanov).

¢l. 3

Finan¢ni prostfedky svazu slouzi k zabezpeCovani Cinnosti vSech organizacnich
¢lankl svazu v€etné sluzeb poskytovanych ¢lenim, a jsou tvofeny z téchto zdroja:

a) Clenskeé prispévky (viz Stanovy § 33)

b) pfijmy z pofadanych akci

c) pfijmy z dar(i a dotaci

d) pfijmy z majetku, jako jsou uroky, kapitalové vynosy, dividendy, vynosy

z prodeje odborového majetku a inventare

e) prijmy z podnikatelskych aktivit a z pfipadné ucasti na podnikani

pravnickych osob v souladu s pravnimi prfedpisy a Stanovami (§ 37)

f) dalSi pfijmy z Cinnosti organizovanych svazem (publikacni a propagacni).

cl. 4

Pravo disponovat s majetkem a finanénimi prostfedky svazu ma Svazova rada, ktera
je povinna respektovat pravidla hospodafeni svazu a obecné zavazné pravni
predpisy.

Jednotlivi funkcionafi vykonavaji toto pravo v rozsahu stanoveném timto fadem,
popfipadé z povéfeni Svazové rady (§ 34 Stanov).

cl.5

Zakladni jméni svazu tvofi vesSkeré financ¢ni prostfedky svazu, véetné prostifedku
ulozenych &i investovanych riznymi formami produktu finanéniho trhu.



¢l. 6

Hospodareni svazu se fidi rozpo¢tem schvalovanym Svazovou radou zpravidla na

1 rok.

Rozpocet zabezpeduje uhradu nakladd na Cinnost sekretariatu a regionl. Sklada se
z Casti pfijma a vydani, jejichz ¢lenéni je dano vyhlaskou €. 504/2002 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o ucCetnictvi, pro ucetni
jednotky, u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni podnikani.

cl.7

Rozpocet vypracovany sekretariatem v souladu s programovymi cili svazu

preda pfedseda svazu Kontrolni a revizni komisi (dale jen KRK) k vyjadfeni
stanoviska. Navrh rozpocCtu spolu se stanoviskem KRK predklada predseda svazu
na zasedani Svazové rady, ktera jej po projednani a pfipadnych upravach schvali
nejpozdéji do konce unora prislusného roku.

¢l. 8

Financovani nepfedvidanych a mimoradnych vydaji spojenych s €innosti svazu se
zabezpecCi usporou v jinych polozkach rozpoctu tak, aby nebyla narusena celkova
bilance rozpoctu (viz § 35 stanov).

O nutnosti Cerpani ze zakladniho jméni nad ramec schvaleného rozpoctu rozhoduje
Svazova rada, a to pfipadné i formou per rollam ( viz Jednaci fad Svazové rady -
Kapitola V.).

¢l.9

Sekretariat svazu sestavuje dle udaju ucetnictvi k 30. 6. a k 31. 12. bézného roku
zpravu o hospodareni ve vztahu ke schvalenému rozpoctu. Zprava je pfipravena tak,
aby mohla byt projednana vcetné stanoviska KRK na zasedani SR. Mési¢né je
provadéna ucetni uzavérka.

¢l. 10

Pfi akcich poradanych svazem je mozné uhradit
a) obCerstveni, které se poskytuje vSem ucastnikim akce,
b) stravovani, pfipadné pohosténi u¢astnikl v zavislosti na délce trvani a
charakteru akce,
¢) nahradu uslé mzdy a cestovni nahrady (jizdné, ubytovani apod.)
Ucastnikdm,
d) ostatni vydaje nutné k zabezpeceni akce.
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cl. 11

Delegovani funkcionarl a pracovniku se Fidi pfedpisy o cestovnich nahradach.
Poskytovani nahrad za pouziti soukromych vozidel je dano zakonem ¢&. 262/2006
Sb. v platném znéni (§ 157 odst. 2).

O provozu sluzebniho vozidla je v souladu s pokynem Generalniho finan¢niho
feditelstvi D - 6 nutno vést pfedepsanou evidenci jizd, kde budou evidovany udaje
stanovené timto pokynem (datum jizdy, cil jizdy, ucel jizdy, ujeté km).

¢l. 12

V ramci péCe o funkcionafe je mozno jako ocenéni jejich prace poskytnout
nepenézni dar. Navrh na ocenéni pfedklada prfedseda svazu a schvaluje jej Svazova
rada.

PécCe o zaméstnance svazu je upravena v kolektivni smlouve.

¢l. 13

Mezinarodni Cinnost je zabezpecCovana dle planu schvaleného Svazovou radou. K
hrazeni vydaju slouzi financni ¢astka uréena rozpoctem.

¢l. 14

Spole€¢né akce s jinymi organizacemi mohou byt spolufinancovany z pfislusné
polozky rozpocCtu za prfedpokladu uzavieni smlouvy s poradajici organizaci.

¢l. 15

Pravomoci volenych funkcionafl - predsedy:
a) zavazovat se jménem svazu pfi objednavce zbozi, sluzeb a praci &i pfi
uzavirani smluv do vySe rozpoc¢tovanych nakladi na tyto Cinnosti,
b) vydavat pfikaz ke sluzebni cesté &i delegovani pracovnika nebo
funkcionare, v€etné rozhodnuti o pouziti osobniho vozu,
c¢) rozhodnuti o vySi daru pro zahrani¢ni hosty a pfi zZivotnich jubileich
funkcionara.

O vydajich nad ¢astky rozpoc€tované na jednotlivé ucely rozhoduje Svazova rada.

¢l. 16

Disponovat s finan&nimi prostfedky u finan€nich ustavu v souladu s rozpocétem a
usnesenimi Svazové rady mohou predseda, mistopfedseda a pfipadné dalSi osoba
povéfena Svazovou radou, vzdy dvé osoby spole¢né.

¢l. 17
Rozhodnuti pfislusného voleného funkcionare opravnéného ke schvalovani vydaja

musi byt jednoznacna a musi byt potvrzena vlastnoruénim podpisem na ucetnim
dokladu nebo k nému pfilozena pisemnou formou.
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Byl - li vydaj schvalen Svazovou radou, musi byt na ucetnim dokladu kromé data
uvedeno oznaceni prisluSného usneseni.

¢l. 18

Ugetnictvi zajistuje sledovani stavu a pohybu finanénich prostfedkd, poskytuje
prehled o jejich zdrojich a vyuzivani. Udaje z Ugetnictvi jsou dalezitym podkladem
pro zpracovani rozpoctu, sledovani pouziti finanénich prostfedkd, k fizeni a kontrole
hospodafeni. Ugetnictvi slouzi k ochrané vlastnictvi majetku a zamezeni
neopravnéného vydavani finan¢nich prostfedku.

Ugetnictvi, vykaznictvi, inventarizace a likvidace se Fidi obecné platnymi pfedpisy.

¢l. 19

Kontrolu hospodareni provadi KRK jako voleny organ, ktery je odpovédny sjezdu.
Dba na spravné hospodareni s prostiedky a majetkem na zakladé schvaleného
rozpoCtu a v souladu s rozhodnutimi volenych organt a obecné platnymi pfedpisy.
Vyjadfuje se k sestaveni rozpoc€tu a vypracovava pisemné stanovisko, které slouzi
jako podklad pfi jeho projednavani ve Svazové radé. Rovnéz vypracovava
stanovisko k plnéni rozpoctu.

Ve své Cinnosti se fidi kromé Stanov svym planem prace.

¢l. 20
Archivace ucetnich dokladl se provadi dle zakonnych predpist a skartacniho Fadu
svazu. Jsou za ni odpovédni pracovnici, do jejichZ pracovni naplné nalezi prace s
témito doklady.

¢l. 21

Hospodareni svazu podléha kontrole pfislusného finanéniho Ufadu v rozsahu a za
podminek stanovenych obecné zavaznymi pfedpisy.

¢l. 22

Tento Financni fad vcetné pfiloh €. 1 a 2 nabyl platnosti dne 15. 1. 2014
schvalenim Svazovou radou Ceskomoravského odborového svazu pohostinstvi,
hotell a cestovniho ruchu.

Pfiloha €. 1: Zasady Cerpani ze zakladniho jméni svazu
Pfiloha €. 2: Statut financnich podpor



Priloha ¢. 1
ZASADY CERPANI ZE ZAKLADNIHO JMENIi SVAZU

Cerpani ze zakladniho jméni je uréeno k Ghradé neplanovanych vydajd a
rozpoctovych schodkl v hospodafeni svazu v souladu s § 35 Stanov.

Finan¢ni prostfedky ze zakladniho jméni svazu se mohou Cerpat na:

- Financovani zabezped&eni pravni pomoci ¢lentim v souladu s Radem pravni
pomaoci.

- Poskytovani finanéni podpory ¢lenum v tizivé socialni situaci,
nezameéstnanosti a ve stavce dle Statutu téchto podpor

- Pokryti nakladu na radné a mimoradné sjezdy

- Financovani nepokrytych nakladd na kontrolu BOZP (rozdil mezi skute€nymi
naklady a uhradou ze statniho rozpoctu)

- Financovani odstranéni Skod zpusobenych na majetku svazu pojistnymi
udalostmi, pokud k plné obnové poskozeného nebo zni¢eného majetku
nepostaci nahrady z pojisténi.

- Financovani nepfedvidanych nakladu zplsobenych zavadou na inventafi
svazu, jehoz nefunk&nost by podstatné omezila ¢innost svazu.

O Cerpani prostfedkd rozhoduje na navrh pfedsedy Svazova rada (viz § 35 Stanov).

Soucasti zpravy o hospodareni pfedkladané Svazové radé a Kontrolni a revizni
komisi je i zprava o stavu zakladniho jméni svazu.



Priloha ¢. 2

STATUT FINANCNICH PODPOR
l.

Zasady €erpani podpory v tizivé socialni situaci

Dle stanov (§ 15) ma Clen pravo pozadat pfislusny odborovy organ o pomoc v
tizivé socialni situaci. Na plnéni neni pravni narok.

Zadost musi byt predlozena pisemnou formou a obsahovat:

1. Jméno, datum narozeni, pracovni zarazeni, bydlisté, délku Clenstvi
v odborech, Cislo ¢lenského prakazu.

2. Duvody tizivé socialni situace.
3. Ugel, ke kterému bude poskytnuta éastka pouzita a jeji pozadovana vyse.

4. Potvrzeni o vySi a o zaplaceni ¢lenskych pfispévkl v poslednich 6
meésicich.
Predpokladem je nepretrzité placeni ¢lenskych prispévku.

Zadost se podava odborové radé ZO (MO) CMOS PHCR, ktera v pfipadé uznani
opravnénosti:

a) poskytne pozadovanou Castku z prostfedku zakladni (mistni) organizace
CMOS PHCR dle Zasad hospodaieni ZO (MO) CMOS PHCR

b) navrhne Svazové radé poskytnuti Castky ze zakladniho jméni svazu. V tomto
pripadé ve zdivodnéni uvede:

- stav finan¢nich prostfedkd ZO (MO) CMOS PHCR,
- schvaleny rozpocet ZO (MO) CMOS PHCR a jeho dosavadni Cerpani,
- potvrdi udaje uvedené v zadosti ¢lena.
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Il

Podpora v nezaméstnanosti vzniklé v souvislosti s plnénim ukoli v odborové
organizaci

Clen, ktery byl za svoji odboraiskou &innost propustén, mize pozadat o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti.

Tato podpora mize byt poskytovana v soubéhu s podporou statni.
Zadost se podava prostiednictvim odborové rady ZO (MO) CMOS PHCR, ktera
potvrdi spravnost udajli, pfedava Svazoveé radé.

Zadost musi obsahovat nasledujici udaje:

1. Jméno, datum narozeni, pracovni zarazeni, bydlisté, délku Clenstvi
v odborech, ¢lenské Cislo.
2. ZpUsob a davod ukon&eni pracovniho poméru.
3. Cestné prohlaseni o pfiginach rozvazani pracovniho poméru.
4. Potvrzeni o vySi a o zaplaceni ¢lenskych pfispévkl za poslednich
6 mésicu.
5. Dolozi vySi primérné Cisté mzdy za poslednich 6 mésicu.
VySe podpory se Fidi primérnou vysi mzdy za poslednich 6 mésict a délkou ¢lenstvi
v odborech. Svazova rada rozhodne o vySi podpory a délce jejiho vyplaceni, ktera by
nemeéla pfesahnout 3 kalendarni mésice.

Podpora se vyplaci zpétné 1 x mési¢né. Podporu je nutno z ¢asti nebo zcela vratit
pokud:

a) bude zjisténo, zZe byla vyplacena na zakladé mylnych udaj
b) pokud bude poskozenému doplacena mzda nebo dano jiné odSkodnéni.
Spravnost a opravnénost Cerpani a v€éetné ucetnich operaci podléha kontrole KRK.

O &erpani podpory rozhoduje Svazova rada na navrh (doporugeni) ZO (MO) CMOS
PHCR.

O Cerpani podpory je KRK informovana na svych zasedanich.
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1.

Finanéni podpora ve stavce
Zasady Cerpani finan¢ni podpory ve stavce:

Tyto zasady vychazeji ze Stanov CMOS PHCR (§ 44) a Stavkového fadu
schvaleného Svazovou radou dne 25. 2. 1998 ve znéni doplnéném a schvaleném
dne 20. 2 .2002 a ve znéni doplnéném a schvaleném dne 20. 10. 2010 a ve znéni
doplnéném a schvaleném dne 15. 1. 2014.

O Cerpani finan¢ni podpory rozhoduje Svazova rada na navrh predsedy
svazu.

Na poskytnuti finan¢ni podpory neni pravni narok. O poskytnuti podpory bude
rozhodnuto v souladu s &l. 2 Stavkového Fadu CMOS PHCR.

Financni podpora ve stavce bude vyplacena ze zakladniho jméni svazu a
muze byt zvySena o pfispévek z financnich prostfedktd ZO na zakladé rozhodnuti
odboroveé rady.

VySe podpory je dle &l. 7 Stavkového Fadu CMOS PHCR upravena takto:

1. Pfi stavce nepresahujici dobu 3 dnd se podpora nevyplaci.

2. Narok na finanéni podporu pfi stavce maji ¢lenové CMOS PHCR, ktefi se stavky
ucCastni a maji zaplacené Clenské prispévky.

3. VySe podpory pfi stavce:
a) Za Ctvrty a dalSi den stavky Cini podpora:

- u Clenu, ktefi maji vyzivovaci povinnost alespon k jednomu ditéti, se
kterym ziji ve spole¢né domacnosti dvojnasobek jejich primérného
meésicniho ¢lenského pfispévku,

- u ostatnich ¢lend jedenapulnasobek jejich primérného mési¢niho
prispévku.

b) Podminkou pro poskytnuti podpory je dosazeni jednoho roku ¢lenstvi

v odborech pfimo pfedchazejicimu dni vyhlaSeni stavky.

c) Prumérnym mésicnim Clenskym pFispévkem, ze kterého se vypocitava vyse
podpory dle bodu a) se rozumi primér za posledni tfi mésice pfed mésicem,

v némz byla stavka vyhlasena.

4. Jestlize by se uskuteCnila stavka bez ustaveni stavkovych vybora v souladu se
Stavkovym fadem CMOS PHCR (viz &l. 4) nebo po rozhodnuti hlavniho
stavkového vyboru o ukon€eni stavky, nemaiji ¢lenové narok na finanéni podporu
pfi stavce za tuto dobu.

Ze stavkového fondu nelze hradit Skodu vzniklou v souvislosti se stavkou.
V pripadé rozsahlych stavkovych akci mize Svazova rada rozhodnout o snizeni
vySe podpory.

Podkladem pro vyplaceni podpor je seznam stavkujicich, doplnény o udaje:
- rodné Cislo,
- Clenské dislo,
- Clen odboru od:
- Clenské pfispévky uhrazeny od: do:
- vySe prumérného Clenského pfispévku za posledni tfi mésice.

Na zakladé tohoto seznamu bude poskytnuta podpora, jejiz pfevzeti potvrdi
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prejimajici ¢len svym podpisem. Kopie bude uloZzena v ZO (MO) a originél bude
zaslan na odborovy svaz.

U kratkodobych stavek (do 14 dnli) bude podpora vyplacena po jejich skonéeni do 7
dna.

U dlouhodobych stavek zalohové jedenkrat za 14 dnu.

Spravnost a opravnénost Cerpani financni podpory ve stavce a ucetnich operaci
podléha dohledu KRK.

O Cerpani finanéni podpory je Svazova rada pravidelné informovana na svych
zasedanich nebo vyzada-li si tuto informaci mezi zasedanimi.

Schvaleno Svazovou radou dne 18.12.2001 ve znéni zmén a doplriki schvalenych
Svazovou radou dne 20. 2. 2002 a 14.12.2005, 20.1.2010 a 15. 1. 2014..



