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Przy tradycyjnym podejsciu do bezpieczenstwa motywa-
torem dziatania jest strach przed karg, zas metoda oceny
sg kontrole organéw nadzoru i analiza dokumentaciji. Przy
systemowym podejsciu motywacjg jest nagroda, metoda
oceny obserwacja stanowisk pracy i wywiady z pracowni-
kami. Celem wszelkich dziatan jest tu efekt ,zero wypad-
kow” i wykonywanie pracy w sposob poprawny.
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W SEJMIE RP

Program PIP na 2015 rok

Jasny, ambitny, kompleksowy - tak okreslali w dyskusji program dziatania PIP na 2015r.
cztonkowie Rady Ochrony Pracy podczas posiedzenia 2 grudnia br. w gmachu Sejmu.
Program przedstawita Iwona Hickiewicz, gléwny inspektor pracy.

W nadchodzacym roku Panstwowa Inspekcja Pracy
przewiduje przeprowadzenie 88 tys. kontroli, a do 150 tys.
pracodawcow, przedsiebiorcéw, pracownikéw i innych
osob swiadczacych prace, rolnikéw indywidualnych -
skieruje zaproszenia do udziatu w przedsiewzieciach pre-
wencyjno-promocyjnych.

W 2015 r. realizowany bedzie trzeci etap dtugofalowych
dziatan kontrolno-prewencyjnych. Szczegélna uwaga ma
by¢ zwrécona na zasadno$¢ zawierania umoéw cywilno-
prawnych, a takze na prawidtowos¢ zawierania i rozwiazy-
wania terminowych umoéw o prace. Dziatania kontrolne
uzupetni kampania informacyjno-promocyjna ,Zanim
podejmiesz prace”.

Kontynuowany ma by¢ wzmozony nadzér nad wybrang
grupg zaktadow, w ktérych odnotowano duzg liczbe wy-
padkoéw przy pracy i wysoki poziom narazenia na czynniki
szkodliwe dla zdrowia pracownikéw. Inspektorzy ocenig,
w jakim stopniu pracodawcy angazuja sie w eliminowa-
nie lub ograniczanie zagrozen zawodowych, a przedsta-
wiciele pracownikéw - w przeprowadzanie lub aktualiza-
cje oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepujag czynniki niebezpieczne lub szkodliwe
dla zdrowia. Kontynuowany bedzie program prewencyj-
ny,Zarzadzanie bhp - prewencja wypadkowa” dla matych
przedsiebiorstw (do 50 pracownikéw).

Wsréd dziatan dtugofalowych znalazly sie takze rekon-
trole w zakfadach produkujacych lub stosujacych nano-
materiaty w procesach pracy oraz w laboratoriach na wyz-
szych uczelniach. Maja one przynie$¢ odpowiedz na pyta-
nie, czy poprawit sie stan ochrony zdrowia pracownikéw.

W ramach programu rocznego PIP bedzie monitorowac
stan przestrzegania przepisow o wyptacie wynagrodzen
oraz pofozy nacisk na kontrole zatrudniania pracownikéw
tymczasowych.

Do zaktaddéw, w ktérych w ostatnich latach odnotowa-
no wypadki Smiertelne, ciezkie lub zbiorowe, badz powta-
rzalnos¢ zdarzenn wypadkowych o podobnych przyczy-
nach, skierowany zostanie program prewencyjny ,Bu-
downictwo. Stop wypadkom”.

Na nowe tematy ujete w planie rocznym skfadaja sie
m.in. kontrole: zaktadéw produkcji prefabrykatéw bu-

dowlanych i cegielni, pracy w narazeniu na czynniki rako-
tworcze i mutagenne, budowy i eksploatacji sieci i instala-
¢ji gazu ziemnego, eksploatacji urzadzen elektroenerge-
tycznych w zaktadach hutniczych, odlewniach i zaktadach
przemystu maszynowego.

Po raz pierwszy gruntownym kontrolom zostang pod-
dane domy pomocy spotecznej. Do PIP naptywa bowiem
coraz wiecej sygnatéw, ze dochodzi w nich do naruszania
prawa pracy.

Zgodnie z zaleceniem Rady Ochrony Pracy, w progra-
mach prewencyjnych i dziataniach promocyjnych inspek-
cja zwrdci szczegdlng uwage na problematyke przygoto-
wania pracownikéw do pracy, w tym na szkolenia wstep-
ne ogdlne i stanowiskowe. Skupi sie takze na mtodych
osobach rozpoczynajacych prace zawodowa, ktére czesto
ulegaja wypadkom przy pracy, oraz na sprawowaniu pra-
widtowego nadzoru nad wykonywang pracg przez kie-
rownictwo $redniego szczebla.

W posiedzeniu Rady Ochrony Pracy, ktéremu przewod-
niczyta poset lzabela Katarzyna Mrzygtocka, wzieli
udziat zastepcy gtéwnego inspektora pracy Matgorzata
Kwiatkowska i Leszek Zajac oraz dyrektor Departamen-
tu Planowania, Analiz i Statystyki GIP Lidia Szmit.

Druga cze$¢ posiedzenia ROP odbyta sie w Sali Kolum-
nowej i potgczona byfa uroczystoscig zakonczenia 42 edy-
¢ji Ogodlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy
oraz wreczenia nagréd i dyplomow jego laureatom. Gtéw-
nym organizatorem konkursu jest Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, a jednym ze wspotorganizatorow -
Panstwowa Inspekcja Pracy. Gratulacje laureatom ztozyt
Leszek Zajac, zastepca gtéwnego inspektora pracy.

O nielegalnym zatrudnianiu
W stanowisku z 8 lipca 2014 r. Rada Ochrony Pracy
wnioskowata o dokonanie oceny stanu legalnosci zatrud-
nienia w Polsce od czasu przejecia kontroli tego zagadnie-
nia przez inspekcje pracy. Analize takg przedstawit 4 listo-
pada br. na posiedzeniu ROP w siedzibie parlamentu Ja-
rostaw Lesniewski, dyrektor Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia GIP.
Donat Duczynski
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Bhp w zakladach gazowniczych

W siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie 18 listopada
br. odbyta sie konferencja ,Bezpieczenstwo pracy w zaktadach ga-
zowniczych’, poswiecona omowieniu problemoéw zwigzanych z za-
pewnieniem bezpiecznych warunkéw pracy przy budowie i eksplo-
atacji sieci oraz instalacji gazu ziemnego w swietle wynikéw kontro-
li przestrzegania przepisow bhp w dystrybucyjnych zaktadach ga-
zowniczych. Wzieli w niej udziat: zastepca gtéwnego inspektora
nadzoru budowlanego Jacek Szer, przedstawiciele Polskiej Spotki

Gazownictwa, Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa,

Posiedzenie Komitetu Wyzszych
Inspektorow Pracy

Gtowny inspektor pracy lwona Hickiewicz wzieta udziat w 67. Posiedze-
niu Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC), ktére odbyto sie 13i 14
listopada br. w Rzymie, gdzie omawiano m.in. temat ,Praca atypowa a
kwestie bezpieczenistwa i higieny pracy”. Przedstawiono wyniki kwestio-
nariusza o dziataniach inspekcji wobec pracownikéw podejmujacych
nietypowe formy zatrudnienia, jak praca tymczasowa, praca w systemie
zmianowym, w niepetnym wymiarze czy praca oséb samozatrudnio-
nych. Wynika z niego, ze podczas kontroli inspektorzy maja problem z
precyzyjnym ustaleniem nieprawidtowosci dotyczacych pracownikéw
atypowych, najczesciej chodzi o przeptyw informacji pomiedzy kadrag
kierownicza a pracownikiem, o szkolenia zawodowe i badania lekarskie
oraz o czas pracy. Za szczegoélnie problematyczne uznano powszechnie

wystepujagce w pracy atypowej zagrozenia psychospoteczne, ktérych
efekty maja charakter dtugofalowy, a ich weryfikacja i penalizacja jest
zwykle niemozliwa. W programie konferencji znalazto sie wystapienie
Beaty Krajewskiej z Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP doty-
czace doswiadczen PIP w kontroli przestrzegania praw pracownikow
tymczasowych. Drugi dzien spotkania przeznaczony byt na obrady ple-
narne komitetu, stuzace podsumowaniu dotychczasowych i uzgodnie-
niu nowych dziatan. W obradach wzigt takze udziat Robert Jaworski
z Sekcji Wspétpracy z Zagranica GIP.

Operatora Gazociggéw Przesytowych GAZ-SYS-
TEM oraz Paristwowej Inspekcji Pracy. Zastepca
gtébwnego inspektora pracy Leszek Zajac omo-
wit najistotniejsze problemy zwigzane z warun-
kami bezpiecznej pracy przy budowie i eksplo-
atacji sieci i instalacji gazowych w kontekscie
dziatar kontrolnych PIP.

Prawa migrantéow

19 listopada br. w Warszawie odbyta sie konfe-
rencja ,Migracje — wyzwania na dzi$ i na jutro”
z udziatem przedstawicieli administracji pu-
blicznej, Srodowisk naukowych, partneréw spo-
tecznych oraz srodowisk migrantéw. Dyskuto-
wano m.in. o kwestiach wptywu migracji na roz-
woj demograficzny i gospodarczy oraz o sposo-
bach optymalnego wykorzystania potencjatu
migrantéw na rynku pracy, a takze o mechani-
zmach prawnych i instytucjonalnych sprzyjaja-
cych efektywnej integracji cudzoziemcéw.
W konferencji wzieli udziat pracownicy stuzb le-
galnosci zatrudnienia z okregowych inspekto-
ratow pracy, Departamentu Legalnosci Zatrud-
nienia oraz Sekcji Wspotpracy z Zagranica GIP.

O urzadzeniach
cisnieniowych

Centrum Zarzadzania CEN-CENELEC w Brukseli
byto miejscem warsztatéw z zakresu nieogrze-
wanych ptomieniem zbiornikéw cisnieniowych
i norm dotyczacych urzadzen ci$nieniowych.
Odbyty sie one 13 listopada br., a PIP reprezen-
towat Radostaw Gonet. Zaprezentowano per-
spektywy prawodawstwa Unii Europejskiej od-
noszace sie do urzadzen cisnieniowych oraz za-
pisy normy EN 13445. Omoéwiono tez m.in. stra-
tegiczne znaczenie normalizacji w zakresie
urzadzen ci$nieniowych.

W zielonogorskiej
Palmiarni

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze
podsumowat 18 listopada br. wybrane projekty
prewencyjne i promocyjne, wytoniono laure-
atow konkurséw ,Pracodawca - organizator pra-
cy bezpiecznej”, ,Buduj bezpiecznie”, ,Najaktyw-
niejszy spoteczny inspektor pracy”. Uhonorowa-
no tez przedsiebiorcéw, ktérzy dzieki dziataniom
na rzecz bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy zdobyli Dyplom Painstwowej Inspek-
¢ji Pracy. W zwiagzku z jubileuszem inspekcji pra-
cy okregowy inspektor pracy Franciszek Grzes-
kowiak przedstawit historie powstania i ksztat-
towania sie inspekcji pracy w Polsce. Laureatom
i wyréznionym w projektach PIP gratulacje zto-
zyli m.in. Stanistaw lwan, senator RP, przewod-
niczacy Lubuskiej Komisji Ochrony Pracy oraz re-
prezentujaca wojewode lubuskiego Maria Bry-
gida Grzybowicz. Licznie zgromadzonych pra-
codawcow i przedsiebiorcéw do udziatu w przy-
sztorocznych edycjach konkurséw zachecat mar-
szatek Lubuskiego Sejmiku Gospodarczego Ry-
szard Baranski.

Wielkopolskie obchody

W Poznaniu 19 listopada br. odbyta sie gala z
okazji 95-lecia inspekcji pracy w Polsce, z udzia-
tem m.in. postéw na Sejm, przedstawicieli
wtadz administracyjnych i samorzadowych, or-
ganow nadzoru nad warunkami pracy, zwiaz-
kéw zawodowych, organizacji pracodawcoéw,
partneréw Wielkopolskiej Strategii Ogranicza-
nia Zagrozen Zawodowych, wyzszych uczelni, a
takze stowarzyszen i organizacji dziatajacych
na rzecz ochrony pracy. Matgorzata Kwiat-
kowska, zastepca gtéwnego inspektora pracy
odczytata list od gtéwnego inspektora pracy i
wraz ze Stanistawa Ziétkowska, okregowym
inspektorem pracy w Poznaniu wreczyta przed-
stawicielom organéw kontroli i nadzoru oraz
partnerom spotecznym pamigtkowe medale ju-
bileuszowe. Piotr Florek, wojewoda wielkopol-
ski oraz Wojciech Jankowiak, wicemarszatek
wojewoddztwa wielkopolskiego w swoich wy-
stapieniach podkreslali role, jaka PIP spetnia w
systemie ochrony pracy w Polsce. Gala byta
okazjg do podsumowania dziatalnosci prewen-
cyjnej okregu w 2104 roku.

Jubileusz na Podkarpaciu

W Urzedzie Marszatkowskim w Rzeszowie 17 listopada br. odbyto sie
spotkanie z okazji jubileuszu 95-lecia inspekcji pracy oraz podsumowa-
nia dziatalnosci prewencyjnej Okregowego Inspektoratu Pracy w Rze-
szowie w 2014 roku. Okregowy inspektor pracy Dawid Baran podkreslit
m.in., ze znaczacym efektem pracy okregu jest spadek liczby zdarzen wy-
padkowych w podkarpackich przedsiebiorstwach. Marszatek wojewddz-
twa Wiadystaw Ortyl méwit o inspekgji pracy jako instytucji majacej
dtugoletnie doswiadczenie, profesjonalnie stojacej na strazy praw pra-
cowniczych i dbajacej o bezpieczenstwo zatrudnionych. Cztonek zarza-
du wojewddztwa Tadeusz Pioro, dziekujac za dotychczasowg wspoét-
prace, wreczyt medale upamietniajace 15-lecie samorzadu wojewddz-
twa podkarpackiego rzeszowskiemu okregowemu inspektorowi pracy
oraz zastepcy gtéwnego inspektora pracy Matgorzacie Kwiatkowskiej.

Zwyciezcy konkurséw inspekcji pracy

W Biatymstoku nagrodzono laureatéw tegorocznej edycji konkurséw
Panstwowej Inspekcji Pracy:,Pracodawca - organizator pracy bezpiecz-
nej” oraz,Buduj bezpiecznie”. Podczas uroczystosci 21 listopada br. okre-
gowy inspektor pracy w Biatymstoku Marek Aleksiejuk wreczyt partne-
rom spotecznym inspekcji pamiatkowe medale z okazji jubileuszu 95-le-
cia urzedu oraz przedstawit historie inspekcji pracy w Polsce. W uroczy-
stosci uczestniczyli m.in. poset na Sejm RP Aleksander Sosna, prezy-
dent Biategostoku Tadeusz Truskolaski, przedstawiciele wtadz admini-
stracyjnych i stuzb mundurowych, organizacji pracodawcéw i zwigzkow
zawodowych, organéw nadzoru nad warunkami pracy, rzemiosta oraz
cztonkowie Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie przy Okre-
gowym Inspektorze Pracy w Biatymstoku.

Dyplomy dla slaskich pracodawcow

W OIP w Katowicach odbyto sie wreczenie dyplomoéw pracodawcom,
ktérzy przystapili do programu prewencyjnego ,Zdobadz Dyplom PIP".
Najpierw odbyli oni szkolenia, nastepnie identyfikowali wystepujace w
zaktadzie problemy, ich skale, okreslali sposoby i terminy usuniecia nie-
prawidtowosci, by w koricu — po pozytywnym przejsciu audytu przepro-
wadzonego przez inspektora pracy — otrzymac Dyplom PIP. Do progra-
mu przystapito 45 pracodawcow, z czego 16 dostosowato zaktad do
obowiazujacych przepiséw. Przedstawiciele PIP zobowigzali sie nadal
wspierac¢ wyréznionych pracodawcow.
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Z udziatem wicemarszatek Sejmu Wandy Nowickiej na Zamku Krélewskim w Warszawie
25 listopada br. odbyta sie uroczystos¢ wreczenia corocznej Nagrody im. Haliny Krahel-
skiej oraz nagréd w XXI edycji konkursu ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej".
Wzieli w niej udziat przedstawiciele prezydenta, parlamentu, rzadu, organéw nadzoru

i kontroli warunkow pracy, sSrodowisk naukowych, stowarzyszen dziatajagcych w ochronie
pracy, zwiagzkow zawodowych i organizacji pracodawcow.

Gratulujgc laureatom Nagrody im. Haliny Krahelskiej,
gtéwny inspektor pracy lwona Hickiewicz powiedziata, ze
wyrdznienie to, siegajace do korzeni polskiej inspekcji pracy,
wzmachia poczucie wiezi z tradycja i historia, bedac pomo-
stem miedzy przeszioscia a terazniejszoscia. Jest ponadto
wyrazem najwyzszego uznania Srodowiska inspektorskiego
dla wybitnych osiggniec¢ laureatéw nagrody w dziedzinie po-
prawy warunkdéw pracy i eliminowania zagrozen dla zdrowia
i zycia w Srodowisku pracy.

W nawigzaniu do dziatalnosci tegorocznych zwyciezcéw
konkursu,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”lwo-
na Hickiewicz stwierdzita, ze ,wielka to satysfakcja dla in-
spekcji pracy, na co dzien egzekwujgcej poszanowanie pra-
wa, gdy ma do czynienia z pracodawcami, ktérych mozna in-
nym stawia¢ za wzor i nagradzac”. Jak podkreslita, przyzna-
wane w konkursie nagrody stanowia dla rynkowych partne-
réw laureatéw swoistg rekomendacje solidnosci, rzetelnosci
i bezpieczenstwa w prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

W tym roku Nagroda im. Haliny
Krahelskiej zostata przyznana:
Lucynie Dargiewicz,
Kazimierzowi Kimso,
Elzbiecie Korzeniowskiej,
Mirostawowi Koziurze,
Krzysztofowi Oleksakowi,
Andrzejowi Pakurze,
Elzbiecie Rafalskiej,
Marii Teresie Romer,
Stanistawowi Stolorzowi,
Tadeuszowi Sutkowskiemu.
Nagrode wreczaly: Iwona Hickiewicz
i Izabela Katarzyna Mrzygtocka.

Gratulacje wyréznionym ztozyta przewodniczaca Rady Ochrony
Pracy poset Izabela Katarzyna Mrzygtocka. Powiedziata, ze uroczy-
stos¢ na Zamku Krélewskim jest kolejnym przyktadem promowania
przez Panstwowa Inspekcje Pracy oséb i zdarzerh wspottworzacych
nowy, doskonalszy wymiar ochrony zdrowia i praw cztowieka w pro-
cesie pracy.

Przypomniata przy tym, ze na znaczenie jak najszerszego upo-
wszechniania takich postaw wskazywata wielokrotnie w swoich sta-
nowiskach Rada Ochrony Pracy, ktorej poset przewodniczyta w kon-
czacej sie wilasnie kadencji. Rada zwracata uwage, ze promowanie
przedsiebiorstw, w ktorych poniesione koszty na poprawe warunkéw
pracy przyczynity sie do zmniejszenia wypadkowosci i zagrozen, sta-
nowi wazny sktadnik spotecznej edukacji, bez ktérej trudno osiagnac
rzeczywistg poprawe bezpieczenstwa pracy w naszym kraju.

Laureatom gratulowat Bronistaw Komorowski w liscie odczyta-
nym w czasie uroczystosci przez sekretarz stanu w Kancelarii Prezy-
denta Irene Wéycicka. Prezydent dziekowat zwycieskim pracodaw-
com ,za zaangazowanie i wrazliwos$¢ na drugiego cztowieka, przeja-
wiajacg sie w codziennej trosce o zdrowie i bezpieczenstwo zatrud-
nionych”. Wyrazit tez uznanie dla laureatéw Nagrody im. Haliny Kra-
helskiej. Ich dokonania zawodowe okreslit jako ,przejaw najwyzszego
szacunku dla innych i wyraz nowoczesnego patriotyzmu — stuzby
cztowiekowi poprzez ochrone zdrowia w $rodowisku pracy, ktéra z ta-
kim oddaniem realizowata patronka nagrody”. Podziekowat réwniez
Panstwowej Inspekcji Pracy za podejmowanie dziatann stuzacych
ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa pracy.

Za posrednictwem listu skierowanego do Iwony Hickiewicz, gtow-
nego inspektora pracy, gratulacje wyréznionym przekazat takze mar-
szatek Sejmu Radostaw Sikorski. List odczytata wicemarszatek Wan-
da Nowicka. Marszatek napisat w nim m.in.:,Z duzym szacunkiem od-
nosze sie do zadan wykonywanych przez PIP. Dzieki wieloletnim daze-
niom do zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa sytuacja w zaktadach
pracy ulegta znacznej poprawie. Przyczynity sie do tego nie tylko dzia-
fania kontrolne, lecz takze rozwijanie wszelkich form prewencyjnych
oraz prowadzenie aktywnosci edukacyjnej. Niebagatelne znaczenie
ma réwniez coraz wieksza swiadomos¢ pracodawcow, bowiem bez
udziatu samych zainteresowanych podnoszenie standardéw nie byto-
by mozliwe. Wreczane dzi$ nagrody potwierdzaja to przekonanie!”

Gtéwny inspektor pracy wreczyta takze statuetki ,Mecum Tutissi-
mus Ibis” - nagrody w konkursie ,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej”.

W trakcie zamkowej gali oprécz nagréd gtéwnego inspektora pracy
pracodawcy odebrali takze specjalne wyrdznienia przyznane przez
partneréw spotecznych Panstwowej Inspekgcji Pracy. Ponadto wreczo-
no list gratulacyjny mistrzowi szkolagcemu z zaktadu, ktérego uczen
osiggnat najlepsze wyniki w XIV edycji Ogdlnopolskiego konkursu
wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw z za-
ktadéw rzemieslniczych, organizowanego wspdlnie ze Zwigzkiem
Rzemiosta Polskiego.

Uroczystos¢ uswietnit koncert w wykonaniu zespotu Altra Volta.

(D.D.)



Uhonorowani

Medalami za Diugoletnia Stuzbe

Podczas gali na Zamku Krélewskim w Warsza-
wie 25 listopada br. kilkudziesieciu zastuzonych
pracownikow PIP uhonorowano Medalami za
Dlugoletnia Stuzbe, przyznanymi przez prezy-
denta RP Bronistawa Komorowskiego na wnio-
sek glownego inspektora pracy w zwigzku z ju-
bileuszem 95-lecia polskiej inspekcji pracy.

W imieniu prezydenta odznaczenia wreczyta
sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta RP
Irena Woycicka.

Medal ztoty

Zygmunt Ryszard Adamski - informatyk, Gtéwny Inspekto-
rat Pracy

Jerzy Jankowski — nadinspektor, kierownik oddziatu, OIP Po-
znan Oddziat w Koninie

Grazyna Alicja Jarosiewicz — gtéwny specjalista, Gtéwny In-
spektorat Pracy

Jadwiga Elzbieta Koncowik — nadinspektor, OIP Zielona Géra

Ewa Major - nadinspektor, kierownik oddziatu, OIP Gdarnsk
Oddziat w Gdyni

Barbara Niedzinska - nadinspektor, kierownik oddziatu, OIP
Lublin Oddziat w Biatej Podlaskiej

Irena Matgorzata Osuchowska - gtéwny specjalista, Gtéwny
Inspektorat Pracy

Ryszard Jan Wardega - nadin-
spektor, kierownik oddziatu, OIP
£6dz Oddziat w Sieradzu

Waldemar Marian Zajacz-
kowski — nadinspektor, OIP Kielce

Krystyna Janina Zakrzewska
- nadinspektor, kierownik oddzia-
tu, OIP Szczecin Oddziat w Kosza-
linie

Medal srebrny

Jerzy Derpa - zastepca okre-
gowego inspektora pracy, OIP
Biatystok

Arkadiusz Piotr Kapuscik -
okregowy inspektor pracy, OIP
Opole

Jarostaw Stanistaw Kruszyn-
ski — nadinspektor, kierownik od-
dziatu, OIP Wroctaw Oddziat w
Watbrzychu

Matgorzata Henryka Marsza-
tek — gtéwny specjalista, OS PIP
Wroctaw

Beata Marynowska - okrego-
wy inspektor pracy, OIP Katowice

Jolanta Matgorzata Natorska
- gtéwny specjalista, Gtéwny In-
spektorat Pracy

Mariusz Pyrcz — zastepca okre-
gowego inspektora pracy, OIP
Krakow

Medal brazowy

Dawid Kazimierz Baran -
okregowy inspektor pracy, OIP
Rzeszow

Ewa Urszula Dosla - dyrektor
Gabinetu Gtéwnego Inspektora
Pracy

Agnieszka Jaroszek - gtéwny
specjalista, Gtéwny Inspektorat
Pracy

Adrianna Jasinska-Cichon -
radca prawny, Gtéwny Inspekto-
rat Pracy

Maltgorzata Maria Porazyn-
ska - okregowy inspektor pracy,
OIP Bydgoszcz

Marek Andrzej Wojciak -
okregowy inspektor pracy, OIP
Olsztyn

Adam Zukowski — nadinspek-
tor, OIP Warszawa

Ewa Major kieruje gdynskim oddziatem inspek-
cji pracy. W tym roku mija 30 lat jej pracy w urze-
dzie, do ktérego trafita ze stoczni, pierwszego miej-
sca zatrudnienia po studiach na Politechnice Gdan-
skiej. Podczas jednej z kontroli w zaktadzie poznata
inspektora pracy Kazimierza Zuka z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdarisku. To on namowit jg na
inspektorska aplikacje, za co do dzi§ jest mu
wdzieczna, bo to szczegdlny zawdd; choc¢ trudny,
to daje mozliwos¢ rozwoju i pracy dla innych. Z tym wiasnie faczy odznaczenie nadane
jej przez Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego. Dzien, w ktérym odbierata je pod-
czas uroczystej gali na Zamku Krélewskim w Warszawie, nazywa jednym z najpiekniej-
szych w swoim zyciu zawodowym. To zwienczenie tych wszystkich chwil satysfakcji, kto-
re odczuwa sie, otrzymujac podziekowanie za pomoc; jak wtedy, gdy dostata kartke
pocztowa z niepozornym, ale wiele znaczacym dopiskiem:,nie wierzytem, ze sa jeszcze
w tym kraju urzedy, ktére skutecznie wstawiaja sie za ludzmi takimi jak ja. To dzieki pani
otrzymatem w koncu pienigdze od pracodawcy z drugiego korica Polski.”

Gdy wrdci do biatostockiego OIP-u, w ktérym od 13 lat jest wiceszefem do spraw nad-
zoru, powie swoim kolegom, ze dla takich chwil i emocji, jakie towarzysza wreczaniu
prezydenckich medali podczas gali w tak znakomitym miejscu, wéréd tak dostojnych
gosci, warto byto ciezko pracowac przez blisko 21
lat. Jerzy Derpa przyznaje, ze inspektorowanie to
trudny i bardzo odpowiedzialny zawdd; oprécz
wiedzy i doswiadczenia nie moze w nim takze za-
brakna¢ wrazliwosci i serca. Nie tylko dla pracowni-
kow, ale i pracodawcow, ktdrzy coraz czesciej doce-
niaja wysitki inspektoréw. Tu inspektor Derpa wska-
zuje na wiasciciela nowoczesnego zaktadu obrébki
drewna, ktéry zatrudnia ponad stu pracownikéw, a
w tym roku zostat wyrézniony przez biatostocka in-
spekcje pracy za dokonania w swoim zakfadzie -
gdy odbierat nagrode na szczeblu okregowym w
konkursie ,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej’, wspominat pierwsza kontrole inspektora w jego zaktadzie na poczatku lat 90.;
nakazom nie byto wéwczas konca. Wtedy zdruzgotany, dzis chwali ten zimny prysznic,
dziekujac za lekcje, ktéra wcigz procentuje.

Swoje pierwsze w zyciu odznaczenie panstwowe odbierata ze wzruszeniem oraz trema
niespotykana wsrdd inspektoréw pracy, zwtaszcza gdy kontrolujg pracodawcoéw. Traktuje
je jako wyréznienie i docenienie 20 juz lat pracy zawodowej. Skromnie moéwi, ze ten medal
za dtugoletnia stuzbe i szczegblne dokonania zawodowe, tak naprawde nalezy sie wszyst-
kim pracownikom, ktérymi obecnie kieruje. Gdy szef dostaje nagrode, to jest to zastuga
jego pracownikéw. Przez pryzmat pracy catej zatogi, tego co i jak wykonuje w okregu, jest
przeciez oceniana jej praca, i to nie tylko przez przetozonych, ale i pracodawcéw, partne-
row inspekcji. Zapytana o jej przysztos¢ méwi, ze wi-
dzi ja jako urzad jeszcze lepiej przez wszystkich od-
bierany i przyjazny. Dato sie to juz zauwazy¢ w trak-
cie tegorocznej uroczystosci wreczania medali za-
stuzonym pracownikom inspekcji, a takze nagréd
im. Haliny Krahelskiej oraz dla najlepszych praco-
dawcow. One wszystkie wistocie sg nasze wspdlne -
jak wartosci, ktérymi sie kierujemy — a przez to jesz-
cze cenniejsze, podkresla Beata Marynowska, okre-
gowy inspektor pracy w Katowicach.




Zaktady mate

Mercur Group

Firma istnieje od 1991 r.,, produkuje
opakowania foliowe dla przemystu
spozywczego. Jest przedstawicielem
zaktadu Krehalon Industrie B.V. z sie-
dziba w holenderskim Deventer. W Pol-
sce od 2006 r. miesci sie w Staniszczach
Matych, w gminie Kolonowskie i za-
trudnia 43 osoby.

Pracodawca sukcesywnie wprowa-
dza nowoczesne rozwigzania techno-
logiczne i produkcyjne, wymieniajac
park maszynowy na bezpieczniejszy i
bardziej ergonomiczny z hermetyzacja
procesu konfekcjonowania. Maszyny
wyposazono w ostony drzwiowe i ekra-
ny otaczajace urzadzenia, co obnizyto
poziom hatasu. W zakfadzie wytyczono
drogi komunikacyjne oraz wprowa-
dzono zasady przemieszczania sie
0séb i pojazdéw. Zainstalowano no-
woczesna rozdzielnie elektryczna, araz

Terminal Ekspedycyjny
Wierzbno

Terminal oddano do uzytku w grud-
niu 2008 r., jego gtéwnym zadaniem
jest magazynowanie i dystrybucja ropy
naftowej. Pracuje w nim 27 oséb. Po-
wierzchnia obiektu wraz ze stacja za-
suw faczacy terminal z rurociggiem
,Przyjazi”to ponad 10 ha. Terminal na-
lezy do zielonogoérskiego oddziatu
PGNIG, ktéry jest jednym z dwéch od-
dziatéw wydobywczych przedsiebior-
stwa w Polsce.

Ze wzgledu na duze ryzyko wysta-
pienia powaznej awarii przemystowej
wdrozono ,Program Zapobiegania
Awariom’, ,Wewnetrzny Plan Operacyj-
no-Ratowniczy” oraz opracowano
okresowe ,Raporty o Bezpieczenstwie”.
W oddziale dziataja wewnetrzne stuz-
by ratownicze, monitoring i $rodki
techniczne do likwidacji potencjalnych
emisji w postaci systeméw detekgji ga-
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w tygodniu prowadzone s3 kontrole widocznych przewodéw elektrycznych. W
celuzmniejszenia monotonii pracy wprowadzono prace rotacyjna dla operatoréw
maszyn produkcyjnych. Pracodawca organizuje coroczne szkolenia bhp i ochrony
przeciwpozarowej dla catej zatogi. Uruchomiono tez platforme internetowa z do-
stepem do materiatow z zakresu bhp; znajduja sie tam procedury, instrukcje uzyt-
kowania maszyn, ocena ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy oraz
karty badan akredytowanych laboratoriéw. Platforma umozliwia réwniez anoni-
mowe zgtaszanie i rejestrowanie wnioskéw i uwag dotyczacych bhp, zapewnia
dostep do modutéw szkoleniowych z bhp, ochrony przeciwpozarowej i udzielania
pomocy przedmedycznej. Pracodawca wprowadzit system nagrod i premii za roz-
wigzania wptywajace na podniesienie bezpieczenstwa.

zo6w palnych. Znajduje sie instalacja zraszania i gaszenia piang zbiornikéw ropy
oraz dziatka wodno-pianowe. W strefach zagrozenia wybuchem sg urzadzenia
przeciwwybuchowe, pracownicy stosuja narzedzia nieiskrzace, ich odziez i obu-
wie sg antyelektrostatyczne. Posiadajg tez osobiste detektory metanu, specjali-
styczna odziez chronigca przed skutkami oblania sie siarka ptynna. W miejscach
narazenia na czynniki chemiczne sg prysznice bezpieczenstwa oraz myjki do oczu.
Prace na wysokosci oraz prace wykonywane na instalacjach pod ci$nieniem pro-
wadzone s3 wytacznie na pisemne polecenie. Pracodawca ograniczyt zagrozenia
spowodowane wysokimi ci$nieniami oraz temperatura przez automatyzacje i her-
metyzacje proceséw oraz wprowadzit system zaworéw bezpieczenstwa. W zakta-
dzie istnieje réwniez system zgtaszania ,Wnioskéw Poprawy Bezpieczenstwa”

Zakftady mate

Zaktad Wodociagow
i Kanalizacji w Wigzownie

Dziata od 2007 roku, jest gminnag, sa-
morzadowa jednostkg budzetowa.
Jego celem jest dostarczanie miejsco-
wej ludnosci wody zdatnej do picia
oraz odprowadzanie $ciekéw. Dzieki
temu, ze prowadzi odptatng dziatal-
nos¢ ustugowa, pokrywa koszty funk-
cjonowania z wptywoéw wiasnych.

Podczas gruntownej modernizacji
uwzgledniono zwiekszenie poziomu
bhp. Procesy technologiczne w oczysz-
czalni, w tym transport cieczy i gazow,
s opisane oraz oznakowane. Miejsca
zagrozenia oznaczono znakami bezpie-
czenstwa. Wydano specjalistyczne in-
strukcje dotyczace obstugi maszyn i
urzadzen, wykonywania prac szczegol-
nie niebezpiecznych, udzielania pierw-
szej pomocy oraz ochrony przeciwpoza-
rowej. Scisle przestrzegane sg zasady
przydzielania i stosowania $rodkéw

Zaktady S$rednie

Max-Pol

Firme zatozyt w 1985 r. w Rozdraze-
wie Andrzej Czajka. Poczatkowo pro-
dukowata znicze w formach gipso-
wych, obecnie réznego rodzaju szkla-
ne znicze zdobione. Wkfady wykony-
wane sg takze w technologii prasowa-
nia granulatu parafinowego lub zale-
wania masa parafinowa o konsystencji
zelu. W 1997 r. firma otrzymata status
zaktadu pracy chronionej. Zatrudnia
okoto 213 0séb, z czego ponad potowa
to pracownicy niepetnosprawni. Dwa
lata temu firma zostata przeniesiona do
Krotoszyna, zwiekszono powierzchnie
fabryki do 7 tys. metréw kwadrato-
wych, co zapewnito komfortowe i bez-
pieczne warunki pracy.

Jako zaktad pracy chronionej wyma-
ga specjalnego podejscia do zagadnien
bhp. Zautomatyzowano proces zalewa-
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ochrony indywidualnej stuzacych do pracy w przestrzeniach zamknietych i przy
ograniczonym dostepie. Pracownikom zapewniono ochrone przed czynnikami che-
micznymi, m.in. metalami ciezkimi, lotnymi zwigzkami organicznymi, dioksynami,
wyposazajac ich w sprzet ratunkowy, przyrzady kontrolno-pomiarowe i sygnaliza-
cyjne do ostrzegania przed substancjami szkodliwymi i niebezpiecznymi; a takze w
srodki dezynfekcyjne i neutralizujgce substancje niebezpieczne. Stanowiska pracy
na wysokosci zabezpieczono srodkami ochrony zbiorowej. Pracodawca wprowadzit
szkolenia bhp przy robotach wodociggowo-kanalizacyjnych, a pracownicy podle-
gaja specjalistycznym badaniom lekarskim i szczepieniom ochronnym. W celu za-
bezpieczenia przed czynnikami biologicznymi zorganizowano szatnie przepustowe
na odziez wiasng i robocza.

nia wktadéw zniczy ciekig parafing, co wyeliminowato zagrozenia zwigzane z popa-
rzeniem. W zaktadzie sa indywidualne kabiny do malowania natryskowego podfa-
czone do centralnego wyciagu, dzieki czemu obnizono stezenia czynnikéw szkodli-
wych do poziomu ponizej 0,1 NDS. Ograniczono kontakt pracownikéw z rozpusz-
czalnikami poprzez automatyzacje i hermetyzacje procesu mycia pistoletéw do ma-
lowania natryskowego. Farby i lakiery przechowywane sa w wentylowanej szafie, a
specjalne wanny gwarantujg bezpieczenstwo w przypadku rozszczelnienia pojem-
nikéw z farbami. Najgtosniejsze urzadzenia umieszczono w wyodrebnionym po-
mieszczeniu maszynowni, a nadzér nad ich praca jest zdalny i zautomatyzowany.
W hali produkcyjnej natezenie hatasu nie przekracza 0,3 NDN. Dzieki zautomatyzo-
waniu procesu zasypu maszyn do formowania wktadéw granulatem parafinowym
wyeliminowano reczne prace transportowe.
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Zaktady Srednie

Newell Poland Production

Firma od ponad 14 lat produkuje we
Wioctawku wézki dzieciece z akceso-
riami niemieckiej marki Teutonia.
Przedsiebiorstwo zajmuje 2120 m? po-
wierzchni produkcyjnej, 550 m? po-
wierzchni biurowej i ponad 2000 m?
powierzchni magazynowej. W drugiej
potowie 2013 r. dystrybucje oraz serwis
wozkdw na catg Europe przeniesiono z
Niemiec do Polski.

Pracodawca wprowadzit obrotowe
stoty montazowe z regulowana wyso-
koscig oraz narzedzia eliminujgce uzy-
cie sity przy montazu. Na stanowi-
skach, na ktérych praca jest wykony-
wana w pozycji stojacej, zastosowano
maty przeciwzmeczeniowe. Zamonto-
wano tasmociagi i podajniki rolkowe
do transportu pétproduktéw oraz
uchwyty i potki na wiertarkii narzedzia.
Maszyny wyposazono w dodatkowe

Przemystowka

Firma zostata wyodrebniona ze struk-
tur Olsztynskiego Przedsiebiorstwa Bu-
downictwa Przemystowego w 1992 r.
jako Przedsiebiorstwo Budownictwa
Przemystowego Holding sp.z 0.0. Wyko-
nuje roboty budowlano-montazowe,
remonty i modernizacje w zakresie
wznoszenia obiektéw przemystowych,
uzytecznosci publicznej, mieszkanio-
wych, sportowych, sakralnych oraz ro-
bot inzynieryjnych i elektrycznych. Od
lat jest laureatem nagréd i wyrdznieh w
konkursach branzy budowlanej.

W firmie funkcjonuje system unie-
mozliwiajacy dopuszczenie do pracy
pracownika bez waznych uprawnien i
badan lekarskich. Wykaz pracownikow
jest aktualizowany co miesiac i przesy-
tany do kierownikéw wszystkich bu-
dow realizowanych przez spoétke. Na
kazdej pracodawca opracowuje ,Regu-
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urzadzenia ochronne, np. nitownice w ostony strefy niebezpiecznej ruchu stem-
pla. Wprowadzono prasy sterowane dwurecznie. Wdrozono zaktadowg instrukcje
magazynowania, okreslajacy zasady bezpiecznej pracy w magazynie, pracowni-
kom magazynu zapewniono kamizelki ostrzegawcze. By uniemozliwi¢ nagte wtar-
gniecie pieszego w przestrzen pracy wozka jezdniowego, postawiono trwate ba-
riery. Regaty wysokiego sktadowania majg odbojnice naroznikowe montowane
do podtogi. Pracownikom udostepniono karty charakterystyk substancji chemicz-
nych przy stanowiskach pracy, na ktérych sg one stosowane. Na hali produkcyjnej
znajduje sie segregator z informacjami o wszystkich substancjach chemicznych
uzywanych w zakfadzie. W przedsiebiorstwie funkcjonuje komitet ergonomiczny
dopasowujacy stanowisko pracy do pracownika. Pod koniec pazdziernika 2014 r.
odnotowano 1580 dni bez wypadku.

lamin Bezpiecznej Budowy” Wspétpraca z podwykonawcami oparta jest na rozbu-
dowanym katalogu,Obowigzkéw podwykonawcy w zakresie bhp na placu budo-
wy’, ktéry jest podpisywany przez wszystkich wykonawcow wspodtpracujacych z
firma. Przed przystapieniem do prac szczegdlnie niebezpiecznych kazdy pracow-
nik przechodzi szkolenie, a kierownik budowy wypetnia formularz zwigzany z tymi
pracami. Przy nowej inwestycji zatrudnieni zapoznajg sie z wykazem sytuacji awa-
ryjnych. Kazdy pracownik ma witasne szelki ochronne z linkg i amortyzatorem, liny
asekuracyjne i urzadzenia samohamowne. Powszechnie stosuje sie siatki bezpie-
czenstwa chronigce przed skutkami upadku z wysokosci, a takze tadowarki tele-
skopowe z wymiennym osprzetem do podnoszenia fadunkéw, z mozliwoscia za-
instalowania kosza do podnoszenia pracownikéw. Na budowach uzywa sie siatek
wygradzajgcych zamiast tasm.

Zaktady srednie

Tartak Witkowscy

Firma powstata w 1982 r. jako rodzin-
ny zaktad stolarski w Wieluniu. Pie¢ lat
pozniej rozszerzono dziatalnos¢ o ustu-
gi tartaczne i przeniesiono siedzibe do
pobliskich Rychtowic. Dzisiaj zaktad
zajmuje ok. 4,5 ha powierzchni, a pod-
stawowy zakres dziatalnosci to kom-
pleksowe ustugi w zakresie projekto-
wania, produkgji, transportu i montazu
konstrukcji drewnianych.

W celu poprawy bhp wyeliminowa-
no bezposredni kontakt pracownika z
przerabianym drewnem okragtym po-
przez zakup wozka manipulacyjno-sor-
tujacego. Zainstalowano zuraw poda-
jacy drewno do wyrzynki ze zdalnie
sterowang pitg tarcuchowa, mecha-
niczny sortownik ktéd oraz kabine ste-
rujacg procesem przetarcia drewna.
Proces przerobu drewna odbywa sie w
hermetycznej kabinie, odizolowanej

Zaktady duze

3M Wroctaw

3M Wroctaw to filia amerykanskiego
koncernu 3M Company prowadzacego
dziatalnos¢ przemystowa i operacyjng w
ponad 70 krajach; w Polsce od 1991 r.,
gdzie obecnie jest 10 fabryk. We Wro-
ctawiu zlokalizowane jest Centrum Pro-
dukcyjne 3M z 6 nowoczesnymi fabry-
kami produkujacymi filtry i wktady fil-
trujgce do wody, srodki ochrony osobi-
stej bhp, tasmy, aerozole i kleje prze-
mystowe oraz wyroby dla przemystu
lotniczego i motoryzacyjnego. 3M
Wroctaw zajmuje ponad 20 ha, zatrud-
nia 720 oséb.

Ograniczanie i eliminacja najistot-
niejszych zagrozen polegata m.in. na
zredukowaniu zapylenia z poziomu 7,2
mg/m?3 (NDS = 2 mg/m?3) do poziomu 1
mg/m3 poprzez modernizacje systemu
wentylacji oraz zamontowanie dodat-
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od wszystkich czynnikéw srodowiska pracy, wyposazonej w system komputero-
wy. Zastosowana technologia przetarcia drewna okragtego o dtugosci do 12,0
m.b. jestinnowacyjna i unikatowa w skali kraju. Pracodawca ograniczyt zagrozenia
zwigzane z pytem drewna poprzez zainstalowanie odpylaczy filtracyjnych, ktére
obnizyty kilkakrotnie zapylenie z wartosci 0,6-1,0 NDS do 0,11-0,18 NDS. Wptyw
hatasu na pracownikéw ograniczono przez wtasciwg konserwacje uzytkowanych
maszyn oraz wymiane zuzytych obrabiarek na nowoczesne. Wszystkie maszyny
uzytkowane w zaktadzie pracy spetniajg minimalne wymagania bhp. Pracodawca
zapewnit opracowanie 82 réznych instrukcji dotyczacych bezpiecznej eksploatacji
maszyn i innych urzadzen technicznych. Natezenie hatasu w czesci produkcyjnej
tartaku miesci sie w przedziale od 0,13 do 0,72 NDN.

kowych odciggdéw miejscowych w hali produkgji dla przemystu motoryzacyjnego,
a takze w hali mieszalni, co pozwolito ograniczy¢ ryzyko narazenia na opary pod-
czas zatadunku substancji chemicznych. Zredukowano poziom ultradzwiekéw na
zgrzewarkach ultradzwiekowych o 30 dB poprzez montaz oston wokot sonotrod,
zredukowano hatas na prasie do wycinania zatyczek o 10 dB, a w obszarze gtowicy
powlekarki o 9 dB. Na stanowiskach mieszadet hatas zredukowano do poziomu 71
dB. Ograniczono ryzyko ergonomiczne w magazynach na stanowisku tadowania
baterii zelowych, poprzez instalacje elektromagnetycznych stacji wymiany baterii
wozkéw widtowych wysokiego sktadowania. Wprowadzono systemy testujace
uziemienie osobiste przed wejsciem do kazdego pomieszczenia, w ktérym wy-
znaczono strefy zagrozone wybuchem. Wézki paletowe elektryczne wyelimino-
waty ryzyko urazéw miesniowo-szkieletowych.
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Zaktady duze

Elektrownia Betchatow

Decyzje o budowie Zespotu Gérniczo-
Energetycznego Betchatéw podjeto w
1975 r. Pierwszy blok energetyczny zsyn-
chronizowano z siecig krajowa w 1981 r.,
a petng projektowang moc 4320 MW
elektrownia osiaggnefaw 1988 r.W 2011r.
zakoriczono budowe bloku energetycz-
nego 858 MW i taczna moc wyniosta
5298 MW, co stanowi ok. 19% mocy zain-
stalowanej w polskiej energetyce zawo-
dowej. Systematycznie od 2000 r. reali-
zowany jest program poprawy warun-
kéw bhp w zakresie ograniczania nate-
Zenia hatasu i miejscowych drgarn me-
chanicznych. Obudowy dzwiekowe na
gtéwnych urzadzeniach elektrowni —
turbinach, generatorach i pompach -
zredukowaly natezenie hatasu z 90 dB
do poziomu ponizej 85 dB. Zmniejszono
0 44 osoby liczbe pracownikéw narazo-
nych na hatas powyzej wartosci NDN;

PESA Bydgoszcz SA

Zaktad specjalizuje sie w produkgcji
tzw. zespotdw trakcyjnych, nazywanych
potocznie pociaggami, o napedzie elek-
trycznym i spalinowym oraz tramwa-
jow. Zajmuje blisko 40 ha, zatrudnia -
wraz ze spétkami zaleznymi - ok. 4 tys.
pracownikow.

W nowoczesne linowe systemy ko-
twiczace oraz systemy rusztowan i po-
mostéw wyposazono stanowiska pra-
cy zagrozone upadkiem z wysokosci.
Wybudowano dwie nowoczesne kabi-
ny malarskie i kabine $rutownicza, co
wyeliminowato kontakt pracownikéw z
substancjami chemicznymi oraz ogra-
niczyto zagrozenia mechaniczne. Pra-
codawca usprawnit wentylacje na sta-
nowiskach pracy w pomieszczeniach
obrébki tworzyw sztucznych, dzieki
czemu od 2013 r. zaden pracownik nie
wykonuje pracy w warunkach przekro-
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m.in. dzieki zmianom organizacyjnym na stanowiskach pracy oraz zastosowaniu ka-
bin dzwiekochtonnych i oston. Zakupiono nowoczesne narzedzia do czyszczenia ka-
natéw grawitacyjnych i innych urzadzen odpopielania, przez co ograniczono zagro-
Zenia drganiami mechanicznymi podczas prac z uzyciem mtotéw pneumatycznych.
Zmniejszono liczbe pracownikéw narazonych na miejscowe drgania mechaniczne z
61 do 25.0d 2012 r. nie wystepuje juz narazenie na pyly i wtékna azbestu. Pracodaw-
ca minimalizuje zagrozenie wybuchem pytu weglowego na wszystkich uktadach na-
weglania. Umozliwia pracownikom wprowadzanie usprawnien na stanowiskach pra-
cy poprzez zgtaszanie nowych rozwigzan, projektéw wynalazczych i innowacyjnych.
W zaktadzie obowigzuje staty nadzér nad stanem technicznym obiektéw, pomiesz-
czen i stanowisk pracy.

czenia NDS pytéw, dymow spawalniczych i substancji chemicznych. Budowa hali
wyposazonej w jedng z najbardziej nowoczesnych filtrowentylacji typu Push-Pull
oraz instalacja filtrowentylacji w hali juz uzytkowanej podniosty komfort i bezpie-
czenstwo pracy. Pracodawca wyposazyt stanowiska pracy w nowe spawarki i ob-
rabiarki sterowane numerycznie, co wyeliminowato reczna obstuge maszyn z uzy-
ciem sity. W zakfadzie wykorzystywane sg wciggarki, wozki widtowe i platformowe
oraz sprzet do przetaczania pojazdéw szynowych typu CRAB, eliminujace reczne
prace transportowe. Prowadzone sa warsztaty bezpieczenstwa dla oséb kieruja-
cych pracownikami i dla spotecznych inspektoréw pracy, a takze ,lekcje” o zdarze-
niach potencjalnie wypadkowych i dziataniach profilaktycznych. Pracownicy
moga zgtaszac¢ wnioski dotyczace poprawy bezpieczenstwa pracy i ergonomii.

Prawo

Ochrona trwatosci stosunku pracy kobiet w ciazy

Piotr Bogdanski

(cz.2)

Porozumienie o rozwigzaniu umowy o
prace lub zmianie warunkoéw pracy lub pta-
cy moze zosta¢ zawarte przez strony sto-
sunku pracy w kazdym czasie, niezaleznie
od tego, czy w danym momencie pracow-
nik podlega jakimkolwiek przepisom
ochronnym, w tym réwniez wynikajagcym z
faktu bycia w cigzy. Jednakze, zgodnie z
utrwalong juz linig orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego, kobieta, ktéra ztozyta oswiad-
czenie woli zmierzajagce do rozwigzania
stosunku pracy w trybie porozumienia
stron, nie wiedzac, ze jest w chwili ztozenia
takiego oswiadczenia w cigzy, moze uchy-
li¢ sie od skutkéw tego oswiadczenia, na
podstawie art. 84 Kodeksu cywilnego.
Zgodnie z nim ,w razie btedu co do tresci
czynnosci prawnej mozna uchyli¢ sie od
skutkéw prawnych swego os$wiadczenia
woli. Jezeli jednak oswiadczenie woli byto
ztozone innej osobie, uchylenie sie od jego
skutkéow prawnych dopuszczalne jest tylko
wtedy, gdy btad zostat wywotany przez te
osobe, chociazby bez jej winy, albo gdy
wiedziata ona o btedzie lub mogta z fatwo-
$cig bfad zauwazy¢; ograniczenie to nie do-
tyczy czynnosci prawnej nieodpfatnej.
Mozna powotywac sie tylko na bfad uza-
sadniajacy przypuszczenie, ze gdyby skfa-
dajacy oswiadczenie woli nie dziatat pod
wptywem btedu i oceniat sprawe rozsad-
nie, nie ztozytby oswiadczenia tej tresci
(btad istotny)”

W uzasadnieniu wyroku SN z dnia 19 mar-
ca 2002 r. (I PKN 156/01, ,Monitor Prawny”
2003/1/11) wskazano, ze trudno dociec, ja-
kie racjonalne argumenty mogtyby prze-
mawiac za przyjeciem, ze gdyby pracowni-
ca wiedziafa, iz jest w cigzy, to zrezygnowa-

taby z bezpieczenstwa prawnego, ekono-
micznego i socjalnego, a takze komfortu
psychicznego, jaki stwarza jej pozostawa-
nie w zatrudnieniu, i podjeta decyzje o roz-
wigzaniu umowy o prace. Z kolei w wyroku
zdnia 11 czerwca 2003 r. (I PK 206/02; OSNP
2004/16/276) SN stwierdzit, iz ,0$wiadcze-
nie woli pracownicy o wypowiedzeniu
umowy o prace dotyczy czynnosci prawnej
odptatnej. Jednakze dla skutecznosci uchy-
lenia sie od skutkéw takiego o$wiadczenia
woli, w przypadku ztozenia go przez pra-
cownice pozostajaca w btedzie co do stanu
Ciazy nie jest wymagane, by btad zostat wy-
wofany przez pracodawce chociazby bez
jego winy albo by pracodawca wiedziat o
btedzie lub z tatwoscig mdgt go zauwazyc!"
Konieczne jest rozwazenie jeszcze jedne-
go stanu faktycznego, w ktérym pracowni-
ca zaszta w cigze pomiedzy dniem zawarcia
porozumienia stron a datg rozwigzania sto-
sunku pracy, uzgodniong w tresci porozu-
mienia. W wyroku z dnia 5 pazdziernika
2007 r. (Il PK 24/07) SN wywiddt, ze przepis
art. 177 § 1 k.p., w przedstawionym stanie
faktycznym nie daje podstawy do uznania,
ze rozwigzanie umowy o prace byto nie-
zgodne z prawem. Sad wskazat, ze w takiej
sytuacji nie moze by¢ mowy o dziataniu
pracownicy pod wpltywem btedu.?
Reasumujac, ze wzgledu na odpowied-
nie zastosowanie art. 84 k.c., zgodne z zasa-
dami prawa pracy, do uchylenia sie kobiety
w cigzy od skutku oswiadczenia woli, w wy-
niku ktérego stosunek pracy zostat rozwia-
zany w drodze porozumienia stron, wystar-
czajace jest, zeby w chwili ztozenia takiego
os$wiadczenia woli byta w cigzy i nie miata o
tym fakcie wiedzy. Zajscie w cigze pomie-

Problematyka ochrony
stosunku pracy kobiety
W cigzy nie wyczerpuje
sie na ochronie przed
rozwigzaniem umowy o
prace zzachowaniem
okresu wypowiedzenia
oraz bez zachowania
okresu wypowiedzenia,
a takze przedtuzaniu
okresu obowigzywania
umowy na czas okreslo-
ny do dnia porodu. Do-
tyczy takze rozwigzywa-
nia stosunku pracy badz
zmiany warunkoéw pracy
lub ptacy w trakcie cigzy
Za porozumieniem stron
oraz dopuszczalnosci
wypowiedzenia kobiecie
w cigzy warunkow pracy
lub ptacy.
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dzy dniem zawarcia porozumienia stron a dniem rozwigzania stosunku
pracy wskazanym w tresci tego porozumienia nie stanowi podsta-
wy do uwolnienia sie od skutkdéw zawartego porozumienia, nie-

zaleznie od tego, ktdra ze stron stosunku pracy wystapita z ini-
cjatywaq zawarcia porozumienia.

Skutki uchylenia sie pracownicy od oswiadczenia woli
powstaja wprawdzie z chwilg ztozenia pracodawcy sto-
sownego oswiadczenia na pismie, ale oswiadczenie woli

ztozone pod wplywem btedu jest niewazne od chwili

jego ztozenia. W konsekwencji, gdy pracownica uchyli
sie od skutkéw ztozonego wczesniej oswiadczenia woli
0 zawarciu porozumienia, pracodawca powinien je
uwazac za niebyte. W tej sytuacji, w przypadku gdy
przedmiotem porozumienia byto rozwigzanie stosun-
ku pracy, pracodawca powinien uzna¢, ze stosunek
pracy trwa nadal. W przypadku gdy przedmiotem po-
rozumienia byfta zmiana warunkéw pracy i pfacy, pra-
codawca powinien uzna¢, ze pozostajg one niezmie-
nione i cigzy na nim obowiazek dalszego zatrudnia-
nia pracownicy na warunkach obowiagzujacych do-
tychczas, tj. przed zawarciem porozumienia.?

Wypowiedzenie warunkow pracy
lub ptacy

W okresie ciazy obowigzuje réwniez zakaz
wypowiadania warunkéw pracy i pfacy. Wnio-
sek taki wyptywa z brzmienia art. 42 § 1 k.p.,
zgodnie z ktérym przepisy o wypowiedze-
niu umowy o prace stosuje sie odpowied-
nio do wynikajacych z umowy warunkéw
pracy i ptacy.

Odstepstwo od tej reguty na gruncie

przepisow Kodeksu pracy ma miejsce w
dwéch sytuacjach:
- wejscie w zycie lub zmiana obowigzujace-
go uktadu zbiorowego. Zgodnie z art. 241" k.p.
postanowienia uktadu mniej korzystne dla pracow-
nikéw wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pra-
cownikom dotychczasowych warunkéw umowy o
prace lub innego aktu stanowigcego podstawe na-
wigzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu do-
tychczasowych warunkéw umowy o prace lub inne-
go aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosun-
ku pracy nie maja zastosowania przepisy ogranicza-
jace dopuszczalno$¢ wypowiadania warunkéw ta-
kiej umowy lub aktu;

— wejécie w zycie lub zmiana obowigzujacego re-
gulaminu wynagradzania, gdyz zgodnie z art. 772
§ 5 k.p. do regulaminu wynagradzania stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 2413 k.p.

Kobieta, ktora ztozyta oswiadczenie woli

Zmierzajace do rozwigzania stosunku
pracy w trybie porozumienia stron, nie
wiedzac wtedy, ze jest w cigzy, moze
uchylic sie od skutkow tego oswiadczenia.

W obu przedstawionych sytuacjach pracodawca bedzie
upowazniony do wypowiedzenia dotychczasowych warun-
koéw pracy lub ptacy.

Kolejne odstepstwo wprowadzajg przepisy ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz.U. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.), ktdrej zasto-
sowanie jest uzaleznione od spetnienia tacznie dwdch prze-
stanek: zatrudniania przez pracodawce co najmniej 20 pra-
cownikéw oraz koniecznosci rozwigzania stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Niezaleznie od
tego, czy u danego pracodawcy dochodzi do zwolnien gru-
powych (art. 1 ustawy), czy zwolnien indywidualnych (art. 10
ustawy), zastosowanie znajdzie art. 5 ust. 5 pkt 1 ustawy, kto-
ry dopuszcza w stosunku do kobiet w cigzy (oraz w okresie
urlopu macierzynskiego) wytacznie wypowiedzenie warun-
kow pracy lub ptacy. Jezeli w wyniku wypowiedzenia nastapi
obnizenie wynagrodzenia pracownicy, do konca urlopu ma-
cierzynskiego przystuguje jej dodatek wyréwnawczy obli-
czony wedtug zasad okre$lonych w § 7-10 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewy-
konywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego pod-
stawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréw-
nawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 62, poz. 289 z pdzn.
zm.). Dodatek, o ktérym mowa, przystuguje niezaleznie od
tego, czy wypowiedzenie zmieniajace odbyto sie w trybie in-
dywidualnym, czy trybie grupowym.

Jezeli pracownica nie przyjmie wskazanych w wypowie-
dzeniu zmieniajacym nowych warunkéw pracy lub pfacy, to
w konsekwencji dojdzie do rozwigzania stosunku pracy wraz
z uptywem okresu wypowiedzenia. Stanowisko takie zawar-
to w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16
czerwca 1999 r. (I PKN 116/99; OSNP 2000/17/645); zgodnie
z nim ,odmowa przyjecia zaproponowanych warunkéw pra-
cy lub ptacy (art. 42 § 3 zdanie pierwsze k.p.) powoduje, ze
umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu wypowie-
dzenia, niezaleznie od intencji pracownika”. Dla oceny, czy
przyczyny lezace po stronie pracodawcy stanowia wytaczny
powdd rozwigzania stosunku pracy w nastepstwie wypo-
wiedzenia zmieniajacego, nie sg obojetne powody, dla kté-
rych pracownik nie zgodzit sie na nowe warunki pracy lub
ptacy. Jezeli bowiem pracownikowi zaproponowano odpo-
wiednia prace, to odmowa jej przyjecia moze by¢ w konkret-
nej sytuacji potraktowana jako istotna wspotprzyczyna roz-
wigzania stosunku pracy. W konsekwencji, pracownik nie na-
bedzie prawa do odprawy pienieznej. Zgodnie z linig orzecz-
nicza, ktéra powstata w trakcie obowigzywania poprzedniej
ustawy o,zwolnieniach grupowych’, lecz zachowujaca nadal
aktualno$¢ po zmianie przepiséw, odmowa przyjecia no-

wych warunkéw pracy lub ptacy noszacych znamiona szyka-
ny lub wyraznie z jakiego$ powodu niedogodnych dla pra-
cownika nie stoi na przeszkodzie, aby uzna¢, ze przyczyny
rozwigzania stosunku pracy leza wytgcznie po stronie praco-
dawcy (wyrok SN z dnia 9 listopada 1990 ., | PR 335/90, OSP
1991, nr 9, poz. 212). Ta linia orzecznictwa SN zostata pod-
trzymana w wyroku z dnia 16 listopada 2000 r. (I PKN
79/2000, OSNAPiUS 2002, nr 10, poz. 240). Wynika z niego, ze
rozwigzanie stosunku pracy wskutek wypowiedzenia wa-
runkoéw ptacy, ktére powodowatoby radykalne obnizenie
wynagrodzenia pracownika, przy niezmienionych obowiaz-
kach, jezeli nastapito z przyczyn okreslonych w art. 1 ustawy
z dnia 28 grudnia 1989 r., moze by¢ uznane za dokonane wy-
tacznie z tych przyczyn (podobnie wyrok SN z dnia 4 lipca
2001 r., | PKN 521/2000, OSNAPiUS 2003, nr 10, poz. 244).

Zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego przedstawionym
w uzasadnieniu wyroku z dnia 16 czerwca 2009 . (I PK 17/09)
pracownica, ktéra nie bedac w ciagzy, ztozyta oswiadczenie
woli o odmowie przyjecia warunkdéw pracy proponowanych
jej przez pracodawce, stosownie do art. 42 § 3 k.p., a nastep-
nie zaszta w cigze przed datg rozwigzania stosunku pracy
wskutek tego wypowiedzenia, nie dziatata pod wptywem
btedu. Dlatego uchylenie sie przez nig od skutkdéw prawnych
os$wiadczenia woli o odmowie przyjecia proponowanych
warunkéw pracy na podstawie art. 84 § 1 k.c. w zw. z art. 88
k.c.iw zw. z art. 300 k.p. nie jest skuteczne.

specjalista Piotr Bogdanski
OIP Katowice, Oddziat Gliwice
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W ramach przepisow

o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy Kodeks pra-
cy naktada na praco-
dawce obowiazek za-
pewnienia pracownikom
odpowiednich srodkow

i urzadzen higieniczno-
sanitarnych.

Dariusz Pabijan

Higiena pracy

Pomieszczenia
higieniczno-sanitarne

Moéwigc o pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych, mamy na mysli pomieszczenia
specjalnie dostosowane do potrzeb socjal-
no-bytowych ludzi i okreslone w rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr
129 poz. 844 z pdzn. zm.), tj. szatnie, umy-
walnie, pomieszczenia z natryskami, uste-
py, jadalnie, pomieszczenia do wypoczyn-
ku, pomieszczenia do ogrzewania sie pra-
cownikéw oraz pomieszczenia do prania,
odkazania, suszenia i odpylania odziezy i
obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej. W praktyce spotykamy sie
jednak z niewfasciwymi rozwigzaniami.
Niedopatrzenia ze strony pracodawcéw
moga wynikac z niewiedzy badz lekcewa-
zenia wagi problemu. Pracodawcy maja
obowigzek zapewnienia pracownikom po-
mieszczen i urzadzen higieniczno-sanitar-
nych, ktérych rodzaj, ilos¢ i wielko$¢ powin-
ny by¢ dostosowane do liczby zatrudnio-
nych pracownikéw, stosowanych techno-
logii i rodzajoéw pracy oraz warunkéw, w ja-
kich ta praca jest wykonywana. Obowigzek
zapewnienia pracownikom pomieszczen
higieniczno-sanitarnych moze by¢ réwniez
spetniony poprzez wynajecie przenosnych
toalet, umozliwienie korzystania z pobli-
skich publicznych toalet itp. W przypadku
pracownikéw budowlanych dopuszczalne
jest korzystanie z istniejacych na terenie
budowy pomieszczen i urzadzen higienicz-
no-sanitarnych inwestora, jezeli przewidu-
je to zawarta umowa.

W kazdym budynku, w ktérym jest wy-
konywana praca, powinny sie znajdowac

pomieszczenia higieniczno-sanitarne. Je-
$li jednak nie jest to mozliwe, nalezy je
umiesci¢ w osobnym budynku, pofaczo-
nym z miejscem pracy obudowanym
przejsciem, ktére tez musi by¢ ogrzewane.
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne na-
lezy usytuowac w sposéb uniemozliwiaja-
cy pracownikom przechodzenie przez po-
mieszczenia, w ktérych stosowane sa sub-
stancje trujace lub materiaty zakazne albo
wykonywane sg prace szczegodlnie bru-
dzace, jezeli nie pracuja oni w kontakcie z
tymi czynnikami. Powinny by¢ ogrzewa-
ne, o$wietlone i wentylowane zgodnie z
przepisami techniczno-budowlanymi i
polskimi normami, a ich wysokos¢ nie po-
winna by¢ w Swietle mniejsza niz 2,5 m.
Dopuszcza sie zmniejszenie wysokosci
pomieszczen higieniczno-sanitarnych do
2,2 m w Swietle - w przypadku usytuowa-
nia ich w suterenie, piwnicy lub na podda-
szu. W przypadku usytuowania pomiesz-
czen higieniczno-sanitarnych, przezna-
czonych dla pracownikéw budowlanych,
w kontenerach dopuszcza sie nizsza wy-
sokos¢ tych pomieszczen. Poniewaz po-
mieszczenia te wymagaja utrzymania czy-
stosci podtdg oraz $cian, powierzchnie te
powinny by¢ pokryte do wysokosci 2 m
materiatem gtadkim, nienasigkliwym i od-
pornym na dziatanie wilgoci. Najlepsze sg
ptytki ceramiczne lub gres, mozna réw-
niez stosowac farby lub tapety tatwozmy-
walne. Ponadto w pomieszczeniach, gdzie
znajduja sie natryski i umywalnie, na pod-
togach wykonanych z materiatéw o du-
zym przewodnictwie ciepta nalezy umie-

$ci¢ w miejscu mycia podkfadki izolujace (podesty). Szat-
nie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustepy po-
winny by¢ urzadzone oddzielnie dla kobiet i mezczyzn. Nie
dotyczy to zakfadu pracy, w ktérym jest zatrudnionych do
dziesieciu pracownikéw na jednej zmianie; pod warunkiem
zapewnienia mozliwosci osobnego korzystania przez ko-
biety i mezczyzn z tych pomieszczen, np. poprzez wyzna-
czenie pracownikom i pracownicom odrebnego czasu ko-
rzystania z tych pomieszczen, stosowanie dodatkowego
mechanizmu blokowania drzwi wejsciowych itp. W po-
mieszczeniach przeznaczonych do rozbierania i przezna-
czonych na pobyt ludzi bez odziezy, tj. tazienki, szatnie,
umywalnie, pomieszczenia z natryskami, temperatura po-
winna wynosi¢ 24°C.

Pracodawca zatrudniajacy do 20 pracownikéw powinien
zapewnic¢ co najmniej ustepy i umywalki, a takze warunki do
higienicznego przechowywania odziezy wiasnej (domowej),
roboczej i ochronnej oraz do higienicznego spozywania po-
sitkéw. Jezeli w zaktadzie pracy takiego pracodawcy nie wy-
stepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia i prace brudzace lub
nie wystepuja szczegdlne wymagania sanitarne, miejsca do
spozywania positkéw, przechowywania odziezy oraz umy-
walki moga znajdowac sie w jednym pomieszczeniu. W tym
miejscu nalezy zwréci¢ uwage, ze rozporzadzenie w sprawie
przepisow ogodlnych bezpieczenstwa i higieny pracy nie
okredla, czy liczba zatrudnionych, dla ktérych tworzy sie za-
plecze higieniczno-sanitarne, dotyczy wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy czy tez dotyczy ogdélnego za-
trudnienia. Mozna jednak domniemywag, ze stan zatrudnie-
nia dotyczy konkretnego budynku, w ktérym zwyczajowo
wykonuje prace okreslona liczba pracownikéw.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw niepetnospraw-
nych powinien dostosowac urzadzenia higieniczno-sanitar-
ne oraz dojscia do nich do potrzeb i mozliwosci tych pracow-
nikéw, wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci. Zgodnie z
przepisami techniczno-budowlanymi (rozporzadzenie Mini-
stra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie wa-
runkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i
ich usytuowanie; Dz.U. Nr 75, poz. 690, z pézn. zm.) w budyn-
ku, na kondygnacjach dostepnych dla oséb niepetnospraw-
nych, co najmniej jedno z ogdélnodostepnych pomieszczen
higieniczno-sanitarnych powinno by¢ przystosowane dla
tych oséb przez:

- zapewnienie przestrzeni manewrowej o wymiarach co
najmniej 1,5mx 1,5m,

- stosowanie w tych pomieszczeniach i na trasie dojazdu
do nich drzwi bez progéw,

- zainstalowanie odpowiednio przystosowanej, co naj-
mniej jednej miski ustepowej i umywalki, a takze jednego
natrysku, jezeli ze wzgledu na przeznaczenie przewiduje sie
w budynku takie urzadzenia,

- zainstalowanie uchwytéw ufatwiajacych korzystanie
z urzadzen higieniczno-sanitarnych.

Szatnie

Szatnie powinny by¢ dostosowane do rodzaju prac, stopnia
narazenia pracownika na zabrudzenie ciata i zanieczyszczenie
jego odziezy substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub mate-
riatami zakaznymi. Nalezy je urzadza¢ w oddzielnych lub wy-
dzielonych pomieszczeniach, ktére powinny by¢ suche i w
miare mozliwosci oswietlone Swiattem dziennym. Moga tez
by¢ urzadzone w suterenach lub w piwnicach, pod warun-
kiem zastosowania odpowiedniej izolacji $cian zewnetrznych
i poditdg, zabezpieczajacej pomieszczenia przed wilgocig
i nadmiernymi stratami ciepta, a takze zapewnienia warunkéw
ewakuacji ludzi z tych pomieszczen. Nalezy zapewni¢ przy-
najmniej czterokrotng wymiane powietrza na godzing, a w
szatniach wyposazonych w okna otwieralne przeznaczonych
dla nie wiecej niz 10 pracownikéw wymiana powietrza nie
moze by¢ mniejsza niz dwukrotna na godzine. Przeznaczone
dla ponad 25 pracownikéw powinny by¢ dodatkowo wyposa-
zone w wentylacje mechaniczna. W kazdej szatni powinny by¢
zapewnione miejsca siedzace dla co najmniej 50% zatrudnio-
nych na najliczniejszej zmianie oraz szafy przeznaczone do in-
dywidualnego uzytku kazdego pracownika. Szerokos¢ przejs¢
miedzy dwoma rzedami szaf oraz gtéwnych przejs¢ komuni-
kacyjnych powinna by¢ nie mniejsza niz 1,5 m, z kolei szero-
kos¢ przejs¢ miedzy rzedami szaf a $ciang nie powinna by¢
mniejsza niz 1,1 m.

Pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw przy pracach biu-
rowych s3 zwolnieni z koniecznosci urzadzenia dla nich szat-
ni. Ogodlne przepisy bhp dopuszczaja, aby pracownicy biuro-
wi przechowywali swoja odziez w przeznaczonych do tego
miejscach w pomieszczeniach pracy.

Ogodlne przepisy bhp rozrézniajg nastepujace rodzaje szatni:

® szatnie odziezy witasnej pracownikéw — przeznaczone
do przechowywania odziezy nalezacej do pracownikéw (do-
mowej), jezeli ze wzgleddw higienicznych odziez ta nie po-
winna sie stykac z odzieza robocza i srodkami ochrony indy-
widualnej. Moze by¢ urzadzona w formie szatni wieszako-
wej, jezeli nie ma do tego przeciwwskazan ze wzgledu na ro-
dzaj pracy, warunki jej wykonywania, rodzaje wystepujacych
zanieczyszczen;

@ szatnie odziezy ochronnejiroboczej - przeznaczone do
przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej. Powinny mie¢ bezposrednie pofa-
czenie z umywalnig, z natryskami i szatnig odziezy wtasnej
pracownikow;

@ szatnie podstawowe — przeznaczone do przechowywa-
nia odziezy wiasnej pracownikéw oraz odziezy roboczej
i Srodkéw ochrony indywidualnej. Do tego celu mozna za-
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adaptowac szatnie wieszakowy, z tym ze stojaki wieszakowe
powinny by¢ osobne na odziez wtasng pracownikéw i osob-
ne na odziez roboczg i ochronng;

@ szatnie przepustowe - sktadajace sie z czesci przezna-
czonej na odziez wtasna pracownikdéw, czesci przeznaczonej
na odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej oraz prze-
pustowego zespotu sanitarnego z natryskami, faczacego
obie te czesci.

W szatniach odziezy wtasnej pracownikéw, odziezy ochron-
nej i roboczej oraz przepustowej na kazdego pracownika po-
winno przypadac co najmniej 0,3 m? wolnej powierzchni pod-
togi, a w przypadku szatni podstawowej 0,5 m2.

Jadalnie

Pracodawca zatrudniajacy powyzej 20 pracownikéw na
jednej zmianie powinien zapewnic¢ jadalnie, pomieszczenie
do spozywania positkéw. Obowiazek ten nie dotyczy zakta-
dow, w ktérych wykonywane sa prace wyfacznie o charakte-
rze biurowym. Powinnos¢ zapewnienia pracownikom jadal-
ni obejmuje réwniez pracodawcéw zatrudniajacych 20 i
mniej pracownikow, jezeli narazeni sa oni na kontakt ze
szkodliwymi srodkami chemicznymi lub promieniotwoérczy-
mi, materiatami biologicznie zakaznymi albo przy pracach
szczegdlnie brudzacych.

Ogolne przepisy bhp wyrézniaja nastepujace typy jadalni:

® typ | -do spozywania positkéw witasnych;

® typ Il - do spozywania positkow wiasnych i wydawania
napojow;

@ typ lll - do spozywania positkéw profilaktycznych z za-
pleczem.

Powierzchnia jadalni nie powinna by¢ mniejsza niz 8 m

Dla pracownikéw zatrudnionych przy wykonywaniu prac w
kontakcie ze szkodliwymi substancjami albo materiatami za-
kaznymi lub trujgcymi powinny by¢ urzadzone oddzielnie ja-
dalnie niedostepne dla innych pracownikéw; oddzielone od
pomieszczen pracy pomieszczeniem izolujgcym, w ktdérym
nalezy urzadzi¢ miejsca do pozostawienia odziezy ochronnej
oraz zainstalowac umywalki z ciepta biezacg woda.

Umywalnie
i pomieszczenia z natryskami

W sktad zespotu szatni powinny wchodzi¢ umywalnie ta-
two dostepne dla pracownikéw i zapewniajace bezkolizyjny
ruch pracownikéw juz umytych i przebranych w odziez wia-
sng. Szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami a $ciang prze-
ciwlegta powinna wynosi¢ nie mniej niz 1,3 m, a miedzy
dwoma rzedami umywalek — nie mniej niz 2 m. Na kazdych
10 pracownikéw najliczniejszej zmiany powinna w umywal-
ni przypadac co najmniej jedna umywalka indywidualna, a
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przy pracach brudzacych i w kontakcie z substancjami szko-
dliwymi lub zakaznymi - co najmniej jedna umywalka na
kazdych pieciu pracownikéw, lecz nie mniej niz jedna przy
mniejszej liczbie zatrudnionych. W przypadku zastosowania
umywalek szeregowych do mycia zbiorowego (np. na pla-
cach budowy) powinno przypada¢ co najmniej jedno stano-
wisko do mycia (zawor czerpalny wody) na kazdych pieciu
pracownikow jednoczesnie zatrudnionych. Na kazdych 30
mezczyzn lub na kazde 20 kobiet jednoczesnie zatrudnio-
nych przy pracach biurowych lub w warunkach zblizonych
do tych prac powinna przypada¢ co najmniej jedna umywal-
ka, lecz nie mniej niz jedna umywalka przy mniejszej liczbie
zatrudnionych. Umywalki powinny by¢ instalowane w po-
mieszczeniach ustepow lub w ich przedsionkach izolacyj-
nych. Dla pracownikéw narazonych na zabrudzenie ndg
przy pracy powinny by¢ instalowane w umywalniach brodzi-
ki do mycia nég z doprowadzeniem cieptej wody, w ilosci co
najmniej jeden brodzik na kazdych 10 uzytkownikéw. Bro-
dziki nie s wymagane dla pracownikéw zatrudnionych przy
pracach na otwartej przestrzeni, poza
terenem zaktadu pracy. W ze-
spole szatni powinny sie znajdo-
wac pomieszczenia z na-
tryskami, jesli wymagaja
tego warunki pracy
lub ochrona zdro-
wia pracownikow.
Powinny by¢ tatwo
dostepne dla pra-
cownikow i zapew-
nia¢ bezkolizyjny
ruch pracownikéw
juz umytych i ubra-
nych w odziez wia-
sng. Na kazdych
osmiu pracownikéw
najliczniejszej zmiany
wykonujacych  prace
powodujace zabrudzenie
ich ciala powinna przypa-
dac co najmniej jedna kabi-
na natryskowa, a przy pracach
zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie sub-
stangji trujacych, zakaznych, promieniotwdrczych, draznia-
cych lub uczulajacych oraz innych substancji o nieprzyjem-
nym zapachu, a takze przy pracach pylacych, w wilgotnym i
goracym mikroklimacie lub powodujacych intensywne bru-
dzenie — co najmniej jedna kabina natryskowa na kazdych
pieciu pracownikéw, lecz nie mniej niz jedna przy mniejszej
liczbie zatrudnionych. Szerokos¢ przejscia miedzy dwoma
rzedami kabin, przy zastosowaniu zaston zasuwanych lub

$cianek ostaniajacych, powinna wynosic¢ co najmniej 1,3 m,
a miedzy kabinami i $ciang - co najmniej 0,9 m. Przy po-
mieszczeniach z natryskami powinna znajdowac sie wydzie-
lona kabina z jedng miskg ustepowa na kazde dziesie¢ natry-
skéw, lecz nie mniej niz jedna. W pomieszczeniach umywalni
nalezy zapewnic¢ co najmniej dwukrotng wymiane powietrza
w ciggu godziny, natomiast w pomieszczeniach z natryskami
wymiana ta nie powinna by¢ mniejsza niz pieciokrotna
w ciggu godziny.

Ustepy

Ustepy powinny by¢ zlokalizo-
wane w odlegtosci nie wiekszej
niz 75 m od stanowiska pracy, aw
przypadku stanowisk pracy chro-
nionej — nie wiekszej niz 50 m.
Odlegtos¢ ta moze by¢ wieksza
jedynie dla pracownikéw pracu-
jacych stale na otwartej prze-
strzeni, lecz nie powinna przekra-
czac 125 m od najdalszego stano-
wiska pracy. W budynkach ustepy
powinny by¢ urzadzone na kaz-
dej kondygnacji. Jezeli na kondy-
gnacji pracuje mniej niz dziesiec¢
0s0b, ustepy moga znajdowac sie
nie dalej niz na sasiedniej kondy-
gnacji. Wejscia do ustepéw po-
winny prowadzi¢ bezposrednio z
pomieszczen, korytarzy lub drég
stuzacych do komunikacji ogél-
nej. Ustep powinien miec wej-
sciowe pomieszczenie izolujace
Wyposazone w umywalkiz dopty-
yem cieptej i zimnej wody - co
ajmniej jedna umywalka na trzy
iski ustepowe lub pisuary.
Drzwi prowadzace do pomiesz-
czenia izolujacego oraz drzwi fa-
ace je z dalsza czescig ustepu
dowinny sie zamyka¢ samoczyn-
ie. W pomieszczeniach ustepow
nalezy zapewni¢ wymiane po-
wietrza w ilosci nie mniejszej niz
50 m*® na godzine na jedng miske
ustepowa i 25 m? na jeden pisuar. Dla pracownikéw zatrud-
nionych na otwartej przestrzeni poza terenem zakfadu pracy
przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce oraz zatrudnionych w
budynkach niewyposazonych w instalacje wodociaggows i ka-
nalizacyjng moga by¢ urzadzane ustepy wyposazone w

szczelne zbiorniki nieczystosci; w takim przypadku ustepy
moga nie spetnia¢ wymagan okreslonych wczesniej. Szero-
kos¢ przejs¢ wzdtuz kabin ustepowych przy jednostronnym
ich rozmieszczeniu powinna wynosi¢ co najmniej 1,3 m. Jezeli
naprzeciwko kabin sg umieszczone pisuary, odlegto$¢ miedzy
$ciang, na ktdrej s zainstalowane, a kabinami nie powinna
by¢ mniejsza niz 2 m. Przejscie miedzy rzedami kabin powin-
no miec¢ szeroko$¢ co najmniej 2 m.

W ustepach ogdélnodostepnych nalezy stosowac:

- drzwi o szerokosci co najmniej 0,9 m oraz drzwi do kabin
ustepowych otwierane na zewnatrz o szerokosci co najmniej
0,8 m, a do kabin przystosowanych dla potrzeb 0séb niepet-
nosprawnych — co najmniej 0,9 m;

- przegrody dzielgce ustep damski od meskiego wykona-
ne jako $ciany petne na catg wysoko$¢ pomieszczenia;

- wentylacje grawitacyjng lub mechaniczng - w ustepach
zoknem i jedna kabing, a w innych mechaniczna o dziataniu
ciagtym lub wiaczang automatycznie.

Drzwi do tazienki, umywalni i wydzielonego ustepu po-
winny otwierac sie na zewnatrz pomieszczenia, miec co naj-
mniej szeroko$¢ 0,8 m i wysokos¢ 2 m w Swietle oscieznicy, a
w dolnej czesci — otwory o sumarycznym przekroju nie
mniejszym niz 0,022 m? dla doptywu powietrza.

Pomieszczenia do wypoczynku

Pomieszczenia powinny by¢ urzadzone w sytuacji, gdy wy-
maga tego bezpieczenstwo i zdrowie pracujacych, w szcze-
golnosci gdy wykonywana praca wymaga stosowania indy-
widualnych $rodkéw ochrony uktadu oddechowego, przy
pracach okresowych zwigzanych z montazem, konserwacjg i
remontem, pracach wykonywanych w pomieszczeniach cia-
snych lub niskich oraz w pomieszczeniach, w ktérych tempe-
ratura spowodowana procesami technologicznymi jest stale
wyzsza niz 30°C. Pomieszczenia takie, ktérych powierzchnia
nie moze by¢ mniejsza niz 8 m?, nalezy urzadzac takze w za-
ktadach pracy zatrudniajacych na jedng zmiane wiecej niz 20
kobiet w jednym budynku, z miejscami do wypoczynku
w pozycji lezacej dla kobiet w cigzy i karmigcych matek,
przyjmujac co najmniej jedno miejsce na kazdych 300 kobiet
zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nie mniej niz jedno
miejsce. W pomieszczeniach do wypoczynku nalezy zapew-
ni¢ przynajmniej dwukrotng wymiane powietrza w ciggu
godziny. Pomieszczenia do wypoczynku z klimatyzacja nale-
zy zapewnic¢ w zaktadach pracy, gdzie wystepuja prace wy-
konywane w pomieszczeniach, w ktérych temperatura spo-
wodowana procesami technologicznymi jest stale wyzsza
niz 30°C. Odlegtos¢ od najdalszego stanowiska pracy do po-
mieszczenia klimatyzowanego nie powinna przekraczac
75 m. Jako pomieszczenia do wypoczynku moga by¢ wyko-
rzystane jadalnie, o ile spetniajg wskazane wymagania.
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Pomieszczenia

do ogrzewania sie pracownikow *_-

Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzenilub w
nieogrzewanych pomieszczeniach nalezy zapewnic pracow-
nikom w poblizu miejsc pracy pomieszczenia umozliwiajace
im schronienie sie przed opadami atmosferycznymi, ogrza-
nie sie oraz zmiane odziezy. Pomieszczenia te powinny byc¢
zaopatrzone w urzadzenia do podgrzewania positkéw. Nale-
zy we wnetrzu zapewni¢ temperature co najmniej 16°C, a na
kazdego pracownika najliczniejszej zmiany powinno przy-
padac co najmniej 0,1 m? powierzchni, przy czym catkowita
powierzchnia pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza niz
8 m?2. Jedli ze wzgledu na rodzaje prac wykonywanych na
otwartej przestrzeni w okresie zimowym nie jest mozliwe za-
pewnienie pomieszczen do ogrzewania sie, nalezy zapewnic
pracownikom w poblizu miejsca ich pracy odpowiednio
urzadzone zrédta ciepta, przy zachowaniu wymagan ochro-
ny przeciwpozarowe;j. 2

Inne pomieszczenia

Pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania
odziezy roboczej i ochronnej oraz $rodkéw ochrony indywi-
dualnej z urzadzona specjalnie pralnig stosuje sie w zaktadzie
pracy, jezeli przeznaczona do prania odziez robocza lub
ochronna moze stac sie powodem skazenia innej odziezy pra-
nej jednoczesnie lub jezeli jest ona szczegdlnie zabrudzona, a
takze gdy wymagaja tego specjalne wzgledy higieny produk-
¢ji. W zakfadzie pracy, w ktérym odziez pracownikéw jest na-
razona na zanieczyszczenie substancjami trujgcymi, nalezy
stosowac urzadzenia stuzace do neutralizacji tych substancji.

Warto zwrdéci¢ uwage na problem palarni, gdyz na skutek
nowelizacji rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 4 sierpnia 2011 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy przestaty by¢ juz pomieszcze-
niami higieniczno-sanitarnym. Zgodnie z nowelizacjg ustawy
o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz.U.z 2010 r. Nr 81, poz. 529) wtasci-
ciel lub zarzadzajacy obiektem nie ma obowigzku wyznacze-
nia palarni. Moze to czyni¢ miedzy innymi w odniesieniu do
pomieszczen zaktadu pracy. Zakaz dotyczy pomieszczen za-
mknietych, ustawa dopuszcza palenie tytoniu w pomieszcze-
niach specjalnie do tego przygotowanych — palarniach.

Analizujac omawiane przepisy zwigzane z pomieszczenia-
mi higieniczno-sanitarnymi, mozna zauwazy¢, ze istniejg ob-
szary zagadnien, ktére mozna uregulowac przepisami. Przy-
ktadowo, pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku nie
sq obowigzkowe w matych biurach i w matych placéwkach
handlowych. Jednak z praktyki kontrolnej wiemy, ze wyste-
pujace w okresie letnim wysokie temperatury moga znacza-
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co wptywaé na bezpieczenstwo i zdrowie pracujacych,
zwiaszcza w pomieszczeniach pracy niewyposazonych w kli-
matyzacje. Brakuje réwniez przepiséw regulujgcych warunki
techniczne dla palarni jako pomieszczenia przeznaczonego
na czasowy pobyt 0s6b. Ich funkcjonowanie w zaktadzie pra-
cy nie powinno niekorzystnie oddziatywa¢ na pracownikéw
niepalacych.

starszy inspektor Dariusz Pabijan
OIP Katowice

Pi$miennictwo:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650,
z pozn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwiet-
nia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powin-
ny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz.
690, z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego
2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robét budowlanych (Dz.U. Nr 47, poz. 401).

4. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia
przed nastepstwami palenia tytoniu i wyrobdéw tytoniowych
(Dz.U.nr10z 1996 r., poz. 55 z pozn.zm.).

5. Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higiena Pracy, t. Ill, pod
red. A. Tabora, A. Pieczonki, Krakow 2003.

Tradycyjne
czy systemowe?

Promowaniu ochrony zdrowia zawodowe-
go w zakladach pracy i zapobieganiu wy-
padkom przy pracy stuzyta konferencja
adresowana gtownie do przedsiebiorcow
branzy budowlanej i ich przedstawicieli
zajmujacych sie bezpieczenstwem pracy
i ochrona zdrowia pracownikéw. Po raz
drugi zorganizowat ja w pazdzierniku br.
Okregowy Inspektorat Pracy w todzi pod
hastem ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od
Ciebie”

Do udziatu w konferencji zaproszono ekspertéw z Instytu-
tu Medycyny Pracy, Politechniki t6dzkiej, Urzedu Dozoru
Technicznego oraz Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w todzi. Wéréd 120 oséb uczestniczacych w
niej byli reprezentanci organizacji pracodawcéw, zwigzkéw
zawodowych, organéw administracji panstwowej, placéwek
naukowo-badawczych i stowarzyszen stuzb bhp. Mieli oni
mozliwos¢ zapoznania sie zarébwno z wymogami obowigzu-
jacych przepiséw prawa, jak i istotnymi zagadnieniami od-
noszacymi sie do zasad i metod zapewnienia bezpieczen-
stwa pracownikom.

Interwencje ergonomiczne

Swoja wiedza i doswiadczeniem na temat zagrozen zdro-
wotnych wystepujacych w srodowisku pracy pracownikéw
budowlanych podzielili sie Barbara Piorkowska, kierownik
Oddziatu Nadzoru i Higieny Pracy WSSE w todzi oraz dr Zbi-
gniew Jézwiak z Zaktadu Fizjologii Pracy i Ergonomii Insty-
tutu Medycyny Pracy. W wystapieniu na temat obcigzen na-
rzadoéw ruchu u pracownikéw budowlanych podkreslit on,
ze budownictwo to branza, w ktérej najczesciej odnotowuje
sie urazy kregostupa i tkanek otaczajacych. Stanowia one
25% wszystkich stwierdzanych urazéw, a wiekszo$¢ z nich
dotyczy odcinka ledZzwiowo-krzyzowego kregostupa i moze
spowodowac trwate uszkodzenia uniemozliwiajace dalsza
prace w zawodzie. U pracownikéw budownictwa czesto wy-
stepuja zespoty bolesnego barku, zapalenie kaletki stawu
kolanowego, zespot ciesni nadgarstka i zapalenie nadktykcia

kosci ramieniowej (fokie¢ tenisisty). Wszystkie schorzenia na-
rzadow ruchu wynikajg gtéwnie z nieprawidtowej pozycji
ciata podczas pracy, przemieszczania ciezaréw z towarzysza-
cym skreceniem tutowia i przemieszczania sie po niewfasci-
wym podtozu. Badania przeprowadzone wsréd pracowni-
kéw budowlanych wykazaty, ze prace budowlane naleza do
ciezkich i bardzo ciezkich pod wzgledem wydatku energe-
tycznego. System oceny obcigzenia kregostupa (iLMM),
przeprowadzany przy wykorzystaniu specjalnych aparatow,
wykazat, ze ryzyko wystapienia urazéw kregostupa podczas
recznych prac transportowych na budowie wynosi od 30 do
77%, natomiast prowadzone badania obejmujace m.in. po-
miar skrécenia kregostupa pokazaty, ze u pracownikéw bu-
dowlanych kregostup skraca sie o okoto 14 mm w ciggu
dniéwki roboczej. Ocena obcigzenia uktadu ruchu metoda
REBA wykazata, ze na badanych stanowiskach pracy ryzyko
wystgpienia dolegliwosci uktadu ruchu ksztattuje sie na po-
ziomie co najmniej srednim do bardzo wysokiego, co powo-
duje konieczno$¢ natychmiastowych interwencji ergono-
micznych. Powaznym obcigzeniem organizmu jest wymu-
szona pozycja ciata, w szczegdlnosci praca z rekoma uniesio-
nymi ponad gtowe lub praca polegajaca na powtarzalnym
unoszeniu reki, praca w przysiadzie i na kolanach. Wykony-
wanie przez pracownika pracy w pozycji z tutowiem pochy-
lonym pod katem wigkszym niz 30 stopni, bez podparcia,
przez 4 i wiecej godzin w ciggu dniéwki, to powazne zagro-
zenie dla zdrowia pracownika. Zwiekszenie kata pochylenia
tutowia podczas pracy o 15% (praca w pozycji z tutowiem
pochylonym pod katem wiekszym niz 45 stopni bez podpar-
cia) generuje zagrozenie juz po 2 godzinach pracy w takiej
pozycji.

Szkodliwe czynniki fizyczne

W kolejnym wyktadzie dotyczacym zagrozen zdrowotnych
Barbara Piorkowska omoéwita, na przyktadzie stosowanych w
budownictwie materiatéw, rodzaje schorzen, jakie wystepu-
ja wsréd pracownikéw budowlanych. Szczegdlng uwage
zwrdcita na zagrozenia zdrowotne wynikajace z kontaktu z
materiatami takimi jak zaprawy budowlane, a takze ich
sktadniki, materiaty izolacyjne, jak wetna mineralna, wata
szklana, styropian czy masy bitumiczne, a takze kleje i impre-
gnaty do drewna, ktdre maja dziatanie draznigce na btony
$luzowe oczu i drég oddechowych, sa réwniez przyczyna
podraznien i niezytéw drég oddechowych, a takze czesto
dziataja alergizujaco na skore, powoduja jej wysuszenie i pe-
kanie. Wykorzystywane na placach budéw ze wzgledu na
swoje wtasciwosci powodujg, ze pracownicy narazeni sg na
przewlekte zatrucia wywotane np. stosowaniem powtok oto-
wianych, tlenkéw metali, emulsji bitumicznych czy chlorku
wapnia. W zakresie szkodliwych czynnikéw fizycznych wy-
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stepujacych na budowach szczegdélng uwage poswiecono
interakcji hatasu i drgah mechanicznych. Hatas w zaleznosci
od charakteru moze spowodowac ostre lub przewlekte urazy
narzadu stuchu, a takze niekorzystnie wptywa na uktad kra-
zenia, powodujac nadcisnienie tetnicze czy chorobe wienco-
wa, na uktad nerwowy, powodujac nerwice, na uktad pokar-
mowy, sprzyjajac rozwojowi choroby wrzodowej, a takze
moze spowodowac zaburzenia hormonalne i zaburzenia
snu. Drgania mechaniczne, ktérych zrédtem sag gtéwnie urza-
dzenia udarowe i wibracyjne, moga prowadzi¢ do zmian
chorobowych w uktadzie krazenia, w uktadzie nerwowym i
ukfadzie kostno-stawowym, powodujac zaburzenia narzadu
rébwnowagi, zaburzenia czynnosci miesni i $ciegien, uszko-
dzenia stawow, a takze pogarszanie sie ostrosci wzroku.

Pracownicy budowlani sa réwniez narazeni na szkodliwe
dziatanie pytow, w szczegdlnosci pytow krzemionki (o dziata-
niu zwtékniajacym, powodujacych pylice krzemowag), azbe-
stu (o dziataniu kancerogennym, powodujacych azbestoze
lub nowotwory optucnej), a takze pytéw draznigcych i alergi-
zujacych. W ostatnich pieciu latach w sektorze budowlanym
jako stwierdzone choroby zawodowe wystepowaty przewle-
kte zatrucia otowiem, pylica krzemowa, gorgczka metaliczna,
pylice spawaczy, przewlekte okotostawowe zapalenie barku
i alergiczne kontaktowe zapalenie skory. Szczegdlnie istotne
w aspekcie zapewnienia wiasciwej ochrony pracownikéw
przed omawianymi zagrozeniami jest stosowanie odpo-
wiedniej odziezy ochronnej, rekawic ochronnych i srodkéw
ochrony oczu oraz drég oddechowych zaréwno w procesie
produkcji materiatéw, jak rowniez na etapie ich stosowania
na budowach. W podsumowaniu wyktadu Barbara Piérkow-
ska podkreslita, ze pracodawcy i osoby kierujgce pracowni-
kami powinni zwréci¢ szczegdlng uwage na jakos¢ dostar-
czanych pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, bo-
wiem wiasciwy dobdr i stan techniczny ochron osobistych
moze uchroni¢ pracownikéw przed chorobami, a pracodaw-
cow przed kosztami z tym zwigzanymi.

Transport ludzi

Referat na temat eksploatacji urzgdzen transportu bliskie-
go na budowie przedstawili inspektorzy Marek Kaminski
i Dariusz Kwiatkowski z Oddziatu Urzedu Dozoru Technicz-
nego w todzi. Skoncentrowali sie na zagadnieniach dotycza-
cych transportu ludzi, zaznaczajac, ze transport oséb moze
odbywac sie wylacznie za pomoca urzadzen przeznaczo-
nych przez producenta do tego celu. W przypadku innych
urzadzen transport ludzi w koszach wymaga dodatkowej
decyzji UDT, zezwalajgcej na wykorzystanie takiego urzadze-
nia do wykonania okreslonej pracy. Podesty przeznaczone
do transportu ludzi, przewozne lub montowane na pojez-
dzie, wymagajg rozstawienia dodatkowych stabilizatoréw

26

zabezpieczajacych przed przewrdceniem urzadzenia. Po-
dobnie urzadzenia z osprzetem wymiennym przeznaczone
do transportu ludzi (wyposazone w kosze) musza by¢ wypo-
sazone w stabilizatory. Jezeli urzadzenie takie nie jest wypo-
sazone w stabilizatory, to oznacza, ze producent nie przezna-
czyt go do transportu ludzi. Wsréd urzadzen podlegajacych
pod dozér techniczny na budowach znajdujg sie, obok zura-
wi i podestow ruchomych, takze dzwigniki, wyciagi towaro-
we, wozki jezdniowe podnosnikowe i dzwigi do transportu
ludzi i tadunkéw. Wszystkie te urzadzenia powinny posiada¢
aktualne decyzje pozwolenia na eksploatacje wydane przez
UDT. Osoby obstugujace te urzadzenia powinny posiadac za-
Swiadczenia kwalifikacyjne w odpowiedniej kategorii, row-
niez wydane przez UDT. W podsumowaniu wykfadu prele-
genci zaznaczyli, ze eksploatacja urzadzen transportu bli-
skiego w przypadku innego zastosowania niz okreslone
przez producenta lub w warunkach kolizyjnej lokalizacji jest
dozwolona wyfgcznie za zgoda organu wtasciwej jednostki
dozoru technicznego.

Waznym zagadnieniem omawianym podczas konferencji
byty cele i korzysci systemowego podejscia do zarzadzania
bezpieczenstwem pracy. Méwita o tym dr Katarzyna Bocz-
kowska z Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki
Loédzkiej, powotujac sie na statystyki zwigzane z wypadkami
przy pracy, a takze kosztami, zaréwno spotecznymi, jak i eko-
nomicznymi, z tego wynikajacymi. Wskaznik wypadkow
$miertelnych i ciezkich plasuje Polske na czwartym od konca
miejscu w Europie. Gtéwny cel Europejskiej Strategii Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy na lata 2007-2012, ktdry przewidy-
wat state zmniejszanie w krajach Unii Europejskiej wskaznika
wypadkdéw przy pracy o 25%, dla Polski nie zostat osiggniety.
Duza liczba wypadkéw generuje ogromne wydatki na
$wiadczenia z funduszu wypadkowego, ktdre rocznie wyno-
sz okoto 5 mld zt Koszt wypadku $miertelnego to srednio
ponad 686 tys. zt, a koszt wypadku rentowego to 725 tys. zt.
Wedtug Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w Polsce kosz-
ty nieodpowiednich warunkéw pracy wynoszg rocznie od
17,4 do 21,75 mld. zt, co stanowi od 1,7 do 2,1% PKB. Do-
Swiadczenia firm miedzynarodowych wymuszajg wprowa-
dzanie wyzszych standardéw bhp, a tym samym koniecz-
nos¢ wdrozenia systeméw zarzadzania bezpieczeristwem. W
Polsce przedsiebiorcy skupiaja sie na budowaniu bezpiecz-
niejszych systeméw techniczno-organizacyjnych, a jak po-
kazujg liczne badania, poziom bezpieczenstwa zalezy
przede wszystkim od czynnika ludzkiego. W firmach miedzy-
narodowych podniesienie poziomu bezpieczenstwa opiera
sie gtéwnie na motywowaniu pracownikéw i analizie zacho-
wan pracowniczych. W tradycyjnym podejsciu do bezpie-
czenstwa dziatania podejmowane sa po wypadkach i maja
na celu ochrone pracownika w oparciu o przepisy prawa pra-
cy. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo spoczywa na ka-

drze kierowniczej, ktéra swoje dziatania prowadzi intuicyj-
nie. Tymczasem w systemowym podejsciu do bezpieczen-
stwa podejmowane sg dziatania prewencyjne w celu zapo-
biegania wypadkom, zaréwno urazowym, jak i bezurazo-
wym, a poditozem tych dziatan jest efektywnos¢ ekonomicz-
na oparta na ocenie ryzyka zawodowego, majaca na celu
ochrone pracownika, klienta, podwykonawcy i spoteczen-
stwa. Odpowiedzialno$¢ za te dziatania spoczywa na wszyst-
kich pracownikach, a podejmowane kroki maja charakter
systemowy i s3 oparte na systematycznej identyfikacji za-
grozen. Przy tradycyjnym podejsciu motywatorem dziatania
jest strach przed kara, zas metoda oceny sg kontrole orga-
néw nadzoru i analiza dokumentacji. Celem wszelkich dzia-
tan jest unikniecie kary i niezgodnosci z prawem, natomiast
rezultatem — niepetna zgodnos¢ lub zgodnos$¢ bez uzyska-
nia poprawy stanu bezpieczenstwa. Przy systemowym po-
dejsciu motywacja jest nagroda, metoda oceny — obserwa-
cja stanowisk pracy i wywiady z pracownikami. Celem wszel-

kich dziatan jest efekt,zero wypadkow”i wykonywanie pracy
w sposéb poprawny, a osiggniety rezultat to prawidtowe za-
chowania pracownikéw i ciggta poprawa stanu bezpieczen-
stwa. Wdrozenie systemu zarzadzania bezpieczenstwem za-
pewnia szybkie wykrywanie i usuwanie wszelkich potencjal-
nych nieprawidtowosci poprzez zapobieganie, a nie korygo-
wanie. W konsekwencji, prawidtowo funkcjonujacy system
zarzadzania bezpieczenstwem pozwala obnizy¢ koszty wy-
padkoéw, koszty absencji chorobowej, a takze koszty rekla-
macji. Koszty zwigzane z wdrazaniem systemu w pierwszych
latach rosng, ale na przestrzeni kolejnych lat maleja, co po-
woduje w efekcie oszczednosci.

nadinspektor Dagmara Kupka

starszy inspektor — gt.spec. Marta Boguszewska

OIP £odz

Artykut opracowano na podstawie materiatéw przedstawio-
nych w trakcie konferencji.

Nowosci wydawnicze PIP

Inspektor pracy
Halina Krahelska (1886-1945)

W TROICE O CILOVIEKA

Nazwisko naszej kolezanki Haliny Kra-
helskiej pojawiato sie w wielu publika-
“1  cjach dotyczacych szeroko rozumianej
ochrony pracy. Jednoczesnie informa-
Cje o tej wybitnej postaci byty zawsze la-
koniczne, niemal przepisywane z publi-
kacji do publikacji; gdzieniegdzie poja-
wiata sie informacja o ,,tajemniczych” te-
zach, ktére Krahelska napisata krétko
o przed $miercig, w obozie, a ktére w rze-
czywistosci, po ich odnalezieniu, okaza-
ty sie wytycznymi. | tak od biblioteki do
5 biblioteki, od archiwum do archiwum
A zaczat wytaniac sie obraz niezwyktej ko-
biety — pisarki, naukowca, dziataczki
podziemia, poetki, a przede wszystkim
inspektor pracy, ktéra cate swoje doro-
ste zycie poswiecita drugiemu cztowie-
kowi. Efekt moich poszukiwan moga
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Panstwo dotknac i ocenié.
3 Zapraszam do lektury.
Tomasz Kozlowski — autor
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W Centrum Kongresowym Opery Nova w Bydgoszczy 29
pazdziernika br. odbyta sie w ogdlnopolska konferencja
,Ograniczanie zagrozenn zawodowych i wypadkowych w
miejscu pracy — dobre praktyki’, zorganizowana przez Okre-
gowy Inspektorat Pracy. Honorowy patronat nad konferen-
Cja objeli m.in.: lwona Hickiewicz, gtéwny inspektor pracy,
Ewa Mes, wojewoda kujawsko-pomorski i Piotr Catbecki,
marszatek wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Konferencja miata charakter otwartego seminarium skie-
rowanego do szerokiego kregu odbiorcéw, w tym praco-
dawcdw, partneréw spotecznych, nauczycieli, ucznidéw i stu-
dentéw, w celu inspirowania do wdrazania podwyzszonych
standardéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Gtéwny inspektor pracy Iwona Hickiewicz nawigzata w swo-
im wystapieniu do jubileuszu 95-lecia inspekcji pracy. Zwré-
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cita uwage na realizacje idei ochrony pracy na przestrzeni lat
oraz podkreslita wazko$¢ inwestycji w poprawe bezpieczen-
stwa pracy jako czynnika innowacyjnosci przedsiebiorstw.

Na konferencji zaprezentowane zostaty referaty naukowe
oraz prelekcje przedstawicieli Srodowisk naukowych, m.in.
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwer-
sytetu Mikotaja Kopernika Collegium Medicum w Bydgosz-
czy, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, Instytutu Medycy-
ny Pracy, oraz pracodawcéw uzyskujacych najwyzsze wyrdz-
nienia za rozwigzania w dziedzinie bezpieczenistwa i kultury
pracy. Oméwiono negatywne skutki obcigzen zawodowych,
jak hatas, zapylenie, zimny mikroklimat, stres i zmeczenie za-
wodowe. Zaprezentowano przyktady wdrozonych rozwia-
zan technicznych i organizacyjnych w dziedzinie zapobiega-
nia wypadkom przy pracy.

Krakowski
jubileusz inspekji pracy

Na zaproszenie Tadeusza Fica, okregowego inspektora
pracy w Krakowie, 30 pazdziernika br. w Dworku Biato-
pradnickim spotkali sie przedstawiciele wladz rzado-
wych, samorzadowych, organéw kontroli i nadzoru,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw. Oka-
zjq byt jubileusz 95-lecia polskiej inspekcji pracy. Spotka-
nie polaczone bylo z rozstrzygnieciem XXl regionalnej
edycji konkursu ,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej”.

Gosci przywitat hejnat mariacki, odegrany przez zaproszonego
krakowskiego hejnaliste oraz archiwalne nagranie Jézefa Pitsudskie-
go ,Pochwata pracy zbiorowej’, w ktérym podkreslat:,Dzieje ludzkie
w catych tysiacleciach, wszystko to, co nazywamy kultura, sg wtasci-
wie przetworem tego ludzkiego zywiotu, cztowieczej pracy”.

Gospodarz uroczystosci Tadeusz Fic powiedziat, ze z satysfakcjg
patrzy na liczna grupe specjalistéw i wspoétpracownikéw Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Krakowie.,,Z kazdym z Parstwa napisa-
lismy maty wycinek wspétczesnej historii PIP - to bezcenne —i za to
chcemy dzis podziekowac” - méwit szef matopolskiego okregu PIP.
W swoim wystapieniu mowit o czasach zaboréw, Galicji, rzadéw
Franciszka Jozefa i poczatkach inspekcji pracy.

Historie urzedu i jego zadania w XX w. przyblizyta lwona Hickie-
wicz, gtéwny inspektor pracy. W swoim wystgpieniu przytoczyta
stowa gtéwnego inspektora pracy w Il RP Mariana Klotta, ktéry oce-
niajac prace inspektoréw, powiedziat: ,Tego rodzaju typ urzednika,
to nie jest typ biurokraty, ale typ najwyzszego idealisty i najwyzsze-
go spotecznika”.

,Historia dowodzi, ze inspekcja pracy byta i pozostaje instytucja
niezbedna dla spoteczenstwa. Wymierne efekty naszej dziatalnosci
przektadajg sie na wzrost bezpieczenstwa pracy i poprawe prawo-
rzadnosci w stosunkach pracy”- powiedziata szefowa PIP.

Wojewoda matopolski Jerzy Miller podkreslit w swoim wystapie-
niu, ze historia pokazata mu perspektywe zmian, jakie przeszta PIP.
Powiedziat m.in.: ,Na przestrzeni lat wyraznie wida¢ zmiane charak-
teru tego urzedu - z organu stricte kontrolno-nadzorczego na organ
doradczy, ktéry nie tylko kontroluje i karze, ale przede wszystkim ttu-
maczy, prowadzi, ostrzega. | to bardzo istotna zmiana oraz wielka za-
stuga kierownictwa OIP w Krakowie".

Prezes kongregacji kupieckiej Wiestaw Jopek odznaczyt Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Krakowie medalem 600-lecia Krakow-
skiej Kongregacji Kupieckiej.

W krakowskim spotkaniu wzieto udziat blisko 80 statych wspétpra-
cownikéw Okregowego Inspektoratu Pracy, ktérzy za te wspotprace
i dziatania na rzecz ochrony pracy otrzymali medale jubileuszowe
oraz podziekowania od lwony Hickiewicz i Tadeusza Fica.

W gronie wyréznionych znalezZli sie miedzy innymi: wojewoda
matopolski, marszatek wojewddztwa matopolskiego Marek Sowa
i prezydent Miasta Krakowa Jacek Majchrowski.

Stres - temat niezamkniety

Panstwowa Inspekcja Pracy i Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy byli organizato-
rami konferencji, Stres w pracy? Nie, dziekuje!’; ktéra od-
byta sie 3 i 4 listopada br. we wroctawskim OS PIP. Konfe-
rencja byta jednym z wydarzen kampanii pod tym samym
tytutem, prowadzonej przez Europejska Agencje Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy, a realizowanej w roku bieza-
cym i przysztym. W Polsce koordynuje jag CIOP-PIB.

Konferencje rozpoczeto od wizyty studyjnej w jednym z wro-
ctawskich zaktadéw karnych, gdzie rozmawiano o czynnikach psy-
chospotecznych w pracy straznikdw wieziennych. Ten watek wrocit
na pokazie filmu,Straznicy’, ktory zwyciezyt w 56. edycji Miedzyna-
rodowego Festiwalu Filméw Dokumentalnych i Animowanych w
Lipsku w roku ubiegtym, w kategorii filméw promujacych zdrowe
Srodowisko pracy.

Wsréd blisko 150 uczestnikéw drugiego dnia konferencji w
Osrodku Szkolenia PIP byli przedstawiciele: zwigzkéw zawodo-
wych, pracodawcéw, placéwek naukowych - Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Politechni-
ki Poznanskiej, Instytutu Medycyny Pracy w todzi, a takze stacji sa-
nitarno-epidemiologicznych, stuzby wieziennej, strazy pozarnej,

bankéw. Przedstawiono szes$¢ referatow poswieconych problema-
tyce zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy, badaniom po-
ziomu stresu Skalg Ryzyka Psychospotecznego (nowe narzedzie
opracowane i wdrozone przez Instytut Medycyny Pracy w todzi w
biezacym roku) i wdrozeniom programéw redukgji stresu w pol-
skich przedsiebiorstwach.

Przedstawiciele inspekcji pracy wystapili zdwoma prezentacjami
ukazujacymi praktyczne aspekty realizacji przez PIP ,antystreso-
wych” programéw prewencyjnych, na przyktadzie takich firm jak:
PKO Bank Polski S.A. (OIP Wroctaw) i Andre Abrasive Articles Sp.
z 0.0.z Kota (OIP Poznan).

Podczas konferencji wreczono dyplomy i nagrody laureatom pol-
skiej edycji Konkursu Dobrych Praktyk, zorganizowanego w ra-
mach wspomnianej kampanii,Stres w pracy? Nie, dziekuje”, za roz-
wigzania w zakresie zapobiegania zagrozeniom psychospotecznym
W miejscu pracy.

Przekonanie o istotnej roli czynnikdw psychospotecznych we
wspotczesnym Srodowisku pracy pofaczyto uczestnikéw konferencji,
ktorzy jednogtosnie uznali, ze przeciwdziatanie tym czynnikom lezy
w ich wspdlnym interesie ze wzgledéw zdrowotnych i spotecznych,
ale takze ekonomicznych. Wedtug najnowszych danych Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (2013 r.) koszty stresu
w pracy wynosza w Unii Europejskiej okoto 617 mld euro rocznie.

Maciej Sokotowski
Departament Prewencji i Promocji GIP
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Na 95-lecie inspekcji pracy

Poraza wrecz swojq energia, ktora — jak sam zartuje
— osigga czasami poziom masy krytycznej. Wtedy
siega po czytnik z ksigzkami lub jedzie na impreze
sportowa. To jedno z wielu miejsc, w ktorych sie
spetnia, choc nie w oderwaniu od inspektorskiej rze-
czywistosci. Swiadcza o tym niezliczone tabliczki,
dyplomy i statuetki z podziekowaniami w gabinecie
szefa zielonogorskiego OIP-u. Wszystkie sa dla niego
rownie wazne i bliskie sercu.

O krok do przodu

Z Franciszkiem Grzeskowiakiem,
okregowym inspektorem pracy
w Zielonej Gorze,
rozmawia Beata Pietruszka-Sliwinska

Nie wiem czemu, ale mam treme przed nasza rozmo-
w3, a co pan czuje?

Rzadko stresujg mnie tego typu sytuacje. Pamietam, ze nie
denerwowatem sie nawet w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
do pracy w inspekgcji, mimo ze pytano mnie o cos, o czym
woéwczas nie miatem zielonego pojecia. NDS-y, NDN-y to byt
dla mnie kosmos, w przeciwienstwie do kolegi egzaminowa-
nego ze mna, ktéry odpowiedzi na te pytania po prostu wy-
recytowat. Na szczescie uratowaty mnie chyba kolejne pyta-
nia, dotyczace mojej elektroenergetycznej branzy. Uwazam,
sam od lat kwalifikujac ludzi do pracy w naszym urzedzie, ze
najwazniejsze jest wtedy to, czy kandydat jest fachowcem w
swoim zawodzie, bo reszty nauczy sie podczas aplikacji in-
spektorskiej. Nie chodzi tylko o zaséb wiedzy z danej branzy,
ale i praktyke zawodowa.

Pan ten warunek spetnial, przychodzac do inspekg;ji
pracy?

Tak, oczywiscie. To byto w 1981 roku, miatem wdéwczas juz
8-letnie doswiadczenie zawodowe. Tuz po studiach inzynier-
skich, ktére ukonczytem w wieku 22 lat, bardzo krétko praco-
watem jako nauczyciel w Technikum Samochodowym, a po
wojsku — w trzech firmach w Zielonej Gorze. Najpierw w
Przedsiebiorstwie Robot Inzynieryjnych, gdzie petnitem w
ostatecznosci funkcje gtéwnego energetyka, w przedsiebior-
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stwie Eltor jako inspektor nadzoru, a wczesniej jeszcze w Zie-
lonogoérskim Przedsiebiorstwie Instalacji Przemystowych. Tam
bytem poczatkowo specjalista do spraw energetycznych,
a nastepnie zostatem kierownikiem bazy sprzetu i transportu;
wydziatu, w ktérym pracowato wéwczas ponad sto osob. By-
tem odpowiedzialny za ciggtosc ruchu i zaopatrzenie w srodki
transportowe i sprzet budowlany, co oznaczato, ze musiatem
m.in. zabezpieczy¢ budowy w Zielonej Gorze i kilku innych
miastach, a takze prowadzone przez firme roboty na gigan-
tycznych budowach huty miedzi w Gtogowie i Huty Katowice.
Przyznam, Ze byta to dla mnie szkota przetrwania, bo metody
i warunki pracy przyjmowaty nieraz forme patologiczna. Mu-
siatem np. tolerowac podpisywanie kart pracy jakiejs maszy-
ny, z ktérej w ogdle nie korzystano, bo w przeciwnym razie,
skoro nie byta potrzebna, zabrano by ja zbudowy, a potem by-
taby juz nie do zdobycia. Tego typu sytuacje, prowadzace cza-
sem do absurdu, doprowadzity mnie niemal do zawatu serca,
mimo moich dwudziestu paru lat.

To byt punkt zwrotny w pana zyciu zawodowym?
Gtéwnie w prywatnym, bo wéwczas urodzit nam sie pierw-
szy syn i zdatem sobie sprawe, ze tak dalej nie da sie zy¢. Traf

chcial, ze mojemu bratu, prawnikowi, oferowano w tym cza-
sie prace w inspekcji pracy. Nie skorzystat, ale zaproponowat
na to miejsce mnie, inzyniera energetyka. Wtedy w zasadzie
nic nie wiedziatem o inspekgcji, a jedyna sytuacja, w ktérej ze-
tknatem sie wczesdniej z inspektorem pracy, byt ustny egza-
min z bhp dla kadry kierowniczej w moim zaktadzie. Zdawa-
lismy go przed komisja, w sktad ktérej wchodzit takze bran-
zowy inspektor pracy Eugeniusz Czernuszka. Cho¢ budzit
duzy respekt, to okazat sie bardzo przyjazng osobg, z ktéra
pozniej przyszto mi siedzie¢ biurko w biurko, w jednym po-
koju zielonogérskiego OIP-u. Jesli zas chodzi o pierwsza tam
wizyte, zwigzang z aplikowaniem do pracy, to przygotowa-
tem sie do niej starannie, czytajac ustawe o PIP, ktérg pozy-
czyt mi moj brat.

Wczeéniej wspomniat pan, ze okazato sie to nie cal-
kiem wystarczajace. Mnie by to chyba zdeprymowato.

Ja nie stracitem rezonu, bo zawsze staram sie by¢ przygo-
towany na kazda ewentualnos¢, jak jastrzabek Henio z bajek,
ktére w dziecinstwie ogladaty moje dzieci. Pamietam tego
pyskatego dzieciecego bohatera, ktéry zawsze i wszedzie so-
bie radzit, takze w tych najtrudniejszych sytuacjach, w prze-
ciwienstwie do kolegi koguta, ktéry wcigz wpadat w jakies
tarapaty i tracit wszystkie piéra. Nie martwit sie tym jednak,
bo liczac sie z takg ewentual-

cjami. Wtedy znaczna cze$¢ harmonogramu pracy inspekgji
poswiecona byfa technicznemu bezpieczenstwu pracy, co
stanowito pokfosie tego, czym zajmowata sie wczesdniej
zwigzkowa inspekcja. Do$¢ powiedzie¢, ze gdy zaczynatem
inspektorowanie, w Zielonej Gorze nie byto inspektora-
prawnika, poza doradcg prawnym, a pézniej radca prawnym
w urzedzie, Alicjq Zaptata. W Gorzowie, wowczas takze mie-
$cie wojewddzkim, pracowat tylko jeden inspektor pracy,
dawny tzw. wojewddzki, ale bez uprawnien kontrolnych; on
takze byt inzynierem. Pdzniej zostat kierownikiem oddziatu,
liczacego obecnie 20 pracownikéw. To wszystko dobrze od-
zwierciedla proces przejmowania przez inspekcje wielu no-
wych kompetencji, poza technicznym bezpieczenstwem
pracy, facznie z legalnoscig zatrudnienia, ktorg zadna znana
mi europejska inspekcja pracy sie nie zajmuje.

Wszystkie szkolg swoja przyszia kadre. Jak pan zapa-
mietat aplikacje we wroctawskim osrodku?

Rozpoczatem ja natychmiast po zakwalifikowaniu mnie
do pracy w inspekgcji. Pamietam jak dzi$, byt 5 listopada
1981 roku, gdy z kolega z Gorzowa Rysiem Antoniakiem,
inzynierem chemikiem, pojechalismy do Wroctawia i szuka-
lismy ulicy Kopernika, wysiadajac z tramwaju na przystan-
ku Hala Ludowa. Na miejscu okazato sie, ze nasza grupa li-

noscia, zawsze miat je ponu-

merowane. Czesto zartuje
wiec, ze ja takze staram sie
mie¢ ,ponumerowane piéra’,
tak na wszelki wypadek; za-
wsze pamietam tez o swoim

Pochodzi z Wielkopolski, gdzie urodzit sie i uczyt do czasu studiow. Za-
rowno te inzynierskie, jak i pedagogiczne w zakresie ergonomii i ochrony
pracy ukonczyt w Zielonej Gorze; i tam pozostat na state. W pracy i zyciu
hotduje zasadzie jednego kroku do przodu. Dlatego powtarza inspektor-
skim adeptom, zeby zawsze przewidywali konsekwencje kazdej swojej de-

miejscu w szeregu. Doskonale
wiem, ze kazdy z przetozo-

cyzji i kazdego dziatania.

nych ma prawo dobiera¢ so-

bie wspétpracownikéw, wiec jesdli kiedys ustysze, ze mam
odejs¢, to dwa razy mi tego nie trzeba bedzie powtarzac.
W mysl zasady, o ktorej nie wszyscy pamietajg, ze szefem sie
bywa.

Wréémy do poczatkéw pana szefowania, ktore trwa
juz...

...szesnascie lat. Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej
Gorze ma szczescie do szeféw z dtugim stazem na tym sta-
nowisku. Od kiedy powstata PIP w 1981 roku, jestem tam
drugim okregowym inspektorem pracy; stanowisko objatem
w 1998 roku, do tego czasu, przez 17 lat bez przerwy, okre-
giem kierowat Jerzy Szewczyk, a zastepczynig wtedy byta
Krystyna Wéjtowicz z branzy wtdkienniczej. Do dzi$ spoty-
kam sie z nimi przy réznych okazjach. Zanim jednak zosta-
tem szefem okregu, jako frontowy inspektor pracy zajmowa-
tem sie dziatka energetyczna, zgodnie z moimi kompeten-

czy dwadziescia kilka oséb, wsréd ktérych byt m.in. Jarek
Janowicz, obecny zastepca okregowego inspektora pracy
w Biatymstoku, byta tez Terenia Rézanska, ktéra przez pe-
wien czas kierowata katowickim OIP-em. Grupa byta moc-
no zréznicowana wiekowo, od mtodych oséb okoto trzy-
dziestki, jak ja, po te w wieku niemal przedemerytalnym.
Wiekszos¢ z tych oséb bardzo krotko zagrzata miejsce win-
spekgji. Aplikacje robili zaréwno prawnicy, ktérych wtedy
zaczeto przyjmowac do nowych struktur PIP, jak i inzynie-
rowie. Wtedy w zdecydowanej mniejszosci byli inspektorzy
zwyzszym wyksztatceniem, co oczywiscie nie oznaczato, ze
ci ze Srednim byli ztymi fachowcami. Wrecz przeciwnie, to
byli ludzie, za ktérymi mozna byto teczke nosi¢. Oni po po-
wstaniu PIP nadal nadzorowali swojg branze, z ta jednak
réznica, ze nie kazdy okreg miat inspektoréw wszystkich
branz funkcjonujacych na danym terenie. Jesli chodzi np. o
mMoja, energetyczng, to w strukturach zwigzkowej inspekgji
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jej osrodek miescit sie w Poznaniu, skad inspektor pracy
jezdzit na kontrole w catym kraju, takze do Zielonej Gory. Po
zmianie przepiséw i ksztattu inspekcji, ten inspektor nie
miat juz prawa kontrolowania zaktadéw energetycznych w
catej Polsce, bez wczesniejszego upowaznienia wydanego
przez gtéwnego inspektora pracy. Jego dziatalnos¢ ograni-
czata sie do konkretnego okregu.

Wraciliscie do nich, gdy w trakcie aplikacji zostat wpro-
wadzony stan wojen-
ny?

Szkolenie we Wrocta-
wiu zostato wodwczas
przerwane po dwodch
miesigcach, o czym po-
informowat nas 6wcze-
sny dyrektor szkoty J6-
zef Dudziak. Wrdcili-
$my do domoéw i do
pracy w okregach, spo-
tykajac sie na szkole-
niach w Warszawie, bo
nasz osrodek we Wro-
ctawiu zajety stuzby
zmilitaryzowane. To byt
trudny czas. Kojarzy mi
sie z poznawaniem |u-
dzi z mojego okregu i
pierwszymi kontrolami
prowadzonymi wraz z
opiekunami Wiadysta-
wem Niewegtowskim
czy Tadeuszem Calem.
Egzamin inspektorski
rowniez zdawalismy w
Warszawie, a byt on po-
dzielony na trzy czesci:
prawng, technicznego
bezpieczenstwa pracy
oraz higieny pracy; i byt
wytgcznie ustny. Naj-
wieksze wrazenie robit
jeden z egzaminuja-
cych prawnikéw, prze-
wodniczacy komisji
Wiestaw Koziel; jego
sie wszyscy obawiali.
Przypominam sobie, ze
gdy wylosowatem swo-
ja fiszke z pytaniami z
pogranicza prawa pra-
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cy i prawa cywilnego, zapytat mnie, czy jestem prawnikiem.
Gdy odpartem, ze inzynierem, to poprosit, zebym raz jeszcze
wylosowat pytania, a poprzedniag kartke schowat pod
wszystkie inne, by przypadkiem koledzy inzynierowie nie
trafili na nig. Ten gest obalit mit nieprzystepnego i ostrego
egzaminatora, nieprzychylnego ludziom.

Takie doswiadczenia wydaja sie szczegdlnie cenne
przy zarzadzaniu ludZzmi, zwlaszcza gdy sq to indywidu-
alisci, jak inspektorzy pracy.

Zawsze miatem dobre kontakty z ludzmi, mysle, ze gtéw-
nie dlatego, iz staram sie skraca¢ dystans, rowniez w rela-
cjach zawodowych; o ile jest to mozliwe. W tym wzgledzie,
jak sadze, nic nie zmienito powofanie mnie przed laty na
okregowego inspektora pracy, o czym powiedziatem wtedy
kolezenstwu, podkreslajac jednak, ze od przyjaciét wymaga
sie wiecej. Tam, gdzie zachodzi potrzeba, potrafie i mam
twarda reke, tego nauczytem sie juz w mtodosci, gdy jako
dwudziestoparolatek kierowatem ponad setka ludzi. To wy-
maga takze odpowiednich predyspozycji i indywidualnego
podejscia do ludzi. Czesto bywam ich powiernikiem i dorad-
ca w wielu sprawach i problemach, takze tych pozazawodo-
wych. Traktuje to jako dowod zaufania.

Mysle, ze zaufania wymagata tez dana panu propozy-
cja powrotu do pracy w inspekcji po tym, jak rozstat sie
pan z nig na jakis czas. Dlaczego tak sie stato?

Powod byt przyziemny, chodzito o bardzo niskie ptace.
W tym czasie, w drugiej potowie lat osiemdziesiatych, z
tego powodu odeszto z inspekcji wielu ludzi, w samej tylko
Zielonej Gorze razem ze mng trzy osoby. W moim przypad-
ku inspiracjag do zmiany zatrudnienia byta réwniez propo-
zycja pracy w Zaktadach Techniki Medycznej w Zielonej Go-
rze jako dyrektor techniczny. Zastanowito mnie zdanie éw-
czesnego szefa, ze praca w organach kontroli, zwfaszcza
przy braku dystansu do niej, negatywnie wptywa na osobo-
wos¢ cztowieka. Cho¢ nie do konca sie z tym zgadzam, to
uwazam, ze im mniej mamy dystansu do siebie i tego, co
robimy, tym wieksze jest w nas przekonanie o monopolu na
wiedze i racje. To nie stuzy ani nam, ani pracy, ktéra wyko-
nujemy.

Wielu inspektorow nie odbiera tego, co robi, w katego-
riach pracy, lecz pewnego rodzaju postannictwa, misji...

To jednak nigdy nie powinno przestania¢ zdrowego rozsad-
ku i podejscia, ze sami Swiata przeciez nie uzdrowimy. Zawsze
stawiatem na rzetelnos¢, skrupulatnosc i systematycznos$é w
wykonywaniu swoich obowiazkéw. To jest hamulcem przed
wpadnieciem w rutyne i w przekonanie, ze pozjadalismy
wszystkie rozumy. Dawno temu méj duzo starszy kolega, in-
spektor Maciek Chmielewski, ktéry nigdy nikomu nie odmo-

wit pomocy i miat zyciowe podejscie do wszystkiego, powie-
dziat mi:,pamietaj, ze na inspekcji zycie sie nie konczy".

Pan dat tego dowdd, rozstajac sie na pewien czas z in-
spekcja. Ta zmiana rél byta dla pana bolesna?

Nie, bo wiedziatem, na co sie decyduje. Dlatego pierwsze,
co zrobitem jako szef techniczny firmy, to zweryfikowatem
wszystko, co sie tylko dato. Dopatrzytem sie np., ze palacze
pracuja z przekroczeniem norm godzin nadliczbowych, wiec
polecitem zatrudnienie jeszcze jednej osoby. Gdy dowie-
dzieli sie o tym pracownicy kottowni, solidarnie postanowili
zwolni¢ sie z pracy, twierdzac, ze w tej sytuacji praca nie be-
dzie im sie optacata. Uznatem ich racje i wycofatem sie z tej
decyzji, wprowadzitem jednak inne rozwigzania. Oczywiscie
nie udato sie unikna¢ sytuacji, w ktérej inspektor natozyt na
szefa firmy kare, jednak zaptaciliémy ja wspdlnie. Nie miatem
zalu, bo wiedziatem, Ze kara sie nalezata, ale nie dotyczyta
spraw zasadniczych. Nigdy nie oczekiwatem od kolegéw
zadnej taryfy ulgowej i zawsze powtarzatem, ze gdy inspek-
torzy przychodzg na kontrole, to nie wolno im utrudniac pra-
cy, co oczywiscie nie oznaczato nadgorliwosci w pomaganiu,
ktérej sam nigdy nie lubitem. Nawet wtedy, kiedy po szesciu
latach wrécitem do inspekcji i musiatem przeprowadzi¢ swo-
ja pierwsza samodzielna kontrole, ktérg do dzi$ uwazam za
najbardziej stresujaca.

Ale chyba nie bardziej niz badanie wypadkow w bran-
zy energetycznej?

Na szczescie w mojej branzy nie byto duzo wypadkéow w
okregu, za to ich ciezar byt zawsze z najwyzszej pé6tki. To byty
wypadki Smiertelne lub powodujace trwate inwalidztwo. Pa-
mietam jedno z takich zdarzen, gdzie w wyniku porazenia
pradem amputowano cztowiekowi reke i noge, przez co stra-
cit mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy; zostat
portierem w zaktadzie. Innym razem badatem wypadek, w
wyniku ktérego na terenie elektrowni Dychéw koto Krosna
Odrzanskiego utonat cztowiek. Ta elektrownia powstata jesz-
cze przed wojna na rzece Bébr. Do utoniecia doszto podczas
remontu $luzy, do ktérej wpadt pracownik, nieco niedyspo-
nowany po weekendzie. Widziatem, jak wytowili go, bo by-
tem na miejscu jeszcze przed prokuratorem. Po zbadaniu
wszystkich okolicznosci i dokumentéw okazato sig, ze wina
lezata nie tylko po stronie pracownika, dlatego sankcje, jakie
wymierzytem, byty ostre i ci, ktérzy zawinili, poniesli konse-
kwencje.

Styszalam, ze uchodzit pan za surowego inspektora
pracy. Uwazat pan, ze karanie jest wychowawcze?

Kiedys nie mielismy innych $rodkéw wychowawczych, tak
jak obecnie. Prosze pamieta¢, ze do 1997 roku orzekalismy w
inspekcji i byliSmy pierwsza instancja, podobnie jak kole-

gium do spraw wykroczen. Wysokosc¢ i rozpietos¢ kar byta
duza, taka jak w kolegium. Nigdy nie miewatem watpliwosci
co do zasadnosci kary, ktérg nakfadatem. Przekonatem sie
tez, ze nie warto w takich sytuacjach pobtaza¢ pracodaw-
com, bo czesto i tak nie doceniajg tego, a odbieraja jako sta-
bos¢ inspektora. Zawsze jednak staratem sie rozmawiac z
pracodawca, zeby jeszcze w trakcie kontroli usunat nieprawi-
dtowosci, bo wtedy moze kary uniknac¢. Na takim podejsciu
zyskiwali wszyscy, gtéwnie pracownicy. Gdy byto to niemoz-
liwe, utatwiatem pracodawcy wykonanie mojego polecenia
w terminie, ktéry sam wskazat. To wiecej dla niego znaczyto,
a mnie dawato pewien komfort nawet wtedy, gdy pracodaw-
ca zostat jednak ukarany.

Utkwita panu w pamieci jakas szczegélna sytuacja?

Przypominam sobie prosbe jednego z kolegéw z czaséw,
gdy pracowatem w szkole. Jako dyrektor szkoty nie mégt so-
bie poradzi¢ z uzyskaniem srodkéw na ostoniecie kaloryfe-
réw w sali gimnastycznej, zeby nie doszto do nieszczescia na
zajeciach wuefu. Poprosit mnie o kontrole, ktéra by to spo-
wodowata. Sytuacja uzasadniata wydanie nakazu zobowia-
zujacego dyrektora do wykonania zabezpieczen kaloryferow
stwarzajacych zagrozenie. Obawiajac sie jednak, ze to moze
nie wystarczy¢, wystapitem tez do kuratorium z pismem, w
ktérym byta mowa o nakazie i o tym, ze w razie jego niewy-
konania we wskazanym terminie, sala gimnastyczna zosta-
nie zamknieta, a dyrektor szkoty ukarany. Na efekty nie trze-
ba byto dtugo czeka¢, o czym natychmiast poinformowat
mnie moj kolega, dziekujac za te kontrole.

Na czym polega réznica w kontrolowaniu zaktadéw lat
80. z tym, co jest dzis?

To sie diametralnie zmienito, zwtaszcza w odniesieniu do
realidw inspekcji zwigzkowej, o czym opowiadali nam jej in-
spektorzy. | nie chodzi tu wcale o np. naciski ze strony komi-
tetéw partii, ktdre w naszym urzedzie byly incydentalne.
Szokujgco wyrazne sg réznice w podejsciu pracodawcy do
inspektora pracy. W tamtym czasie nie byto problemu ze sku-
tecznoscia kontroli, nie do pomyslenia byto, zeby pracodaw-
ca nie chciat wpusci¢ inspektora pracy do zakfadu; wchodzi-
lismy tam bez problemu wyfgcznie na podstawie legityma-
cji, a nie - jak to jest obecnie - upowaznienia do kontroli.
Owczesny system wymuszat bardziej rygorystyczne zacho-
wania pracodawcow i wszyscy wiedzieli, ze jak przychodzi
do nich urzednik kontroli panstwowej, to nalezy sie z nim li-
czy¢. Wtedy w hierarchii zawodowej stalismy naprawde wy-
soko. Dzi$ te pozycje musimy stale wypracowywac innymi
metodami, opartymi na dialogu i rzetelnych argumentach,
za ktorymi stoi autorytet wynikajacy z profesjonalizmu na
najwyzszym poziomie.

Dziekuje za rozmowe.
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Katastrofa
w Elektrowni Kozienice

Do zmontowanego szkieletu platformy dota-
czono wieszaki z dzwignikami i instalacjg zasila-
jaca dzwigniki. Platforme uniesiono na wyso-
kos¢ okoto 2 m i pozostawiono na 2 doby. Na-
stepnie dokonano przegladu stanu zawieszenia
tadunku i okoto godziny 14 rozpoczeto podno-
szenie platformy. Prowadzono je w sposéb cia-
gly z szybkoscig okoto 5 metréw na godzine,
zmieniajac dwie czteroosobowe brygady co 12
godzin.

W dniu wypadku czterech pracownikéw wje-
chato na platforme o godzinie 6.00. O godzinie
12.40, gdy platforma znajdowata sie na wysoko-
$ci okoto 230 metréw, pracownicy wykonujacy
prace na poziomie terenu ustyszeli hatas. Za
chwile na poziom zero spadta platforma, czes¢
lin i pracujacy na platformie pracownicy. Ude-
rzajac z ogromna sita, elementy platformy zbu-
rzyty cze$¢ stropu na poziomie +4,5 m. Na miej-
sce wypadku wezwano straz pozarng i pogoto-
wie ratunkowe. Przybyli na miejsce zdarzenia
strazacy szybko odnaleZli ciata trzech oséb, a po
kilku godzinach réwniez zwtoki czwartego po-
szkodowanego.

Ze wstepnych ogledzin przeprowadzonych
przez strazakéw z jednostki ratownictwa wyso-
kosciowego wynikato, ze na koronie komina
w dwodch zaciskach sercéwkowych nie ma lin.
W pozostatych dwoch zaciskach liny byty osa-
dzone tak jak przed wypadkiem.

W ocenie inspektoréw pracy zdarzenie miato
nastepujacy przebieg: W chwili, gdy platforma
znajdowata sie na wysokosci okoto 230 m, z
dwoch zaciskéw sercdwkowych wysunety sie
liny, strona platformy pod wypietymi linami za-
czeta gwattownie opadad. Wiszaca na dwdch li-
nach platforma, wykonujac ruch wahadtowy,
odwrdcita sie do gory nogami i uderzyta w wy-
murowke komina po stronie podtrzymujacych
ja lin. Doszto do dynamicznego przecigzenia po-
zostatych dwéch lin i jedna z nich zostata zerwa-
na. Ostatni dZzwignik zostat uszkodzony i platfor-
ma zaczeta swobodnie spada¢, uderzajac o Scia-
ny komina i niszczac w wielu miejscach wymu-
rowke. Caly czas spadaty tez dwie liny, ktére wy-
sunety sie z zaciskéw i jedna lina zerwana. Spa-
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dajaca platforma uderzyta o strop na poziomie
+ 4,5 m, czesciowo go zniszczyta i spadta na po-
ziom ,zero".

Prawdopodobnie pracownicy, ktérzy znajdo-
wali sie na platformie, zgineli nie na skutek
upadku z wysokosci, ale w wyniku uderzenia
o elementy platformy, komina lub uderzenia
przez spadajace liny. Pracownicy zabezpieczeni
byli linkami asekuracyjnymi przypietymi do sze-
lek bezpieczenstwa i do liny stalowej opuszczo-
nej do wnetrza komina. Nie ochronito to ich jed-
nak i zgineli prawdopodobnie juz w momencie,
gdy platforma wykonata obrét o prawie 180
stopni.

Do mocowania lin zastosowano zaciski ser-
cowkowe symetryczne. Z ogledzin zaciskéw,
z ktérych wysunely sie liny, wynika, ze blachy
obudowy po stronie wylotu liny sg bardzo znisz-
czone prawdopodobnie uderzeniami mtotka.
Uszkodzenia polegaja na,rozklepaniu” krawedzi
na catej ich powierzchni - takze w miejscu, gdzie
zatozona lina opiera sie o obudowe. Spowodo-
wato to zmiane geometrii obudowy i nie pozwo-
lito na zaklinowanie liny na catej powierzchni
pomiedzy sercéwka a bocznymi powierzchnia-
mi wewnetrznymi obudowy. Liny zacisniete byty
jedynie na niewielkim odcinku ,rozklepanej”
obudowy i sercowki.

Przyczyny zdarzenia

Bezposrednia przyczyna wypadku byta niedo-
stateczna wytrzymatos¢ systemu stuzacego do
podnoszenia platformy na szczyt komina. Jak
ustalono, niewatpliwie doszto do wysuniecia sie
dwdch lin z zamocowan i przecigzenia dwéch
pozostatych. Spowodowane byto to uzyciem do
podwieszenia niewfasciwych lin i uszkodzonych
zaciskéw. Zastosowanie odpowiednich zaci-
skoéw, z prawidtowo zatozonga i zaklinowana ling,
w zadnym wypadku nie powinno doprowadzi¢
do wysuniecia sie liny z zacisku. Przecigzenie liny
powinno raczej doprowadzi¢ do jej zerwania niz
do wysuniecia sie z zacisku.

Przyczyna uszkodzenia zaciskéw byta ich nie-
prawidtowa eksploatacja. Zaciski nie byly nowe,
wykonano je prawdopodobnie okoto 1995 roku
i wielokrotnie juz wykorzystywano do mocowa-
nia lin. Ulegly zniszczeniu podczas mocowania
w nich lin. Obudowe zacisku uderzano mtotem
tak, zeby nasunac ja na sercéwke z opasang na

niej ling. Spowodowato to zmiane geometrii
zacisku i lina nie mogta zosta¢ prawidtowo za-
cisnieta pomiedzy sercéwka a obudowa. Zo-
stafa zacisnieta tylko na niewielkim odcinku
wylotu z zacisku, a nie na catej dtugosci po-
wierzchni bocznej sercowki. Powtarzajace sie
niewielkie obcigzenia dynamiczne, zwigzane
z podnoszeniem platformy na czterech punk-
tach zawieszenia, spowodowaty jednak tym
razem wysuniecie sie lin.

Nie opracowano i nie wdrozono instrukcji
mocowania liny w zacisku, ktéra powinna opie-
ra¢ sie na postanowieniach normy: Zakonczenia
lin stalowych — Bezpieczenstwo. Gdyby taka in-
strukcje wdrozono, szansa na unikniecie wy-
padku bytaby wieksza. Nie prowadzono prze-
gladow zaciskéw przed ich uzyciem ani po zato-
zeniu lin. W zasadzie zapewnienie bezpieczen-
stwa opierato sie tu na przeprowadzeniu préby
podnoszenia platformy. Jezeli udato sie bez pro-
blemu unies¢ platforme po zainstalowaniu
dzwignikéw i podwieszona platforma utrzyma-
fa sie przez co najmniej dobe w niezmienionym
potozeniu, to uwazano, ze podwieszenie na li-
nach jest solidne i niezawodne. Po podwiesze-
niu platformy nie przeprowadzono prob sta-
tycznych lub dynamicznych ze zwiekszonym
obcigzeniem; dopiero po tym nalezato podno-
si¢ platforme. Wykonanie takiej proby znacznie
zmniejszytoby ryzyko wypadku.

Pracodawcy nie zapewnili przeprowadzenia
whnikliwej i adekwatnej do zagrozen oceny ry-
zyka. Wykonywane prace byty bez watpienia
pracami szczegdlnie niebezpiecznymi. Przy
ocenie ryzyka i planowaniu srodkéw ograni-
czajacych ryzyko do poziomu akceptowalne-
go powinny by¢ brane pod uwage wszystkie
zagrozenia. Wynikiem takiej oceny mogto by¢
podjecie decyzji o koniecznosci zastosowania
innej technologii podnoszenia platformy, nie-
wymagajacej przebywania ludzi na tadunku
podnoszonym na wy-
soko$¢ 300 metrow.

Btedy popetnione
zostaty rowniez na
etapie projektowania
technologii podno-
szenia platformy. Pro-
jektant nie uwzgled-
nit w projekcie zale-
cen dotyczacych do-

boru zaciskéw (czy tez uchwytéw) lin, nie
uwzgledniono réwniez odpowiednich wspot-
czynnikow bezpieczenstwa dla systemu pod-
noszenia.

Btednie uznano, ze pracownikéw mozna do-
datkowo zabezpieczy¢ przed zagrozeniem
zwigzanym z gwattownym opadaniem platfor-
my, na ktérej pracowali. Zgodnie z projektem
powinni by¢ zabezpieczeni sSrodkami ochrony
indywidualnej: szelkami i linka przypieta do
liny asekuracyjnej zamocowanej na koronie
komina. Zabezpieczenie takie bytoby skutecz-
ne w przypadku jednoczesnego zerwania
wszystkich czterech punktéw zawieszenia
i poczatkowego opadania platformy w pozycji
zblizonej do poziomej. Zdarzenie takie byto
jednak mato prawdopodobne.

W ocenie zespotu badajacego katastrofe
istotna okolicznoscia zaistniatego zdarzenia
byto ustalenie formy dozoru technicznego
uproszczonego nad zastosowanymi dzwigni-
kami. Gdyby zastosowane dzwigniki kroczace
objete byly dozorem petnym, to witasciciel
dzwignikéw po ich zainstalowaniu w nowym
systemie podnoszenia powinien zgtosi¢ urza-
dzenie do UDT i nie wykonywac prac do czasu
otrzymania decyzji zezwalajacej na eksploata-
cje. Tymczasem dzwigniki objeto dozorem
uproszczonym, co skutkowato tym, ze podno-
szenie platformy o wadze 28 ton, wraz z cztero-
osobowgq obstuga, na wysokos¢ 300 metréw
odbywato sie bez decyzji inspektora Urzedu
Dozoru Technicznego dopuszczajacej do eks-
ploatacji wykonang instalacje.

Po zakoniczeniu badania katastrofy do pro-
kuratury skierowano powiadomienie o podej-
rzeniu popetnienia przestepstwa przez pra-
cownikéw nadzoru spofki, ktérej zlecono skro-
cenie komina, wtasciciela firmy zajmujacej sie
podnoszeniem platformy oraz projektanta,
ktory zaprojektowat technologie podnoszenia.

Modernizacja komina jest kontynuowana.
Rozbiorke do wysokosci 150 m wykonata firma
z Niemiec, ktéra do prac wyburzeniowych sto-
suje podobnga platforme, ale jej transport na
korone komina wykonano, wynoszac jej czesci
Smigtowcem.

nadinspektor Krzysztof Goldman
OIP Lublin
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Katastrofa w Elektrowni Kozienice

W Elektrowni Kozienice
doszto w grudniu ub.r.
do jednej z najpowaz-
niejszych w ostatnich la-
tach katastrof budowla-
nych. Cztery osoby zgi-
nely, poniewaz nie za-
dbano o ich bezpieczen-
stwo podczas wykony-
wania szczegolnie nie-
bezpiecznych prac na
wysokosci.

W zwiazku z inwestycjami prowadzony-
mi w elektrowni i budowg instalacji odsiar-
czania spalin zaszta koniecznos¢ wykona-
nia nowego komina rozruchowego. Posta-
nowiono przeprowadzi¢ modernizacje ist-
niejacego komina (300 m) poprzez obnize-
nie jego wysokosci do 150 m i wstawienie
do srodka komina stalowego.

Realizacje inwestycji zlecono firmie, ktéra
postanowita skroci¢ komin w sposéb wy-
probowany na innych tego typu inwesty-
cjach. Technologia wyburzania przewidy-
wata zastosowanie specjalnej platformy
opieranej na koronie komina i wykorzysty-
wanej jako podest roboczy dla pracowni-
kéw kruszacych za pomoca specjalnych na-
rzedzi zelbetowa sciane komina. Po rozbior-
ce komina do wysokosci 150 m platforma
miata by¢ ponownie zawieszona na linach i
wykorzystana do wyburzenia wymuréwki
do wysokosci 100 metréw, a nastepnie

opuszczona na poziom zero. Podobnie jak
przy kilku poprzednich budowach do wy-
niesienia platformy na korone komina wy-
najeto specjalistyczna firme. Do podnosze-
nia platformy (o wadze okoto 28 ton) na wy-
sokos¢ 300 m stosowata dzwigniki kroczace
po linach stalowych podwieszonych do wie-
szakéw zamontowanych na koronie komi-
na. Podczas tej operacji, w momencie gdy
platforma znajdowata sie na wysokosci oko-
fo 230 metréw, doszto do ,zerwania” lin i
upadku platformy na poziom zero. W wy-
padku zginety 4 osoby.

Okolicznosci zdarzenia

Montaz platformy wykonano na poziomie
zero wewnatrz komina po wyburzeniu $rod-
kowej czesci stropu na poziomie +4,5 m
i usunieciu gruzu.

Dokonczenie na stronie 34.




| rzad od lewej: Marek Kawecki, st. inspektor;
Piotr Gontarczyk, st. inspektor-specjalista; Zdzi-
staw Klim, z-ca okregowego inspektora pracy ds.
prawno-organizacyjnych; Matgorzata Gontar-
czyk, nadinspektor; Franciszek Grzeskowiak,
okregowy inspektor pracy; Ewa Tandecka, gtéw-
ny ksiegowy; Andrzej Machnowski, zastepca
okregowego inspektora pracy ds. nadzoru; Ire-
neusz Pawlik, nadinspektor, kierownik Oddzia-
tu; Barbara Babicz, st. radca;

Il rzad od lewej: Katarzyna Blask-Rosinska, in-
spektor; Jolanta Kutkowska, inspektor; Aneta
Kochanowska, st. radca; Dariusz Datek, nadin-
spektor; Jadwiga Koncowik, nadinspektor; Ry-
szard Kozltowski, emerytowany st. inspektor;

lllrzad od lewej: Janusz Pawlak, inspektor; Sta-
womir Nowak, inspektor; Marcin Kaczmarek,
inspektor; Andrzej Kulczynski, st. inspektor; Li-
lianna Lichodziejewska, st. inspektor-gt. specja-
lista; J6zefa Andrian, st. inspektor; Jerzy Koto-
dziejczyk, st. specjalista; Stawomir Kikuta, kie-
rownik sekcji organizacji;

IV rzad od lewej: Artur Pudto, st. inspektor-
specjalista; Roman Burghardt, st. inspektor-spe-
cjalista; Adriana Putych, radca; Grazyna Wto-
dek, st. inspektor-gt. specjalista; Oskar Cwiert-
niak, specjalista; Dariusz Krolik, inspektor;
Krzysztof Kozak, radca;

W $rodku, pomiedzy rzedami: Renata Dopie-
rala, st. ksiegowy; Barbara Nowak, inspektor;

Justyna Baranowska, st. inspektor; Szczepan
Przybylak, st. inspektor-specjalista;

V rzad od lewej: Tomasz Rajczyk, inspektor;
Robert Simonjetz, nadinspektor; Magda Jan-
kowska, referent; Jolanta Kubejko, st. inspek-
tor; Agnieszka Krzeminska, inspektor; Artur
Jozwiak, st. inspektor-specjalista; Zdzistaw Cie-
$la, nadinspektor; Aleksander Dudlej, inspek-
tor; Arkadiusz Zmijak, inspektor;

VI rzad od lewej: Juliusz Wtodarczyk, nadin-
spektor; Zbigniew Trzcinski, st. inspektor-spe-
cjalista; Jerzy tabonski, nadinspektor; Jolanta
Jankowska, gt. specjalista; Alicja Klessa, st. in-
spektor; Alicja Gorbat, st. inspektor; Andrzej
Gala, st. inspektor-specjalista; Grzegorz Chu-
dzinski, kierowca; Pawel Graczyk, inspektor;
Sebastian Senyszyn, inspektor;

VIl rzad od lewej: Jerzy Tokarczyk, statystyk;
Grzegorz Babiarz, st. inspektor; Edward Borys,
st. inspektor; Ewa Niemiec, st. specjalista; Nata-
lia Pruciak-Szuda, specjalista; tukasz Szpilski,
mt. specjalista; Dariusz Kot, kierownik sekcji ana-
liz i informatyki; Rafal Gotosko, st. inspektor-
specjalista; Wladystaw Malec, st. inspektor;

VIl rzad od lewej: Jan Zieba, st. inspektor; Ka-
rolina Karpiszyn, mt. inspektor; Magdalena Pa-
ter-Mazurek, inspektor; Olgarda Mielech, st. in-
spektor; Grzegorz Mudrak, inspektor; Pawet
Karwalajtys, inspektor; Kamil Sutkowski, st. in-
spektor.

Fot.: Stawomir Bak

Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze
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| rzad od lewej: Marian Steciak, radca prawny;
Kazimierz Wisniewski, gtéwny ksiegowy; Jan
Jozwik, zastepca okregowego inspektora pracy
ds. prawno-organizacyjnych; Janusz Czyz, okre-
gowy inspektor pracy; Tomasz Staniec, zastepca
okregowego inspektora pracy ds. nadzoru; Jerzy
Borowski, nadinspektor; Jerzy Wierzbowski,
starszy inspektor — gt. specjalista; Malgorzata
Oszust, radca; Elzbieta Zender, starsza ksiegowa;
Waldemar Zajaczkowski, nadinspektor.

Il rzad od lewej: Stanistaw Golmento, starszy
specjalista; Kamila Pawtowska, referent; Roman
Trela, starszy inspektor — specjalista; Alicja Maty-
sek, gtowny specjalista; Henryk Buchowicz, do-
radca; Czestaw Zender, nadinspektor; Andrzej
Kobierski, starszy inspektor - specjalista; Anna
Adamczyk, mtodszy specjalista; Mieczystawa
Mazur, starszy specjalista; Pawet Rucinski, star-
szy referent; Barbara Kaszycka, nadinspektor;
Dorota Langer-Zuk, nadinspektor.

Il rzad od lewej: Tomasz Szwaja, inspektor;
Dorota Duleba, gtéwny specjalista; Maria No-
wocien, starszy inspektor; Jan Kapron, nadin-
spektor; Zbigniew Kwiatkowski, starszy inspek-
tor - specjalista; Leszek Wakcerz, starszy inspek-
tor — specjalista; Stanistaw Kobierski, starszy
inspektor — specjalista; Michat Tkaczyk, starszy
inspektor — gtéwny specjalista; Marek Pronobis,
starszy inspektor - specjalista; Arkadiusz Wieczo-

rek, starszy inspektor - specjalista; Marianna Slu-
sarczyk, starszy inspektor.

IV rzad od lewej: Witold Ziebinski, starszy in-
spektor; Martyna Drej, referent prawny; Matgo-
rzata Bryk, referent prawny; Jerzy Rydlewski,
starszy inspektor; Jakub Bartniczak, starszy in-
spektor — specjalista; Jerzy Janusz, gtéwny spe-
cjalista; Wojciech Zalewski, starszy inspektor —
specjalista; Marek Czapla, starszy inspektor; Ur-
szula Wojcik, starszy inspektor — specjalista; Edy-
ta Pietrzykowska, starszy inspektor; 1zabela Nie-
wczas, mtodszy inspektor; Jacek Golmento,
mtodszy inspektor.

Vrzad od lewej: Elzbieta Leskiewicz, starszy in-
formatyk; Zygmunt Kuranda, kierowca; Jan Ryb-
czynski, starszy inspektor; Katarzyna Kumor,
starszy inspektor; Paulina Szulwic, mtodszy spe-
cjalista; Edyta Mroz, starszy statystyk; Tomasz
Piotrowski, starszy informatyk; 1zabela Scendo,
ksiegowa; Jacek Tomaszewski, starszy inspektor.

VI rzad od lewej: Tomasz Baranski, starszy in-
spektor - specjalista; Piotr Grabinski, starszy
inspektor - specjalista; Jacek Ziebinski, starszy in-
spektor - specjalista; Marcin Stalamasinski,
inspektor; tukasz Gorczynski, starszy inspektor;
Marek Kosiba, nadinspektor; Piotr Palac, starszy
inspektor - specjalista; Jarostaw Statuch, starszy
inspektor; Pawel Wyszkowski, starszy inspektor.

Fot. Wactaw Kieres

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach
2014 rok
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Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
w roku jubileuszu






