s 2 Datum Sida
Pitea Kommun 2016-04-14 1(17)

Fordjupad manadsrapport
januari — mars 2016




Innehall

EKONOMI ..ot 1
KOMMUNEN ..o e 1
INVESTEFINGAL ....eceieeeieieeec et 2
LIKVIGITEL ..o 2
NEMNAEINA ..o 3
PEISONAL ..ot 5
Attraktiv arbetSgiVare .........cooveeriieneneieeese e 5
GeneratioNSVAXIING .......ccoiiiiiiee e 7
Strategiska OMIAUEN .........c.ccoeiiririreiereee et 7
Barn 0Ch UNQA......cccoieiirieiiieese e 7
Utbildning, arbete och naringsliv...........c.cccovviiveiiiiiinnnns 7
Demokrati 0ch OpPenhet........ccceoireerienrece e 11
LIVSMILJO v 13
Styrning och 18dNING......ccooviireireeee e 14

Bilaga ”Nyckeltalsbilaga fordjupad manadsrapport mars 2016”
Bilaga ”Analys mars 2016 Socialtjansten”
Bilaga "’Periodbokslut och arsprognos 2016 for socialtjansten”



Ekonomi

Kommunen
Period- Avvikelse
Utfall budget utfall mot Prognos Budget Utfall
jan-mars jan-mars period- helar helar helar
(tkr) 2016 2016 budget 2016 2016 2015
Intdkter 142 449 I51 154 -8 705 470 348 386 552 559 882
Kostnader -685 419 -694 086 8667 -2612771 -2499017 -2 580 125
Avskrivningar -28 102 -29 186 | 084 -115 579 -116 747 -105 817
Nettokostnader -571 072 -572118 1046 -2258002 -2229212 -2126060
Skatteintikter 489 498 489 498 0 |1 961 445 1 954 502 | 863 232
Generella stadsbidrag och utjamning 71 299 71299 0 285 197 285 195 278 304
Finansiella intakter 2017 3788 -1 771 15297 19 654 23 043
Finansiella kostnader -368 -446 78 -1 471 -1787 -6 869
Periodens resultat -8 625 -7979 -646 2 466 28 353 31 650
Varav jamforelsestorande intidkt 18611
Resultat i forhallande till skatteintdkter och
statsbidrag -1,54 % -1,42 % 0,11 % 1,27 % 1,48 %

Kommunens resultat for perioden januari-mars uppgar till -8,6 mkr vilket &r 0,6 mkr samre &n periodbudget. |
verksamheternas kostnader ingar okningen av semesterléneskulden for perioden (34,7 mkr). Helarsprognosen visar positivt
resultat, +2,5 mkr. Detta &r 25,9 mkr l&gre &n det budgeterade resultatet om +28,4 mkr. Kostnaden for semesterléneskuldens
6kning beraknas for helaret uppga till 4,5 mkr.

Namndernas prognos for helaret visar underskott, -27,8 mkr. Att den sammantagna prognosen for kommunen trots detta ar
+2,5 mkr forklaras av ett prognostiserat 6verskott pa finansieringssidan om +1,9 mkr. De finansiella intékterna bestar till
storsta delen av borgensavgifter samt viss avkastning pa kapitalforvaltningen. Inga upplupna ranteintékter finns for perioden
pa grund av rantelaget. Laget pa aktiemarknaden tillsammans med det laga rénteléget gor att utfallet for finansnettot
prognostiseras understiga budget med 4,0 mkr. Trots detta ar den totala helarsprognosen for finansieringen dverskott om +1,9
mkr. Detta forklaras till stor del av att skatteintdkterna prognostiseras éverstiga det budgeterade. Skatteunderlaget bér dock
ses med forsiktighet, da stora forandringar finns mellan prognosunderlagen.

I slutet av 2015 beslutade riksdagen om ett extra statligt anslag for flyktingverksamhet. For Pited kommuns del uppgick
bidraget till 17,1 mkr. Av detta ianspraktogs endast 1,3 mkr under 2015. Férdelning av aterstdende del har beslutats under
2016 och tilldelas berérda namnder under april manad.

Resultat i forhallande till skatteintikter och
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Ovanstéende diagram visar att kommunen totalt uppvisat positiva resultat under aren 1998 — prognos 2016. Kommunens
malsattning, att resultatet ska uppga till 2-3 % av skatter och generella statsbidrag, motsvararar for ar 2016 ett resultat mellan
44,8-67,2 mkr. For att detta mal ska uppnas kravs saledes en resultatférbattring om 42,3 mkr mot det prognostiserade.



Investeringar

Investeringsbudgeten for ar 2016 uppgar till 179,8 mkr medan det i kassaflodesbudgeten beraknas att 166,1 mkr tas i ansprak
under aret. Per sista mars har 41,8 mkr investerats. Helarsprognosen, som ligger 3,1 mkr under budget, pekar pa att 176,7
mkr kommer att nyttjas under &ret. Det innebdr att 134,9 mkr ska upparbetas under &rets resterande nio ménader. Nedan visas
ett urval av storre investeringsprojekt under aret.

Investeringar budget och utfall 2006-2015
samt helarsprognos 2016 (mars) (mkr)

Investeringsprojekt Prognos (mkr) Budget = Investerat
Skolstrukturforandringar 51 388
Nytt aldrecenter 37 250 |
Fotbollshall 12 ggg
G.ruproende. SO 7 500
Lindbacksstadion 5 150 -
Flytt marinan Haraholmen 9 128 ]
Skatepark 5 0
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Likviditet

Under érets forsta ménader har likviditeten i kommunen minskat bland annat pa grund av utbetalning av den avgiftshestamda
delen av tjanstepensionen for 2015. Investeringsnivan for 2016 prognostiseras ligga avsevart lagre dn 2015 ars niva, vilket
innebar att investeringarnas paverkan pa likviditeten bedéms bli mindre betydande. For helaret beraknas likviditeten minska
med 50 mkr. | féljande diagram visas likviditeten under perioden med avstamning den 15:e och sista varje manad.

Likvida medel 2016 (mkr)
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Kommunens likviditetsmal ar en betalningsberedskap pa minst 30 dagar. Med en betalningsberedskap pa 30 dagar avses att
kommunen klarar sina ekonomiska ataganden i 30 dagar utan att nya likvider flyter in. Méattet &r ett genomsnitt varfor
betalningsberedskapen varierar 6ver tid. Helarsprognosen pekar pa en betalningsberedskap om 41 dagar vid arsskiftet, vilket
innebar att malet beraknas bli uppfyllt.

Likviditet antal dagar
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I samband med manadsskiftet mars-april har kommunens strategi kring likviditet forandrats till foljd av forandrade
forhallanden vid inlaning till banker. Riksbankens rantesankningar har fatt till foljd att flertalet storbanker i Sverige infort
inlaningsavgifter, och Pited kommun &r inte undantagen detta. Utifran dessa forutsattningar har en dkad checkrakningskredit
beviljats, vilken i dagslaget uppgdr till 350 mkr. Kommunens strategi ar i nulaget att placera kapitalet och istallet nyttja
checkrékningskrediten for 16pande in- och utbetalningar.



Namnderna

Nettokostnad Periodbudget Avvikelse mot Prognos Resultat

jan-mar 2016 jan-mar 2016 periodbudget resultat helar 2015
(tkr) jan-mar 2016 2016
Kommunfullmaktige 892 | 085 194 -68 -300
Kommunstyrelsen 52 381 52 543 163 46 605
- KS gemensam 0 1379 1379 216 3590
- KLK/STS 43 387 41 984 -1 403 -363 -3522
- Rdddningstjénsten 8 994 9180 186 193 537
Barn- och utbildningsndmnden 224 367 224 617 250 -1 971 'l 306
Fastighets- och servicenaimnden 18 997 22 658 3661 (1] 123
Kultur- och fritidsnamnden 31 143 32 195 1 052 -837 | 894
Miljo- och tillsynsnamnden 840 919 79 0 -98
Samhallsbyggnadsnamnden 43 740 43 429 =311 0 580
Socialnamnden 200 282 191 714 -8 568 -25 084 -25 692
Overformyndarnamnden 765 853 88 103 -574
Summa namnder/styrelse 573 407 570014 -3 394 -27 811 -12 156

Namndernas utfall for perioden uppgar till -3,4 mkr. Helarsprognosen visar pa namndresultat om -27,8 mkr.
prognostiserar underskott om tillsammans -28,3 mkr enligt foljande:

Fem namnder

Socialndmnden -25,1 mkr
Barn- och utbilldningsndmnden -2,0 mkr
Kultur- och fritidsndmnden -0,8 mkr
Kommunledningskontoret/Strategiskt stod -0,4 mkr
Kommunfullméktige -0,1 mkr

Nimndernas utfall januari-mars
samt helarsprognos 2016 (mkr)
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Kommunfullmdktige
Kommunfullmaktige redovisar dverskott om +0,2 mkr for perioden. For helaret prognostiseras underskott om -0,1 mkr.

Kommunstyrelsen — KS gemensam, Kommunledningskontor, Strategiskt stod

Resultatet for kommunstyrelsen (exkl raddningstjanst) for perioden januari till mars uppgar till plus minus noll och
helarsprognosen beraknas till -0,1mkr. Kommunledningskontoret uppvisar underskott for perioden pa -0,9 mkr, dar den
upparbetade semesterlonekostnaden utgor underskottet. P4 helaret prognostiseras for KIK och KS gemensamt 6verskott pa
+1,7 mkr, dar hela dverskottet héarror den tillvaxtpolitiska verksamheten. Underskott véntas for telefoni, véxel och
medborgarservice pa ca -0,7 mkr.

Strategiskt stod redovisar underskott pé -0,4 mkr for perioden. Prognosen for helaret visar pa fortsatt underskott pa ca -1,8
mkr. Framsta orsaken till underskottet &r samma som 2015, dvs higre kostnader 4n budget for foretagshélsovard,
kommunens friskvard, rekrytering/marknadsforing samt systemdrift av kommunévergripande IT-system. Fortsatt restriktion
galler for rekryteringsannonsering och allmén aterh&llsamhet. Planerad verksamhetévergang till Alvsbyns kommun for
gemensamt lonecentrum kommer sannolikt innebara att merkostnader av engangskaraktar tillkommer vilket ytterligare
paverkar resultatet for aret negativt.



Kommunstyrelsen — Rdddningstjdnst
Raddningstjanstens resultat for perioden visar 6verskott pa +0,2 mkr. For helaret prognostiseras ett resultat pa +0,2 mkr.
Detta beror till storsta delen pa tillfalligt lagre personalkostnader till och med juni.

Antalet larm for perioden &r 196, vilket &r 60 fler &n motsvarande period 2015. Okningen beror foretradesvis pé en kraftig
okning av automatiska brandlarm. Normalt har antalet larm under érets tre forsta ménader legat p& 130-140 st. Antalet
trafikolyckor var under perioden 24 st, vilket far betraktas som normalt. Ett flertal kompetensutbildningar och fortbildningar
kommer att genomforas under 2016. Detta med anledning av nyanstallningar pa hel- och deltidssidan pa grund av
pensionsavgangar samt uppsagningar.

Antalet tillstand enligt Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE), tillsynsbesok enligt Lag om skydd mot olyckor
(LSO) och Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt skriftliga yttranden till olika myndigheter ligger pa normal
niva. Efterfragan fran den enskilde (foretag, foreningar, kommunala verksamheter mm) pa rad, information och utbildning
har under varen varit hég. Totalt har 26 kurser genomfarts med 439 deltagare. Malsittning pa &rsbasis ar 1200 deltagare,
vilket ser ut att kunna uppnas.

Barn- och utbildningsndmnden

Resultatet jan-mars ar + 0,3 mkr, vilket ar en forsamring jamfort med samma period féregéende ar med 5,2 mkr. For att
kunna lagga en budget till enheterna som motsvarar den stora volymékningen har namnden omférdelat medel fran det
tidigare overskottet pa gymnasiet for kop av utbildning hos annan huvudman, samt att den del av kostnaden for forberedande
dansuthildning som inte finansieras av statliga bidrag och tidigare ramtilldelningar fran fullméktige inte har budgeterats.
Organisationen for nyanlanda har inte heller budgeterats och namnden raknar med att bidragen fran migrationsverket ska
tacka upp de kostnaderna. Till och med mars har namnden 6verskott pa intakter pga diverse bidrag och hogre avgifter an
budgeterat, samtidigt finns ett motsvarande underskott framst avseende kostnaderna for personal. Precis som forra aret visar
forskolan och gymnasiet ett visst 6verskott medan grundskolan har ett underskott.

Prognosen for heldret berdknas till -2,0 mkr. Prognosen &r mycket oséaker pga den radande situationen med volymberakningar
vad géller nyanlanda samt osékerheten vad géller omfattningen av bidrag for verksamheten, bade vad géller riktade
statshidrag och migrationsbidrag. Prognosen har berdknats med samma forutsattningar som redovisats for perioden jan-mars,
dvs dverskott pa intakter och underskott pa personalkostnaderna. Underskottet beréknas dock bli storre pga kraftigt 6kade
kostnader for barn i behov av sérskilt stdd samt att dansutbildningen inte &r fullt ut finansierad. Forutsattningen for
prognosberakningen r att kostnaden for kdp av gymnasieutbildning hos annan huvudman inte dkar och att kostnaden for
organisationen for nyanlanda finansieras av bidrag fullt ut.

Fastighets- och servicendmnden

Fastighets- och servicenamnden redovisar éverskott for perioden pa +3,7 mkr varav kapitalkostnader -0,1 mkr. Overskottet
beror pa att underhallskostnaderna inte har belastat resultatet 4n. De prognostiseras att pa helar uppga till 27 mkr. For helaret
prognostiseras ett nollresultat, dar kapitalkostnadernas underskott ingar med -0,6 mkr och semesterloneskulden forutsatts bli
noll. Maltidsservice prognostiserar underskott pa -0,3 mkr och namnden ett underskott pa -0,1 mkr. Central buffert och
6vriga avdelningar tcker underskottet.

Forvaltningen redovisar relativt hoga sjukfranvarotal. Férvaltningens personal bestar till stor del av personalgrupper med
fysiskt tunga och péfrestande arbetsuppgifter (maltidsservice och stadenheten), vilka dven &r kvinnodominerade. Sedan
tidigare erbjuder forvaltningen personalen friskvardsaktiviteter i syfte att bland annat verka for en battre hélsa. Forvaltningen
genomfor halsoprofiler for 1/3 av personalen arligen. Personer i riskzonen presenteras mojliga atgarder for att erhalla en
battre halsa. Uppfoljning sker. Dessutom har specifika atgarder vidtagits i form av uppstart av halsoprojekt (stadenheten).

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden visar dverskott +1,1 mkr for perioden. Studio Acusticum (SA) drivs som en egen resultatenhet
och visar underskott -0,2 mkr for perioden. SA kommer att 6verga till Pited Science Park fran forsta maj i ar. | namndens
periodresultat ingar en upplupen semesterloneskuld med -0,8 mkr samt ett Gverskott av kapitalkostnader med +0,5 mkr.
Fritidsavdelningens 6verskott bestar till en del av medel som &r avsatta att anvandas till Rosviks ishall. Renoveringen pagar
och utbetalningar av medlen har paborjats.

SM-veckan har genomforts och blev mycket lyckad. Detta har dven inneburit 6kade energikostnader samt personalkostnader,
sarskilt for anlaggningarna och parkverksamheten. Biblioteket i Norrfjarden har varit stdngt pga vattenskada. Ersattningsturer
med bokbussen insatta for att kompensera skola och allméanhet. Kafé & Ias har lockat manga bestkare under varen. Pited Ice
Arena har haft en bra sdsong med bra isforhallande. Uthyrningen av sparkar & mycket uppskattad och har fungerat bra.
Namndens prognos for helaret visar underskott om -0,8 mkr. Underskottet hanfors framst till Kaleido och Skoogs Arena. En
del av underskottet for Skoogs Arena tacks upp av intakter fran uthyrningen. Det innebér att mindre medel kommer att ga
tillbaka till foreningsdrivna anlaggningar. | namndens prognos ingdr ett underskott av kapitalkostnader med -0,6 mkr.

Miljo- och tillsynsndmnden

Namnden har god maluppfyllelse for ekonomimalen. Resultatet for perioden visar dverskott med +0,1 mkr och arsprognosen
visar nollresultat. Overskottet forklaras till stor del av en vakant tjanst som &nnu inte &r tillsatt. \Verksamheten har under arets
forsta manader bedrivits utan betydande avvikelser gallande maluppfyllelse. Ett internt arbete ar pabérjat med syfte att
tydliggdra resursbehov och prioriteringar for namndens verksamhet.



Samhadllsbyggnadsndmnden

Namnden har god méluppfyllelse for ekonomimalen. Perioden visar underskott p& -0,3 mkr. Det beror pa 6kad
semesterloneskuld som péverkar resultatet med -1,7 mkr. Andra ekonomiska avvikelser for perioden handlar frimst om 6kad
forsaljning av sma markomréaden i anslutning till egnahemstomter samt 6verskott av kapitalkostnader. Namnden lamnar
nollprognos for helaret. Prognosen forutsatter bland annat fortsatt soktryck till upphandlade yrkesutbildningar och normala
vaderforhallanden. Ett internt arbete &r paborjat for verksamhetsutveckling och effektivisering av forvaltningens
administration.

Under érets forsta manader har verksamheten utvecklats positivt i ett antal omraden till foljd av gjorda satsningar. En
projektansokan inom integrationsomradet har skickats in med mal att stirka arbetet for 6kad mangfald. En storre andel av
kommunens flyktingar bor kvar efter tva ar. Insatserna inom flyktingvan och fadderfamilj ar tankbara orsaker. En ékning av
bygglovsansokningar har noterats och flera detaljplaner &r under slutférande. Arbetsmarknadslaget har fortsatt forbattrats
vilket kan medfora lagre soktryck inom vuxenutbildningen. Den nya lokala éverenskommelsen med Arbetsférmedlingen
innebar ett 6kat fokus pa ungdomar som har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Metodutveckling inom
vintervaghallningen har bidragit till trafiksakerhet och framkomlighet pd kommunens végar.

Socialndmnden

Socialndgmnden redovisar en budgetavvikelse till och med mars pa - 8,6 mkr. Vid samma tidpunkt férra aret var motsvarande
resultat - 6,3 mkr. For heldret bedoms Socialtjansten i dagslaget redovisa ett resultat pa -25,1 mkr att jamfora med bokslutet 2015
som visade pé en budgetavvikelse pa -25,7 mkr. Liksom 2015 forklaras underskottet av missbruksvarden, antalet
hemtjansttimmar och vérd- och omsorgsboendena.

Stod- och Omsorgsavdelningen redovisar fér perioden januari-mars en nettoforbrukning pa 81,9 mkr. For samma period forra
aret lag forbrukningen pa 77,2 mkr. Senareldggningar av tjanstetillsattningar forra aret I6per i &r med fulla kostnader frén arets
borjan. | 6vrigt aterfinns kostnadsokningarna inom forsorjningsstod, personlig assistans, institutionsvard barn och unga och
institutionsvard vuxna. Budgetavvikelsen for hela 2016 beraknas till -11,9 mkr jamfort med 2015 érs budgetavvikelse som Iag pé
-13,0 mkr. Avvikelsen ar en foljd av otillracklig budgetram med tanke pa kommunmedborgares livssituation och rattslig styrning
mot avdelningen att stodja och véarda dem.

Aldreomsorgens resultat t.o.m. mars ar -3,0 mkr (varav semesterléneskulden ar +0,4 mkr), motsvarande resultat ar 2015 var -2,5
mkr. De flesta vérd- och omsorgsboenden har higa personalkostnader till foljd av oroliga vardtagare och sjukskrivningar.
Antalet hemtjansttimmar har minskat under arets forsta ménader men ligger anda pa en hég niva vilket ger ett underskott.
Tomhéllning av Kéllbogarden, fordrojning av inkdp av arbetsklader samt omvardnadsavgifters budgetoverskott ar faktorer som
har positiv paverkan pé aldreomsorgens resultat. Helarsprognosen ar -13,5 mkr.

Sjukfranvaron inom socialtjansten ar mycket hog. En analys av franvaron pagar som aven ser till vidtagna atgarder samt vilka
ytterligare atgarder som kan sattas in.

For utforligare information om socialndmndens manadsbokslut, se bilaga ”Analys mars 2016 Socialtjansten”.

6verf6rmyndam6mnden
Overformyndarnamnden redovisar éverskott om 0,1 mkr fér perioden januari-mars. For heléret prognostiseras éverskott om
0,1 mkr.

Personal

Framtidens kompetensforsérjning 4r en av kommunens storsta utmaningar inom personalomradet. Okad rérlighet och
generationsvaxlingen medfor fler rekryteringar &n ndgonsin. Pited kommun maste darfor vara attraktiv som arbetsgivare for
att kunna motivera befintliga medarbetare att arbeta kvar och attrahera nya.

Attraktiv arbetsgivare

Pited kommun skall vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar med villkor, kultur och utveckling for att ge forutsattningar for
medarbetarna att gora ett bra jobb. Systematiskt arbetsmiljoarbete, introduktion for nyanstallda, kompetenséverforing,
semestervaxling ar alla exempel pa goda villkor fér medarbetarna. Medarbetar- och ledarskapspolicyn &r ett stod i arbetet att
skapa en 6ppen och tillatande kultur pa arbetsplatsen. Medarbetarsamtal och kommunens olika verksamhetspotter ur vilka
man kan soka medel for innovation ar exempel pa arbetsgivarens arbete med utveckling. Kommunens chefer ar barare av de
mal och uppdrag som &r beslutade. For att skapa forutsattningar genomfors chefsforum, olika ledarutvecklingsprogram,
introduktion etc. for att stérka chefen i sin roll.

Andel heltid- och timanstdllningar

Som en del i att vara en attraktiv arbetsgivare ska kommunen sé langt som méjligt erbjuda heltid- och manadsanstéllningar.
Av kommunens 3 900 medarbetare arbetar 93 % heltid, 93 % av kvinnorna och 94 % av mannen. Andelen timanstallningar ar
i princip pd samma niva under arets forsta tvd manader som jamférande manader 2015. Den storsta procentuella 6kningen
star samhallsbyggnad for, de dkar anvandandet av timanstallningar med 77 % vilket beror pa flyktingverksamheten.
Anvéndandet av timanstéllningar inom socialtjdnsten minskar med 15 %.



Antal timmar utforda av timanstallningar Antal timmar utforda av timanstdllda/forvaltning

Jan-feb 2016 Jan-feb 2015

100000

\ Fastighet och service 5593 5563
80000 / Kommunledning 290 161
w0000 ‘ \\ Kultur, park och fritid 2 439 2014
o e ot o Riddningstjinsten 397 279
. Samhillsbyggnad 9 155 2 082
0 Socialtjansten 53 337 61 705

o Feb Mars Apr M Jon Jul Au Sep Oke Now Dec Strategiskt stod 65 42

2014 === 20|5 @206 Utbildning 1428 14473

Totalt 85 555 86 320

Sjukfranvaron 6kar
Sjukfranvaron under jan- feb haller sig i stort sett pa samma hdga niva som féregaende ar.

Sjukfranvaro i % 2014-2016
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Aven den obligatoriska redovisningen av sjukfranvaron visar i stort sett samma hoga resultat som forra ret. Det som
utmarker sig ar langtidssjukfranvaron som visar en relativt stor 6kning.

Obl. redovisning av sjukfrdanvaron

0 = N Jan-feb
Sjukfranvaro i % Jan- feb Jan- feb . . . . .
2016 2015 Sjukfranvaro i % 2016 Kvinnor  Min

Fastighet och service 9,0 11,2 3,6
I, Tot. Sjukfrv. 82 81

Kommunledning 2,4 3,2 1,4
2, Sjukfrv. >59 dgr. 59,9 54

Kultur, park och fritid 4, 5,0 2,4
3, Sjukfrv. kvinnor 9,3 9,2

Raddningstjansten 2,1 54 1,6
4, Sjukfrv. man 39 39

Sambhallsbyggnad 4,9 50 4,9
5, Sjukfrv. <29 ar 7,7 7,8

Socialtjansten 11,0 11,5 7,0
6, Sjukfrv. 30-49 ar 7,7 7,7

Strategiskt stod 3,3 3,7 2,6
7, Sjukfrv. >50 ar 8,9 8,5

Utbildning 6,7 77 2,7

Friskndrvaro

Frisknérvaron mater hur ménga av medarbetarna som inte haft ndgon sjukdag de senaste tolv manaderna. Det ar fler
medarbetare som varit sjuka i ar an under forra aret, frisknarvarotalet uppgar for 2016 till 35 % i jamforelse med 38 % 2015.

Kvinnors I6n i forhédllande till mdn
Kvinnornas 16n i forhallande till méans ar 91 %, det ar samma som féregaende &r. Kommunledningskontoret ligger lagst med
76,5 %, det ar dock en liten forbattring i jamforelse med foregdende ar. Samhallsbyggnad har hogst med 103 %.



Generationsvaxling

Pensionsavgangar och rorligheten pa arbetsmarknaden bidrar till fortsatt 6kat rekryteringsbehov. Under januari till mars har
28 stycken valt att gé i &lderspension, det &r fem fler &n samma period féregdende &r. De flesta har tagit ut pension vid 65 &rs
alder. Det ar farre i ldrarna 61-62 som tagit ut pension i ar an forra aret, tva stycken i jamférelse med fyra forra aret.

Strategiska omraden

De tre prioriterade malen for 2016 &r

e  Pited ska ar 2020 ha 43 000 invanare.

e  Pited praglas av en samhallsgemenskap med méangfald som grund.
e  Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljoer

Sammantaget

Sammantaget visar analyserna for perioden pa en fortsatt god utveckling. Pitea &r en god skolkommun. Det byggs och
planeras for nya bostéder och for ny infrastruktur. Arbetslésheten minskar och férre &r i behov av forsérjningsstod.

Pited arbetar aktivt for att nd malet om 43 000 invénare, ett arbete som ger effekt. Okning av befolkningen under &rets tva
forsta manader avviker fran tidigare ar under 2000-talet, d& det vanligtvis brukar vara en minskning arets férsta manader
beroende pa nettoutflyttning. Utmaningar ar en &ldrande befolkning och att antal invanare i arbetsfor alder minskar. Antal
&ldre 6kar och kommunen stéller om till framtidens aldreomsorg. Behovet av bostader 6kar och till det foljer behov av
infrastruktur och dkad samhéllsbyggnad.

Pited har goda forutsattningar att mota framtiden pa ett framgéngsrikt sétt. Tillvaxten innebér fortsatt Gkade investeringar,
vilket kommer att leda till pafrestningar pA kommunens likviditet. | vissa avseenden kan det innebéara dkade driftkostnader.
Till viss del kan det mdtas genom 6kad samverkan, fordndrat arbetssétt och effektiva processer. Det “kostar” att bli fler, men
att bli fler ar ocksa den stora mojligheten for Pited att mota framtidens utmaningar.

Utmaningar &r att kvinnors ohalsa 6kar, en &ldrande befolkning, relativt 1&g andel invandring samt en 6kad forsorjningsborda.
Pite& behdver bli fler, framforallt i arbetsfor alder, en mojlighet att na det &r att arbeta proaktivt med mangfald. I det arbetet &r
mangfald genom okad jamstalldhet och 6kad invandring tva viktiga parametrar.

Barn och unga
Mal: Barn och unga ges forutsattningar for inflytande i fragor som beror dem

Trygg och utvecklande uppvaxt

Mal: Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvéxt och anvander inte alkohol eller andra droger

Andel arenden med utredningstid éver fyra manader ar tom mars 2016 totalt 68%, jamfort med 55 % mars 2015. Tiden
Overskrids for flickor 69 % och for pojkar 67 %.

Det ar 64 barn och unga (upp till 20 &r) som ndgon géng under perioden har varit placerade pd HVB-hem eller i familjehem,
en okning med 11 barn jamfort med mars 2015. Utéver det har 126 ensamkommande barn ndgon gang under perioden varit
placerade i HVB-hem eller i familjehem.

Pited Kommun har ett avtal med Lansstyrelsen/Migrationsverket att tillhandahalla platser for 124 asylstkande
ensamkommande flyktingbarn under aret. Darutover finns ett avtal om for narvarande 44 platser for barn som fatt
uppehallstillstdnd. Avtalet kan komma att revideras under aret beroende pa utvecklingen av antal asylsékande och antal som
beviljas uppehallstillstand. Forsta kvartalet har endast ett fatal anvisningar pa ensamkommande barn kommit, utifran att de
har anknytning till slakt pd Migrationsverkets anlaggningsboenden. Detta innebar att avtalet for asylsékande inte kommer att
skrivas upp fran 1 april.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Mal: Pited ska ar 2020 ha 43 000 invanare

Okad befolkning &r ett prioriterat mél for Pited kommun, och kommunfullméktige beslutade i februari att fran 2017 ska malet
for 2020 kvarsta pa 43 000, och for 2030 uppna 46 000 invanare.

Ar 2015 innebar omvérldsforandringar som med stor sannolikhet kommer att paverka befolkningsutvecklingen i Pited en rad
ar framover, béade utifrdn den nationella flyktingpolitiken men aven utifran att flyktingstrémmarna har inneburit utokade
handlaggningstider for eventuellt uppehallstillstand och folkbokforing i en kommun. Under handlaggningstiden raknas inte
asylsdkande in i de databaser som anvéndas for befolkningsprognoser och -statistik. 2015 dkade antalet inrikes utflyttningar
fran Pited kommun ovéntat vilket resulterade i en lagre befolkningsokning &n prognosen. Skatteverket gjorde under 2015 en
riktad folkbokforingsinsats tillsammans med Migrationsverket under 2015 dar uppehallstillstand som I6pt ut granskats. De
som flyttat inrikes eller lamnat landet avregistrerades. Majoriteten av dessa personer ar tidigare studenter vid svenska
universitet och hogskolor. Utifran detta strok Skatteverket ett stort antal individer ur folkbokforingen. For Pited kommuns del
ror det sig om mellan 50-100 strykningar i 2015 ars folkbokféring. Problemet har funnits tre till fyra &r, men i framtiden
kommer kontroller att ske fortldpande. De befolkningsprognoser som gjorts under de senaste &ren baseras pa data dar dessa



strykningar inte skett. En dialog med de statistiker som Pited kommun samarbetar med kommer darfor att foras infor
uppdateringen av befolkningsprognosen.

Befolkningen 6kar i bade stads- och landsbygd

Pited kommun &r indelade i 34 statistiska delomréaden, befolkning redovisas per omrade av Statistiska centralbyran. Under
2015 6kade folkmangden i 16 delomraden samtidigt som befolkningen minskade i 16 delomraden och tva delomraden hade
oftréndrad befolkning.

Landsbygden okar totalt med 10 personer medan stadsbygden 6kar med 29 personer. Landsbygden redovisar ocksa ett
positivt fodelsedverskott. Starkaste 6kningen i landsbygd sker i Norrfjarden och Rosvik, dar narheten till Luleds
arbetsmarknad med stérsta sannolikhet paverkar.

Stadsbygden dkade mest i Pited centrala och Ojebyn. 2015 ars stérsta befolkningsminskning redovisas i Klubbgérdet och
Bergsviken. Minskat antal studenter paverkar troligen den negativa befolkningsutvecklingen i Djupviken och Annelund.

Befolkning februari 2016

Sista februari 2016 bestod Pited kommuns befolkning av 41 562 personer, en kning med 22 personer sedan arsskiftet.
Okning av befolkningen under &rets tva forsta ménader avviker fran tidigare ar under 2000-talet, da det vanligtvis brukar vara
en minskning arets forsta manader beroende pa nettoutflyttning. For februari 2015 minskade befolkningen med 48 invanare.

Avrets 6kning beror framférallt p4 en minskad utflyttning jamfért med samma period féregéende &r. Migrationsverkets och
Skatteverkets granskningar under 2015 som beskrivits ovan forsamrar jamforbarheten mellan aren.

Pitea kommuns befolkning
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Prognosen visar en befolkning pa 42 778 till ar 2020 och en befolkning pé 43 714 till 2024, en 6kning med 2 200 invanare till
ar 2024, vilket ligger knappt under malet.

Arets tva forsta manader har det fotts 82 barn, vilket &r 16 fler &n februari 2015. Under januari och februari &r antalet déda
fler jamfort med januari och februari 2015.

Befolkningsprognos
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Behov av 6kad befolkning i yrkesverksam alder

Forsorjningsbordan beskriver teoretiskt hur manga extra personer som en person i yrkesverksam alder maste forsorja forutom
sig sjalv. Enligt befolkningsprognosen kommer forsorjningsbordan i Pited att 6ka kraftigt. Mellan ar 2007 och 2015 okade
forsorjningsbardan i Pited fran 0,71 till 0,79. Rikssnittet var &r 2015 0,74. Okningen i Pited kommer att fortsétta enligt
prognosen, och ar 2032 vara 0,89. Efter 2032 prognostiseras forsorjningsbordan stabiliseras. Piteds forsorjningshorda
beraknas 6ka mer &n rikssnittet de kommande éren.

Piteds befolkning 16-64 &r minskade med 85 personer fran februari 2015 till februari 2016. Om Pited istéllet skulle fa en dkad
befolkning i yrkesverksamma aldrar minskar forsorjningsbérdan.



Mal: Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsloshet

Arbetslosheten bland unga minskar

Av de unga var 2,6 procent Gppet arbetslésa (99 personer) i mars 2016, vilket ar 0,2 procentenheter lagre an samma manad
2015. Den totala ungdomsarbetslGsheten hade i mars 2016 minskat till 10,7 procent. Trots minskning pé

2,1 procentenheter &r Piteds ungdomsarbetsloshet 1,1 procentenheter higre an lanet och 3,5 procentenheter hogre &n riket.

6ppet arbetslosa
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Totalt 4r 409 unga upp till 24 ar arbetslésa varav 99 Gppet arbetslésa och 310 sokande i program med aktivitetsstod. Detta &r en
minskning jamfért med samma period forra aret.

Forutsattningar for egen forsorjning
Arbetslosheten har slutat minska

| mars 2016 var det totalt 2,6 procent (662 personer) som var 12\0r Ibéetf/la‘c'het mars Pitea Lédnet Riket
Oppet arbetslésa i Pited, en kning med 0,2 procentenheter T » 2 TR
jamfort med mars 2015. Betraffande konsdifferenser var det 2,3 , otalt oppet arbetsiosa [6- 2,6 3,0 31

ar

procent kvinnor och 3,0 procent méan som var dppet arbetsldsa. Utrikesfdda totalt arbetslésa 17,2 163 153

Kvinnornas dppna arbetsldshet har 6kat med 0,5 procentenheter inklusive program
samtidigt som méannens &r oférandrad jamfort med jamfort med Utrikesfodda éppet arbetslésa 9.9 8,1 8,2
mars 2015. Arbetsldsheten totalt, Sppen arbetslushet plus Unga totalt arbetslosa 10,7 9,8 7.2
sOkande i program med aktivitetsstdd, 5,8 procent vilket ar inklusive program
oférandrat jamfort med 2015. Unga Sppet arbetslosa 2,6 29 2,9

Bland utrikesfodda var det 9,3 procent som var Gppet arbetslosa vilket & mer &n tre ganger hogre an for hela gruppen 6ppet
arbetsldsa. Total arbetsldshet for utrikesfodda uppgick till 16,8 procent, vilket &r 1,4 procentenheter hégre d&n mars 2015.

Tillvéaxtprogrammet anger tre malvarden

- Pited ska ha en lagre arbetsloshet totalt jamfort med riket, vilket uppnés for perioden avseende arbetsloshet totalt samt Gppen
arbetsloshet men inte for sokande i program.

- Arbetslgshet bland utrikesfodda ska vara lagre i Pited an i riket, vilket inte uppnds for ndgon av arbetsloshetskategorierna.

- Ungdomsarbetsldsheten ska vara lagre i Pited an i riket, vilket uppnas for perioden avseende 6ppen arbetsléshet men inte for
totalt arbetsldshet samt fér sokande i program.

Forsoérjningsstod
Totalt ar det 427 hushall som fétt forsorjningsstod under arets forsta tre manader. Det ar 19 hushall farre &n samma period 2015.
Av de som har forsorjningsstod 2016 utgér méannen 58.5 procent och kvinnorna 41.5 procent.

Antal unga hushall (17-24 ar) med forsorjningsstod uppgar till 133 hushall, vilket ar 16 farre an i mars 2015.

Orsaktill forsorjningsstod _ . Faktaruta: Definition av orsaksgrupper for forsorjningsstod:
Jan-mars Jan-mars jan-apr I gruppen arbetsléshet ingér arbetsldsa som vantar pa
_ 2016 2015 2014 ersattning, saknar ersattning eller dar ersattning fran
Arbetsloshet 51 % 56 % 58 % arbetsloshetsforsakringen ar otillracklig for forsorjning. |
Sjukdom 23 % 17% 18 % gruppen ingdr aven de som arbetar deltid ofrivilligt, vantar
Ovrigt 26 % 27% 24 % pa lon eller har ett arbete med otillracklig 16n for sin
*2014 ar perioden jan- april forsoérjning.
I gruppen sjukdom ingar sjuka som vantar pa ersattning,
Orsaker till forsérjningsstodet personer som saknar erséttning trots lakarintyg eller dar
Arbetsldshet ar fortsatt stdrsta orsaken (51 %) for behov av stdd till ersattningen fran sjukforsakringen ar ofillracklig for
forsorjning. Trots det ar det jamfort med 2015 en lagre andel hushall forsorjning.

som uppbér forsérjningsstdd pga. arbetsloshet. Istéllet &r det 6kad
andelfor hushall pga sjukdom. Okning inom gruppen sjukdom beror framst pé& ¢kat antal hushall som véntar pa beslut om
aktivitets- eller sjukersattning samt som har otillracklig sjukpenning. Gruppen arbetshinder pga. sociala skél har 6kat.
Orsaken 4r att kravet att bedéma om en sokande har arbetsformaga eller inte har tydliggjorts fran socialstyrelsen. Gruppen
med ohélsa 6kar. Denna grupp ar under 2016 prioriterad grupp att arbeta med.



Antal hushall med flyktingbakgrund har okat, kostnaden for dessa ar atersokningsbar fran Migrationsverket och sker i
efterhand. Kostnader for tillfélliga boenden sdsom vandrarhem har okat.

Trenden som pébdrjades 2015 med farre men dyrare hushall fortsatter. Minskningen finns framst bland hushall 18-24 ar.
Kostnaden for forsorjningsstdd har 6kat med 409 tkr per mars 2016 jamfért med samma period 2015. Intékterna har minskat
med 241 tkr jamfort med 2015. Intékterna innehaller huvudsakligen aterbetalningar fran Forsakringskassan samt atersokta
medel fran Migrationsverket.

Forsorjning ur ett konsperspektiv

Piteds resultat fortsétter att visa pa stora skillnader mellan mén och kvinnor nér det galler forutséttning for forsorjning. |
skolan uppvisar flickorna hogre resultat an pojkarna, arbetslosheten ar hogre for man bade totalt och bland unga. Det &r fler
kvinnor som har en dvergang till hdgskolestudier. Trots det &r kvinnors medelinkomst lagre &n mannens. Samtidigt ar det
hogre andel man som far stod till sin forsorjning, och Piteas kvinnor har en betydligt hogre ohalsa 4n mannen.
Kommunstyrelsen har beslutat att under 2016 genomféra fokusdialog om ”Kvinnors hélsa — en tillvéxtfaktor”. Dialogen
planeras genomfdras under hosten.

God skolkommun

Mal: Pitea ska erbjuda goda forutsdttningar for ett livslangt Idrande

Andelen barn som fér plats i forskola inom tre manader var 96 procent under 2015. For att mata behoven har tre nya
forskoleavdelningar oppnats i Centrala stan (R6nnen). Prognosen ar att hostens placeringar klaras inom 3 mén kotid.
Vid &rsskiftet 6ppnades en spraksluss for grundskolan pa Christinaskolan och en mottagningsenhet i Ojebyn

Den preliminara antagningen till gymnasieskolan visar att jamfért med 2015 sa har béade antal férstahandsansokningar (+ 59)
och antalet preliminért antagna (+ 40) 6kat, vilket forklaras av 6kat antal 16-aringar. Det aterstér att se hur manga som tackar
jartill sin plats n&r samtliga antagningar &r klara i juni.

Antalet ensamkommande till gymnasiet har avtagit efter arsskiftet och &r stabilt. P4 Migrationsverkets anlaggning vid Pited
Havsbad finns nu 60 barn mellan 6-16 ar, i april startas en provisorisk skolenhet med tva pedagoger.

For att nd befolkningsmalet &r det viktigt att utveckla Pited som studentort. Det &r viktigt att utveckla samarbetet med bade
studentkaren och universitetet for att veta vilka utvecklingssteg som behovs. En plan for att utveckla universitetsomréadet ar
utarbetad. Uthildningsutbudet vid Campus i Pited har minskat, vilket inneburit farre studenter. Under 2014 tillsattes en
utredning vid Luled tekniska universitet for att genomlysa Institutionen for konst, kommunikation och ldrande. Rapporten
presenterades i juni 2015, dar forslag pa atgarder som éversyn av lokalnyttjande, utredning av orgelns nyttjande samt
genomforande av forskningsstrategi kommer att paverka universitetsomradet. Hosten 2015 var det 496 (varav 363
folkbokforda i Pited) programstuderande i Pited jamfort med 562 (varav 426 folkbokforda) under 2014. Till detta tillkommer
studenter pa fristdende kurser. Totalt finns det 657 studenter pd LTU.

Behov av en stark region

Mal: Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och féretagande

Under de tva forsta manaderna 2016 har 154 personer varslats, att jamfora med 152 personer under samma period 2015.
(Detta géller for hela BD-Lan) Till i mitten av februari 2016 har det registrerats 1,3 nya foretag per 1 000 invanare.
Registreringar ligger i stort sett i samma niva som regionen i 6vrigt. Det har nyregistrerats 54 foretag i Pited under perioden,
vilket gor att tillvaxtprogrammets ambition om 300 nya foretag per & bedéms kunna nas.

Antal nya foretag per 1000 invanare

Jan-feb jan-mars jan-mar jan-mar
2016 2015 2014 2013
1,3 2,1 1,8 2,5

Not: Hittills har det bara publicerats data per februari vilket gor att analysen inte ar jamforbar med perioder for tidigare ar.

Naringslivsutveckling

Att analysera naringslivsklimatet ar komplext och innehaller flera delar. Pited kommun féljer och presenterar resultat fran de

undersokningar som gors.

e | Svenskt Naringslivs undersokning som genomfordes hosten 2014 okar Piteds sammanfattande omdome fran 3,0 till 3,2
vilket placerar Pited i mitten av lanets kommuner. Alvsbyn far hgsta vérde och hamnar pa 3,9. | den nationella ranking
som gors utifran enkétens totala resultat for 2015 placerar sig Pited pa 183:e plats, vilket ar en forbattring med 30
placeringar sedan foregaende ars ranking.

e  Pited ar pa sjatte plats i lanet for Basta Tillvaxt 2015, det ar en férsamring med tre platser sedan 2014. Utmarkelsen
mater foretag som nyanstéller, 6kar sin omsattning och gar med vinst.

e  Enligt Féretagarna och Upplysningscentralens ranking 2014 hamnar Pited pa 99:e plats i landet nar det galler uthallig
tillvaxt (under fem &r) for foretagen, vilket &r en nedgang med 2 platser under &ret. Ranking baserad pa foretagens
ekonomi mellan de tva sista &ren visar att Piteds foretag stiger i ranking fran plats 146 till plats 85. Norrbotten fortsatter
att falla, i &r fran plats 14 till plats 17. Piteas foretagare lyckas bast inom resultatokning, dar genomsnittet ar en 6kning
med 240 000 kronor jamfort med foregdende ar. Bast lyckas handeln, dar sex av tio har forbattrat sitt resultat.
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Omséttningen ar ocksa pa stark tillvaxt, for aret sju procent, och har ar det byggsektorn som visar pa starkast
omsattningsdkning.

e  Pited kommun har fatt 831 nya foretag de senaste fem aren. Samtidigt har 437 foretag gatt i konkurs eller lagts ned. Det
placerar Piteas tillvixt p& delad sjatte plats i lanet enligt en kartlaggning. Det gav en verklig tillvaxt med 404 nya
foretag, vilket motsvarar en 6kning med 48 procent. Det kan jamfiéras med genomsnittet i Norrbotten som lag pa 45
procent. Snittet for hela Sverige var 29 procent.

e Insikt ar en enkat som genomforts av Sveriges Kommuner och Landsting, till féretag som haft nagot drende med
kommunen under aret. Pited har 6kat sitt index fran 71 till 73 (medelvérde fér samtliga deltagande kommuner = index
68). Pited hamnar pa plats 26 av 193 kommuner. Jamfort med rikssnittet ar foretagarna i Pited ndjdare med tre av de fem
undersékta myndighetsomrédena. Bygglov star for den storsta positiva skillnaden med ett index som r atta enheter
hogre &n genomsnittet. Jamfort med storre kommuner i Sverige ligger Pited med sitt NKI (n6jd kund index) pa en andra
plats.

e Det finns dven andra rankingar som kan visa pa Pited kommuns attraktivitet och tillvixt. Sommarstadsindex (Zmarta)
som jamfor svenska semestermal satter Pited pa forsta plats, utifran att Pited ger mest for semesterpengarna, genom
relativt laga priser pd mat och logi.

Innovativ energikommun

I slutet av 2010 beslutade kommunfullméktige om klimat- och energimal med sikte pa 2020. Malet att halvera
koldioxidutslappen fran fossila branslen inom Pited som geografiskt omrade och att Pited ska vara nettoexportér av fornybar
energi ar redan uppnatt. Framgangsfaktorer har varit politisk vilja, samverkan, tydliga mal och konkreta atgérder. Pited
producerar nu mer fornybar el &n vad som konsumeras. Det vill sdga att Pited ar nettoproducent pa el genom produktion av
vindkraft, vattenkraft, biogas samt olika metoder inom pappersbruken. | det fortsatta arbetet med hallbar utveckling kommer
fokus att laggas pa beteenden sasom resor, energieffektivisering i villor, konsumtion etc. Pitea ligger fortfarande langt fram
béde nationellt och internationellt nar det géller fornyelsebar energi. PiteEnergi har ett utvecklingsarbete inom omréadet
solenergi och Skogbergets forsta 36 vindkraftverk ar i drift. Till foljd av marknadens laga el- och elcertifikatspriser byggs det
for narvarande inte fler verk i Markbygden. Inom tre ars sikt ar bedomningen att monteringsarbetet kan ta fart igen. Besluten
att stanga fyra reaktorer (O1, 02, R1 och R2) kan innebdra att vindkraftsutbyggnaden i Markbygden kan komma att ta fart
under kommande feméarsperiod.

Demokrati och 6ppenhet
Mal: Piteaborna ska kdnna att det dr meningsfullt att engagera sig och att de kan pdverka kommunens utveckling.

Meningsfullt att engagera sig i kommunens utveckling

Medborgardialog och dialog med nirsamhallet ar prioriterat och syftet ar att 6ka deltagandet och pa sikt 6ka tilliten till
lokalsamhaillet. Under arets forsta tre ménader har nio stycken dialoger genomforts via konceptet "Kvillstika” pa Kaleido.
Fokus pa dialogerna har varit flyktingsituationen i vérlden och i Pited. Totalt har cirka 500 pitebor deltagit i dialogerna.

Pa medborgarplatsen har information funnits om dialog via Pitedappen och webbsidan. Undersokningen Personligt

har redovisats for ndmnder, ledningsgrupper, rektorer och elevhalsoteam. Dessutom har biblioteket haft en utstéllning kring
utveckling av kvinnors rostratt i samband med kvinnodagen.

Totalt har 40 synpunkter inkommit under perioden. Synpunkterna berér bland annat skolfrégor, trafikfragor, fragor kring
tillganglighet och maltider. Dessutom har 19 medborgarférslag inkommit, vilket ar en fyrdubbling jamfért med de fem som
kommit i mars 2015.

Unga fragar genomfars i april med politikerbesok ute i skolorna. PitedPanelen har svarat pa en antiryktesundersokning samt
deltagit pa ett dialogmote. Resultatet visar att de rykten som beskrevs av deltagarna i PitedPanelen framst handlar om
forhallandet stad-landsbygd, Piteandan” samt mdjligheterna att paverka. Under perioden har kommunstyrelsen beslutat om
att fokusera pa 4 storre dialoger under aret: flyktingsituationen, drogférebyggande arbete, kvinnor som tillvaxtfaktor och
framtidens stod och omsorg. Planering av dessa dialoger har paborijats. Under april och maj kommer dialog kring det
drogférebyggande arbetet att genomforas. Dialog kring nya boenden och flyktingsituationen sker fortlépande utifran behov.

Mal: | Pited utgor Kultur en drivkraft for demokrati, tillvdxt och samhdllsutveckling

Under januari genomfordes SM-veckan i Pited med 16 idrotter. Pited genomforde arrangemanget som “En mésterlig folkfest/
SM-veckan”, ett samarbete mellan idrott och kultur. Konceptet innebar saval konserter, motesplatser, forestallningar och
naturligtvis en invigning som startade upp bade folkfest och SM-veckan.

Mal: Pitea ska prdglas av en samhdllsgemenskap med mangfald som grund

Mangfald

Mangfald ar ett prioriterat mal och genomforande av den av Kommunstyrelsen beslutade handlingsplanen pagar. Bland annat har
arbete for att forandra attityder och forhallningssétt inletts genom férelasningar pa politikerutbildning, samverkan med foreningar
och foretag i ett gemensamt projekt och foreldsningar for tjansteman.

Under varen har ”Kvillsfika” varje tisdag pa Kaleido startat, dér information och dialog kring flyktingmottagande har skett.

Programmet har varit alltifran dialog med foreningar hur var och en kan bidra, till information om kommunens ataganden och
verksamhet kring flyktingmottagande. En annan del av kommunens arbete ar det samordnade arbetet for ett Pitea for alla —
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med Okad mangfald, dar det &r centralt att bygga attityder och forhallningssatt for ett Gppet samhalle. Kompetensutveckling
sker dven inom arbetet med héllbar skola.

Under slutet av 2015 beslutade riksdagen om att tillféra Sveriges kommuner ett riktat stod for det hdga flyktingmottagandet.
Pited tilldelades 17 mkr varav 1,3 mkr forbrukades 2015. Fordelning av resterande medel ut till namnderna beslutades av
kommunfullmaktige under mars 2016. Stodet fordelades pa foljande sex namnder Socialnamnden, Barn- och
utbildningsnamnden, Samhallsbyggnadsnamnden, Kultur- och fritidsnamnden, Overformyndarnamnden och Kommunstyrelsen.
Stodet ska fokusera pa snabb handlaggning, utbildning, etablering pa arbetsmarknad och i samhélle, medborgardialog samt
folkbildningsinsatser.

Manskliga rattigheter

Pited deltar i ett nationellt arbete for att starka ménskliga rattigheter som en del i styrning och ledning. Piteds arbete fokuserar
under véren pa att kartldgga hur organisationen bevakar, foljer och frimjar de ménskliga rattigheterna. Dessutom finns ett
fokus pa att hitta indikatorer och nyckeltal som visar hur val Pited kommun bidrar till att Sverige foljer rattigheterna.

Tillgénglighet

Tillganglighet ar en viktig faktor for att kunna vara delaktig i samhallet. Nationella enkater om tillganglighet fran
Myndigheten for delaktighet (MFD) har besvarats for 2016. | ar besvarade en grupp av berérda nyckelpersoner fran olika
forvaltningar enkéterna och gick tillsammans igenom frégorna for att bli samstammiga i svaren samt med syfte att vara en
larandeprocess internt. Resultatet for aret har annu inte kommit. Inventering av tillgénglighet for personer med olika
funktionsnedsattningar i flerbostadhushestandet genomférdes 2015. Som en féljd av inventeringen har individuella traffar
genomforts med de storsta fastighetségarna i februari 2016, for att dverfora resultat av tillgdnglighetsinventeringen for
respektive bestand. Under “Pite Outdoor Day” séndagen 13 mars 2016 visade kommunen upp vinterfritidshjalpmedel
(skridsko- langdskid&kningskalkar) for personer med funktionsnedsattning. Atgardsarbeten efter tillganglighets-
inventeringarna pa Stadsberget och Kaleido pabérjades 2015 och har fortsatt forsta kvartalet 2016. SM-veckan genomfardes
med tillganglighet som en del i forberedelsearbetet, genomférandet och utvardering.

Gott mottagande

Ett gott mottagande av flyktingar &r ett viktigt arbete for ett ppnare samhalle och for en 6kad befolkning.

Pited Kommun forvantas enligt avtal med Lansstyrelsen/Migrationsverket ta emot 124 flyktingar som anvisas fran
migrationsverkets anlaggningar eller som ar kvotflyktingar och vilka har bedomts ha sa stort skyddshehov att man fatt
uppehallstillstand i Sverige. Antalet motsvarar den volym som staten har bestamt skall vara Piteds kommuntal. Utéver det
beraknar man att ytterligare 131 flyktingar med uppehallstillstind kommer till Pited. Dessa &r ofta personer med
familjeanknytning eller ensamkommande barn som beviljats uppehallstillstdnd. Staten har gett Pited kommun i uppdrag att ha
beredskap for att ta emot 167 asylsokande ensamkommande flyktingbarn under aret. | dagslaget ar avtalet pa 124 men kan
komma att revideras om behov uppstar.

Migrationsverkets handlaggningstider 6kar, fran att en asylansokningsprocess tagit tva till tre manader berdknas den nu ga
upp till cirka ett &r. Migrationsverket har tecknat ett avtal med Havsbadet om en mottagningsanlaggning for 1 300
asylsokande. Det 6kade antalet inflyttningar kommer att stélla stora krav pd kommunen framst nér det galler
bostadsforsorjning samt ansvar att erbjuda asylsékande barn utbildning. Men &ven andra kommunala verksamheter paverkas.
Kommunens kostnader som &r direkt knutna till flyktingar enligt befintliga avtal, tacks av statsbidrag. Arbetsférmedlingen ér
den myndighet som ansvarar for etableringsuppdraget for individer som fatt uppehallstillstand.

Som kommun har vi svarigheter att snabbt rekrytera personal med relevant kompetens till i forsta hand boenden och &ven till
forskola och skola. Hosten 2016 startar en helt ny yrkeshégskoleutbildning i Pited — integrationspedagog.

Av de flyktingar som ankom for tva ar sedan (2014) ar det 80 personer, 29 kvinnor och 51 man, som valt att stanna i Pited.
Det motsvarar 87 %, vilket med rage uppfyller malet om minst 50 procent.

Antalet flyktingar som viljer att bo kvar i Pited tva ar efter ankomst.

2016 2015 2014
Kvinnor Man
90 85 80 31 57
87% (61%) (85%)

Internationellt arbete

Pited har tre vanorter och tva orter med samverkan som stdds av internationellt centrum for lokal demokrati (ICLD)
Kandalaksha Vi planerar for 30-ars jubileum i augusti méanad.

Grindavik En musikgrupp med rétter i Grindavik har besokt oss under SM-veckan.

Saint-Barthélemy . Vi panerar for vanortsbesok fran St.Barth under Juli manad.

Zambia. | det pagéende SIDA-projektet har en zambisk delegation, framst bestaende av politiker, besokt Pitea under en
vecka dar utveckling av lokal demokrati statt i fokus.

Vietnam. | det pdgaende SIDA-projektet har bade styrgruppsméte och utbildningsinsats genomforts i An Giang-provinsen i
Vietnam, dar demonstrationsprojekt med bas i risstran paborjats.

Mal: Service och bemétande utformas jamstdllt i alla kommunens verksamheter

Under varen har Pited kommun startat upp deltagande i SKL:s Vinnovafinansierade projekt om innovation och jamstalldhet.
Fokus pa arbetet kommer att ligga pa att anvanda innovation och jamstélldhet som drivkrafter for att utveckla
Aldreomsorgen. Projektet kommer att paga under 2016.
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Livsmiljo

Mal: Samhadllsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hdllbarhet

Kommunen &r inne i ett hektiskt skede och medverkar i ett flertal etablerings-, bygg- och infrastrukturprojekt.

Manga projekt pagar samtidigt. Byggkranar syns éver hela centrum. Dessutom planeras ett antal storre projekt exemplevis
ett nytt bostadsomrade vid Lévholmen, tva nya centrumnira bostadsomraden Norrmalm och Vistermalm. Stromsundshuset
med 16 vaningar samt utveckling av universitetsomradet har paborjats.

Mal: Pitead ska vara tryggt och tillgdngligt for alla

Tryggt och tillgiangligt for alla

Trygghet dr en viktig grund for tillit till samhaéllet. Socialndmnden arbetar med “Framtidens stdd och omsorg”, som handlar
saval om olika former av stdd som olika boendeformer. Hemtjanst, olika boendeformer for aldre, gruppbostad och personlig
assistans ar viktigt for att piteborna ska kanna trygghet.

Mal: Pitead ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljcer.
Antal bygglovsansokningar for januari — mars ar 139 stycken. Jamfort med motsvarande period under fjolaret innebér det en
6kning med 35 % . Antalet bygglovsansokningar brukar 6ka under varen.

Antal inkomna ansékningar om bygglov

Jan- mars 2016 Jan-mars 2015 jan-apr
2014
139 103 187

Mal: Pited ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

Resor med kollektivtrafik 6kar

Antalet resor i titortstrafiken under jan-mars 2016 ar 126 079, vilket &r en 6kning med 6 934 resor jamfort med samma
period forra aret. Antalet resor med de lokala lanstrafiklinjerna jan-mars 2016 &r 41 570. Under 2015 var siffran 41 323,

Antal resor med Jan — Mars Jan-mars
kollektivtrafik 2016 2015

Tatortstrafik 126 079 119 145
Lokala lanstrfikslinjer 41 570 41 323

Mal: Pitead ska erbjuda goda forutsdttningar for miljovdnliga och hdlsosamma val i vardagen.

Folkhélsa

Polisen har i samverkan med Pited kommun férnyat medborgarloften for 2016, dar polis i samverkan med Pited kommun har
som overgripande mal att 6ka upplevelsen av trygghet hos piteborna. Detta genom att arbeta for; synliga och tillgangliga
poliser , minskade méjligheter och intressen att bega inbrott i kommunen samt upplevd 6kad trygghet att vistas ute aven
under dygnets morka period.

Kvinnors hélsa

Riket, lanets och Piteds sjukpenningtal fortsatter att 6ka. Piteds 6kning ar 1,6 jamfort med foregaende ar, vilket ar en hogre
okning an lanet. Kvinnornas sjukpenningtal i Pited (19,9) &r mer &n dubbelt s& hogt som mannens (7,6). Det &r en storre
skillnad &n vad béade lanet och riket uppvisar. Mannen i Pited har ett sjukpenningtal som ar 0,2 éver riket, samtidigt har
kvinnorna ett sjukpenningtal som &r 6,0 6ver rikets sjukpenningtal. Pited kommun uppsvisar en av rikets storsta differenser
mellan mén och kvinnor i termer av sjupenningtal.

Sjukpenningtalet

Feb Feb Feb

Kvinnor Main 2016 2015 2014

Pitea 19,9 7,6 13,5 11,9 10,2
Lanet 14,6 7,0 10,6 9,9 8,7
Riket 13,9 7.4 10,6 9,6 8,5

Folkhalsoréadet har arbetat under lang tid med Genus och jamstalldhet. Kommunstyrelsen har beslutat att under 2016
genomfora fokusdialog kring "Kvinnors hélsa- som tillvaxtfaktor”.

Kommunens hallbarhetsarbete

Pited ligger pa plats 69 av landets 290 kommuner i Miljoaktuellts ranking 2015, vilket &r bast i Norrbottens lan. Luleé ligger
pa plats 125, pd andra plats i lanet. Rankingen speglar kommunernas héllbarhetsarbete och bygger dels péa en enkét och dels pa
sju métt. Pited hamnar pa plats 175 av 290 som Arets bilkommun dar alla Sveriges 290 kommuner rankas utifrén samtliga
bilars férbrukning av bensin, diesel, deras klimatpaverkan och hur langt de kors.

13



Styrning och ledning
Utifrén Pited Kommuns omvérldsanalys finns pdgaende kommunévergripande arbeten som leds av kommunledningskontoret.

e Innovation och verksamhetsutveckling

Under perioden har arbetet med Idésluss intensifierats. Uthildning for idécoacher, studiebesdk samt kartlaggning har
genomforts. Planering av arets chefstraffar och chefsforum sker inom ramen for arbetet och chefsforum genomfars i borjan
av april.

e  Varumarket Pited, kopplat till samverkan

For att Pited ska sta stark i konkurrensen om arbetskraft, invanare och foretagsetableringar ar det viktigt att arbeta strategiskt
med varumarket Pited. Under perioden har SM-veckan genomforts i Pited, ett genomforande som fatt manga goda vitsord.
Under veckan profilerades alla arenor och centrala Pited for vara besokare och for bésta exponering under de totalt 70 timmar
som SVT visade fran Pited. Att ha en mdssa som entrébiljett visade sig vara en lyckad satsning. Totalt var det 42 000
besckare pa idrottsarenorna och 12 000 bes6kare pa kulturevenemangen. Piteds nya maskotar, Reine och Reneé lanserades
under veckan, de var ett populart inslag och kommer att anvandas vid fortsatta arrangemang.

Totalt 6kade antal nedladdningar av Pitedappen, under perioden november 2015 till januari 2016, fran 3 000 till 5 800
anvéndare.

e  Samverkan

Samverkan av olika grad pagar inom lanet och Fyrkanten. Det &r rimligt att anta att arbete med 6kad samverkan kommer att
medftra forandringar i verksamheterna. De verksamheter som framst berdrs ar de som ligger l&ngre bort fré_m motet med
medborgaren. Under perioden har kommunstyrelsen beslutat om att undersoka ett utvidgat samarbete med Alvsbyn inom sju
olika omréaden.
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Nyckeltal fordjupad manadsrapport mars 2016

Senaste virde

Region Kvinnor Man Mar 2016 Mar 2015 2015

Barn och unga

Antal placerade barn och unga (familjehem, férstarkta

familiehem och institutionsvard) Pitea 18 108 190 78 206

Antal placerade barn och unga (familjehem, forstarkta

familiehem och institutionsvard) - varav ensamkommande

flyktingbarn Pitea 18 108 126 136

Utredningstider fér barn och unga pa IFO andel érenden i %

med utredningstider éver 4 man Pitea 69% 67% 68% 55% 66%

Utbildning, arbete och naringsliv

Antal invanare i Pitea kommun Pited 20669 20893 41 438 41 548

Andel 6ppet arbetslosa 16-64 ar. Mal: Hogst 4 % Pitea 2,3% 3,0% 2,6% 2,4% 2,6%
Riket 2,7% 3,5% 3,1% 3,2% 3,3%
Lanet 2,4% 3,5% 3,0% 3,0% 3,1%

Arbetskraftens storlek 16-64 ar (riktvarde ar oférandrad

arbetskraft till 2020) Pitea 12145 12794 23 395 25001

Andel ungdomar 18-24 som ar 6ppet arbetslosa eller i

program med aktivitetsstod Pitea 9,3% 11,9% 10,7% 12,5% 10,9%
Riket 5,6% 8,8% 7,2% 8,2% 7,9%
Lanet 7,5% 11,6% 9,8% 10,8% 10,1%

Antal bygglov/aktuell matperiod Pited 139 103 594

Andel utrikesfodda i Pitea kommun som ar 6ppet arbetslésa

eller i program med aktivitetsstod Pitea 17,6% 16,8% 17,2% 15,0% 17,5%
Riket 14,0% 16,5% 15,3% 14,7% 15,1%
Lanet 14,5% 18,4% 16,3% 15,2% 16,0%

Forsorjningsstod - antal hushall i forsorjningsstod Pitea 177 250 427 446 781

Forsorjningsstdd - antal hushall i forsorjningsstod under 25 ar  Pitea 55 78 133 149 238

Demokrati och 6ppenhet

Antal flyktingar bosatta i Pitea tva ar efter ankomst till Pitea Pitea 29 51 80 31 31

Andel flyktingar bosatta i Pitea tva ar efter ankomst till Pited  Pitea 90% 85% 87% 61% 61%

Livsmiljo

Hemtjanst antal timmar Pitea 26 105 27 655 27 040

Hemtjanst antal personer Pitea 856 868 882

Antal resor i kollektivtrafik (inkl. regionaltrafik) Pitea 167 649 160414 497 308

Sjukpenningtalet bland kommunens invanare Pitea 19,9 7,6 12,0 13,4
Riket 13,9 7.4 9,7 10,5
Lanet 14,6 7,0 10,0 10,6

Personal

Obl. redovisning Sjukfranvaro, % Pited 9,3% 3,9% 8,2% 8,1% 7,6%

Frisknarvaro (0 sjukdgr), % Pitea 31% 51% 35% 38% 35%

Antal timmar som utférs av timanstallda Pited 66 293 19 263 85 556 86 320 635947

Andel heltidstjanster med undantag, % Pitea 93% 94% 93% 93% 94%

Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, % Pited 91,2% 90,8% 90,6%

Ekonomi

Arets resultat Pited kommun, mkr Pitea -8,6 -7,1 31,6

Resultatet i forhallande till skatteintakter och generella

statsbidrag i %. Malnivan mellan 2,0% - 3,0% Pitea -1,5% -1,0% 1,5%
Riket 1,9%
Liknande kommuner

Likviditet; Betalningsberedskap i antal dagar. Mal: Minst 30

dagar. Pitea 34 30 46

Resultat namnd/styrelse, tkr. Mal: minst O kr i arsresultat Pitea -3 394 -1 275 -12 157




Pitea Kommun

ialtja D :2016-04-06
Socialtjdnsten atum

Manadsuppféljning ekonomi mars 2016

Socialtjansten redovisar en budgetavvikelse till och med mars pa - 8,6 mkr. Vid samma tidpunkt forra
aret var motsvarande resultat - 6,3 mkr. For heldret bedoms Socialtjansten i dagslaget redovisa ett
resultat pa -25,1 mkr att jamforas med bokslutet 2015 som visade pa en budgetavvikelse pa -25,7 mkr.
Det ar som under 2015 missbruksvarden, antalet hemtjansttimmar och vard- och omsorgsboendena som
i princip star for hela underskottet.

Politik, FOrvaltningsledning och administration
Resultatet for perioden &r ett 6verskott pa 0,3 mkr och prognosen for heldret ar 0,4 mkr.

Politisk verksamhet har ett resultat enligt budget. Utbetalning av arvoden kan variera 6ver aret och
prognosen ar ett nollresultat.

Forvaltningsledning har en budgetavvikelse pa -0,1 mkr. Personalframjande atgarder visar pa - 0,1
mkr vilket beror pa att inkop av julklappar till anstéllda for foregaende ar har kopts in aven efter
arsskiftet. Uthetald semesterlon for avslutad anstallning har ocksa orsak till underskottet. Prognosen
for helaret ar i dagslaget ett nollresultat totalt for forvaltningsledningen.

Administrativa enheten visar ett resultat pa drygt 0,2 mkr. Overskottet finns inom personalkostnader
samt rehabilitering. Prognosen for helaret ar 0,5 mkr.

Stdéd och Omsorg

Stdd- och Omsorgsavdelningen redovisar for perioden januari-mars en nettofdrbrukning om 81,9 mkr.
For samma period forra aret lag forbrukningen pa 77,2 mkr. Senarelaggningar av tjanstetillsattningar
forra aret och darmed kostnadsbesparingar l6per i ar med fulla kostnader fran arets borjan. | dvrigt
aterfinns kostnadsokningarna inom forsorjningsstod, personlig assistans, institutionsvard barn och
unga och institutionsvard vuxna. Budgetavvikelsen for hela 2016 beraknas till -11,9 mkr jamfaért mot
2015 ars budgetavvikelse som Iag pa -13,0 mkr. Avvikelsen ar en foljd av otillracklig budgetram med
tanke pa kommunmedborgares livssituation och rattslig styrning mot avdelningen att stodja och varda
dem.

Avdelningsledningen redovisar for perioden en nettoférbrukning pa ca 4,9 mkr. Budgetavvikelsen
uppgar till 2,1 mkr varav hela avdelningens forandring av semesterloneskulden uppgar till 0,4 mkr.
For helaret har ekonomikontoret beréknat denna till -0,7 mkr. Arsprognosen for betalningsansvaret
och omvardnadsintakterna beraknas for narvarande ga jamnt upp med budgeten.

Ovriga delar prognostiseras till ett budgetdverskott pa 6,8 mkr och avser budgetreserveringar for nytt
gruppboende, utveckling och oférutsedda behov samt 1,5 mkr for extra resurser fran staten for att
tdcka merkostnader for flyktinghantering.

Stad till forsorjning genererar denna period en nettoférbrukning om 11,3 mkr, vilket ar 1,4 mkr mer
ar for samma period i fjol. Det ar forsorjningsstodet som star for en del av den 6kningen. Antalet
hushall har blivit 19 farre &n vid samma period forra aret, men dyrare. Gruppen arbetslosa har minskat
medan gruppen sjuka har 6kat. Pa grund av bostadsbrist tvingas verksamheten att ta korttidsbeslut pa
vandrarhem vilket ocksa bidrar till 6kade kostnader. Vi bedomer att kostnaderna fortsatt under aret
kommer att ligga pa samma niva vilket ger en samre prognos &n resultatet for 2015. Periodens
budgetavvikelse for omradet uppgar till -0,4 mkr, varav férsorjningsstodet star for -1,0 mkr och 6vriga
verksamheter for 0,6 mkr. For hela aret berdknas i dagslaget omradet sluta med ett budgetunderskott
pa -1,3 mkr, varav forsorjningsstodet star for -1,4 mkr och SAVO 0,1 mkr.



Pitea Kommun

ialtja D :2016-04-06
Socialtjdnsten atum

Stad till vuxna med funktionshinder visar for perioden en nettoférbrukning om 18,0 mkr, 2,2 mkr
mer &r vid samma period 2015. Okningen beror framst pa 6kade sjuklonekostnader for privat assistans,
dubbelbemanning vid personalbyten samt kostnader for bostadsanpassningsarenden. Periodens
budgetavvikelse uppgar till -2,9 mkr, varav personlig assistans star for -2,3 mkr, hemtjanst och
fardtjanst for -0,2 mkr vardera. Helarsprognosen &r beraknad till -3,4 mkr framst pa grund av budget-
underskott inom personlig assistans om -2,2 mkr. Hemtjénsten beréknas bidra till underskottet med -
0,7 mkr och fardtjansten/riksfardtjanst med -0,6 mkr. Bostadsanpassningen forvéantas ga jamnt upp
med budgeten och dvriga verksamheter forvantas ett litet 6verskott.

Stod till barn och familj redovisar en nettoforbrukning for perioden om 16,2 mkr, 0,8 mkr mer &r for
samma period forra aret. Det ar framst situationen med placeringar pa institution och forstarkta
familjehem som star for den 6kningen. De flesta institutionsplacerade &r asylsokande ensam-
kommande flyktingbarn. Aven om staten aterbetalar kostnader for dessa ar bidraget reducerat till en
schablon for asylsokande. Langa handlaggningstider vid Migrationsverket, innan beslut om eventuella
uppehallstillstand kan beviljas, medfor ocksa langa asyltider och darmed lag kostnadstackning for
verksamheten och kommunen. Vi ser fortsatt manga placeringar under aret vilket ger underskott i
prognosen for institutionsvard barn och unga. Stodomradets har for perioden kostnader enligt budget
varav familjehem bidrar med 0,3 mkr till detta. Ovrigt 6verskott bestar till storsta delen av inbesparade
I6ner. Under aret ar dock personalforstarkningar att vanta for att klara handlaggningstider i
utredningar. Helarsprognosen for omradet beraknas till -0,2 mkr da institutionsvard och forstéarkta
familjehem drar ner budgetavvikelsen med -1,9 mkr. Familjehemsplaceringar beréknas ge ett
budgetoverskott om 0,5 mkr och dvriga verksamheter 1,2 mkr.

Psykosocialt stod redovisar for arets tre forsta manader en nettoférbrukning om 31,7 mkr, 0,9 mkr
mer &n for samma period ifjol. Det &r institutionsvarden som star for den 6kningen med manga
placeringar under arets forsta manader. Trenden av manga och langa placeringar fortsatter, vissa med
omfattande och darmed dyra vardkostnader pa 3 000-4 500 kr/dygn. Med anledning av att det ofta &r
unga personer som hamnat i komplex problematik till foljd av missbruk/funktionsnedséattningar pagar
ett projekt i form av intensivt stod till dessa. Syftet ar att hitta losningar for att de ska klara ett liv pa
hemmaplan och darmed reducera institutionsvardskostnaderna. Projektet bedrivs med statliga medel.
Undersokning av riskbeteende i tidigt skede, exempelvis avhopp fran gymnasiet, ingar ocksa som en
forebyggande atgard mot ungas intrade i drogmissbruk. Periodens budgetavvikelse ar pa -4,7 mkr,
varav institutionsvarden star for -4,1 mkr och LSS-boendena for -0,8 mkr. Boendena behover
extrabemanning pé& grund av vardkravande aldrande personer. Ovriga verksamheter reducerar
underskottet med 0,2 mkr. Stodomradets arsprognos &r i dagslaget beraknat till -13,1 mkr varav
institutionsvarden pekar mot minst -12,0 mkr i budgetunderskott och LSS-boendena pa -1,5 mkr.
Ovriga verksamheter beréknas tillsammans ge ett éverskott om 0,4 mkr.

Aldreomsorg

Aldreomsorgens resultat t.o.m. mars &r -3,0 mkr (varav semesterléneskulden &r +0,4 mkr), motsvarande
resultat ar 2015 var -2,5 mkr. De flesta vard- och omsorgsbhoenden har hoga personalkostnader till foljd
av oroliga vardtagare och sjukskrivningar. Antalet hemtjansttimmar har minskat under arets forsta
manader men ligger anda pa en hog niva vilket ger ett underskott. Tomhallning av Kallbogarden,
fordrojning av inkop av arbetsklader samt omvardnadsavgifters budget6verskott ar faktorer som har
positiv paverkan pa dldreomsorgens resultat. Helarsprognosen ar -13,5 mkr.

Avdelningsgemensamt visar pa ett plusresultat pa 1,0 mkr vilket ar i princip lika med samma period
aret innan. De medel som finns avsatta for arbetsklader kommer troligtvis inte tas i bruk forran juni
manad vilket gor att helarsprognosen for avdelningsgemensamt blir 1,5 mkr.
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Framtidens &aldreomsorg har ett resultat pa 1,8 mkr i mars. Framtidens aldreomsorg ar ett
omfordelningskonto och de resurser som ligger dar nu kommer att flyttas till Aldrecentrat under hosten.
Detta gor att prognosen for helaret satts till + 0,5 mkr.

Ordinart boende har ett resultat pa -2,0 mkr, detta &r en stor férsamring jamfort med samma manad
aret innan. Det negativa resultatet kommer framst fran hemtjanstproduktionen som i mars gor ett resultat
pa -1,9 mkr till f6ljd av ovanligt manga inflyttningar till boende. Det har medfort 6vertalig personal men
da full personalstyrka kommer att behdvas under sommaren har man valt att inte saga upp personal.
Aven hjalpmedelskontot p& Rehabteamet har svar att klara budgeten vilket gor att helarsprognosen sétts
till -3,9 mkr.

Sarskilt boende har i mars ett resultat pa -2,7 mkr vilket beror pa att de flesta boenden har svart att halla
personalbudgeten och i vissa fall dven materialbudgeten. Oroliga och vardkravande vérdtagare har
fordrat hogre bemanning, svarigheter med att hitta vikarier har gjort att ordinarie personal fatt jobba
overtid samt att det varit manga bade langtids- och korttidssjukskrivningar vilket gett Okade
vikariekostnader. Ett av boendena, Rosagrand, har dessutom varit drabbat av skabb vilket varit valdigt
kostsamt for verksamheten, bade personal- och materialméssigt. Alla boenden ska se 6ver hur man
anvander sin 6veranstallda personal, de sjukskéterskor man ej har baring for tas bort. Helarsprognosen
for sarskilt boende sétts till -3,5 mkr.

Utredning/Bedomning/Avldsning har ett resultat pa -1,9 mkr t.o.m. mars vilket ar 0,8 mkr béattre &n
samma period aret innan. U/B/A:s negativa resultat bestar till storsta del av att hemtjansttimmarna ligger
pa en fortsatt hog niva. Det i sin tur beror pa att det ar fler arenden i hemtjanst p.g.a. storre antal aldre
samt nerdragning av platser pa sarskilt boende. Flera av vardtagarna kraver dubbelbemanning samt fler
an fyra besok per dag. Overvigande del av U/B/A:s verksamhet &r lagstadgad och méaste saledes utforas
anda. Gallande bemanningspoolen &r det en verksamhet i forandring och poolerna kommer att
omorganiseras under vintern 2017.

Fran februari 2016 &r underlaget for 6verforing av medel mellan utférare och bestallare av hemtjanst
andrad. De timmar som nu ligger till grund for dverforingen ar beslutad och verkstalld tid under hela
manaden. Tidigare utgjordes underlaget av de antal hemtjansttimmar som var inne den 5:e varje manad.
Detta blir ett mer korrekt underlag och kan vara gynnsamt for bestéllare hemtjanst.

Vid ingdngen av 2016 finns en budget motsvarande 173,0 arsarbetare vid bestéllare hemtjanst. En
arsarbetare motsvarar ca 4 tim/dag i beviljad tid vilket ger en budget for bestéllare hemtjanst av ca. 690
tim/dag. Under 2014 Okade antalet timmar kraftigt och var i december 2014 ca. 800 tim/dag.
Okningstakten avtog under 2015 och under 2016 har antalet timmar minskat och ar for mars i snitt 763
tim/dag. Det &r dock mer &n vad som det finns budget for. Detta leder till ett kraftigt underskott for
bestéllare hemtjanst.

Helarsprognosen for omradet satts till -8,5 mkr.

Omvardnadsintakterna och intakterna for trygghetslarm har t.o.m. mars ett resultat pa 0,3 mkr
och prognosen for helaret ar 1,6 mkr. Fardtjansten tillsammans med riksfardtjansten har i mars ett
resultat pa 0,1 mkr och heldrsprognosen for bada dessa &r 0,6 mkr. Semesterloneskulden ar +0,4 mkr
i mars och helarsprognosen &r -1,2 mkr.

Ekonomteamet
Angela Nilsson
Emelie Nilsson
Stefan Wiksten



Periodbokslut & arsprognos 2016 for Socialtjansten. Tkr.

Perioden Januari t. 0. m. mars

Prognos
Budget jan- |Utfall jan- Budgetavvikelse [Budgetavvikelse|Budget helar |avvikelse helar [2015 ars
Verksamhet mars 2016 |mars 2016 jan-mars 2016 jan -feb 2016  |2016 2016 budgetavvikelse
POLITIK, FORV.LEDN. O ADM 4521 4216 305 93 17 356 407 872
Politisk verksamhet 389 358 31 32 1557 0 -23
Forvaltningsledning 1402 1491 -90 -104 5611 -50 155
Administrativa enhet 2544 2314 230 259 10 187 500 853
Forandring semesterloneskuld 186 52 133 -68 0 -43 -114
0
STOD O OMSORG 76 054 81940 -5 885 -5148 303 827 -11 942 -13 016
Avdelningsgemensamt 6986 4 872 2115 -1 258 13 886 6109 1327
Betalningsansvar 150 176 -26 47 600 0 -136
Omvardnadsintakter -230 -216 -14 -5 -920 0 48
Ovrigt avdelningsgemensamt 3514 1722 1793 1263 14 057 6 800 2603
Forandring semesterloneskuld 3552 3190 362 -2563 149 -692 -1189
Stod till forsorjning 10903 11304 -401 132 43 566 -1 300 969
Forsorjningsstod 4543 5558 -1015 -467 18174 -1400 -314
Ovriga verksamheter stod till forsorj. 6360 5746 614 598 25392 100 1283
Stod till vuxna med funktionshinder 15 004 17 950 -2 947 -2 350 68 744 -3450 -2 708
Hemtjanst 1475 1671 -196 -109 5900 -700 -2057
Bostadsanpassning 841 966 -125 69 3362 0 1029
Fardtjanst/Riksfardtjanst 811 1045 -233 -54 3250 -600 -482
Personlig assistans 9894 12 177 -2283 -2237 48 307 -2 200 -2213
Ovriga verksamheter vuxfunk 1983 2093 -110 -20 7925 50 1015
Stod till barn och familj 16 174 16 156 19 294 65 426 -200 3121
Institutionsvard, barn och unga 1337 2202 -865 -462 5350 -2100 0
Forstarkta familjehem 1500 1296 204 137 6 000 200 -681
Familjehem 3425 3091 334 213 13 700 500 1302
Ovriga verksamheter barn och familj 9913 9567 346 406 40376 1200 2499
Psykosocialt stod 26 987 31658 -4671 -1 966 112 206 -13 100 -15724
Hemtjanst 262 200 63 54 1050 0 -762
Psykiatriboenden 4764 4782 -18 8 20091 0 -924
LSS-boenden 16 407 17 224 -817 -682 68 633 -1500 -2109
Institutionsvard vuxna 1023 5120 -4098 -1697 4090 -12 000 -12 026
Ovriga verksamheter psykosocialt stéd 4531 4332 198 352 18 341 400 96




Periodbokslut & arsprognos 2016 for Socialtjansten. Tkr.

Perioden Januari t. 0. m. mars

Prognos
Budget jan- |Utfall jan- Budgetavvikelse [Budgetavvikelse|Budget helar |avvikelse helar [2015 ars
Verksamhet mars 2016 |mars 2016 jan-mars 2016 jan -feb 2016  |2016 2016 budgetavvikelse
ALDREOMSORG 111139 114 127 -2 988 -3 025 443 359 -13 550 -13 546
Avdelningsgemensamt 3384 2357 1027 844 13 840 1500 2 880
Framtidens dldreomsorg 2031 186 1845 1271 8503 500 2196
Ordinart boende 13 498 15 546 -2 048 -197 55 565 -3900 3039
Hemtjanstproduktion & anhérigvard 2912 4707 -1795 -515 11677 -3000 3582
Nattpatrull 1562 1541 21 28 6 554 0 326
Hemsjukvard dag & natt 4377 4597 -220 203 18 266 0 -463
Rehabteamet 3473 3777 -305 -78 14 238 -1000 -483
Samvaron 589 537 52 -27 2436 0 156
Ovriga verksamheter ordinart boende 587 387 199 193 2394 100 -79
Sarskilt boende 59 047 61726 -2 680 148 247 808 -3500 -4 319
Osterbo 5675 5656 19 390 23781 0 295
Kallbogarden 5747 5971 -223 -331 24 116 -400 -255
Ojagarden 4147 4514 -367 81 17339 -600 -1128
Norrgarden 6407 6550 -143 197 26 891 -200 -1101
Mogarden 6 706 6843 -137 123 28170 -300 -847
Hortlaxgarden 6799 7 250 -450 -110 28 546 -800 -1124
Roknéasgarden 5026 5 600 -573 -102 21108 -800 -1702
Berggarden 7 152 7 356 -203 74 30 056 -300 534
Rosagrand 2201 2584 -384 -169 9246 -300 -814
Munkberga 4334 4710 -376 -203 18 222 -600 85
Ovriga verksamheter sérskilt boende 4852 4694 158 197 20334 800 1738
Utredning/Bedémning/Avl6sning 31776 33641 -1 865 -1429 133 293 -8 550 -15 926
Betalningsansvar 81 0 81 54 323 0 -82
Bestallare hemtjanst (ht-timmarna) 20922 23200 -2278 -2 407 88093 -9500 -18 777
Bostadsanpassning 909 798 110 232 3640 0 -559
Fardtjanst 686 537 149 98 2750 550 219
Ovriga versamheter U/B/A 9178 9106 73 595 38 487 400 3273
Omvardnadsintakter -3910 -4228 317 172 -15 650 1600 641
Forandring semesterloneskuld 5314 4899 416 -3834 0 -1200 -2 057
Totalt Socialtjansten 191 714 200 283 -8 569 -8 081 764 542 -25 084 -25 690
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