
 

 

 

 
Resumen

El artículo presenta una revisión de las competencias gerenciales del enfermero y la gerencia práctica del conocimiento y el

capital humano y la aplicabilidad de la gerencia para las capacidades. La globalización y la competitividad llevan las

organizaciones de salud las formas de la búsqueda de adaptación a las transformaciones de la gerencia. Cabe a la enfermera de

manejo considerar soluciones al equipo de cuidado sobre los problemas de las organizaciones de salud. La gerencia del capital

intelectual debe tomar el cuidado que el personal está aplicando el saber en la ventaja de la organización y del crecimiento

profesional. Si no tiene capacidades necesarias para el uso generalizado del conocimiento, esto es inútil. Las enfermeras tendrán

que ser preparadas para evaluar recursos tecnológicos, de organización y humanos y para desarrollar las competencias -

conocimiento, capacidades, actitudes, valores - para planear, organizar, dirigir, controlar el conocimiento en las organizaciones.
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