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Resumen

OBJETIVO: Evaluar las evidencias sobre el padecimiento de trabajadores de enfermeria por los Disturbios Osteomusculares
Relacionados al Trabajo (DORT). METODOS: Revision integrativa de la literatura utilizando las bases: Biblioteca Virtual en Salud
(BVS), BVS Enfermagem, Scopus y Banco de Tesis de la Universidad de Sao Paulo (USP) obteniéndose 17 estudios.
RESULTADOS: Se evidencio que los DORT atacan a los profesionales de enfermeria y se relacionan a las condiciones
inadecuadas de los ambientes de trabajo, a la organizacion y estructura del trabajo. CONCLUSION: es necesario invertir en
programas preventivos, capacitaciones, educacion en salud, estrategias de intervencion y organizacion de los servicios existentes.
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