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OGGETTO: Sblocco stipendiale. Effetti derivanti dalla Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (c.d. 
Legge di stabilità 2015). Disposizioni per gli EDR di F.A. . 

A TUTTI GLI E/D/R DELLA FORZA ARMATA LORO SEDI 

/\ /\ /\/\ /\/\ /\ /\ /\ /\ 

Riferimento: circ. n. M D GMIL 133 11 64 in data 23.12.2014 di PERSOMIL. 
Seguito: a. msg. prot. n. MDE25720/22064 Cod.id. CUSE/TEAO in data 19.11.2014; 

b. msg. prot. n. MDE25770/22866 Cod.id. CUSE/TEAO in data 02.12.2014; 
c. msg. prot. n. MDE25770/24194 Cod.id. CUSE/TEAO in data 22.12.2104; 
d. msg. prot. n. MDE25720/24385 in data 24.12.2014. 

/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\ 

1. Come già comunicato da PERSOMIL con la circolare in· riferimento, il 31 dicembre 2014 sono 

cessati gli effetti del c.d. "blocco stipendiale", ad esclusione di quelli relativi al rinnovo del 

contratto per il personale contrattualizzato ed agli adeguamenti automatici degli stipendi per 

quello non contrattualizzato. Pertanto, al fine di dare concreta attuazione a quanto in essa 

contenuto, uniformandone l' applicazione in Forza Armata, si evidenzia che: 

a. per la voce "stipendio" lo "sblocco" produce effetti unicamente nei confronti del personale 

che, durante il quadriennio 2011 -2014, ha maturato il diritto: 

- al trattamento economico superiore correlato all ' anzianità di servizio senza demerito, al 

compimento di 13 ovvero 23 anni dalla nomina ad Ufficiale; 

- agli incrementi stipendiali parametrali non connessi a promozioni (8 anni nel grado di 1 ° 

Maresciallo, 1 O anni nel grado di Maresciallo Capo, 8 anni nel grado di Sergente Maggiore 

Capo, 8 anni nel grado di Caporal Maggiore Capo Scelto). 

Per il restante personale, dal 1° gennaio 2015, continua pertanto ad essere corrisposto lo 

stipendio percepito alla data del 31 dicembre 2014; 

b. per la voce "indennità di impiego operativo'', lo "sblocco" produce effetti nei confronti del 

personale che, durante il quadriennio 201 1-2014, ha maturato il diritto al trattamento 

economico superiore correlato all'anzianità di servizio: Ad esempio: 

- Ufficiale che ha maturato 25 anni di servizio dalla nomina; 

- Colonnello con più di 25 anni di servizio e meno di 25 anni dalla nomina ad Ufficiale; 

- Ufficiale con meno di 25 anni di servizio ma più di 15 anni dalla nomina ad Ufficiale; 

- Ufficiale con più di 25 anni di servizio; 

c. la promozione e/o la maturazione dell ' anzianità .di servizio, conseguita solo ai fini giuridici 

nel quadriennio 2011 -2014, comporta, nei confronti dei beneficiari , l' erogazione, dal 1° 

gennaio 2015 , dei conseguenti adeguamenti retributivi (es. assegno di valorizzazione 

. .// .. 
- I -



dirigenziale, assegno funzionale , indennità perequativa/posizione, assegno aggiuntivo 
pensionabile, ecc.); 

d. d' intesa con il Centro Unico Stipendiale Interforze (CUSI) e la Banca Dati Unica Stipendiale 
(BDUS), sono stati adottati degli accorgimenti - che tuttavia non hanno modificato i dati 
presenti in anagrafica sul SIGE T.E. (operante, come noto, solo a livello periferico) 1 

-

necessari per corrispondere nel corrente mese di gennaio gli emolumenti spettanti a 
prescindere dalle classi virtualmente maturate presenti in Banca Dati e riportate sui cedolini 
di prova. Ciò, nella considerazione che gli anni 201 1, 20 12, 2013 , 20 14 (e ora anche il 20 15) 
non sono utili ai fini della maturazione delle classi e degli scatti di stipendio nei riguardi del 
personale militare dirigente ed a quello ad esso equiparato; 

e. eventuali operazioni di conguaglio a debito/credito dovranno essere effettuate preferibilmente 
con le variazioni stipend iali del mese di febbraio. 

2. Si precisa che gli adeguamenti stipendiali summenzionati sono corrisposti in via provvisoria ai 
sensi dell'art. 172 della L. 11 luglio 1980. n. 312, fino al perfezionamento dei provvedimenti 
formali , che dovranno essere adottati da codesti EDR in tempi brevi e comunque non oltre il 
mese di marzo 2015. Per gli EDR dell ' area romana, le cui funzioni stipendiali sono in corso di 
accentramento da parte del CUSE. i citati provvedimenti saranno adottati dal CUSE stesso, 
secondo il cronoprogramma in fase di approvazione da parte delle S.A .. 

3. Eventuali criticità dovranno/potranno essere segnalate a questo centro utili zzando l' indirizzo di 
posta elettronica helpdesk.tea@cuse.esercito.difesa.it . 

4. I Comandanti degli EDR ai vari livelli vorranno curare la massima diffusione della presente tra il 
personale militare dipendente. 

5. Si rimane a disposizione per ev ntuali chiarimenti ritenuti utili al riguardo e si fa riserva di 
comunicare ulteriori informazioni a seguito di approfondimenti derivanti all ' applicazione del 
disposto normativo in oggetto . 

A 

1 li sottosistema in parola verrà gradualmente sostitui to nel cur o dcl I 0 emestre 20 15 dall' applicati vo .. S1ipe11di /Veb ... che sarà reso disponibile agli 
EDR di F.A. secondo modalità e ternpisti ch.: di cui i l ~t ri scr a di comunicazione. 
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