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Proteccién de menores

Trabajo de mujeres
UP: Labores de mujeres
TG: Trabajo
TE: Proteccién a la maternidad
Servicio de guarderias
TR: Condiciones generales de trabajo
Derecho al trabajo
Derechos de las mujeres
Derechos laborales
Maternidad
Reposo de lactancia
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Trabajo forzoso
TG: Trabajo

Trabajo insalubre
TG: Trabajo
TR: Seguridad e higiene

Trabajo intelectual
TG: Trabajo

Trabajo libre
TG: Trabajo

Trabajo manual
TG: Trabajo

Trabajo no productivo
TG: Trabajo

Trabajo penoso (Espafia)
TG: Trabajo

Trabajo por cuenta ajena (Espafia)
TG: Trabajo

Trabajo productivo
TG: Trabajo
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Trabajo remunerativo
TG: Trabajo

Trabajo simple
TG: Trabajo

Trabajo socialmente necesario
TG: Trabajo

Trabajo universitario
TG: Trabajo

Trabajos especiales
UP: Especializaciones reguladas
TG: Trabajo

TE:

TR:

Teletrabajo

Trabajo a domicilio

Trabajo clasificado

Trabajo de autotransportes

Trabajo de buques

Trabajo de servicio publico en zonas federales
Trabajo de tripulaciones aeronauticas
Trabajo doméstico

Trabajo en instituciones de educacion superior
Trabajo ferrocarrilero

Trabajo no clasificado

Trabajo portuario

Trabajo restaurantero

Servidor publico

Sujetos del derecho del trabajo
Trabajadores de confianza
Trabajadores de hoteles
Trabajadores del campo

Agentes de comercio

Artistas ejecutantes

Artistas intérpretes

Condiciones generales de trabajo
Deportistas

Industria familiar

Jornada ordinaria especial
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Médicos residentes en especialidad
Trabajo de minas

Servidor publico

UP: Burdcrata
Empleado publico
Trabajador al servicio del Estado
Trabajador burocratico
Trabajador publico
TG: Burocracia
TE: Adscripcion

TR:

Cese del cargo

Destitucion de funciones

Funcionario publico

Inhabilitacion de funciones
Nombramiento de servidor publico
Prohibicion de desempefiar cargos
Ratificaciéon de servidores publicos
Remocién del cargo

Servicio civil de carrera

Titular de dependencias publicas
Trabajador de la armada

Trabajador de la fuerza aérea
Trabajador de organismos centralizados
Trabajador de seguridad publica
Trabajador del ejército

Trabajador del Gobierno Estatal
Trabajador del Gobierno Municipal
Trabajador del Poder Ejecutivo Federal
Trabajador del Poder Judicial de la Federacion
Trabajador del Poder Legislativo Federal
Trabajador del servicio exterior
Excedencia laboral (Espafia)
Prevaricacion

Responsabilidad administrativa
Responsabilidad civil

Responsabilidad penal

Trabajador interino

Trabajadores de base

Trabajadores de confianza

Trabajos especiales
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Régimen juridico de los trabajadores de las fuerzas armadas
TG: Régimen juridico de los servidores publicos

Régimen juridico de los trabajadores de las fuerzas de seguridad publica
TG: Régimen juridico de los servidores publicos

Régimen juridico de los trabajadores del Poder Judicial de la Federacion
TG: Régimen juridico de los servidores publicos
TR: Sujetos del derecho del trabajo

Régimen juridico de los trabajadores del servicio electoral
TG: Régimen juridico de los servidores publicos
TE: Juicio para dirimir conflictos de trabajo del Instituto Federal Electoral 524

Régimen juridico de los trabajadores del servicio exterior
TG: Régimen juridico de los servidores publicos

Derecho disciplinario (Argentina) (Colombia) (Espafia)
TG: Responsabilidad de servidores publicos
TR: Procedimiento administrativo disciplinario

Separacion de funciones
TG: Responsabilidad de servidores publicos

Paros de brazos caidos
TG: Autodefensa colectiva

Paros intermitentes

UP: Gréve perlée (Francia)
Sciopero a singhiozzo (Italia)
Travail a la douce (Francia)
TG: Autodefensa colectiva

Reduccion unilateral de lajornada
TG: Autodefensa colectiva

Trabajo a desgano

UP: Camara lenta (Colombia)
Disminucion intencionada del rendimiento laboral
Fazer cora (Brasil)
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Non collaborazione (Italia)

Paso de jicotea (Cuba)

Trabajo de hacer lo menos posible
Trabajo mas despacio

Trabajo retardado (Uruguay)

TG: Autodefensa colectiva

Trabajo a reglamento
UP: Trabajo a maximo celo (Chile)
TG: Autodefensa colectiva

Trabajo al detalle
UP: Sit-down strike
TG: Autodefensa colectiva

Conflictos colectivos de trabajo
TG: Conflictos de trabajo

Conflictos de patrones
UP: Conflictos interpatronales
TG: Conflictos de trabajo

Conflictos de sindicatos y el Estado
TG: Conflictos de trabajo

Conflictos de trabajadores

UP: Conflictos interobreros
TG: Conflictos de trabajo
TE: Conflictos individuales

Conflictos intersindicales
TG: Conflictos de trabajo

Conflictos obrero-patronales
UP: Conflictos de trabajadores y patrones
TG: Conflictos de trabajo
TE: Conflictos colectivos econémicos
Conflictos colectivos juridicos
Conflictos individuales econémicos
Conflictos individuales juridicos

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Clausula de separacién sindical
UP: Clausula de exclusion sindical
TG: Contrato colectivo de trabajo
TR: Despido
Patron

Concurrencia del contrato colectivo
TG: Contrato colectivo de trabajo
TE: Concurrencia paralela
Concurrencia sucesiva

Duracion del contrato colectivo
TG: Contrato colectivo de trabajo
526
Modificacién colectiva de trabajo
TG: Contrato colectivo de trabajo

Negociacion del contrato colectivo

UP: Negociacion colectiva laboral
Negociacion profesional del contrato colectivo de trabajo
TG: Contrato colectivo de trabajo
TR: Derecho al trabajo

Publicismo
TG: Contrato colectivo de trabajo

Revisién del contrato colectivo
TG: Contrato colectivo de trabajo
TE: Revision de prestaciones de los contratos colectivos
Revision salarial de los contratos colectivos

Terminacion de los contratos colectivos
TG: Contrato colectivo de trabajo

Duracién del contrato ley
TG: Contrato ley

Revision del contrato ley
TG: Contrato ley
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Derecho de huelga
TG: Huelga
TR: Derecho de negociacion colectiva
Derechos laborales

Esquirol
TG: Huelga

Etapas de la huelga
TG: Huelga
TE: Periodo de gestacion
Periodo de huelga estallada
Periodo de prehuelga
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Huelga activa
UP: Huelga al revés
TG: Huelga

Huelga atipica
TG: Huelga

Huelga blanca
TG: Huelga

Huelga burocrética

UP: Huelga de empleados publicos
Huelga del servicio publico
TG: Huelga

Huelga de brazos caidos
TG: Huelga

Huelga de celo
TG: Huelga

Huelga de empresa
UP: Huelga del empresario
TG: Huelga

Huelga de la desorganizacién
TG: Huelga
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Huelga de trabajadores autbnomos

UP: Cierre individual
TG: Huelga
TR: Sabotaje

Huelga de trabajo lento
TG: Huelga

Huelga defensiva
TG: Huelga

Huelga existente
TG: Huelga

Huelga extralaboral
TG: Huelga

Huelga general
TG: Huelga

Huelga ilicita
UP: Huelgailegal
TG: Huelga

Huelga imputable al patrén
TG: Huelga

Huelga inexistente
TG: Huelga

Huelga injustificada
UP: Huelga no legitima
TG: Huelga

Huelga intermitente
TG: Huelga

Huelga justificada
TG: Huelga
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Huelga licita

UP: Huelga laboral
Huelga legal
Huelga tipica
TG: Huelga

Huelga minera
TG: Huelga
TR: Sindicatos mineros

Huelga no licita
TG: Huelga

Huelga obstruccionista
TG: Huelga

Huelga parcial
TG: Huelga

Huelga perlada
TG: Huelga

Huelga politica
TG: Huelga

Huelga por tiempo indeterminado
TG: Huelga

Huelga regional
TG: Huelga

Huelga salvaje
TG: Huelga

Huelga solidaria
UP: Huelga de simpatia (Espafia)
TG: Huelga

Huelga turnante
UP: Huelga articulada
Huelga rotativa

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Huelga rotatoria
TG: Huelga

Accion sindical
TG: Sindicatos

Admision sindical
TG: Sindicatos

Anarcosindicalismo
TG: Sindicatos
TR: Anarquia

Asambleas sindicales 530
TG: Sindicatos

Centrales sindicales
TG: Sindicatos

Corporaciones
TG: Sindicatos

Cuota sindical
UP: Aportacion sindical
Check-off (Espafia)
TG: Sindicatos
TE: Cuotas sindicales de incorporacion
Cuotas sindicales extraordinarias
Cuotas sindicales ordinarias

Decisiones sindicales
TG: Sindicatos
TR: Costumbre

Delegado sindical
TG: Sindicatos

Derecho a fundar sindicatos
TG: Sindicatos
TE: Derecho de negociacion colectiva
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Derecho de afiliacion
TG: Sindicatos
TR: Desistimiento

Disolucioén sindical
UP: Disolucion de sindicatos
TG: Sindicatos
TR: Contrato colectivo de trabajo

Estatutos sindicales
TG: Sindicatos
TR: Acto procesal privado

Expulsién sindical 531
TG: Sindicatos

Formacién de sindicatos
TG: Sindicatos
TE: Registro de sindicatos

Fuero sindical (Chile)
TG: Sindicatos

Internacionalidad sindical (Chile)
TG: Sindicatos

Libertad sindical

UP: Independencia sindical
TG: Sindicatos
TR: Clausulas de exclusion

Medios de fuerza sindical

TG: Sindicatos

TE: Boicot
Label (Espafia)
Piquete de empresa
Rattening

TR: Huelga
Sabotaje
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Obligaciones de los sindicalizados
UP: Obligaciones de los sindicados
TG: Sindicatos

Organos sindicales
TG: Sindicatos

Permisos sindicales
TG: Sindicatos

Representacion sindical
TG: Sindicatos
TR: Fuero del trabajo (Chile)

Sindicato amarillo
UP: Sindicacién amarilla
TG: Sindicatos

Sindicato blanco
UP: Sindicacién blanca
TG: Sindicatos

Sindicato de actividad
UP: Sindicatos verticales
TG: Sindicatos

Sindicato de oficios varios

UP: Sindicacioén de oficios varios
Sindicatos horizontales
TG: Sindicatos

Sindicato de patrones

UP: Sindicacion de empleadores
Sindicacion de profesion de patrones
Sindicato de empleadores
Sindicato de profesion de patrones
Sindicato patronal
TG: Sindicatos

Sindicato de trabajadores
UP: Sindicacion de trabajadores

Vocabulario Controlado y Estructurado

532

Derecho del Trabajo



Tesauro Juridico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Vocabulario Controlado y Estructurado

TG: Sindicatos

Sindicato de trabajadores autbnomos

UP: Sindicacion de trabajadores autbnomos
Sindicato de trabajadores independientes
TG: Sindicatos

Sindicato de trabajadores eventuales (Chile)
UP: Sindicato de trabajadores transitorios

TG: Sindicatos

TR: Arbitraje

Sindicato de trabajadores rurales
UP: Sindicacion de trabajadores rurales 533
TG: Sindicatos

Sindicato empresarial
UP: Sindicacion empresarial
TG: Sindicatos

Sindicato gremial
UP: Sindicacion gremial
TG: Sindicatos

Sindicato industrial

UP: Sindicacion industrial
Sindicato interempresa
TG: Sindicatos

Sindicato Industrial de Trabajadores Mineros, MetalUrgicos y Similares de la
Republica Mexicana
UP: SITMMSRM

TG: Sindicatos

Sindicato nacional de industria
UP: Sindicacion nacional de industria
TG: Sindicatos

Sindicato plural
UP: Sindicacion plural
TG: Sindicatos
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Sindicato rojo
UP: Sindicacion roja
TG: Sindicatos

Sindicato territorial
UP: Sindicacion territorial
TG: Sindicatos

Sindicato Unico
UP: Sindicacién Unica
TG: Sindicatos

Sindicatos de empresas 534
TG: Sindicatos

Sindicatos de fabricas
UP: Sindicatos de centros de trabajo
TG: Sindicatos

Sindicatos de rama
TG: Sindicatos

Sindicatos internacionales
TG: Sindicatos

Sindicatos locales

UP: Sindicatos comunales
TG: Sindicatos
TR: Desistimiento

Sindicatos mineros
TG: Sindicatos
TR: Derecho colectivo del trabajo
Huelga minera

Sindicatos nacionales
TG: Sindicatos

Sindicatos provinciales (Chile)
TG: Sindicatos
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Sindicatos regionales
TG: Sindicatos

Adiestramiento en el trabajo
TG: Condiciones generales de trabajo

Aguinaldo
TG: Condiciones generales de trabajo
TR: Salario
Salario diario

Ascenso en el trabajo
TG: Condiciones generales de trabajo 535

Asistencia laboral
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Control de horas trabajadas
TR: Obligaciones de los trabajadores

Capacitacion laboral
UP: Capacitacion en el trabajo
Capacitacién ocupacional
Derecho de formacion en el trabajo
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Constancias de habilidades laborales
Programas de capacitacion
TR: Relacion de trabajo para la capacitacion inicial
Derecho al trabajo
Educacion destinada a obreros

Centro de trabajo
TG: Condiciones generales de trabajo
TR: Empresas

Deber de fidelidad laboral
TG: Condiciones generales de trabajo

Deber de prevision
TG: Condiciones generales de trabajo
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Derechos de los trabajadores
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Derechos de los trabajadores extranjeros

Descanso
UP: Descanso laboral
Feriado especial (Chile)
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Descanso de jornada
Descanso semanal
Descansos obligatorios
Descansos por contrato colectivo
Feriado colectivo
Feriado proporcional 536
Interrupcién de la jornada
Licencia por paternidad
Reposo de lactancia
Vacaciones
TR: Permisos laborales
Licencias

Escalafon
TG: Condiciones generales de trabajo
TR: Plaza de trabajo

Habitacion para trabajadores
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores del Estado

Jornada de trabajo
UP: Faena (Chile)
Operae
Tiempo de trabajo
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Horas extraordinarias
Jornada a turnos
Jornada bisemanal
Jornada continua
Jornada de emergencia
Jornada discontinua
Jornada diurna
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Jornada especial
Jornada excesiva
Jornada humanitaria
Jornada indeterminada
Jornada inhumana
Jornada intermedia
Jornada mayor
Jornada mixta
Jornada nocturna
Jornada normal
Jornada ordinaria
Jornada pasiva
Jornada reducida
Tiempo efectivo 537
Tiempo nominal

TR: Salario

Lealtad reciproca
TG: Condiciones generales de trabajo

Lugar de trabajo
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Plaza de trabajo

Modificacion de la relacion de trabajo
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Transformacion de la relacion de trabajo
TR: Contrato de trabajo

Obligaciones de los patrones
TG: Condiciones generales de trabajo
TR: Licencia por paternidad
Riesgos de trabajo
Capital constitutivo

Obligaciones de los trabajadores
UP: Deberes de los trabajadores
TG: Condiciones generales de trabajo
TR: Asistencia laboral
Secreto profesional
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Obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado
TG: Condiciones generales de trabajo

Permisos laborales
TG: Condiciones generales de trabajo
TR: Descanso

Preferencia de trabajo
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Derechos de antigliedad
Puestos de nueva creacion
Vacantes
TR: Derecho de preferencia
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Remuneracion
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Iguala
Ingreso mensual
Renta de aptitud
Salario
Sobresueldo
TR: Comision

Reparto de utilidades
UP: Participacién de utilidades
TG: Condiciones generales de trabajo
TR: Administracion de las sociedades mercantiles
Contrato de asociacién en participacion
Impuesto global complementario

Riesgos de trabajo
UP: Infortunios de trabajo
Riesgos profesionales
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Accidentes de trabajo
Consecuencias de los riesgos de trabajo
Enfermedades de trabajo
Prevencién de riesgos de trabajo
Riesgos demograficos
Riesgos econdémicos
Riesgos institucionales
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Riesgos personales
Riesgos politicos
Seguro de riesgos de trabajo
Siniestro del trabajo

TR: Teoria de responsabilidad social
Teoria del riesgo de autoridad
Capital constitutivo
Comisiones mixtas
Enfermedades profesionales
Muerte
Obligaciones de los patrones
Pensiones
Prestaciones médicas
Seguros 539

Seguridad e higiene
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Medidas preventivas de seguridad e higiene
Medidas reparadoras de seguridad e higiene
TR: Trabajo insalubre
Agentes fisicos toxicos
Gases
Hidrocarburos
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Instituto Mexicano del Seguro Social
Medicina del trabajo
Plomo
Residuos peligrosos
Residuos solidos
Trabajo de minas

Transmision de la relacion de trabajo
TG: Condiciones generales de trabajo
TE: Sustitucién patronal

Contrato a prueba
TG: Contrato de trabajo

Contrato de aprendizaje
UP: Contrato para la formacion (Espafia)
TG: Contrato de trabajo
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TE: Becario
TR: Contrato de insercion laboral (Espafia)

Contrato de empleo solidaridad
TG: Contrato de trabajo
TR: Servicios de empleo

Contrato de grupo (Espafia)
TG: Contrato de trabajo

Contrato de insercién laboral (Espafia)
TG: Contrato de trabajo
TR: Contrato de aprendizaje
Proteccion por desempleo

Contrato de interinato
UP: Contrato de interinidad (Espafia)
TG: Contrato de trabajo

Contrato de obra
TG: Contrato de trabajo
TE: Contrato de obra publica

Contrato de obra determinada

UP: Contrato para obra determinada
Contrato por obra determinada
TG: Contrato de trabajo

Contrato de relevo (Espafia)
TG: Contrato de trabajo
TR: Jubilacion

Contrato de trabajadores portuarios eventuales
TG: Contrato de trabajo
TR: Trabajo portuario

Contrato de trabajo en practicas (Espafia)
UP: Contrato en practicas (Espafia)
TG: Contrato de trabajo

Vocabulario Controlado y Estructurado

540

Derecho del Trabajo



Tesauro Juridico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Vocabulario Controlado y Estructurado

Contrato de trabajo internacional
TG: Contrato de trabajo

Contrato individual de trabajo
TG: Contrato de trabajo
TR: Contrato colectivo de trabajo
Condiciones generales de trabajo
Relaciones individuales de trabajo

Contrato temporal (Espafia)
TG: Contrato de trabajo
TR: Relacion de trabajo eventual

Contrato temporal para fomento del empleo (Espafia) 541
TG: Contrato de trabajo
TR: Servicios de empleo

Enclaves laborales (Espafia)
TG: Contrato de trabajo
TR: Discapacidad

Relacién de trabajo a precio alzado
TG: Duracion de la relacion de trabajo

Relacion de trabajo a tiempo parcial (Espafia)
TG: Duracion de la relacion de trabajo

Relacion de trabajo con periodo de prueba
TG: Duracion de la relacion de trabajo

Relacion de trabajo eventual

UP: Relacién de trabajo accidental
TG: Duracion de la relacion de trabajo
TR: Contrato temporal (Espafa)

Relacion de trabajo para la capacitacién inicial
TG: Duracion de la relacion de trabajo
TR: Capacitacion laboral

Relacion de trabajo por inversion de capital determinado
TG: Duracion de la relacion de trabajo
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Relacién de trabajo por obra determinada
UP: Relacion de trabajo para servicio determinado
Relacion para faena transitoria
Relacién por faena transitoria
TG: Duracion de la relacion de trabajo
TE: Destajo
TR: Contrato de trabajo
Trabajadores de la construccion

Relacion de trabajo por temporada
TG: Duracion de la relacion de trabajo
TR: Suspensién temporal de trabajo
542

Relacion de trabajo por tiempo determinado
UP: Relacién de trabajo por tiempo fijo
TG: Duracion de la relacion de trabajo

Relacién de trabajo por tiempo indeterminado
UP: Relacién de trabajo por tiempo indefinido
TG: Duracion de la relacion de trabajo
TR: Trabajadores de base

Relacion de trabajo temporal
TG: Duracion de la relacioén de trabajo

Escala de preferencia
TG: Reingreso

Aviso de baja
TG: Rescision de la relacion de trabajo

Baja de empleado
TG: Rescision de la relacion de trabajo

Desobediencia al patron
TG: Rescision de la relacion de trabajo

Despido
TG: Rescision de la relacion de trabajo
TE: Abandono de trabajo

Derecho del Trabajo




Tesauro Juridico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Acto de despido
Despido colectivo (Espaiia)
Despido injustificado
Despido justificado
TR: Clausula de separacion sindical
Indemnizacion
Pasivos laborales
Patron
Recorte de personal
Salario

Faltas de asistencia injustificadas
TG: Rescision de la relacion de trabajo

Faltas de probidad u honradez
TG: Rescision de la relacion de trabajo

Ofrecimiento de trabajo
TG: Rescision de la relacion de trabajo

Perjuicios materiales intencionales
TG: Rescision de la relacion de trabajo

Recorte de personal
UP: Reduccién de personal
TG: Rescision de la relacion de trabajo
TR: Despido
Crisis economicas
NOmina

Reinstalacion
TG: Rescision de la relacion de trabajo
TR: Patron

Retiro
TG: Rescision de la relacion de trabajo
TE: Acto de retiro
Derecho de retiro
Retiro voluntario
TR: Jubilacién
Poblacion militar retirada

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Derecho de premiar
TG: Sanciones de trabajo

Disciplina laboral
TG: Sanciones de trabajo
TE: Extrafiamiento
TR: Patron

Faltas disciplinarias
TG: Sanciones de trabajo

Excedencia laboral (Espafia)
TG: Suspensioén de la relacién de trabajo 544
TR: Servidor publico

Suspension convencional de trabajo
TG: Suspension de la relacion de trabajo
TE: Dias econémicos
Licencias sindicales
Sanciones sindicales
TR: Licencias

Suspension legal de trabajo
TG: Suspension de la relacién de trabajo
TE: Accidente no profesional
TR: Maternidad

Suspension temporal de trabajo

TG: Suspension de la relacién de trabajo

TE: Licencias temporales
Paralizaciones

TR: Relacion de trabajo por temporada
Arresto
Enfermedades contagiosas
Incapacidad temporal
Prision preventiva

Finiquito
UP: Remate de cuentas
TG: Terminacion de la relacion de trabajo
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TR: Extincion de las obligaciones

Jubilacion

TG: Terminacion de la relacién de trabajo

TE: Condiciones de jubilacién
Jubilacién anticipada
Jubilacién parcial (Espafia)
Jubilados
Pension por jubilacién

TR: Contrato de relevo (Espafia)
Economatos (Espafia)
Pensiones
Retiro
Seguro de cesantia en edad avanzada
Seguros

Liquidacion laboral
TG: Terminacion de la relacién de trabajo
TR: Indemnizacion

Renuncia
UP: Dimision
Separacion voluntaria del trabajo
TG: Terminacion de la relacién de trabajo

Comité de Empresa Europeo
TG: Autoridades del derecho del trabajo

Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje
UP: JFCA

Juzgados del trabajo (Chile)

TG: Autoridades del derecho del trabajo

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
UP: JLCA
TG: Autoridades del derecho del trabajo

Juntas especiales
TG: Autoridades del derecho del trabajo

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Procuraduria de la Defensa del Trabajo de los Servidores Publicos
UP: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajador Burocrético
TG: Autoridades del derecho del trabajo

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
TG: Autoridades del derecho del trabajo

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
UP: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Espafia)
Ministerio del Trabajo y Prevision Social (Chile)
S.T.P.S.
STPS
TG: Autoridades del derecho del trabajo
TE: Comisiones mixtas 546
TR: Comision Nacional de Salarios Minimos
Secretarias de Estado

Servicio Nacional de Empleo
UP: Instituto Nacional de Empleo (Espafia
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (Chile)
Servicio Nacional de Empleo, Capacitacién y Adiestramiento
SNE
TG: Autoridades del derecho del trabajo
TR: Servicios de empleo

Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
UP: TFCA
TG: Autoridades del derecho del trabajo
TR: Resoluciones que pongan fin al juicio

Inspeccion del trabajo

UP: Fiscalizacion del trabajo (Chile)
Fiscalizacion laboral
Inspeccion laboral
TG: Inspector del trabajo

Patrén sustituto
TG: Patron

Representante patronal
UP: Representante del patrén
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TG: Patron

Aprendices
TG: Trabajador

Estibadores
TG: Trabajador
TR: Trabajo portuario

Obreros
TG: Trabajador
TR: Cogestion
Movimiento obrero

Trabajador a lista de raya
TG: Trabajador

Trabajador adicional (Costa Rica)
TG: Trabajador

Trabajador alentador (Costa Rica)
TG: Trabajador

Trabajador auténomo

UP: Cuasiasalariados (Alemania)
Parasubordinados (Italia)
Tertium gens
Trabajador de tercer tipo
Trabajador independiente
TG: Trabajador

Trabajador de organismos descentralizados
TG: Trabajador

Trabajador de temporal
TG: Trabajador

Trabajador eventual
TG: Trabajador

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Trabajador extranjero
TG: Trabajador
TR: Trabajador sindicalizado

Trabajador funcionario
TG: Trabajador

Trabajador industrial
TG: Trabajador

Trabajador menor de edad
TG: Trabajador

Trabajador no sindicalizado 548
TG: Trabajador

Trabajador pesquero
TG: Trabajador
TR: Embarcacion
Marineros

Trabajador por concurso académico
TG: Trabajador

Trabajador por nombramiento
TG: Trabajador

Trabajador por tiempo fijo
TG: Trabajador

Trabajador provisional
TG: Trabajador

Trabajador sindicalizado
TG: Trabajador
TR: Trabajador extranjero

Trabajador socio
TG: Trabajador
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Trabajador sujeto a proceso
TG: Trabajador

Trabajador temporal
TG: Trabajador

Trabajador transitorio
TG: Trabajador

Trabajadores de base
UP: Trabajador de planta
Trabajador por exclusion
TG: Trabajador
TE: Trabajador definitivo 549
Trabajador interino
TR: Relacion de trabajo por tiempo indeterminado
Servidor publico

Trabajadores de confianza
TG: Trabajador
TE: Pérdida de la confianza
TR: Servidor publico
Trabajos especiales

Trabajadores especiales

TG: Trabajador

TE: Deportistas profesionales
Trabajadores actores
Trabajadores bancarios
Trabajadores de hoteles
Trabajadores de la construccion
Trabajadores del campo
Trabajadores domésticos
Trabajadores ferrocarrileros
Trabajadores musicos
Trabajadores petroleros

TR: Médicos residentes en especialidad

Trabajadores por honorarios
UP: Prestador de servicios por honorarios
TG: Trabajador
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Empleo informal
TG: Empleo

Funcion
TG: Empleo

Subempleo
TG: Empleo

Prohibicion de trabajo
UP: Prohibicién de labores
TG: Trabajo de menores
TR: Descansos obligatorios 550
Horas extraordinarias
Jornada nocturna

Proteccién a la maternidad
TG: Trabajo de mujeres
TR: Guarderias infantiles

Servicio de guarderias
TG: Trabajo de mujeres
TR: Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Instituto Mexicano del Seguro Social

Teletrabajo
TG: Trabajos especiales

Trabajo a domicilio
TG: Trabajos especiales

Trabajo clasificado
TG: Trabajos especiales

Trabajo de autotransportes

UP: Choferes de locomocion colectiva
TG: Trabajos especiales
TE: Postas de conduccién (Chile)
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Trabajo de buques
TG: Trabajos especiales
TE: Contrato de embarco
Fogonero
Pafiolero

Trabajo de servicio publico en zonas federales
TG: Trabajos especiales

Trabajo de tripulaciones aeronauticas
TG: Trabajos especiales
TR: Trabajadores aeronauticos

Trabajo doméstico
UP: Servicio del hogar familiar (Espafia)
Servicio doméstico
Trabajo de casa particular
TG: Trabajos especiales
TR: Indemnizacion sustitutiva

Trabajo en instituciones de educacion superior
TG: Trabajos especiales

Trabajo ferrocarrilero
TG: Trabajos especiales

Trabajo no clasificado
TG: Trabajos especiales

Trabajo portuario
TG: Trabajos especiales
TR: Contrato de trabajadores portuarios eventuales
Estibadores

Trabajo restaurantero
TG: Trabajos especiales

Adscripcion
TG: Servidor publico
TR: Patente notarial
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Cese del cargo
TG: Servidor publico
TE: Cese con autorizacion
Cese inmediato

Destitucion de funciones

TG: Servidor publico

TR: Delitos cometidos por servidores publicos
Juicio politico
Justicia electoral
Medios de apremio
Penas y medidas de seguridad
Sanciones de trabajo

552

Funcionario publico

TG: Servidor publico

TE: Cargo publico
Designacion de funcionarios publicos
Oficial Mayor
Servicio profesional de carrera
Vacancia

TR: Autoridades de gobierno
Autoridades del Estado
Etica publica
Funcién publica
lus hororum
Refrendo ministerial
Responsabilidad administrativa

Inhabilitacion de funciones
TG: Servidor publico
TR: Delitos cometidos por servidores publicos
Juicio politico
Justicia electoral
Penas y medidas de seguridad
Poder Legislativo Federal

Nombramiento de servidor publico
TG: Servidor publico
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Prohibicion de desempefar cargos
TG: Servidor publico
TR: Poder Legislativo Federal

Ratificacion de servidores publicos
TG: Servidor publico

Remocion del cargo
TG: Servidor publico

Servicio civil de carrera
TG: Servidor publico

Titular de dependencias publicas
TG: Servidor publico

Trabajador de la armada
TG: Servidor publico

Trabajador de la fuerza aérea
TG: Servidor publico

Trabajador de organismos centralizados
TG: Servidor publico

Trabajador de seguridad publica
TG: Servidor publico

Trabajador del ejército
TG: Servidor publico

Trabajador del Gobierno Estatal
UP: Miembros del Gobierno Estatal
TG: Servidor publico

Trabajador del Gobierno Municipal
UP: Miembros del Gobierno Municipal
TG: Servidor publico
TR: Derecho municipal

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Trabajador del Poder Ejecutivo Federal
UP: Miembros del Poder Ejecutivo Federal
TG: Servidor publico
TR: Servicio profesional de carrera

Trabajador del Poder Judicial de la Federacion
UP: Miembros del Poder Judicial de la Federacién
TG: Servidor publico

Trabajador del Poder Legislativo Federal
UP: Miembros del Poder Legislativo Federal
TG: Servidor publico

Trabajador del servicio exterior
TG: Servidor publico

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Juicio para dirimir conflictos de trabajo del Instituto Federal Electoral
TG: Régimen juridico de los trabajadores del servicio electoral

Conflictos individuales
TG: Conflictos de trabajadores

Conflictos colectivos econémicos
TG: Conflictos obrero-patronales

Conflictos colectivos juridicos
TG: Conflictos obrero-patronales

Conflictos individuales econémicos
TG: Conflictos obrero-patronales

Conflictos individuales juridicos
TG: Conflictos obrero-patronales

Concurrencia paralela
TG: Concurrencia del contrato colectivo

Concurrencia sucesiva
TG: Concurrencia del contrato colectivo
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Revision de prestaciones de los contratos colectivos
TG: Revision del contrato colectivo

Revision salarial de los contratos colectivos
TG: Revision del contrato colectivo

Periodo de gestacién
TG: Etapas de la huelga

Periodo de huelga estallada
TG: Etapas de la huelga
TE: Calificacion de la huelga
Subsistencia de la huelga
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Periodo de prehuelga
TG: Etapas de la huelga
TE: Emplazamiento a huelga
Pliego petitorio

Cuotas sindicales de incorporacién
TG: Cuota sindical

Cuotas sindicales extraordinarias
TG: Cuota sindical

Cuotas sindicales ordinarias
UP: Cotizacion sindical
TG: Cuota sindical

Derecho de negociacidn colectiva
TG: Derecho a fundar sindicatos
TR: Derecho de huelga

Registro de sindicatos
TG: Formacion de sindicatos

Boicot
UP: boicoteo
Boycott

TG: Medios de fuerza sindical
TR: Autodefensa colectiva
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Label (Espafa)
TG: Medios de fuerza sindical

Piquete de empresa
UP: Pichettaggio
Picketing
TG: Medios de fuerza sindical

Rattening
TG: Medios de fuerza sindical

Control de horas trabajadas
TG: Asistencia laboral 556
TE: Horario de trabajo
Horas extras no pactadas
Horas extras pactadas

Constancias de habilidades laborales
TG: Capacitacion laboral

Programas de capacitacion
TG: Capacitacion laboral

Derechos de los trabajadores extranjeros
TG: Derechos de los trabajadores
TR: Derechos de los trabajadores migrantes

Descanso de jornada

UP: Tiempo de comida
Tiempo de reposo
TG: Descanso

Descanso semanal
UP: Descanso dominical
TG: Descanso
TE: Descanso compensatorio
Prima dominical
Séptimo dia
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Descansos obligatorios
UP: Descanso por dias conmemorativos
Feriado basico (Chile)
Feriado legal
TG: Descanso
TR: Prohibicién de trabajo

Descansos por contrato colectivo
UP: Feriado convencional (Chile)
TG: Descanso

Feriado colectivo
TG: Descanso
557

Feriado proporcional
TG: Descanso

Interrupcién de la jornada
TG: Descanso

Licencia por paternidad

UP: Permiso de paternidad
Permiso postnatal parental (Chile)
TG: Descanso
TR: Obligaciones de los patrones

Reposo de lactancia
TG: Descanso
TR: Trabajo de mujeres

Vacaciones
UP: Descanso anual
Feriado anual (Chile)
TG: Descanso
TE: Feriado progresivo
Prima vacacional
TR: Derecho a vacaciones perioddicas pagadas

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores del Estado
UP: FOVISSSTE
TG: Habitacion para trabajadores
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Horas extraordinarias
UP: Horas extras
Jornada extraordinaria
Tiempo extra
Trabajo extraordinario
Trabajos de dedicacion exclusiva (Chile)
TG: Jornada de trabajo
TR: Prohibicién de trabajo
Sobresueldo

Jornada a turnos
UP: Trabajo a turnos (Espafia)
TG: Jornada de trabajo 558

Jornada bisemanal
TG: Jornada de trabajo

Jornada continua
TG: Jornada de trabajo

Jornada de emergencia
UP: Trabajos de emergencia
TG: Jornada de trabajo

Jornada discontinua
UP: Jornada intermitente
TG: Jornada de trabajo

Jornada diurna

UP: Empleo diurno
Trabajo diurno
TG: Jornada de trabajo
TR: Jornada mixta

Jornada especial
UP: Jornada suplementaria
TG: Jornada de trabajo

Jornada excesiva
TG: Jornada de trabajo
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Jornada humanitaria
TG: Jornada de trabajo

Jornada indeterminada
TG: Jornada de trabajo

Jornada inhumana
TG: Jornada de trabajo

Jornada intermedia
UP: Jornada parcial
TG: Jornada de trabajo
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Jornada mayor
UP: Jornada de once horas
TG: Jornada de trabajo

Jornada mixta
TG: Jornada de trabajo
TR: Jornada diurna
Jornada nocturna

Jornada nocturna
UP: Empleo nocturno
Trabajo nocturno
TG: Jornada de trabajo
TR: Jornada mixta
Prohibicion de trabajo

Jornada normal
TG: Jornada de trabajo

Jornada ordinaria
UP: Jornada maxima legal
Jornada total
Semana legal (Espafia)
TG: Jornada de trabajo
TE: Jornada ordinaria especial
Jornada ordinaria semanal
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Jornada pasiva
TG: Jornada de trabajo

Jornada reducida

UP: Jornada menor
TG: Jornada de trabajo
TR: Trabajo de menores

Tiempo efectivo
TG: Jornada de trabajo

Tiempo nominal
TG: Jornada de trabajo

Plaza de trabajo

UP: Plaza laboral
TG: Lugar de trabajo
TR: Escalafon

Transformacion de larelacién de trabajo
TG: Modificacién de la relacion de trabajo

Derechos de antigliedad
TG: Preferencia de trabajo
TE: Afos de servicio
Prima de antigiiedad

Puestos de nueva creacion
TG: Preferencia de trabajo

Vacantes
TG: Preferencia de trabajo

Iguala
TG: Remuneracion
TR: Contrato de trabajo

Ingreso mensual
TG: Remuneracion
TR: Salario minimo

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Renta de aptitud
TG: Remuneracion
TR: Formacion profesional

Salario

UP: Emolumento
Jornal
Retribucion
Sueldo

TG: Remuneracion
TE: Atributos del salario
Compensacion por vida cara
Compensaciones salariales
Crédito al salario 561
Deducciones al salario
Descuelgue salarial
Estimulos econdmicos
Impuestos al salario
Incentivos
Normas protectoras del salario
Pasivos laborales
Pluses (Espafia)
Propinas
Retencién laboral
Salario a precio alzado
Salario anual
Salario base
Salario bruto
Salario comisién
Salario con participacion de beneficios
Salario de cotizacion
Salario diario
Salario directo
Salario en efectivo
Salario en especie
Salario extraordinario
Salario fijo
Salario ganancia
Salario indirecto
Salario industrial
Salario integrado
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Salario integral
Salario medio
Salario mensual
Salario minimo
Salario mixto
Salario neto
Salario ordinario
Salario por hora
Salario por produccion
Salario por tarifa
Salario por unidad de obra
Salario por unidad de tiempo
Salario promedio
Salario quincenal 562
Salario real
Salario remunerador
Salario semanal
Salario tabulado
Salario variable
Salario vencido
Viaticos
TR: Aguinaldo
Despido
Jornada de trabajo
Principios del derecho del trabajo
Comisiones mixtas
Contrato de permuta
Impuestos
Prestaciones econémicas
Prestaciones en dinero
Prestaciones en especie

Sobresueldo
TG: Remuneracion
TR: Horas extraordinarias

Accidentes de trabajo
TG: Riesgos de trabajo
TE: Accidente in itinere
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Consecuencias de los riesgos de trabajo
UP: Consecuencias de los riesgos profesionales
TG: Riesgos de trabajo
TE: Incapacidad laboral
Tabla de incapacidades

Enfermedades de trabajo
TG: Riesgos de trabajo
TE: Tabla de enfermedades
TR: Enfermedades profesionales

Prevencién de riesgos de trabajo
UP: Auviso de los riesgos de trabajo
TG: Riesgos de trabajo 563

Riesgos demogréficos
TG: Riesgos de trabajo

Riesgos econdmicos
TG: Riesgos de trabajo

Riesgos institucionales
TG: Riesgos de trabajo

Riesgos personales
TG: Riesgos de trabajo

Riesgos politicos
TG: Riesgos de trabajo

Seguro de riesgos de trabajo
UP: Seguro por riesgos de trabajo
TG: Riesgos de trabajo

Siniestro del trabajo
TG: Riesgos de trabajo

Medidas preventivas de seguridad e higiene
TG: Seguridad e higiene
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Medidas reparadoras de seguridad e higiene
TG: Seguridad e higiene

Sustitucién patronal
TG: Transmision de la relacion de trabajo
TE: Declaracion del patron sustituto

Becario
TG: Contrato de aprendizaje

Contrato de obra publica
TG: Contrato de obra
TR: Alcantarillado
Jardines
Parques

Destajo
TG: Relacion de trabajo por obra determinada

Abandono de trabajo
UP: Abandono de empleo
TG: Despido

Acto de despido
TG: Despido

Despido colectivo (Espafia)
TG: Despido

Despido injustificado
UP: Despido arbitrario
TG: Despido

Despido justificado

UP: Despido disciplinario (Espafia)
Despido indirecto (Chile)
TG: Despido

Acto de retiro
TG: Retiro

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Derecho de retiro
TG: Retiro
TR: Trabajador

Retiro voluntario
TG: Retiro

Extrafiamiento
TG: Disciplina laboral

Dias econémicos
TG: Suspensién convencional de trabajo

Licencias sindicales
TG: Suspension convencional de trabajo

Sanciones sindicales
TG: Suspension convencional de trabajo

Accidente no profesional
TG: Suspension legal de trabajo

Licencias temporales
TG: Suspensién temporal de trabajo

Paralizaciones
TG: Suspensién temporal de trabajo

Condiciones de jubilacion
TG: Jubilacion

Jubilacién anticipada
UP: Prejubilacion
TG: Jubilaciéon

Jubilacién parcial (Espafia)
TG: Jubilacion

Jubilados
TG: Jubilacion
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Pensién por jubilacién
UP: Pension jubilatoria
TG: Jubilacion

Comisiones mixtas
TG: Secretaria del Trabajo y Prevision Social
TR: Riesgos de trabajo
Salario

Trabajador definitivo

UP: Trabajador numerario
Trabajador supernumerario
TG: Trabajadores de base

Trabajador interino
TG: Trabajadores de base

TR: Servidor publico

Pérdida de la confianza
TG: Trabajadores de confianza

Deportistas profesionales
TG: Trabajadores especiales

Trabajadores actores
TG: Trabajadores especiales

Trabajadores bancarios

UP: Régimen juridico de los trabajadores del servicio de la banca

TG: Trabajadores especiales

Trabajadores de hoteles
TG: Trabajadores especiales
TR: Trabajos especiales

Trabajadores de la construccion
UP: Albaiiil
TG: Trabajadores especiales
TR: Relacion de trabajo por obra determinada
Construccion
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Trabajadores del campo
UP: Jornaleros agricolas
Pedn del campo
Trabajador agropecuario
Trabajador de cosecha
Trabajador rural
Trabajadores agricolas
TG: Trabajadores especiales
TR: Derecho agrario
Grupos en estado de vulnerabilidad
Medio ambiente
Trabajo a la parte (Espafia)
Trabajos especiales
567

Trabajadores domeésticos
TG: Trabajadores especiales

Trabajadores ferrocarrileros
TG: Trabajadores especiales
TE: Hoja de servicio
TR: Ferrocarriles Nacionales de México

Trabajadores musicos
TG: Trabajadores especiales

Trabajadores petroleros
TG: Trabajadores especiales
TR: Petréleos Mexicanos

Postas de conduccion (Chile)
TG: Trabajo de autotransportes

Contrato de embarco

UP: Contrato de embarcacion
TG: Trabajo de buques
TR: Contrato de trabajo

Fogonero
TG: Trabajo de buques
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Pafiolero
TG: Trabajo de buques

Cese con autorizacion
TG: Cese del cargo

Cese inmediato
TG: Cese del cargo

Cargo publico
TG: Funcionario publico
TR: Elecciones

Designacién de funcionarios publicos 568
TG: Funcionario publico
TE: Cargos de eleccion popular
Concurso de oposicion
Nombramiento condicionado
Nombramiento discrecional
Nombramiento reservado
TR: Carrera judicial

Oficial Mayor
TG: Funcionario publico

Servicio profesional de carrera
TG: Funcionario publico
TE: Carrera profesional militarizada
TR: Trabajador del Poder Ejecutivo Federal

Vacancia
TG: Funcionario publico
TR: Presidentes municipales

Calificacion de la huelga
TG: Periodo de huelga estallada

Subsistencia de la huelga
TG: Periodo de huelga estallada
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Emplazamiento a huelga
TG: Periodo de prehuelga

Pliego petitorio
UP: Pliego de peticiones
TG: Periodo de prehuelga

Horario de trabajo
TG: Control de horas trabajadas

Horas extras no pactadas
TG: Control de horas trabajadas

Horas extras pactadas
TG: Control de horas trabajadas

Descanso compensatorio
TG: Descanso semanal

Prima dominical
TG: Descanso semanal

Séptimo dia
UP: Dia hebdomadario
TG: Descanso semanal

Feriado progresivo
TG: Vacaciones

Prima vacacional
UP: Prima de vacaciones
TG: Vacaciones
TR: Derecho a vacaciones periddicas pagadas

Jornada ordinaria especial
TG: Jornada ordinaria
TR: Trabajos especiales

Jornada ordinaria semanal
TG: Jornada ordinaria

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Afios de servicio
TG: Derechos de antigtiedad

Prima de antigiedad
TG: Derechos de antiguedad

Atributos del salario
UP: Garantias del salario
TG: Salario

Compensacion por vida cara
TG: Salario

Compensaciones salariales
TG: Salario

Crédito al salario
TG: Salario

Deducciones al salario
TG: Salario

Descuelgue salarial

UP: Clausula de descuelgue salarial (Espafia)
TG: Salario
TR: Contrato colectivo de trabajo

Estimulos econémicos
TG: Salario

TE: Gratificaciones
Premio

Impuestos al salario
UP: Contribuciones al salario
TG: Salario

Incentivos
TG: Salario

Normas protectoras del salario
TG: Salario

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Pasivos laborales
TG: Salario
TR: Despido
Terminacion de la relacion de trabajo

Pluses (Espafia)
TG: Salario
TR: Contrato colectivo de trabajo

Propinas
TG: Salario

Retencion laboral 571
TG: Salario

Salario a precio alzado
TG: Salario

Salario anual

TG: Salario
Salario base
UP: Base salarial
TG: Salario

TR: Indemnizacion

Salario bruto
UP: Salario para célculo de prestaciones
TG: Salario

Salario comision
TG: Salario

Salario con participacion de beneficios
TG: Salario

Salario de cotizaciéon
TG: Salario
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Salario diario

UP: Salario por cuota diaria
TG: Salario
TR: Aguinaldo

Salario directo
TG: Salario

Salario en efectivo
UP: Salario en metélico (Espafia)
TG: Salario

Salario en especie
UP: Truck system (E.U.A)
TG: Salario
TE: Vales de despensa
Vales para gasolina

Salario extraordinario
TG: Salario

Salario fijo
TG: Salario

Salario ganancia
TG: Salario

Salario indirecto
TG: Salario

Salario industrial
TG: Salario

Salario integrado
TG: Salario

Salario integral
TG: Salario

Salario medio
TG: Salario

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Salario mensual
TG: Salario

Salario minimo
UP: Ingreso minimo garantizado
TG: Salario
TE: Areas geogréficas salariales
Salario minimo del campo
Salario minimo general
Salario minimo profesional
TR: Canasta basica
Comision Nacional de Salarios Minimos
Ingreso mensual 573

Salario mixto
UP: Salario por tarea (Espafia)
TG: Salario

Salario neto
TG: Salario

Salario ordinario
TG: Salario

Salario por hora
TG: Salario

Salario por produccion
TG: Salario

Salario por tarifa
TG: Salario

Salario por unidad de obra
UP: Salario a destajo
TG: Salario

Salario por unidad de tiempo
TG: Salario
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Salario promedio
TG: Salario

Salario quincenal
TG: Salario

Salario real
TG: Salario

Salario remunerador
TG: Salario

Salario semanal
TG: Salario 574

Salario tabulado
UP: Salario nominal
TG: Salario

Salario variable
TG: Salario

Salario vencido
TG: Salario

Viaticos

UP: Gastos de traslado (Chile)
Pago de gastos por traslado
TG: Salario
TE: Dieta (Espaia)
TR: Comisiones laborales

Accidente in itinere
TG: Accidentes de trabajo

Incapacidad laboral
TG: Consecuencias de los riesgos de trabajo
TE: Incapacidad fisica
Incapacidad mental
Incapacidad objetiva
Incapacidad permanente
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Incapacidad subjetiva
Incapacidad temporal

TR: Enfermedades profesionales
Indemnizacion
Invalidez
Pensiones

Tabla de incapacidades
TG: Consecuencias de los riesgos de trabajo

Tabla de enfermedades
TG: Enfermedades de trabajo

Declaracién del patron sustituto
TG: Sustitucion patronal

Hoja de servicio

UP: Hoja de control de servicio
Récord de servicio
TG: Trabajadores ferrocarrileros

Cargos de eleccion popular
TG: Designacion de funcionarios publicos
TR: Diputados
Presidente de la Republica
Senadores

Concurso de oposicion
TG: Designacioén de funcionarios publicos

Nombramiento condicionado
TG: Designacioén de funcionarios publicos

Nombramiento discrecional
TG: Designacion de funcionarios publicos

Nombramiento reservado
TG: Designacion de funcionarios publicos

Carrera profesional militarizada
TG: Servicio profesional de carrera

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Gratificaciones
TG: Estimulos econémicos
TE: Gratificacion proporcional

Premio
TG: Estimulos econémicos
TR: Renta

Vales de despensa
TG: Salario en especie
TR: Prestaciones extralegales

Vales para gasolina
TG: Salario en especie
TR: Prestaciones extralegales

Areas geograficas salariales
TG: Salario minimo

Salario minimo del campo
TG: Salario minimo

Salario minimo general
TG: Salario minimo

Salario minimo profesional
TG: Salario minimo

Dieta (Espafa)
TG: Viaticos

Incapacidad fisica
TG: Incapacidad laboral

Incapacidad mental
TG: Incapacidad laboral

Incapacidad objetiva
TG: Incapacidad laboral

Vocabulario Controlado y Estructurado
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Incapacidad permanente
TG: Incapacidad laboral
TE: Incapacidad permanente parcial
Incapacidad permanente total
TR: Terminacion de la relacion de trabajo

Incapacidad subjetiva
TG: Incapacidad laboral

Incapacidad temporal
TG: Incapacidad laboral
TR: Suspension temporal de trabajo

Gratificacion proporcional
TG: Gratificaciones

Incapacidad permanente parcial
TG: Incapacidad permanente

Incapacidad permanente total

UP: Gran invalidez (Espafia)
Invalidez permanente absoluta (Espafia)
TG: Incapacidad permanente

Vocabulario Controlado y Estructurado
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CONCEPTOS RELEVANTES DE DERECHO DEL

TRABAJO

ACCIDENTES DE TRABAJO. “...es toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, 0 la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo
del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste. Quedan
incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.™

ADIESTRAMIENTO. “...es el proceso de aprendizaje al que se somete una persona
para operar o manipular un conjunto de decisiones programadas.”?

AUTORIDADES DEL DERECHO DEL TRABAJO. “...aquellas que bajo cualquier
concepto tienen injerencia autoritaria en la aplicacion en las normas de trabajo. Unas
autoridades tienen caracter administrativo y por lo tanto no resuelven conflictos entre
partes, tal es el caso de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social; otras autoridades
dirimen o resuelven conflictos entre partes y por lo tanto son 6rganos jurisdiccionales
en toda la extension juridica que les corresponde.”

CAPACITACION LABORAL. “..ensefianza tedrica para operar maquinas,
herramientas, manejo de objetos o substancias para poder desarrollar con eficiencia
una labor.™

CENTRO DE TRABAJO. “Lugar en el que se realizan un conjunto de actividades
industriales, comerciales, administrativas o de servicios, que ocupa por regla general,
un espacio urbano o rural. También se define como el lugar donde fisicamente el
trabajador realiza la actividad intelectual, material o recibe instrucciones para
realizarlas a favor del patron, por lo que puede quedar comprendido dentro de la
empresa o establecimiento.”™

! Ley Federal del Trabajo, articulo 474,
http://bovmsilap.scin.pjf.gob.mx/LF/AbrirDocArticulo.aspx?ldLey=410&IdRef=33&IdPrev=0

2 Ramos, Eusebio y Tapia Ortega, Ana Rosa, Nociones del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 5a.
ed., México, SISTA, 2001, pp. 121-122.

3 Ramirez Fonseca, Francisco, Ley Federal del Trabajo Comentada, 4a. ed., México, PAC, 1984, p. 179.

4 Olvera Quintero, Jorge, Derecho Mexicano del Trabajo. Historia, Teoria General, Derecho Individual y
Trabajos Especiales, conforme al Programa del Derecho Individual del Trabajo, en la Facultad de Derecho,
México, Porrda, 2001, p. 155.

5 Prontuario tedrico prdctico de derecho del trabajo, México, Miguel Angel Porria-Secretaria del Trabajo
y Previsiéon Social-Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, 2001, p. 113.
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COALICIONES. “Coalicién(es). Se entiende por coalicion al conjunto de trabajadores
0 de patronos que en un cierto tiempo expresan su voluntad de agruparse para
defender sus intereses.”

COMISIONES LABORALES. “Son el establecimiento de una relacién de trabajo en la
gue el comisionista es la persona que desempefia sus actividades de manera
permanente y personal como agente de comercio, seguros, ventas, viajantes,
propagandistas y otros semejantes.”’

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. "...es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el
trabajo en una o mas empresas o establecimientos."®

CONTRATO DE TRABAJO. “...es el acuerdo de voluntades que se establece entre
patron y trabajador para llevar a cabo determinada actividad en que la parte llamada
trabajador puede tener o no cierta habilidad, a cambio de un beneficio econdmico que
le permitir4 atender necesidades personales o familiares.”

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. “...es un acuerdo entre el trabajador y el
empleador por el cual el primero se obliga prestar sus servicios personales en relacion
de subordinacién, mientras que el segundo se compromete al pago de una
remuneracion.”?

CONTRATO LEY. “...es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segln las cuales debe prestarse el trabajo en una rama
determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias entidades
federativas, en una o varias zonas econémicas que abarquen una o mas de dichas
entidades, o en todo el territorio nacional.”**

® Pérez Lopez, Gerardo Valente, La Huelga en el Sistema Juridico Mexicano. Sus perspectivas en la cultura
laboral del siglo XXI, México, SISTA, 2007, p. 75.

7 Avila Salcedo, Luis Fernando, Manual de relaciones individuales de trabajo, México, Porria-Universidad
Anahuac, 2010, coleccién Juridica /bi lus 2, p. 37.

8 Ley Federal del Trabajo, articulo 386,
http://bovmsilap.scin.pjf.gob.mx/LF/AbrirDocArticulo.aspx?ldLey=410&IdRef=33&IdPrev=0

9 Barajas Montes de Oca, Santiago, Derecho del Trabajo, México, MacGraw Hill-UNAM, 1997, coleccién
Panorama del Derecho Mexicano, p. 7.

10 Arévalo Vela, Javier, Introduccion al Derecho del Trabajo, Perd, Editora Juridica Grijley, 2008, p. 54.

11 Ross Gamez, Francisco, Derecho Procesal del Trabajo, 2a. ed., México, Cardenas, Editor y Distribuidor,
1986, pp. 605-606.
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DERECHO BUROCRATICO. “...el derecho burocratico siendo parte del derecho del
trabajo, se encarga del tratamiento de la relacion juridica laboral del Estado con sus
empleados, cuya naturaleza hace de éste un trabajo especial.”*?

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO. “...se refiere a los trabajadores y a los
empresarios o0 patronos colectivamente, o sea, como grupos sociales, en sus
similitudes y discrepancias; y en las relaciones plurales instauradas entre un conjunto
de trabajadores o un sindicato y un patrono o una asociacion patronal.”*

DERECHO DE AFILIACION. “Forma parte del derecho genérico de sindicacion y
consiste en la facultad de los trabajadores de incorporarse y de permanecer en el
sindicato de su eleccion, con los derechos, las obligaciones, las prerrogativas y las
limitaciones del sistema legal y estatutario de la organizacion sindical.”**

DERECHO DEL RETIRO. “...consiste en la facultad que tiene el trabajador de
separarse de un trabajo para disolver el vinculo laboral.”*®

DERECHO DEL TRABAJO. "...el conjunto de principios y de normas tipicas que
regulan las relaciones que se crean con ocasion del trabajo dependiente y por cuenta
ajena."®

DESCANSO OBLIGATORIO. “...se le denomina “obligatorio” por estar estipulado en
la Ley. Y son dias para conmemorar momentos historicos con significado nacional o
para la clase trabajadora.”’

DESCANSO SEMANAL. “Es el derecho del trabajador consistente en no prestar
servicios contratados durante 24 horas consecutivas, una vez a la semana en dia
predeterminado, sin perjuicio de la remuneracién.”®

12 Morales Paulin, Carlos A., Derecho Burocrdtico, México, Porrua, 1995, p. 107.

13 Guerrero Figueroa, Guillermo, Derecho Colectivo del Trabajo, 8a. ed., Colombia, Leyer, 2002, p. 19.

14 Macchiavello Contreras, Guido, Derecho Colectivo del Trabajo. Teoria y andlisis de sus normas, Chile,
Editorial Juridica de Chile, 1989, p. 366.

15> Mufioz Ramdn, Roberto, Tratado de Derecho del Trabajo, México, Porria, 2006, p. 736.

16 Albidol Montesinos, Ignacio, et al., Compendio de Derecho del Trabajo. Fuentes y Contrato Individual,
2a. ed., Valencia, Tirant lo Blanch, 2000, p. 43.

17 Lemus Raya, Patricia, Derecho del Trabajo, 2a. ed., México, CENGAGE Learning, 2009, p. 51.

18 Bermudez Cisneros, Miguel, Derecho del Trabajo, México, Oxford, 2000, p. 133.
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DESPIDO. “...entendido como la facultad del empleador para dar por terminado el
contrato o la relacion de trabajo.”*®

DIAS ECONOMICOS. “Son aquellos permisos que se conceden, generalmente con
goce de sueldo, a los trabajadores, por corto periodo, para atender problemas
personales o familiares urgentes...”?

EMPLAZAMIENTO A HUELGA. “Es la notificacion que la autoridad hace al patron,
entregandole el escrito de emplazamiento de huelga.”*

ENFERMEDADES DE TRABAJO. “...es la alteracion que sufre el trabajador en su
salud y cuyo origen o motivo se encuentra en el trabajo que le presta al patron, o bien
es originada por el medio en el cual se halla al prestar sus servicios.”??

ESCALAFON. “Se entiende por escalafén el sistema organizado en cada dependencia
e institucién para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores, asi como
la autorizacion de permutas.”

FEDERACIONES. “...unién, alianza o liga de asociaciones o grupos organizados con
finalidades comunes que pueden ser de tipo gremial, politico, econémico deportivo y
sindical...”?*

FINIQUITO. “...es aquel documento que da cuenta del término de la relacién laboral, y
puede ser también un recibo de pago de prestaciones laborales, con efectos diversos,
atendiendo a su naturaleza juridica.”®

FORMACION DE SINDICATOS. “...es un acto juridico pluripersonal, en virtud del cual
un grupo de trabajadores celebran una convencidn para crear un ente juridico, dotado
de personalidad propia, conforme con reglas legales y para fines que son propios de la
organizacion.”?8

19 Reynoso Castillo, Carlos, Derecho del trabajo, panorama y tendencias, México, H. Cdmara de Diputados
LIX Legislatura-UAM Unidad Azcapotzalco-Porrua, 2006, p. 209.

20 Davalos, José, Derecho Individual del Trabajo, 17a. ed., México, Porrua, 2008, p. 126.

21 prontuario teérico prdctico de derecho del trabajo, op. cit., p. 297.

22 Garcia Flores, Jacinto, Curso general de Derecho del Trabajo, México, Trillas, 2006, pp. 186-187.

23 Bolafios Linares, Rigel, Derecho Laboral Burocrdtico, México, Porrda, 2003, p. 39.

24 Vasquez Lépez, Jorge, Derecho Laboral Colectivo, Ecuador, Cevallos Editora Juridica, 2010, p. 109.

25 Navarro Albifia, René David, “Nociones sobre el finiquito, alcances terminoldgicos, naturaleza juridica y
aplicacion préctica en materia laboral”, Revista Latinoamericana de Derecho Social, México, Universidad
Nacional Autdonoma de México. Instituto de Investigaciones Juridicas, nim. 12, enero-junio 2011, p. 91.
26 Macchiavello Contreras Guido, op. cit., p. 366.
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HUELGA. “Huelga es la suspensién de labores llevada a cabo, concertadamente, por
una coalicién de trabajadores con el objetivo de lograr el equilibrio entre los factores de
la produccién, lograndose con ello la aplicacion efectiva de una justicia social y en
respeto de los intereses del capital y del trabajo.”?’

HUELGA DE CELO. “...representa un trabajo a desgano, se presenta cuando los
trabajadores ocupan sus puestos distinguiéndose en la minuciosidad con que
desarrollan su funcién y en consecuencia su rendimiento es bajo.”?

HUELGA ESTALLADA. “...periodo que inicia con la suspension de labores en forma
material por los trabajadores miembros del sindicato, consiste en que las actividades o
trabajos de la empresa o patrén a una hora y fecha determinada se paralizan, con la
intervencion del actuario de la Junta, quien es el comisionado para dar fe de la
suspension de labores y la instalacion de los simbolos huelguistas o llamadas también
banderas rojinegras de huelga; y que es consecuencia inmediata del fracaso de las
negociaciones entre las partes.”?®

HUELGA JUSTIFICADA. “...cuando la autoridad resuelve que las causas de la
suspension de labores son imputables al patron, ya sea porque los trabajadores
sometieron sus diferencias al arbitraje, o bien como resultado de un arbitraje
obligatorio...”™°

HORARIO DE TRABAJO. “Es la concrecion de los tramos o franjas horarios durante
los cuales habra de desarrollar cada trabajador la jornada diaria pactada [...] el horario
delimita los periodos diarios de trabajo efectivo, durante los cuales el trabajador esta
obligado a permanecer a disposicién del empresario.”!

HORAS EXTRAORDINARIAS. “...son aquellas que se trabajan por encima de la
jornada maxima ordinaria aplicable (legal, convencional o contractual) en tanto superen
las horas de trabajo que para cada dia se hubiera fijado en el calendario laboral.”?

INCAPACIDAD LABORAL. “Es la alteracién de la normalidad anatémica del trabajador
gue origina la limitaciéon en su posibilidad funcional para el trabajo, resultando una
anatomia funcional desfavorable al laborante. Estrictamente es la disminucién o

27 pérez Lopez, Gerardo Valente, op. cit., p. 97.

28 Martinez y Gonzalez, Arturo, Reflexiones sobre la huelga, México, Porrda, 2012, p. 71.

2% Gonzélez Cianci, Victor M., Taller de relaciones laborales, México, Porrta, 2007, p. 185.

30 Martinez y Gonzaélez, Arturo, op. cit., p. 66.

31 Matorras Diaz-Caneja, Ana, “Capitulo VII-Tiempo de trabajo y descansos”, en Molero Manglano, Carlos
(coord.), Manual de Derecho del Trabajo, 5a. ed., Espafia, Aranzadi, 2005, p. 264.

32 Garcia Ortega, Jesus, et al., Curso de Derecho del Trabajo, 6a. ed., Valencia, Tirant lo Blanch, 1997, p.
389.
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pérdida temporal o permanente de las facultades o aptitudes fisicas 0 mentales, que
imposibilitan a una persona para desempefar su trabajo, como consecuencia de una
alteracion anatomica o funcional del cuerpo humano. La incapacidad puede derivar de
un riesgo de trabajo (accidente o enfermedad de trabajo) o de una enfermedad o
accidente no profesional.”?

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. “...es la disminucion de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar.”*

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. “...es la pérdida de facultades o aptitudes de
una persona que la imposibilita para desempenfiar cualquier trabajo por el resto de su
vida.”s®

JORNADA DE TRABAJO. “Se entiende por jornada de trabajo el lapso de tiempo
durante el cual un trabajador debe estar disponible, juridicamente, para que el patrén
utilice su fuerza de trabajo intelectual o material.”3®

JUBILACION. “...derecho al retiro remunerado que tienen los trabajadores, cuando
habiendo cumplido un periodo de servicios alcanzan una determinada edad...”’

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. “...son los oérganos
competentes para llevar a cabo las funciones conciliatoria y jurisdiccional, en los casos
en los que se susciten controversias con motivo de la aplicacién de las disposiciones
laborales.™®

LIBERTAD SINDICAL. “...es un derecho de los trabajadores y una facultad de decision
de constituir o ingresar a un determinado sindicato...”®

33 Prontuario tedrico prdctico de derecho del trabajo, op. cit., p. 422.

34 Cavazos Flores, Baltazar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, 9a. ed., México, Trillas, 1998, p. 305.

35 Idem.

36 Guerrero, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, 18a. ed., México, Porrta, 1994, p. 123.

37 De Buen L., Nestor, Derecho del Trabajo, Tomo Seqgundo. Derecho Individual. Derecho Colectivo, 11a.
ed., México, Porrua, 1994, p.142.

38 Davalos, José, Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo. 4a. ed., México, Porrda, 2007, p. 97

39 Becerril Mendoza, José Francisco, “Las Vertientes de la Nueva Jurisprudencia”, en Pérez Arce Ibarra,
Francisco (coord.), La Jurisprudencia y la Libertad Sindical, Cuadernos de politica laboral, México, Direcciéon
Ejecutiva de Estudios del Trabajo de la Subsecretaria de Trabajo y Previsién Social del Gobierno del Distrito
Federal, 1999, p. 18.
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NOMBRAMIENTO DE SERVIDOR PUBLICO. “La designaciéon de un empleado o un
funcionario publico, hecha por una persona para el desempefio de un cargo o empleo,
conforme a las disposiciones legales aplicables.”°

OBREROS. "...trabajadores que realizan tareas basicamente manuales o que ocupan
puestos de trabajo en los que predomina la habilidad o el esfuerzo fisico."4

PARO PATRONAL. “...es el derecho del patrono a suspender las labores cuando por
un exceso de produccién se haga necesario mantener los precios dentro de limites
costeables.”?

PATRON. “...es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores...”3
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PRIMA DE ANTIGUEDAD. “...es la suma de dinero que recibe el trabajador de planta
cuando renuncia a su trabajo o cuando es despedido con o sin justa causa o cuando él
rescinde su contrato de trabajo por causa imputable al patrén, o cuando se dan otros
supuestos legales; suma de dinero que incrementandose conforme aumenta el nimero
de afios de servicios prestados, constituye una ayuda econémica al trabajador como
reconocimiento a su antigliedad...”**

PROPINAS. “...cantidad que percibe el trabajador de una tercera persona, que es el
cliente de la negociacion que recibe los servicios personales de aquél,
independientemente del precio que pague por las mercancias adquiridas, consumidas
o por los servicios proporcionados, y que lo hace para testimoniar su satisfaccion por
el tratamiento recibido...”®

REGISTRO DE SINDICATOS. “Se entiende como registro el tipico acto administrativo
mediante el cual el Estado otorga a lo sindicatos el reconocimiento de que han
satisfecho los requisitos de ley; el reconocimiento supone la confirmacion de la
legalidad de la constitucién de los sindicatos.”*

40 Acosta Romero, Miguel, Derecho Burocrdtico, México, Porrda, 1995, p. 138.

41 Martin Valverde, Antonio, et al., Derecho del Trabajo, 6a. ed., Madrid, Tecnos, 1997, p. 592.

42 patifio Camarena, E. Javier, Instituciones del Derecho del Trabajo y de la Seqguridad Social, México,
Oxford, 1999, p. 130.

4 Olvera Quintero, Jorge, op. cit., p. 155.

4 Ramirez Fonseca, Francisco, La Prima de Antigiiedad. Comentarios y Jurisprudencia, 9a. ed., México,
PAC, 1992, p. 28.

4 “Propinas. Tratamiento laboral y de seguridad socia
México, Afio 20, nim. 599, diciembre 2010, pp. C-2 y C-3.

46 Villarreal Reyes, Alma Ruby, Derecho Colectivo Burocrdtico, México, Porrda, 2011, p. 71.
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REINSTALACION. “...accién que tiene derecho el trabajador a ejercitar en caso de que
se le despida injustificadamente es la reinstalacion, es decir el cumplimiento del
contrato individual de trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempefiando en el momento en que fue despedido, e incluso con las mejoras e
incrementos salariales que se hubieran otorgado al puesto durante el tiempo que dure
el juicio, y en caso de que el patron hubiera acreditado la causa de rescision que hizo
valer.”*

RENUNCIA. “...es la manifestacion expresa del trabajador de dar por terminada la
relacién de trabajo; suele seguir de un acuerdo de voluntades que se producen entre
el patrén y el trabajador con objeto de terminar con el vinculo contractual.”®

REPARTO DE UTILIDADES. “...es la obligacion que tienen las empresas de entregar
a los trabajadores cierto porcentaje sobre éstas obtenidas al final del ejercicio fiscal
anual.”®

REPRESENTANTE PATRONAL. “Los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccibn o administracion de la empresa o
establecimiento, serdn considerados representantes del patréon y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores.”

RESCISION DE TRABAJO. “...se define como la disolucion de la relacién individual
de trabajo por voluntad de cualquiera de las partes, sin responsabilidad alguna, en
virtud del incumplimiento intencional y delicado de las obligaciones de su
contraparte.”*

RETIRO. "...es la rescision de la relacion laboral que hace el trabajador en virtud de
una falta grave realizada por el patrén en la relacion laboral.”?

RIESGOS DE TRABAJO. “...son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.”3

47 Cervantes Nieto, Héctor, Consejos prdcticos sobre el contrato individual de trabajo. Lineamientos bdsicos
para la prevencion de problemas en las relaciones laborales, 2a. ed., México, Ediciones Fiscales ISEF, 2008,
pp. 125y 126.

48 Larios Diaz, Luis, “El finiquito por renuncia”, Laboral. Prdctica Juridico-Administrativa, México, Afio |,
nam. 2, 15 noviembre 1992, p. 15.

4 Rajunov Gatefio, Arie, “El reparto de utilidades”, Prontuario de Actualizacién Fiscal, México, nim. 447,
mayo 2008, 22 quincena, p. 99.

0 Olvera Quintero, Jorge, op. cit., p. 92.

51 Santos Azuela, Héctor, Derecho del Trabajo, México, McGraw-Hill, 1998, p. 170.

52 Davalos, José, Derecho Individual del Trabajo, op. cit., p. 162.

53 Ley del Seguro Social, articulo 41,
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SALARIO. “Es la retribucién que debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo; y
se integra con los pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.”*

SALARIO COMISION. “Es claramente un tipo especial de salario por resultado,
peculiar de trabajadores que median en operaciones 0 transacciones comerciales
(vendedores, agentes comerciales, representantes) y calculado sobre el niumero y
cuantia de aquéllas."®

SALARIO MINIMO. “...es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberé ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos.”®

SALARIO MINIMO PROFESIONAL. “...estimulo a las capacidades y destreza del
trabajador, con una remuneracién mayor fijada como minimo vital. En esas condiciones
es posible afirmar que el salario minimo profesional corresponde a la fuerza del trabajo
capacitado en un arte u oficio, ya por una carrera o estudios cursados, ya por la
experiencia o practica adquirida.”’

SALARIO REMUNERADOR. “...es la retribucion cuantitativamente justa, de acuerdo
con las condiciones de servicio y las caracteristicas del mismo.”®

SALARIOS VENCIDOS. “...prestacion accesoria a que el trabajador tiene derecho
siempre que el patron no acredite la justificacién de la separacion del trabajador sea
cual fuere la accion que haya intentado este ultimo..."°

http://legislacion.scin.gob.mx/LF/AbrirDocArticulo.aspx?ldLey=853&IdRef=18

54 Cueva, Mario de la, £/ Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Historia, Principios Fundamentales, Derecho
Individual y Trabajos Especiales, 17a. ed., México, Porrda, 1996, t. |, p. 294.

5 Martin Valverde, Antonio, et al., op. cit., p. 206.

%6 Ley Federal del Trabajo, articulo 90,
http://bovmsilap.scin.pjf.gob.mx/LF/AbrirDocArticulo.aspx?ldLey=410&IdRef=33&IdPrev=0

57 Ramos, Eusebio y Tapia Ortega, Ana Rosa, op. cit., p. 101.

8 Garrido Ramdn, Alena, Derecho individual del trabajo, México, Oxford, 1999, p. 81.

%9 Ibidem, p. 138.
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SERVIDOR PUBLICO. “Es aquel ciudadano investido de un cargo, empleo o funcion
publica, ligado por un vinculo de régimen juridico, profesionalmente, por tanto, al
cuadro del personal del poder publico.”®

SINDICATOS. “Un sindicato es una asociacion de trabajadores cuyo fin es la
representacion y defensa de sus intereses econémicos y sociales.”!

SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. “...se trata como el nombre lo indica, de
personas que juegan un papel importante en la vida de las normas laborales; estos
actores, participan en la construccion y la concrecion de los derechos y obligaciones
que a lo largo de su estructura el derecho del trabajo despliega”®?

TABLA DE ENFERMEDADES. “...clasifica a las enfermedades por especialidades,
nombrando la enfermedad en términos descriptivos y enumerando las actividades que
pueden quedar afectadas por cada enfermedad.”®?

TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO. “...concepto genérico de extincion
o disolucion ordinaria, cuyos efectos juridicos implican la ruptura del contrato laboral.”

TRABAJO. “Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada profesién u
oficio.”®®

TRABAJADOR. “...es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado.”®®

TRABAJADORES DE CONFIANZA. “...aquellas personas a través de las cuales el
patrébn maneja la empresa o centro de trabajo delegando autoridad, asignandoles
puestos de direccion con atribuciones de inspeccion, vigilancia y fiscalizacién en la
administracion y relaciones tanto internas como externas de ese centro de trabajo.”®’

60 Acosta Romero, Miguel, op. cit.,, p. 106.

61 Ramirez Martinez, Juan Manuel, Curso Bdsico de Derecho del Trabajo (Para titulaciones no juridicas),
Valencia, Tirant lo Blanch, 2004, p. 69.

62 Reynoso Castillo, Carlos, op. cit., p. 31.

83 Davalos, José. Derecho Individual del Trabajo, op. cit., p. 407.

6 Tena Suck, Rafael e italo Morales, Hugo, Derecho Individual del Trabajo, México, SISTA, 2008, p. 151.
85 Cueva, Mario de la, op. cit., p. 162.

% Ley Federal del Trabajo, articulo 8,
http://bovmsilap.scin.pjf.gob.mx/LF/AbrirDocArticulo.aspx?ldLey=410&IdRef=33&IdPrev=0

7 Mora Rocha, J. Manuel, Elementos Prdcticos de Derecho del Trabajo Burocrdtico, 2a. ed., México, PAC,
1992, p. 27.
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TRABAJADORES DOMESTICOS. “...son los que prestan los servicios de aseo,
asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una persona o familia.”®®

VACACIONES. “...largo periodo de descanso continuo para compensar con el reposo
compartido, integrado y familiar los momentos pesados del trabajo.”®°

VIATICOS. “Se entiende por “viaticos” las cantidades que se entregan al trabajador,

para el desempefio de su trabajo, cuando tiene necesidad de erogar gastos de
alimentacion y hospedaje.””®
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%8 Ley Federal del Trabajo, articulo 331,
http://bovmsilap.scin.pjf.gob.mx/LF/AbrirDocArticulo.aspx?ldLey=410&IdRef=33&IdPrev=0

8 Santos Azuela, Héctor, op. cit., p. 202.

70 Buen L., Nestor de, Derecho del Trabajo, Tomo Segundo. Derecho Individual. Derecho Colectivo, op cit.,
p. 227.

Derecho del Trabajo



http://bovmsilap.scjn.pjf.gob.mx/LF/AbrirDocArticulo.aspx?IdLey=410&IdRef=33&IdPrev=0

Tesauro Juridico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Vocabulario Controlado y Estructurado

FUENTES CONSULTADAS

NORMATIVA
Internacional

Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa
Rica.

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.
Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer.

Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del Norte.

Convencion Internacional sobre la Proteccidn de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus familiares.

Convenio Internacional del Trabajo No. 12 Relativo a la Indemnizacién por
Accidente del Trabajo en la Agricultura, firmado en Ginebra, Suiza.

Convenio Internacional del Trabajo No. 14 Relativo a |la Aplicacién del Descanso
Semanal en las Empresas Industriales, firmado en Ginebra, Suiza.

Convenio 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién al Derecho Sindical,
adoptado el 9 de julio de 1948, por la XXXI| Conferencia Internacional del
Trabajo, en San Francisco California.

Convenio 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo, Relativo a la
Proteccién del Salario.

Convenio 100, relativo a la Igualdad de Remuneracién entre la Mano de Obra
Masculina y la Mano de Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor.
Convenio 105 Relativo a la Abolicién del Trabajo Forzoso.

Convenio Internacional del Trabajo No. 106 relativo al Descanso Semanal en el
Comercio y en las Oficinas, firmado en Ginebra, Suiza.

Convenio 111, Relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion.
Convenio 155 Sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente
de Trabajo.

Convenio 159 de la Organizacion Internacional del Trabajo, Sobre la
Readaptaciéon Profesional y el Empleo de Personas Invalidas.

Convenio 161 Sobre los Servicios de Salud en el Trabajo, firmado en Ginebra,
Suiza.

Convenio 182 Sobre la Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil y
la Accion Inmediata para su Eliminacion.
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Nacional

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e |Ley Federal del Trabajo.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

e Ley del Instituto de Sequridad Social vy Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

e Ley del Sequro Social.

e Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

e Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

e Leyde los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 590
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