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In sintesi 

L’apprendimento dell’”imparare facendo” che ha luogo al di fuori del curriculum previsto 

dall’istruzione formale. Le occasioni in cui si sviluppa l’apprendimento informale rientrano nei 

differenti contesti della vita quotidiana di un individuo: il lavoro, la famiglia, il tempo libero,  ecc. 

 

 

Che cos’è? 

Come indicato nella definizione fornita dalla Commissione delle Comunità Europee(2001) 

l’apprendimento informale esula da percorsi e iniziative di istruzione e formazione strutturate 

(tempi, metodi, argomenti) e formalizzate e avviene, spesso in maniera del tutto  non 

intenzionale, nelle esperienze professionali, familiari, legate agli hobby e alle passioni (cinema, 

viaggi, arte, libri, ecc.) in cui l’individuo è coinvolto nella quotidianità. 

L’apprendimento informale pone l’accento sulla possibilità che una persona sviluppi conoscenze 

e competenze nei diversi ambiti d’interazione e nelle diverse comunità, professionali e non, in cui 

partecipa nella propria vita. 

 

 

A cosa serve? 

 favorire l’apprendimento continuo, attraverso la sinergia con l’apprendimento di tipo 

formale e non formale 

 valorizzare le esperienze di vita quotidiana, anche ambito professionale e lavorativo, 

come opportunità di sviluppo e crescita individuale e organizzativa 

 sviluppare consapevolezza sulle molteplici possibilità che ha una persona di apprendere  

 fornire spunti per ampliare le occasioni di apprendimento al di fuori di contesti e percorsi 

formali e strutturati 

 

 

 

   


