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1. Oblast rizeni a spravy

udrzovat naplnénost sSkoly,

spolupracovat se zrizovatelem v otdzkach financnich a
organizacnich, dale spoluprace se Statutarnim méstem Prostéjovem
na projektech tykajicich se Skoly a mésta,

pracovat na tvorbé projekt@ k ziskani dotaci z fondd EU
(vybavenost $koly, podpora 2akl a pedagogickych pracovnikd,
zvySeni kvality vychovy a vzdélavani atd.),

doplnovat vybaveni skoly pro nazornost a efektivitu vyuky,
aktualizovat u¢ebni pomucky, doplfiovat knihovny, modernizovat
vybaveni jednotlivych soucasti skoly,

zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil zaméstnanci
na rFizeni a zlepsovani prace skoly,

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

zajistit podil pracovnik( na strategickém Fizeni a hodnoceni gkoly,
delegovat vykonné kompetence na co nejnizsi Grovné rizeni,
pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a prijimat opatreni

k jejich odstrafiovani, zejména v oblasti odborné kvalifikace
pedagogl a v&kové struktury.

2. Oblast vzdélavani

motivovat zaky k aktivni G&asti v riznych soutéZich a olympiddach
(sportovnich, vytvarnych, matematickych atd.)

a ocenovat jejich aspéchy,

zamérit se na podporu funkénich gramotnosti u zakd,
zejména ve ctenarské, matematické, socialni, prirodovédné,
informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich
jazycich,

zajistovat ucinnou individualni pééi zakéim s vyukovymi problémy
a vyvojovymi poruchami uceni dle doporuceni PPP,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikl a ovliviiovat jeji
rist, uplatiiovat ve vyuce nové alternativni metody,
smysluplné vyuzivat DVPP,

priibézné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho
programu a na strategiich jeho rozvoje, na zakladé zkusenosti
pracovnikd a pozadavkd rodi¢d, v zavislosti na skladbé 23kd,
identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,
systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich
oblastech a sledovat Gspésnost Gcastnikd vzdélavani, vystupy
pro hodnoceni ziskavat z vice zdrojd.
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3. Oblast socialni

vytvaret ve skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace
mezi détmi, zaméstnanci skoly a rodici,

vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu,
k lidem a k prirodé (ekologické mysleni), také k vlastenectvi a
vztahu k regionu,

dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve
vychovném plsobeni, prohloubeni zdjmu rodi¢d o déni ve &kole,
trvale posilovat pocit sounalezitosti se skolou,

zohlednovat vnéjsi prostredi (socialni, regionalni),

snazit se o odstrafovani socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér,

klast diraz na koncepci domaci pFipravy,

poskytovat poradenské sluzby rodicovské verejnosti ve vSech
zalezitostech tykajicich se vzdélavani,

spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci
nabidky, zejména zajmové cinnosti.

4. Cile

rozvoj podminek ke vzdélavani - ekonomické zdroje, kulturnost
a vybavenost prostredi, hygiena,

preventivné predchazet problémim pomoci neustalé udrzby
budovy Skoly,

zameérit se na skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,
usilovat o ziskani dalsich financnich prostredkl pomoci
nejrlznéjsich projektd a grantd,

zvysit objem prostredki ziskanych viastni hospodarskou
c¢innosti (doplnkovou c¢innosti) a od sponzord,

zvysovani kvalifikovanosti pedagogii, rozvoj pedagogickych
dovednosti pedagogl a odbornych znalosti pracovnikt gkoly,
vyuzivani znalosti ze specidlni pedagogiky,

rozvoj podptrné, poradenské a konzultaéni ¢innosti $koly 2aktm,
zdkonnym zastupcim,

rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahi ve skole,
rozvoj informacniho systému a prezentace Skoly, public relations,
prohlubovat spolupraci se SRPS.



5. Strategie

a) Oblast pedagogicka

- podporovat samostatnou praci zakl, vyuzivat ji jako vychodisko
vzdélavani,

- vytvorit systém vedouci k Ucinnéjsi vychové v oblastech ekologie,
rasové a nabozenské snasenlivosti, xenofobie, Gcty k lidem a k
prirodé, k trvalym moralnim hodnotam,

- prizniva atmosféra, individualni pristup, alternativni postupy,

- rozvoj tvorivosti, samostatné prace, sebevzdélavani, dialogu,
kooperace, aktivit déti, podpora talentovanych déti a déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami,

- preventivné predchazet kazennskym problémim - vytipovani
problémovych déti, spole¢né plsobeni, v€éas informovat rodice,

- trvale vytvaret podminky pro nadané déti a déti se
specialnimi vzdélavacimi potFebami,

- zameérit se na prevenci rizikového chovani.

b) Oblast materialné technicka

- kazdorocné urcovat priority ve vybavovani skoly v souladu
s hospodarnym, Gcelnym cerpanim rozpoctu, zkvalitnovat
vybaveni trid,

- zajistovat bezpeéné prostredi pro vzdéladvani a zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj véech G&astnikl vzdélavani,

- zajistit dalsi modernizovani ICT vybavenosti,

- ziskavani sponzora na konkrétni akce $koly, spoluprace se SRPS,

- zaméfovat se na vyuZivani nabizenych moZnosti, zejména EU fondl
a projektl vyhlasovanych MSMT.

c) Oblast personalni

- promyslené vybirat pripadné nové zaméstnance skoly,
- podpora ziskani predepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani
pedagogd,
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- promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé akoly na
zameéstnance, podnécovat jejich rozvoj,

- motivovat zaméstnance - prihledny a jasny systém vyplaceni
nadtarifnich nenarokovych slozek platu (osobni ohodnoceni,
mimoradné odmeény),

- poskytovat prispévky z FKSP dle smérnice Zasady Cerpani FKSP
na prislusny kalendarni rok a dle platné Kolektivni smlouvy,

- zavedeni Gcelného kontrolniho systému ve vSech oblastech
cinnosti skoly,

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zamérit na
individualni i spolec¢né vzdélavani celého pedagogického tymu, dale
se zamérit na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych
cinnosti.

d) Oblast ekonomicka

- ziskavat a zvysovat kladny hospodarsky vysledek skoly,

- spolupracovat se zrizovatelem pri financovani oprav budovy a
vnitiniho a vnéjsiho vybaveni skoly,

- zlepseni hospodarského vysledku vyuzivanim prostor skoly
pro jiné ucely (pronajmy bazénu, télocvicen atd.).

e) Oblast informacnich systému a kontaktl s verejnosti

- spoluprace s okolnimi $kolami, vyména zku$enosti pedagogd,

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly,
zvysit poéet prispévki $koly do mistniho tisku (prace zaky,
¢lanky pedagogd),

- prezentace skoly na verejnosti, vytvareni pozitivni image,

- stala obnova a aktualizace webovych stranek skoly,

- vysoka vécna i formalni Groven vystupt ze skoly (vyroc¢ni
zpravy, informace o Skole v tisku, na webovych strankach skoly,
socialnich sitich, napf. facebooku atd.),

- vytvareni pozitivniho obrazu o skole - prezentace skoly,
propagace v médiich, akce pro pedagogy, akce pro materské
Skoly, pro verejnost.

V Prostéjoveé, dne 25. 8. 2020 Mgr. Bc. Petra Rubacova
reditelka Skoly

Digitalné podepsal Mgr.Bc. Petra

Mgr.Bc. Petra Rubacova rubicova
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